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IIIMA, 9 de abril de 2014.-

----- Habiéndose reunido en Acuerdo |os sefiores Jueces del Superior Tribunal de Justicia
de la provincia de Rio Negro, doctores Adriana C. ZARATIEGUI, Ricardo A.
APCARIAN, Sergio M. BAROTTO, Liliana L. PICCININI y Enrique J. MANSILLA,
con la presencia del sefior Secretario doctor Gustavo GUERRA LABAYEN, para
pronunciar sentencia en los autos caratulados: “SANCHEZ, JOSE HERMINIO Y
OTRA C/ GREENLEAF TURISMO S.R.L. S SUMARIO (1) S/ INAPLICABILIDAD
DE LEY” (Expte N° 25879/12-STJ), elevados por la Camara del Trabajo de lallla
Circunscripcion Judicial con asiento de funciones en la ciudad de San Carlos de
Bariloche, con el fin de resolver el recurso de inaplicabilidad de ley interpuesto a fs.
351/356 vlta. por la parte actora, deliberaron sobre la temética del fallo a dictar, de lo
gue da fe el Actuario. Se transcriben a continuacion los votos emitidos, conforme al
orden de sorteo previamente practicado, respecto de las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - -

----- 1.- Antecedentes: - - - - ----------------

----- Mediante la sentencia obrante a fs. 335/339, |la Camara del Trabajo de la llla.
Circunscripcion Judicial con asiento de funciones en la ciudad de San Carlos de
Bariloche hizo lugar parcialmente a la demanda entablada por los actores, en su
condicion de padres del trabajador fallecido Hugo Horacio Sanchez, y condend a la
demandada a abonarles a aquellos |os rubros comprensivos de la liquidacion final y la
indemnizacion del art. 248 delaL.C.T. Asimismo -y en |o agui importa por ser motivo
de agravio-, rechazo las pretensiones tendientes a / ///-2- obtener el pago de las
diferencias salariales reclamadas, la indemnizacion del art. 80 de la L.C.T. y los
incrementos de los rubros indemnizatorios y de los intereses aplicables (Ley 25323 y
arts. 9delalLey 25013y 275delaL.C.T.)c- - - === - - - o e oo e m e oo

----- El Tribunal a quo rechazo las diferencias salariales porque entendié que ellas
derivaban de la aplicacion de un acta-acuerdo del 4.12.87 que no obligaba a la
demandada, por haber sido suscripta por el Sindicato de Obreros Maritimos Unidos y
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las empresas Turisur S.R.L., Alimar S.A. y Catedral Turismo S.A. En consecuencia, y
reiterando €l criterio que ya habia expresado en un pronunciamiento anterior, considero
gue la demandada no estaba obligada a cumplir el acuerdo porque no habia sido parte en
la negociacion y porque los apoderados de las empresas que concurrieron a celebrarlo
carecian de representacion paraobligar aterceros.- - - - --------

----- Con referencia a reclamo de la indemnizacion fundada en el art. 80 delaL.C.T.,
sostuvo gue no era procedente porque, efectuada la intimacion correspondiente, el
certificado habia sido puesto a disposicién de los actores, quienes no habian concurrido
aretirarlo. Agregd que debia tenerse en cuenta ademas que el certificado también habia
sido acompariado junto con la contestacion de la demanda y tampoco habia sido
retirado. En esas condiciones, juzgo que aplicar una multa por lafalta de entrega de esos
certificados entrafaria un supuesto de abuso de derecho, fundado en un formalismo
insustancial que enriqueceriailicitamente al acreedor que ha manifestado desinterés en
recibir la documentacion e interés en cobrar lamulta- - - - - -------------------
----- Agrego que tampoco prosperariala sancion de los arts. 9 de Ley 25013 y 275 de la
L.C.T. por no darse los requisitos objetivos para su procedencia, ni el agravamiento
indemnizatorio fundado en la genérica invocacion de laLey /// //1-3- 25323 efectuada a

----- 2.- El recurso delaparteactora; - - - ---------

----- Contra lo asi decidido, la parte actora interpuso recurso extraordinario de
inaplicabilidad de ley afs. 351/356 vlta., que fue declarado admisible por e Tribunal de
grado afs. 370y por este Superior Tribunal afs. 390.- - - - --------

----- La parte impugnante funda su recurso en que la sentencia viola la ley vigente e
incurre en absurdidad por desconocer |os hechos acreditados y las pruebas producidas y
por basarse en afirmaciones dogméaticas. Sefiala que el fallo impugnado afirma
erréneamente que las diferencias salariales reclamadas en la demanda se fundan en un
acuerdo salarial suscripto en diciembre de 1987 del que no formo parte la demandada ni
la camara empresarial que la representa; por el contrario, destaca que en el escrito de
demanda dijo que, mediante carta-documento del 14.04.09, reclamé laliquidacion y el
pago de las continuas diferencias de haberes devengadas durante todo el periodo no
prescripto, ya que la empresa siempre pagdé menos que los importes resultantes del
convenio colectivo de trabajo de la actividad y |as escalas salariales vigentes en cada
periodo. En consecuencia -agrega-, poco y nada interesa para la correcta y legitima
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resolucion de estos autos si €l acta anexaa C.C.T. de fecha diciembre de 1987 es 0 no
oponible ala demandada, porque, en definitiva, los salarios vigentes para la actividad
tampoco resultan de dicho acuerdo, sino del C.C.T. 176/75 y de las escalas salariales
con los aumentos pactados en |as reuniones paritarias que se informan en las planillas
acreditadas en estelitigio.- - - - --------------

----- Sefiala que el a quo sostuvo de manera dogmatica y sin fundamento probatorio
alguno que el empleador pago durante toda la relacion de acuerdo con la escala salarial
del C.C.T. 176/75. Ello asi -continla-, porque las escalas salariales obrantes en la causa
muestran importes completamente /// ///-4- diferentes de los liquidados mes a mes por la
demandada. Agrega que no es Obice para calificar de dogmética e infundada la
afirmacion efectuada por la Camara el hecho de que la sentencia refiera como
fundamento al punto b) del dictamen de la perito contadora obrante a fs. 318, ya que -
segun expresa- alli se remite a un cuadro anexo en el que se detallan los haberes tal
como fueron liquidados por lademandada.- - - - - -

----- Finalmente, manifiesta que la procedencia de las diferencias salariales torna
igualmente procedentes todos |os demas rubros y conceptos reclamados. En tal sentido,
sostiene que la demandada debera rehacer integramente los certificados de aportes y
remuneraciones, |o cual haria procedente la sancion del art. 80 delaL.C.T., a igua que
el recargo de laLey 25323y el incremento de latasa de interés (art. 275 delaL.C.T.)
derivados del incumplimiento y la mora del empleador, quien -asevera- fue
oportunamente intimado.- - - - - - - - - -

----- 3.- Cuestion preliminar: - - - - - ------------

----- Previo aingresar en el tratamiento de los agravios, estimo pertinente dejar sentado
gue la demanda ha sido interpuesta por |os sefiores José Hermino Sanchez y Rosa
Aurora Inostroza, en su condicion de padres de Hugo Horacio Sanchez, quien se
desempefiara para la demandada en la categoria de marinero hasta su fallecimiento,
ocurrido en un accidente de transito in itinere el 21 de febrero de 2009. Asimismo,
ambos progenitores declararon que el trabajador fallecido era de estado civil solteroy
sin hijos, por lo que estimaron hallarse suficientemente legitimados para reclamar los
créditos laborales impagos correspondientes a su hijo (v. fs. 32).- - -

----- Por su parte, la demandada opuso |a excepcion de falta de legitimacion activa solo
en lo atinente a laindemnizacion del art. 248 delaL.C.T. En tal sentido adujo que, Si
bien esta norma reconoce -en caso de fallecimiento del trabajador- un derecho
indemnizatorio a las personas enumeradas en €l art. /// ///-5- 38 de la Ley 18037, esta
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ultima ha sido derogada por la Ley 24241, por lo que -a su juicio- laremision del art.
248 de la L.C.T. debia ahora entenderse realizada al art. 53 de la Ley 24241. En tal
caso, los padres del trabajador fallecido soltero y sin hijos carecerian de derecho a todo
reclamo, por haber sido excluidos de la nGmina de personas que podrian obtener una
pension por fallecimiento (al respecto, véase Raul Horacio Ojeda, comentario al art. 248
de laL.C.T. en la obra colectiva por él coordinada: “Ley de Contrato de Trabajo
comentada y concordada’, 22 ed., Santa Fe, Rubinzal-Culzoni, 2001, T° I11, pags. 506 y

momento de dictar sentencia, no obstante lo cual, al hacerlo, hizo lugar a la
indemnizacion del art. 248 de laL.C.T. sin haberse pronunciado sobre dicha defensa,
cuestion que se hallafirme y consentida por no haber sido recurrida por la demandada.-
----- Con relacion a los demés rubros, ninguna objecion se ha formulado respecto de la
legitimacion de los actores, por 1o cual no habré de ingresar en el andlisis sobre dicha
temética porque -reitero- no ha sido introducida como defensa por la demandada.- - - - -
----- 4.- Lasdiferencias salarialesreclamadas: - - - - - - - -

----- Sentado lo anterior, si bien desde larga data se ha dicho gque es gjeno a recurso de
inaplicabilidad de ley el agravio que remite a cuestiones de hecho y prueba como las
gue aqui se plantean (vgr. las que implican determinar la remuneracion de un trabajador,
verificar si se han abonado 0 no ciertos adicionales, examinar las piezas documentales,
interpretar 1os acuerdos y la conducta de las partes, etc.), tal principio cede cuando -
como en el caso- la conclusion establecida en la sentenciaresultailogicay, por ende, la
decision deviene absurda o arbitraria (in re; “GOMEZ”, Se. 110 del 19.06.02).-// ///-6-
En tal sentido cabe advertir que, pese a haberla invocado como fundamento de su
decision (v. fs. 337), el fallo de Camaratermino desentendiéndose por completo de la
pericial contable que expresamente reconocio las diferencias salariales debidas al
trabajador en valores casi coincidentes con los expresados en la liquidacion practicada
en lademanda (v. informe pericial de fs. 290/6 y su ampliacion de fs. 302/3 y planilla
defs. 34). Del mismo modo, a convalidar los pagos tal como fueron liquidados por la
empresa, se aparto, sin razén aparente, de las escalas salariales incorporadas como
prueba informativa (fs. 270/71 y 285/86), las que ademés no fueron impugnadas por la
demandada.- - ----------------
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----- V éase que, de los recibos de sueldo y de los registros del libro del art. 52 de la
L.C.T. acompafados en copia por la propia parte demandada a fs. 54/82 y 83/232, surge
gue la empresa liquiddé como haber basico del trabajador, desde enero de 2007 hasta
diciembre de 2008, la suma de $ 672 (aun cuando entre diciembre de 2007 e igual mes
de 2008 incorporo el rubro “a cuenta de futuros aumentos’ por sumas variables), y
recién lo incrementd en los meses de enero y febrero de 2009 a $ 1.077,86. Sin
embargo, segun la escala salarial incorporada afs. 271, en el mismo periodo €l basico
para la categoria marinero del C.C.T. 176/75 tuvo los siguientes aumentos. marzo de
2007, $ 842,00; enero de 2008, $ 1.077,86 (exactamente la suma liquidada por la
demandada como bésico un afio después, en enero de 2009); julio de 2008, $ 1.131,75;
agosto de 2008, $ 1.188,34; septiembre de 2008, $ 1.247,76, y octubre de 2008, $
134733 - - - -

----- En cuanto ala aludida “acta-acuerdo” del 04.12.87 (fs. 29 y vlta.), esta solo podria
tener incidenciaen el cdlculo de la bonificacion por costo de viday las horas extras: en
el primer caso, porque eleva dicho adicional del 5% al 20% sobre el béasico y, en el
segundo, porgue establece el coeficiente 176 // ///-7- para el célculo de la hora simple
(que resulta de la sumatoria del sueldo basico mas los adicionales por zona friay costo
de vida dividido por €l coeficiente 176), a partir de la cual se calculan las horas extras
(con los incrementos del 50% o del 100% segun corresponda). Sin embargo, del andlisis
de los recibos de sueldo acompariados por la demandada a fs. 54/82 surge de manera
inequivoca que tal fue exactamente el modo como la demandada liquidé ambos rubros
durante todo el periodo en que se mantuvo vigente el vinculo entre |as partes.- - - - - -

----- Como se advierte, asiste entonces razon a los recurrentes en cuanto tachan de
arbitraria la sentencia del grado por haberse apartado de las pruebas documental y
pericial sin fundamento suficiente, y también en cuanto reclaman la procedencia de las
diferencias salariales y la proyeccion de estas en los rubros comprensivos de la
liquidacion final e indemnizacion del art. 248 delaL.C.T., de acuerdo con lo liquidado
por la perito en su informe de fs. 295/296 y amplicacion defs. 302/303.- - - - - - - - - - - -
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el deber de informar con veracidad sobre aquellas circunstancias que la ley exige. En
tales condiciones, el incumplimiento se configura cuando la informacion volcada en el
certificado no es auténtica o completa, pero no cuando, como en el caso, |os datos son
ciertos o verdaderos, aunque las remuneraciones consignadas no sean las que
correspondan de acuerdo con las escalas salariales del convenio aplicable (véase
Jorgelina F. Alimenti, comentario al art. 80 delaL.C.T. en laobra“Ley de Contrato de
Trabajo comentaday concordada’ coordinada por Radl Horacio Ojeda, yacit., T° 1, pag.
532)- - - - I 11/-8- 6.- Lasindemnizaciones de la Ley 25323 - - -
----- 6.1.- La Camara fundo su rechazo en lainsuficiencia de la “ genéricainvocacion de
laley 25323 que se hace afs. 34” (v. fs. 338). En su recurso, la parte actora sefiala que
la procedencia de las diferencias salariales reclamadas tornara procedentes todos los
demas rubros y conceptos demandados, entre los que puntualiza las “multas’ de laley
25323 derivadas del incumplimiento y lamoradel empleador.- - - - - - - - - -

----- Lo expuesto obliga a revisar el modo como fue incorporada la pretension en el
escrito inicial. En tal sentido, afs. 32 vita. se lee: “Al monto que en definitiva resulte
por €l capital reclamado deberan adicionarse: @) Las multas previstas en las leyes 25013
y 25323 respectivamente, gue sancionan la falta de regularizacion de la totalidad del
importe de |os haberes correspondientes al trabajador (los recibos de haberes consignan
un importe menor al que correspondia) y la falta de pago en tiempo oportuno de los
haberes, liquidacion final y demas conceptos que son objeto de esta demanda, los cuales
fueron debidamente intimados a |la demandada, quien nunca los cancelé sin motivo
valedero alguno, obligando innecesariamente a mi parte a promover esta demanda para
obtener el cobro del crédito laboral correspondiente...” .- - ------------

----- En consecuencia, aunque de modo escueto, debe entenderse suficientemente
introducida la pretension tendiente a obtener el pago de las indemnizaciones previstas
enlosarts. 1y 2 delaley precitada, no yaen mérito ala genéricainvocacion efectuada
afs. 34, sino a parrafo supratranscripto.- - - - -

----- 6.2.- Despejada la cuestion que antecede, se plantea una nueva, vinculada con la
determinacion del @mbito de aplicacion material de la Ley 25323, particularmente
cuando —como en autos- se trata de la extincion del vinculo por un motivo distinto de
los casos de despido directo sin causa o de despido indirecto con justacausa.- - - - - - - -
--------- 11'111-9- El art. 1° de laley precitada eleva al doble la indemnizacién por
despido previstaen € art. 245 delaL.C.T. cuando se trate de unarelacion labora que a
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momento del despido no estuviese registrada o lo esté de modo deficiente. Por su parte,
el art. 2° establece: “Cuando el empleador, fehacientemente intimado por el trabajador,
no |le abonare las indemnizaciones previstas en los articulos 232, 233y 245 de laLey
20.744... o las que en el futuro las reemplacen, y, consecuentemente, lo obligare a
iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para
percibirlas, éstas seran incrementadas en un 50%”. El parrafo segundo aclara, no
obstante, que “[s]i hubieran existido causas que justificaren la conducta del empleador,
los jueces, mediante resolucion fundada, podran reducir prudencialmente el incremento
indemnizatorio dispuesto por €l presente articulo hastala eximicion de su pago” .- - - - -
----- Vale decir que la ley (en sus dos articulos) es clara en el sentido de que los
agravamientos indemnizatorios se aplican a las indemnizaciones por despido, sea
directo o indirecto, a cuyos efectos menciona las normas especificas, |0 que deja abierto
el interrogante acerca de si también procede el incremento de las indemnizaciones en
los casos de extincion del vinculo laboral por otros motivos (arts. 212, 247, 248, 249,
250, 251, 254 delaL.C.T)- === -=m - e e e e - -

----- Si bien la cuestion puede resultar discutible, tal como lo reflejan agunas posiciones
estrictas (Roberto E. Torres: “Andlisis de la ley 25.323. Incremento de
indemnizaciones’, DT 2001-A-90; Diego Martin Tosca: “Consideraciones preliminares
sobre los incrementos indemnizatorios introducidos por la ley 25.323", DT 2000-
B-2120) y otras que no lo son tanto (Alvaro Daniel Ruiz: “Los alcances de la ley
25.323: algunas definiciones necesarias’, DT 2000-B-2271), habre de adherir al criterio
amplio por el que ya se habia inclinado este Superior/ ///-10- Tribunal en su anterior
conformacion al resolver en autos “MARTINEZ” (Se. N° 81 del 02/06/05), en la
inteligencia -como alli se dijo- de que es la que mejor responde a una interpretacion
integral del ordenamiento legal, con fundamento en los principios de los arts. 9y 11 de

----- Es que, si la intencion del legislador ha sido combatir el trabajo marginal -
relaciones laborales “en negro” o parcialmente registradas- (art. 1°, Ley 25323) y
compeler a los empleadores a abonar en tiempo y forma las indemnizaciones por
despido, evitando pleitos innecesarios y la consiguiente demora en el pago de
obligaciones que tienen por objeto la cobertura de una necesidad alimentaria (art. 2°,
Ley cit.), no se advierte qué justificacion podria existir para no aplicar 10s recargos
indemnizatorios en los casos de extincion del contrato por razones objetivas, en la
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medida en que se comprobara la concurrencia de los presupuestos que habilitan la
aplicacion de la norma, maxime teniendo en cuenta que también en estos casos la ley
terminaremitiendo, en definitiva, al art. 245delaL.C.T.----------------------
----- 6.3.- Dicho lo que antecede, adelanto mi opinién en el sentido de que -en el caso de
autos- no considero procedente la aplicacion del recargo del art. 1°y si, en cambio, la

----- Digo asi porque no estamos agui ante un supuesto de falseamiento de datos que
suponga una registracion parcial o totalmente falsa, sino ante el pago de las sumas que
surgen de los recibos de sueldo, debidamente respaldadas en las constancias del libro
del art. 52 delaL.C.T., aunque estas no sean las que corresponden de acuerdo con la
escala salarial del convenio aplicable. Ello genera, como consecuencia, un crédito por
diferencias salariales, pero no habilita laimposicion del recargo indemnizatorio del art.
1°delaley 25323 tal como sepretende.- - - - - - -------------------- I 111-11-
Por el contrario, las mismas circunstancias puestas de manifiesto por la Camara al hacer
lugar a la indemnizacion del art. 248 de la L.C.T., esto es, la actitud reticente de la
demandada que no pagd laindemnizacion por fallecimiento del trabajador ni la deposito
a momento de contestar demanda (recién lo hizo luego de dictada la sentencia, mas de
dos afios y medio después de sucedido el deceso -v. fs. 359/360-), habilitan la
imposicion del incremento fundado en el art. 2° de la Ley 25323, maxime teniendo en
cuenta que, aestar alaconstanciadefs. 7, la parte actora ha cumplido con el recaudo de
intimacion previague exigelanorma.- - - - - -------

----- 7.- El incremento de latasa de interés (arts. 9 delaLey 25013y 275 delaL.C.T.): -
----- Por dltimo, resta analizar la pretension tendiente a obtener |a aplicacion de unatasa
de interés punitoria que reprimala conducta incumplidora de la demandada.- - - - - - -
----- Al respecto, baste sefidlar que la aplicacion de la sancion presupone una conducta
procesal maliciosa de la empleadora, supuesto que ha sido desestimado por la Camara al
sefialar que no se hallaban reunidos los requisitos objetivos para su procedencia. Tal
conclusion del grado supone el gercicio de una facultad valorativa propia, en principio
reservada a los Tribunales de mérito y exenta de revision en lainstancia extraordinaria.
Ello, sin perjuicio del recargo tarifado del 50% -impuesto por viadel art. 2 delaLey
25323 sobre laindemnizacion del art. 248 de laL.C.T.-, como consecuencia de lafalta
de pago en término de la indemnizacion por fallecimiento del trabgjador. VOTO POR
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HACER LUGAR PARCIALMENTE AL RECURSO.- - - - - - - - ----------- oo - -
- - - A lamisma cuestion el sefior Juez doctor Ricardo A. APCARIAN dijo: - - - - - - - -
----- Adhiero parcialmente al voto precedente. Disiento con respecto a punto 6, en el
gue se desarrolla argumentalmente // ///-12- el @mbito de aplicacion material de laLey
25.323, punto en el que lavocal preopinante adscribe al criterio amplio por el que ya se
habia inclinado este Superior Tribunal en su anterior conformacion al resolver en autos
“MARTINEZ” (STJRNSL Se. 81 del 2/6/2005), en la inteligencia de que es la que
mejor responde a unainterpretacion integral del ordenamiento legal, con fundamento en
losprincipiosdelosarts. 9y 11delaL.C.T.-------------------

----- No comparto dicho criterio. En mi opinion, la naturaleza claramente punitiva o
sancionatoria de la Ley 25.323 impone su interpretacion restrictiva vy,
consecuentemente, impide extender su aplicacion a supuestos de hecho no enumerados
0 previstos de maneraexpresaen €l articulado.- - - - - - ----------

----- Ello asi, tanto en lo que concierne al agravamiento indemnizatorio que preve el art.
1 para el caso de relaciones laborares no registradas -0 que lo estén de modo deficiente-
como en lo que respecta al recargo que establece el art. 2, que convierte en méas onerosa
la obligacion si no se satisface su cancelacion en tiempo oportuno.- - - - - - - - - - - - - - -

----- Si bien es cierto que el magistrado posee un margen de libertad en la aplicacion del
derecho, debe hacerlo dentro del marco de posibilidades que e otorgala norma, pues de
lo contrario estaria asumiendo funciones propias del legislador, aspecto vedado a los
jueces, quienes no pueden juzgar el acierto o conveniencia de las disposiciones
adoptadas por los otros poderes en gercicio de sus facultades propias y deben limitarse
asu aplicacion tal como estos las concibieron.- -

----- En tal sentido, la Corte Suprema de Justicia ha dicho reiteradamente que la primera
regla de interpretacion de las leyes es dar pleno efecto alaintencion del legislador y la
primera fuente para determinar esa voluntad es la letra de la ley (Fallos: 308:1745;
312:1098; 313:254; 333:16). También ha sostenido que la primera fuente de exégesis de
la ley es su //l 1//-13- letra, de manera que cuando esta no exige esfuerzo de
interpretacion debe ser aplicada directamente con prescindencia de las consideraciones
gue excedan las circunstancias del caso expresamente contempladas por la norma
(Fallos 311:1042).- - -

----- No procede recurrir a una “razonable hermenéutica’ para una supuesta
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armonizacion de la norma con el resto del ordenamiento legal omitiendo su aplicacion,
cuando se esta en presencia de un texto normativo claro y expreso. Ello, porque la
primera tarea en la interpretacion es desentrafiar el sentido exacto de las palabras,
ateniéndose al texto escrito que debe ser aplicado (STJIRNCO: “SILVESTRI”, Se. 65
del 24.08.98; “PRESIDENTE CONCEJO DELIBERANTE DE VIEDMA”, Se. 169 del
18.12.12)- - === - - - e e e e -

----- En dicho contexto, forzoso es admitir que, con relacion a la Ley 25.323, el
legislador nacional ha sido por demas preciso, detallando cuéles son las
indemnizaciones que se incrementan e incluso especificando los articulos que le dan
sustento, sin que exista margen alguno de interpretacion para que los jueces puedan
extender estos agravamientos a otras indemnizaciones 0 supuestos de hecho no
contempladosen el articulado.- - - - - - --------------------

----- De ali pues que, siempre segiin mi opinion, resulta improcedente su aplicacion ala
hipotesis legislada en el art. 248 de laL.C.T., en coincidencia con €l criterio que sobre
el particular ha sostenido la Sala Il de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
gue, analizando €l alcance material del art. 2 de la Ley 25.323, ha dicho: “De manera
lisay llana, el citado articulo contempla el supuesto de la falta de pago de \'las
indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y 245 delaley 20744y losarts6y 7 de
la ley 25.013\", y no la falta de pago de la indemnizacion por fallecimiento del
trabajador (art. 248, LCT)) que es objeto de reclamo en las presentes actuaciones. Del
tramite parlamentario surge sin hesitacion /// ///-14- que los legisladores han querido
sancionar al empleador que ha producido un despido injustificado y, pese a ello, se
abstuvo de abonar las indemnizaciones correspondientes a ese acto ilicito contractual.
Queda claro que laindemnizacion de equidad que el art. 248 LCT prevé no es latenida
en vistas en el art. 2 de laley 25.323, aun cuando al solo efecto de su calculo el
legislador haya tenido en cuentalaregla de calculo del art. 245 como simple parametro
aritmético. En modo alguno puede considerarse, como lo pretende la apelante, que esa
mera remision para el computo Ileve a confundir la naturaleza juridica del instituto
previsto en el art. 248 LCT. En este sentido cabe recordar que €l resarcimiento previsto
para el caso de muerte del trabajador no constituye un supuesto de indemnizacion de
dafos por responsabilidad patronal, como si lo es la indemnizacion forfataria del art.
245 LCT, en tanto se trata de una compensacion de equidad que el legislador ha
reconocido a los derecho-habientes del trabajador fallecido en un supuesto de extincion
del contrato sin voluntad del empleador y, obviamente, en el que no medie
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responsabilidad alguna del principal. Por eso mismo, la situacion de autos no es la
prevista en la norma de marras pues no ha mediado un despido injusto sino una
situacion gjena a la voluntad de las partes, como lo es la extincion del contrato de
trabajo por muerte de latrabajadora...” (SD 98711 — Expte. 6.400/2010 - “Mones Ruiz,
Leandro Andres c/ Instituto Nacional de Servicios Sociales para jubilados y
pensionados ¢/ indemnizacion por fallecimiento” — CNTRAB — SALA 1l —12/11/2010
—voto del Dr. Miguel Angel Maza -; reiterado luego en “BAFUNTI, MARIA C. V.
TERMOQUAR S.A.” 27/06/2012, APDJ 08/08/2012). M1 VOTO.- - - - - A lamisma
cuestion el sefior Juez doctor Sergio M. Barotto dijo; - - - - - - - == - - - - - - - - - oo -
----- Coincido con lo manifestado por |a sefiora Jueza de primer voto, con la salvedad de
la solucion propuesta para la /// 1//-15- indemnizacion del art. 2 de la Ley 25323,
respecto de lo cual adhiero a los fundamentos vertidos por el sefior Juez preopinante
doctor Ricardo Apcarian. ASI VOTO.--------- A lamisma cuestion la sefiora Jueza
doctoraLilianaL. PICCININI dijo: - - - == - == === == - m e -

----- Adelanto mi adhesion a los fundamentos dados en el primer voto, en todas sus

ambito material de aplicacion delaLey 25323, paralo cua propugna una interpretacion
gramatical de la norma, en cuya razon -y dada la referencia a art. 245 de la L.C.T.
contenida en su texto- concluye en que aquella solo es aplicable en los casos de
relaciones que se extingan por despido.- - - - - - ---- - -

----- Concuerdo en que las palabras de la ley son el primer modo de aproximacion al
conocimiento de la norma. De alli que -como se ha dicho- la primera indagacion se
dirige, naturalmente, a la significacion de las palabras con que viene expresado el
precepto. Sin embargo, también se ha afirmado que la hermenéutica juridica no es como
la hermenéutica literaria, mero comentario o recreacion de textos, sino que ella se
orienta a una decision, la que a su vez supone que quien la emite es responsable de sus
consecuencias (véase Rodolfo Luis Vigo: “Interpretacion Constitucional”, Abeledo
Perrot, pag. 17).- - - - - = - == === - - mme o e -

----- Entonces, cuando el elemento gramatical resulta insuficiente, o cuando es menester
verificar el resultado obtenido con la interpretacion gramatical, habra de indagarse en
los motivos que determinaron la voluntad del legislador, esto es, los fines aque tiende y
la ocasion en que se dictd, con lo cual se alcanza el espiritu de |la norma que se
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interpreta (conf. Llambias, Tratado de Derecho Civil, Parte General, tomo |, pags.
109/110).- - - - - - -------- I

/l1-16- El art. 1, primer péarrafo, de la Ley 25323 establece: “Las indemnizaciones
previstas por las leyes 20.744 (t.0. 1976), articulo 245, y 25.013, art. 7°, o lasque en €l
futuro las reemplacen, serén incrementadas a doble cuando se trate de una relacion
laboral que al momento del despido no esté registrada o |o esté de modo deficiente”. El
articulo siguiente, también en su primer parrafo, dispone: “Cuando el empleador,
fehacientemente intimado por €l trabajador, no le abonare las indemnizaciones previstas
en los articulos 232, 233 y 245 de laley 20.744 (t.0. 1976) y los articulos 6° y 7° de la
ley 25.013, o las que en el futuro las reemplacen, y, consecuentemente, |o obligare a
iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para
percibirlas, éstas seran incrementadas en un 50%” .- - - - - - -

----- Si bien del texto legal no surge la existencia de un elemento gramatical que de lugar
a interpretaciones oscuras o ambiguas, no creo que por esa razon deba estarse a una
exégesis que, por apegarse estrictamente a la literalidad del texto, se desentienda de sus
resultados o consecuencias.- - - - - - - - -

----- Desde este punto de vista, considero que la indagacion en el espiritu de la norma
(ratio legis) permite arribar a otra solucion, que es la que mejor se compadece con €l
resto del ordenamiento juridico, considerado este como un todo arménico.-

----- Es evidente que, si el fin perseguido por el art. 1 es castigar la clandestinidad
laboral y el fin perseguido por el art. 2 es compeler a empleador a pagar 10 que debe en
tiempo oportuno, evitando asi dilaciones estériles para el trabajador, no hay razon para
excluir de ese marco legal alas relaciones que se extingan por otras causas que no sean
el despido directo sin justa causa o el despido indirecto con justa causa, maxime cuando
esas otras causas extintivas también dan derecho a obtener un resarcimiento cuyatarifa
remitealaspautasdel art. 245.- - - - - - - - - - - oo oo - oo oo oo {1 11]-17- En este
sentido, la indagacion acerca de la naturaleza juridica de las indemnizaciones impuestas
al empleador para estos otros modos de extincion del contrato (en este caso, la muerte
del trabagjador -art. 248 delaL.C.T.-, en otros, laincapacidad derivada de un accidente o
enfermedad inculpable -art. 212, id. ant.-) podria tener su razén de ser para decidir
respecto de la procedencia, 0 no-procedencia, de otros recargos previstos con una
finalidad distinta, tal como sucedio, por caso, con lallamada “ doble indemnizacion” del
art. 16 de la Ley 25561, que se proponia desalentar los despidos en un contexto de
altisimas tasas de desempleo como las que tuvo el pais en gran parte de la década
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pasada (en rigor, rigio hasta el dictado del Decreto 1224/07 del Poder Ejecutivo
Nacional -B.O. 11/09/07-, conf. doctr. STIRN inre: “PUJAL”, Se. N° 69 del 31.08.09).

En tales casos, si €l recargo estaba destinado justamente a forzar la voluntad del

empleador para el mantenimiento de la fuente de trabajo, validamente podian
considerarse exluidas de aquel las extinciones de los vinculos laborales que no
obedecieran aesavoluntad.- - - - - - - - - -

----- Ahorabien, cuando se trata de faltas que no se relacionan con las circunstancias del

distracto, ¢por qué habrian de sancionarse en unos casos 'y no en otros? Dicho de otro
modo, ¢como justificar que algunas veces podrian tolerarse la falta de registracion o la
falta de pago en término de las indemnizaciones, segun que €l vinculo se extinga de uno
uotromodo?- - - - - ---------------o oo

----- Por 1o demés, si alguna duda cupiera, entonces cabria recurrir ala aplicacion de la
pauta de interpretacion contenidaen el art. 9 delaL.C.T., que resulta derecho positivo
vigente y podriaterciar validay atilmente en esta discusion a favor de lainterpretacion
mas favorable para el trabgjador. MI VOTO.- - - - - - == - == - - - oo oo - - -

A lamisma cuestion el sefior Juez doctor Enrique J. MANSILLA // ///-18- dijo: - - - - - -
----- Llamado a dirimir con mi voto la disidencia entre los distinguidos colegas
preopinantes, adelanto que habré de adherir a la propuesta de definicion del Dr. Ricardo
Apcarian. Ello, por cuanto en el Unico punto de discordancia—ambito de aplicacion de
las disposiciones de la Ley 25.323- es quien dala respuesta que considero acertada para
esta porcion de las cuestiones debatidas en autos.- - - - - - - - - - - - -----

----- Tal como refiere en los inicios de su voto, adhiero a la concepcion restrictiva con la
gue debe abordarse toda cuestion punitiva 0 sancionatoria, ya que una interpretacion
extensiva o analdgica colocaria al destinatario de la pena en una situacion de
indefensidn, objetivo que ninguna disposicion de nuestro ordenamiento normativo
puede buscar o convalidar.- - - - - - -

----- En tal sentido, en jurisprudencia se ha dicho: "... las normas que imponen
agravamientos indemnizatorios deben interpretarse restrictivamente (en igual sentido,
S.D. N° 85.555 del 30.12.2003 \'Sanchez, Alberto Nicoléas ¢/ Corporacion General de
Alimentos S.A. & despido\', S.D. N° 86.185 del 12.10.2004 \'Bichman, Diego Gregorio
¢/ Transportes Metropolitanos General Roca S.A.\', S.D. N° 86056 del 11.8.04
\'Sanchez, Juan Carlos ¢/ Cliba Ingenieria Urbana S.A.\")" (Fallo Plenario N° 313 de la
Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo, 05/06/07, autos "Casado, Alfredo Anibal
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c/Sistema Nacional de Medios Publicos S.E. s/despido”, elDia - AA3DF1; Sentenciade
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, 27 de Febrero de 2009, caso "Aparicio,
Carlos Gabriel c/Alcatel de Argentina S.A. y Otro s/ Despido”, http://app.vliex.com/).- -

----- A los fines de contextualizar la definicion, entiendo dable aclarar que en el voto
dirimente habré de pronunciarme sobre la no aplicabilidad del art. 2° de la Ley 25.323,
ya que es ese -y no €l articulo 1°- el precepto que la Sra. Jueza ponente, Dra. Adriana
Zaratiegui, considerd procedente. Ello,// ///-19- porgue entendio que no estamos frente a
un supuesto de falseamiento de datos que suponga una registracion parcial o totalmente
falsa, sino ante la reticencia de la demandada de abonar oportunamente la
indemnizacion previstapor € art. 248delalL.C.T.----------------mmmmmo
----- Se ha dicho doctrinariamente que la Ley 25.323 fue sancionada en un contexto
econdémico y social muy particular, con una recesion generalizada y un desempleo
récord; que el art. 2° de esta ley “... tuvo como objetivo desalentar |las maniobras
dilatorias de los empleadores respecto del pago de las indemnizaciones
correspondientes en caso de despido incausado, imponiendo un recargo cuando, luego
de intimado el empleador, rehlse abonarlas obligando al trabajador a recurrir al
procedimiento administrativo o iniciar una accion judicial para obtener el cobro de su
crédito...” (Oscar R. Gérez, “El articulo 2° de laley 25323 y su aplicacion ala gente de
mar”). Decia el autor en su comentario que ese articulo —el 2° de la ley- “... se
transformd en un supuesto de responsabilidad objetiva para el empleador, donde la
sancion se erige como e correlato inexorable del reclamo indemnizatorio cuando este es
acogido favorablemente por € juez’. Sin embargo, continué diciendo que finalmente no
fue “... un mecanismo protectorio para desalentar la renuencia en el pago de las
indemnizaciones por un despido incausado, sino un aliciente mas paralajudicializacion
de los conflictos laborales en la medida que, junto a otras penalidades, ha contribuido
-y no poco- a aumento de la litigiosidad que hoy se registra en el fuero laboral, toda
vez que se trata de un suplemento nada desdefiable a la hora de materializar un reclamo
judicial que, sumado al abanico de sancionesy recargos vigentes, hacen del litigio una
opcion atractiva desde el punto de vista econémico”.- - - - - -

----- En el caso de autos viene cuestionada por los recurrentes la no aplicacion de los
postulados de la Ley 25323 por parte // ///-20- de la Camara del Trabajo de la llla
Circunscripcion Judicial, sin mas fundamentos que los expresados afs. 338 en € ultimo
delosconsiderandos.- - - -------------
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----- Al respecto y propiciando hacer lugar al recurso en la temética, dijo la Dra.
Zaratiegui en su voto que adheria al criterio amplio de aplicabilidad de los términos del
art. 2° de la norma —refiriendo a un precedente de este mismo Superior Tribunal en
anterior integracion-, por el cual lo entendia extensivo a supuestos de extincion del
contrato laboral por razones objetivas -fallecimiento, como en el caso de autos-. Ello,
“... teniendo en cuenta que también en estos casos la ley termina remitiendo, en
definitiva, al art. 245delaL.C.T.” .-

----- La Sra. Jueza Dra. Liliana Piccinini se suma a esa postura y abunda diciendo que,
mas alla de la literalidad del texto de la norma, es menester indagar en su espiritu,
concluyendo que deben incluirse en las consecuencias previstas por €l art. 2°delaLey
25323 aquellas situaciones en las que €l contrato de trabajo se extinga por otras causas
gue no sean €l despido directo sin justa causa o el despido indirecto con justa causa.- - -
----- Contintia expresando que la indagacion acerca de la naturaleza juridica de las
indemnizaciones impuestas al empleador para otros modos de extincion del contrato
podria tener su razon de ser para decidir respecto de la procedencia o no de otros
recargos; por caso la doble indemnizacién prevista por el art. 16 de laLey 25.561, que
tenia como proposito desalentar 1os despidos en un contexto de altisimas tasas de
desempleo existentes en ese momento del pais. Concluye diciendo que “... en tales
casos, s €l recargo estaba destinado justamente a forzar la voluntad del empleador para
el mantenimiento de la fuente de trabajo, validamente podian considerarse excluidas de
aquel las extinciones de los vincul os laborales que no obedecieran a esa voluntad” .- - - -
- - - -/ll /lI-21- Es aqui donde encuentro similitud con el caso de autos, ya que ha
entendido mayoritariamente la doctrina y jurisprudencia especializada que lo buscado
por el legislador con el art. 2° de laley 25323 es “... sancionar a empleador que ha
producido un despido injustificado y que, pese a ello se abstuvo de abonar las
indemnizaciones correspondientes a ese acto ilicito contractual. Queda claro que la
indemnizacion de equidad que €l art. 248 LCT prevé no es latenida en vistas por € art.
2 delaley 25.323, ain cuando al solo efecto de su célculo el legislador haya tenido en
cuenta laregla de calculo del art. 245 como simple parametro aritmético. En modo
alguno puede considerarse, como lo pretende |a apelante, que esa mera remision para el
computo lleve a confundir la naturaleza juridica del instituto previsto en el art. 248
LCT. En ese sentido cabe recordar que el resarcimiento previsto para el caso de muerte
del trabajador no constituye un supuesto de indemnizacion de dafios por responsabilidad
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patronal, como si |o eslaindemnizacion forfataria del art. 245 LCT, en tanto se trata de
una compensacion de equidad que el legislador ha reconocido a los derecho-habientes
del trabajador fallecido en un supuesto de extincion del contrato sin voluntad del
empleador y, obviamente, en el que no medie responsabilidad alguna del principal. Por
€s0 mismo, la situacion de autos no es la prevista en la norma de marras pues no ha
mediado un despido injusto sino una situacion gjena alavoluntad de las partes, como lo
es la extincion del contrato de trabajo por muerte de latrabajadora...” (del voto del Dr.
Miguel Angel Maza en autos “Mones Ruiz... ¢/ Instituto... s/ Indemnizacion por
fallecimiento”, CNTRAB —SALA I1- 12/11/2010, remarcado me pertenece en todos los

Alfredo Anibal ¢/ Sistema Nacional de Medios Publicos SE &/ despido”, se dijo que
“...s bienla/ll I/[-22- creacion legislativa en los Ultimos afos no se ha caracterizado por
su prolijidad, en este caso el legislador ha sido inusitadamente preciso al mencionar las
indemnizaciones que se incrementan, citando expresamente los articulos especificos
tanto de la Ley de Contrato de Trabajo (alas que individualiza por su nimero y no por
su calida denominacion vulgar) como de una de sus efimeras reformas. Esta
circunstancia no deja espacio alguno para ampliar, como pretores, |os alcances de una
disposicion que debe ser interpretada con caracter restrictivo porque subyace una
finalidad de sancion y elevala cuantiade un crédito...”. LaDra. Graciela Aida Gonzalez
—para entonces Presidenta de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo- dijo en
su voto en el Plenario: “Dentro de un criterio interpretativo de caracter sistémico no es
posible presumir lainconsecuencia, lafalta de prevision o la omision involuntaria en el
legislador, por lo que frente aello y de conformidad con |os lineamientos interpretativos
emanados de nuestro mas alto tribunal (entre otros, Fallos 310:195, \'Rieffolo Basilotta,
Fausto s/ recurso de hecho\', del 5/2/87; Fallos 312:1614; 310:1715; 313:132), no
corresponde considerar aplicable el incremento indemnizatorio dispuesto en el art. 2 de
la ley 25.323 a indemnizaciones diversas a las expresamente establecidas en dicha
norma...” .- -

----- El Dr. Maza —por su parte- ya habia anticipado su criterio en el Plenario diciendo
gue “... el Congreso Nacional en esta norma expresd su voluntad legislativa con
absoluta especificidad y con un lengugje inequivoco, que no da lugar ala necesidad de
someterlo a la interpretacion para desentrafiar su auténtico sentido y alcances, mas ala
del juicio axiol6gico que a cada observador pueda merecer |a norma examinada. Parece
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incontrastable, en mi opinidn, que el Parlamento optd por restringir el recargo en forma
exclusiva a las indemnizaciones expresamente mencionadas, sin que pueda suponerse
que se /// 1/1-23- trata de un error de redaccion o de expresion, toda vez que los
legisladores no apelaron a la férmula genérica \'indemnizaciones\' —como més tarde o
hicieran en el art. 16 de laley 25.561- y, por €l contrario, se advierte la profundidad de
lareflexion legislativa al prever comprendidas en el caso aquellas que reemplacen en el

futuro alas por entonces tenidas en cuenta. Me parece sencillamente imposible suponer

gue los diputados que dieron origen a la norma con el proyecto presentado en la
Comision de Legislacion del Trabgjo (Pernasetti, G. Morales, Atanasoff, entre otros) no
hayan tenido en consideracion que existen otros regimenes indemnizatorios del despido
injusto y de la falta de otorgamiento del preaviso en varios estatutos profesionales.

Consecuentemente, insisto, solo cabe aceptar que el Congreso decidio limitar el recargo
alos resarcimientos regidos por las normas expresamente incluidas en el art. 2° delaley
25323 o las que en € futuro las reemplacen. Dado que, como ha dicho la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion repetidamente, la primeraregla de interpretacion de las leyes es
darle pleno efecto alaintencion del legislador (fallos302:973) y la primera fuente para
determinar esa voluntad es la letra de la ley (fallos 299:167), los jueces no deben
sustituir al legislador sino aplicar la norma como éste la concibi6 (fallos 300:700) y por
ello soy de la opinidn de que no hay campo paralainterpretacion extensiva...” .- - - - - - -
----- Luego dijo que, mas ala del juicio disvalioso que les cabe a él y a otros colegas €l

proposito del legislador, eso “...no me permite desconocer que el Congreso ha tomado
una decision legislativa por motivos que los diputados y senadores han evaluado, que,
frente a la tgjante claridad de la redaccion dada a la norma, no corresponde alterar so
pretexto de una interpretacion, ya que la labor hermenéutica solo puede hacerse
validamente cuando el texto normativo es oscuro, equivoco o /// [//-24-
contradictorio...” .- - - - - - - - - - --------

----- Varios camaristas -que finalmente formaron la mayoria- se pronunciaron en
términos similares alos Dres. Gonzalez y Maza. Cabe decir que la postura minoritaria
en ese plenario, que propiciaba la aplicacion de un criterio amplio, 1o pretendia respecto
del reclamo de un trabajador amparado por un estatuto profesional especifico y afectado
por un despido. En el caso de autos no solo se trata de una indemnizacién no
contemplada en el texto expreso del articulado, sino que no es el trabajador el que
reclama —son sus derechohabientes- y no se trata de un despido sino que se reclamé la
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reparacion de equidad por fallecimiento del trabgjador. Es decir que el vinculo finalizo
por una causal no atribuible a empleador.- - - - - ------

----- Se ha afirmado en doctrinay jurisprudencia —en forma ampliamente mayoritaria-
que la Ley 25.323 es una norma especial, dirigida solo a sus destinatarios —un tipo
especial de trabajador: los despedidos de |os articulos que la propia ley menciona- y que
no es parte ni integralaL.C.T.; entonces, ami entender, el “elemento gramatical” de la
ley no es oscuro o ambiguo —tal como afirma la Dra. Piccinini en su voto-, ni es
insuficiente para su inteleccion y, por o tanto, no me parece menester —i pertinente-
recurrir a los principios generales de la L.C.T. para interpretar sus postulados. Ello,
porgue no encuentro un vacio legal o incertidumbre como para que sea tarea del
juzgador acudir en su auxilio. Tal como afirmaran los Dres. Maza y otros distinguidos
magistrados del fuero laboral nacional en el plenario consignado precedentemente, la
limitacion a las situaciones que taxativamente establece la norma ha sido una definicion
de politica legislativa—y de gobierno sin duda- fundada en lo que se entendié necesario
cuando lanormafue sancionada.- - - - - -----------

----- Es por lo expuesto que —més ala de aquello en lo que pude haber aportado- adhiero
integramente a las consideracionesy // ///-25- ala solucion propuesta por € Dr. Ricardo
Apcarian, en todas sus partes. Ml VOTO.- - - - - - - - - - - === - - - - - A la segunda
cuestion la sefiora Jueza doctora Adriana C. ZARATIEGUI dijo: - - - -------------
----- En mérito alo expresado al tratar la primera cuestion, propongo al Acuerdo hacer
lugar parcialmente a recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley interpuesto por la
parte actora afs. 351/356 vita. de las presentes actuaciones, revocar -en igual medida- la
sentencia de Camara de fs. 335/340 y, en consecuencia, hacer lugar a la demanda y
condenar a Greenleaf Turismo S.R.L. a abonarle a los actores las diferencias salariales,
las diferencias en la indemnizacion del art. 248 de la L.C.T. y en los rubros
comprensivos de la liquidacion final y laindemnizacion del art. 2 de laLey 25323, en
conformidad con lo que surja de la liquidacién que debera efectuarse en la instancia de
origen con sujecion a las constancias de la causay o aqui decidido, més los intereses
correspondientes calculados segun la doctrina sentada en autos “LOZA LONGO”
(Expte. N° 23987/09-STJ-) desde que cada suma es debida y hasta su efectivo pago
(arts. 296 y ccdtes. del CPCCm y 56, 57 y ccdtes. de la Ley P N° 1504). También
propicio que las costas de esta instancia se impongan en un 70% a la parte demandaday
en un 30% a la parte actora. La Camara de origen debera efectuar la liquidacion que
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corresponday adecuar las regul aciones de honorarios de la primera instancia en funcion
de la solucién que se le imprime al asunto. Finalmente, propicio que se regulen los
honorarios del abogado Carlos Rinaldis -por |a parte actora- en el 30% de los que le
correspondan en la instancia de origen calculados en funcion de las sumas involucradas
en la materia objeto de la impugnacion, y los del abogado Leandro Martinez -por la
demandada- en el 25% calculados de idéntico modo, los que deberan abonarse en el
plazo de diez (10) dias (arts. 15y ccdtes. delaL.A.). ASI // ///-26- VOTO.- - - - - - - - -
---------------- A la misma cuestion el sefior Juez doctor Ricardo A.
APCARIAN dijo: - = === === - m o e e e e e

----- Por todo lo expuesto, propongo a Acuerdo hacer lugar parcialmente al recurso
extraordinario de inaplicabilidad de ley interpuesto por la parte actora afs. 351/356 vita.
de las presentes actuaciones, revocar —en igual medida- la sentencia de Camara de fs.
335/340 y, en consecuencia, hacer lugar ala demanday condenar a Greenleaf Turismo
S.R.L. a abonarle a los actores las diferencias salariales y las diferencias en la
indemnizacion del art. 248 delaL.C.T. y en los rubros comprensivos de la liquidacion
final, en conformidad con lo que surja de la liquidacion que debera efectuarse en la
instancia de origen con sujecion alas constancias de la causay |o aqui decidido, méslos
intereses correspondientes calculados segun la doctrina sentada en autos “LOZA
LONGO” (Expte. N° 23987/09-STJ-) desde que cada suma es debiday hasta su efectivo
pago (arts. 296 y ccdtes. del CPCCmy 56, 57 y ccdtes. delaLey P N° 1504). En cuanto
a la imposicion de costas y regulacion de honorarios, adhiero a la propuesta de la
doctora Zaratiegui. ASI VOTO.- - === === - - - oo oo - A la misma cuestion e
sefior Juez doctor Sergio M. BAROTTOdijo: - - - ------------------oom o

----- ADHIERO ala solucién propuesta en el voto del doctor Ricardo A. Apcarian.- - - -
------------------ A la misma cuestion |la sefiora Jueza doctora Liliana L.
PICCININI dijo: = - - === === - - e me e e e o -

----- ADHIERO ala solucién propuesta en el voto de ladoctora Adriana C. Zaratiegui .- -
------------------- A la misma cuestion el sefior Juez doctor Enrique J.
MANSILLA dijo: - == === - - s e e e

----- ADHIERO ala solucién propuesta en el voto del doctor Ricardo A. Apcarian.- - - -
---------------- 1 111-27- Por €élo,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA

RESUELVE:

Primero: Hacer lugar parcialmente al recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley
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interpuesto por la parte actora a fs. 351/356 vita. de las presentes actuaciones, revocar
—en igual medida- 1a sentencia de Camara de fs. 335/340 y, en consecuencia, hacer lugar
a la demanda y condenar a Greenleaf Turismo S.R.L. a abonarle a los actores las
diferencias salariadlesy las diferencias en laindemnizacion del art. 248 delaL.C.T.y en
los rubros comprensivos de la liquidacion final, en conformidad con lo que surjade la
liquidacion que debera efectuarse en la instancia de origen con sujecion a las
constancias de la causa y lo aqui decidido, mas los intereses correspondientes
calculados segun la doctrina sentada en autos “LOZA LONGO” (Expte. N° 23987/09-
STJ) desde que cada suma es debida y hasta su efectivo pago (arts. 296 y ccdtes. del
CPCCmy 56, 57y ccdtes. delaLey PN°1504).- - - - - - - - - - - - Segundo: Imponer las
costas de esta instancia en un 70% a la parte demandaday en un 30% ala parte actora.-
-------- Tercero: Remitir las actuaciones a la Camara de grado con el fin de que
proceda a efectuar la liquidacion que corresponda y a adecuar las regulaciones de
honorarios de |la primera instancia en funcion de la soluciéon que se le imprime al
asuUNtO.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo Cuarto: Regular los honorarios del
abogado Carlos Rinaldis -por la parte actora- en el 30% de los que le correspondan en la
instancia de origen calculados en funcion de las sumas involucradas en la materia objeto
de laimpugnacion, y los del abogado Leandro Martinez -por la demandada- en el 25%
111 111-28- calculados de idéntico modo, |os que deberan abonarse en el plazo de diez
(10) dias (arts. 15y ccdtes. de laL.A.). Camplase con laley 869 y notifiquese a Caja
Forense.- - - - - Quinto: Registrar, notificar y oportunamente devolver.- - - - -

ADRIANA CECILIA ZARATIEGUI -Jueza-
RICARDO A. APCARIAN -Juez-

SERGIO M. BAROTTO -Juez-

LILIANA LAURA PICCININI -Jueza-
ENRIQUE J. MANSILLA —Juez-

ANTE MI: GUSTAVO GUERRA LABAYEN -Secretario-
TOMO: |

SENTENCIA: 19
FOLIO N°: 133 a 160
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