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General Roca, 10 de marzo de 2023.

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "VARELA
NORMA EMIILIA C/ ZETONE Y SABBAG SA. S ACCIDENTE DE TRABAJO
(D" (Expte. N° RO-01670-L -0000).

Previa discusion de latematica del fallo adictar con la presencia personal de los
jueces votantes, de lo que dafe la Actuaria, corresponde votar en primer término al Dr.
Nelson Walter Pefia quien dijo:

.- RESULTANDO: Seinician los presentes actuados con la demanda incoada

por Norma Emilia Varela contra Zetone y Sabbag S.A. persiguiendo la suma de

$1.066.769,05 por reparacion de los dafios por enfermedad profesional, més intereses y
costas.

Afirma que conforme dictamen de la Comision Médica n°® 9, presenta
57,74% de incapacidad laborativa, por enfermedad profesional, contraida
por la actividad y las tareas de embaladora de primera desarrolladas bajo

las ordenes de Zetone y Sabbag S.A.. Dice que actualmente se encuentra
imposibilitada de realizar tareas laborativas y cotidianas por la incapacidad que portay
gue las afecciones que presenta guardan relacion de causalidad con las tareas
desarrolladas.

Plantea la inconstitucionalidad de la 2° parte del art. 75 LCT y delosincisos 2°y
3°dd art. 4delalLey 26.773.

Refiere que comenz6 a prestar tareas para la demandada el dia 24-01-1.992,
siendo su Ultima categoria alcanzada la de embaladora de 1°, desarrollando tareas en el
establecimiento de la empleadora durante todo el afio, con una remuneracion mensual
de $9.099,83.

Describe que sus tareas consistian en el embalaje de fruta, debiendo elegir
minuciosamente cada unidad, embalando cgjas de fruta de primera calidad para la

exportacion, como asi también jaulas de fruta para el mercado interno.

Postula que el trabajo diariamente le representaban efectuar movimientos
sistematicos de rotacion de caderasy del torso estando siempre de pie; que para realizar
el embalge tomaba las cajas 0 jaulas y colocaba la fruta dentro de ellas. Las jaulas
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|legaban a pesar entre 22 a 27 kg (dependiendo de la humedad de la madera) y las cajas
pesaban 19 kg. Posteriormente debia transportar dicho peso (en jaulas o cgjas) un metro
hasta el riel, el que se encontraba a 50 cm de altura. Cuando €l riel se llenaba, colocaban
filas, unas encima de otras, hasta llegar a completar 3 pisos de cajas.

Sostiene gue realizaba una produccion diaria de 110 0 més jaulas de manzanas, y
90 jaulas o cagjas de peras, por |0 que estima que levantaba aproximadamente 2.910
kilos de fruta por dia de trabajo, 0 més. Asimismo afirma que trabajé sistematicamente
durante mas de 22 afios; que ingreso a laborar en perfecto estado de salud psicofisica;
gue nunca recibi6 proteccion para trabajar (barbijo, abrigo, protectores para sus oidos,
guantes, ropa adecuada, etc), ni maguinaria para levantar peso; y que todo ello condujo
alagran discapacidad que presenta.

Aseguraque € trabajo realizado erainsalubre, que en el lugar de trabajo operaban
maguinas autoel evadoras que provocaban ruidos ensordecedores y dolorosos para los
oidos, que con € tiempo perjudicaron su audicion.

Sefiala que el movimiento sistemético de rotacion de cadera, torso y gran esfuerzo
gue soportd en su espalda durante tantos afios, ocasionaron que hoy se veaimpedida de
realizar cualquier tarea; que no puede estar mucho tiempo parada ni sentada.

Refiere que a partir del afio 2.015 la empleadora le notificé que le dejaba de
abonar sus haberes por vencimiento del plazo de licencia por enfermedad inculpable,
procediendo alareserva de su puesto de trabajo por un afio.

Que totalmente desamparada, solicité certificado de discapacidad por hipoacusia
bilateral que le fue otorgado el 20-08-2.015.

Manifiesta que a momento de su ingreso se encontraba en éptimo estado de salud
y para acreditar ello, solicita que la empleadora acompafie |los examenes
preocupacionales.

Que la SRT dictamind que presenta 57,74% de incapacidad y que el Ministerio de
Desarrollo Social, Comision Nacional de Pensiones, definié que su incapacidad es de
80%, calificada como enfermedad profesional, debiendo ser reparada por quien se
beneficia con su trabajo.

Describe que el reconocimiento del caracter profesional de una enfermedad es un
proceso de varias etapas. conocimiento del medio ambiente y condiciones de trabgjo;
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conocimiento clinico bioldgico; y el marco legislativo y médico legal que permite
diferenciar entre enfermedades profesionales, de las que no o son.

Considera que las tareas desarrolladas durante 22 afios, sistematicamente,
levantando cgjas y jaulas de fruta con mucho peso, trabajar de pie durante muchas
horas, realizando movimientos constantes de rotacion de la caderay torso con carga de
mucho peso, mover y trasladar cajas y jaulas de gran peso, laborar con temperaturas
bajo cero, sin ropa adecuada y encontrarse expuesto en el galpon a ruidos
ensordecedores sin proteccion para los oidos y sin incorporacion de herramientas y
maguinaria acorde, con prolongadas jornadas, utilizando métodos precarios, asi como
también |a falta de preparacion personal, incumplimiento de controles médicos
periddicos y falta de provision de elementos de seguridad, contribuyd a la produccion e
instalacion de |los dafios que reclama.

Dice que las afecciones que presenta no le han permitido volver a trabgjar, ni
desarrollar tareas cotidianas en el hogar, estar de pie, recostada, o caminar, entre otras
COSsas.

Que las exigencias de su labor, que caracteriza como de importante tension y
ambiente laboral exigente, tornaron su labor en angustiante y excesivamente estresante.

Las caracteristicas laborales influyeron de forma negativa en su salud,
desencadenando males incapacitantes que detalla: artrodesis de columna lumbar,
flebopatia periférica, hipertension arterial, hipoacusia bilateral, diabetes mellitus,
eventracion abdominal, lumbalgia cronica, dilataciones varicosas y golfos venosos en
ambas piernas, hipotiroidismo y pancreatitis aguda (operada).

Denuncia que nunca se hicieron examenes medicos periddicos y de egreso; que
ello hubiera evidenciado que ingreso a trabajar sana y que enfermd por las tareas
desarrolladas.

Afirma que la incapacidad gue presenta se traduce en pérdida de ganancia (lucro
cesante) por cuanto le impide reinsertarse en el mercado laboral.

Denuncia incumplimientos de la Ley 19.587 por parte de la demandada en el
desarrollo de larelacion laboral como asi también delaLey 26.727 y el Decreto 617/97
delaactividad agraria. No se e otorg6 elementos de proteccion personal, no se practicd
examenes meédicos, no preservo su vida ni integridad fisica; ni previno, redujo, elimind

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 3/48



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

0 aislo los riesgos de los puestos de trabajo; no realizé actividad para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales, entre otros incumplimientos.

Postula que los incumplimientos derivaron en laincapacidad que detenta; que no
se realizd estudios y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida de los
trabajadores en € ambito de sus ocupaciones. Que tampoco se le hicieron los examenes
periodicos ni los previos al retiro del establecimiento. No se informé a Ministerio de
Trabajo sobre los hallazgos patol 6gicos que sin dudas disminuian en forma permanente
su aptitud psicofisica; y en definitiva no adoptdé medidas adecuadas para evitar €l dafio
en la salud de la trabajadora.

Sostiene que se encuentra inhabilitada para numerosas actividades de indole
laboral y de la vida cotidiana, ya que no puede agacharse, levantarse, subir escalones,
estar de pie durante tiempo prolongado y levantar pesos de medianay gran dimension.
Todos los dias se levanta con dolores muy fuertes en la columna, cualquiera sea la
posicion que adopte.

Considera que es evidente la mala fe de las demandadas, quienes pretenden
dejarla en el abandono, escapando a sus obligaciones, sin indemnizar su minusvalia
originada en enfermedad profesional.

Que su intento de conciliacion laboral llevado ante el CEJUME (00127-
CL-2.015) sevio frustrado.

Invoca la competencia de la Camara Laboral para entender en el caso, con
fundamento en el principio del juez natural, es €l juez laboral el que debe entender en
todas las causas vinculadas a un contrato de trabajo aunque se funden en disposiciones
del derecho civil. Fundamenta su pretensiéon en normativa nacional e internacional de
jerarquia constitucional.

Solicitalaaplicacion del art. 75 primera parte, y arts. 176, 195y cctes. delaLCT.
Afirma que existe una tercera accion laboral autonoma fundada en los deberes de
seguridad del art. 75 de la LCT (y cctes), diferente aladelalLey 24.557 y
del régimen del derecho civil, pero que integra estos dos sistemas; y que el
resarcimiento de los incumplimientos al deber de seguridad opera por las
normas del derecho civil. Sostiene que el empleador debe cumplir con los
deberes contractuales, con cuidado y prevision; que como es él quien
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organiza y dirige la empresa, debe actuar atendiendo a |la persona del
trabajador y a cuidado de sus bienes (patrimonio), para que guien aporta su
trabajo, no sufra menoscabos espirituales o materiales por causa del
gjercicio de sus poderes y facultades.

Peticiona se declare la inconstitucionalidad del art. 75 segundo
parrafo de la LCT y del art. 4 de laLey 26.773, en cuanto establece la
opcion excluyente con renuncia. Cita los fallos "Aquino" y "Llosco", y
afirma que en este punto la Ley 26.773 contradice abiertamente la
jurisprudencia de la CSIN. Dice que €l derecho a cobrar "lo més" no puede
determinar que el trabajador se vea obligado arenunciar a"lo menos'.

Plantealainconstitucionalidad del arts. 21, 22 y 50 de laLRT y del Dto. 717/96.

Afirma que las ART pueden ser responsabilizadas civilmente cuando concurren
los presupuestos de dicho sistema de responsabilidad; ello es nexo de causalidad
adecuado entre el incumplimiento de la obligacion de la ART vy el dafio sufrido por la
trabajadora.

Ofrece prueba.

Afirmaque el dafio sufrido proviene de la actividad riesgosa que realizaba parala
empleadora, en su propiedad y para su provecho econdmico, por lo cual es subsumible
enel art. 1.757 del CCC.

Dice que antes de contraer la enfermedad se encontraba en plenitud fisica, siendo
la actividad laboral realizada por mas de 23 afios lo que le ha ocasionado la incapacidad
del 57,74% que padece. Solicita se reconozca a su favor lareparacion integral .

Efectla consideraciones en cuanto a la cuantificacion del dafio, determinando la
indemnizacion por incapacidad permanente, lucro cesante, dafio psicoldgico, gastos
genéricosy dafio moral.

Funda su reclamo en derecho y peticiona se haga lugar a la demanda, con
interesesy costas.

A fs. 33 se ordend correr traslado de la accion ala contraria.
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A fs. 62/72 contesta demanda Zetone y Sabbag S.A., solicitando el rechazo de la
misma en todas sus partes, con imposicion de costas ala actora.

Opone excepcion de falta de legitimacién pasiva, con fundamento en que es la
ART laresponsable directa del pago por haber cumplido con la afiliacion obligatoria,
guedando su parte liberada. Sostiene que la ART debe otorgar a Varela la totalidad de

las prestaciones de ley, solicitando la citacion de Provincia ART S.A. ajuicio
como tercero.

Contesta demanda subsidiariamente, negando que la actora haya
desarrollado tareas durante todo el afio, percibiendo una remuneracion de
$9.099,83. Neg0 que €l trabgjo diario de Varela consistiera en movimientos
sistematicos de rotacion de caderas y torso, estando siempre de pie; que
fuera cierta la descripcion de las tareas que la actora afirma que debia
realizar paraembalar lafruta: tomar las cajas/jaul as; cargarlas con fruta (22
a 27 kg las jaulas y 19 kg las cgjas); transportar las cajas/jaulas 1 metro
hasta el riel, que fuera cierta la productividad diaria en el embalaje que la
actora denuncia; que haya trabajado sistematicamente durante més de 22
anos; que al ingresar Varela se encontrara en perfecto estado de salud
psicofisico; que no se le haya provisto de elementos de proteccién para
trabajar y que por este motivo tenga una gran incapacidad; que la actora
haya realizado trabajo insalubre; que en el galpon también estuvieran
trabajando maquinas autoel evadoras que provocaran ruidos ensordecedores
y dolorosos para sus oidos, |os que con el tiempo perjudicaron su audicion;
gue no se haya bridado proteccion adecuada para trabajar ni ropa adecuada
en invierno; que los movimientos sistematicos de caderay torso, y el gran
esfuerzo en su espalda durante tantos afnos, la hayan incapacitado para
realizar cualquier tarea; que la empleadora haya abonado el sueldo durante
todo el afio 2.014 y que desde el 2.015 no lo hiciera mas; que la actora
debiera solicitar certificado de discapacidad por hipoacusia bilateral,
neurosensorial por encontrarse completamente desamparada; que presente
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una incapacidad del 57,74% de la T.O.; que el Ministerio de Desarrollo
Social haya dictaminado que presenta una incapacidad del 80% calificada
como enfermedad profesional; que las afecciones que padece hayan sido
padecidas por el hecho o en ocasion del trabajo; que fueran ciertas las
prolongadas jornadas, €l uso de métodos precarios, la falta de preparacion
personal, la falta de elementos adecuados para cumplir las tareas, y la falta
de provision de elementos de seguridad y proteccion personal; que lafalta
de herramientas y maquinaria modernas hayan tornado riesgosa la tarea;
que las afecciones que denuncia le imposibiliten volver a trabajar y
desarrollar tareas cotidianas en el hogar, asi como estar de pie, acostada o
caminar; que el ambiente laboral haya tornado la labor de la actora en
angustiante y estresante; que las caracteristicas laborales influyeron de
forma negativa en su salud y fueron eficaces para desencadenar las
dolencias que reclama; que se haya omitido realizar 10s examenes
periddicos; que su grave incapacidad se traduzca en pérdida de ganancia
(lucro cesante); que su parte incumpliera con la Ley de Seguridad de
Higiene en el trabajo; que la actora se encuentre inhabilitada para
desarrollar sus tareas y numerosas actividades de su vida cotidiana; y que
fuera procedente la liquidacion practicada en el escrito de inicio, €l ingreso
base, grado de incapacidad, rubros reclamados, formula utilizada y
aplicacion del indice Ripte.

Desconoce la autenticidad material, lafirmay el contenido de latotalidad de la
documentacion acompafiada con el escrito de inicio, con excepcion de los recibos de

haberes.

Manifiesta que la actora comenzé a trabajar bajo sus érdenes el 24-01-1.992 en la
categoria de embaladora, en el galpon de empaque ubicado en calle Primeros
Pobladores n° 2.500 de esta ciudad.

Sefiala que era convocada habitualmente los primeros dias de cada afio para
embalar fruta, efectuando labores en temporada y postemporada (cuando por su
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antigtiedad correspondia). Que ha trabajado un total de 2.169,33 dias desde su ingreso
en el afno 1.992, hastael 22-03-2.013.

Dice que en virtud de los certificados médicos presentados por la actora, se le
otorgo licencia por enfermedad inculpable con goce de haberes hasta el 31-05-2.014.
Que €l 30-06-2.014 se le comunicé el vencimiento de lalicenciay selaanoticio
lareservadel puesto laboral sin goce de haberes hasta el 01-06-2.015.

Agrega gque en fecha 29-07-2.015 la actora hizo entrega de certificado
de su médico tratante que indicaba el alta laboral con readecuacion de
tareas. Remarca que el alta fue comunicada 2 meses después de haber
finalizado el periodo de reserva de puesto laboral, aunque a la fechano se
ha reincorporado a la empresa.

Contesto los planteos de inconstitucionalidad formulados por la
actora, sosteniendo la constitucionalidad del sistema de riesgos del trabgo
y afirma que si bien no es perfecto, si es perfectible en cuanto protege al
obrero y su familia desde el momento mismo del acaecimiento del
siniestro. Solicita que se rechacen 1os mismos.

Ofrece prueba, hace reserva del caso federal y peticiona se rechace la
demanda en todas sus partes, con costas.

A fs. 73 se corri6 traslado de la excepcion planteada y de la citacion como
tercero, lo cual fue evacuado por la parte actoraafs. 74/77.

A fs. 78 el Tribunal resolvié hacer lugar a la citacion de Provincia ART S.A.,
corriéndole traslado pertinente.

A fs. 91/108, Provincia ART S.A. contestd la demanda, solicitando su rechazo,

con costas.

Solicita el rechazo del planteo de inconstitucionalidad de la Ley 24.557. Sostiene
gue la actora afirmaa priori que un sistema es més perjudicia que otro, pero sin valorar
los hechos del caso concreto y sin analizar el sistema preventivo-reparatorio que
establecelaLRT.
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Opone excepcion de falta de legitimacion para obrar, afirmando que no es
aseguradora de la empleadora, ni de la actora, por 10 que declina su responsabilidad
vinculada al siniestro.

Refiere que su parte ha sido mal traida a juicio, describiendo que celebré contrato
de afiliacion n° 136926 con Zetone y Sabbag S.A. con vigencia desde el 01-08-2.012 al
31-07-2.015, fechaen lacual €l contrato fue dado de baja por falta de pago. Refiere que
la actora nunca realizo denuncia del siniestro, habiendo evadido la via administrativa
prevista por la LRT. Que en consecuencia no puede ser demandada en autos porque no
existe contrato vigente entre laempresay la ART.

Sefiala que de las constancias de SRT no surge la ART ala cual la empleadora
actualmente se encuentra afiliada, por lo que, para el caso de que en el transcurso del
proceso se identifique, solicita su citacion en subsidio.

Dice que a partir del contrato de afiliacion n® 136926 suscripto con la empleadora,
las partes se sometieron al sistemade laLRT. y que en consecuencia nada tiene que ver
con el reclamo extrasistémico que intenta la actora. Que su responsabilidad se agota en
las prestaciones de la LRT y por ende el reclamo en normas extrasistémicas o por
riesgos no cubiertos no le resulta oponible.

Plantea la incompetencia de la Camara Laboral para intervenir en el presente
caso, toda vez que laley 26.773 dispuso la competencia del Fuero Civil paraintervenir
en el caso de que el trabajador haga uso de la opcion de reclamar por la via del derecho
civil.

Opone excepcion de falta de accion. Funda dicha defensa en que la actora no
cumplié con el tramite instaurado por la Ley 24.557 de someterse a las Comisiones
Médicas y recurrir ante la Justicia Federal (arts. 21, 22 y 46 LRT y Decreto
717/96). Que no corresponde la presente demanda presentada ante la
Justicia Ordinaria, sin cumplir €l procedimiento delaLRT.

Subsidiariamente contesté la demanda negando todos los hechos que
No sean de su expreso reconoci miento.

En particular, neg6 adeudar suma alguna a la accionante; que padezca
enfermedad algunay que presente 57,74% de incapacidad; que fuera cierta
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larelacion laboral, asi como la actividad denunciada; que |a actora presente
enfermedad profesional y que la misma se haya contraido debido a las
supuestas actividades y tareas que dice haber prestado a las ordenes del
supuesto empleador; que la enfermedad que dice sufrir le imposibilite
realizar las tareas laborales que refiere y actividades cotidianas; que
corresponda aplicar la normativa invocada; que exista causalidad entre las
supuestas tareas y la enfermedad que dice sufrir; que fueran ciertas todas
las consideraciones vertidas en el punto Il. "Hechos": la relacion de
dependencia, categoria, tareas y remuneracion invocadas; que €l trabgjo
consistiera en realizar movimientos sistematicos de rotacion de caderas y
del torso, estando siempre de pie; que fuera ciertala mecanicay formaen
la que refiere haber desarrollado sus tareas y que lo haya hecho por mas de
22 afos; que haya ingresado a su puesto de trabajo en perfecto estado fisico
y psiquico; que no se le hayan brindado elementos de proteccion
adecuados; que Varela haya realizado los esfuerzos corporales que
denunciay que las tareas fueran insalubres; que la actora realizara tareas
donde se encontraban maguinas gue generaban ruidos ensordecedores y
dolorosos; que laaudicion de la actora se haya perjudicado; que no se haya
brindado |a proteccion adecuada a su puesto de trabajo; que la actora se vea
imposibilitada de realizar cualquier tarea; que no pueda estar mucho tiempo
sentada o parada; que presente hipoacusia neurosensorial bilateral o
enfermedad profesional alguna, y que ello sea consecuencia de las
supuestas tareas que dice haber realizado. Asi también, nego la jornada
laboral invocada; que se hayan utilizado métodos precarios pararealizar las
tareas presuntamente desarrolladas; que no se haya dado preparacion al
personal; que se haya incumplido con los controles médicos
correspondientes y que no se hayan provisto elementos de seguridad y
proteccion; que la actividad desarrollada fuera riesgosa para la salud de
Varela, que padezca incapacidad alguna; que no pueda trabajar ni
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desarrollar |las tareas cotidianas del hogar; que e corresponda resarcimiento
econdémico alguno; que la actividad desarrollada haya sido angustiante y
estresante; que su parte haya incumplido con la normativa en seguridad e
higiene; que padezca dolencia alguna y que la misma se traduzca en
pérdida de ganancia e imposibilidad de insertarse en el mercado laboral;
gue se haya omitido proteger laviday laintegridad fisica de la actora; que
no se hayan prevenido los presuntos riesgos que generaba el puesto de
trabajo en el que dice haberse desempefiado; que la actora presente dolor
y/o molestia alguna; que su parte haya actuado con mala fe y haya
pretendido escapar a sus obligaciones; que Varela haya quedado en estado
de abandono y desprotegida; que |la actora tenga derecho a |lo peticionado
en cuanto a la competencia de la Camara Laboral, a los planteos de
inconstitucionalidad formulados y a la responsabilidad objetiva alegada;
gue Varela haya desarrollado actividad riesgosay que ésta haya ocasionado
el dafo que dice haber sufrido; que presente incapacidad alguna, y menos
laque alegade 57,74%

Finalmente, neg6 e impugno el apartado "DANOS Y CUANTIA DEL
RESARCIMIENTQ"; que correspondan los rubros reclamados, las
formulas alli empleadas, |a remuneracion denunciada, las cuantificaciones
arribadas y que asista a la actora el derecho aindemnizacion alguna.

Afirma gue en ningln momento se le notificd -ni por la actora, ni por
la empleadora- de las supuestas patol ogias que dice haber sufrido, tomando
conocimiento recién con el traslado de |la presente demanda. Dice que este
es el motivo por € cual su parte nunca prest6 asistencia.

Que sin perjuicio de ello, asevera que no puede ser responsabilizada
en autos porque la actora inicio de forma improvisada el presente reclamo
judicial y porque al momento de interponerse la demanda y tomar
conocimiento de las supuesta patologias, € contrato de afiliacion ya no se
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encontraba vigente.
Desconoce la documental acompariada.

Ofrece prueba, hace reserva del caso federal y peticiona se rechace la
demanda, con costas.

A fs. 114 se ordend correr traslado de la excepcion opuesta, el que viene
contestado afs. 115/120.

A fs. 121 se ordend la produccion de prueba pericial médica-psiquiatrica y
psicoldgica.

A fs. 140/144 se agreg0 la pericia psicol6gica, de la que se corri6 traslado a las
partes, no mereciendo impugnacién alguna.

A fs. 163y 170 el perito médico designado en autos solicita documentacion y la
realizacion de estudios médicos complementarios, |o cual es ordenado por el Tribunal a
fs. 171.

A fs. 182/184 se agregd la pericia médica, de la que se corrio traslado afs. 185y
fue impugnada por la demandada a fs. 190.

A fs. 194 obra el acta de la audiencia conciliatoria, en la que consta la presencia
del letrado apoderado de la actora y la incomparecencia de las demandadas. En dicho

acto, el Tribunal resolvié dar intervencién al Sindico en virtud de la apertura del
concurso preventivo de Zetone y Sabbag S.A..
A fs. 205 obra acta de audiencia de conciliacion continuatoria, en la cual constala

presencia de la parte actora 'y de la demandada y la imposibilidad de arribar a acuerdo
alguno.

A fs. 212/213 se proveyo el resto de la prueba y se fij6 audiencia de vista de
causa.

A fs. 226, 228 y 230, se agregaron los informes del Ce.Ju.Me., del Dr. Jorge
Pablo Luccay del Correo Oficial, respectivamente.

En fecha 21-08-2.020 se agrego informe de la Junta Evaluadora de Discapacidad
y en fecha 22-09-2.020 se agreg0 informe de SRT.
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En fecha 27-09-2.021 obra el acta de |a audiencia de vista de causa, en la que
consta la presencia de la actora, su apoderada apoderada, la del letrado apoderado de
Zetone 'y Sabbag S.A., laincomparecencia de letrado alguno gque represente a Provincia
ART S.A., ladeclaracion de los testigos Maria Alicia Salamanca y Edith del Carmen
San Martin ofrecidos por la parte actora; la manifestacion del |letrado apoderado de la
demandada que en cuanto a la instrumental requerida se remite a la documentacion
acompahada con el responde, |a peticion de la letrada de la actora que se haga efectivo
el apercibimiento del art. 42 delaLey 1504, lainsistencia del letrado de la demandada
con |os testigos ofrecidos por su parte, la resolucion del Tribunal de dar por decaido €l
derecho de producir dicho medio probatorio por no existir constancias en el sistema de
notificaciones electronicas de haber instado la citacion de |os testigos ofrecidos por la
co-demandada Zetone y Sabbag S.A., y lafecha de una nueva audiencia audiencia para
producir los alegatos.

En fecha 30-11-2.021 consta la celebracion de la audiencia continuatoria via
Zoom, con la presencia de los letrados de |as partes, quienes solicitaron que

se lostenga por alegadasy el decreto del Tribuna que orden6 €l pase de los autos
al acuerdo para dictar sentencia.

I1.- CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos que

considero acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme lo
establece el art. 53 inc. 1 delaley 1504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que la actora comenzoé a trabajar bajo las drdenes de la empresa Zetone y
Sabbag S.A. € 24 de enero de 1.992, desempefiandose en la categoria de embaladora de
1° del CCT 01/76, trabajando en temporada y postemporada (contestes las partes y
conforme surge de los recibos de haberes acompafiados por la actora y de las
declaraciones testimoniales).

2. Que la empleadora Zetone y Sabbag S.A. suscribié con Provincia
ART S.A. contrato de afiliacion n®136926, con vigencia desde el
01-08-2.012 a 31-07-2.015, mediante el cual se encontraba amparada por
las contingencias derivadas del sistema de riesgos del trabajo
(reconocimiento de Provincia ART S.A. en su contestacion de demanda a
fs. 96).
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3. Que en febrero de 2.014 la actora fue intervenida quirargicamente,
practicandosele Laminectomia L5-S1 y Artrodesis de L5-S1 (pericia médica de fs.
182/183, informe de SRT agregado en fecha 22-09-2.020 y certificado del Dr. Lucca e
informe de fs. 229).

4. Que Norma Varela solicité la intervenciéon de la SRT en fecha
15-06-2.015 a los fines de obtener su Retiro por Invalidez. Asi en el
Expediente n°® 009-P-00563/16, la Comision Médica n° 9 dictaminé en
fecha 02-07-2.016 que: "...La peticionante aporté documentacion médica
gue obra en el presente expediente en la que invoca: ARTRODES S DE
COLUMNA LUMBAR... HIPOACUS A BILATERAL... Antecedentes de la
enfermedad actual: Por lumbalgia crénica, por discopatia y en el mes de
febrero de este afo, se le efectud artrodesis de L5-S1. Refiere que ha
guedado con dolor al realizar movimientos y levantar cosas pesadas. Se
encuentra medicada con diclofenac. Presenta ademas discopatias
cervicales...Refiere que padece hipoacusia bilateral... Examen fisico:
Sistema osteo-articular: Region dorsolumbar: Limitada en Extension 20°
(1%) Flexion 70° (2°) Rotacion Der. 20° (2%) Rot. 1zg. 20° (2%) TOTAL
7% Observaciones: Cicatriz lumbar... Hipoacusia bilateral neurosensorial.
02/12/14 - RMN de columna cervical. deshidratacion discal. Protrusiones
discales C6-C7. La Comision Médica actuante NO consider6 necesario
solicitar estudios complementarios. Consideraciones medico
previsionales. Que del andlisis de los datos obtenidos en el examen fisico y
estudios complementarios realizados a la afiliada, se arriba al diagnéstico
de ARTRODESIS DE COLUMNA LUMBAR... Que en la entrevista
realizada en esta Comision Médica, se establece que la afiliada fue
intervenida quirudrgicamente, en el mes de febrero del corriente afo,
guedando con artrodesis posterior instrumentada de L5-Sl1, que se pondera
de acuerdo a los rangos de movilidad alcanzados, que le otorga por
LIMITACION FUNCIONAL DE LA COLUMNA DORSOLUMBAR, € 7%
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(SETE POR CIENTO) de incapacidad, segin Tabla" (conforme dictamen
agregado por la parte actora e informe de SRT agregado a expediente el
22-09-2.020).

5. Que @ dia 29 dejulio de 2.015 fue dada de alta médica por su médico tratante,
el Dr. Jorge Pablo Lucca. El texto del certificado médico de alta laboral dice que:
"...Paciente controlado en la fecha por seguimiento de lumbalgia crénica con
artrodesis lumbo sacra de 1 afio y 6 meses de evolucion (.... ). Seindica alta laboral
con reduccion de tareas y disminucién de la carga horaria. No puede levantar pesos
con los miembros superiores, no puede trasladar o arrastrar peso; no puede hacer
tareas de limpieza..." (conf. certificado médico acompafiado por ambas partes, e
informe del Dr. Luccadefs. 228).

6. Que en fecha 20-11-2.015, la actorainicié tramite ante el CEJUME "VARELA
NORMA EMILIA C/ ZETONE Y SABBAG S.A." (caso n°® 0127-15-CL), siendo
requerida la empleadora por indemnizacion integral por enfermedad profesional,
reclamando los rubros indemnizacion por incapacidad permanente del 57,74%, por
lucro cesante, dafio psicoldgico, gastos genéricos, dafio moral, cerrandose la instancia
por incomparecencia de larequerida (afs. 226 informe del Ce.Ju.Me.).

7. Que €l perito médico designado en autos, Dr. Daniel Roberto Ambroggio, en €l
punto 2 de su pericia (Anamnesis) sefial 0 que la actora refirio que en el curso del 2.013
comenzb con dolor permanente en la zona lumbar, que 10 puso en conocimiento de la
empresa pero que nunca se practico la denuncia ante la ART y que ante su pedido la
empresa se nego a brindarle asistencia médica a su dolencia; que ante tal situacion
recurrio ala atencion del Dr. Pablo Lucca en la Clinica Roca, quien le practico estudios
y le informo que presentaba hernia de disco en la raquis lumbar, indicando tratamiento
farmacol égico y fisidtrico; que ante |la persistencia de la signo-sintomatologia, en fecha
21-02-2.014 el Dr. Lucca le practicé cirugia de columna, en la cual se
constato la hernia discal y se le realizo herniotomiay posterior artrodesis

de L5-S1.

En el punto 4 del informe pericial consta el examen semiol 6gico del
raquis lumbo-sacro de la actora, informando que: "a. Inspeccion: Cicatriz
de 7 1/2 centimetros en la region lumbar. b. Tono, trofismo: Conservado. c.
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Fuerza muscular: disminuida. d. Palpacion: Francas contracturas
paravertebrales dorso-lumbares. e. Percusion: Dolor a la percusion de las
apofisis espinosas lumbares con el martillo de Traube. f. DinAmica
raquidea: Alterada por limitacion funcional. g. Movilidad activa-pasiva:
Limitada. h. Rangos articulares: Se constatan los valores goniométricos y
cuyo detalle es el siguiente: Flexion: Hasta 60°; Extension: Hasta 10°;
Rotacion: Hasta 10°; Inclinacion: Hasta 10°. i. Reflgjos osteotendinosos:
Conservados. j. Sensibilidad: Conservada. k. Maniobra de Lasegue:
Positiva del lado izquierdo. |. Variante de Lasague: Positiva del lado
Izquierdo. m. Signo del Psoas: Positivo para dolor lumbar. n. Prueba de
hiperextension: No se puede realizar por dolor lumbar. 0. Signo de
Goldthwait: Positiva para dolor lumbar. p. Sgno de Schober: Positiva
para la contractura muscular paravertebral. g. Marcha: Eubéasica”.

El perito concluye que: "...habiendo examinado a la actora y los elementos
obrantes en la causa, es mi opinion gue la actora de referencia padeci6 de una hernia
discal L5-Sl, afeccion esta Ultima que debio ser intervenida quirurgicamente a los fines
dereparar la mismay posterior artrodesis lumbar, afeccion ésta que debe considerarse
una enfermedad profesional y teniendo en cuenta las tareas laborales habituales y la
fecha de ingreso de la misma a la empresa demandada en autos con fecha 24 de Enero
de 1992, afeccién esta que le ha dejado a la actora secuelas que se describen en €l
punto 4 de este informe pericial...".

Afirma el perito que en el caso se dan los nexos para atribuir el caracter
profesional a la dolencia de Varela: un agente: sobrecarga o sobreuso de la zona
afectada; una exposicién: contacto de la trabajadora con el agente o condiciones de

trabajo nocivas capaz de provocar dafio a la salud; una enfermedad y una relacién

causal: nexo causal que permite establecer una asociacion de causa efecto entre
patologiasy el trabajo.

DestacO que la afeccidén se encuentra contemplada en el Decreto 49/14,
considerando €l agente "CARGA, POSICIONES FORZOSAS Y GESTOS REPETITIVOS
DE LA COLUMNA VERTEBRAL LUMBOSACRA" contemplando la enfermedad
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"Hernia Discal Lumbo-Sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo
segmento columnario”, en actividades laborales que requieren de movimientos
repetitivos y/o posiciones forzadas de la columna vertebral lumbosacra que en su
desarrollo requieran levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Sefial 6 ademas, que no contandose con |0 exdmenes preocupaci ones,
corresponde considerar que Varela gozaba de un estado de salud préctica
del 100% a su ingreso, 1o que le permitio desarrollar sus labores con
habitualidad y normalidad.

Finalmente, dictamind que la actora padece de: "Hernia de disco L5-
S1 con secuelas severas. 40% mas factores de ponderacion ( Dificultad
para sus tareas habituales 20% de 40= 8%; Amerita recalificacion: si,
amerita 10% de 40=4%; Edad: 54 afos. 2%"), con lo cual concluye en que
Varela presenta 54% ILPD, segun €l Baremo delaLey 24.557.

El experto afirmo que las lesiones se encuentran consolidadas, el
tratamiento agotado y por ende laincapacidad es definitiva

Al responder |os puntos de pericia propuestos por la parte demandada,
quien solicitdé que se informe si la actora fue asistida en reiteradas
oportunidades por |as patologias que aqui reclama, €l perito enfatizé que la
demandada no aportdé documentacion al respecto; expresd que no
consideraba necesario realizar nuevos estudios complementarios del raquis
lumbar. Y también informd que no se constatd alteraciones congénitas ni
hereditarias en la actora.

Por dltimo, refirié que la empleadora no aportd documentacion alguna
sobre riesgos en la empresa, ni acciones preventivas al respecto
(fs.182/184).

8. Que en la pericia psicoldgica presentada por la Licenciada Laura Gabriela

Rodofile, se destaco que: "...Durante la entrevista se evidencié un elevado monto de
angustia, no desde le principio sino conforme avanza el relato, rememora, y es
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preguntada de su sentir...".

Laexpertainformé que el andlisis de la entrevista no revel 6 inconsistencias entre
el lenguaje verbal y preverbal. Pudo relatar 1o sucedido sin que se observaran indicios
de victimizacion, siendo €l relato creible. Puso de relieve, que para una persona cuya
fuente de trabajo e ingresos implica el uso del cuerpo, una limitacion fisica produce
graves consecuencias dado que afecta su capacidad de trabajo, su capacidad para
sostener a su familia, su autoestima, su estado de animo, entre otras cosas.

Hizo hincapié en que la actora debe reestructurar sus horizontes de vida por
cuanto su vida laboral cambié drasticamente, asi como otros aspectos de su vida
(familiar, recreativo, etc); que su psiquismo debe reacomodarse a unarealidad que no es
alentadora, por las secuelas padecidas y por las graves dificultades para encontrar
trabgo. Que: "...Ante este panorama, surgen sentimientos depresivos, baja auto estima,
sentimientos de inutilidad y visiéon de futuro desolador. El cuadro se agrava en la
medida que el tiempo transcurre y fracasan los intentos por realizar actividades...";

"...Qu situacion fisica no solo le impiden reinsertar se laboral mente en edad activa,
sino también realizar tareas en su hogar y actividades recreativas y placenteras,
generando encierro y deterioro de las relaciones personales, sociales, familiares y
recreativas...".

Expresd la perito que los sujetos suelen establecer un vinculo emocional con el
trabajo, positio 0 negativo; que en € caso de la actora €l vinculo era positivo en tanto el
trabajo funciond como dador de identidad (soy embal adora), fue sustento en invierno y
verano, brindé autonomia y capacidad para sostener a sus hijos; que asimismo ese
vinculo positivo le permiti6 gestar relaciones laborales de compafierismo en un climade
trabajo agradable, inclusivo y contenedor. Que una vez perdido el trabajo, €l sujeto se
encuentra en situacion de realizar un duelo por la autonomia perdida, por la situacién
econdmica, por Su CUerpo sano, por su perspectiva de futuro, por las relaciones laborales
y sociales perdidas, por su identidad, por su funcionalidad y por el tipo de vida que
pierde al lesionarse, quedando excluida de lavidalaboral.

La perito sefial6 que las técnicas diagnosticas revelaron un sujeto de estructura
neurotica, es decir gjustada a la realidad y a las normas sociales, sin signos de
psicoorganicidad; que ello significa que en lineas generales se encuentra gjustada a la
realidad con mecanismos de defensay adaptacion que funcionan adecuadamente. Y que
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las técnicas graficas revelaron indicadores de sentimientos de intensa angustia, vivencia
de un mundo exterior amenazante, irareprimida, extrema vulnerabilidad. Que &l andlisis
de las técnicas proyectivas se inclinan en el mismo sentido y agrega intensa actividad
mental.

Concluyo la perito que de la evaluacion de los antecedentes, la evaluacion
semiolégica y psicoclinica, asi como de la evaluacion integral de las técnicas
administradas, la actora cumple con los criterios de la Clasificacion internacional de la
American Psychiatric Association para el diagnostico segun el manual DSM V de
Trastorno Ansioso Depresivo, grave, cronico, sin ideas suicidas, sin sintomas psicoticos,
gue guarda una adecuada relacion de causalidad con el hecho de autos.

Al responder los puntos de pericia, sostuvo que la actora padece una lesiéon
psiquica, que guarda adecuada relacion de causalidad con los hechos de autos, y que
conforme el baremo Decreto 659 el cuadro psicopatolégico encuadra en el item
Reaccion Vivencial Anormal Neurdéticagrado |11 con 20% de incapacidad.

También la perito informé que el cuadro amerita tratamiento psicolégico. Dijo
gue: "...S bien no es posible determinar cuando una persona mejorara o cuando esa
mejoria ser& suficiente, podemos recomendar psicoterapia por un lapso de 12 meses
para abordar los sintomas principales. El costo por sesion por fuera del marco de la
seguridad social y con un especialista de mediano reconocimiento y renombre,
asciende a la suma de seiscientos pesos ($ 600)...". (fs. 140/144).

9. Que en el mes de febrero de 2.021 |a actora percibi6 la suma de $9.099,83 en
concepto de remuneracion, conforme surge de recibo de haberes acompafiado por la
actoraal expediente.

10. Que alafecha de la primera manifestacién invalidante de la incapacidad -21
de febrero de 2.014: fecha de la operacién por discopatia L5-S1- |a actora
contaba con 50 afios de edad (nacida el 26-11-1.962, conf. surge del
certificado de discapacidad acompanado como prueba documental).

En la audiencia de vista de causa celebrada el dia 27-09-2.021, la testigo Maria
Alicia Salamanca declar6 que: conoce a la actora por ser compafiera de trabgjo en la

planta n® 1 de Zetone. Dijo: "...Y o ingreseé a trabajar en el afio 1.990, la actora entrd
después como en & 93 no recuerdo bien. Yo soy embaladora de primeray trabajé hasta
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el 2.016, me retiré por invalidez, tengo juicio con la empresa por enfermedad. La actora
era embaladora de primera desde que comenzd. Trabajdbamos temporada y
postemporada; la temporada duraba hasta mayo normalmente, después se redujo hasta
abril, mas 0 menos 3 meses eran las temporadas y alo Ultimo la temporadas duraban 45
dias. Eramos las més antiguas, |as primeras que llamaban y las Gltimas que suspendian.
El embalador es el que empaca la fruta en una caja o cgon, de 19 kg aproximadamente;
tenemos que embalar 100 o 110 cajas por dia; también se embala en cajones 21 kg. y
jaulas 21 de 21 kg.. Se embala en papel a veces el 50% o la primera fila; el bulto
embalado se lleva al riel que estd a dos metros mas 0 menos, eso se hace a mano. Yo
embalaba 170 o 180 bultos, a veces 200, con fruta de tamafo grande. Yo tengo
problemas de columna, tengo 3 hernias de disco, tengo debilidad en las piernas. En la
postemporada se trabajan dias en el mes, 10 dias minimo, eso desde mayo hasta
diciembre. La actora también trabajaba la postemporada igual que yo, salvo los
primeros afos. La actoratrabaj6 hasta el 2.013 ahi tuvo el accidente cuando a poner un
cajon en €l riel sintid un tiron en lacolumnay quedo trabada; yo no estaba presente pero
mis companeros si. Y a partir de ahi tomo licencia y vinieron todos sus problemas;
después creo que no se reintegré mas. El embalador trabaja parado, las 8 horas. A veces
nos mandaban a hacer repaso, que es o mismo que embalar. La mesa estd a un metro de
atura, €l riel esta un poco més bajo que lamesa. La ART nunca nos explico nada de
como hacer el trabajo, nunca nos capacitd. En el 2.016 una persona de seguridad e
higiene a mi me dijo como tenia que levantar la caja. Se embalan 12 o 13 bultos por
hora, habria que dividir los bultos embalados por 8 horas...".

A su turno, la testigo Edith del Carmen San Martin declaré que: conoce a la

actora del trabagjo en Zetone. "...Y o trabgjo ahi en laplantan® 1, ingresé en €l afio 1.989.
Yo arranqué en plantan® 3 en el 89 en e afio 1.993 nos mandaron a planta 1 porque se
guemo el galpon; cuando llegué a planta 1 |a actora ya estaba trabajando. Y o soy
embaladora desde que ingresé. La actora es embaladora también, desde que yo la conoci
es embaladora. Se trabaja de enero a abril latemporaday la postemporada arranca ahi
nomas; en postemporada se trabajan entre 8 y 12 dias al mes; este afio poco, 4 dias. La
actora también trabgjaba temporada y postemporada. EI embalador embala en jaulas de
21 0 22 kg y en cgjas de 22 kg. Estos envases estan sobre la mesa de embalar, que esta a
un metro mas o menos del piso. Después del |lenado, sacamos la cajay la llevamos
hasta €l riel que esta a dos metros de lamesa, se llevaa pulso. El riel esta casi igual que
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lamesa en cuanto alaaltura. Yo no soy tan rgpida hago entre 110 y 150 bultos, algunos
hacen hasta 200; depende del tamafio de lafruta, si es fruta grande se hacen més bultos.
La actora hace como 8 afios que no trabaja. Sabe que estaba trabajando y que con el
peso de la jaula se lastimé la columna. A veces se llena mucho el riel y ponemos las
cajas una encima de otras. Ese dia que tuvo el problema la actora estaria, pero en otra
seccidn seguro. La actora tuvo que aguantar porgque no recibieron certificado médico
hasta que la operaron; y ahi si comenzaron a recibirle los certificados médicos. Se
trabajan 8 horas, cortado en la temporada, y de 9 a 17 ahora en postemporada. La
empresa no nos daba elementos de seguridad, nos comprabamos nosotras la fga. Yo
tuve un accidente me cai y me doble lamano en el 2.014 y Provincia ART me atendio.
La actora erargpida paraembalar. Lo del accidente de la actora creo que fue antes que
lo mio.

De las declaraciones testimoniales recibidas por el Tribunal extraigo las
siguientes conclusiones. a) Que las testigos fueron compafieras de trabajo de la actora,
en el galpén de empaque de titularidad de Zetone y Sabbag S.A., desempefiandose
como embal adoras de 1°; b) Que las tareas implicaban realizar movimientos repetitivos,
y levantamiento y traslado de cargas; ¢) Que realizaban dichas tareas durante toda la
jornada de trabajo: 8 horas diarias, cortados en temporada y de corrido en
postemporada; d) Que nunca se las capacito sobre |os riesgos propios del trabgjo, afin
de disminuir el impacto en su salud, ni tampoco se les otorgd los elementos de
proteccion personal; y €) Ambas testigos declararon que Varela se lesion6 la columna
trabajando como embaladora de 1° para la empleadora Zetone y Sabbag S.A.

I'1. Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de
resolver el presentelitigio (art. 53 inc.2 Ley 1504).

1. Inconstitucionalidad arts. 21, 22 v 46 LRT.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa "Castillo" (07/09/04)
resolvid lainconstitucionalidad del art. 46 apartado 1 de la LRT en cuanto estableciera
la competencia federal para entender en acciones judiciales derivadas de accidentes de
trabajo, "en razén de vulnerar |as autonomias provinciales alaluz de lo normado por €l
art. 75inc. 12 CN, por trasuntar conflictos entre privados, y no resultar por la materia ni
las personas, cuestion o agravio federal alguno”, por lo que las mismas deben ventilarse
ante los tribunales |aborales local es.
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Este criterio fue seguido por el STIJRN en "Denicolai” (10/11/04), entre muchos
otros, y que determinan la competencia de este tribunal para entender en la accion
planteada.

De igual modo resultan inconstitucionales los arts. 21, 22 de la LRT en cuanto
imponen el paso previo por las Comisiones Médicas, y el procedimiento administrativo
alli regulado el cual resulta optativo para el trabajador, que no puede ver cercenado €l
acceso de su litigio al juez natural, que resulta el juez laboral provincial, tal como lo
entendierala CSIN en el citado fallo "Castillo", y ratificado en "Venialgo", "Marchetti"
y "Obregon", y por el STIRN en "Denicolai", "Duran”, y otros.

De conformidad con €ello, corresponde rechazar la excepcion de falta de accion
interpuesta por la aseguradora. Asimismo corresponde rechazar la excepcion de
incompetencia planteada también por la aseguradora, pues este Tribunal cuenta con
aptitud para entender en autos, segun |o dispuesto por €l art. 6 ap. | inciso a) delaLey
1.504.

2. Constitucionalidad de la opcidn excluyente- art. 4 Ley 26.773.

Teniendo en cuenta los términos en los que la accion ha sido entablada
(liquidando la incapacidad en parte utilizando la formula sistémica de la LRT y
pretendiendo la actualizacion mediante el indice Ripte -por un lado-, e invocando y
fundamentando su pretension y rubros reclamados en las normas del derecho civil,
reclamando la reparacion integral), y habiendo la actora ingresado el planteo de
inconstitucionalidad del art. 4 de la Ley 26.773 en cuanto establece la opcion
excluyente, corresponde en este punto expedirme sobre |os a cances de dicha opcion.

Lo cierto es que la Maxima Instancia Provincial se ha expedido por |a validez
constitucional de la norma, bien que en supuestos en los cuales el damnificado habia
percibido indemnizacién sistémica y accionaba luego persiguiendo la reparacion
integral del derecho comun, interpretacion que por aplicacion de principios que mutatis
mutandi rigen igualmente para el presente caso.

Asi lo haresuelto el STJ, con carécter de doctrinalegal obligatoria (art. 42 LOPJ
N° 5190), en los precedentes "JARA" (Se. 133/20, 05/11/2020), "RIVERA" (Se.
149/20, 17/12/20), "GAUNA" (Se. 8/21, 11/02/2021), "ORTIZ BRAVO" (Se. 12/21,
17/02/2021), y "SEPULVEDA SAN MARTIN" (Se. 45/21, 13/04/2021).
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De tal modo, gjercida la opcion con el inicio de la accion civil, queda excluida
para la interesada |a pretension de ser indemnizada segun |as pautas del régimen de la
Ley de Riesgos del Trabajo.

3. Pretensién de darios v perjuicios con fundamento en el Cédigo Civil.

Presupuestos de la Responsabilidad Civil.

Puesto en lalabor de determinar |a responsabilidad civil de las demandadas, paso
a circunscribir los extremos de la pretension de la accionante, quien concretamente
sostiene que las tareas desarrollada como embaladora de 1° durante 22 afnos, en las
condiciones laborales denunciadas, fueron la causa eficiente o concausa de su
enfermedad.

Afirma que tanto la empresa como la ART, omitieron la realizacion de los
examenes periddicos, denotando desprecio hacia su integridad fisica; afirmé que de
haberse realizado |0s examenes que la ley ordena, se habria detectado tempranamente su
dolencia; asevera que a través de los examenes se hubiera podido detectar |a patologia;
imputa omisiones en materia preventiva de riesgos del trabajo tanto a la empleadora
como alaART.

Considera que la empleadora debe responder por los dafios ocasionados en los
términos del art. 1.113 del Codigo Civil, en virtud de que cuando ingreso a trabajar se
encontraba en pleno goce de su salud y que las labores de embal adora desencadenaron
en la patologia columnaria que presenta. Asimismo considera que tanto el empleador
como las ART deben responder por haber incurrido en culpa por omision (arts. 1109 y
1074 CC) por haber omitido realizar 1os exdamenes médicos periddicos y adoptar las
medidas pertinentes para evitar dafar su capacidad psicofisica; que la inactividad
relacionada con los deberes de prevencion, contralor y fiscalizacion que la LRT pone a
cargo de la parte contraria, importa una conducta culposa que torna aplicable el art.
1074 del CC.

Que asi delimitado el objeto y los sujetos pasivos de la pretensién, corresponde
abordar |a pretendida responsabilidad en el ambito de laley civil.

Como cuestion preliminar, cabe sefidar, que la actora en la demanda no menciona
un hecho y dia en particular como primera manifestacién invalidante, tampoco ello
surge de la contestacién de demanda de la empleadora, ni menos alin de la aseguradora
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ya que afirma que recién se anoticio del problema de salud de la actora cuando recibi6
la notificacion del traslado de la demanda. Los testigos hicieron referencia a un episodio
gue habria sucedido meses antes de que fuera intervenida quirdrgicamente aunque sin
mayores especificaciones (Maria Alicia Salamanca declar6 que "la actora trabajo hasta
el 2.013 ahi tuvo el accidente cuando al poner un cajon en €l riel sintio untirén en la
columna y quedo trabada; yo no estaba presente pero mis comparieros si. Y a partir de
ahi tomo licencia y vinieron todos sus problemas; después creo gue no se reintegro
mas"' y latestigo Edith del Carmen San Martin dijo que " Sabe que estaba trabajando y
gue con €l peso de la jaula se lastimé la columna....Ese dia que tuvo el problema la
actora estaria, pero en otra seccion seguro. La actora tuvo que aguantar porque no
recibieron certificados médicos hasta que la operaron; y ahi si comenzaron a recibirle
los certificados meédicos..."). En esta condiciones, voy atener como fecha de la primera

manifestacion invalidante el 21 de febrero de 2.014 que fue la fecha de la
intervencion quirdrgica por discopatia L5-S1, maxime teniendo en cuenta
el diagnéstico de la secuela incapacitante de la que nos ilustro el perito
meédico y sobre la que se determind incapacidad, "Hernia Discal L5-S1
operada con secuelas severas.

Despejado esta cuestion, cabe destacar, que en el presente caso para
habilitar la reparacion integral con asiento en laresponsabilidad civil deben invocarsey
acreditarse la totalidad de los presupuestos legales exigidos a tal fin, a saber: la
actividad riesgosa o el caracter riesgoso o vicioso de la cosa, |a acreditacion de que el
empleador demandado reviste la condicién de duefio o guardian de la cosa, la existencia
del dafio, larelacion de causalidad entre el riesgo o vicio y € perjuicio sufrido.

Que asi viene impuesto ademés por la doctrina legal obligatoria (art. 42 L.O.P.J.
5.190), pues la Maxima Instancia Provincial tiene dicho que "...en el gercicio de la
accion civil € actor debe probar ciertos presupuestos que incluyen tanto el actoiilicitoy
laimputacion como el nexo causal con el dafio. En ese orden de ideas, ha dicho la Corte
gue, "como ya quedd expuesto, el actor ha fundado su reclamo en las normas del
Cadigo Civil, a pesar de contar con la proteccion de un régimen especial, como es €l
consagrado por la ley 9688. Cuando se hace uso de esa opcién -ha dicho ya esta Corte-
la aplicacion del art. 1113 requiere, para fundar la pretension resarcitoria respecto de
su empleador, la prueba de encontrarse reunidos |os requisitos exigidos por las normas
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cuya aplicacion se pretende, ya que, si se prescindiera de esta exigencia, desapareceria
toda diferencia entre ambos regimenes -uno, que asegura al trabajador una
indemnizacion tarifada, pero amplia el campo de responsabilidad patronal y, a la
inversa, el otro, que no impone limites a la reparacion, pero restringe el margen de
responsabilidad- (cf. "Giménez, José E. c/ Prefectura Naval Argentina s/ dafios y
perjuicios’, G-426.XXI, recurso ordinario, sent. de julio 28-987, considerando 15). Y en
este sentido, no parece razonable escindirlos y acumular los presupuestos necesarios
en el primero con los beneficios que consagra el segundo” (inre: "O Mill, Allan E. ¢/
Provincia del Neuquén", del 19.11.91, L.L. 1992-D-226). En similares términos, pero
mucho mas recientemente, la doctrina ut supra transcripta aparece recogida en el voto
emitido por los doctores Fayt y Lorenzetti en autos "Soria, Jorge L. ¢/ RAYyCES SA. y
otro", del 10.04.07, en el cual expresan que, "cuando se gjercita la opcion por la accion
de derecho comln, debe aplicarse el régimen indemnizatorio previsto en el Codigo
Civil. Ello es asi porque un mismo hecho dafioso puede dar lugar a acciones diversas
gue el derecho pone a disposicion de la victima, de caracter penal, civil, o laboral.
Entre las pretensiones con finalidad resarcitoria del dafio causado, debe distinguirse
aquella que, fundada en el sistema de riesgos del trabajo, tiene una |6gica legislativa
transaccional, puesto que facilita la accion al establecer presunciones de autoria y
causalidad, pero limita la indemnizacion a los fines de facilitar 1a asegurabilidad. En
cambio, la accién civil se basa en la exigencia de la prueba de |os presupuestos de su
procedencia y, como contrapartida, hay reparacion plena..." (S.T.J.R.N., 24/02/2010,
Se. 22/10, "LAVEZZO, FERNANDA LORENA c¢c/MAPFRE ARG. ART Y SOC.
ANONIMA IMP. Y EXP. JACCIDENTE DE TRABAJO s/INAPLICABILIDAD DE
LEY", Expte. N© 23.514/09-STJ).

Y ha resuelto asimismo que "...Ya ha sostenido este Cuerpo y a ello se ha
remitido el Tribunal de grado, que para habilitar la responsabilidad civil, no basta con
la mera acreditacion de un accidente en ocasion del trabajo -lo que si era suficiente en
el ambito del régimen especial, Ley 24557-, sino que se requeria demostrar su
mecanica capaz de generar responsabilidad para el empleador a la luz de la prevision
normativa de indole civil, es decir, su virtualidad factico-juridica de acuerdo con €l
disefio de responsabilidad objetiva, con eximente subjetivo solo en el supuesto de culpa
de la victima o de un tercero ajeno cf. art. 1113 del Céd. Civ.-. Existe en consecuencia
la necesidad de que, al optar por la accion civil, deba acreditarse la concurrencia de
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los recaudos establecidos en el derecho comln, para que pueda asi generarse la
responsabilidad del demandado; a saber, la existencia del dafio; el caracter riesgoso o
vicioso de la cosa; la relacion de causalidad entre el riesgo o vicio de la cosa y el
perjuicio sufrido, y el hecho de que el demandado revista la condicion de duefio o
guardiéan de la cosa. (conf. STJIRN3 "ROMERQ" Se. 62/13) De tal modo, cuando la
victima ha sufrido dafios que imputa al riesgo o vicio de la cosa, a ella incumbe
demostrar la existencia del riesgo o vicio y la relacién de causalidad entre uno u otro y
el perjuicio; esto es, el damnificado debe probar gque la cosa jug6 un papel causal,
acreditando -cuando se trata de cosas inertes- la posicion o comportamiento anormales
de la cosa 0 su vicio, pues en el contexto del péarr. 2°, dltima parte del art. 1113 del
Cad. Civil, son tales circunstancias las que dan origen a la responsabilidad del duefio o
guardian, quien podra eximirse total o parcialmente de dicha responsabilidad
acreditando la culpa de la victima o de un tercero por quien no debe responder (CSIN
inre: "O"Mill, A. E. ¢/ Provincia de Neuquén", del 19.11.91, consid. 6°, L.L. 1992-
D-226) y en el presente caso €l a quo analizd y meritud la prueba rendida y no tuvo por
acreditados dichos extremos. (conf. STJIRNS3 "CORONEL" Se. 68/13)..." (S.T.JR.N.,
29/12/2015, Se. 134/15, "CATRIMAN, BEATRIZ ELVIRA s/QUEJA en:
CATRIMAN, BEATRIZ ELVIRA c/PROVINCIA DE RiO NEGRO -CONSEJO
PROVINCIAL DE SALUD PUBLICA- s/INDEMNIZACION ENFERMEDAD-
ACCIDENTE" (Expte. N° 27582/15- STJ).-

Dafio: Corresponde efectuar algunas consideraciones en cuanto a los dafios que
presenta la actora en su integridad psicofisica.

Conforme lo tuve por acreditado al punto Il. 7 y 8 de los Considerandos, la
pericias oficiales informaron que la Sra. Varela presenta dafos en su
integridad psicofisica, que le representan una incapacidad definitiva, que
presenta nexo causal con las tareas que desarrollaba para su empleadora.
En este punto corresponden las siguientes consideraciones.

Si bien en € dictamen de SRT que obra agregado en autos (tramite de
retiro por invalidez), se informé secuela columnaria incapacitante por
artrodesis de columna lumbosacra, definiendo la incapacidad
exclusivamente por la limitacion funcional que la préactica quirurgica
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ocasiono ala actora; por su parte, € perito médico de autos informd que la
artrodesis consiste en la préactica quirargica de fusionar de manera
permanente 2 o0 mas huesos de |la columna vertebral para que no haya
movimientos entre ellos (notaal pie n° 2 afs. 83); conforme su experiencia,
saber y las constancias de autos el experto determind que la actora presentd
hernia de disco L5-S1, con practica quirurgica de artrodesis y defini6 la
incapacidad por hernia de disco L5-S1 operada con secuelas severas,
asignando 40% de incapacidad pura.

La demandada impugné el informe pericial a fs. 190, centrando su
cuestionamiento en resaltar el desconocimiento de la documentacion acompafiada por la
actora con su demanda. Refiere que no obstante ello -el desconocimiento de la
documental-, el perito médico funda sus conclusiones en dicha prueba documental, 1o
cual sostiene que resta valor probatorio a su dictamen.

Cabe sefidlar, que afs. 191, en el quinto parrafo de la providencia dictada de
fecha 9 de octubre de 2.018, se tuvo por impugnada la periciay se ordeno dar traslado al
perito, dejando expresa constancia, que la notificacion al perito estaba a cargo de la
demandada y que debia librarse la cédula en el término de 5 dias, bajo apercibimiento
de tener por desistido el planteo. Pues bien, la demandada no cumpli6 con la
notificacion ordenada, de modo que corresponde tener por desistido del planteo
impugnatorio.

No obstante ello, cabe destacar, que de la documentacién acompariada con la
demanda y relacionada de algin modo con la afeccién detectada sélo podemos
mencionar el dictamen de la Comision Médica n° 009, certificado médico oficial
emitido por el Ministerio de Desarrollo Social Comisién Nacional de Pensiones,
certificado médico de fecha 29/07/2015 emitido por el Dr. Jorge Pablo Luccay
certificado de discapacidad emitido por la Provincia de Rio Negro. Dicha
documentacion, ademas de acreditarse en autos su autenticidad como en el caso del
certificado del Dr. Jorge Pablo Lucca afs. 228, de la Junta Evaluadora de Discapacidad
agregado el 21-08-2.020 y de la SRT agregado el 22-09-2.020, no fue destacada
expresamente como relevante en el trabajo pericial. En efecto, las conclusiones alas que
arribo el perito, conforme é |o sefiaa, fueron en base a la anamnesis, Historia Clinica
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emitida por la Clinica Roca S.A., examen semiol 6gico del raquis lumbo-sacro y demas
elementos obrantes en la causa.

De tal modo, los cuestionamientos efectuados por la empleadora carecen de
eficacia, correspondiendo rechazarlos.

Despejado este punto, considero que el porcentaje de incapacidad asignado por €l
galeno se encuentra de conformidad con el Decreto n° 659/96 Tabla de Incapacidades
Laborales, el cual determina como pautas definitorias de la incapacidad de los
trabgjadores, las que siguen:

"PARA LA EVALUACION DE LAS AFECCIONES OSTEOARTICULARES SE
TENDRAN EN CUENTA LAS SECUELAS ANATOMO-FUNCIONALES DERIVADAS
DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE UNA ENFERMEDAD PROFES ONAL.

Para su diagnéstico se empleara fundamentalmente la clinica y en caso de
sospecha de simulacion se requerira de examenes de apoyo tales como radiografias
simples, estudios electrofisioldgicos, Tomografia Axial Computada (TAC - scanner),
Resonancia Nuclear Magnética, potenciales evocados somatosensitivos, entre otros...
El dolor puro, no acompafado de signos objetivos de organicidad, no seré objetivo de
incapacidad permanente. En estos casos estara indicado la utilizacién de examenes de
apoyo...".

Tal como lo refiere el perito médico, el Decreto 658/96 "Listado de Enfermedades
Profesionales’, define que la "hernia lumbo-sacra" se encuentra contemplada como
enfermedad profesional, considerando el baremo como agente de riesgo la carga,
posiciones forzadas y gestos repetitivos de la columna vertebral lumbosacra, |abores

que implicaba el puesto de la actora bgjo |as 6rdenes de la demandada

Considero que lalabor pericia médica cumple suficientemente con las pautas que
impone el art. 472 del C.P.C.C. y adquiere con ello plena eficacia probatoria en los
términos del art. 477 del mismo cuerpo legal (conf. art. 59 de laley 1504). Asi esque en
estas condiciones, considero que la valoracién que realiza el galeno de las secuelas
anatomo-funcional es de las secuelas, resulta ser |a adecuada.

Cabe destacar, que el peritaje médico efectuado en el propio expediente judicial
es la prueba idonea para acreditar el estado de salud del trabajador incapacitado y el
porcentaje de disminucion en su capacidad laborativa (conf. C.N.A.T., Salall, 20/03/90,
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Juarez Guelindo, Benito c/Cartontécnica SRL, D.T. 1990-B, 2213, cit. por Ojeda, Rall
Horacio, Ley de Contrato de Trabajo, comentaday concordada, T. I11, pags. 126/7).

Asimismo se encuentra debidamente acreditada la incapacidad psicoldgica que
presenta Varela de conformidad con la pericia psicologica y sus contundentes
conclusiones al punto 11.7 de los Considerandos.

Por el contrario, considero que no se ha acreditado la existencia de otros dafos
relacionados con el trabajo (hipoacusia), |os que estaba a cargo de la actora
demostrarlos (cf. art. 377 CPCyC.) pero que no produjo prueba al respecto.

En estas condiciones, habiendo |os peritos de autos remitido en un todo ala Tabla
de Incapacidades Laborales (Decreto n° 659/96), corresponde seguir las pautas alli
definidas para determinar laincapacidad psicofisicade Varela

Corresponde computar 40% de incapacidad fisica pura por hernia de disco
L 5-S1 operada con secuelas severas; correspondiendo en |o que sigue definir la
incapacidad psicolégica en el 12% (20% por Reacciéon Vivencial Anormal
Neurética grado |11 sobre la capacidad Residual Restante CRR del 60%, conf.
decreto n°® 659/96).

En estas condiciones la actora presenta 52% de incapacidad psico-fisica pura, méas
factores de ponderacion (Dificultad para sus tareas habituales 20% de 52= 10,4%;
Amerita recalificacion: si, amerita 10% de 52%=5,2%; Edad: 50 afos: 1,05%; Total
factores de ponderacion 16,65% ), con lo cual concluye en que Varela presenta 68,65%
ILPD.

Que el Decreto 659/96 dispone que " En caso de que una incapacidad
permanente sea parcial por aplicacion de la tabla de evaluacion de
incapacidades laborales y que por la incorporacion de los factores de
ponderacion se llegue a un porcentaje igual o superior al 66 % el valor
maximo de dicha incapacidad sera 65%" , por lo que la incapacidad de
la actora se define en este por centaje (65% |LPD).

Con respecto al factor de ponderacion "edad"”, el Decreto n° 659/96 determina que

"la edad es un factor perfectamente determinable y no necesita la generacion de
ninguna variable adicional a los fines de incorporarlo como factor de ponderacion”;
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mas adelante, sefiala que "deberan estar comprendidos en los intervalos que se
presentan en la siguiente tabla", definiendo que para una edad inferior a 21 afnos, €l
porcentgje es 0-4%; de 21 a 30 afios, 0-3% y de 31 0 més afios, 0-2%.

Ahora bien, no se encuentra taxativamente definido en baremo |la operatoria de
dicho factor, aunque advierto que existe unarelacion lineal entre la edad de la actoray
el tiempo que la misma se mantendra activa laboralmente con la incapacidad otorgada.
Por cuanto dos actores/as que tenga idéntica lesion y diferente edad, tendra un
porcentaje de incapacidad sensiblemente diferente en virtud de este factor.

Seguin se plantea, existiria una solucion desde €l punto de vista matemético, en el
cual laedad limite de referencia seria 65 afos para €l rango de edad menor a 21 afios, se
obtiene un factor el cual distribuya el porcentaje segun edad entre 16 afios y 20 afios (el
factor es 0.08163265), entre 21 y 30 afios (cuyo factor es 0.06818182) y mayores de 31
anos (factor 0.05882353). Al multiplicar la edad del actor por el factor antes sefialado,
€l valor obtenido serd, desde el punto de vista matemético, el mas equitativo.

Esta operacién debe contemplar que el porcentual ira disminuyendo al aumentar
la edad (65 afios como tope), y para ello se debe aplicar la disminucién del factor al
maximo del segmento. Para ello, debe establecerse la diferencia entre la edad de la
actora (50 afios a la fecha de la primera manifestacion invalidante) y el minimo de rango
de edad, alos 31 afios, habiendo transcurrido 19 afos entre ellos. A esadiferenciase la
multiplicara por €l factor correspondiente 0,05, resultando 0,95, y dicho valor se restara
del maximo del segmento 2%, arrojando asi un total por factor edad en 1,05%. De tal
formaha sido definido €l factor de ponderacion en e caso de autos

Actividad riesgosa: Asimismo se encuentra acreditado -como ya se dijera al

analizar los hechos probados en el legajo- que las labores que realizaba la actora como
embaladora de 1° durante 22 afios, realizando movimientos repetitivos con brazos y
columna, y levantamientos de cargas en posiciones no ergonémicas, se encuentran
listadas en el Decreto n° 658/96 (actividad riesgosa) y que las secuelas incapacitantes
gue presenta Varela guardan relacion causal con las tareas que desarrollaba.

De modo que corresponde ingresar en el tratamiento del presupuesto de
responsabilidad civil " factor de atribucion”.

Lo primero que corresponde poner de resalto, es que no consta realizado el
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examen preocupacional ala actora, ni tampoco los exdmenes médicos periddicos, los
gue hubieran determinado la deteccion temprana de las repercusiones negativas de las
labores en la salud de Varela, y la modificacion de condiciones laborales a fin de
prevenir |os mayores riesgos.

Ello quedd corroborado ademés, con las testimoniales rendidas en autos. Las dos
testigos que declararon fueron comparieras de trabajo de Varelay brindaron elementos
contundentes en cuanto a la mecénica de trabajo y condiciones laborales en que
desarrollaban sus labores junto a la actora en la misma empresa, quienes dieron cuenta
de las jornadas ininterrumpidas de 8 horas, labor desarrollada de pie, llenando cajasy
jaulas de fruta, cargandolas manual mente una vez completado el [lenado (aprox. 20 kg
cadacagja o jaula) y transportando dicho peso, manualmente y sin medidas de seguridad,
hasta €l riel distante a uno o dos metros; con una productividad diaria, que segun la
testigo Salamanca, tenian que embalar entre 100 a 110 cajas por dia.

De igual modo, las tareas realizadas por la actora fueron calificadas por €l perito
médico como idoneas para generar la dolencia fisica, habiendo por su parte la perito
psicéloga determinado la existencia de relaciéon de causalidad de los hechos, |a
limitacion fisicay la pérdida de capacidad laborativa con la dolencia psicol 6gica que
presenta la accionante.

Sentado ello, entiendo que las tareas desempefiadas por Varela se califican como
actividad riesgosa susceptible de activar |la responsabilidad objetiva del empleador,
prevista por el art. 1.113 del Cdédigo Civil (entonces vigente), por la dolencia
columnaria que presentay consecuente incapacidad psicofisica

Enlos autos "LARRAT MIRTA ELIZABETH ¢/PONEDORAS SUR SA.y LA
SEGUNDA ART S.A. JACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte. N° H-2RO-1094-L1-14,
Sentenciadel 3 de octubre de 2.016), este Tribunal sostuvo con citaal Dr. Félix Alberto
Trigo Represas que: "...Se trata en definitiva de una cuestion de relacion de causalidad.
...todas las cosas pueden ser "peligrosas’ en determinadas circunstancias, pero no
todas son igualmente peligrosas en cualquier circunstancia. ...Por otra parte, y esto
resulta de fundamental importancia, dicha norma legal no se refiere al dafo causado
por "cosas riesgosas’, sino al ocasionado "por el riesgo (o vicio) de la cosa”, 1o que
obviamente es bastante distinto, atento a que dentro de esta Ultima categorizacion la
contingencia del dafo puede provenir de cualquier cosa, riesgosa 0 no por su propia
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naturaleza, en tanto y en cuanto ella por las especiales circunstancias del caso hubiese
sido apta para ocasionar €l perjuicio, haya podido tener efectiva incidencia causal en
su produccion. Siendo, por lo demés, obvio que no basta con que exista una cosa
creadora de riesgo, si no media una relacion de causalidad entre la intervencion de
aquéllay el dafio producido.” (Aut. cit., Las cosas riesgosas 0 € riesgo de las cosas, en
Revista de Derecho de Dafios, 2006-3, Creacion de Riesgo-1, pags. 14/16).-

Que precisamente las especiales circunstancias de utilizacion de las cosas que no
resultan peligrosas o riesgosas por su propia naturaleza puede determinar €l riesgo de la
actividad, o dicho en términos mas usuales revelar una actividad riesgosa.

Que de tal modo una actividad es riesgosa o peligrosa conforme el grado de
probabilidad de que un dafio se concrete (riesgo), o segin la proximidad o inminencia
de que ello ocurra (peligro). Es decir, cuando natural o circunstancialmente resulte
previsible segun el curso ordinario y normal de las cosas que de su desarrollo se
derivarala posibilidad cierta de ocasionar dafios. Podria decirse entonces que se trata de
un riesgo de dafiosidad.

Para Pizarro, dicha peligrosidad puede ser detectada: 1) siguiendo un criterio
cuantitativo o estadistico, concerniente a la peligrosidad de ciertas actividades; 2)
Ponderando |os estandares fijados por €l legislador, cuando califica a la actividad como
riesgosa o impone deberes u obligaciones expresas de seguridad, que ponen en
evidencia implicitamente, ese caracter riesgoso o peligroso. Ello se deriva también de
los casos en que el marco normativo que regula la actividad impone controles
especiales, citando entre los g emplos que menciona la circulacion de vehicul os a motor
y trenes; y 3) finalmente, el caracter riesgoso de una actividad puede establecerse por la
jurisprudencia, atendiendo también razonablemente, a las reglas de la experiencia
("Responsabilidad civil por actividades riesgosas o peligrosas en el nuevo Cadigo”
Pizarro Ramén La ley 2015-D, 993, AR/DOC/2550/2015; mismo autor
AR/DOC/6229/2001 y La ley 1989-C,936; y Galdos Jorge M., La ley 2016-B,891,
AR/DOC/751/2016).-

Lo cierto es que en el presente caso, la relacion causal entre el
deterioro de la salud de la Sra. Varelay el desarrollo sus tareas de
embaladora, surge no solo de los testimonios rendidos en autos, sino de las
pericias médica y psicoldgica que dan cuenta de los dafios y del nexo
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causal con €l trabajo.

Que el transito doctrinario y jurisprudencial desde la consideracion de la cosa
riesgosa -rectius. el riesgo de la cosa- hacia el concepto de actividad riesgosa, partiendo
desde |la ya afieja doctrina del plenario de la CNAT N° 266 in re "Pérez Martin
c/Maprico S.A." (27/12/88), "En los limites de la responsabilidad establecida por el
articulo 1113 el dafio causado por el esfuerzo desplegado por el trabajador para
desplazar una cosa inerte puede imputarse ariesgo de la cosa’, ha venido a determinar -
a decir de Pizarro- que "...la gran mayoria de los infortunios laborales queda(rd)n
comprendidos, casi inexorablemente, dentro de la responsabilidad civil por actividades
riesgosas..." (Pizarro Ramon Daniel, La responsabilidad civil por actividades riesgosas,
L.L. 1989-C, 936). Y citael mencionado autor la opinién a respecto de Matilde Zavala
de Gonzélez, sefialando que quien emplea a"...personas subordinadas, sirviéndose del
esfuerzo ajeno, debe estar en las buenas y en las malas, asumiendo por tanto las
consecuencias indemnizatorias de los infortunios sufridos por € trabajador. El riesgo de
dafosidad, inherente en mayor o menor medida a todo trabajo se traslada juridicamente,
por via de responsabilidad, a quien instrumenta o dirige las tareas, aungque estas no
signifiguen ningun peligro especial para el gecutor. Basta, en suma, la potencialidad
danosa que encierra el trabajo, aunque no sea superior o anormal..." (Zavala de
Gonzéalez Matilde, Accidentes de automotores, dafios causados por dependientes e
infortunios laborales, J.A., semanario nim. 5566 del 4/05/88, ps. 9y siguientes).-

Que como dijera, en el subexamine la relacion de causalidad de la dolencia
columnaria con las tareas desplegadas por la dependiente, laincapacidad psicofisicay la
probabilidad cierta de que las mismas resultaran causantes del dafio en la proporcion
indicada, vienen expresamente comprobadas con los dictamenes del perito médico y del
perito psicélogo, por lo que corresponde en el caso atribuir responsabilidad objetiva al
empleador con fundamento en lanormadel art. 1.113, segundo parrafo, segunda parte,
del Cdédigo Civil, en e porcentgje referido supra, vigente al momento de los hechos

En consecuencia, quedd probado la actividad que desarroll6 la actora desde su
ingreso, el riesgo derivado de la actividad de por si calificada como riesgosa por el
Decreto 658/96, el dafio, larelacion de causalidad entre la enfermedad y €l trabajo y su
proporcién en laminusvaliay el grado de incapacidad laboral parcia y definitiva

No cabe duda, que en el presente caso, una actividad diligente -por parte de la
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demandada- en materia de seguridad y contralor de las condiciones clinicas
de la columna de |a trabajadora embal adora de primera dependiente durante
22 anos, hubiera contribuido a detectar y prevenir su dolencia columnaria.

Sin embargo, no consta en autos que se haya realizado a Varela los exdmenes
periodicos ni siquiera los preocupacionales o de ingreso. La Ley 19.587, establece que
al momento de incorporar personal, toda empresa debe realizar un examen
preocupacional que asegure que el postulante retine las condiciones psicofisicas que su
trabajo requiera. El examen pre-ocupacional permite determinar con precision el estado
de salud del trabajador, pudiendo asi orientarlo hacia tareas que no le sean perjudiciales,
de acuerdo a sus aptitudes. Por €ello, debo considerar que el accionante entré en pleno
estado de salud, pues no se ha aportado documentacion que pruebe que se le hizo €l
examen preocupacional a su ingreso.

Por su parte tampoco consta la realizacion de examenes periédicos. Estos
persiguen la deteccion precoz de las afecciones producidas por agquellos agentes de
riesgo, segun los cuales €l trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas,
con el propdsito de evitar € desarrollo de enfermedades profesionales y es obligatorio
siempre que exista exposicion a los agentes de riesgo (como en el caso del actor:
vibraciones de cuerpo entero y levantamiento, traslado de cargas).

En estas condiciones, tal como ya se sefial 6, tengo por acreditado que las tareas
habituales que realiz6 Varela por 22 afios como embaladora en el galpon de empaque,
en las condiciones precedentemente apuntadas, ocasionaron las secuelas incapacitantes
gue actualmente presenta por su dolencia columnaria.

No se ha acreditado que durante la vigencia de la relacion laboral se haya
brindado capacitacion alguna a la actora para prevenir 10s riesgos propios de su puesto
de trabajo, ni tampoco que se hayan brindado |os elementos de proteccién personal .

Que como lo ha informado el perito médico, las tareas de embaladora
desarrolladas por la actora durante 22 afios tienen la entidad suficiente y presentan
adecuada relacién de causalidad con la dolencia columnaria constatada por el experto
meédico; asi como también se ha determinado presencia de dolencia psicoldgica en la
actora, que presenta adecuada relacion causal con los hechos ventilados en autos.

En tales condiciones, la empresa Zetone y Sabbag S.A. resulta civilmente
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responsable en virtud de lo dispuesto por el art. 1.113 del Codigo Civil, por los dafios
ocasionados a la actora por su dolencia columnaria; y asimismo por aplicacion del art.
1.109 del Cadigo Civil, toda vez que no acreditd en autos que hubiere cumplido con lo
dispuesto por los arts. 4y 9 delaLey 19.587.

5. Pretensiéon de dafios vy perjuicios con fundamento en el Cédigo Civil contra
Provincia ART S.A.

Corresponde considerar |a situacién féctico juridica de Provincia ART S.A. -
citada como tercero por Zetone y Sabbag S.A.- desde la éptica de la responsabilidad
subjetiva, segun las normas en materiacivil.

Cabe destacar, que el Superior Tribunal ha dicho que si bien -en principio- las
aseguradoras de riesgos del trabajo no deben responder més alléa de los limites de la
cobertura emergente del seguro contratado (cfr. STIRNS3: "MORA POLANCQO", Se.
Ne° 73/05 y "SEPULVEDA" Se. N° 57/05, entre otros), nada obsta a que si hubo dafio
sufrido por un empleado a raiz de un accidente de trabajo y se puede establecer la
existencia de una relacion causal entre este y una inactividad o deficiente actividad
controladora de la aseguradora, ella pueda y/o deba ser responsabilizada en |os términos
del art. 1074 del Cadigo Civil. De suerte que la responsabilidad de la ART en estos
casos comprende la obligacion de abonar a la victima del infortunio -o a sus
derechohabientes- el resarcimiento pleno con base en la normativa civil e
independientemente del otorgamiento de las prestaciones en especie de laLRT. En estos
casos, el obrar omisivo ilicito de la aseguradora introdujo una condicion eficaz y
relevante para la produccién del resultado dafioso y en consecuencia, entre aquél y éste
se configura un nexo causal adecuado -aunque no excluyente- que permite tener por
reunidos los presupuestos de admisibilidad de |a pretension resarcitoria (cfr. STIRNSS:
"INFANTE" Se. 34/14).

Como primer punto, corresponde rechazar la defensa de falta de legitimacion
interpuesta por la ART citada, por cuanto se encuentra expresamente reconocida la
vigencia de contrato asegurativo con la empleadora por €l periodo desde el 01-08-2.012
al 31-07-2.015, mientras que tuve por manifestada la enfermedad profesional el
21-02-2.014, esto es durante lavigenciadel contrato.

Resuelto este tépico, a continuacion habré de analizar la responsabilidad
especifica de Provincia ART S.A., en tanto como Aseguradora de Riesgos de Trabajo
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debio cumplir con el deber de prevencion de los riesgos, adoptando expresos deberes de
contralor del cumplimiento de su empleadora afiliada, sobre las normas de prevencion y
seguridad que le impone la legislacion, esto es, la propia Ley n°® 24.557, la Ley de
Higiene y Seguridad n°® 19.587 y decretos reglamentarios (Dec. 170/96), y en su caso
denunciar frente a la Superintendencia de Riesgos de Trabajo los incumplimientos
verificados.

Asimismo, debieron brindar capacitacion en materia de prevencion de riesgos a
los trabajadores. Todas €llas obligaciones surgen de los articulos 4 inciso 1° y 31 de la
LRT y del Decreto 170/96. Y a gque no solo los empleadores estén obligados a adoptar
medidas para prevenir los infortunios laborales, sino que las ART también son sujetos
pasivos de esta carga.

Nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha expresado en su emblematico
fallo "Torrillo" que las ART no obstante "ser de entidades de derecho privado se
destacan como sujetos coadyuvantes para la realizacién plena en materia de
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, que es el objetivo principal de la
ley como lo expresa el articulo 1ero cuando sefiala que "son objetivos de la Ley sobre
Riesgos del Trabajo (LRT) reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de
los riesgos derivados del trabajo" (considerando 7mo del voto de la mayoria).

La Corte Suprema a analizar el fondo del asunto, establecié como doctrina, la
posibilidad de condenar civilmente ala ART respecto a los dafios laborales, siempre
" que se demuestre que exista un nexo de causalidad adecuado (excluyente o no) entre
dichos dafios y la omisién o cumplimiento deficiente” por parte de la ART de sus
deber es legales (considerando 8vo. del voto de la mayoria).

En concreto, su deber consiste en no actuar culposamente, pues se sanciona la
inobservancia de la obligacion general de conducirse con la prudencia, cuidado y
diligencia para evitar dafos al trabajador, conforme |la regla general establecida en el
articulo 1.109 del Cédigo Civil. Deber impuesto que se satisface con un protagonismo
activo que demuestre el cumplimiento de las obligaciones de control, promocion,
asesoramiento, capacitacién, informacién, mejoramiento, investigacion, instruccion,
colaboracion, asistencia, planeamiento, programacion, vigilancia y denuncia, que se
encarga de resaltar el fallo citado.

Enlacausa"TORRILLO" la CSIN expresamente sefid 6 que: "...Asi, la citada ley
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impuso a las ART la obligacion de adoptar las medidas legalmente previstas para
prevenir eficazmente los riesgos del trabajo (art. 4.1); incorporar en los contratos que
celebren con los empleadores un plan de mejoramiento de las condiciones de higiene 'y
seguridad, que indicara las medidas y modificaciones que aquellos deban adoptar en
cada uno de sus establecimientos para adecuarlos a la normativa vigente (art. 4.2), asi
como controlar la gjecucion de dicho plan y denunciar todo incumplimiento de éste -y
delas normas de higiene y seguridad (art. 31.1.a)- a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (art. 4.4). Simase a ello, ademas de promover la prevencion mediante la
informacioén a dicha Superintendencia acerca de los planes y programas exigidos a las
empresas (art. 31.1.c), el asesoramiento que deben brindar a los empleadores en
materia de prevencion de riesgos (art. 31.2.a). De su lado, la reglamentacion de la LRT
(Decreto 170/96) detall 6 diversos aspectos del desarrollo del plan de mejoramiento, al
paso que previo, tanto que éste debia ser redactado en lenguaje claro, procurando
evitar el uso de conceptos equivocos, de modo que el empleador pueda comprender con
claridad sus compromisos e identificar |os aspectos que debe mejorar para adecuarse a
la legislacion vigente (art. 5°), cuanto que su marcha debia ser vigilada por las ART en
los lugares de trabajo, dejando constancia de sus visitas y de las observaciones
efectuadas en el formulario que a tal fin disponga la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, lo cual implicaba verificar el mantenimiento de los niveles de cumplimiento
alcanzados con el plan (art. 19, ay b). El decreto citado también precisd que las ART
debian brindar asesoramiento y ofrecer asistencia técnica a los empleadores afiliados,
en las siguientes materias. a. determinacion de la existencia de riesgos y sus
potenciales efectos sobre la salud de los trabajadores en el o los establecimientos del
ambito del contrato; b. normativa vigente en materia de higiene y seguridad en el
trabajo; c. seleccién de elementos de proteccion personal, y d. suministro de
informacién relacionada a la seguridad en el empleo de productos quimicos y
biolgicos (art. 18)...Por lo demas, la reglamentacion previo que el empleador estaba
obligado a permitir el ingreso a su establecimiento, dentro de los horarios de trabajo y
sin necesidad de previa notificacion, del personal destacado por las aseguradoras,
cuando concurra en cumplimiento de las funciones prevista en la LRT y en el contrato
(art. 28.a), y a suministrar a la ART la informacidn necesaria para evaluar, desarrollar
y controlar el plan de megjoramiento (idem, b) o para la determinacién de un accidente
o enfermedad (idem g). Los trabajadores, a su turno, se encuentran obligados tanto a
cumplir con los planes y programas de prevencion, cuanto a utilizar los equipos de
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proteccion personal o colectiva y observar las medidas de proteccion impartidas en los
cursos de capacitacion (art. 30, ay c). El esquema legal se cierra, claro esta, con que
los empleadores deben asegurarse "obligatoriamente” en una ART, salvo aquellos que,
de reunir los especiales recaudos necesarios, optaran por el autoseguro (LRT, art. 3°;
asimismo: art. 27.1y concs.).... 6°) Que, en tales condiciones, resulta manifiesto que la
LRT, para alcanzar el objetivo que entendi6 prioritario, la prevencion de riesgos
laborales, introdujo, e impuso, un nuevo sujeto: las ART. En este dato, y no en otro,
finca la diferencia esencial que, para lo que interesa, separa a la LRT del régimen
anterior, juzgado insatisfactorio. Luego, ninguna duda cabe en cuanto a que, para la
ley y su reglamento, la realizacion del mentado objetivo en concreto, su logro en los
hechos, se sustentd fuerte y decididamente en la premisa de que el adecuado
cumplimiento por parte de las ART de sus deberes en |la materia, contribuye
eficazmente a esa finalidad. De ahi, que las ART hayan sido destinadas a guardar y
mantener un nexo cercano y permanente con el particular ambito laboral al que
guedaran vinculadas con motivo del contrato oneroso gque celebrasen. De ahi, que las
obligaciones de control, promocién, asesoramiento, capacitacién, informacion,
mejoramiento, investigacion, instruccion, colaboracion, asistencia, planeamiento,
programacion, vigilancia, visitas a los lugares de trabajo y denuncia, por emplear
algunos de los términos de la normativa ya enunciada en el considerando anterior,
exigen de las ART, al paso que las habilitan para ello, una actividad en dos sentidos.
Primeramente, la adquisicion de un acabado conocimiento de la especifica e
intransferible realidad del mencionado &mbito laboral, para lo cual éste, por asi
decirlo, debe mantener sus puertas abiertas hacia las ART. Seguidamente, el obrar de
éstas sobre dicha realidad, para que se adecue, de ser necesario, a los imperativos de
la prevencién, incluso mediante la denuncia...”.

Que en ese sentido se habia expedido el Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia ya desde €l precedente "Moyano" (Se. N° 110, 18/12/2007), ratificado luego
inre"Prevencion A.R.T. SA." (Se. N° 31, 22/07/2013), y mas tarde en "Infante" (Se.
N° 34, 12/06/14).

Lo cierto es que en el presente caso, Provincia ART S.A. no ha demostrado ni
siquiera minimamente el cumplimiento de las obligaciones legales a su cargo. La
aseguradora no desplegd actividad alguna tendiente a prevenir, elaborar un plan de
mejoramiento técnico idéneo para disminuir los riesgos de la actividad, asesorar,

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 38/48



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

capacitar, controlar y denunciar los incumplimientos ala normativa vigente por parte de
laempresa Zetone y Sabbag S.A. en fecha anterior a que la dolencia se manifieste, conf.
arts. 5, 9, 18, 19inc. @) y ¢) y 21 del Decreto n° 170/96; adviértase que inclusive la
trabajadora desconocia cudl era la aseguradora de riesgos del trabajo contratada por su
empleadora.

En este sentido, se transcribe la parte pertinente de los arts. 18, 19 y 21 del
Decreto 170/96 alos fines de evidenciar algunas de las omisiones de la ART: "Art. 18:
Las aseguradoras deberan brindar asesoramiento y ofrecer asistencia técnica a los
empleadores afiliados, en las siguientes materias: a) Determinacion de la existencia de
riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los trabajadores en el o los
establecimientos del ambito del contrato. b) Normativa vigente en materia de higiene'y
seguridad en el trabajo. ¢) Seleccidn de elementos de proteccion personal... Art. 19:
Las aseguradoras deberan realizar actividades permanentes de prevencion de riesgosy
control de las condiciones y medio ambiente de trabajo. A tal fin deberan: a) Vigilar la
marcha del Plan de Mgjoramiento en los lugares de trabajo, degjando constancia de sus
visitas y de las observaciones efectuadas en el formulario que a tal fin disponga la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. b) Verificar el mantenimiento de los niveles
de cumplimiento alcanzados con el Plan de Mejoramiento. c) Brindar capacitacion a
los trabajadores en técnicas de prevencion de riesgos... €) Informar al empleador y a
los trabajadores sobre el sistema de prevencion establecido en la Ley sobre Riesgos del
Trabajo y el presente decreto, en particular sobre los derechosy deberes de cada una
de las partes. f) Instruir, a los trabajadores designados por el empleador, en los
sistemas de evaluacion a aplicar para verificar el cumplimiento del Plan de
Mejoramiento... Art. 21: La capacitacion brindada por la aseguradora debera
realizarse en el domicilio del empleador o del establecimiento en su caso, salvo
acuerdo en contrario. Las fechas y horarios de capacitacion seran acordados con €l
empleador. --- Los trabajadores estaran obligados a concurrir a los cursos de
capacitacion que se dicten dentro de su horario de trabajo, y a firmar las constancias
correspondientes..."

En conclusion, reitero Provincia ART S.A. no acredito el cumplimiento de las
obligaciones legales previstas por los articulos 4 inciso 1° y 31 ap. 1° delaLRT y €l
Decreto 170/96, por lo que incurrid en una conducta culposa, consistente en la omisién
de aquellas diligencias que exigi6 la naturaleza de la obligacion y que correspondieron a
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las circunstancias acontecidas de la persona, del tiempo y del lugar (doctrina del art. 512
del Cadigo Civil), debiendo responder por el dafio ocasionado (art. 1074, Codigo Civil)
en los términos de los arts. 1066, 1068 y 1081 del Céd. Civil y en la misma proporcion
gue laresuelta con relacion ala empleadora Zetone y Sabbag S.A..

No cabe duda, que de haber actuado conforme lo establece la legislacion
apuntada, necesariamente hubiere detectado la dolencia padecida por la actora en los
examenes periodicos, los factores de riesgo en las tareas desempefiadas por ésta y
hubiera actuado en consecuencia; sin embargo omitio toda actividad en tal sentido.
Tampoco pasa desapercibido a consideracion de este votante, que de acuerdo a las
declaraciones testimoniales recibidas, |a aseguradora no brindd capacitacion alguna,
sobre todo en €l puesto de trabajo de la actora, que requiere de movimientos repetitivos,
levantamiento y manipulacion de peso, posiciones en la labor, elementos de seguridad,
etc.

Se ha resuelto que: "en los casos en que se concluyera que existe relacién causal
entre las patologias padecidas por los trabajadores y el trabajo, sin duda debe
considerarse que la ART ha incumplido su deber de controlar respecto del
cumplimiento del plan de mejoramiento de cada empresa, obligacién ésta que la ley
pone en cabeza de las aseguradoras, quienes no solo califican €l nivel de riesgo de sus
clientes al momento de contratar sino que tienen la obligacion de elaborar €l plan de
mejoramiento dispuesto y controlar su cumplimiento integro y oportuno” (MONTES
NANCY MONICA C/ LIMPIA SRL Y OTRO S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL
Magistrados: Ferreirds, Rodriguez Brunengo, Sala VII- Fecha: 29/05/09- n° Expte:
4548/2001. Numero de sentencia: SD.41850).

Finalmente, cabe sefialar, que en cuanto a los demas presupuestos de
responsabilidad, tales como € dafio, grado de incapacidad, relacién de causalidad entre
el trabgo-accidente y la dolencia de |a actora, me remito a lo tratado y resuelto en €l
punto anterior.

6. Cuantificacion de los danos.

a) Dafo Material. A los fines de la cuantificacion del dafio a ser resarcido, éste
seintegra en primer término con laindemnizacion por dafio emergente material. Si bien
la vida o la integridad humana no tienen precio, se han establecido por parte de la
jurisprudencia diferentes mecanismos o férmulas para su determinacion a los fines
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indemnizatorios (art.1083 CC.), entre los que cabe mencionar €l criterio del fallo CSIN
"Arostegui”, concordante con €l establecido por laCNAT en autos "Méndez" (28-4-08).

Asimismo en el ambito provincial, y en atencion ala obligacion legal impuestaen
el art.43 de laley 2430, he de atender la pauta del fallo " Pérez Barrientos' del STIRN
de fecha 30-11-2011, que contempla la pérdida de ganancias y de chance, extendiendo
el periodo considerado hasta los 75 afos, es decir mas alla de la faz estrictamente
laboral.

Ha quedado acreditado que Norma Emilia Varela se desempefiaba como
embal adora de primera para la empleadora Zetone y Sabbag S.A. desde el 24-01-1.992,
y que contaba con 50 afos de edad al momento de manifestarse la enfermedad
profesional y tener que ser operada de su columna. La remuneracion correspondiente al
mes de febrero de 2.014, que he tenido como primera manifestacién invalidante, era de
$9.099,83, conforme surge del pto. 1.9 de los Considerandos.

Asi, corresponde aplicar la férmula "Perez Barrientos", segun las pautas
explicitadas en Expte STIRN 26320/13 "Perez, Eduardo Juan c/Mansilla Jose Luisy
Edersa S.A." del 11/06/2013. Los datos que permiten despejarla son: (A): la
remuneracion anual, que no resulta solo de multiplicar por 13 (teniendo en cuenta la
incidencia del S.A.C.) el ingreso mensual devengado en la época de la ocurrencia del
accidente, sino que procura considerar ademas la perspectiva de mejora del ingreso
futuro que seguramente el dafio ha disminuido (pérdida de chance), teniendo en cuenta
la estimacion de que aproximadamente a los 60 afios de edad el trabajador medio ha
culminado su desarrollo laboral y su ingreso se estabiliza hacia el futuro, o que se
plasma a multiplicar por 60 el ingreso anual y dividirlo por la edad del actor alafecha
del siniestro; (n): la cantidad de afios que le faltaban al actor para cumplir 75 afnos (25
anos); (i): la tasa de interés compuesto anual del 6% (= 0,06); y finalmente, el (Vn)
Valor actual, componente financiero de la férmula que se obtiene del siguiente modo:
Vn=1/(1+i)n, esdecir, Vn=1/(1,06)25, en el caso, Vn = 0,232998.

Deta modo, €l capital que le corresponde a actor, segun laférmula aplicable C =
A x (1-Vn) x 1/i x % de incapacidad, se traduce en autos del siguiente modo:
$141.957,35 x 0,767002 x 16.66666 x 65%= $1.179.545,63, a la que habra de
adicionarse intereses desde e 21-02-2.014.

b) Dafio Psicologico: Cabe sefialar, que en autos caratulados. "QUEVEDO
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ESTEFANIA FABIANA C/PARMALAT ARGENTINA S.A. S/
RECLAMOQO" (Expte.N° 2CT-15660-03, Sentencia del 27 de febrero de
2.009), se sostuvo gue coincidiamos integramente con la postura asumida
por los Dres. Lopez Mesa y Trigo Represas en “Tratado de la
Responsabilidad Civil- Cuantificacion del dafio”, Editorial LaLey, Edicién
2006 cuando en |la pagina 56 dicen: “...pensamos que el dafio psiquico no
es una categoria autbnoma, por lo que debe ser computado, si resulta
indemnizable, dentro del rubro dafio moral o dentro del acapite dafio
patrimonial, o en ambas a lavez, segun las particularidades del caso; pero,
en ningun caso, cabe su resarcimiento autbnomo...”. Cuando los autores
refieren que carece de autonomia, puntualizan que en el seno del Cédigo
Civil, existen dos grandes categorias para encuadrar un dafio resarcible: a)
dano patrimonial; b) dafio extrapatrimonial o moral, de lo que coligen que
no pueden receptarse en el derecho argentino otros géneros indemnizatorios
que ellos “...es asi que el dafio psiquico, el dafio estético y otros presuntos
rubros indemnizatorios no constituyen géneros independientes, que puedan
ameritar una indemnizacion autonoma...ello no quita que deban ser tenidos
en cuenta al momento de cuantificar el dafo sufrido por una persona, si se
comprueban menoscabos en esas esferas...”. Va de suyo que sera
computable dentro del dafio moral o dentro del acapite del dafio material o
en ambas alavez, segun las particularidades del caso...".

En lo concreto, lo hago inclusivo del capitulo “dafio material”.

Cabe destacar, que en la demanda el actor reclama dafio por
tratamiento psicologico. Al respecto, conforme lo tuve por probado en el

punto 11.8 la perito psicéloga, Lic. Laura Gabriela Rodofile, concluyo que
para una persona cuya fuente de trabajo e ingresos implica el uso del cuerpo, una
limitacion produce graves consecuencias dado que afecta su capacidad de trabajo, su
capacidad para sostener a su familia, su autoestima, su estado de &nimo, entre otras
cosas. Dijo que la actora debe reestructurar sus horizontes de vida por cuanto su vida

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 42148



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

laboral cambi¢ dréasticamente, asi como otros aspectos de su vida (familiar, recreativo,
etc); que su psiquismo debe reacomodarse a unarealidad que no es alentadora, por las
secuelas padecidas y por las graves dificultades para encontrar trabajo. Que "Ante este
panorama, surgen sentimientos depresivos, baja auto estima, sentimientos de inutilidad
y vision de futuro desolador. El cuadro se agrava en la medida que el tiempo transcurre
y fracasan los intentos por realizar actividades... Su situacion fisica no solo le impiden

reinsertar se laboral mente en edad activa, sino también realizar tareas en su hogar
y actividades recreativas y placenteras, generando encierro y deterioro de las
relaciones personales, sociales, familiaresy recreativas'.

Laexperta asimismo refirié al aspecto positivo del vinculo emocional de la actora
con su trabajo, que funciondé como dador de identidad (soy embaladora), lo cual
asimismo perdi6, asi como también su autonomiay capacidad para sostener a sus hijos;
gue asimismo ese vinculo positivo le permitio gestar relaciones laborales de
compafierismo en un clima de trabajo agradable, inclusivo y contenedor.

Informé que las técnicas gréficas revelan indicadores de sentimientos de intensa
angustia, vivencia de mundo exterior amenazante, ira reprimida, extrema
vulnerabilidad. Determin6 un grado de incapacidad al que ya se hizo referencia y

concluyé que amerita tratamiento psicolégico. Dijo que "S bien no es
posible determinar cuando una persona mejorara o cuando esa mejoria
sera suficiente, podemos recomendar psicoterapia por un lapso de 12
meses para abordar 1os sintomas principales. El costo por sesion por fuera
del marco de la seguridad social y con un especialista de mediano
reconocimiento y renombre, asciende a la suma de seiscientos pesos ($
600)".

En consecuencia, corresponde tener por probado el dafio y hacer lugar a este
rubro por la suma de $ 28.800 - un afio de terapia, con periodicidad de una sesion por

semana- con mas los intereses desde el momento de la presentacion de la pericia
(10-05-2.017, ver cargo defs. 144).

c) Dafo por gastos genéricos. La actora afirma que debio efectuar gastos
meédicos y farmacéuticos parala curacion de las lesiones sufridas como consecuencia de
su trabajo, asi como también gastos de movilidad; que si bien no puede acreditar dichas
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erogaciones con prueba documental, afirma que es obvio que debieron ser abonados de
su peculio.

Puesto en estas condiciones a resolver sobre la procedencia del rubro,
lo cierto es que consta en autos que la actora se atendi6 con el Dr. Jorge
Pablo Luccaen el CETAC (Centro Traumatol 6gico de Alta Complgjidad) y
gue la practica quirargica (artrodesis de L5-S1) se realizd en la Clinica
Rora; que si bien no existe medio de prueba del cual se desprendan las erogaciones
gue afirma que debi realizar, lo cierto es que resultan del curso natural de las cosas que
dichos gastos existieron frente a la dolencia fisica padecida por la actora. Y por otra

parte, se halla acreditada la ausencia de prestaciones brindadas por las obligadas por €l
sistema de riesgo de trabajo, la ART o la empleadora autoasegurada.

De la pericia médica surge que las lesiones se encuentran consolidadas y el
tratamiento agotado, por lo cual en estas condiciones se recepta la suma razonable de
$10.000 gue la actora reclama por tratamiento de su dolencia, con mas
Intereses desde el 21-02-2.014.

d) Intereses. EIl monto indemnizatorio precedente deben integrarse con los
intereses moratorios (conf. arts. 508 y 622 Cédigo Civil, vigente al tiempo de operarse
lamora, arg, art.7 Cédigo Civil y Comercial; conf. Kemelmajer de Carlucci Aida, La
aplicaciéon del Codigo Civil y Comercial a las relaciones y situaciones juridicas
existentes, pags. 93/4).

A tal fin, debe tenerse en cuenta que "...S el derecho se computa desde que
acaecio6 el evento dafioso, a la fecha del hecho se genera el crédito resarcitorio, que
como dice la ley es independiente del momento en que se determine su procedencia (se
admita la naturaleza laboral y la inexistencia de causales de exclusién) y alcance (el
porcentaje de incapacidad). A partir de alli se adeudan los intereses, pues solo asi
guedaré justamente compuesta la situacion. S al trabajador no se le abona €l capital
con mas los intereses desde que sufrié € dario, e imperativo constitucional permanece
violado. La Ley no puede establecer arbitrariamente el cOmputo de intereses desde un
momento distante al efectivo acaecimiento del perjuicio..." (Formaro Juan J., Riesgos
del Trabajo, 4a. edicién actualizaday ampliada, pags. 206/07).
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En orden a la tasa de interés aplicable debera estarse a la doctrina legal
obligatoria (art. 42 L.O.P.J. N° 5.190), segun lo resuelto por el Superior Tribunal de
Justicia in re "GALARZA" (Expte. N° 28.697/16-STJ, Se. 116/17, 20/12/2017),
aplicando al efecto la tasa reconocida en los fallos "LOZA LONGO", "JEREZ",
"GUICHAQUEQ" y "FLEITAS", en sus respectivos periodos.

c) Dafio Moral: A los fines de evaluar la procedencia de la pretension
por dafio moral, cabe recordar que en el &mbito de la responsabilidad civil
extracontractual o aquiliana -como en el caso: cuasidelictual- (segun las
disposiciones del Codigo Civil entonces vigente) el dafio moral siempre
procede frente a la comision del ilicito -dafio "in re ipsa’ (art. 1.078
C.Civil)-, es decir que la victima se encuentra relevada de toda prueba
destinada a acreditar |os padecimientos en sus afecciones |egitimas.

Asimismo, que la indemnizacion del dafio moral, de naturaleza esencia mente
resarcitoria (conf. C.S.J.N., a partir del precedente "Santa Coloma"), comprende
aquellos supuestos en gue se ha afectado la integridad psico-fisica de la persona, en
cuanto ello incide sobre su esfera extrapatrimonial (conf. Trigo Represas-Compagnucci
de Caso, Responsabilidad Civil por Accidentes de Automotores, op. cit., T. 2-b, pag.
560).

Que en el caso bajo examen, aparece natural que la dolencia columnaria
padecidas por la accionante y sus secuelas hayan importado dolor fisico, molestias
derivadas del tratamiento e intranquilidad espiritual. Todo lo cual sin dudas habra de
prolongarse a lo largo del resto de su vida, habida cuenta del caracter permanente y
definitivo de las minusvalias que presenta, con una incapacidad casi total, con la
incidencia que todo ello proyectaen su vidafamiliar y de relacion.

La definicién misma del concepto presenta la idea de dolor y sufrimiento, que
remite alo que no es mensurable en términos econémicos. De ali que se conceptualiza
como todo aquello que esta fuera de lo “patrimonial”. Ergo, justamente por |lo
problematico de su mensura, cualquier apreciacion que haga el juzgador puede tildarse
de arbitraria, si tenemos en consideracion que mediante el mismo se procura compensar
el dafio sufrido por el afectado.

En esta especie de dafio no se exige prueba especifica 'y surge por el solo hecho
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de la accion antijuridica. Es carga del obligado probar su inexistencia (art. 1078 del
Cad. Civil). (CCiv.12, San Nicolas, 25-6-98, "Calisprener de Deganas c¢/Garibaldi, J.
Sds. y ps.).

Que teniendo en cuenta el sufrimiento que implica el presentar la patologia
columnaria en si, los inconvenientes y molestias derivadas de la atencion de la dolencia,
la intervencion quirdrgica; que la génesis del desarrollo de la dolencia se atribuye a la
responsabilidad de la empleadoray de la ART; considerando asimismo laimposibilidad
de volver a realizar algunas actividades, sin perder de vista las particulares
circunstancias del caso, que la trabajadora fue despedida en virtud de no poder
reincorporarse a su trabajo por la dolencia ocasionada por las propias omisiones de
ambas demandada, estimo el dafio moral en la suma de $ 1.000.000 a la fecha del
dictado de esta sentencia

d) Intereses sobre dafio moral: De conformidad con lo resuelto por el STJ en
los autos "Fuentealba, Paula Cristina en representacion de su hijo menor R.F.J.E.
c/Provincia de Rio Negro y Horizonte Compafiia Argentina de Seguros Generales S.A.
s/ Accidente de Trabajo" (Expte. n°30.770-2.020, sentencia del 24 de septiembre de
2.021) al importe estimado corresponde adicionarle un interés del 8% anual desde la
primera manifestacion invalidante, 21-02-2.014 hasta el 28-02-2.023.

LIQUIDACION: Lapresente liquidacion se practicaal 28 de febrero de 2.023.

1. Dafo emergente material (incapacidad psico-fisica) ........... $1.179.545,63
-Intereses desde & 21-02-14 ..o $5.073.744,72
-Sub-total @l 28-02-23........eeeeeeeeeee e $ 6.253.290,35
2. Dafio PSICOIOQICO .....cuveveieeeniriieieeeieeie e $28.800,00
-Intereses desde & 10-05-17.....cceeeeeeeeeeee e eeee e $ 94.205,58
-Sub-total @ 28-02-23 ... $ 123.005,58
3. GASLOS GENEITICOS ..o e e e e e e $ 10.000,00
-Intereses desde @ 21-02-14 ... $43.014,40
-SUD-tOtal @ 28-02-23...... oo $53.014,40
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4. DANO MOTAl ..ot e e e $ 1.000.000,00
SINEErESES 8Y0 ANUAL ... $ 720.000,00

mSUDAEOLAL ... $1.720.000,00
Total adeudado a 28 defebrero de2.023 ........oveeveeeeeveeeeeeeen, $8.149.310,20

Con costas a cargo del perdidoso en virtud de lo dispuesto por el art. 68 del
CPCyC.y art. 25 delalLey 1.504.

Tal mi voto.-

Por todo lo expuesto, LA CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA
CIUDAD, POR MAYORIA RESUELVE:

| .- Hacer lugar ala demanda promovida por NORMA EMILIA VARELA,y en
consecuencia condenar aZETONE Y SABBAG SAA.y aPROVINCIA ART SA.a
abonar ala accionante, en el plazo de DIEZ DIAS de notificada y bajo apercibimiento
de gecucion, la suma de PESOS OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ con VEINTE centavos ($ 8.149.310,20), en
concepto de indemnizacidn por los dafios y perjuicios derivados de incapacidad
psicofisica, en los términos del derecho Civil (arts. 1.113, 1109, 1074 y cctes del
Cadigo Civil), importe que incluye intereses calculados al 28-02-2.023, |os que seguiran
devengandose hasta €l efectivo pago, conforme |o expuesto en los considerandos.

I1.- Costas a cargo de las demandadas Zetone y Sabbag S.A. y ala citada en
garantia Provincia ART S.A., en su calidad de vencidas (art. 25 L.P.L. P N° 1504),
regulandose los honorarios de los profesionales de los letrados de |la actora, Dres.
Roberto Arias y Carlina Brunetti, en el caracter de letrados patrocinantes de la actora,
en lasumade $ 1.222.396 en conjunto (m.b. $ 8.149.310,20 x 15%); los honorarios del
del Dr. Jorge Oscar Crespo, en su caracter de apoderado y patrocinante de Zetone y
Sabbag S.A. y por su participacion en autos, en la suma de $ 575.015821.450 (m.b. $
8.149.310,20 x 70% x 12% + 40% x 60%), los de la Dra. Maria Fernanda Delucchi en
su caracter de apoderada y patrocinante de Zetone 'y Sabbag S.A. y por su participacion
en autos, en la suma de $ 143.754 (m.b. $ 8.149.310,20 x 70% X 12% + 40% x 15%),
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los del Dr. Jorge Calamara Budifio, en su caracter de apoderado y patrocinante de de
Zetone y Sabbag S.A. y por su participacion en autos, en lasumade $ 239.590 (m.b. $
8.149.310,20 x 70% + 12% + 40% x 25%) y los de los Dres. Federico Raffo Benegas,
Milva Desprini y Facundo Gabriel Garcia, en calidad de apoderados y patrocinantes de
Provincia ART S.A., en lasumade $ 410.725 en conjunto (m.b. $ 8.149.310,20 x 30%
X 12% + 40%). Asimismo, se regulan los honorarios de la perito psicologa Lic. Laura
Gabriela Rodofile en la suma de $ 244.479 ($ 8.149.310,20 x 3%) y a perito médico
Dr. Daniel Roberto Ambroggio en lasumade $ 325.972 ($ 8.149.310,20 x 3%)

I11.- Los honorarios de |los profesionales se han regulado teniéndose en
cuenta el importe pecuniario del proceso, importancia de los trabajos
realizados y calidad y extension de los mismos.

V. Firme la presente, por Secretaria, practiquese planilla de liquidacion de
Impuestos y contribuciones.

V. Registrese, publiguese, ciimplase con Ley 869.-

Con lo que termind el Acuerdo, firmando los Sres. Jueces Dres. Nelson Walter
Pefia, Juan Ambrosio Huenumillay Victor Dario Soto, por ante mi que certifico.-

Dr. Nelson Walter Pefia
-Presidente-
Dr. Juan Ambrosio Huenumilla Dr. Victor Dario Soto

-Voca Subrogante- -Voca Subrogante-

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y
alcancesdelaley Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJy se publica
en el diadelafecha Conste.

Secretaria, 10/03/2023.

Ante mi: Dra. Marcela L 6pez
-Secretaria
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