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/Ineral Roca, 8 de abril de 2020.-

-------- Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "ZUAIN
GUSTAVO JULIAN Y ZUAIN MIGUEL ANGEL C/ SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SIORDINARIO (1)" (Expte. N° A-2RO-1841-1.1-18).-

-------- Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los
jueces votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término ala
Dra.Paula Inés Bisogni quien dijo:

-------- RESULTANDO:

1.- A 1s.120/122 comparece Gustavo Zuain y Miguel Zuain, por apoderados, a plantear
formal demanda contra el Sindicato de Obrerosy Empleados de Estaciones de Servicio
(SOESGYPE) y contra el Sindicato de Mecanicosy Afines del Transporte Automotor de
laRepublica Argentina (SMATA), afin de que se resuelva cua es el convenio colectivo
aplicable alos empleados de las dos estaciones de servicio que explotan.

Explica que a requerimiento de SMATA, su parte celebré un acuerdo con éste en
expediente tramitado en la Delegacion Zonal de Trabajo Choele (D.Z.CH.CH., SMATA
s/presentacion audiencia Gustavo Julian y Miguel Zuain" N°120.993-S-05),
homologado por dicho organismo, por el cual se fijaba que el convenio colectivo
aplicable a sus empleados era el 79/89 correspondiente a SMATA .-

Posteriormente su parte recibi6 intimacion de pago de aportes de SOESGyPE -Sindicato
de Obreros de Estaciones de Servicio-, que invoca ser el sindicato que nuclea a los
dependientes de su mandante.-

SOESGYPE inici6 reclamo judicial por cobro de aportes derivado de la Convencion
colectiva en su contra que tramito ante el Juzgado Civil y comercial n°31 de Choele
Choel (Expte. "SOESGYPE c/Zuain Gustavo y otro s/Ejecutivo” N°17127/11), que
culmind con sentencia de la Camara de A pelaciones rechazando |a gjecucion.

Luego, SOESGYPE realizé una nueva verificacion de deuday reclamo judicial ante el
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Juzgado Federal de General Roca (Expte. "SOESGYPE Neuquén y Rio Negro
c/Gustavo y Miguel Zuain SH s/Ejecutivo” N° 9628-2015), que culminé con sentencia
de la Camara de A pelaciones haciendo lugar ala gecucion.

A raiz de €ello, su parte efectud presentacion ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia de la Nacion solicitando el encuadramiento sindical de los dependientes de sus
mandantes, habiéndose declarado dicho organismo incompetente para su tratamiento en
resolucion de fecha 13/3/2014.

Expresa cumplir con todas sus obligaciones con el SMATA, a que se encuentran
afiliados todos sus dependientes, contando con dicha obra social. Por otra parte, los
requerimientos por parte de SOESGyYPE, cuando ya ha efectuado los pagos
correspondientes a SMATA |o colocan ante una situacion de indefension que motivala
presente accion, afin de que se determine cual es el convenio aplicable a su parte.
Ofrece prueba, y solicita se resuelva la demanda, con costas.-

2.- Corrido el traslado pertinente, comparece as.187/194 el Sindicato de Mecanicosy
Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (SMATA) a contestar el
mismo.

Opone excepcion de incompetencia en razén de la materia, con fundamento en lo
dispuesto en razén de lo dispuesto en los arts. 59,60,62 y ss. ley 23.551 y Dec.1040/01.
Dicha normativa remite la dilucidacion de las controversias intersindicales, de
encuadramiento sindical, como la planteada, a la autoridad de aplicacion, es decir, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de laNacion.

El planteo formulado por la parte actora ante dicho organismo -en el que éste se declard
incompetente- tratd6 de un encuadramiento convencional y no sindical, como
correspondia en su caso efectuar. Cita jurisprudencia.

Subsidiariamente, contesta demanda. Expresa que corresponde al sector de estaciones
de servicio la representacion de SMATA, por larepresentacion gremia otorgada por €l
Ministerio de Trabajo de la Nacion (cita Res.90/74 MTSS). Y asimismo ello surge del
propio convenio colectivo CCT 79/89 y 80/89, y su aplicacion en forma continua,
pacifica e ininterrumpida. Cita el art.2 -en el que seincluye al personal de estaciones de
servicio- y 3 de dicho convenio -aplicacion en laZona Sur del pais-.

Si se cercena la aplicacion de los convenios celebrados por SMATA ello significaria
directamente cercenar su personeria gremial. Siendo el SMATA el gremio mas
representativo de estos trabajadores, y toda vez que llevan a cabo una labor netamente
automotriz, corresponde que la actividad sea encuadrada en este Sindicato.
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Siendo SMATA quien detenta la representacion de |os trabajadores ocupados en las
estaciones de servicio a éste deben realizarse los pagos de aportes y contribuciones
sindicales (art.31 inc.a, 38 p. 1 ley 23551), tal como ha venido haciéndose hasta €l
momento.

Expresa que en diversos fallos y numerosos dictamenes del Ministerio de Trabajo se ha
convalidado esta posicion, conforme cita:

1) fallo dictado en expte "SMATA c/Ministerio de Trabajo s/Ley de asociaciones
sindicales" (expte 15018/02), del 19/11/2002, CNAT salalX, falo afavor de SMATA
en conflicto suscitado con el gremio de Comercio. En igual sentido en expte "Union
Empleados de Comercio Gral. Pringles c/Ministerio de trabajo s/Asociaciones
sindicales’, CNAT sda l.-

2) En fallo dictado en expte. "Federacion de Obreros y Empleados de Estaciones de
Servicio, Gargjes, Playas de Estacionamiento y Lavaderos Rca. Argentina ¢/Ministerio
de Trabagjo g/Ley de Asociaciones sindicales’, N°13.638/04, CNAT sala VI, se expidio
por excluir todo convenio no celebrado por SMATA de la zona delimitada en los
convenios 79/89 y 80/89. Se rechazd el recurso extraordinario planteado, quedando
firme dicho decisorio.-

3) Asimismo, en otras oportunidades la CNAT VI rechazo recursos planteados por
empleadores de estaciones de servicio contra la aplicacion de aumentos salariales
negociados por SMATA.

4) Tal criterio fue plasmado en numerosas resoluciones de la Direccion Nacional del
Trabajo (Disp. DNRT 176 del 15/4/10, n°177 del 16/4/10 y N°95 del 18/3/15.-

En ellas se homologaron acuerdos celebrados entre SOEGYPE y sector empleador
dejando a salvo su aplicacion en la zona delimitada por los convenios 79/89 y 80/89
suscriptos por SMATA.

Del mismo modo, el Ministerio de Trabajo homologo acuerdo celebrado entre SMATA
y la Camara de Expendedores de Combustibles de Mar del Plata (Res.ST 1936, del
6/12/2013; idem Res. ST 363 del 7/4/2008 y Res.MTEy SS 788 del 18/7/2008).

5) El Ministerio de Trabajo se ha expedido por la aplicacion de los convenios 79/89 y
80/89 en la Zona Sur del pais, en numerosos dictdmenes sobre encuadramientos
sindicales. Asi cita dictamenes en solicitud efectuada por |la Empresa Estacion de
servicio Astra, km1816, Comodoro Rivadavia, en fecha 23/11/2005.- En igual sentido
en planteo de Empresa Neuméticos y Combustibles Eureka, de Comodoro Rivadavia, en
dictamen del 7/4/2005.-
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6) Asimismo, la Secretaria de Trabajo de Rio Negro ha homologado acuerdos afavor de
laaplicacion del convenio 79/89 en la zona. Asi en expte 118.012-D-05, entre otras que
detalla.

7) Expresa que la Camara de Apelaciones de General Roca rechazo la gjecucion de
aportes promovida por SOESGYPE, en base a la presuncion de legitimidad que emana
de la Resolucion de la Secretaria de Trabajo que se expidid por la aplicacion del
convenio de SMATA alos empleados de las estaciones de servicio de |os demandados
("SOESGYPE c/Zuain Gustavo y otro §/Ejecutivo” Expte CA-21373).-

8) Asimismo destaca que la resolucién dictada por la Comision Arbitral de la CGT del
10/08/2017, en el marco del expte.12/2017 fue suspendida por una medida cautelar
dictadapor laCNAT salaVI en expte "SMATA ¢/ CGT Queja expte administrativo".
Ofrece prueba, funda en derecho, y solicita se rechace el pedido de la actora, con
costas.-

3.- A s.252/256 comparece a contestar demanda el Sindicato de Obreros y Empleados
de Servicio, Estaciones de Expendio de Gas Comprimido, Garages, Playas de
estacionamiento, Lavaderos y Gomerias del Neuquén y Rio Negro.

Efectla negativa de los hechos, y desconoce documentacion agregada en autos, segin
detalla. Plantea excepcion de incompetencia, en relacion a planteo de encuadramiento
sindical suscitado, cuya dilucidacion corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social delaNacion.

Sostiene que & sindicato que representay la actividad que desarrollan los accionantes se
encuentra regida por el Convenio Colectivo 456/06 del 1/11/2005 suscripto entre el
SOESGYPE (personeria gremial N°1627) y la Camara de Expendedores de
Combustibles de Neuquén y Rio Negro (personeria juridica Dec.prov. N°60).

De los arts.1 (reconocimiento gremial y patronal) y arts.3,4 (ambito personal y
territorial de aplicacion) surge claramente la legitimidad de su parte para actuar y ser
acreedora de los aportes sindicales de los empleados que prestan tareas en las
Estaciones de Servicio en las provincias de Rio Negro y Neuquen.

A su vez la Confederacion de Entidades de Comercio de Hidrocarburo y afines de la
Rca. Argentina -que integrala Camara de Expendedores de Combustibles de Neuquén'y
Rio Negro- posee un Convenio Colectivo general, el 371/03, suscripto con la
FOESGRA -Federacion de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, Garages,
Playas de estacionamiento, Lavaderos autométicosy Gomerias de la Rca. Argentina).-
Por 1o que no caben dudas que tanto por los sujetos alcanzados como por la actividad

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 4/18



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

gue regula, resulta de aplicacion ala empresa accionante el Convenio 456/06.-
Cuestiona que se haya eludido el tramite de encuadramiento sindical, adecuado a caso,
aun cuando en éste considera no corresponde la intervencion del sector empleador, sino
de los sindicatos en pugna. Citajurisprudencia.

Sefiala que cualquier acuerdo que se haya arribado con SMATA, adn con la
intervencion de la autoridad de aplicacion, resulta inoponible a su parte. Asimismo los
antecedentes citados por SMATA, no serefieren al CCT 456/06 aqui aplicable.

Sefala que el hecho de que los empleados de |a actora sean afiliados de SMATA resulta
inatendible, ya que no se trata de un derecho disponible para el trabajador individual.
Ofrece prueba, funda en derecho y solicita se rechace |la demanda, con costas.-

4.- A s.260/261 la actora contesta el traslado conferido a tenor del art.32 ley 1504. Se
opone a planteo de incompetencia planteado por las demandadas. Sefiala que su parte
quiere seguir abonando o que corresponda pero no puede hacerlo alas dos asociaciones
sindicales. Refiere que el encuadramiento convencional e corresponde al juez del
trabajo, porque versa sobre la consideracion de derechos subjetivos (cita Vazquez
Vialard). Asimismo, por idéntico planteo al aqui opuesto fue considerado incompetente
el Ministerio de Trabgjo.

A fs.264/267 se dicto resolucion interlocutoria por la que se rechazaron las excepciones
de incompetencia opuestas por |as demandadas.

A fs.281 obra acta de audiencia de conciliacion, sin acanzarse acuerdo.

A fs.282/283 se dicto auto de apertura a prueba, produciéndose la agregada: 1) se
agrega a fs. 295/331 informe del Ministerio de Trabajo de la Nacion, acompafiando
CCT79/89 en 52 fs.; Disposicion DNRT 95/2015 y Disposicion DNRT 177/2015 y
176/2016 y CD reservado en secretaria (fs.343); 2) a fs.332/335 se acompanaron
resoluciones dictadas por la CNAT, salaVI. 3) afs.337/341 informe de la Secretaria de
Estado de Trabajo de Rio Negro, 4) A fs.356 se agrega expediente del Juzgado Civil y
Comercial N°31 de Choele Choel.

A fs.357 obra acta que da cuenta de la audiencia de vista de causa celebrada, en la que
las partes solicitan se las tenga por aegadas, con lo que quedan los autos en estado de
recibir la presente sentencia.

-------- CONSIDERANDO:
1.- De acuerdo alos términos en que quedara planteada la litis, su objeto se centra en
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establecer cua es el convenio colectivo aplicable a los establecimientos de la parte
actora, ante las situaciones expuestas que relata, en el que se le reclaman obligaciones
derivadas tanto del CCT 79/89 como asi también del 456/06. Ello evidencia la
necesidad de hacer cesar tal estado de incertidumbre sobre el convenio colectivo
aplicable. Sin que pueda convalidarse el perjuicio de la empresa en caso de inaccion de
los gremios involucrados en seguir la via asociacional, prevista por laley 23551, o en
todo caso sin que obre resolucion definitiva de alcance general, de tal ambito.

La accion impulsada por el empleador ha sido admitida por la jurisprudenciay doctrina.
Lalegitimacion del empleador ha sido reconocida por la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion, a partir del fallo "Sindicato de Trabajadores de la Alimentacion vs.Estado
Nacional", fallo "Café La Virginia®, del 13/8/96. En este mismo sentido, en el ambito
provincial, se ha expedido la Camara del Trabajo de lallla. Circ. in re"Chitchian S.A.
¢/ Sindicato de empleados de comercio y otros’, del 03/05/2015), receptando la
viabilidad de la accion como meramente declarativa, verificandose sus requisitos,
cfr.fallo STIRN "Goye Omar s/accion meramente declarativa' se. N° 15/13, situacion
plenamente aplicable al caso.- Fallo que se encuentra firme, rechazandose la queja
planteada ante el STJRN.- En igual sentido CNAT sala IV, en cita de doctrina en
Slavin, LuisDT LXXIII, 12 diciembre 2013, LL ps.3206/3214.-

La doctrina reconoce la competencia del juez laboral paralos casos de encuadramiento
convencional, "siempre que se acredite un interés legitimo en obtener un
pronunciamiento declarativo sobre la materia” (cfr."Representatividad y
encuadramiento sindical y convencional. A propésito del caso Maxiconsumo- De Diego
Natalia, De Digjo Julian, LA LEY 27/06/2013, AR/DOC/2344/2013). Alli se destaca
gue el empleador cuenta con legitimacion al efecto, aunque no resulta relevante su
preferencia sobre alguno de |os convenios en pugna, sino que su legitimacion habilita su
derecho a obtener un pronunciamiento y participar en una decision que le atafiera en
cuanto a sus obligaciones como empleador, aportando los elementos objetivos Utiles
para el esclarecimiento del caso (cfr. fallo CSIN "Café LaVirginia').

La competencia de este tribunal para entender en la cuestion ha sido ademas resuelta en
interlocutorio de fs.264/267, que se encuentra firmey consentido.

2.- La doctrina distingue entre el concepto de encuadramiento sindical, del de
encuadramiento convencional.

Asi se ha dicho que €l "encuadramiento sindical es un conflicto de derecho entre dos o
mas asociaciones, que gira en torno de la capacidad que emana de sus respectivas
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personerias, concerniente a la representacion de determinado grupo de trabajadores que
debe ser resuelto cotejando |as decisiones administrativas que las conceden, en relacion
con la actividad, la tarea o la categoria que se lleva a cabo en determinado
establecimiento” (CNAT salaVIII STIA y otro c. Gate Gourmet Arg. S.A. 12/3/2014).
Ello debe ser resuelto, en principio, por la via del art.59 y cc. LAS (en el ambito
asociacional o del MTySS, pudiendo acceder por via recursiva a la justicia laboral
nacional). (Slavin Luis, "Luces y sombras del encuadramiento sindical”
AR/DOC/5811/2014, La Ley, citando a efecto a Rodriguez Mancini)

Mientras que el "encuadramiento convencional es una contienda sujeta a la justicia
laboral ordinaria en forma directa, que tiene por finalidad establecer cual es el convenio
colectivo que resulta aplicable a los contratos de trabajo que rigen en relacion a una
empresa 0 empleador determinado. Accion ésta que es |la efectivamente planteada en
autos, y que determina, como se viera, la competencia de este Tribunal.

Sin perjuicio de tal diferenciacion, también se ha dicho que "la decision administrativa
acerca de cua convenio deba aplicarse en una empresa determinada, de acuerdo con la
actividad de ésta, llevaimplicita la declaracion de que, en virtud de la misma actividad,
los trabajadores de esa empresa se hallan colectivamente representados por la
asociacion sindical signataria del convenio cuya aplicabilidad se declara, por lo que la
distincién entre encuadre convencional y encuadre sindical se muestra asi hotablemente
borrosa: del segundo se deduce el primero, pero del primero se induce el segundo”
(CNAT sala VIl 04/11/1996, Sindicato de Empleados de la Industriadel Vidrio y afines
de la Rca. Argentina c. Ministerio de trabajo y Seguridad Social, DT 1997-B, 1390,
AR/JUR/2698/1996).-

El Superior Tribunal de Justicia ha resuelto que es del resorte de la justicia ordinaria
dirimir el conflicto de encuadramiento convencional, sefialando su diferencia con el
encuadramiento sindical, y agregando que: "...Evidentemente, ambos encuadramientos
tienen numerosos puntos de contacto como consecuencia del sistema de negociacion
colectiva que reconoce el derecho a la celebracion de convenios colectivos de trabajo
Unicamente a la organizacion sindical con personeria gremial y al régimen de unidad
sindical promocionada por la ley de asociaciones sindicales (véase Enrique Strega:
?Asociaciones Sindicales. Ley 235517, Ed. La Ley, pag. 606). (STJIRNSL: SE. 102/05
"FOESGRA Yy otroC/ C.,J. C. y/u otro s/sumario s/inaplicabilidad de ley?, Expte. N°
20073/05 - STJ, 12-07-05).

Por ello, y de acuerdo a los términos de la pretension, ha de establecerse el
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encuadramiento convencional correspondiente, esto es si se aplica a los
establecimientos de la actora el CCT 456/06 o bien e 79/89.

Cabe tener en cuenta para ello que, conforme a nuestra legislacion, soélo los sindicatos
con personeria gremial se encuentran autorizados para celebrar este tipo de convenios
(art. 31inc.cdelaley 23.551y art.1 delaL. 14.250). Y ademas, la primera parte del
art.4 de laley 14.250 (texto segun ley 25.877) que establece que las normas de las
convenciones colectivas homologadas regiran respecto de todos los trabgjadores de la
actividad o de la categoriay de todos |os empleadores comprendidos en sus particulares
ambitos, siendo irrelevante que los trabajadores 0 empleadores se encuentren afiliados o
no a las respectivas asociaciones signatarias.

A los fines de determinar el convenio aplicable, de acuerdo a los pardmetros rectores
gue surgen de la doctrina y jurisprudencia, ha de tenerse entonces en cuenta: 1) la
ACTIVIDAD, esdecir cud eslaactividad principal y especificade laempresa, y 2) los
SUJETOS que suscribieron el convenio en cuestion, verificando su legitimacion. El
empleador debe encontrarse representado en la negociacion y celebracion de la
convencion, ya que no se le puede imponer un convenio en cuya celebracion no
participo -en forma ficta-. Ver en tal sentido lo resuelto por la CSIN en fallo "La
Virginia' (Sindicato de Trabajadores de la Alimentacion vs.Estado Nacional, del
13/8/96). Debe verificarse también la representacion gremial del Sindicato que tenga la
representacion de ese grupo de trabajadores, correspondiente a esa actividad, reconocida
en su personeriagremial.

Asi se ha dicho que "para determinar el ambito de aplicacion personal de un convenio
colectivo no basta cotejar el texto incluido en el convenio en cuanto a dicho aspecto,
sino que es fundamental verificar el alcance de la representacion de los sujetos que
negociaron y celebraron el convenio colectivo... es asi que la obligatoriedad de las
convenciones surge del examen de las representaciones de ambas partes, extendiéndose
sobre la zona en la que coincidan unas 'y otras representaciones... EI ambito de vigencia
personal del convenio colectivo es coextenso con el de la unidad de representacion
(Ramirez Bosco, "Convenciones colectivas de trabao” Hammurabi, Buenos Aires 1985
p.165)....el convenio colectivo tiene efecto "erga omnes" solo con relacion a los
trabajadores y empleadores que hayan estado representados en su celebracion™ (CNAT
sala X "ASIMRA c. Volkswagen Arg. S.A., 30/06/2010, La Ley,
AR/JUR/32987/2010).-

En efecto, "...el convenio colectivo es un contrato y, por lo tanto, es necesario verificar
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la voluntad negocial del sector o empresas y los trabajadores comprendidos... La
obligatoriedad de las convenciones colectivas no puede extenderse a trabajadores de
explotaciones o industrias no debidamente representadas, ni entenderse que la
homologacion purga vicios en dicha representacion patronal, o, peor aun, lasuple o la
mejora..." (Arese César, Derecho de la Negociacion Colectiva, pags. 409/410, con cita
de fallos, C.N.A.T., Sala V, 30-03-83, TSS 1981-24; C.N.A.T., Sala V, 27-06-97,
Malfettani Algjandro S. ¢/SSN Superintendencia de Seguros de la Nacion, Manual de
Jurisprudencia Lexis Nexis, pag. 426, "Ningun empleador no afiliado queda obligado
por el convenio si no intervino en él, por el sector patronal, una asociacion gremial o a
menos un grupo de empleadores de la actividad").

Estos criterios han sido seguido por este Tribunal para dirimir cuestiones de
encuadramiento convencional en reiterados antecedentes (cfr. fallos "BECERRA
JAVIER ROBINSON C/ SERVICIOS VERTUA SA. S/ RECLAMO" (Expte. N°
R-2R0O-366-L1-13) 14/5/2018; "GARCIA CECILIA ANDREA c/ARMORIQUE
MOTORS S A. SRECLAMO" (Expte. N° R-2R0O-815-L1-14) 7/11/2017; y en fallo
"GUENAGA MIGUEL ANGEL C/ 18 DE MAYO S.R.L. S/ RECLAMO" (Expte.N°
R-2R0-988-L.2014- R-2R0O-988-L 2-14) Camara 2a. de esta ciudad del 4/11/15, -entre
otros-.

Por ello no basta la simple lectura de |os convenios en cuestion 456/06 y 79/89 -ya que
ambos incluyen en su ambito de aplicacion alos establ ecimientos dedicados al expendio
de combustibles-, sino que debe analizarse cudl esla actividad principal de la empresa,
asi como si los sujetos firmantes de los mismos contaban con representacion del sector
patronal y trabajador de dicha actividad para el territorio de la provincia de Rio Negro.
1) Actividad principal de laempresa:

Como se adelantara, uno de los criterios rectores para determinar el convenio colectivo
aplicable es el de la actividad principal de la empresa, a ser cotejado con el ambito de
aplicacion de los convenios bgjo andlisis.

En el caso la actividad principal de la empresa consiste en € expendio de combustibles.
Si bien en algunas estaciones de servicio se prestan ademas otros servicios (taller,
gomeria, venta de repuestos, etc.) se trata de actividades accesorias y complementarias,
sin elemento alguno de prueba en el caso que prueba tal actividad complementaria ni
contradiga esta circunstancia.

Debe entenderse por actividad especifica la principal desarrollada por el empleador no
siendo relevantes para determinar el convenio aplicable, las tareas accesorias o
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complementarias. ("Delineamiento del encuadramiento sindical y convencional”, Gabet
Emiliano, DT 2014, LaLey AR/DOC/2952/2014).

Asimismo se ha dicho que en los casos en que el empleador tenga a su servicio
trabajadores que realizan distintas tareas a las que exige su actividad especifica, no debe
considerarselo comprendido en las convenciones colectivas que contemplan la profesion
o el oficio de esos trabgjadores (cfr. fallo CNAT en pleno, 22/03/1957, "Risso Luis
c.QuimicalLakEstrella’, LaLey AR/JUR/21/1957).

"La determinacion de la actividad principal de la empresa, cuyo personal se pretende
encuadrar, constituye un dato relevante para la determinacion de la convencién
colectiva a aplicar -cuestion ésta que corresponde al juez que debe sentenciar,
independientemente de lo decidido por |a autoridad administrativa’ (CNAT sala VI,
26-08-2014, RC J 8730/14 in re "Suarez Ayelén Cecilia c. Obra Social del Personal
Gréfico ddiferencia salarios”).

2) SUJETOS: representacion patronal en e convenio

Como se adelantara, es relevante determinar si el empleador se encontro representado
en la celebracion del convenio colectivo. Los convenios colectivos tiene efecto "erga
omnes", es decir se aplican a todos los que realicen esa actividad y se encontraron
representados en su celebracion, tanto por el sector patronal como de |os trabajadores,
segun su actividad.

No se acreditd el ambito de representacion de la entidad Adess -Asociacion de
Estaciones de Servicio del Sur-, firmante por €l sector patronal del CCT 79/89.- No se
acompand el estatuto de dicha asociacion ni su personeria. Se advierte que en la
documental agregada a fs.156, un grupo de empleadores individuales pactaron
condiciones salariales en 2018 con Smata, en un convenio suscripto en Bahia Blanca, en
donde se deja de manifiesto que no cuentan a la fecha con Camara empresarial con
personeria que los represente.- No se acreditd que el sector patronal de expendedores de
combustibles de la provincia de Rio Negro se encontrara representado en dicha entidad.
Se advierte ademés que en el convenio 79/89 se establece como ambito de aplicacion
territorial los partidos del sur de la provincia de Buenos Aires que alli se detallan,
agregandose al final la expresion " y zona sur del pais’, sin especificar a qué zona o
provincias se refiere (art.3).

Por su parte, el convenio colectivo 456/06 fue suscripto con la Camara de Expendedores
de Combustibles de Rio Negro y Neuquén, que cuenta con personeria juridica por
Dec.prov.60, y fue debidamente homologado por Res.SRT 108/06 MTySS, acto en €l
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gue se verificO su representacion. Cabe considerar a la empresa empleadora
comprendida en el &mbito de representacion de dicha entidad, en razon de la actividad
por ella declarada, y referirse especificamente ala provincia de Rio Negro, en donde se
ubicala empresa de |a parte actora (localidad de Choele Chodl).-

Ello se compadece asimismo con el ambito de aplicacion territorial establecido en el
mismo convenio, para el territorio de las provincias de Rio Negro y Neuquén™ (art.3)-
3.- SUJETOS: representacion gremial en el convenio

Cabe tener en cuenta que: "Tanto la doctrina como la jurisprudencia mantienen como
principio para resolver los procedimientos de encuadre sindical que la solucion, cuando
confrontan dos sindicatos de actividad, consiste en reconocer |a representacion a aquel
gue comprenda a los trabajadores de la actividad principal” (Slavin Luis, "Lucesy
sombra del encuadramiento sindical” AR/DOC/5811/2014, La Ley).

Aun cuando ello fuera dicho en el marco de un encuadramiento sindical, €l criterio se
aplica, por su conexidad, para establecer cual de los sindicatos tiene la representacion
gue lo habilita a firmar el convenio, y prevalecer en caso de disputa, a los fines del
encuadramiento convencional objeto de autos.

A tal fin deben cotejarse las respectivas personerias gremiales de ambos sindicatos.

Tal como refiere Slavin en € articulo citado, de acuerdo al sistemade laley 23.551, "en
teoria, cada personeria debia ocupar un cuadro con exclusividad, de tal forma que se
eliminaba todo posible conflicto intersindical referido a los alcances de la
representacion, salvo que se tratara de una actividad nueva, o de los efectos registrados
en los procesos productivos o en los materiales tradicionales por el impacto de una
innovacion tecnologica'.- No obstante... "Ya sea por errores administrativos,
conveniencias coyunturales, estrategias dirigidas a cuestionar el sistema, tentativas de
debilitar a las organizaciones sindicales 0 meros apoyos politicos circunstanciales,
muchos de esos cuadros devinieron borrosos y el conjunto se colmé de zonas
desdibujadas y grises. Los limites se tornaron difusos y prolifero la superposicion de
personerias, que en muchos casos dejaron de ser exclusivas en cuanto a la
representacion de un determinado conjunto de trabajadores” (del Infome del Grupo de
Expertos en Relaciones Laborales, del MTySS Res.520/2005).

Se sefiala alli que en tales casos la cuestion ha sido resuelta por la jurisprudencia
administrativay judicial, teniendo en cuenta las siguientes pautas. a) preeminencia de
las personerias especificas sobre las genéricas; b) preeminencia de las personeria
ulteriores sobre las anteriores, o c) preeminencia del concepto de actividad principal”.
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En el mismo sentido, (cfr."Encuadramiento sindical y participacion del empleador”.
Aquino Claudio, DT 2012 (septiembre) 2406, LaLey, AR/DOC/4673/2012).-

En cuanto al primero, se ha resuelto en reiteradas oportunidades que las personerias
especificas desplazan a la genérica, ya que lo contrario "podria conspirar contra la
existencia de sindicatos de representacion en un ambito menor" (cfr. dictamen del
Procurador General del trabajo, en caso "Sindicato unico de Trabajadores del
Espectéculo y Afines Rca. Argentina’; dictdmenes 11945 del 7/5/91, 24925.-

Se ha dicho asimismo que "ante hipotesis de aparente superposicion de érbitas de
representatividad, el conflicto debe resolverse a favor del prevalecimiento de la
especificidad por sobre las genéricas para evitar que ésta presente un alcance
omnicomprensivo de toda activida lucrativa" (Sindicato Obrero de la Industria del
Vestido y Afines c.Comision Arbitral de la CGT, CNAT sala VI, 26/04/2011, laley
AR/JUR/16176/2011).

El principio de especificidad aparece como prevalente, frente a otras personerias
genéricas, que pudieran evidenciar en cierto modo una tendencia expansiva de un
gremio, que pretende ampliar las bases de la representacion por afinidad, por la
ambigiedad funcional u operativa o por la anexion de otros grupos que son
complementarios o suplementarios de las categorias inicialmente consideradas.

El &mbito de representacion del sindicato no se determina tanto por el estatuto del
mismo, sino por laresolucion del MTySS que e concede la personeria gremial, aunque
hubiesen sido aprobados en el marco del art.16 delaLASYy art.7 Dec 467/88. "Al efecto
la jurisprudencia ha sostenido de manera clara e inequivoca la intrascendencia de las
modificaciones estatutarias ulteriores a la resolucion que concedia la personeria, e
implicaban técitas o elipticas ampliaciones de ésta’ (CNAT sala VIII "STIA y otro c.
Gate Gourmet Arg. SA.", 12/3/2014, La Ley, AR/JUR8365/2014)

En el caso que nos ocupa, SOESGYPE es el sindicato representante de los trabajadores
gue prestan servicio en el expendio de combustible, lo que condice con la actividad
principal del establecimiento.- Por su parte SMATA cuenta con personeriaalos fines de
la representacion de los trabajadores que se dedican a la actividad de fabricacion,
modificacion y reparacion de automoviles y todo tipo de vehicul os autopropul sados. A
todo evento, el expendio de combustibles podria considerarse como una actividad
incluida en los "servicios del automotor” (art.1), dentro de una interpretacion amplia de
una expresion atodas luces genérica, y que solo podria considerarse afin ala actividad
principal por la que ejerce representacion gremial (fabricacion, modificacion y
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reparacion de vehiculos). Destacando que en el caso no se ha acreditado siquiera que en
los establecimientos de la parte actora se lleve a cabo actividad de reparacion de
vehiculos, servicios y/o venta de repuestos en concreto.

La personeria de SOESGYPE surge acreditada de la Res.MTySS 733/2001, agregada a
fs.60/62 del expediente acollarado "SOESGYPE c/Zuain y otro”, N°17127/11, del
Juzgado n°31. Dicha Resolucién en su art.1 dice: "Otorgar a Sindicato de Empleados
de Estaciones de Servicio, Estaciones de expendio de GNC, Playas de estacionamiento,
Garages, Lavaderos y Gomerias de Neugquén y Rio Negro... su personeria gremial de
primer grado para agrupar a todo el personal de maestranza y administrativo, que
desempefia tareas de engrase, lavado, cuidado de vehiculos, expendio de combustibles
de cualquier naturaleza, limpieza, tareas administrativas, encargados de turno y/o
generales, personal técnico, vendedores, en Estaciones de Servicios Comunes y duales,
en Aeropuertos, Lubricantes, garages, Cocheras, playas de Estacionamiento y sus
afines, lavaderos manuales y toda otra actividad que se efectle en las empresas con
zona de actuacion en las Provincias de Rio Negro y Neuquén®™

La personeria gremial de SMATA fue aprobada en Res. 359 del 20/11/1947, registrada
bajo el nro.85. No fue acompanada en estos autos. De la Res.26/2018 APN-SGTY E-
MPY T, publicada en Boletin Oficial 33966, surge |a aprobacion de la modificacion al
estatuto social de SMATA, cuya sintesis fue publicada en BO del 6/6/19, y del que
surge que:

Articulo 1°: El Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la
Republica Argentina, asociacion sindical de trabajadores de primer grado que fuera
constituida el 1° de junio de 1945 y que tiene por objeto la representacion y defensa de
los intereses de los trabajadores de la industria, el comercio y los servicios del
automotor, actuara con sujecion alos presentes estatutos.

Articulo 2: SMATA agrupa a todos los obreros, empleados y técnicos, sin distincion de
jerarquia, que presenten servicios en las empresas 0 establecimientos que se dediquen a
la fabricacion terminal de automotores, entendiéndose esta Ultima palabra en su
acepcion mas amplia, autopartes y partes devehiculos autopropulsados y a las que se
dediquen directa o indirectamente como concesionarios, agencias o talleres a la
fabricacion, reparacion, comercializacion, armado, importacion, montaje o modificacion
de toda clase de vehiculos autopropulsados como -a simple titulo enunciativo-
automoviles, camiones, camionetas, jeeps, furgones, onmibus, microomnibus,
colectivos, tractores, autoelevadores, gruas, maquinarias agricolas,a coplados, casas
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rodantes, equipos de caminos (palas cargadoras motoniveladoras, retroexcavadoras,
topadoras, repartidora de concreto asfatico, regadoras de imprimacion asfaltica,
aplanadora de rodillos, patas de cabra), motociletas, ciclomotores,triciclomotres,
cuatriciclomotores®

Quedan comprendidos en el concepto de autopropulsion todos aquellas unidades cuyo
funcionamiento y los componentes que |o generan es operado por cualquier tipo de
transmision y fuente de energia, sean motores generados e impulsados, a mero titulo
enunciativo, a combustion por nafta, gasoil, gas natural, gas envasado, gas licuado, gas
nitrégeno comprimido, gasogeno, hidrogeno, metanol, etanol, litio, biocarburantes,
bioetanol, biodiésel, propano, por energia solar, energia eolica, energia eléctrica,
energia hidroel éctrica, sea que dichos dispositivos se utilicen en forma Unica, alternada
0 combinaday cualquiera sea la denominacién que resulte de ellos, como ser, también a
mero titulo enunciativo como vehiculo a combustion, hibrido, hibrido eléctrico, hibrido
el éctrico-fuerza humana, eléctrico, hibrido hidraulico, hibrido petro-hidraulico, hibrido
paraelo ligero, hibrido de pila de combustible, el ectronico, autbnomo.

Agrupatambién alos obreros, empleados y técnicos, de las empresas 0 establ ecimientos
gue se dediquen ala fabricacion, reparacion o rectificacion de autopartes y de partes de
vehiculos autopropulsados como carrocerias, chasis, motores, cajas de velocidad,
bastidores autoportantes, acumuladores, vidrios y burletes, radiadores, gjes, transmision
cardanica, multiple de admision y escape, crucetas, diferenciales, fundicion,
tratamientos y mecanizado de piezas, estampado de chapas, sus conjuntos como:
sistemas de frenos, sistemas hidraulicos y de freno hidraulico, sistemas de direccion
mecanica e hidraulica, sistemas de escape, embragues, tableros, tapiceria, puertas,
paneles, [lantas, alineacion y balanceo de ruedas, tren delantero, bujias, distribuidor,
limpiaparabrisas, accesorios para limpiaparabrisas e instrumental eléctrico para
vehiculos autopropulsados, cierres y cerraduras, amortiguacion, elasticos, bombas
inyectoras, bombas de agua y aceite, motores de arranque, bendix, coronas, pifiones y
coronas, cableado, troguelado y juntas, microprocesadores, €lementos el ectromecani cos,
equipos de combustion a gas, hidroestaticos de direccion; sus accesorios como:
autorradios, encendidos electrénicos, pasacassettes, reproductores de CD, sistemas de
refrigeracion y calefaccion, radiadores y aire acondicionado, sistemas de radio-teléfono
para vehicul os autopropul sados, sistemas de seguridad, alarmas, antirrobos, tacometros,
fabricacion y colocacion de aire comprimido, viseras, para-choques, jaulas antivuel co,
filtros de aceite, aire y combustible.
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Agrupa también a todos los trabajadores que desemperfien actividades afines y
complementarias de |los establecimientos o empresas que se detallan en los parrafos
anteriores cuando tales actividades formen una unidad juridicoeconémico con la
explotacion principal.

Y en general, agrupa a todos los obreros, empleados y técnicos de establecimientos o
empresas cuya actividad directa o indirecta sea la comercializacion, industrializacion,
manufacturacién, reparacion, servicios y/o venta de vehiculos autopropulsados, sus
derivados y/o sus partes componentes, sin distincion de categoria, cualquiera sea €l
material empleado en la fabricacion, el medio en el que el vehiculo se desplacey las
formas o0 medios de propulsion”.

Aspecto éste que indica la representacion gremial especifica por parte de SOESGY PE
para celebrar un convenio colectivo en representacion de |os trabajadores que se dedican
a la actividad de expendio de combustibles, segun personeria que fue debidamente
acreditada en autos (fs. 60/62 expediente acollarado Jdo.31).

No resulta determinante la circunstancia que los trabajadores se encontraren
efectivamente afiliados a uno u otro sindicato para dirimir e convenio aplicable, pues se
trata de una cuestion de orden publico no disponible para las partes, a ser resuelta
conforme los principios legales y facticos aplicables. Por el mismo motivo, tampoco
resulta vinculante el acuerdo que pudiera haber suscripto en el caso el empleador con
SMATA, ya que éste "carece de atribuciones para determinar, resolver, elegir,
predeterminar 0 propiciar una eleccion que en rigor puede constituir una practica
desleal, por interferir en un ambito que es exclusivo de la decision de los trabajadores,
de los gremios en pugna, y en todo caso de la autoridad de aplicacion, y en ultima
instancia de la justicia laboral competente”.(cfr.(CNAT sala VIII "STIA y otro c. Gate
Gourmet Arg. S.A.", 12/3/2014, La Ley, AR/JUR8365/2014; y "Representatividad y
encuadramiento sindical y convencional. A propésito del caso Maxiconsumo- De Diego
Natalia, De Digjo Julian, LA LEY 27/06/2013, AR/DOC/2344/2013).

4.- En virtud de todo ello cabe concluir en que corresponde aplicar a los trabajadores
gue prestan servicio en los establecimientos de la parte actora, dedicados a estacion de
servicio, sitos en la localidad de Choele Choel, el convenio colectivo 456/06. Ello asi
por ser el que se corresponde con la actividad principal de la empresa, y guarda
correspondencia entre los sujetos firmantes por el mismo, y la representacion
correspondiente al sector patronal y trabajador de modo especifico, tal como surge del
andlisis efectuado precedentemente.-
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En este mismo sentido se expidié en un caso andlogo la Camara del Trabagjo delallla.
Circ. en autos "Chitchian S.A. ¢/ Sindicato de Empleados de Comercio y Otros’, Expte
23606/12, del 03/06/2015; que se encuentra firme. En fecha 18/04/2017 el STJRN
rechazo el recurso de queja contrael mismo (se.27, expte.28246/15-STJ).-

5.- Los antecedentes citados por SMATA, en pos de sostener la aplicacion del convenio
79/89, no revisten caracter vinculante, y no modifican las conclusiones arribadas supra,
por |os siguientes motivos.

5.a) En relacion a fallo mencionado "SMATA c/Min.Trabgjo s. LAS" del 19/11/2002,
por el conflicto de encuadramiento entre el convenio 79/89 y el convenio 130/75 de
AEC, el mismo fue resuelto afavor de SMATA por €l principio de especificidad. Asi
como entonces el convenio SMATA era mas especifico para el expendio de
combustible que el de Comercio; en el caso que nos ocupa el convenio 456/06 es mas
especifico para una estacion de servicio en laprovincia de Rio Negro que el de SMATA
79/89.-

5.b) Los antecedentes de encuadramiento correspondientes a estaciones de servicio de
Comodoro Rivadavia (pcia. Chubut) no resultan aplicables al caso, ya que es claro que
el CCT 456/06 paralas provincias de Rio Negro y Neuguén, no se aplicaba a aquellas.-
5.c) El fallo dictado por la CNAT sala VI en expte 13638/04 (fs.334/335) que dio
prevalencia al convenio de SMATA 79/89 por sobre el firmado por FOESGRA y
SOESGYPE en CCT 322/99 y 371/03, no se comparte, sin que el mismo tenga efecto
vinculante. EI argumento del cercenamiento de |a personeria gremial otorgada podria
ser sostenido por ambos sindicatos, por lo que no resulta dirimente. Destacase ademas
gue el mismo no comprende a CCT 456/06 que aqui se analizani al SOESGyYPE de Rio
Negro y Neuguén (personeriagremia 1627).-

5.d).- Las demas resoluciones administrativas citadas y homologacion de convenio de
encuadre de determinados establecimientos en convenio SMATA, carecen de efecto
vinculante pararesolver la cuestion, ya que ello no resulta una materia disponible para
las partes.- Reitero que el encuadre convencional resulta una facultad jurisdiccional de
alcance parcial para una relacion de trabajo determinada y en el caso, para los
establecimientos de |os accionantes, dentro del marco de |a presente accion.-

Por todo lo cual, corresponde declarar aplicable el CCT 456/06 suscripto entre el
Sindicato de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, Estaciones de Expendio
de Gas Comprimido, Garages, Playas de estacionamiento, Lavaderos y Gomerias del
Neuquén y Rio Negro (SOESGYPE) personeria gremial N° 1627 y la Camara de
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Expendedores de Combustible de Rio Negro y Neuquén. Costas en el orden causado,
por tratarse de una cuestion controvertida en jurisprudenciay doctrina.

Tal Mi voto.-

Los Dres.Nelson Walter Pefiay José Luis Rodriguez adhieren al voto precedente por los
mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

-------- Por todo lo expuesto, LA CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD;

-------- RESUELVE:

1) DECLARAR aplicable el CCT 456/06 suscripto entre el Sindicato de Obreros y
Empleados de Estaciones de Servicio, Estaciones de Expendio de Gas Comprimido,
Garages, Playas de estacionamiento, Lavaderos y Gomerias del Neuguén y Rio Negro
(SOESGYPE) personeria gremial N° 1627 y la Camara de Expendedores de
Combustible de Rio Negro y Neuqueén.

2) Costas en el orden causado. Regular los honorarios profesionales de |os | etrados de la
parte actora Dres.Santiago Nilo Hernandez, Oscar Pablo Hernandez y Gabriel Armando
Hernandez en la suma de $25.440; a la letrada interviniente por SMATA Dra. Lorena
lourno en la suma de $25.440, y ala Dra.Maria Fernanda Cataldo, por su intervencion
por SOESGyPE en la suma de $25.440 (10 jus, arts. 6,8 y cc Ley de Aranceles).-

3) Los honorarios de los profesional es se han regulado teniéndose en cuenta el importe
pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de
los mismos.-

4) Firme la presente, por Secretaria, practiquese planilla de liquidacion de impuestos y
contribuciones.

5) Registrese, notifiquese, cimplase con Ley 869.-

Dr. Nelson Walter Pefia

Presidente

Dra.Paulal.Bisogni Dr.José Luis Rodriguez
Vocal Vocal
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Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 18/18



