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En la ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, a los 20 dias de
febrero de 2019, reunidos en Acuerdo los Sres. Jueces de esta Camara del Trabajo dela
[112 Circunscripcion Judicial, Dres. Juan A. Lagomarsino, Ruben Marigo, Marina
Venerandi, luego de haberse impuesto individualmente de esta causa caratulada:
"ALEGRIA, ANGELICA C/ OSIRIS S.R.L. Y OTRO S ORDINARIO (1)", Exp. N°
B496C1/17, iniciado el 18/10/2017. Habiéndose cumplido el procedimiento de
deliberacion previa, de lo que dafelaActuaria, € Tribunal se planted la siguiente Unica
cuestion: ¢Qué pronunciamiento corresponde dictar?.-

---Practicado el sorteo, el orden de votacion resulto ser el siguiente: primer votante, Dr.
Juan Lagomarsino; segundo y tercer votante, los Dres. Marina Venerandi y Ruben O.
Marigo.-

---A lacuestion planteada, el Dr. Juan A. Lagomarsino dijo:

---1) Antecedentes:

---Se inician las presentes actuaciones con |la demanda interpuesta por ANGELICA
ALEGRIA, contra ALIMENTOS ARTESANALES DE LA PATAGONIA SR.L.y
OSIRIS S.R.L, afin de que se lo condene a pago de lasumade $ 732.309,76 , con més
el accesorio de los intereses y las costas del juicio, en razon de los siguientes hechos:
Angélica Alegria ingreso a trabajar el 6 de enero del 2005 como "bombonera”’ para
Alimentos de la Patagonia SRL , empresa que se dedicaba ala elaboracion de productos
de chocolate denominados "Abuela Goye", hasta el 5 de abril del 2005. Reingreso el 16
de junio del 2005, a partir del 2009 cumplio funciones de vendedora categoria B en el
establecimiento comercial de la calle Mitre donde se vendian los productos de "Abuela
Goye". El 1 de diciembre del 2015 comenz6 a figurar como empleador "Osiris S.R.L."
pero sin cambiar de funciones, ni de lugar de trabajo, ni cambiaron |las personas de las
cuales recibia ordenes, y continué vendiendo los productos de "Abuela Goye". El 15 de
mayo del 2017 le otorgaron las vacaciones pero a volver encontro el establecimiento
cerrado, de modo que intim6 a ambas co demandadas a que |le otorguen tareas sin
obtener respuesta alguna , razén por la cual se consideré indirectamente despedida.-
---Practicaliquidacion y ofrece prueba.-

---Corrido el traslado de ley, comparece ALIMENTOS ARTESANALES DE LA
PATAGONIA SRL afs. 96 negando cada uno de los hechos afirmados por la actora
como fundamento de su pretension y sosteniendo sustancialmente que su mandante
primero fabricabay comercializaba sus propios productos pero después crecié a punto
de tener clientes mayoristas en muchos lugares del pais y del exterior quienes
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comercializan los productos que se fabrican en Bariloche reconvirtiéndose |os objetivos
empresariales que llevaron a que Alimentos Artesanales de |a Patagonia centralizase su
actividad en lafabricacion, sin fraude o ssmulacion alguna, razon por la cual la causa se
encuadra en lo resuelto por la Corte en "Rodriguez ¢/ Embotelladora” debiendo
rechazarse la demanda a su respecto con costas.-

---Por su parte OSIRIS S.R.L, contesto |la demanda, negando |os extremos de hecho en
los que se basa la pretension y afirmando que la actora siempre supo del cierre del local
de la calle Mitre, sabiendo que las misivas jamas llegarian a destino, de modo que no
llegaron al efectivo conociento de Osiris, porque el local estaba cerrado producto de la
crisis econdémica, como también sabia de su traspaso a otra planta para continuar
trabajando. Se le ofrecié firmar un acuerdo pero no se concreto, y se le ofrecié continuar
en landémina. Nunca se repesentd en la administracion de la empresa para ser reubicada.
De modo que su decision es técnicamente inoportunay debe rechazarse la demanda. Por
otra parte Osiris SRL y y ALIMENTOS DE LA PATAGONIA no estan integradas por
los mismos socios, ni usan 1os mismos medios materiales o0 inmateriales, o personales,
no tienen una misma unidad de produccion, ni comercializacion , ni una se encuentra
subordinada ala otra. Jamas ha existido una comunidad de medios o bienes productivos.
Tampoco hubo maniobras fraudulentas ni conduccion temeraria. Razén por la cual no se
cumple con los requisitos exigidos legalmente para condenarlas solidariamente.-
---Abierta la causa a prueba se produjo la agregada al expediente, se celebro la
audiencia de vista de causa, alegaron las partes y quedaron los autos en condiciones de
recibir sentencia.-

---11) Los hechos:

---Conforme lo dispuesto por € inc. lero. del art. 53 de laley 1.504, habré de referirme
en primer término a las cuestiones de hecho que -relevantes para la resolucion de la
litis- considero probadasy las que no.-

--- Al respecto, en primer lugar cabe sefialar que los testigos Silvina Huincaman,
Verdeal Cintia de las Nieves y Monica Perez fueron oidos en la audiencia de vista de
causa .-

---Verdeal dijo que trabajaron juntos en la Abuela Goye, del 2003 al 2015, la empresa
empleadora era Alimentos Artesanales, en 2015 nos pasaron de Alimentos a Osiris, tuvo
relacion de dependencia con la misma 1 afio, pero siguieron trabajando en el local de
Mitre, recibi ordenes de Sergio Tizera, de Ifiagui no recibia, con & cambio de Alimentos
a Osiris no cambié nada en el sentido de jerarquia. Emilse Diaz era la encargadaljefa de
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RRHH de ambas empresas, daba |as vacaciones, nos hacia firmar las mismas, igual que
los francos, y los no gozados. La administracion de la empresa de Alimentos y Osiris
eran las mismas, tampoco cambiaron la sede. Alegria era cgjeray vendedora. El dinero,
a final del dia, lo guardaba en un paquete y lo dejaba en un buzdn, depués otra persona
lo retiraba. Sergio Tizzera haciaretiro de dinero por Osiris. Todos los empleados del
local y de lafabricafiguraban en e listado del sistema informético, tambien cobraban o
retiraban mercaderia. Los empleados de Alimentos como los de Osiris tenian descuento
de empleados en la compra de alimentos. La empresa no tenia otros locales. El local de
Mitre siguio trabajando.-

---Mdnica Perez no agregd elementos diferentes alos ya detallados por Verdea .-
---Silvina Huincaman también trabaj 0 para las dos empresas. Ingreso en enero del 2014,
para Alimentos de enero hasta noviembre del 2014 cuando los pasaron a Osiris, hasta
mayo de 2017, cumplia funciones en confiteria, dentro de la chocolateria de la"Abuela
Goye", "estaba con licencia por maternidad cuando el local cerrd, me fui en mayo por
licenciay cuando me tenia que presentar en agosto, estaba el local cerrado”.

---De €ello se desprende nitidamente que Alimentos 'y Osiris eran una sola empresa que
fabricaba y comercializaba los chocolates conocidos como "Abuela Goye", en tanto
tenian una Unica administracion para ambas, €l personal recibia 6rdenes de |los mismos
jefes, y nada cambi6 en la realidad para ellos en cuanto al establecimiento en el que
prestaban funciones, y demas condiciones de trabajo, por la sola circunstancia formal
gue figurasen registralmente para Osiris.-

---Por el contrario no han demostrado las demandadas de ningiin modo, que se tratase
de empresas independientes entre si, ni que hubiera un contrato de comercializacion
entre ellas, o que Osiris pagase €l producto que vendia el local comercial, ni menos aln
gue tuviera bienes propios con |os que responder alos reclamos de quienes se quedaron
sintrabgjo a cerrar el local delacalle Mitre.-

---111) Ladecision:

---Establecido €ello , en cuanto han sido acreditados |os hechos invocados por |a parte
actora como fundamento de su pretension, tanto como no han sido acreditados los
invocados por la demandada en su defensa, no cabe més que hacer lugar ala demanda
integramente correspondiendole el pago de las indemnizaciones que se siguen del
despido indirecto por incumplimiento de la obligacién de dar trabajo, respecto de la cual
, la actitud de la trabajadora intimando en el domicilio del establecimiento en el que
prestaba funciones a que se le aclare la subsistencia de la relacion laboral, y el
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correspondiente silencio del empleador, se suma, como para despejar toda duda, que
nunca adoptd la empresa una actitud positiva de intimar a su empleada a reintegrarse a
sus tareas, |0 que demuestra voluntad de rescindir el vinculo desresponsabilizandose de
las consecuencias economicas del mismo.-

---Corresponde, consecuentemente, hacer lugar integramente a la demanda en cuanto
reclama el pago de la indemnizacion prevista para el despido sin causa (arts. 245 y 246
delaLCT), lasustitutiva del preaviso omitido, (art- 232) aplicar el incremento del art.
2 delaley 25.323 por obligar a demandar judicialmente para poder cobrar su créedito, €l
sueldo del mes de mayo, el proporcional de junio, el aguinaldo, las vacaciones no
gozadas , y aplicar la multa del art. 80 por falta de entrega de la certificacion de
servicios, habiendose cumplido con los requisitos objetivos de su procedencia,
aprobando la liquidacion de fs. 81 vta, por resultar ajustada a derecho y no haber sido
impugnada razonada y justificadamente, condenando a las demandadas a pagar la suma
de $ 732.309,76 con més los intereses judicial es desde que cada suma es debiday hasta
su efectivo pago la que debera practicar la actora conforme doctrina del STIJRN en los
autos " Guichaqueo” y "Fleitas" utilizando a dichos efectos la formula de calculo
publicada en la pagina web del Poder Judicial de Rio Negro; con imposicion de las
costas procesales a las co-demandadas.-

--- Diferir laregulacion de honorarios hasta que exista base para ello.-

---Ambas demandadas deben responder porgue "Como ya se ha determinado en el
precedente “Bogueto” las demandadas actuaban, no solo como un conjunto econémico,
sino como una misma actividad empresaria destinada al cumplimiento de los mismos
fines comerciales’ "BRIANZA, Gaston Mario C/ CATEDRAL TURISMO S.A. y Otro
S/ Sumario”, Exp. N° 20777/08.-

---Si bien en el caso, la sentencia condena a las dos personas juridicas demandadas al
considerar que constituyen una sola empresa, teniendo en cuenta el principio de la
realidad que rige en materia laboral, tambien es cierto que formal mente ambas resultan
solidarias por aplicacion del art 31 de la LCT que dice: "Siempre que una 0 mas
empresas, aungue tuviesen cada una de €llas personalidad juridica propia, estuviesen
bajo la direccidn, control o administracion de otras, o de tal modo relacionadas que
constituyan un conjunto econdémico de carécter permanente, seran a los fines de las
obligaciones contraidas por cada una de ellas con sus trabajadores y con |os organismos
de seguridad social, solidariamente responsables, cuando hayan mediado maniobras
fraudulentas o conduccion temeraria’.
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---Si se objetase |a ausencia de maniobras fraudulentas como se sostiene al contestar
demanda, ha de advertirse que , asi como la empresa que fabricay comercializa los
chocolates "Abuela Goye" continué funcionando , e incluso expandiendo mediante
franquicias su comercializacion en todo el pais, nadie se hizo cargo de dar trabajo o
indemnizar a Angélica Alegria, que, después de sus vacaciones encontr¢ el
establecimiento en el que trabajaba cerrado, al igual que los otros testigos que
declararon en la causa. -

---Entonces, evitar el cumplimiento de las obligaciones laborales para con los
trabajadores , siempre se ha considerado conducta fraudulenta en el derecho laboral,
cuando se usan las formalidades para desresponsabilizarse objetivamente del
cumplimiento de su orden publico.-

---Mi voto.

--- A lamisma cuestion planteada, los Dres. Marina Venerandi y Ruben Marigo dijeron:
---Por sus fundamentos, adherimos a voto que antecede.

---Por todo lo expuesto, la Camara Primera del Trabajo de la Il1la. Circunscripcion
Judicial, RESUELVE:

--- 1) HACER LUGAR integramente a la demanda y condenar a ALIMENTOS
ARTESANALES DE LA PATAGONIA S.R.L.y OSIRIS SRL. ,a abonar a la actora,
ANGELICA ALEGRIA lasumade $ 732.309,76 (pesos setecientos treinta 'y dos mil
trescientos nueve con setentay seis centavos) en concepto de indemnizaciones arts. 245
y 246 LCT., sustituiva del preaviso (art. 232 LCT.), art. 2 Ley 25.323, proporcional
junio, aguinaldo, vacaciones no gozadas, multa art. 80; con mas los intereses judiciales
desde que cada suma es debida y hasta su efectivo pago; liquidacion que debera
confeccionar la actora dentro de los diez dias de notificada la presente conforme
doctrinadel STIRN en los autos ™ Guichaqueo™" y "Fleitas® utilizando a dichos efectos la
formula de célculo publicada en la paginaweb del Poder Judicial de Rio Negro.-

--- [1) COSTAS alas accionadas vencidas (art. 25 L. 1504 y art. 68 CPCC).

--- [11) DIFERIR laregulacién de honorarios hasta tanto exista base para ello.-

---1V) REGISTRESE, protocolicese, notifiquese. Oportunamente archivese.-

sdf

MARINA VENERANDI JUAN LAGOMARSINO RUBEN MARIGO
Jueza de Camara Presidente Juez de Camara
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