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---En la ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, el dia 20 de
octubre de 2025, reunidos en Acuerdo los Sres. Jueces 'y Sra. Jueza de esta Camara
Primeradel Trabgjo delalll Circunscripcion Judicial, Dres. Juan Lagomarsino, Juan P.
Frattini y Dra. Alegjandra Autelitano, luego de haberse impuesto individualmente de esta
causa caratulada: " VILLARROEL, NICOLAS JUAN; ALVARADO, LEONARDO
FABIAN Y CALFULEO ALMONACID, FERNANDO C/ HOTELERIA DE LOS
LAGOS S A SY ORDINARIO", Expte. Puma Nro. BA-01304-L -2024, y habiéndose
cumplido el procedimiento de deliberacion previa, conforme art. 55 inc. 6 de la Ley
5.631, el Tribunal se planted la siguiente Unica cuestion: ¢Qué pronunciamiento
corresponde dictar?

---Practicado €l sorteo, €l orden de votacion resulto ser € siguiente: primer votante, Dr.
Juan P. Frattini; segundo y tercer votante, Dr. Juan Lagomarsino y Dra. Algjandra
Autelitano, respectivamente.-

---A la cuestién planteada, € Dr.Juan P. Frattini, dijo:

---1) Antecedentes:

---1.1) Se presentan los actores Nicolas Juan VILLARROEL, Leonardo Fabian
ALVARADO y Fernando CALFULEO ALMONACID, por intermedio de los Dres.
Pablo Guerrero, Matias Ricardo Heppner y Marco De Luca Bourras, constituyendo
domicilios legales y electronicos. Dirigen la accién contra Hoteleria de los Lagos S.A.,
con domicilio de explotacion en calle Mitre 408 de esta ciudad.

---La demanda persigue el pago de diferencias de liquidacién final e indemnizaciones
por despido sin causa. Postula que |a base indemnizatoria del art. 245 LCT se determine
segun el “Ultimo salario percibido actualizado a momento del distracto” o,
subsidiariamente, conforme el salario de mayo de 2024 del CCT 389/04 para la
categoria de cada trabajador. Formula el planteo de inconstitucionalidad del primer
parrafo del art. 245 LCT por presunta lesion de los arts. 14 bis, 17 y 19 de la
Constitucion Nacional; invoca el principio protectorio, el derecho de propiedad del
trabajador y cita normativa internacional con jerarquia constitucional y convenios OIT.
Ofrece prueba documental e informativay formulareservadel caso federal.

---Como antecedentes féacticos inmediatos, expone que |os tres actores —trabajadores de
temporada encuadrados en el CCT 389/04— fueron despedidos sin causa mediante
cartas documento de fecha 17/05/2024, antes del inicio de latemporada 2024/25. Sefiala
gue la demandada, al liquidar el distracto, tom6 como “mejor remuneracion mensual,
normal y habitual” (MRNH) el salario de diciembre de 2023, sin adecuacion al
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momento del cese; y que, para el preaviso, empled la remuneracion vigente ala fecha
del distracto. Ante ello, los actores intimaron a actualizar el modulo salarial hasta
mayo/2024 por variacion de escalas del CCT 389/04 o, en subsidio, por IPC Rio Negro.
Laempleadora rechazo tal es requerimientos.

---Se promovio conciliacion ante el CIMARC (legajo N°00676-CLB-2024), que
concluyd sin acuerdo.

---Posteriormente, amplio la demanday acompario liquidaciones de diferencia por cada
trabajador.

---1.2) Conferido €l traslado de ley, la demandada Hoteleria de los Lagos
S.A. compareci6 por intermedio del Dr. Martin Carlos Giménez, quien
acredito personeria. Nego en forma general y particular, impugno las
liquidaciones actoras, sostuvo la correccion de su proceder y solicito el
rechazo integral. Ofrecié prueba documental, pericial contable y, en
subsidio, caligréfica e informativa, con reserva federal.

---1.3) EI 09/09/2025 se celebro audiencia del art. 41 de laley 5631. Con la
presencia de los letrados, se dejo constancia de que, conforme la
documentacion acompariada, la empleadora utiliz6 como base del art. 245
LCT el salario de diciembre de 2023 por resultar el mas alto percibido en
los doce meses previos. No requiriéndose produccién probatoria, €l
Tribunal declaré la cuestion de puro derecho y confirio traslado comun por
cinco dias conforme art. 333, parr. 6°, CPCC. Vencido €l plazo tal fin, los
autos pasaron al acuerdo, y practicado el sorteo se encuentran en
condiciones de dictar sentencia.

---11) Hechos.

---Se tiene por establecido que entre los actores —Nicolés Juan Villarroel,
L eonardo Fabian Alvarado y Fernando Calfuleo Almonacid— y Hoteleria
de los Lagos S.A. existieron vinculos laborales bajo modalidad de
temporada, encuadrados en el CCT 389/04, con prestacion de tareas en
jornada completa. La relacion se extinguio por despido sin causa
comunicado el 17/05/2024 mediante cartas documento, con puesta a
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disposicion de las indemnizaciones y de los certificados de ley.

---Con motivo del distracto, la empleadora liquidé y aboné los rubros
legales correspondientes, adoptando para la indemnizacion por antigtiedad
(art. 245 LCT) la MRNH de diciembre de 2023, mientras que para la
indemnizacién sustitutiva de preaviso (arts. 231/232 LCT) utiliz6 la
remuneracion vigente a la fecha del despido. Los actores cursaron
intimaciones post-distracto reclamando |a adecuacion del modulo salarial
hasta mayo/2024 por escalas del CCT 389/04 y, subsidiariamente, por IPC
Rio Negro; la demandada rechazo | os planteos.

---La instancia conciliatoria ante CIMARC finalizo sin avenimiento. Al
ampliar la demanda la parte actora cuantificd diferencias para cada
trabajador, comparando la base utilizada por la demandada con la que, a su
criterio, corresponde aplicar a momento del distracto. La demandada
impugno las planillas y mantuvo la correccion de su criterio legal.

---En laaudiencia del art. 41 ley 5631 celebrada el 09/09/2025, |las partes
consintieron la constatacion documental de que la base tomada para €l art.
245 LCT fue la remuneracién de diciembre/2023 y el Tribunal declaré la
cuestion de puro derecho, quedando circunscripta la litis a la solucion
juridica sobre la base de hechos comunes.

---Esta fuera de discusion: a) la existencia de la relacion laboral de
temporada bajo CCT 389/04 entre cada actor y la demandada; b) la fecha
de despido sin causa (17/05/2024); c) la liquidacion y pago de rubros
legales por parte de la empleadora; d) la utilizacion del salario de
diciembre/2023 como MRNH para €l art. 245 LCT; e) la utilizacion de la
remuneracion vigente a la fecha del distracto para el preaviso; f) el
intercambio telegrafico posterior y su rechazo por la demandada; g) la
Instancia conciliatoria ante CIMARC sin acuerdo.-

---111.- Ladecision

---111.1) Estando reconocido por ambas partes que Leonardo Fabian
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Alvarado revisté como ayudante de cocina, Fernando Calfuleo Almonacid
como cocinero (jefe de partida) y Nicolas Juan Villarroel como oficial de
oficios varios; todos en establecimiento de tres estrellas, encuadrados en el
CCT 389/04, bajo modalidad de temporaday jornada completa. Consta que
los vinculos se extinguieron por despido sin causa comunicado el
17/05/2024 y que, a liquidar la indemnizacion por antigledad (art. 245
LCT), laempleadora utiliz6 como MRNH (diciembre/2023) las siguientes
bases: $330.902,29 (Alvarado), $363.340,79 (Calfuleo) y $401.952,24

(Villarrodl).

---111.11) Escala profesional de mayo/2024 (3 estrellas, remuneracion bruta) y contraste
con las bases historicas.

---Conforme escala FEHGRA-UTHGRA Bariloche para establecimiento de tres
estrellas, la remuneracion bruta vigente en mayo/2024 asciende a: $807.304,00 para
ayudante de cocina (Alvarado), $970.806,00 para cocinero (jefe de partida) (Calfuleo) y
$858.072,70 para oficial de oficios varios (Villarroel). Comparadas con la MRNH
histérica de diciembre/2023 empleada por |a demandada, resultan las diferencias que se
detallan a continuacion:

Actor Categoria MRNH dic/23 Rem.Mayo/24 Diferencia % diferencia
3* bruto
ALVARADO Ayudante de o
L eonardo cocina $330.902,29 $807.304  $476.401,71 143,97%
CALFULEO Cocinero $363.340,79 $970.806  $607.46521  167,19%
Fernando
(jefede
partida)
\N/:(';O']QSRROEL Oficial $401.952,24 $858.0727  $456.12046  11348%
de oficios
varios

---Conviene en este punto hacer la siguiente aclaracién metodoldgica: alos fines de una
interpretacion dentro del presente reclamo y a tenor de la doctrina dominante en
relacion al articulo 245 LCT se trabajé con importes brutos (sin deducciones),
correspondientes a la columna salarial de mayo/2024 del establecimiento y a la
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categoria profesional especifica de cada actor. No se adiciond el plus de productividad
(correspondiente al personal temporario). La seleccion de conceptos computables se
realizd bajo el criterio de remuneratividad efectiva, en consonancia con la normativa
internacional y nacional aplicable y la jurisprudencia confirmada de los Tribunales del
Trabajo de esta Provincia, de modo que la base refleje la remuneracion pertinente al
momento del distracto.

---En definitiva, el Unico punto controvertido tal como esta dada |la situacion- siendo
gue no se controvierten hechos particulares sino el impacto de la inflacion exponencial
gue vivio €l pais, en el periodo determinado entre el cese de prestacion en temporada
hasta el despido de los actores, y si ese impacto, indudable, debe ser subsanado alaluz
de las normas constitucionales- es el salario a tomar como base de calculo de la
indemnizacion por despido sin causa.

---Por ende la controversia es estrictamente juridica y radica en la base de célculo
aplicable al art. 245 LCT: "En los casos de despido dispuesto por € empleador sin justa
causa, habiendo o no mediado preaviso y luego de transcurrido el periodo de prueba,
se debera abonar al trabajador una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo
por cada afio de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base de
calculo la mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada durante el Ultimo
afo o durante el tiempo de prestacion de servicios si este fuera menor. La base de
calculo de esta indemnizacion no incluira el Sueldo Anual Complementario, ni
conceptos de pago semestral o anual.”

---Ello en el marco de contratos de temporada, a la luz del planteo de
inconstitucionalidad deducido y de la pretension de adecuar el médulo salarial al
momento del distracto.

--- Principio por sefialar que es claro que el control de constitucionalidad en el derecho
argentino es de naturaleza difusa y se gjerce dentro de una controversia concreta. Toda
ley goza de presuncion de validez. De modo que su invalidez es excepcional y requiere
motivacion reforzada; solo procede ante un agravio constitucional real y cuando no es
posible unainterpretacion conforme.

---Es que en autos la normativa constitucional encuentra anclaje en los
siguientes elementos:. art.?14?bis impone, en materia laboral, un estandar
de escrutinio mas riguroso: la proteccion contra el despido arbitrario y la
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garantia de una indemnizacion justa deben guiar cualquier resolucion,
complementadas por el principio de razonabilidad (arts.?28 y?337CN) y
por el resguardo de la propiedad sobre el crédito del trabajador
(art.?17?CN).

---A su turno y desde antafo, la Corte ha sefialado que las leyes deben mantener
coherencia con la Constitucion durante toda su vigenciay adaptarse a larealidad social
y econdémica; de lo contrario, pueden devenir inconstitucionales por el paso del tiempo
0 por cambios objetivos, como ocurrid en los precedentes “(Vega, 316:3104)" y
“Valdez, Fallos: 301:319”, donde se anul6 la aplicacién de indices salariales
desactualizados porque “pulverizaban” el valor del crédito y no reflgjaban la
emergencia inflacionaria.

---Seguido a €ello en el caso, a subsuncion normativa de la ley inferior -

aplicacion al art.?245 LCT ,- estandar sobre el cual hemos fijado con precision los
hechos relevantes (categoria, MRNH, fecha de distracto, escalas vigentes) y delimitado
el agravio constitucional (la desproporcion entre la remuneracion histéricay la vigente
al despido).

---Concretamente y frente a ello se debe intentar primero una interpretacion conforme
gue preserve la estructura legal: la MRNH de los Ultimos doce meses puede adecuarse
al distracto mediante la variacion de las escalas convencionaes o, en subsidio, un indice
objetivo. Notese que si el resultado persiste en niveles irrazonables —como sucede
cuando entre la MRNH de diciembre de 2023 y las remuneraciones de mayo de 2024
hay una inflacion del 72%—, y frente a que la literalidad de la norma hace imposible
flexibilizar su aplicacion ante casos donde la confiscacion es notoria, se procede a
declarar la inconstitucionalidad con alcance de caso respecto de la formula legal
aplicada.

---Se hareconocido y en estalinea considero que los desajustes inflacionarios pueden
tornar irrazonable —y por ende inconstitucional en el caso— la aplicacion literal de una

reglalegal.

---Asi, la CSIN, en Candy S.A. ¢/ AFIPy otro s/ accion de amparo (CSIN, 3/7/2009,
Fallos 332:1571, expte. C. 866. XLI1), el Tribunal admitio el ajuste por inflacion
cuando la prueba pericial demostré que, sin el mecanismo de correccion, “la alicuota
efectiva del tributo aingresar aumentaria rigurosamente.-
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---También se ha ponderado la inflacion en "Hermitage S.A. ¢/ Poder Ejecutivo
Nacional — Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Publicos — Titulo V ley 25.063
s/ proceso de conocimiento (CSIN, 15/6/2010, Fallos 333:993), el Tribunal declaré la
inconstitucionalidad del impuesto a la ganancia minima presunta cuando la presuncion
de renta basada en la mera tenencia de activos mostraba una marcada desconexion con
la capacidad contributiva de una empresa en pérdidas, vulnerando |a razonabilidad.
---Es la denominada inconstitucionalidad sobreviniente: normas no ostensiblemente
incorrectas a nacer pueden devenir indefendibles por el paso del tiempo o por cambios
economicos. Asi o recordo la propia Corte a resefiar que, en Vega, Humberto Atilio ¢/
Consorcio de Propietarios del Edificio Loma Verdey otro (CSIN, 16/12/1993, Fallos
316:3104), la aplicacion de un tope indemnizatorio desactualizado se tradujo en
“pulverizacion del real significado economico del crédito indemnizatorio”; y que en
Valdez, Julio H. ¢/ Cintioni, Alberto Daniel (CSIN, 3/5/1979, Fallos 301:319), el
Tribunal sostuvo que, mas alla de la facultad legislativa para elegir criterios de
actualizacion, las cambiantes circunstancias pueden volver irrazonable una solucién
antesvdlida. (RevistalLaDefensa.)

---Y en materia laboral, la Corte fijé un estandar cuantitativo y cualitativo de
proporcionalidad. En Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ AMSA S.A. s/ despido (CSJN,
14/9/2004, Fallos 327:3677), establecid que € tope del art. 245 LCT no puede reducir la
base en més de un tercio (33%) del monto que corresponderia sin tope, pues la merma
setornairrazonabley lesiona el art. 14 bis.

---También en diversas materias créditos de trabagjo y seguridad social ha ponderado la
funcion de andlisis Badaro, Adolfo Valentin ¢/ ANSeS ¢ regjustes varios (CSIN,
26/11/2007, Fallos 330:4866, y también 8/8/2006, Fallos 329:3089), la Corte ordeno
recomponer la movilidad por insuficiencia de incrementos generales, anudando la
constitucionalidad a una razonable vinculacion con la evolucion de los salarios y el
caracter sustitutivo del haber. “Badaro I” (329:3089) y “Badaro 11" (330:4866).

---En Elliff, Alberto José ¢/ ANSeS s/ regjustes varios (CSIN, 11/8/2009, Fallos
332:1914), la Corte preciso que la actualizacion de remuneraciones computables para el
haber inicial no esta alcanzada por la prohibicion legal de indexar: corresponde
reexpresar salarios a valores reales para no desnaturalizar la prestacion; ese criterio fue
luego reiterado.

---Finalmente, en Blanco, Lucio Orlando ¢/ ANSeS s/ regjustes varios (CSJN,
18/12/2018, Fallos 341:1924), e Tribunal convalidd la actualizacion de remuneraciones
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para el calculo del haber inicial y precisd que no hay un indice “Unico” impuesto en
abstracto, sino que la seleccion técnica debe resguardar proporcionalidad y la finalidad
sustitutiva del beneficio.

---Aun més, desde otra perspectiva, no declarar la inconstitucionalidad concreta del
articulo 245 en cuanto disloca abiertamente la propiedad del trabajador -medida en
valor atérminos mas 0 menos constantes- No solo es negar la existencia de lainflacion
misma, sino que implica, ami juicio un enriquecimiento sin causay un desmedro a la
equidad.

---En este aspecto recuerdo que la Corte Suprema ha sefialado el principio de que “nadie
debe enriquecerse sin causa a costa de otro” es una regla ética de proyeccion
patrimonial reconocida por nuestra Constitucion (arts.?16 y?17).

---En un precedente tributario, a analizar |a procedencia de la accion de repeticion del
IVA, la Camara Federal exigio que el actor acreditara su empobrecimiento porque, de
no hacerlo, se produciria un “enriquecimiento injustificado” en su favor, lo que
resultaria contrario a la buena fe. La Corte revoco esa decision sefialando que no
corresponde invocar la buena fe “afavor del enriquecimiento del Estado en desmedro
de la sociedad municipal”, pues el patrimonio del ente publico esta destinado a
satisfacer necesidades de la comunidad. Aungue se trate de un caso tributario, €l
principio subyacente es claro: el ordenamiento juridico repudia la apropiacion
patrimonial sin causa legitima. Trasladado a ambito laboral, y al presente caso que nos
convoca, pagar la indemnizacion por antigiiedad con un salario histérico devaluado
cuando lainflacion super6 el 70% implica, en los hechos, que el empleador retiene parte
del valor que deberia restituirse al trabajador; ello produce un enriquecimiento
injustificado similar al que nuestra Corte considerainadmisible.

---Por otra parte, y siguiendo ala Corte, aungue €l legislador es soberano en la sancién
delasleyes, € juez no lo es menos en la apreciacion de los hechos: “no solo puede, sino
gue debe juzgar con equidad en los casos particulares sometidos a su decision; de lo
contrario, aplicar la ley se convertiria en una tarea mecanica refiida con la naturaleza
misma del derecho” (Fallos: 302:1611).

---Y, aunqgue la sola invocacion de la equidad no basta para prescindir de normas
positivas, si opera como complemento del analisis constitucional; no sustituye las
normas, pero si orientaal juez a evitar resultados manifiestamente injustos.

---Por eso, la fijacién de la indemnizacion por antigiiedad sobre la mejor remuneracion
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de diciembre de 2023 desatiende la inflacidn posterior y provoca un desequilibrio
econdmico en perjuicio de los actores. Mantener ese valor nominal, cuando tanto el
indice de precios, lainflacion y lapropiaescala de mayo de 2024 duplican o triplican
los importes historicos, significa transferir al empleador un beneficio injustificado, que
choca con el principio constitucional de prohibir el enriquecimiento sin causa (Art. 17
CN).

---Por |o tanto, aplicar mecanicamente el primer parrafo del art.?245 LCT sin considerar
la especial realidad econdmica, y las circunstancias excepcionales que atraveso el valor
de lamoneda, desnaturalizarialatutela prevista por €l art.?14%bisy convertiriaal juez
en un mero autdmata, cuando es labor del juez debe juzgar con equidad para evitar
solucionesirracionales — aplicar laley se convertiria en una tarea mecanica refiida con
la naturaleza misma del derecho” (Fallos: 302:1611). Por consiguiente, el deber de
equidad y la prohibicién de enriquecimiento sin causa se conjugan para justificar que el
modulo salarial de laindemnizacion se adecue alaremuneracion vigente al distracto
(Mayo 2024) garantizando asi que €l trabajador reciba una reparacion justa'y que el
empleador no se beneficie indebidamente a expensas del crédito laboral.

--- Destaco que lafinalidad del propio 245 LCT, en cuanto reglamentario del art. 14bis
de la Constitucion Nacional, que impone proteccién contra el despido arbitrario, y € 17
de nuestra Constitucion que preserva la propiedad.

---Asimismo, es insoslayable declarar inconstitucional el primer parrafo del articulo 245
LCT para acanzar un resultado ajustado al texto constitucional, por cuanto, tal como
sostuvo nuestro STIRN en "CAPPONI", Se. 44/23 STIJRNS3, al decir: "La decision de
prescindir de la aplicacién de una norma legal por encontrarla en contradiccion con la
Constitucion Nacional o Provincial, segun el caso, debe estar inexorablemente
precedida de una declaracion expresa de inconstitucionalidad. Mientras integre el
plexo normativo vigente del sistema legal -nacional o provincial-, y ademasrija el caso
sometido a decision, es imperativa para la judicatura y solo la declaracién de
inconstitucionalidad, dltima ratio del sistema, permite eludir su aplicacién. (Voto del
Dr. Apcarian sin disidencia) "., Criterio este largamente sostenido en Se. 8/15
Fernadndez, Se. 21/18 Molina, y més recientemente reiterado en "Veronisi" Se. 54/24 y
en"Olate" Se. 71/25.

---En suma, la aplicacion literal del articulo 245 L 20.744, Unicamente en cuanto
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indica como base para €l calculo de la indemnizacién "tomando como base
de calculo la mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada
durante el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios s este
fuera menor", sin andlisis de las circunstancias especificas existentes entre
el momento de cese de la prestacion y el distracto al caso de los actores en
lamedida de laliteralidad de la normay ateniéndose a latesis nominalista
que preside esa interpretacion, implica necesaria e indudablemente,
vulnerar el texto de la Constitucion Nacional, al imponer una evidente
licuefaccion de la indemnizacion de los actores, menos en circunstancias,
como en el caso cuando la depreciacion no supera ningun test de
razonabilidad.

---Concretamente, como remedio y por adecuarse a la finalidad normativa
del complejo constitucional, propongo establecer como pauta liquidatoriala
MEJOR REMUNERACION MENSUAL Y NORMAL, que los
trabajadores hubiera devengado al momento del distracto, esto es, durante
el mes de mayo de 2024. Con dicha remuneracién bruta se debe practicar
liquidacion siguiendo en lo demés las pautas concretas legales del mismo
articulo 245. Las diferencias devengaran intereses atasa activa del fuero
desde la moray hasta el efectivo e integro pago. Este enfoque armoniza la
deferenciaal legislador con la proteccion del art.?147bis, corrige resultados
materialmente irrazonables y evita, con la cautela de la ultima ratio,
desnaturalizar lafuncion resarcitoria del art.?245 LCT.

---Finalmente, y para dar una acabada respuesta al cuadro de autos, entiendo que en €l
caso, tampoco reviste interés un analisis comparativo a los efectos de determinar si
existe unadiferencia superior o inferior a 33% de la propiedad, puesto que dicha pauta
no tiene otro precedente que el concepto de confiscatoriedad. Este aspecto y de modo, la
“confiscacion” es una categoria del derecho publico: supone un acto de autoridad estatal
que despoja bienes sin compensacion e incorpora su valor a erario; por eso el art. 17 de
la Constitucion la proscribe como pena y, como contracara, sélo admite el
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desapoderamiento legitimo mediante expropiacion previa e indemnizada. El control de
“no confiscatoriedad” opera, entonces, como limite de razonabilidad y proporcionalidad
frente a cargas estatales (tributos, sanciones, topes o restricciones legales) cuando su
resultado absorbe una porcién sustancial de renta o capital en el caso concreto. Fuera de
ese marco, €l rétulo es impropio: entre particulares no hay “confiscacion” en sentido
técnico-constitucional, de modo que no corresponde abrir ese andlisis. Si se verificaun
traspaso patrimonial injustificado o una afectacion desmedida del crédito en relaciones
privadas, €l encuadre es el que brinda el derecho comun o laboral (enriquecimiento sin
causa, abuso del derecho, lesion, nulidad de clausulas abusivas, incumplimiento), con
remedios propios

---Costas: Por aplicacion objetiva del principio de la derrota las costas se imponen ala
demandada vencida (art. 31 ley 5631).

---Liquidacién: con las pautas anteriores, a cargo de la parte demandada. -

---Regulacion de honorarios: A los letrados de la parta actora , en forma conjunta y
proporcion de ley, en la suma equivalente al 14% del monto base més el 40%, y al
letrado de la demandada, en la suma equivalente al 11% del monto base con més el
40%, de conf. conlosarts. 6,7,8,9,10y c.c. delaL.A., las que deberan ser abonadas
dentro del mismo término que el monto de capital de condena. EI monto base de la
regulacion surgira de laliquidacion actualizada a practicar por la demandada

---Por todo €ello propongo a acuerdo:

1) Declarar lainconstitucionalidad, con alcance del caso, del art. 245 LCT, Gnicamente
en cuanto toma como como base de célculo la mejor remuneracion mensual, normal y
habitual devengada durante €l Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios
s este fuera menor. en cuanto su aplicacion literal conduce, en el sub lite, a determinar
laindemnizacion por antigliedad sobre una MRNH histérica desfasada por lainflacion,
por resultar irrazonable y lesivade los arts. 14 bisy 17 de la Constitucion Nacional.

2) Establecer, como base de calculo de la indemnizacion por antigiedad, la
remuneracion conforme escala salarial vigente en el mes del distracto correspondiente a
la categoria de cada actor y convenio aplicable a fin de preservar la proporcionalidad y
la actualizacion de remuneraciones computables.

3) Hacer lugar alademanday ordenar a Hoteleria de los Lagos S.A. proceda en el
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plazo de 10 (diez) dias al recaculo de la indemnizacion por antigliedad y abone a los
actores Nicolas Juan Villarroel, Leonardo Fabian Alvarado y Fernando Calfuleo
Almonacid la diferencia resultante conforme la pauta del punto 11, con intereses desde la
mora (puesta a disposicion de liquidacion insuficiente) a la tasa doctrina Machin del
fuero hasta el efectivo pago. Debiendo practicar liquidacion y depositar en tal plazo.

4) Imponer costas a la demandada (principio objetivo de la derrotay conf. art. 31 ley
5631).

5) Regular los honorarios de los letrados de la parte actora, Dres. Pablo Guerrero,
Matias Ricardo Heppner y Marco De Luca Bourras, en forma conjuntay proporcion de
ley, en la suma equivalente al 14% del monto base mas el 40%, y al Dr. Martin
Gimenez, por la demandada, en la suma equivalente al 11% del monto base con mas el
40%, de conf. conlosarts. 6,7,8,9,10y c.c. delaL.A., las que deberan ser abonadas
dentro del mismo término que el monto de capital de condena (art. 55 inc. 5 ley 5631).
El monto base de la regulacién surgira de la liquidacion actualizada a practicar por la
demandada. Todo ello, con mas el VA correspondiente a |los letrados responsables
inscriptos en dicho tributo, debiendo acreditar en tal caso su condicion con la constancia
pertinente.-

6) De forma.
---Mi voto.

---A lamisma cuestion planteada, e Dr. Juan Lagomarsino, dijo:

---Si bien adhiero al voto del Dr. Frattini en cuanto hace lugar a la demanda, considero
gue resultainnecesaria la declaracion de inconstitucionalidad del art. 245 delaLCT.
---Dice Augusto Morello "Los érganos de la justicia para poder aplicar (el derecho) que
rige el caso, inesquivablemente han de reflegjar con fidelidad los fenomenos
econdmicos." (Los recursos extraordinarios y la eficacia del proceso (2) pag. 498).
---Desde un principio ha explicado la filosofia que la ley se dicta estableciendo una
norma de caracter general , de modo que su propia condicion le impide arribar a una
solucién justa en absolutamente todos los casos, y es funcién de la“equidad”, que esla
justicia aplicada a caso concreto, gjustar el texto general que siendo justo para todos no
pretende ser injusto en ninguin caso abarcado por lanorma.-

---Entonces, si se ha establecido la formula que dice "alas leyes se las debe interpretar
segun €l sentido propio de sus palabras, en relacion con ...larealidad social del tiempo
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en que han de ser aplicadas" , resulta completamente gjustado a derecho mandar
corregir laliquidacion aplicando como base indemnizatoria el salario correspondiente al
mes en el que se decide € distracto.-

---Por lo expuesto al acuerdo propongo:

1)Establecer como base de calculo de la indemnizacion por antigliedad de
los actores, laremuneracion conforme escala salarial vigente en el mes del
distracto correspondiente a la categoria de cada actor y convenio aplicable
afin de preservar la proporcionalidad y la actualizacion de remuneraciones

computables.

2) Hacer lugar alademanday ordenar a Hoteleria de los Lagos S.A. proceda en el
plazo de 10 (diez) dias a recélculo de laindemnizacion por antigliedad y abone alos
actores Nicolas Juan Villarroel, Leonardo Fabidn Alvarado y Fernando Calfuleo
Almonacid la diferencia resultante conforme la pauta del punto 11, con intereses desde la
mora (puesta a disposicion de liquidacién insuficiente) a la tasa doctrina Machin del
fuero hasta €l efectivo pago. Debiendo practicar liquidacion y depositar en tal plazo.

3) Imponer costas a la demandada (principio objetivo de la derrotay conf. art. 31 ley
5631).

4) Regular los honorarios de los letrados de |a parte actora, Dres. Pablo Guerrero,
Matias Ricardo Heppner y Marco De Luca Bourras, en forma conjuntay proporcién de
ley, en la suma equivalente al 14% del monto base més el 40%, y al Dr. Martin
Gimenez, por la demandada, en la suma equivalente al 11% del monto base con més el
40%, de conf. conlosarts. 6,7, 8,9,10y c.c. delaL.A., las que deberan ser abonadas
dentro del mismo término que el monto de capital de condena (art. 55 inc. 5 ley 5631).
El monto base de la regulacién surgira de la liquidacion actualizada a practicar por la
demandada. Todo ello, con més el IVA correspondiente a los letrados responsables
inscriptos en dicho tributo, debiendo acreditar en tal caso su condicién con la constancia
pertinente.-

5) De forma.
---Mi voto.

---A lamisma cuestion planteada, |la Dra. Alejandra Autelitano, dijo:

---Teniendo presente |0 sostenido por la CSIN al decir “si bien es cierto que la CSIN
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solo decide en los procesos concretos que le son sometidos, 1os jueces deben —aun
frente a la inexistencia de una norma en tal sentido— conformar sus decisiones a las
sentencias del tribunal dictadas en casos similares, obligacion ésta que se sustentaen la
responsabilidad institucional que le corresponde a la Corte, los principios de igualdad y
seguridad juridica, asi como razones de celeridad y economia procesal que hacen
conveniente evitar todo dispendio de actividad jurisdiccional”. Fallos 122.579 — CS,
26/12/2019. Y que ese Maximo Tribunal ya se ha expedido en un proceso analogo al
debatido en esta causaen relacion a art. 245 delaLCT.

---Asi, dijo la CSIN en el precedente “Jauregui, Manuel Y olanda c/Unién Obreros 'y
Empleados del Pléasticos — 07/08/1984 — Fallos. 306:940: “La mejor remuneracion
normal y habitual percibida, es punto de referencia para la determinacién del
resarcimiento: en tanto puede inferirse que el fin propuesto por el art. 245 delaL.C.T.
fue el de otorgar al trabajador una base para el calculo indemnizatorio que fuera
suficientemente representativo de su nivel de ingresos en circunstancias en que estos
sufren variaciones, ya seade tipo real o nominal, siendo su finalidad ponderar la base de
calculo de laindemnizacion sobre pautas reales’.

---La Corte sostuvo ademas el siguiente estandar “En los trabgj os de temporada se debe
calcular el monto indemnizatorio sobre la base de pautas reales, pues el deterioro del
poder adquisitivo del salario acaecido durante el lapso que media entre la finalizacion
de un ciclo de trabajo y el momento del despido, no solo beneficia indebidamente a
quien con su conducta genera aquella situacion, sino que importa un manifiesto
desmedro patrimonial para el acreedor en términos que lesionan el derecho de
propiedad y los derechos atinentes a una retribucion justay ala proteccion contra el
despido arbitrario, consagrados, respectivamente, por los arts. 14, 17 y 14 bis de la
Constitucion Nacional”.

---Por |o precedentemente expuesto, adhiero en todos los términos al voto del juez
preopinante Dr. Juan Lagomarsino. Especialmente en torno a la innecesariedad de
declarar lainconstitucionalidad de la norma toda vez que entiendo que el sentido dado
en € precedente de la Corte resulta suficiente.

---Mi voto.

---Por todo lo expuesto, la Camara Primera del Trabajo de la Illa. Circunscripcion
Judicial, por mayoria, RESUEL VE:

---l)Establecer como base de calculo de la indemnizacién por antigtiedad
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de los actores, la remuneracion conforme escala salarial vigente en el mes
del distracto correspondiente a la categoria de cada actor y convenio
aplicable a fin de preservar la proporcionalidad y la actualizacion de

remuneraciones computables.

---11) Hacer lugar alademanday ordenar a Hoteleriadelos Lagos S.A. procedaen
el plazo de 10 (diez) dias al recalculo de laindemnizacion por antigiiedad y abone a los
actores Nicolas Juan Villarroel, Leonardo Fabian Alvarado y Fernando Calfuleo
Almonacid la diferencia resultante conforme la pauta del punto 11, con intereses desde la
mora (puesta a disposicion de liquidacion insuficiente) a la tasa doctrina Machin del
fuero hasta €l efectivo pago. Debiendo practicar liquidacion y depositar en tal plazo.
---111) Imponer costas ala demandada (principio objetivo de la derrotay conf. art. 31
ley 5631).

---1V) Regular los honorarios de |los letrados de la parte actora, Dres. Pablo Guerrero,
Matias Ricardo Heppner y Marco De Luca Bourras, en forma conjuntay proporcion de
ley, en la suma equivalente al 14% del monto base mas el 40%, y al Dr. Martin
Gimenez, por la demandada, en la suma equivalente al 11% del monto base con mas €l
40%, de conf. conlosarts. 6,7, 8,9,10y c.c. delaL.A., las que deberan ser abonadas
dentro del mismo término que el monto de capital de condena (art. 55 inc. 5 ley 5631).
El monto base de la regulacién surgira de la liquidacién actualizada a practicar por la
demandada. Todo €ello, con mas el IVA correspondiente a |los letrados responsables
inscriptos en dicho tributo, debiendo acreditar en tal caso su condicion con la constancia
pertinente.-

---vV) HAGASE SABER que en la oportunidad de aprobarse liquidacion
definitiva se practicard por OTIL la liquidacion correspondiente a
iImpuestos y contribuciones de ley (Formulario F-008) para dar
cumplimiento alo dispuesto por los arts. 39y 40 delaley 5335, el art. 71y
ss. del Codigo Fiscal, la acordada 10/03 del STJ, arts. 17, 23y 24 Ley

2716, modificada por Ley 4926, y la Acordada N° 18/14 del S.T.J.

---Vi) Notificacién por sistema conforme art. 25 Ley 5631. Registracion y
protocolizacion automética en el sistema. Incorpérese al Representante de Caja Forense
al expediente alos efectos de la notificacion de la presente.
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