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/Ineral Roca, 12 de septiembre de 2024

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "NAVARRETE,
CLAUDIA MARIELA C/ MPE S.A S/ ORDINARIO - RECLAMO LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO - RECLAMO SALARIOS ADEUDADOS"
RO-00424-L-2021;

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a la Dra.
Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

RESULTANDO: 1.- Se presenta en fecha 30-07-2021 en el SG-PUMA, la Sra. Claudia
Mariela Navarrete, a través de sus letrados apoderados, y promueve demanda laboral
contra MPE S.A., reclamando la suma de $ 582.063,00, en concepto diferencias
indemnizatorias, y multa art. 2 de laLey 25323, mas interesesy costas.

En su relato de los hechos dicen que la actora ingresé a trabajar para la demandada el
22-09-2009, en categoria Administrativadel CCT 122/75 del Personal de Sanidad.

Afirman que la actora presté servicio en VITTAL de esta ciudad, que desempefio su
trabajo con contraccion y con comportamiento ejemplar, hasta que de forma
intempestiva, la demandada decide despedirla sin causa.

Manifiestan que la demandada |e abono una indemnizacion incompleta, no habiendo
contemplado su mejor remuneracion normal y habitual, dejando de percibir su
indemnizacion con el item “premio“, que mes a mes |le abonaban, cuando realizaba
afiliacion al servicio de personas.

Que, en fecha 02-07-2019 la actora envio a la demandada TCL intimando el regjuste
correcto de la liquidacion final e indemnizaciones, bajo apercibimiento de accionar
judiciamentey solicitar la aplicacion de las multas del art. 2 Ley 25323y art. 132 LCT.

Dice que le responde la demandada el 10-07-2019, mediante CD donde niega que la
empresa haya realizado pago parcial de la liquidacion final e indemnizaciones, que
corresponda regjuste de tales rubros, y adeudar suma alguna.

Aducen que la demandada de manera reticente, ha obviado pagar la indemnizacion
correspondiente, siendo de aplicacion lamultadel art. 2 delaLey 25323, con costas.

Practican liquidacion. Ofrecen prueba.
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Fundan en derecho. Reclaman la entrega de Certificados de Servicios.
Peticionan se haga lugar ala demanda con costas.

2.- Corrido el traslado de la demanda el 08-09-2021. Se presentan €l letrado apoderado
delademandaday €l letrado patrocinante, contestan demanda solicitando su rechazo.

Por imperativo procesal niegatodosy cada uno de los hechos relatados en el escrito de
demanda, con excepcion de aquellos que sean objeto de reconocimiento en su responde.

En particular niega que la actoraalo largo de larelacién laboral se haya desempefiado
con contraccion al trabajo y comportamiento ejemplar; que haya estado unida a la
empresa por plazo mayor a 9 afos, 8 meses y 7 dias; que se le haya abonado
indemnizacion incompleta; que no se haya contemplado mejor remuneracion normal y
habitual; que se le haya abonado mes a me los item premio; que |la demandada reticente
haya obviado pagar |a indemnizacién correspondiente; que sea e aplicacion a caso el
art. 2 delaLey 25323; que el salario afinesindemnizatorios seade $ 55.976.-

Desconoce expresamente la totalidad de la documental acompafiada por la actora, que
No Sea expresamente reconocida en la presente contestaci on.

Impugna la liquidacién practicad en todos y cada uno de sus puntos, especiamente las
multas pretendidas, el salario utilizado como base de calculo, |a procedencia de todos y
cada uno de los rubros y en general la totalidad de la misma, por improcedente,
infundada y no gjustada a derecho.

En su version de los hechos dice que la actora reclama diferenciaen e entendimiento de
gue la base utilizada como calculo en su liquidacion final fue una remuneracién menor a
la que realmente percibia.

Por lo que considera que la controversia se encuentra circunscripta a determinar si la
remuneracion de la actora al canzaba la suma que denunci6 en su escrito.

En funcion de ello, dice que dara respuesta a cada una de las infundadas pretensiones de
la actora.

Reconoce que la actora ingreso el 22-09-2009, en la categoria Administrativo bajo
convenio 122/75, y que habiendo trabgjado 9 afiosy 8 meses fue despedida, y se le pago
una suma de dinero en concepto de liquidacion final la cual afirma resulté una suma
menor alaque le correspondiarecibir, 1o cual es absolutamente falso.
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Aduce que la demandada hizo uso del derecho que la LCT le otorga ya que la misma
permite el despido sin invocar causa algunay ello contra el pago de la indemnizacion
tarifada que establece en su art. 245, y demas conceptos que la misma ley dispone que
corresponde abonar al trabajador, que hizo efectiva en su totalidad, mediante deposito
en su cuenta bancariay por los conceptos y montos que surgen del recibo que acompaiia
y reconoce la actora.

Dice que bajo ninguna circunstancia le corresponde a la actora el salario que pretende
como base de calculo como puede verse en la propia prueba aporta por ella misma.

Que la megjor remuneracién mensual, normal y habitual ascendi6 ala sumade $ 55.976,
es una afirmacién absolutamente falsa, a mas de no explicar de qué manera se compone
semejante cifra.

Por tales argumentos dice que la indemnizacion del art. 2 de la Ley 25323 resulta
improcedente.

Funda en derecho. Ofrece prueba. Solicita aplicacion de las leyes 24.432 y 24283.
Opone excepcion de prescripcion conforme o establece e art. 256 LCT.

Formula reserva de Caso Federal.

Peticionan se rechace la demanda con costas.

3.- Que en fecha 26-10-2021 la parte actora contesta traslado previsto por art. 38 de la
Ley 5631.

Manifiesta que la demandada solo se limita a oponer excepcion de prescripcion sin
referenciar credito que debiera encontrarse prescripto, ni las fecha de la presunta
prescripcion. Dice que mas ala de la excepcion planteada, la totalidad de los créditos
reclamados en autos se encuentran dentro del plazo previsto a efecto de iniciar las
acciones correspondientes. Por |o que solicita €l rechazo de la excepcion con costas.

4.- El dia 22-02-2022 se celebra audiencia de conciliacion con resultado negativo.

En fecha 13-09-2022 se abre la causa a prueba, ordenandose la produccién de la prueba
gue no requiere inmediacion.

Se produce la siguiente prueba: en fecha 20-10-2022 se recibe informe de Agencia de
Recaudacion Tributaria de Rio Negro, en fecha 31-10-2022 se recibe informe de Correo
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Oficial de la Republica Argentina; el 04-11-2022 se recibe informe de Anses, y e dia
17-11-2022 se recibe informe de AFIP.

En fecha 30-11-2023 se fija audiencia de vista de causa y se provee €l resto de la
prueba.

El dia 24-06-2024 se lleva a cabo audiencia de Vista de Causa, con la presencia de los
letrados de las partes, se realiza el procedimiento conciliatorio con resultado
infructuoso. La parte actora desiste de los testigos propuestos. Con respecto a la
instrumental no incorporaday que oportunamente le fuera requerida de la demandada,
peticiona la parte actora se efectivice el apercibimiento dispuesto por €l art. 45 delalLey
5631. En relacion a toda la prueba faltante, el Tribunal decreta la caducidad de la
misma. Los letrados se dan por alegados. Se dispone el pase de |os autos a acuerdo para
dictar Sentencia Definitiva.

CONSIDERANDQO: I- En primer lugar fijare los hechos que entiendo acreditados,
analizando en conciencialas pruebas producidas por |as partes, conforme |o establece el
art. 55inc. 1, delaLey 5631, los que ami juicio son los siguientes:

1.- Que, la Sra. Claudia Mariela Navarrete ingreso el 22-09-2009, a trabajar en relacion
de dependencia para la firma MPE S.A. (Vittal), desempefiandose en la categoria
Administrativo 2° del CCT 122/75 del Personal de Sanidad (hecho no controvertido y se
acredita con los dobles gjemplares de recibos acompafiados por 1a actora).

2.- Que, el dia 29-05-2019 mediante Escritura Publica N° 438 labrada por el Notario
Santiago A. Hernandez, se le notifica a la actora que a partir de esa fecha queda
desvinculada de la empresa. Que la liquidacion final y certificaciones de servicios
estaran a su disposicion en plazo legal. ( Copia de Escrito adjuntada como prueba
documental con la demanda, que no fue desconocida por la contraria).

3.- Que, la Sra. Navarrete acompafia como prueba documental el doble ejemplar de
recibos de haberes donde se le liquidan los rubros indemnizatorios con fecha
06/06/2019. (documental que no fue desconocida por la contraria).

4.- Que, en fecha 02-07-2019 la trabajadora envia TCL a su empleadora, en los
siguientes términos. “... Me dirijo a Ud. Con relacion al despido que notificara
mediante escritura notarial del 29 de Mayo de 2919, y que luego se pagara
parcialmente liquidacion final e indemnizaciones legales. En mérito de no haber
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realizado la misma bajo el mejor sueldo normal y habitual solicito reajuste
correctamente la liquidacion final e indemnizaciones. Al efecto solicito se abone en el
plazo perentorio e improrrogable de 48 hs. La suma de Trescientos Treinta y Nueve Mil
Cuarenta con 20/100 Cvos ($ 339.040,20), todo bajo apercibimiento de accionar
judicialmente y solicitar la aplicacion de las multas que prevé art. 2 ley 25323, y art.
132 LCT..." .- ( se acredita su autenticidad y recepcion con informe de Correo Oficial de
la Republica Argentinarecibido el 31-10-2022).

5.- Que, en fecha 10-07-2019 |a demandada responde mediante CD que dice: “ ...Por
medio de la presente, y en caracter de apoderado de MPE SA., rechazo CD N°... por
falsa e improcedente. Niego que la empresa haya realizado pago parcial de la
liquidacién final e indemnizaciones que a Ud. Le corresponden. Niego gque las misma
no se hayan realizado bajo el mejor sueldo normal y habitual. Niego que corresponda
reajustar la liquidacién final e indemnizaciones por Ud percibidas. Niego que la
empresa le adeuda la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUARENTA CON VEINTE CENTAVOS ($ 339,040,20)...“ . ( documental acompariada
por la actora, cuya autenticidad y recepcion se acredita con informe de Correo Oficial
de la Republica Argentinarecibido el 31-10-2022).

I1.- Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver
estelitigio (art. 55inc. 2 L. 5631).

Excepcién de prescripcion liberatoria: En el derecho laboral, la prescripcion

liberatoria se rige por las normas especificas consagradas por la LCT (art. 255 bis
incorporado por laley 26.593, a 258) o leyes especiales (v.gr. como LRT o ley 26844) y
en |los aspectos no reglamentados se aplicaran las normas del Derecho Civil, siempre
gue resulten compatible con los principios generales del Derecho del Trabajo. Ello asi
ya que la prescripcion no es un instituto propio del ordenamiento laboral, sino que tiene
raigambre civil. En su aplicacion al Derecho Laboral se dan los distintos supuestos
previstos en el Derecho Civil, a saber: suspensiones, interrupciones, dispensa, etc. Con
la entrada en vigencia el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacién el 01-08-2015,
se modificaron algunas normas sobre el tema en el Libro Sexto, Titulo Primero
“Prescripciéon y Caducidad”.

Como sabemos, el término de la prescripcidn extintiva comienza a computarse desde €l
momento en que el crédito puede ser exigido, por lo cual no correra su curso mientras
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no pueda egjercerse la accion respectiva.

En materia de Derecho comun, conforme surge de los preceptos contenidos en el art.
2554 CCCN, el computo de la prescripcion solo comienza desde el momento en que
puede ser exigido el cumplimiento o pago de los derechos. En el mismo sentido que lo
estipulaba €l articulo 3956 del Codigo Civil de Véez.

La CSIN ha dictado numerosos pronunciamientos sobre esta cuestion, asi dijo: “El
término de la prescripcion de las acciones comienza a correr, como resulta del articulo
3956 del Caédigo Civil, desde que la obligacion del deudor sea exigible para €l acreedor,
es decir, desde el dia en que éste puede gercer la accién correspondiente, pidiendo €l
pago de ladeuda o € cumplimiento de la obligacion® .(Fallos 193:359).

“El punto de partida de |a prescripcién debe ubicarse en el momento a partir del cual la
responsabilidad existe y ha nacido la consiguiente accion para hacerla valer o en otros
términos, desde que la accion quedo expedita”. (Fallos 321:2144).

Reiteramos por tanto, que en materialaboral los principios generales del Derecho Civil
resultan plenamente aplicables, debiendo computarse el plazo de prescripcion desde que
los créditos en cabeza del acreedor resulten exigibles.

El criterio de este Tribunal en reiterados precedentes ha interpretado que los articulos
128 y 149 de la LCT en forma conjunta, han establecido que las indemnizaciones
derivadas de la extincion del contrato de trabgjo y rubros salariales recién exigibles
transcurridos los 3 0 4 dias de operarse lamisma, esto es, a partir del distracto o vencido
el mes o quincenade sueldo.

Asi el articulo 255 bis de laLCT (incorporado por laley 26.593, art. 1°), puso mayor
claridad al tema, al establecer que “El pago de la remuneraciones e indemnizaciones
gue correspondieren por la extincion del contrato de trabajo, cualquiera sea su causa, se
efectuard dentro de los plazos previstos en el articulo 128 computados desde |a fecha de
extincion de larelacién laboral“.

También se interpretado siguiendo jurisprudencia reiterada a nivel nacional, que la
prescripcion en el ambito del derecho del trabajo debe interpretarse y aplicarse
restrictivamente ain mas que en el derecho comudn, no pudiendo ser un modo de
vulnerar |os derechos del trabajador, por lo que en caso de duda debe estarse a favor del
mantenimiento de la accion.

Y que laprescripcion es un instituto de interpretacion restrictivay, por lo tanto, en caso
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de duda debe considerarse que el plazo no se ha cumplido. En el &mbito de nuestra
materia la interpretacion de las normas que regulan €l instituto de la prescripcion debe
ser mas estricta que en e derecho comun.

Sentados estos criterios corresponde pasar a dar tratamiento a esta defensa perentoria de
la accion, en este estadio procesal a partir de haber sido diferido su tratamiento al
momento de latraba de lalitis, por necesidad de tener que producir prueba.

Esto es prueba oficiatoria a Correo Oficial de la Republica Argentina que se recibié en
el correo electrénico del Tribunal el 31-10-2022, y se agrego a la causa, habiéndose
corrido vista a las partes, el mismo no fue observado, ni impugnado, quedando asi
acreditada la autenticidad y recepcion de los despachos postal es habidos entre las partes.

En su excepcion la demandada plantea la prescripcion de todos aquellos créditos que
reclamaren con anterioridad a los dos afios anteriores a la iniciacion de la demanda
mediante la presentacion en el Ministerio, conforme lo establece el art. 256 delaLCT.

A su turno la parte actora entiende que la accion ha sido entablada en tiempo habil,
sefialando gque la demanda opone esta defensa sin referenciar el crédito que debiera
encontrase prescripto.

Asi las cosas, hemos de evaluar el curso de la prescripcidn, debiendo tener con
consideracion dos aspectos fundamentales para su tratamiento: a) la demandada debe
encontrarse en mora para el pago de aquello que se reclama para que se dé el efecto
suspensivo de la prescripcion, y b) debe haberse individualizado con cierta precision los
rubros que se reclaman en oportunidad de efectivizar laintimacion extrajudicial.
Planteadas asi |as cosas ingresaré a analizar el tiempo habil de los rubros reclamados en
la demanda.

Se reclaman diferencias indemnizatorias derivadas de la indemnizacion por antigliedad
(art. 245 LCT), preaviso (2 periodos), tomando una remuneracién base de la
indemnizacion distinta a la abonada, y ademas reclama multa prevista por art. 2 de la
Ley 25323. Como sabemos estos son los rubros que conforman el derecho
indemnizatorio del trabajador conforme la LCT.

De acuerdo a lo dispuesto por el art. 255 bis de la LCT: “El pago de las
remuneraciones e indemnizaciones que correspondieren por la extincion del contrato
de trabajo, cualquiera sea su causa, se efectuaré dentro de los plazos previstos en €l
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articulo 128 computados desde la fecha de extincion de la relacion laboral“ .

Teniendo en cuenta que la actora deberia haber percibido los montos dinerarios
correspondientes derivados de la extincion del vinculo, dentro de los cuatro (4) primeros
dias hébiles de extinguido €l vinculo mediante Acta Notarial del 29-05-2019, conforme
aplicacion de lo dispuesto en arts. 128, 149 y 255 bis de la LCT, el curso de la
prescripcion comenz6 a computarse a partir del dia 05-06-2019, fecha en la que se
produce la mora automéatica, y a partir de la cual comienza el curso del plazo
prescriptivo de dos afios que establece el art.256 LCT.

Asi las cosas, debo decir que laintimacion a abonar |os rubros indemnizatorios derivada
del TCL del 02-07-2019 (cfr. Documental de demanda e informe de Correo de
31-10-2022), cumple con la condicion de interpelacion fehaciente como para suspender
el curso del plazo prescriptivo por seis meses (cfr art.2541 del CCCN).

En funcion de ello, a la fecha de interposicion de la demanda en SG-PUMA el
30-07-2021, la misma fue promovida en forma temporanea, no estando prescripta la
accion respecto de los rubros por los que se acciona en estos autos. Por 1o que se
rechaza |a defensa de prescripcion opuesta por la demandada con costas.

- Procedencia delos rubros reclamados:

Diferencias indemnizatorias- Mejor remuneracion mensual, normal y habitual: En
este caso la controversia ha quedado sentada en determinar la procedencia de la
diferenciaindemnizatoria que reclamala actora.

En su demanda la accionante asevera que la mejor remuneracién mensual, normal y
habitual por la que se debi¢ liquidar la indemnizacién prevista por el art 245 LCT,
asciende ala sumade $ 55.976.-, y esto multiplicado por los afios de antiguedad que no
se encuentran discutido, y por los dos periodos de preaviso, arroja una diferencia
indemnizatoria de $ 246.227 .-

A su turno, la demandada afirma que no adeuda diferencia alguna, que no sabe de donde
surge la remuneracion que denuncia como base de la pretension.

Asi, las cosas debo decir que la parte actora acompafia como prueba documental 9
copias de dobles gjemplares de recibos de haberes correspondientes a los siguientes
periodos y con los siguientes importes de remuneracion bruta: Noviembre/2018 $
38.281,45; SAC 2° Sem. $ 19.140,73; Diciembre/2018 $ 38.281,45; Enero/2019 $
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37.854,66; Febrero/2019 $ 33.937,06, Marzo/2019 $ 42.789,73 (se liquida plus
vacaciones $ 2624,98; Abril/2019 $ 69.106,17 (incluye Comisiones por Ventas $
28.422,63) este tiene un monto neto de $ 55.976.-; y Mayo/2019 $ 44.914,22 (incluye
Comisién por Ventas de $ 2.365,66).-

Por ultimo se adjunta un noveno recibo de “ Mayo/2019 -LF“, este liquida dias de
sueldo de mayo, vacaciones no gozadas, Sac primer Semestre, |ndemnizacion por
despido art. 245, indemnizacion sustit. Preaviso, Sac. Indemniza. Sustit de preaviso,
indem. Integr. Mes desp, Sac s integrc mes despido, SAC vacac. No gozadas, esto por
importe neto de $ 543.498,60.

Estos recibos de haberes fueron desconocidos por la demandada, de manera genérica,
sin esgrimir argumento alguno, que justifique su posicion pues se trata de los dobles
gjemplares expedidos por la propia demandada y suscripto por el apoderado de MPE
SA.

A esto debo agregar, que en el auto de prueba de fecha 13-09-2022 se intimo a la
demandada a |la presentacion de la prueba documental detallada en punto VIII) de la
demanda, consistente en recibos de haberes y libros laborales, sin que diera
cumplimiento a esta obligacion legal. A lafecha de la audiencia de Vista de Causa, la
parte actora requirio la exhibicion de la instrumental, la que no fue exhibida por la
accionada, por lo que peticiona se haga efectivo el apercibimiento previsto en €l art. 45
delaLey 5631 (antes42 L. 1504).

En consecuencia, habiendo prestado |a parte actora el juramento sobre la veracidad de
los datos que debia consignarse en la mismas, debo tener por cierto y veraces |os dobles
gjemplares de recibos de haberes acomparniados como prueba documental con la
demanda.

Con estos recibos de haberes se acreditan las remuneraciones de los 8 meses anteriores
alaextincion del vinculo, no los 12 meses como prevé el art. 245 delaLCT, y de los
informes recibidos de ANSES (04-11-2022) y de AFIP (17-11-2022) no surgen las
remuneraciones declaradas en el SUSS, como para contar con mayores datos a los fines
de juzgar la cuestion planteada.

Dicho esto, debo decir que el andlisis se enfoca en determinar cual seria la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual percibida por la actora, la que en funcién de
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la prueba producida se circunscribe a los recibos adjuntados.

Del cotgjo de los recibos se observa que mensual mente su remuneracion esta compuesta
por los conceptos “ Sueldo”, “ Antigliedad”, y “Zona“. Solo en dos recibos se puede ver
el concepto “Comisiones por Ventas', que se corresponden con el mes de Abril/2019
cuyasumaasciende a $ 28.427,63 y el mes Mayo/2019 $ 2.365,66.

En vistas de esto, la parte actora pretende se tome como la mejor remuneracion
mensual, normal y habitual la suma percibida en mes de Abril/2019 de $ 55.976,00.-,
siendo la Unica registrada y acreditada por ese valor en los 8 meses anteriores al
distracto.

Es decir que la pretensidon es que se considere como “normal y habitual“ esa
remuneracion, lo amerita su andlisis desde la doctrinainterpretativa de la norma.

El Dr. Mario Ackerman en su obra“Ley de Contrato de Trabajo- Comentada’ 3ra. Edic.
Actualizada, Tomo IV, pag. 95 y sts, Edit. Rubinzal Culzoni, al momento de tratar la
interpretacion de los términos del art. 245 de la LCT, bajo €l subtitulo “ Sempre que
resulte habitual y normal“ dice: “... Comencemos por precisar €l significado de estos
términos, cuya vecindad conceptual hace que a veces se les tome como sinbnimos. Y es
gue en efecto, en el lenguaje corriente, ambas palabras sugieren el guste de un
acontecer lo que es frecuente u ordinario, por oposicion a lo excepcional, 1o raro, 1o
accidental o lo circunstancial. Como vimos arriba, laidea del legislador parte del temor
de que si indicara sélo que se tome en cuenta la mejor remuneracion, ello podria
desvirtuar su representatividad al estar distorsionada por ingredientes que la
incrementen de modo anormal. Computad cierta semejanza, centrémonos en la
diferencia. La habitualidad hay que referirla a los rubros que componen el salario.
Desde luego, lo ordinario es que haya un segmento de la remuneracion de composicion
variable -0 que se incrementa a compas de |0s incrementos convencionales- pero que en
cuanto nos interesa se percibe todo los meses. Otros items, en cambio pueden
devengarse e algunos meses y no en otros. Son embleméticas en este sentido las horas
suplementarias, cuya prestacion corresponde con la s cambiantes necesidades de la
produccion. Pero ellas no agotan la cuestion, ya que, aunque menos frecuente, puede
haber también comisiones o viaticos que, por la razén que fuere, sélo se devengan en
ciertas épocas. En estos caos de rubros de percepcién intermitente cobra importancia el
calificarlos 0 no como habituales. Teniendo en cuanta que el cotejo o comparacion
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comprende el afio aniversario anterior al despido, el primer paso consiste en verificar
en cuantos de los doce meses concernidos se devengo el rubro en cuestion. Ni laley ni
la doctrina nos dan una regla que nos indique cuantos meses es preciso que se haya
devengado para que califigue de habitual. Conforme al sentido comun, es claro que un
par de meses no dan latallay que de seis en mas ya permiten predicar la calidad de
habitual. Porque, en definitiva, habitual es lo que acostumbra suceder aungue no sea
indefectible ni necesariamente ocurra...”

Asi lo expone Carlos Etala: “ La habitualidad implica la persistencia de rubros
remuneratorios en la retribucion, es decir, la reiteracion de pago por determinados
conceptos, puesto que habitual significa, en el texto legal, aquello que se produce con
continuidad, que serepite o reitera* (Contrato de Trabajo p. 596)" .

Retomando, a Dr. Ackerman ,,unavez que €l rubro ha sido calificado como habitual a
con secuencia de esa persistencia -lo que, insistimos, no implica que invariablemente se
devengue todos los meses, bastando con que no pueda ser calificado de ocasional-
corresponde escrutar si su significacion econémica en un mes en concreto resulta
normal o si, en cambio, aparece distorsionada por algun ingrediente extraordinario o
infrecuente. En el caso de las horas suplementarias habitual es, puede ocurrir que frente
a un rango de normalidad de entre quince y veinte al mes, en un mes en particular se
hayan trabajado cuarenta, 1o que indica inequivocamente que en ese periodo ha existido
un requerimiento o una circunstancia extraordinaria. Este mes seguramente sera €l que
arroje una mejor remuneracion , pero lo misma no satisfara el requisito de
normalidad...” .-

Siguiendo esta postura -que comparto- cabe decir que la mejor remuneracion mensual,
normal y habitual que denunciala actoratomando el mes de Abril/2019 que comprende
la suma de comision por ventas, y sobre la que pretende diferencias indemnizatorios,
desde este punto de vista no reviste la condicion de “normal y habitual“, pues del cotejo
de los recibos acompariados, sélo surge que se abono tal concepto en los meses de abril
y mayo de 2019, y por importe muy distintos, pues el pago de Comision por la sumade
$ 28.422,63, solo fue del mes de abril, que si bien es la mejor remuneracion en este
cotgjo, lamismano es normal, ni habitual por lo que no puede ser considera alos fines
de liquidar diferencias indemnizatorias. Por o que mi voto es propiciando € rechazo de
este aspecto de la pretension.
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Diferencia en indemnizacion sustitutiva de preaviso: Del cotejo de rubros que
componen la liquidacion final abonada por 1a demandada, derivadas de la extincién del
vinculo, surge que se le abono como “INDEMNIZ SUSTIT PREAVISO $ 40683,54",
lo que equivale alaremuneracion por un mes de preaviso, cuando por la antigtiedad de
la actora |e correspondian 2 meses de preaviso, por |0 que evidentemente se adeuda un
periodo mensual.

Cabe agregar, que de acuerdo al art. 232 delaLCT, el monto que corresponde abonar es
el equivalente alaremuneracion que hubiere percibido la trabajadora durante |os plazos
establecidos por el art. 231 de la misma norma, es decir, el de la nhormalidad proxima
gue es €l criterio que primaen lajurisprudencia nacional .

LaCNAT, Saal, Se. Del 29-04-2005 en autos “Peiro, Ricardo F. C/Ceteco Argentina
SA“, ha entendido que: “Debe aplicarse €l principio de normalidad préxima para el
calculo del preaviso omitido, nocidn que supone e intenta poner al agente en situacion
remuneratoria lo mas cercana posible a aquella en que se hubiera encontrado si la
rescision no se hubiera operado y cuyo resarcimiento tiene como base la remuneracion
gue €l trabajador habria percibido durante el lapso del preaviso omitido® .-

Dicho esto, tomare alos fines liquidatorios de este concepto la remuneracion del mes de
mayo/2019 de $ 44.914,22, més el SAC proporcional del mismo que conforma la
indemnizacion sustitutiva conforme reiterados fallos de este Tribunal.

- Multaart. 2 dela Ley 25323: En relacion a supuesto previsto por esta norma, surge
de la documental adjuntada por la actora que interpelo a su empleadora en fecha
02-07-2019 intimacién de pago por diferencias detectadas en las indemnizaciones
derivadas del despido estando ya en mora la parte empleadora (art. 128 LCT),
cumpliendo de esta manera con el presupuesto intimatorio previo. Para su viabilidad, se
requiere que el trabajador haya intimado fehacientemente a la empleadora a que le
abone las indemnizaciones previstas por los arts. 232, 233y 245 de 1a LCT, que €l
empleador omita el pago de las mismas y que ello obligare a trabajador a iniciar
acciones judiciales, por 1o que en vistas de que el emplazamiento fue realizado en
tiempo oportuno, corresponde hacer lugar a incremento indemnizatorio del art. 2 de la
ley 25323.

Por ultimo cabe decir, en cuanto al agravamiento indemnizatorio, que ante el cambio
legislativo sobreviniente, a partir de lareciente sancion de laLey de Bases N° 27742, en
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virtud del principio de gque las normas legal es vigente se presumen conocidas, cuanto
porque incumbe al Juez la calificacion juridica de los hechos alegados por la partes con
prescindencia de los puntos de vista que el respecto éstas pueden sustentar (iura novit
curia).

Laley 27742 en su art. 237 establece: " Las disposiciones de |a presente ley entraran
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina, salvo en los capitulos o titulos en donde se sefiala o contrario”. Dado que la
ley citada fue publicada en el Boletin Oficia de la Republica Argentina con fecha 8 de
julio de 2024, lamisma comenzé aregir €l 9 dejulio de 2024.

Asi siguiendo a Formaro: "...Siguiendo la misma logica, €l agravante del art. 2 de la
Ley 25323 se habré devengado si antes de la fecha sefialada se hubiera intimado a
abonar las indemnizaciones, obligando a iniciar acciones judiciales o cualquier
instancia previa obligatoria para su percepcion...” .- ("La aplicacion temporal -art. 7,
CCC- de lareformalabora Ley 27742", Formaro Juan José, Rubinzal Culzoni, Cita:
RCD 435/2024).

En este sentido transcribo reciente jurisprudencia de la CNAT, a saber que comparto:
"En vista de la entrada en vigencia (parcial) de la Ley 27742, se debe sefialar que el
derecho al cobro de las indemnizaciones y agravamientos indemnizatorios reclamados
en funcion de las Leyes 25323 y 25345 -esta Ultima modificatoria del art. 80 LCT, ha
guedado perfeccionado en el caso con notoria anterioridad a la entrada en vigencia de
la nueva normativa, por lo que siendo la sentencia emitida al respecto declarativa y no
constitutiva de derechos, corresponde aplicar al presente la normativa vigente al
tiempo de sucederse los hechos sometidos al juzgamiento”. (Cordini Juncos, Martin
Algjandro y otros vs. Comision Nacional de Regulacion del Transporte s. Despido///
Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo, Salall, 08/08/2024; RC J 8198/24).

- Entrega de Certificados de Trabajo y Certificacion de Servicios y
Remuner aciones:. Debe condenarse ala demandada a hacer entrega la actora, dentro de
los TREINTA DIAS de notificada y mediante su deposito en autos, de los
CERTIFICADOS DE TRABAJO (art. 80 LCT) y DE REMUNERACIONES Y
SERVICIOS del art. 12 de laley 24241 (que incluye el de cesacion de servicios),
conforme antecedentes de ingreso, egreso, categoriay remuneraciones expuestos en los
considerandos respecto de la actora, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de
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aplicar a pedido de la parte actora una pena conminatoria (astreintes).

[11.- Intereses:. Cabe agregar, que en cuanto a los intereses a aplicar alos rubros por los
gue procede la demanda, se computan los de |a tasa establecida por Banco Nacion para
prestamos personales libre destino hasta 72 meses o la que en el futuro establezca como
de plazo menor, conforme doctrina legal sentada por STJRN en la causa: “Fleitas Lidia
Beatriz c/ Prevencion ART S.A. s/ Accidente de Trabajo §/ Inaplicabilidad de Ley”
(Expte. N° H-2R0O-2082-L.2015// 29826/18-STJ) Sentencia del 04-07-2018, e intereses
dereciente fallo del STIRN en autos " Machin, Juan Américo c/Horizonte ART SA. S/
Accidente de Trabgjo (L) ¢ Inaplicabilidad de Ley" (Expte. N° A-3BA-302-L.2018//
BA-05669-L-0000) Se. 24-06-2024, que adopta como nueva doctrina legal la tasa
nominal anual (T.N.A) establecida por el Banco Patagonia -agente financiero de la
Provincia- para préstamos personales Patagonia Simple. Intereses que en este caso se
calculan al 12-09-2024. Aclarando que seguiran devengandose hasta €l efectivo pago.

V.- Liquidacion: En base a lo expuesto la reclamante resulta ser acreedora de las
sumas que se liquidan a continuacién, con sus respectivos intereses, 10 que queda al
siguiente tenor:

Indemnizacién sust. Preaviso..,....$ 44.914,22

SAC JPreaviso ......cccccvvrveennnn $ 3.742,85
Multaart. 2 Ley 25.323 ............. $ 24.328,53
Intereses al 12-09-2024 ...........$ 327.230,77
TOTAL al 12-09-2024 ............$ 400.216,37

V.-Costas judiciales: Finalmente las costas que deberan ser soportadas por la
demandada, por aplicacion del principio objetivo de la derrota de los arts. 31 de la LPL
y 68 del C.P.C.C. Pues més alla de que no procede la diferencia fundada en la
remuneracion base de la indemnizacion del art. 245 e indemnizacion sustitutiva de
preaviso (art. 232), si hubo diferencias liquidatorias en cuanto al preaviso y el SAC
s/preaviso, por lo que pudo considerarse la demandante con derecho areclamar.
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El monto base del pleito llevara a aplicar |os minimos arancelarios previstos en el art. 9
de laLey 2212 con mas el porcentgje correspondiente por el art. 10 del mismo texto
normativo -todo ello en consonancia con lo dispuesto en el precedente del STJ"DRES.
IGLESIAS DANIEL Y REZZO MARIA AMALIA EN AUTOS: "GARCIA
NORBERTO ANTONIO C/ HORIZONTE COMPARNIA ARGENTINA DE SEGUROS
GENERALES S.A. S ACCIDENTE DE TRABAJO (L) S/ INCIDENTE - QUEJA" Se.
73/2024 STIRNSS; y sin perjuicio de la aplicacion, de lo prescripto en el Ultimo parrafo
del art. 277 dela LCT de acuerdo alo resuelto por el mismo Cuerpo en "OFICIO LEY
22172 EN AUTOS: CARDOSO, DIEGO L. C/ SUCESION DE E. PESTRIN Y
OTROS SACCIDENTE DE TRABAJO (EXPTE. N° 29574) S- PEDIDO S/
INAPLICABILIDAD DE LEY" - Expediente 25070/11- Se 79/2011 STIJRNS3. TAL
MI VOTO.

El Dr. Juan A. Huenumilla, adhieren al voto precedente por |os mismos fundamentos
facticosy razonamientos juridicos.

La Dra. Daniela A.C Perramodn expresa que atento la coincidencia de los votos
precedentes, se abstiene de emitir opinion. (Cfr. art. 55 inc. 6 de laLey 5631)

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE LA 2da.
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD;
RESUELVE:

1) RECHAZAR laexcepcion de prescripcion liberatoria opuesta por la demandada, por
los motivos expuestos en la demanda. Con costas a la demandada.

2) HACER LUGAR parcialmente a la demanda instaurada por CLAUDIA
MARIELA NAVARRETE contra MPE S.A., y en consecuencia condenando a ésta
ultima a pagar ala primera, en el plazo DIEZ DIAS de notificada, la suma de PESOS
CUATROCIENTOSMIL DOSCIENTOSDIECISEISCON TREINTA Y SIETE
CENTAVOS ($ 400.216,37) en concepto de diferencia sobre la indemnizacion
sustitutiva de preaviso, SAC ¢ preaviso, y multa art. 2 Ley 25323, importe que incluye
intereses Doctrina Legal calculados al 12-09-2024, que seguiran devengandose hasta el
efectivo pago; todo conforme o explicitado en los considerandos.

3) CONDENAR a la demandada a hacer entrega a la actora, dentro de los
TREINTA DIAS de notificaday mediante su depdsito en autos, los CERTIFICADOS
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DE TRABAJO (art. 80 LCT) y DE REMUNERACIONESY SERVICIOS ddl art.
12 delaley 24241 (queincluye el de cesacion de servicios) de toda larelacion laboral,
bajo apercibimiento en caso de incumplimiento, de aplicar a pedido de |la parte actora
una pena conminatoria (astreintes). Las certificaciones deberan contener las fechas de
ingreso y egreso y categorialaboral que se especifican en los considerandos.

3) IMPONER las costas a la demandada, a cuyo fin se regulan los honorarios
profesionales de los Dres. Juan Francisco Alberdi y Fernando G. Fontan, letrados
apoderados y patrocinantes de la actora por las dos etapas cumplidas del proceso, en la
suma conjunta de $ 643.104,00.- (Minimo legal- 10 Jus+ 40%- Jus= $ 45936) y los de
los letrados apoderados de la demandada, Dres. Federico Nicolas Fernandez y Julian
Matias M ancuso, en la suma conjunta de $ 643.104,00.- (Minimo legal- 10 Jus+ 40%-
Jus= $ 45936), en todos los casos de conformidad con lo expuesto supra en el punto
costas judicialesy las disposiciones de los arts. 6, 7, 8, 10, 11, 20, 38y 40 delaLey de
Aranceles, y Acord. STJ 9/84.

Los honorarios de los profesionales se han regulado teniéndose en cuenta el importe
pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de
los mismos. Los mismos no incluyen el porcentaje correspondiente al Impuesto a Valor
Agregado, por lo que de corresponder deberan los profesionales dar cumplimiento con
las disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 689/99.

4) Oportunamente, firme que se encuentre la presente, por Secretaria practiquese
planilla de liquidacion de impuestos y contribuciones, |a que debera abonarse por la
condenada en costas en boleta de deposito bancario, conforme Ley 2716 y Acordadas
del STJ17/2014 y 18/2014, bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Codigo Fiscal.

5) Ordénase al Banco Patagonia S.A. que proceda a la APERTURA de una cuenta
judicial anombre de estos autosy alaorden del Tribunal, informando su cumplimiento
en €l plazo de cuarenta'y ocho horas de notificado de la presente, y através del Sistema
de Gestion PUMA - mediante el tipo de movimiento PRESENTACION SIMPLE"-,
BAJO APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $20.000 (VEINTE
MIL) por cada dia hébil de retardo. Hagase saber alas partes que deberan notificar la
presente al Banco Patagonia mediante cédula a su cargo y a través del Sistema de
Notificaciones Electronicas (SNE).-

Héagase saber que el informe del Banco sera publicado sin providencia, vinculdndose la
cuenta en la solapa correspondiente.-
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6) Registrese, notifiquese conforme Art. 25 L.P.L. y cimplase con Ley 869. Se deja
constancia que se vincula como interviniente al representante de Caja Forense para su

notificacion.

DRA. DANIELA A.C PERRAMON
-Presidenta-

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Jueza-

DR. JUAN AMBROSIO HUENUMILLA
-Juez-

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y alcances de
laLey Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJ.

Antemi: DRA. MARIA MAGDALENA TARTAGLIA -Secretaria-
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