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En la ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, a los 8 dias del mes
de septiembre del afo 2010, reunidos en Acuerdo €l dialos Sres. Jueces de la Camara
del Trabgjo delallla. Circunscripcion Judicial, doctores Juan A. Lagomarsino, Carlos
M. Salaberry y Gregor Joos, bajo la presidencia del primero de los nombrados, con €l
fin de entender en los autos caratulados: "SANCHEZ, Nelson Gabriel c/
CEDERSTROM, Luis S/ Sumario (CM 960/09)”, Exp. N° 21502/09, iniciado el
07/09/2009. Habiéndose cumplido el procedimiento de deliberacion previa, de lo que da
fe el Actuario, e Tribunal se planted la siguiente Unica cuestion: ¢Qué pronunciamiento
corresponde dictar?.-

---Practicado el sorteo, el orden de votacion resulto ser el siguiente: primer votante, Dr.
Carlos M. Salaberry; segundo votante, Dr. Juan Lagomarsino, y tercer votante, Dr.
Gregor Joos.-

--- A lacuestion planteada el Dr. Carlos M. Salaberry dijo:-

---1) ANTECEDENTES: a) A fs. 12/17, el Dr. Sergio A. Solana, en representacion de
NELSON GABRIEL SANCHEZ, promueve demanda laboral contra Luis
CEDERSTROM a fin de que se lo condene al pago de la suma de $ 228.594,67, con
mas el accesorio de los intereses y las costas del juicio. Sostiene para ello que su
representado trabaj 6 bajo dependencia de la accionada en el mes de noviembre de 1989,
quien lo destind a prestar tareas en el taller mecanico de su propiedad, sito en calle
Remedios de Escalada 54, de esta ciudad. En el mismo sitio funciona una venta de
repuestos también propiedad del accionado, girando ambas actividades bajo el nombre
comercia de"Bariloche Diesel".

Desde el ingreso hasta su despido Sanchez trabajé en el mismo domicilio,
desempefiando sus tareas con eficacia, ledtad, diligenciay esmero, siempre de lunes a
viernes en el horario de 09:00 a 18:00 horas, y los sdbados de 09:00 a 13:00 horas,
realizando distintas tareas - todas ellas - propias de las actividades mecanicas
contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SSM.A.T.A.) y laFEDERACION ARGENTINA DE
ASOCIACIONES DE TALLERES DE REPARACION AUTOMOTORES
(FAAT.RA).

Desde un comienzo el trabajador realizé tareas propias de un oficial mecanico, sin
ningun tipo de asesoramiento o control del resto del personal, efectuando los trabajos
por si solo de manera eficiente, gracias a los conocimientos de mecanica que tenia
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Sanchez; conocimientos que fueron perfecionandose con el tiempo gracias a la préactica
reiteraday cotidiana.

Entre las tareas encomendadas al actor se encontraban: desmontar y montar motores
completos de automoviles, camionetas y camiones diesel que luego se derivaban a las
rectificadoras; desmontaba motores para sacarles las tapas de cilindro para enviarlas a
las rectificadoras y volvia a montarlos luego una vez reparadas. También realizaba
cambios de aceite y filtro, desmontaba cajas de cambio y embragues que se enviaban
parareparacion, paraluego volverse ainstalar.

Realizaba soldaduras tanto con maguina autégena como con soldadora el éctrica.

Siendo un taller mecanico especializado en reparacion de motores diesel, y en particular
de bombas e inyectores diesel, era un trabajo casi de todos los dias el tener que retirar
una bomba inyectora, para que luego de ser reparada por Cederstrom, Sanchez volviera
ainstalarla en el vehiculo. Tarea ésta propia de un bombista, como lo detalla el Art. 7
CCT 27/88.

En un principio no fue legalmente registrada la relacién; situacion que perdurod hasta el
dia01/01/92, cuando €l accionado - de maneratardiay deficiente - registro a Sanchez.
No obstante dicha registracion continud (hasta e momento del despido) enmarcada en
lailegalidad, consignandose en |os recibos de haberes una fecha de ingreso falsay una
categoria que no tenia.

A pesar de las multiples y calificadas cualidades laborales del Sr. Sanchez, su
empleador |o mantuvo en la categoria profesional de "ayudante’ DURANTE 20 ANOS,
como si éste no hubiera experimentado avances en su aprendizaje durante todo ese
tiempo, de manera que le permitiera ascender a una categoria profesional superior.
Ademas de eso se le abonaba una remuneracion muy inferior a la fijada por la escala
salarial vigente para la categoria de ayudante, de $ 11,34 la hora, mientras que se le
pagaba aun valor de $ 7,30.-

Otrairregularidad se encuentraen laforma de liquidar los haberes del trabajador, puesto
gue recibiendo Sanchez un Unico pago mensual por las tareas desempefiadas,
correspondia liquidarle como personal mensualizado, esto es, a razon de 200 horas
mensuales al valor hora de su categoria profesional .

Por lo expuesto, correspondera determinar la remuneracion mensual del trabajador
multiplicando el valor hora de su categoria profesional por 200 horas (Art. 60 CCT
27/88).

Cabe acotar como corolario de las "irregularidades” soportadas por el trabajador, que
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durante los casi 20 afios que duré la relacion laboral, nunca se e abonaron horas extras
(a pesar que era habitual que debiera quedarse pasado el horario de salida y hasta
terminar los trabajos que estaba realizando) ni tuvo un franco compensatorio. Goz6
efectivamente de solo 3 periodos de vacaciones y debia trabajar |os feriados a puertas
cerradas, obviamente sin que le fueran pagados.

Ante tal situacion de anormalidad, cansado de los abusos y su magro sueldo, el dia
01/07/09 el trabajador intimo a empleador para que consigne en |os recibos de haberes
la real fecha de ingreso y categoria, asi como también para que abone los haberes
correspondientes al convenio de mecanicos, en atencion a que se liquidaban montos
muy inferiores alos de la escala salarial vigente en ese momento.

En larespuesta el demandado rechazo lareal fecha de ingreso, |a categoria profesional
de Sanchez y la existencia de diferencias de sueldo.

A los fines de poner en evidencia de manera inequivoca el afan de privilegiar la
continuidad del vinculo, su representado reiterd la intimacion solicitando el
reconocimiento de lafecha de ingreso y categoria, y € pago de diferencias salariales de
los Ultimos dos (2) afios.

En fecha 16/07/09, la patronal respondio reiterando su posicion y rechazando
nuevamente las legitimas pretensiones de Sanchez a quién no le queda otra alternativa
gue dar por terminada larelacion laboral.

Luego, el demandado considerd que Sanchez habia hecho abandono de tareas.
---Practicaliquidacion y ofrece prueba.-

---b) Corrido €l traslado de ley, afs. 149/158 comparece Luis CEDERSTROM, quién
por propio derecho y con el patrocinio letrado de los Dres Roberto Stellay Luciano
Stella, contesta la demanda, solicitando su rechazo, con costas. Para ello niega
puntualmente las afirmaciones de su contraria, en particular la fecha de ingreso, la
categoriainvocaday larealizacion de las tareas que le incumben ala misma. En cuanto
alas diferencias salariales, tan solo reconoce haber incurrido en una erronea liquidacion
entre julio/08 y junio/09, que procedid arectificar poniendo a disposicion del actor el
importe correspondiente. Finalmente invoca como causa del distracto el abandono de
trabajo en que oportunamente incurriera el actor.

--C) Abierta la causa a prueba, celebrada la vista de causa y agregado que fuera el
memorial de la demandada a fs. 271/75 y los de la actora a fs. 276/78, |os presentes
guedan en estado de recibir la siguiente resolucion.

---11) HECHOS: Conforme lo dispuesto por el inc. 1lero. del art. 49 de laley 1.504,
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habré de referirme en primer término a las cuestiones de hecho que -relevantes para la
resolucion de lalitis- considero probadas y las que no.-

---Asi, con los elementos constitutivos del proceso, demanda, contestacion,

documentacion con ellos adjunto -en tanto no fueran objeto de expreso
desconocimiento- tengo por probado: a) Que el dia 01/07/09 el trabajador intimo al

empleador, en los términos de la comunicacion de fs. 2, para que consigne en los
recibos de haberes la real fecha de ingreso (noviembre de 1.989) y categoria (oficial),

asi como también para que abone |los haberes correspondientes al convenio de
mecanicos. b) Que en la respuesta cursada el 08/07 (fs. 7) ,el demandado rechazo la
fecha de ingreso, la categoria profesional de Sanchez y la existencia de diferencias de
sueldo. A lavez que lo intimaba a retomar tareas.

¢) Que el dia 14/07, € actor reiterd laintimacion (fs.3) solicitando el reconocimiento de
lafecha de ingreso y categoria, y €l pago de diferencias salariales de los ultimos dos (2)

anos, bajo apercibimiento de considerarse despedido; recibiendo como respuesta (ver a
fs. 8 la C.D. del 16/07/09, la ratificacion de la posicion del empleador, rechazando
nuevamente | as pretensiones de Sanchez.

d) Que el actor se considero despedido mediante el TO. defs. 4, cursado el 20 dejulio,
invocando como causa la negativa a reconocer sus pretensiones.

e) Que el establecimiento del demandado comprende principalmente la venta de
repuestos afines alos motores diesel y la reparacion de bombas de inyeccion. EI mismo,
mudo de domicilio en varias oportunidades. La ultima, entre los meses de diciembre de
1.989 y enero de 1.990, lo hizo de calle 12 de octubre a su actual instalacion en
remedios de escalada n® 54. Dice Sanchez que desde el ingreso hasta su despido trabajo
en el mismo domicilio. No obstante el testigo Stefani creyo recordar que el ingreso del

actor fue poco antes de este cambio de domicilio. A su vez, el testigo Cabral se ubico
aproximadamente en ese periodo “si fue pocos dias antes o pocos dias después de la
mudanza’. €) Que entre julio/08 y junio/09, el demandado liquidd en menos el salario
de Sanchez. Ello conforme reconociera haber incurrido en una erronea liquidacion que
procedio arectificar, poniendo a disposicion del actor el importe correspondiente (de $
6.177,21) a momento de contestar |la demanda.

Contrariamente no encuentro acreditada |a categoria que reivindicara Sanchez, de
oficial mecanico. Al respecto dijo Stefani: “Yo le ensefié el trabajo,..... le ensefié a
hacer algunas cosas. No, no, é no esta preparado para ser oficial bombista. Y o tengo los
certificados dados por Bosch de los cursos....El no hizo cursos’. Luego describio
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algunas de las tareas que debiera hacer un medio oficial que no le fueron atribuidas a
Sanchez. En términos similares se refirio Cabral quien destaco la necesidad de hacer los
cursos. También dijo que el demandado se especializo ante la partida del taller del
testigo anterior.

De suma importancia resulto el testimonio de Cardenas, quien trabaj0 entre septiembre
de 2.006 y enero de 2.009. Dijo que el actor basicamente estaba con las mangueras.
Reconoci6 asimismo que en una oportunidad montaron el motor de un Jeep. En esos
dias el demandado atendia el negocio (ventas de repuestos), su hijo era el que arreglaba
los motores y hacia la mecanica general y los dos se dedicaban a reparar las bombas.
Finalmente agregd que él y € actor desmontaban y montaban |os motores.

Dejo de considerar el testimonio de Penchuelef ya que no pudo sostener que en la
oportunidad que €l actor se trasladd a Jacobacci 1o hizo por cuenta del demandado y no
por interés propio.

No puedo dejar de mencionar que el art. 8 del C.C.T. en la parte pertinente de su art. 8
estipula "L os aprendices ayudantes podran solicitar examen practico cuando consideren
gue estan en condiciones de ascender a la categoria inmediata superior; aprobado el
mismo seran promovidos a la categoria de medio oficial; en caso contrario, continuaran
como aprendices ayudantes con el jornal correspondiente a su edad, no pudiendo
solicitar nuevo examen hasta transcurridos ciento veinte (120) dias del examen anterior.
Criterio que se mantiene en el art. 15°: LAS VACANTES EN CATEGORIAS
SUPERIORES: Seran cubiertas preferentemente por aquellos trabajadores de categoria
inmediata inferior, con mayor capacidad y antigtiedad en ellas, que demuestren poseer
los

conocimientos necesarios. Si el candidato indicado para ascender no reuniera las
condiciones requeridas, la vacante sera ocupada preferentemente por el trabajador que le
siga en el orden inmediato de capacidad, antigledad foja de servicio y, asi,
sucesivamente.

---111) EL DECISORIO: En tren de fijar una fecha de ingreso, tratando de sintetizar |os
testimonios de Stefani y de Cabral, me expido por el mes de enero de 1990. Ello no
empece a que el taller -como es habitual- obtuviere su habilitacion administrativa con
posterioridad a esa fecha. En todo caso ante la duda, por imperio del nuevo at. 9 de la
L.C.T. habré de privilegiar laposicion del actor.

Una vez que Sanchez advierte que su salario no se gjusta a convenio resulta previsible
gue a su reclamo salarial le incluya la retractacion de la fecha de ingreso. Aun asi,
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considerando su antigiiedad no debe extrafiar tampoco que se atribuyera una categoria
superior.

Sin perjuicio que el desconocimiento de la antigiiedad (un afio de diferencia
aproximadamente) no necesariamente puede obstaculizar la continuidad del vinculo, no
cabe duda que la pretension conjunta del actor merecio una respuesta distinta, en lugar
de esa cerrada negativa con que respondio Cederstrom.

Pudo ofrecer al actor la posibilidad de ascenso y/o pedir plazo para analizar |0s otros
extremos facticos que pudieren expresar un incumplimiento de su parte. Pero pese ala
nueva oportunidad que tuvo, persistio en su negativa.

Para €l actor eso se tradujo en que su patrén no le reconocia no solo la antigliedad, sino
ademas el derecho al salario que fijaba el convenio colectivo y la oportunidad de dejar
de ser un simple "ayudante o peon”.

Ante esta situacion parece mas que razonable que Sanchez se considerara injuriado y
despedido. Y para ello no es Obice que no realizara tareas atinentes a la categoria de
oficial.

Correspondera entonces hacer lugar a la demanda por |os siguientes rubros, que seran
liquidados oportunamente en la etapa de ejecucion de sentencia tomando para establecer
la mejor remuneracion el valor horario de junio/09 $ 10,04 (a razén de 196 hs.
mensuales), con la bonificacion del art. 35 (19 AROS DE ANTIGUEDAD) del 18,0%:

1) indemnizaciones por despido incausado (Arts. 232; 233y 245 LCT).

2) Las diferencias salariales entre julio/08 a junio/09 fueron liquidados a valores
gjustados al convenio y depositadas en autos; y las del periodo julio 2.007 ajunio 2.008
se encuentran respaldado por recibos de haberes cuyo cuestionamiento resulto
insuficiente para carecer de poder cancelatorio. Por tal razon la Unica diferencia de
haberes que se registra proviene de calcular un 1% menos el valor de la bonificacion por
antigiiedad. Esta se liquidara a valores actualizados (24 % sobre la mejor
remuneracion).

Por su parte, el incremento indemnizatorio del art. 1 de la ley 25.323, teniendo en
cuenta la entidad de la deficiencia en la registracion y ese margen de duda que genera
recrear la fecha de ingreso, luego de 20 afios de relacion, debera ser reducido a no mas
detres salarios, conforme |o autorizala doctrina del maximo Tribunal de la Provincia.
Por ultimo, teniendo en cuenta esta Ultima circunstanciay que la diferencia salarial que
reclamara Sanchez fué advertida por el empleador con posterioridad al autodespido,
justifica en cierta medida que Cederstrom considerase injusta'y abrupta la decision de su
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dependiente y por |o tanto se resistiera a pagar |as indemnizaciones pertinente. Mas aln
cuando éstas fueron liguidadas con la base salarial de una categoria que -ciertamente €l
actor- no podia pretender.

Ello me llevatambién a propiciar la eximicion del pago del incremento estipulado en el
inc. 2 delaley 25.323.

Laliquidacion debera practicarse conforme lo dispuesto por € art. 32 del C.C.T.y con la
tasa del 24% deinterés.

Costas ala demandada vencida.

---A lamisma cuestion planteada, los Dres. Juan Lagomarsino y Gregor Joos dijeron:
---Adherimos al voto que antecede.-

---Por todo lo expuesto, la CAMARA DEL TRABAJO de la llla. Circunscripcion
Judicial RESUELVE:

---1) HACER LUGAR parcialmente ala demanday, en consecuencia, condenar a LUIS
CEDERSTROM a abonar a actor NELSON SANCHEZ la suma que resulte de la
liquidacion que se practique oportunamente, conforme |os considerandos pertinentes.
---1I) COSTAS ala demandada vencida.-

---111) DIFERIR la regulacion de honorarios hasta tanto se determine el valor del
litigio.-

---1V) REGISTRESE, protocolicese, notifiquese y Oportunamente archivese.-

GREGOR JOOS JUAN A. LAGOMARSINO CARLOS M. SALABERRY
Juez de Camara Presidente Juez de Camara
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