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En Cipolletti, Provincia de Rio Negro, alos 10 dias del mes de Mayo del afio 2.023,
reunidos en acuerdo los Sres. Jueces de la Camara del Trabajo de |la Cuarta
Circunscripcion Judicial, integrandose el Tribunal con el Sr. Juez de Camara Dr.
Marcelo Andrés Gutiérrez, con asiento de funciones en esta ciudad, para dictar
sentencia en autos caratulados " ROSSI, GUSTAVO JOSE C/ FRUIT PLATE SA. &
ORDINARIO" (Expte. CI-09183-L-0000).-

Previadiscusion de latematica del fallo adictar, delo que dafela Actuaria, de acuerdo
al sorteo realizado corresponde votar en primer término a Dr. Raul Fernando Santos,
quien dijo:

l.- A fs. 20 y siguientes y 40, se presenta, mediante letrado apoderado, el Sr.
GUSTAVO JOSE ROSSI, incoando formal demanda laboral contra la razén social
FRUIT PLATE S.A., en concepto de remuneraciones adeudadas, horas extras,
liquidacién final, indemnizaciones por despido y previstas por los articulos 8° y 15° de
laley 24.013, 2° delaley 25.323 y 80 de laley de Contrato de Trabagjo.-

Funda la competencia del Tribunal y relata que ingreso a trabajar bajo las 6rdenes de la
demandada el dia 1° de octubre de 2.013 desempefiandose como “encargado”,
encontrdndose encuadrado en el CCT 130/75, de empleados de comercio —categoria
convencional segun el articulo 6°, inciso f), segundo jefe o encargado de primera-
“agrupamiento administrativo F”’, desempefiandose en un establecimiento de empague
de frutas sito en lalocalidad de Contralmirante Cordero explotado por una cooperativa
de trabajo que le prestaba servicio de empaque de frutas a su empleadora, siendo é era
su representante, despachando la fruta embalada ala Ciudad de Buenos Aires.-

Afirma que su jornada laboral era de lunes a sabados, de 07.00 a 23.00 horas y que su
remuneracion convencional debid ascender ala suma de $ 10.684,72 por una jornada
normal de labor, aungque solamente le eran abonados $ 8.000,00 por mes sin ningun tipo
de registracion formal y que sus tareas consistian en el control del ingreso y egreso de la
materia prima, organizar €l transporte y logistica en general para el envio de la fruta
empacada ala ciudad de Buenos Aires.-

Que ante un despido en forma verbal de parte de su empleadora, mediante el Sr. Daniel
Preziosa formulado el dia 15 de enero de 2.015, €l dia 15 de febrero de 2.015 decide
despachar carta documento intimando por el término de 48 horas se le aclare su
situacion laboral, se le abonen remuneraciones y horas extras adeudadas, intima en el
plazo establecido por la ley 24.013 se lo registre formalmente detallando fecha de
ingreso, remuneracion percibiday la que le correspondia, tareas que realizaba, todo bajo
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apercibimiento de considerarse injuriado y despedido por su exclusiva culpa, intima
asimismo integre y acredite el ingreso de aportes con destino ala Seguridad Social, bajo
apercibimiento de reclamar multaimpuesta por €l articulo 132 bis de laLey de Contrato
de Trabajo. Da cuenta que ejercera facultad de retencion de servicios ante los
incumplimientos de su parte. Informa que remite copia de laintimacion ala AFIP.-
Recibiendo, en fecha 24 de febrero de 2.015 respuesta de parte de la empresa a su
intimacion negando en forma expresa la existencia entre las partes de un contrato de
trabgjo.-

Motivo por el cual, el dia 10 de marzo de 2.015, ante dicha respuesta, se considera
gravemente injuriado y despedido por exclusiva culpa de la empresa, reclamando el
pago de todos los rubros intimados en su carta documento de fecha 15 de febrero de
2.015 con mas el pago de las indemnizaciones por despido correspondiente, todo bajo
apercibimiento de accionar judicialmente y reclamar las sanciones que correspondan.-
Da cuenta de la remuneracién efectivamente percibida, $ 8.000,00, la que por una
jornada normal de labor le correspondia, $ 10.684,72 —incluyendo zona, presentismo y
antigliedad de acuerdo ala CCT 130/75- ala que adiciona 144 horas extras a 50 %y 40
horas extras al 100 % que afirma realizaba por mes, arribando a una remuneracion
mensual de $ 27.160,08 a todo célculo tarifado que reclama.-

Fundamenta bajo acépites “plataforma legal” y “rubros reclamados’ |os conceptos por
los que demandayy calcula, peticionalainconstitucionalidad de sumas no remunerativas
devengadas, practica liquidacion, ofrece prueba, funda en derecho y peticiona en
consecuencia.-

A fojas 39 y 43 se lo tiene por presentado, parte y por iniciada formal demanda,
ordenandose su pertinente notificacion, la cual es contestada en legal tiempo y forma a
fojas 92 y siguientes mediante |etrado apoderado, quien solicita el rechazo integro de la
demanda, negando todos y cada uno de los hechos invocados en la misma que no sean
objeto de un reconocimiento expreso de su parte. En particular niega que haya existido
entre las partes relacion laboral alguna, lafecha de ingreso y categoria que denuncia, la
jornada de trabajo, horarios que dice haber cumplido e intercambio epistolar
denunciado.-

Afirma que el actor en momento alguno tuvo vinculo laboral con su representada,
invocando una falsa relacion laboral, la cual es ratificada por su parte en la carta
documento que rechaza la intimacion que se le formulara, motivo por el cual no le
corresponden los rubros que incluye en su liquidacion, menos aln por 10s meses no
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trabajados y horas extras que invocay no prueba.-

Impugna la liquidacion practicada, rechaza la aplicacion de las sanciones impuestas por
las leyes 24.013, 25.323 y articulo 80 de laLey de Contrato de Trabgjo.-

Ofrece prueba, hace reserva de caso federal y peticiona en consecuencia.-

A fojas 97 se latiene por presentada, parte y por contestada demanda, ordenandose el
respectivo traslado de la documental aportada, de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 30y 31 delaley 1.504 y fijandose audiencia obligatoria de conciliacion, en los
términos de laley 1.504.- A fojas 99 la parte actora contesta el traslado conferido,
mientras que afojas 100 obra acta de audiencia de conciliacion, la cual da cuentade la
posibilidad de arribar a una conciliacion, solicitando las partes un cuarto intermedio, no
arribando a ningun tipo de acuerdo, |a parte actora requiere solicita continden los autos
segun su estado, motivo por €l cual, afojas 109 se dicta el auto de apertura a prueba.-

Se detalla a continuacion |as respuestas a | os requerimientos informativos requeridos en
autos, de relevancia para su resolucion, todos consentidos por los litigantes :

A fojas 141/161 el Centro de Empleados de Comercio remite escalas salariales y
categorizaciones de la Convencién Colectiva 130/75; afojas 162 y 264/303 FUMBAPA
informa que la guia de transporte de frutas fue emitida por el actor; afojas 168/201 el
Banco Credicoop da cuenta que la demandada posee cuenta en dicha entidad,
remitiendo copia de transferencias realizadas entre el dia 1 de octubre de 2.013y €l 31
de octubre de 2.015; a fojas 303/341 lo hace la firma Larracharte, proveedora de
insumos de empague a la firma Fruit Plate, siendo éstos recibidos por el Actor en el
establecimiento donde presto servicios; afojas 344/347 AFIP da cuenta que € actor, por
los afos 2.013 y 2.014 no fue aportante al sistema, mientras que a partir de fines de
enero de 2.015 su empleador fue el Sr. Arno, Daniel Natalio; mientras que a fojas
355/356 |o hace la firma Tropical Argentina SRL, informando que durante |os afos
2.013/2.015 adquirioé mercaderia alafirma Fruit Plate, siendo uno de los despachantes,
segun manifiestos de carga el actor.-

Continuando con el derrotero de la causa, y habiendo entrado en vigencia en la
provincia de Rio Negro el sistema de expediente digital a partir del dia 03 de agosto de
2.020, originalmente bajo protocolo SEON y luego PUMA, se indicara sucesivamente,
las fechas de las providencias y/o resoluciones del Tribunal .-

En fecha 1 y 4 de junio de 2.021 los letrados apoderados que representan a la
demandada renuncian a poder conferido.-

El dia 27 de septiembre de 2.021 se fija la respectiva audiencia de vista de causa, la que
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se celebra segun dan cuentas actas labradas los dias 15 de febrero y 31 de agosto de
2.022, en que se recepcionan las testimoniales de los Sefiores Ernesto Luis Bravo y
Lidia Ida Galaz Aqueveque; presentando |la parte actora memorial que contiene su
alegato sobre el mérito de la prueba producida dentro del plazo legal .-

En fecha 29 de septiembre de 2.022 se procede aintimar al domicilio de la demandada
—tanto a la sede del establecimiento donde presté servicios como a domicilio real
denunciado por la misma al momento de contestar demanda- se presente por si o
mediante letrado apoderado, bajo apercibimiento de continuar el tramite en rebeldiay
tener por constituido domicilio en los Estrados del Tribunal .-

El dia 3 de octubre de 2.022 se presentan los Dres. Natalia Hernaez Galarraga e Ignacio
Pujante planteando |a nulidad de la audiencia de vista de causa en virtud que su
mandante no se encontraba notificado de la misma. Razon por la cual se fija audiencia
dentro de los términos del articulo 12 de la ley procedimental — hoy articulo 18 -
,celebrandose el dia 30 de noviembre de 2.022, en que las partes peticionan la
suspension del proceso por hallarse en tratativas conciliatorias.-

No arribando a conciliacion alguna, el dia 10 de marzo de 2.023 se provee haciendo
lugar a la nulidad impetrada por |la demandada, fijandose nueva audiencia de vista de
causa a fin de recepcionar las pruebas confesionales y testimoniales para el dia 11 de
abril de 2.023; fecha en la cual se celebra la respectiva audiencia con la presencia del
actor, Sr. Gustavo José Rossi, de su letrada apoderada, Dra. Natalia Machado y por la
demandada FRUIT PLATE S.A. lo hace su letrado apoderado, Dr. Ignacio Javier
Pujante Mangiola, acto seguido las partes desisten de la confesionales oportunamente
ofrecidas y se recepcionan las testimoniales de los Sres. Miguel Angel Opaso y de
Marcelo Hugo Diomedi, quienes son interrogados libremente por el Tribunal,
seguidamente | as partes desisten de toda prueba pendiente de produccion y formulan sus
respectivos alegatos sobre el mérito de la prueba producida.-

El dia 13 de abril de 2.023 se presentan los Dres. Ignacio Javier Pujante Mangiolay
Natalia Hernaez Galarraga, quienes renuncian al apoderamiento otorgado por la
demandada, razon por la cual, el dia 13 de abril de 2.023 se dispone notificar a dicha
parte, conforme lo dispone el articulo 53 del Codigo Procesal Civil y Comercial,
intimando a FRUIT PLATE S.A. para que en el término de 10 dias de notificada se
presente por si 0 por nuevo apoderado, bajo apercibimiento de continuar el tramite en
rebeldiay tenerla por constituida su domicilio en los Estrados del Tribunal. Librandose
CédulaLey 22.172 atal efecto al domicilio real el dia 21 de abril de 2.023, pasando los
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presentes al Acuerdo para el dictado de la sentencia definitiva.-

Il.- Conforme ha quedado trabada la litis, y valorando en conciencia la prueba
producida, tengo por acreditados los hechos que considero de importancia para la
resolucion de la causa, los que ami juicio son :

II.- 01.- Que desde fines del afo 2.013, en la Cooperativa de Trabajo Los Manzanares,
con domicilio en Contralmirante Cordero, dicha Asociacion prestaba el servicio de
empaqgue y frigorifico alafirma FRUIT PLATE S.A., propiedad de unos Sefiores de
apellido Precioza, quienes dispusieron que los Sres. Pablo Molinay Gustavo Rossi, que
no eran socios ni empleados de la Cooperativa, oficien de representantes, realicen todo
tramite administrativo, recepcion de materiales y despachos de fruta embalada.- (testigo
Miguel Angel Opazo, Presidente de |a Cooperativa de Trabajo, avalado su testimonio
por el Sr. Marcelo Hugo Diomedi, socio y trabajador de la mencionada Cooperativa de
Trabgo).-

[1.- 02.- Que dicha tarea fue corroborada por los informes de FUMBAPA-autoridad
controlante del estado de la fruta en transporte-fs. 162 y concordantes y las firmas
LARRACHARTE -—proveedora de insumos-, fojas 303/341 y TROPICAL
ARGENTINA SRL —adquirente en ciertas ocasiones de fruta embal ada-, fojas 355/356.-
[1.- 03.- Que la Autoridad Federal de Ingresos Publicos —AFIP- informé que durante el
lapso comprendido entre los afios 2.013 y 2.014 al actor no se le efectuaron aportes
previsionales de ninguna naturaleza; mientras que, a partir de fines de enero de 2.015, si
lo hizo, en carécter de empleador, €l Sr. Daniel Arno.- (fojas 344/347).-

[1.- 04.- Que los testigos Opazo y Diomedi dieron cuenta que, mientras trabajaba el
empague —temporada y postemporada-, veian que el actor estaba en el establecimiento,
estimando que, como éste se encargaba de las carga de camiones con destino a Buenos
Aires, trabgjabatodo €l afio.-

[1.- 05.- Que €l actor, €l dia 09 de febrero de 2.015 despacha carta documento intimando
por €l término de 48 horas se le aclare su situacion laboral ante negativa de tareas desde
el dia 15 de enero de 2.015, se le abonen remuneraciones y horas extras adeudadas,
intima en el plazo establecido por laley 24.013 se |o registre formalmente detallando
fecha de ingreso, remuneracion percibiday la que le correspondia, tareas que realizaba,
todo bajo apercibimiento de considerarse injuriado y despedido por su exclusiva culpa,
intima asimismo integre y acredite el ingreso de aportes con destino a la Seguridad
Social, bajo apercibimiento de reclamar multaimpuesta por €l articulo 132 bisde laLey
de Contrato de Trabajo. Da cuenta que ejercera facultad de retencion de servicios ante
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los incumplimientos de su parte. Informa que remite copia de laintimacion ala AFIP.-
(fojas 02).-

[1.- 06.- Que recibe, en fecha 24 de febrero de 2.015 respuesta de parte de la empresa a
su intimacion, negando en forma expresa la existencia entre las partes de un contrato de
trabajo.- (fojas 06).-

[1.- 07.- Que el actor, el dia 10 de marzo de 2.015, ante dicha respuesta, se considera
gravemente injuriado y despedido por exclusiva culpa de la empresa, reclamando el
pago de todos los rubros intimados en su carta documento de fecha 15 de febrero de
2.015 con mas el pago de las indemnizaciones por despido correspondiente, todo bajo
apercibimiento de accionar judicialmente y reclamar las sanciones que correspondan.-
(fojas 04).-

[1.- 08.- Que €l dia 02 de octubre de 2.015 el actor remite nueva comunicacion
intimando |a entrega de |as respectivas certificaciones de trabajo, servicios y cesacion
de servicios.- (fojas 05).-

He de dar cuenta que si bien la demandada ha negado la recepcion de las
comunicaciones del actor, dicha negativa queda desvirtuada por la contestacion que
realizaraalas mismasy que dicha parte acomparia afojas 87 y 88.-

[1.- 09.- Que la remuneracion correspondiente a la categoria del actor, de acuerdo a la
categoria 'y convencion colectiva de trabajo denunciada en autos — “administrativo F);
CCT 130/75, empleados de comercio- , debié ascender a la suma total de $ 8.034,88
para los meses de noviembre y diciembre de 2.013 y enero de 2.014; 8.423,35 paralos
meses de febrero y marzo de 2.014; 9.763,51 para €l periodo abril / agosto de 2.014y, $
10.684,72 para el periodo septiembre de 2.014 hasta enero de 2.015, importes que
comprenden salario basico, adicional por zonay presentismo con mas diversas sumas
no remunerativas acordadas paritariamente.- (informe del Centro de Empleados de
Comercio de fojas 141/161 y sobre conteniendo documentacion respectiva n° 16.437
perteneciente ala causa reservado en Secretaria.).-

[1.- 10.- Que durante toda la relacion invocada por €l actor, éste percibié mensual mente
la suma de $ 8.000,00.- (propio reconocimiento en su escrito de demanda).-

[11.- Siguiendo con la metodologia adoptada, corresponde ahora determinar e derecho
implicado por dicha plataforma factica, que permita dilucidar el litigio y sirva de
fundamento al decisorio que se dicte.-

[11.- 01.- Cabe, pues primeramente, ante la negativa ala existencia de la relacion laboral
efectuada por el demandado, tipificar larelacion que existio entre | as partes.-
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Al respecto, el articulo 21 de la Ley de Contrato de Trabajo establece con meridiana
claridad que el contrato de trabajo es aguel por el cual una persona fisica compromete
su trabajo personal afavor de otra, fisica o juridica, por cuentay riesgo de esta Gltima,
gue organizay dirige la prestacion y aprovecha sus beneficios mediante el pago de una
retribucion. Estableciendo, asimismo, €l articulo 23 RCT que el hecho de la prestacion
de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por las
circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven, se demostrase lo contrario.-
Siendo el elemento decisivo que caracteriza al trabajador, en el sentido propio del
derecho del trabajo, su situacion de dependencia frente a la otra parte, el empleador,
consistiendo ésta, conforme pacifica jurisprudencia, “...en algunos casos en dar Ordenes,
en otros en la posibilidad de darlas, y siempre en lafacultad de sustituir la voluntad del
empleado con la suya propia cuantas veces lo creyere conveniente...”,( S.C.B.A.,
18-08-76, D.T. 1976, pag. 591 ).-

Tal lo he tenido por acreditado, ROSSI se integro fisicamente a una organizacion ajena,
FRUIT PLATE S.A., quien a su vez encomendo el servicio de empaque de frutas a la
Cooperativa de Trabajo Los Manzanares, recibiendo los materiales de empaque y
disponiendo la carga de fruta embal ada con destino ala sede de la empresa demandada
0 bien donde ésta indique, y tal como sostuviera al inicio del presente, el art. 23 RCT
dispone que el hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un
contrato de trabajo, en conclusion, como sostiene Adrian Goldin, citado por Algjandro
Perugini en “Relacion de Dependencia’, Hammurabi, pagina 40 y siguientes, primero
llega el vinculo, y luego el concepto.- En el caso particular, el actor acredito la
prestacion de servicios a favor de la accionada desde octubre de 2.013 cabiendo pues,
calificar el vinculo entre ROSSI y FRUIT PLATE S.A. como comprendido dentro de
las prescripciones de los articulos 21, 23 y concordantes de la Ley de Contrato de
Trabajo.- Consecuentemente, teniendo por acreditado entre |as partes la existencia de un
contrato de trabajo, con las modalidades indicadas, se debera dirimir si se adeudan los
rubrosy cuestiones reclamados en autos.-

[11.- 02.- En autos se reclaman diferencias salariales de toda la relacion, con més los
haberes correspondientes a |los meses de enero, febrero y marzo de 2.015, requiriendo,
los articulos 138 y concordantes de la LCT, la obligacion de instrumentar los pagos al
trabajador mediante recibo firmado por éste, en doble gemplar, con discriminacion de
los datos integros del empleado y empleador, importes brutos y netos, deducciones
legales, periodos imputados, lugar y fecha de pago, etc., y atento la ausencia de las
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constancias de pago con los requisitos supra referidos, a los periodos y rubros
reclamados, es de aplicacion en autos |o prescripto por el articulo 45 in fine de laley
procedimental, el cual establece que para los casos en que se controvierta el monto o
cobro de salarios, sueldos u otras formas de remuneracion en dinero o en especie, la
prueba contraria a la reclamacion correspondera a la parte patronal, en consecuencia, a
no acreditar l1os pagos que se le reclaman, debe ser condenada a dicho cumplimiento
—aungue limitado al 15 de enero de 2.015, como seguidamente lo propondré-, puesto
gue, de acuerdo al principio enunciado por el articulo 103 LCT, la remuneracion es la
contraprestacion que debe percibir el trabajador por su ejecucion del contrato de
trabgjo.-

Efectivamente, el actor liquida y reclama remuneraciones hasta el 30 de marzo de
2.015, alo cual he de limitar al dia que afirmo se le negaron servicios, es decir, 15 de
enero de 2.015, no solo por dicha circunstancia factica, sino también que, de acuerdo a
informe suministrado por AFIP, consentido por el mismo, a partir de fines de enero de
2.015, se desempefiaba bajo relacion de dependencia con otro empleador, 1o que no es
oObice a su reclamo indemnizatorio que propiciaré.-

Debiendo tener en cuenta, no solo en lo concerniente al rubro bajo andlisis, sino parael
resto de los diversos institutos indemnizatorios peticionados, corresponde establecer
previamente la remuneracion y la naturaleza de los diversos adicionales que percibia el
accionante.- Ello en funcidn que agraviay ataca de inconstitucional las sumas que ha
percibido como “no remunerativas’ durante la vigencia de la relacion laboral, las
cuales, afirma, afectan la reparacion integral a que tiene derecho, violentando normas
constitucionales como los articulos 14, 14 bisy 17 de la C.N., ademas de encontrarse en
pugna con la clara definicion de salario que establece el Convenio 95 de la OIT; cita
asimismo, diversos precedentes de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.-

En dicho orden, he de remitirme a diversos pronunciamientos del Tribunal, en los que
mi distinguido colega, €l Dr. Luis F. Mendez ha sostenido : “...Corresponde analizar el
planteo que se formula en la demanda, a fin de que se reconozca caracter remuneratorio
de todos y cada uno de los rubros percibidos por la actora.- Al respecto, considero que
los aumentos que se liquidaran a resultas de los distintos acuerdos celebrados en el
marco de la negociacion paritaria celebrados al fijarse las escalas salariales de la
actividad y cuyo “nomen juridico” fuera definido como *asignaciones no
remunerativas’, no queda fuera de lo que debe entenderse por salario o remuneracion en
los términos del art. 103 de laLCT y del art.1° del Convenio 95 de la OIT -de rango
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supralegal segun el art. 75 inc. 22, primer parrafo, de la Constitucion Nacional .- En este
sentido, propugno su incorporacion dentro de la base indemnizatoria, todo ello de
acuerdo a lo que in extenso se expresara en el voto del suscripto efectuado en autos
“Vergara Mancilla José David c/Gordon Mc Donald e Hijos S.A. §/Ordinario” (Expte.
N° 13.320-CTC-2011) y “Guerrero Vazquez, Pedro Antonio c/Welding S.A. y otra s/
Ordinario” (Expte. N° 12.869-CTC-2010), a cuyos términos remito, cabiendo
puntualizar —sin perjuicio de dicharemision- que el citado art. 1° del Convenio 95 de la
OIT define el salario como "...la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya
efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar...", como asi
también la aplicacion al caso de |as consideraciones efectuadas por |a Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, en autos "Pérez, Anibal Radl ¢/ Disco S.A." (Sent. 1° de
septiembre de 2.009), en cuanto se sefialara que “... La naturaleza juridica de una
institucion debe ser definida, fundamental mente, por los elementos que la constituyen,
con independencia del nombre que el legislador, o los particulares, e atribuyan
(doctrina de Inta Industrial Textil Argentina S.A. S/Apelacion, Fallos: 303:1812 y su
cita), sobre todo cuando cualquier limitacion constitucional que se pretendiese ignorar
bajo el ropaje del nomen juris seria inconstitucional (Fallos: 329:3680)....", y asimismo
lo dispuesto por el mismo Maximo Tribunal en autos "Gonzalez, Martin Nicolés c/
Polimat S.A. y Otro" (Sent. del 19 de mayo de 2010), en los que la Corte considero
"oportuno recordar o resuelto en el ambito de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) por €l Informe del Comité encargado de examinar la reclamacion en la que se
alega el incumplimiento por Venezuela del Convenio sobre la proteccion del salario,
1949 (num. 95) y del Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982
(num. 158), presentada en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT, puesto
gue atafie a una norma que, aun cuando no ha sido ratificada, en nada resultaria mas
exigente que la citada proteccion "contra el despido arbitrario” del art. 14 bis, tal como
la regula el mencionado art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo. En efecto, dicho
Comité, al considerar qué debia entenderse como "indemnizacion adecuada’ de la
terminacion de la relacion de trabajo injustificada, prevista en el art. 10 del mentado
Convenio N° 158, sostuvo que, por cuanto la Ley Organica del Trabajo Venezolana
establecia una proporcionalidad entre la indemnizacion por dicha terminacion y el
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importe del salario, "las leyesy reglamentos por las que se crean 0 aumentan bonos o
subsidios que no se contabilizan a efectos de la definicion del salario para el célculo de
las indemnizaciones (...) provocan una reduccion de la base de cdlculo del importe (de
éstas) y, por este motivo, alteran el caracter adecuado de laindemnizacién previstaen el
citado art. 10 (Documento 161997V ENQ95, 25-3-1997, parr. 26 y en igual sentido
respecto de la "indemnizacién por fin de servicios', parr. 28)...". (autos Zufiga, Lucas
c/Sistemas Temporarios SA y otra S/Ordinario”, expediente 13.727-CTC-2011).-

En definitiva, y reiterando mi adhesion a las resoluciones citadas supra, he de propugnar
resolver como remunerativas |os importes acordados paritariamente bajo el concepto
opuesto y no obrando en autos constancia documentada de pago, he de remitirme alo
dispuesto por los arts. 138 y conc. de la LCT, que establece la obligacion de
instrumentar los pagos al trabajador mediante recibo firmado por éste, en doble
gjemplar, con discriminacion de los datos integros del empleado y empleador, importes
brutos y netos, deducciones legales, periodos imputados, lugar y fecha de pago, etc., y
atento la ausencia de firma, al periodo reclamado resulta de aplicacion en autos lo
prescripto por el art. 42 in fine de la ley procedimental, corresponde hacer lugar ala
peticion

[11.- 03.- Respecto a su cuantificacion, he de sefialar que laindicada por la parte actoraa
fojas 27 vuelta, concordantes con |as escal as salariales obrantes en autos y aplicables al
sector, informe consentido por las partes, y el reconocimiento de haber percibido $
8.000,00 mensuales, articulos 62, 63 y 260 LCT, surge una diferencia de $ 21.603,96,
por €l periodo Noviembre de 2.013 hasta diciembre de 2.014 inclusive, descartando, por
aplicacion del principio de congruencia, el mes de octubre de 2.013 en virtud que no
surgen diferencias y los meses de enero, febrero y marzo de 2.015 en virtud que he
tenido por acreditado que afines de enero de 2.015 ya se desempefiaba bajo relacion de
dependencia con otro empleador .-

Si le corresponden los 15 dias de trabajo de enero de 2.015 —fecha en la cual, por
aplicacion del principio de primacia de larealidad se extingue el contrato por negativa
de tareas, $ 5.342,36; como asi también, de acuerdo a lo reclamado, el “dia del
empleado de comercio”, 20 de septiembre de 2.014, que a ser trabajado debe ser
remunerado como feriado, $ 338,00.-

Totalizando las cuestiones remuneratorias en la suma de $ 27.284,32.-

[11.- 04.- El reclamo por horas extraordinarias.- En su escrito de demanda el actor
afirmd que su jornada laboral era superior alajornadalegal de trabajo.-
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En cuanto al tema, es criterio que la prueba del trabajo extraordinario debe ser asertivay
categoricay larelacionada al “quantum” de horas que exceden la jornada laboral, fecha
y duracion, constituyen presuncion desfavorable al trabajador €l hecho de corresponder
el reclamo por tareas que venia realizando durante un tiempo anterior, pero que solo
reclama al rescindirse el contrato, estando esta prueba a cargo de quien la invoca,
debiendo la misma ser concluyente.- En dicho sentido, se ha sostenido que, “...El
criterio restrictivo dominante en la ley, en cuanto a trabajo extraordinario, obliga a
guien lo alegue, arendir una prueba exhaustivay fehaciente, acreditativa del hecho base
de la accion, capaz de llevar a animo del juzgador la mas absoluta conviccion del
derecho que asista al reclamante...” (Pellegrino, J. ¢/Cia. Argentina SA, CNAT., SalalV,
29-05-81, L. T. XXIX-B-753).-

Estimo que el actor cargd con la obligacion de acreditar el presupuesto factico de su
afirmacion, ya que debid aportar a juicio los elementos de conviccion que justifiquen la
legitimidad de su pretension. En los actuados, |os testigos no pudieron precisar el
trabajo en horario extraordinario denunciado por actor, motivo por el cual no ha
guedado acreditada la extensa jornada de labor denunciada por éste, propiciando
desestimar el reclamo de recargo en el tiempo trabajado, sin imposicion de costas,
atento su forma de resolucion, articulo 25 Ley 1.504.-

[1.- 05.- Se reclaman en autos el pago de los sueldos anuales complementarios
correspondientes a los afios 2.013, 2.014 y 2.015 y las vacaciones proporcionales
correspondientes alos afos 2.014 y 2.015.-

Respecto al Sueldo Anual Complementario, el mismo se encuentra reglado por |os arts.
121 y siguientes de laLCT (t. 0. L. 23.041 ), consistiendo en el 50 % de la mayor
remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que
culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio, disponiendo, el articulo 123
RCT, que “esta remuneracion diferida’, cuando se opere la extincion del contrato de
trabajo por cualquier causa, se tiene derecho a percibir la parte proporcional a mismo, y
ante la ausencia de constancia de pago, articulo 42, L. 1.504, ya ameritado en autos, €l
aguinaldo reclamado debe prosperar por la parte proporcional al tiempo trabajado en el
ano 2.013, calculado en funcion de la remuneracion del mes de diciembre de dicho afio,
$ 8.034,88, correspondiendo, $ 2.008,72.-

Respecto del aguinaldo correspondiente al afio 2.014, y calculado en funcion de la
remuneracion del mes de diciembre de dicho afio, $ 10.684,72, le corresponde dicho
importe.-
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Por ultimo, respecto del aguinaldo proporcional alos 15 dias trabajados durante enero
de 2.015, calculados aigual valor que el anterior, |e corresponden, $ 445,20.-

Totalizan los aguinal dos reclamados en autos, la suma de $ 13.138,64.-

Respecto de las Vacaciones Proporcionales, las mismas tienen su regulacion en el
Capitulo V dela LCT, articulos 150 y siguientes, estableciendo, de igual manera que €l
S.A.C,, €l articulo 156 que, cuando por cualquier causa se produjera la extincion del
contrato de trabajo, el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién
equivalente a salario correspondiente al periodo de descanso proporcional alafraccion
del afo trabajado. Por tanto, en autos, le corresponden 14 dias de vacaciones
proporcionales por el afio 2.014 y ningun dia por los 15 dias del afio 2.015, por no
alcanzar el minimo establecido por el articulo 153 y concordantes.- Ascienden las
mismas, alasumade $ 5.983,49.-

De acuerdo al texto del articulo 156 citado, surge que la suma que se debe abonar, no
reviste naturaleza de remuneratoria, por el contrario, el articulo bgjo andlisis la califica
de “indemnizatoria’, por tanto, al no practicéarsele retencion alguna, tampoco le
corresponde, como esta peticionado en la demanda e incluido en la liquidacién
respectiva, el proporcional de aguinaldo sobre estas indemnizaciones.-

Totalizala presente cuestion, lasumade $ 19.122,08.-

[11.- 06.- La procedencia de las indemnizaciones por despido.- Reclama el actor € pago
de las indemnizaciones por despido, a lo cual adelanto mi posicion afirmativa al
progreso de las mismas, ya que, acreditada en autos la existencia de contrato de trabajo
entre las partes, el articulo 242 L.C.T., establece que una de las partes podra hacer
denuncia del mismo en caso de inobservancia por parte de la otra de las obligaciones
resultantes del mismo que configuren injuriay que, por su gravedad, no consienta la
prosecucion de larelacion.- En lo que a este acépite se refiere, en autos, tal 1o acreditado
el actor intimo6 a la demandada por negativa a otorgarle tareas a partir del dia 15 de
enero de 2.015, la debida registracion laboral con mas el pago de remuneraciones
adeudadas, bajo apercibimiento de considerarse despedido, recibiendo como respuesta
gue jamas existio entre ambos relacion de dependencia, motivo por el cual, se considera
injuriado y despedido por exclusiva culpa de la contraria.- Entiendo que ante dicha
estructura féactica, el reclamante se ajusté a derecho al considerarse en situacion de
despido, por cuanto, no solo respeto las formalidades que requieren la situacion - los
plazos que imponen los arts. 57y 63 L.C.T. -, sino que, la circunstancia de negar la
vinculacion laboral, constituye causal de gravedad tal que hace intolerable la
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continuidad del vinculo, haciendo procedente las indemnizaciones peticionadas. En
dicho sentido, la jurisprudencia ha sostenido que, “Si el actor ha probado que se
encontro ligado ala demandada por un contrato de trabajo subordinado, cabe considerar
gue la negativa de ese extremo constituyé injuria en los términos del articulo 242 RCT,
gue validé su determinacion rescisoria, haciéndolo acreedor a las reparaciones
pertinentes...”(CNATTr., Sala VIII, 29/11/91, Pinedo, J. c/Editorial Abril SA, D. T.
1.992-B-1446).-

Consecuentemente, dada su antigledad —un afo, tres meses y 15 dias- y mejor
remuneracion de caracter mensual, normal y habitual devengada, y de acuerdo al
sistema de calculo de la tarifa indemnizatoria del articulo 245 RCT en concepto de
indemnizacion por despido le corresponde el equivalente a dos meses, $ 21.369,44; en
sustitucion de preaviso, le corresponde un mes de indemnizacion de acuerdo al art. 231
RCT, al cual sele debe adicionar |a parte proporcional del aguinaldo, por tratarse de una
remuneracion que se hubiera devengado en caso que el mismo fuera otorgado, $
11.574,75, debiendo integrarse el mes de despido, de acuerdo a lo prescripto por el
articulo 233 RCT, correspondiendo al equivalente de 15 dias del mes de enero de 2.015,
$5.787,38.-

Reclama asimismo, la aplicacion del art. 2° de la Ley 25.323, el cual dispone el
incremento del 50 % sobre las indemnizaciones por antigliedad, preaviso e integrativa
por mes de despido si el empleador no abonare las mismas en tiempo oportuno,
requiriendo, en este caso, intimacion del trabajador, lo cual, tal lo acreditado, dio
cumplimiento con dicha requisitoriay consecuentemente, la obligare ainiciar acciones
judiciales.- Dandose en autos |os presupuestos facticos que habilitan su percepcion —
intimacion del actor y acreditacion de la injuria invocada por el accionante -, surge la
obligacion de reparar la extincion del contrato de trabajo, tornandose procedente su
aplicacion, prosperando por el 50 % de las indemnizaciones por antigiiedad, integrativa
por mes de despido y sustitutiva de preaviso, correspondiendo, lasumade $ 19.365,78.-
Totalizala presente cuestion, la sumade $ 58.097,35.-

[11.- 07.- La indemnizacion prevista por el articulo 80 de la Ley de Contrato de
Trabgjo.-

Peticiona el accionante el pago de la indemnizacién prevista por el articulo 80 RCT,
modificado por el articulo 45 de la Ley 25.345, cuyo objetivo fue el de prevenir la
evasion fiscal, dicha norma agreg6 un dltimo péarrafo al art. 80 RCT por el cual, la
inobservancia del deber de entregar al trabajador los certificados que prevé, sanciona
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con una indemnizacion afavor de éste, equivalente atres veces la mejor remuneracion,
mensual, normal y habitual percibida por é durante el Ultimo afio.-

El Sefior Rossi adjunta comunicacion con la cual da cumplimiento no solo con la
intimacion referida, sino también con el plazo establecido por el Decreto 146/01
(hechos acreditados I1.- 04.- e.-), por tanto dada la ausencia en autos de las
certificaciones requeridas, he de proponer hacer lugar a la reparacion peticionada,
correspondiendo tres meses de remuneraciones, correspondiendo en consecuencia la
sumade $ 32.054,16.-

[11.- 08.- Reclama asimismo las reparaciones previstas por los articulos 8° y 15° de la
Ley de Empleo, n° 24.013, es decir, cuando el trabajador ejecute el contrato de trabajo
bajo latotal clandestinidad registral y fuere despedido dentro de los dos afios desde que
haya cursado la respectiva intimacion a su registracion.-

El art. 8° establece que el empleador que no registrare una relacion laboral abonara al
trabajador afectado una indemnizacidén equivalente a una cuarta parte de las
remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacion, computados a valores
regjustados de acuerdo ala normativa vigente, no pudiendo en ninguin caso ser inferior a
tres veces el importe mensual del salario que resulte de la aplicacion del art. 245 RCT .-
A suvez, € articulo 15 LNE establece la duplicidad de las indemnizaciones por despido
si el mismo fuere injustificado y operare dentro de los dos afios de librada la intimacion
respectiva.-

Si bien la denominacion de las sanciones contenidas en la ley 24.013 como
“indemnizaciones’, no alteran su naturaleza o caracter de multas sancionatorias, ya que,
no tienen por finalidad el reparar dafios concretos experimentados por sus titulares, sino,
afomentar conductas de estos, contributivas a logro del objetivo de la politica social de
formalizar o como se ha generalizado |a expresion popular “blanquear” el mercado del
trabajo, compensando al trabajador de los perjuicios derivados del incumplimiento de
registracion y castigando pecuniariamente a empleador que evade sus obligaciones.- En
este sentido, se ha sostenido que, “...En lainterpretacion de | as disposiciones operativas
delaley 24.013 no se debe prescindir de su objetivo especifico, cual es el de promover
la regularizacion de las relaciones laborales, y que, al ordenar las indemnizaciones
agravadas tuvo como fin no solo proteger un determinado bien juridico y desalentar
eventuales conductas evasivas del empleador, y lograr que éstos realicen un registro
integro y oportuno de las relaciones de trabajo, sin omitir ninguno de |os aspectos reales
de aguellas...” (SCIBs.As., 24.08.05, Gianamaria, F. ¢/Arias Hnos. SA”, Jurisprudencia
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laboral, T. IV-295, Dir. R. H. Ojeda, Rubinzal).-

Entiendo que dicha peticion, en el caso particular, no puede prosperar porque art. 3ro.
del Decreto Reglamentario de la ley 24.013, n? 2.725/91, requiere, en cuanto al
momento en que debe efectuarse la intimacion, es decir, “el acto que funciona como
disparador” — como sostiene Carlos A. Etala en, “La Regularizacion del Empleo No
Registrado”, pag. 41 - para poner en movimiento el mecanismo de regularizacion, se
efectle estando vigente la relacion de trabajo. Dado que, entiendo, dicho requisito, que
surge del decreto reglamentario citado, emana también del propio espiritu de laley, que
se dicté no para acrecentar las indemnizaciones por despido sino para, entre otros
objetivos, resolver la situacion de los trabajadores no registrados, y ante el cese de la
relacion, la registracion pierde virtualidad.- Coincidiendo calificada Doctrina con la
conclusion arribada, tal Onaindia, José Miguel, en “Ley Nacional de Empleo
Comentada’, pagina 27, a afirmar: “...En cuanto a momento en que debe efectuarse la
intimacion para producir los efectos indicados en la norma, debera remitirse durante la
vigencia del contrato de trabgjo. Es decir, que un trabajador que se haya desvinculado
por cualquiera de las causas previstas en nuestro ordenamiento juridico, no puede
realizar tal acto y en consecuencia no pueden percibirse las indemnizaciones
previstas...”.- Como asi también lo ha sostenido la jurisprudencia, tal laCNAT, salalV,
del 29-12-95, Trucchia, Claudia c/Pantano, Raudl, D.T. 1.996-B-2781, que sostuvo:
“...Con independencia del plazo fijado por laley 24.013, alos efectos de la percepcion
de las indemnizaciones previstas en los arts. 8 y 15 de dicha ley, el decreto
reglamentario de la misma en su art. 32 establece que la intimacion, para que produzca
los efectos previstos en el art. 11 de la citada ley, debe efectuarse por el trabajador
estando vigente la relacion laboral, por 10 que si se encuentra reconocido que éste
reclamo laregularizacion frente a un previo despido, resultaimprocedente su pretension
en torno alas indemnizaciones referidas...” .-

Tal como lo he tenido por acreditado, el actor cursa su intimacion — alegando negacion
de tareas de parte de su empleadora desde el dia 15 de enero de 2.015- recién el dia 09
de febrero de 2.015 cuando, como |o he tenido por acreditado, ya se desempefiaba para
otro empleador, situacion que omitio informar en el derrotero de la causa.- Motivo por
el cual los recargos indemnizatorios fundados en la ley 24.013 deberan ser
desestimados, con costas a cargo de éste.-

[11.- 09.- Reclama el actor dafios y perjuicios basados en que, dada su situacion de
trabajador “en negro”, a la cual en adelante denominaremos la calificacion
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“clandestino”, no ha podido percibir el subsidio por desempleo.-

He de resaltar al respecto que, cuando se pretende a través de cualquier proceso la
declaracién de un derecho, |o importante, no solo es su enunciacion, sino también, la
acreditacion del dafio, es decir, probar los hechos en que se fundamenta el rubro
demandado, a efectos que la peticidn resulte de manera favorable a su parte, trayendo a
litigio en forma oportuna y con las ritualidades del caso los elementos probatorios
destinados a verificar que los hechos alegados efectivamente sucedieron, que el dafio
acontecio, con miras a que su consecuencia sea la aplicacion de la norma que |lo
protege.-

Dentro de dicho basamento, el actor reclama dafios y perjuicios por no haber podido
percibir el subsidio por desempleo, que a partir de la sancion de la ley 24.013,
denominada Ley Nacional de Empleo, tiene cobertura general, articulos 111 a 127,
estableciendo un sistema integral de prestaciones por desempleo, requiriendo, en forma
expresa, entre sus requisitos, el articulo 113, que el trabajador haya peticionado
expresamente dicho subsidio dentro de un plazo no mayor alos 90 dias a partir del cese
delarelacion laboral .-

En los presentes el actor no ha aportado prueba alguna que se haya presentado ante
ANSES - organismo gubernamental encargado de su tramitacion y pago - peticionando
dicho subsidio y que el mismo le haya sido negado por no encontrarse registrado, en
consecuencia, siendo prueba a cargo de la parte, la peticion debera ser desestimada.- En
dicho sentido, se ha sostenido que, “...Corresponde desestimar el reclamo de dafios y
perjuicios derivados de laimposibilidad de la prestacion de desempleo si no se acredita
la configuracion del dafo por no haberse efectuado una peticion de la prestacion
conforme articulos 113 inciso f) y 115 L. 24.013 ni se inst6 ala autoridad de aplicacion
a efectos de que produzca la determinacion sumaria prevista en €l articulo 114 ultimo
parrafo de dicha ley...”(CNAT, Sala Il, 30-08-99, Diaz, Silvia c/Centro Estudios
Brasilefiosy otros, D.T. 1.999-B-2550 ).-

Con mayor razon, en el caso particular, que segun el informe de AFIP que he citado, €l
actor fue empleado formalmente a las semanas de haber sido despedido, razon por la
cual, debera desestimarse €l rubro, con imposicion de costas al perdidoso.-

IV.- En conclusion, propongo € dictado del siguiente pronunciamiento :

IV.- 01.- Hacer lugar parcialmente a la demanda, condenando a larazon social FRUIT
PLATE S.A. aabonar a Sefior GUSTAVO JOSE ROSSI, en €l término de 10 dias de
notificada la providencia dictada en fecha 13 de abril de 2.023, la suma de $
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136.557,88, en concepto de remuneraciones, liquidacion final, indemnizaciones
derivadas del despido y prevista por el articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo, con
costas a cargo de la demandada.-

A dicho importe se le adicionara, desde que dicha suma es debida, y hasta el dia 30 de
noviembre de 2.015, un interés equivalente a la tasa activa que aplica el Banco de la
Nacion Argentina, conforme doctrina obligatoria del Alto Tribunal Provincial in re “
LOZA LONGO, Carlos Alberto ¢/R. J. U. COMERCIO E. BENFICIAMIENTO DE
FRUTASyY VERDURASY OTROS s/Sumario s/Casacion”, expediente 23.987/08/STJ.,
aplicandose a partir de dicha fecha la tasa activa establecida por el Banco de la Nacion
Argentina para préstamos personales libre destino — operaciones de 49 a 60 meses -,
conforme también doctrina de consideracion obligatoria del Superior Tribunal en autos
“JEREZ, FABIAN ARMANDO ¢/MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO OESTE
S/ACCIDENTE DE TRABAJO s/INAPLICABILIDAD DE LEY”, expediente n°
26.536/13/STJ, tasa que debera calcularse hasta €l 31 de agosto de 2.016, mientras que a
partir del 1° de septiembre de 2.016, a partir de dicha fecha la tasa por aplicar serala
indicada por el Banco de la Nacion Argentina para préstamos personales libre destino,
en operaciones de hasta 36 cuotas mensuales, conforme lo ha resuelto el Superior
Tribunal de la Provincia en el resolutorio caratulado “GUICHAQUEO, Eduardo Ariel
¢/PROVINCIA DE RiO NEGRO (POLICIA DE RiO NEGRO) gAccidente de Trabajo
s/Inaplicabilidad de ley, expediente de su registro 27.980/15-STJ, hasta el dia 31 de
julio de 2.018, mientras que, desde el 1 de agosto de 2.018 en adelante y hasta su total y
efectivo pago, conforme a la tasa establecida por el Banco de la Nacion Argentina para
préstamos personales de libre destino hasta 72 meses o la que en el futuro se establezca
como de plazo menor, segun también doctrina obligatoria sentada por el Superior
Tribunal en autos “FLEITAS, Lidia Beatriz ¢/PREVENCION ART SA s/Accidente de
Trabajo gInaplicabilidad de Ley”, expediente 29.826/STJ/18.-

V.- 02.- Rechazar la demanda en cuanto persigue el cobro de horas extraordinarias. Sin
costas, tal 1o fundado a ameritar dicha cuestion.-

V.- 03.- Rechazar la demanda en cuanto persigue la percepcion de los recargos
indemnizatorios previstos por laley 24.013 y dafio por no percepcion de seguro de
desempleo. Con costas a cargo del actor.-

V.- 04.- Conforme el modo en que se resuelve y a los fines de la imposicion y
distribucion de costas, debera merituarse objetivamente el resultado final de la causa,
atendiendo a los vencimientos reciprocos operados y teniendo en cuenta que la demanda
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ha progresado en la cuestion principal y ha sido desestimada en su pretension
secundaria referente al reclamo de aplicacion de los agravamientos previstos por laley
24.013 y de darios por no percibir el subsidio por desempleo, por lo cual estimo justo y
equitativo imponer las costas en un ochentay cinco por ciento (85 %) a cargo de la
demandada y en un quince por ciento (15 %) a cargo del actor, teniendo presente —a los
efectos de dicha distribucion- que ala par del principio genérico del vencimiento (arts.
3l delaley 5631y 68 del CPCC), no debe aplicarse —atento las particul aridades del
proceso laboral- un criterio totalmente rigido y puramente matemético, sino méas bien un
juicio de ponderacion final sobre el resultado del pleito, que en o sustancial que fuera
discutido resultara en su mayor parte favorable al accionante (conf. Doctrinadel STIRN
inre “CRISANTI”, Se. N° 93 del 14-09-06, posteriormente reiterada en “BICHARA”,
Se. N° 18 del 25-03-09y en “TELLEZ”, Expte. N° 26509/13).-

De acuerdo aladistribucién indicaday alos efectos de la regulacion de los estipendios
profesionales, debera aplicarse €l criterio de regulacion Unica de honorarios, con una
unica base de calculo, teniendo en cuenta la doctrina de aplicacion obligatoria sentada
por el STJ de Rio Negro en la materia (in re "JARA", "MORETE", "MARTIN", entre
otros), computando —a los fines de determinar el monto base sobre el que deben fijarse
los emolumentos- tanto el Capital e Intereses de los rubros por los que prospera la
demanda (conf. S.T.J.R.N.in re Paparatto...), $ 950.000,00, como también el importe
nominal del Capital reclamado del rubro desestimado, en este caso sin intereses, por no
ser accesorios de condena y considerando |os trabajos profesionales cumplidos, la
utilidad y relevancia de los mismos y las escalas aplicables (art. 6, 7y 19 L.A), $
250.000,00, ascendiendo la base regulatoria ala suma de $ 1.200.000,00.-

Propiciando se regulen los honorarios profesionales de los Letrados en representacion
de la parte actora, Dres. MAURO A. MARINUCCI y NATALIA ELIZABET
MACHADO, por la actora, en la suma de $ 240.000,00; para los letrados Dres.
HERNAN ETCHEVERRY, JORGE E. CALAMARA BUDINOy LISANDRO LOPEZ
MEY ER, por la demandada hasta el dia 4 de junio de 2.021, en la suma de $ 85.000,00;
y en igual suma para los Dres. IGNACIO PUJANTE y NATALIA HERNAEZ
GALARRAGA, apoderados a partir del 13 de octubre de 2.022 hasta el dia 13 de abril
de 2.023.-

Para la regulacion de honorarios se ha tenido presente |las etapas procesales cumplidas,
trabajos profesionales desarrollados, relevancia y utilidad de los mismos, todo ello
considerando como monto base tanto el capital de condena con una estimacion de
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intereses alafecha, como también el importe nominal del capital reclamado por el rubro
gue fuera desestimado, todo ello de acuerdo alos arts. 6, 7, 9, 33 y concordantes de Ley
de Arancelesy Ley 2521 (M.B. $ 1.200.000,00).- Déjase constancia que los honorarios
regulados no incluyen I.V.A .-

Mi voto.-

LosDres. LuisF. Méndez y Marcelo A. Gutiérrez adhieren a voto precedente.-

Por las razones expuestas, el Tribuna RESUEL VE:

| .- Hacer lugar parcialmente a la demanda, condenando a la razon social FRUIT
PLATE S.A. aabonar al Sefior GUSTAVO JOSE ROSSI, en e término de 10 dias de
notificada la providencia dictada en fecha 13 de abril de 2.023, la suma de PESOS
CIENTOSTREINTA Y SEISMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON
88/100 CTVOS ($ 136.557,88), en concepto de remuneraciones, liquidacion final,
indemnizaciones derivadas del despido y prevista por el articulo 80 de la Ley de
Contrato de Trabajo, con costas a cargo de la demandada.-

A dicho importe se le adicionara, desde que dicha suma es debida, y hasta el dia 30 de
noviembre de 2.015, un interés equivalente a la tasa activa que aplica el Banco de la
Nacién Argentina, conforme doctrina obligatoria del Alto Tribunal Provincial inre*
LOZA LONGO, Carlos Alberto ¢/R. J. U. COMERCIO E. BENFICIAMIENTO DE
FRUTASyY VERDURAS Y OTROS s/Sumario g/Casacion”, expediente 23.987/08/STJ.,
aplicandose a partir de dicha fecha |a tasa activa establecida por el Banco de la Nacién
Argentina para préstamos personales libre destino — operaciones de 49 a 60 meses -,
conforme también doctrina de consideracion obligatoria del Superior Tribunal en autos
“JEREZ, FABIAN ARMANDO ¢/MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO OESTE
S/ACCIDENTE DE TRABAJO S/INAPLICABILIDAD DE LEY”, expediente n°
26.536/13/STJ, tasa que deberéa calcularse hasta €l 31 de agosto de 2.016, mientras que a
partir del 1° de septiembre de 2.016, a partir de dicha fecha la tasa por aplicar seré la
indicada por el Banco de la Nacion Argentina para préstamos personales libre destino,
en operaciones de hasta 36 cuotas mensuales, conforme lo ha resuelto el Superior
Tribunal de la Provincia en el resolutorio caratulado “GUICHAQUEO, Eduardo Ariel
¢/PROVINCIA DE RIO NEGRO (POLICIA DE RiO NEGRO) s/Accidente de Trabajo
gInaplicabilidad de ley, expediente de su registro 27.980/15-STJ, hasta el dia 31 de
julio de 2.018, mientras que, desde el 1 de agosto de 2.018 en adelante y hasta su total y
efectivo pago, conforme a la tasa establecida por el Banco de la Nacion Argentina para
préstamos personales de libre destino hasta 72 meses o la que en el futuro se establezca
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como de plazo menor, segun también doctrina obligatoria sentada por el Superior
Tribunal en autos “FLEITAS, Lidia Beatriz ¢/PREVENCION ART SA s/Accidente de
Trabajo gInaplicabilidad de Ley”, expediente 29.826/STJ/18, haciéndose saber a los
letrados que deberan efectuar la liquidacion correspondiente mediante la herramienta de
calculo de intereses de la pagina del Poder Judicial provincial, cuyos parametros
remiten a la doctrina obligatoria aplicable en la materia (cfe. Art. 42, ultimo parrafo,
Ley N°5190).-

I1.- Rechazar |la demanda en cuanto persigue el cobro de horas extraordinarias. Sin
costas, tal 1o fundado al ameritar dicha cuestion.-

I11.- Rechazar la demanda en cuanto persigue la percepcién de los recargos
indemnizatorios previstos por laley 24.013 y dafio por no percepcién de seguro de
desempleo. Con costas a cargo del actor.-

I'V.- Conforme el modo en que se resuelve y alos fines de laimposicion y distribucion
de costas, debera merituarse objetivamente el resultado final de la causa, atendiendo a
los vencimientos reciprocos operados y teniendo en cuenta que la demanda ha
progresado en la cuestion principal y ha sido desestimada en su pretension secundaria
referente a reclamo de aplicacion de los agravamientos previstos por laley 24.013 y de
dafios por no percibir el subsidio por desempleo, por lo cual estimo justo y equitativo
imponer las costas en un ochentay cinco por ciento (85 %) a cargo de la demandaday
en un quince por ciento (15 %) a cargo del actor, teniendo presente —a los efectos de
dichadistribucién- que alapar del principio genérico del vencimiento (arts. 31 delaley
5631 y 68 del CPCC), no debe aplicarse —atento las particularidades del proceso
laboral- un criterio totalmente rigido y puramente matematico, sino més bien un juicio
de ponderacién final sobre el resultado del pleito, que en lo sustancial que fuera
discutido resultara en su mayor parte favorable al accionante (conf. Doctrinadel STIRN
inre “CRISANTI”, Se. N° 93 del 14-09-06, posteriormente reiterada en “BICHARA”,
Se. N° 18 del 25-03-09y en “TELLEZ”, Expte. N° 26509/13).-

De acuerdo aladistribucién indicaday a los efectos de la regulacion de | os estipendios
profesionales, debera aplicarse el criterio de regulacidn Unica de honorarios, con una
unica base de célculo, teniendo en cuenta la doctrina de aplicacién obligatoria sentada
por el STJ de Rio Negro en la materia (in re "JARA", "MORETE", "MARTIN", entre
otros), computando —a los fines de determinar el monto base sobre el que deben fijarse
los emolumentos- tanto el Capital e Intereses de los rubros por |os que prospera la
demanda (conf. S.T.J.R.N.in re Paparatto...), $ 950.000,00, como también el importe
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nominal del Capital reclamado del rubro desestimado, en este caso sin intereses, por no
ser accesorios de condena y considerando |os trabajos profesionales cumplidos, la
utilidad y relevancia de los mismos y las escalas aplicables (art. 6, 7y 19 L.A), $
250.000,00, ascendiendo la base regulatoria ala suma de $ 1.200.000,00.-

Regular los honorarios profesionales de |os Letrados en representacion de la parte
actora, Dres. MAURO A. MARINUCCI y NATALIA ELIZABET MACHADO, por
laactora, en lasumade PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL ($240.000,00)-en
conjunto- y para los letrados Dres. HERNAN ETCHEVERRY, JORGE E.
CALAMARA BUDINO y LISANDRO LOPEZ MEYER, por lademandada hasta el
dia 4 de junio de 2.021, en la suma de PESOS OCHENTA Y CINCO MIL ($
85.000,00) -en conjunto- y para los Dres. IGNACIO PUJANTE y NATALIA
HERNAEZ GALARRAGA, apoderados a partir del 13 de octubre de 2.022 hasta el
dia 13 de abril de 2.023 por la suma de PESOS OCHENTA Y CINCO MIL
($85.000,00), en conjunto.-

Para la regulacion de honorarios se ha tenido presente las etapas procesal es cumplidas,
trabajos profesionales desarrollados, relevancia y utilidad de los mismos, todo ello
considerando como monto base tanto el capital de condena con una estimacion de
intereses alafecha, como también el importe nominal del capital reclamado por €l rubro
gue fuera desestimado, todo ello de acuerdo alos arts. 6, 7, 9, 33y concordantes de Ley
de Arancelesy Ley 2521 (M.B. $ 1.200.000,00).- Déjase constancia que los honorarios
regulados no incluyen |.V A .-

V.- Atento lo dispuesto por la Resolucién N° 812/16 S.T.J. que establece la
obligatoriedad a partir del 01/05/2017 del uso del Sistema Patagonia e-bank para la
formulacion de los pagos y demas operaciones gque deben ser realizadas respecto de
fondos depositados en Cuentas Judiciales, hacese saber al actor y letrados intervinientes
en la causa, que previo a requerir la transferencia de fondos que en cada caso pudiera
corresponder, cada uno de ellos debera acreditar la existencia de Cuenta Bancaria
Personal que en el caso del actor debera ser de su exclusiva y Unica titularidad y
mantenerse en esa condicion hasta la definitiva cancelacion del crédito, presentando
cada interesado la debida Certificacion expedida por la entidad bancaria, que
necesariamente debera contener nombre del Banco, tipo y nimero de Cuenta, C.B.U.,
Titularidad, y CUIL/CUIT correspondiente y que sera considerada como Declaracion
Jurada de quién aporte la misma, conforme lo dispuesto en el Art. 3° inciso d) de la
Resolucion supraindicada.-
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V1.- A losfines del cumplimiento de lo dispuesto en los Puntos | y IV, hagase saber al
Banco Patagonia S.A. que debera proceder ala apertura de una cuenta judicial a nombre
de las presentes actuaciones y ala orden de este Tribunal; debiendo informar en autos el
nimero y CBU de la misma. Notifiquese.- Hagase saber a las partes que deberan
efectuar la notificacion ordenada supra de conformidad con lo dispuesto en el Anexo |,
Pto. I inc. d) de la Acordada 31/2021. -

VIl .- Liquidense el 85% del impuesto de Justicia, Sellado de Actuacion y contribucion
al Colegio de Abogados, sobre el monto de condena, 1os que deberén ser abonados en el
formulario respectivo "Liquidacion de tributos" y en el plazo establecido en el mismo
(Acordada 10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos 1y 2, ref. por Ac. 06/2012 y Acordada
18/14 del STJ); bajo apercibimiento de multas y sanciones previstas en el Cédigo Fiscal
(t.0. 2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas Retributivasy Ley 3234).-

Con relacion a la contribucion al Sitrgjur, estése a lo dispuesto en la Ac. 33/2020 del
STJy en laDisposicion 08/20 de Contaduria General del Poder Judicial .-

Con relacion al porcentaje de costas a cargo del actor, liquidese por Secretaria la
Contribucion al Colegio de Abogados, |a que debera ser abonada en el formulario
respectivo "Liquidacion de tributos' y en el plazo establecido en el mismo (Acordada
10/2003 del S.T.J,, anexo 1, puntos 1y 2, ref. por Ac. 06/2012, Acordada 18/14 del STJ
y Ac. 33/2020) bajo apercibimiento de multas'y sanciones previstas en el Codigo Fiscal
(t.0. 2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas Retributivasy Ley 3234).-

Con relacion a la contribucion al Sitrgjur, estése a lo dispuesto en la Ac. 33/2020 del
STJy en laDisposicion 08/20 de Contaduria General del Poder Judicial .-

Conrelacion alatasadejusticiay sellado de actuacién estése alo dispuesto en € art. 22
inc. b) delaLey N°2716.-

Cumplase con laL. N° 869.-

V111.- Registrese en (S) y hagase saber que la presente se notificara de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 25 delaLey 5631.-
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