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En la ciudad de Cipolletti, Provincia de Rio Negro, alos 17 dias del mes de Abril de
2023, reunidos en acuerdo los Sres. Jueces de la Camara del Trabajo de la IV
Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en esta ciudad, para resolver en autos
caratulados: “ZAERA MARIA AGUSTINA C/ CERVECERIA DE LA
PATAGONIA SR.L. § ORDINARIO (L)" (Expte N° CI-09341-L-0000).-

Previa discusion de latematica del fallo adictar, de lo que da fe la Actuaria presente en
el acto, se decide la votacion en orden al sorteo practicado previamente,
correspondiéndole votar en primer término a Sr. Juez Dr. Luis E. Lavedan, quien dijo:
I.- Que vienen a mi voto los presentes actuados, en el que en fecha 12/10/2020 se
presenta mediante letrado apoderado la Sra. MARIA AGUSTINA ZAERA,
promoviendo formal demanda contra CERVECERIA DE LA PATAGONIA SR.L., por

lasuma de $ 328.478,03 en concepto de indemnizacion por despido, preaviso,
integracion mes de despido, SAC proporcional, vacaciones no gozadas,
salario adeudado, multas art. 80 LCT, art 2 ley 25323, art. 132 bis de la

LCT y art. 275 de la LCT, con maés intereses costos y costas y entrega de
certificado de trabajo y certificacion de aportes y remuneraciones.- Bajo el acépite
"Hechos' refiere que en fecha 12/08/2019 la actora ingreso a laborar bajo las érdenes de
la firma demandada en la categoria de Gerente por fuera del CCT 130/75, siendo su
jornada laboral habitual de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hs., incluyendo los dias
feriados, sin que jamas le hayan sido liquidadas horas extras al 50% 0 100%.- Sefiala
gue se desempefiaba en el area de comunicacion, ocupandose del manejo de las redes
sociales de la empresa, creacion de contenido, fotografia, videos e ideas. Aduce que
transcurridas aproximadamente dos semanas desde €l inicio de larelacion laboral, € Sr.
Vrlica decidio modificarle el horario de trabajo disponiendo que el mismo seria de lunes
ajueves 12:00 a 21:00 hs. y los viernes de 13:00 a 22:00 hs., e imponiéndole otras
tareas tales como la atencién, contacto y seguimiento de proveedoresy clientes, control
de stock de barriles, planillasy labores administrativos afines.- Adicionalmente, alega
gue una semana mas tarde, su empleador le adiciono 4 hs. alajornada laboral los dias
sdbados de 18:00 a 22:00 hs. donde, ademas se le agregaron las tareas de carga de
botellones de cerveza, atencion a clientes particulares y demés tareas referidas a la
atencion comercial |levada a cabo en calle Italia N° 365 de esta ciudad, 10 que nunca fue
remunerado.- Expresa que el dia 20 de noviembre del 2019 el Sr. Vrlica procedio a
despedir verbal mente a la accionante sin motivo ni fundamento alguno, remitiéndole ese
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mismo diala CD N° 028484547, mediante la que formalizaba el despido en cuestion
notificandole que a partir del dia 20/11/2019 la empresa prescindiria de sus servicios
dando por finalizado el periodo de pruebay poniéndole a disposicion la liquidacion
final y certificados. Sefiala que dicha pieza postal se cruz6 con el TCL CD N°
029098805 que remitiera la actora en fecha 21/11/2019, en el que intimaba al
empleador a aclarar la situacion laboral, bajo apercibimiento de considerarse
despedida.- Que larespuesta a despido articulado por la demandada fue llevada a cabo
mediante TCL CD N° 028489028 mediante el que se rechazaba el despido por
finalizacion de periodo de pruebay se intimaba a pago de indemnizaciones legales,
liquidacion final y demas rubros por despido sin causay entrega de certificaciones
laborales. Que en fecha 02/10/2020 despachd TCL CD N° 087489267, intimando a la
entrega de certificado de trabajo y certificaciones en los términos del art. 80 de laLCT .-
Expresa que dicha misiva no fue objeto de contestacion por parte de la accionada, por |o
gue dio por finalizado €l intercambio epistolar. Alega que la demandada a momento de
plasmar su voluntad de rescindir el contrato de trabajo que la unia con la actora, decidio
considerar caprichosa, arbitraria e infundadamente que la misma aln se encontraba
dentro del periodo de prueba contemplado por el art. 92 bisde laLCT, siendo ello falso
dado que €l inicio del contrato de trabajo operd en fecha 12/08/2019 y el despido fue
instrumentado mediante CD N° 028484547, despachada por la accionada el dia
20/11/2019, esto es habiendo transcurrido exactamente 3 mesesy 8 dias. Actitud de la
demandada que estima debe ser declarada como maliciosa de acuerdo a lo establecido
por el articulo 275 de la ley 20.744.- Finalmente, sefiala que si bien el demandado
extendio el recibo de haberes con laliquidacion final ala actora, procedio a entregarle
tres pagarés en fecha 09/12/2019, dos de ellos por la suma de $41.000 y €l restante de
$40.715, con fechas de pago el 23/12/2019, 08/01/2020 y 23/01/2019 respectivamente,
los que jamés fueron abonados por |a accionada, pese a haberlos presentado al cobro en
tiempo y forma la Srta. Zaera. Concluye que de de esa forma, Cerveceria de la
Patagonia S.R.L. omiti¢é fraudulentamente abonarle a la actora las indemnizaciones
reclamadas, asi como tampoco procedio a la entrega del certificado de trabajo,
certificacion de servicio y remuneraciones y constancias documentada de aportes y
contribuciones retenidos con destino a los organismos de la seguridad social .- Practica
liquidacion, funda en derecho, ofrece prueba, hace reserva del caso federal y peticiona
en consecuencia.-

En fecha 13/10/2020 se la tiene por presentada, parte y por constituido domicilio, se
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tiene por iniciada accion y se da traslado de la demanda para que comparezca y la
conteste en el plazo de diez dias, bajo apercibimiento de rebeldia.-

En fecha 03/11/2020 se presenta la demandada por medio de su socio gerente Sr. Vrlica,
con patrocinio letrado a contestar demanda, solicitando el rechazo de la misma, con
expresa imposicion de costas.- En primer término, niega todos |os hechos alegados por
la actora. En particular, niega la categoriay jornada laboral invocadas, |as tareas que la
actora alega haber realizado, la prestacion de servicios los dias feriados, |a realizacion
de horas extraordinarias, la suscripcion y posterior entrega de pagarés y nota a la
actora.- Sostiene que la actora ingreso a trabajar en fecha 12/08/19, con una jornada
conforme lo denunciado en el alta AFIP. Que nunca trabajo dias feriados ni horas
extraordinarias ni se le modificaron sustancialmente las condiciones de trabajo que
sostiene la actora. Agrega que desde que ingresd estuvo en periodo de prueba,
manifestando que su rendimiento no fue acorde a sus funciones, no comportandose con
total correcciony eficacia, g ecutando sus tareas sin sentido de colaboracion, solidaridad
y buena fe. Que la despide a la actora y se le abona correctamente |a indemnizacion
habiendo la Sra. Zaera suscripto el recibo de la indemnizacion y liquidacion final de
conformidad y sin protesto alguno en fecha 09/12/2019, suscribiendo asimismo, en €l
mismo acto, recibo por el cobro en efectivo de la suma correspondiente al recibo oficial,
es decir de $ 122.715,00.- Aduce que es unavil mentira que le haya entregado pagarés a
la actora en concepto de cuotas de laindemnizacion, a igual que esfalso el recibo de
entrega de dichos pagarés, documentacion que alega es apocrifa y no pertenece al
suscripto.-lmpugna la liquidacion efectuada por la actora, sefialando que ha sacado mal
las cuentas respecto a las vacaciones y SAC, alegando que siendo que no se le adeuda
suma alguna, mal puede reclamar octubre/19, dias trabajados e integracion del mes de
despido. Por su parte expresa que no corresponde la multa del Art. 80 LCT ya que los
certificados estuvieron siempre a disposicion y nunca los retird. Sostiene que la actora
incurre en plus petitio inexcusable y en temeridad, ofrece prueba y peticiona en
consecuencia.-

En fecha 05/11/2020 se lo tiene por presentado, parte con patrocinio letrado y con
domicilio constituido.- Por contestada la demanda y ofrecida prueba, corriéndose
traslado de la instrumental acompariada a la actora, el que es evacuado en fecha
06/11/2020, negando los recibos y certificados laborales acompafiados por la
demandada.-

En fecha 12/11/2020 se fija audiencia de conciliacion en forma remota, de cuya
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celebracion da cuenta el acta de fecha 19/11/2020, manifestando las partes que no hay
posibilidad de conciliacion.-

En la misma fecha, la actora denuncia como hecho nuevo que ha tomado cabal
conocimiento de que, si bien la firma inserta en la nota de entrega de |os pagarés que
lleva fecha del 09.12.19 fue efectuada por el Sr. Pablo Antonio Vrlica, no ocurrié lo
mismo con aguella rubrica que figura en los tres (03) pagarés entregados a la actora 'y
acompanados con el escrito de demanda, habiendo sido realizada fraudulentamente la

misma por la Sra. Maria Constanza L ucia Garritano, esposa de Vrlica e igualmente
socia de la firma demanda Cerveceria de la Patagonia S.R.L., con la clara

intencion de evadir € pago de los mismos. Ofrece prueba caligrafica afin de comprobar
lo alegado. Corrido traslado del mismo, el mismo no es contestado por |a demandada,
por lo que en fecha 29/12/2020 se incorpora el hecho nuevo denunciado.-

En fecha 08/02/2021 se dispone la apertura a prueba, proveyendo las pruebas ofrecidas
por |as partes, procediéndose a su ampliacion en fecha 18/02/2021 con relacion a
laprueba caligréficay testimonial ofrecida por la actora.-

En fecha 26/03/2021 se agrega acta que da cuenta de la incomparecencia a
la audiencia fijada para la realizacion de cuerpo de escritura del Sr. Pablo
Antonio Vrlicay de la Sra. Maria Constanza L ucia Garritano.-

Luego de la realizacion de tres sorteos, el perito contador César Daniel
Tejeda acepta el cargo en fecha 24/06/2021, presentando su dictamen

pericial el dia10/10/2021.-

En fecha 01/08/2021 se agrega contestacion de oficio del Correo Argentino S.A. y € dia
13/12/2022 se agrega informe de AFIP.-

Mediante providencia del dia 22/12/2022 se fija audiencia de vista de causa para el dia
27/02/2023.-

En fecha 27/02/2023 se presenta el Dr. Poma como nuevo apoderado de la demandada.-

El mismo dia se celebrala Audiencia de vista de causa, surgiendo del acta respectiva el
desistimiento de las partes de la prueba pendiente de produccion, asi como también la
formulacion de los alegatos, habiendo acordado la suspensién del proceso por siete dias
en virtud de encontrarse con tratativas conciliatorias.-

No habiendo arribado a ningun acuerdo, la actora solicita el pase de autos para
sentencia, 1o que asi se dispone en fecha 10/03/2023.-
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[1.- Conforme lo precedentemente sefialado que he tenido por acreditado, valorando en
conciencia las constancias documentales agregadas en la causa, la pericia contable
practicada en autos y la incomparecencia injustificada de los citados Sres. Vrlicay
Garritano a la audiencia de cuerpo de escritura fijada, seguidamente sefialo, con
sustento en la sana critica, 1os hechos licitos que ami juicio deben tenerse por probados,
conforme constancias de autos sin que se haya producido prueba en contrario, y que
resultan relevantes paralaresolucion del caso, a saber:

[1.1.- Que la actora trabajé como empleada en relacion laboral de dependencia para la

demandada, con fecha de ingreso el dia 12/08/2019 -cfr. hecho no controvertido,
constancia recibos de sueldos, informe AFIP-, desempefidndose con la
categoria de “Gerente”, personal fuera del convenio 130/75, en la fébrica
de cerveza propiedad de la demandada, realizando tareas en el
Departamento de publicidad y relaciones publicas -cfr. recibos de haberes,
constancia de alta de AFIP-.-

I1.2.- Que larelacidn laboral se extingui6 por despido sin justa causa con
fecha 20/11/2019 -cfr. hecho no controvertido, constancia de baja de AFIP,
recibo de haberes del 11/2019, intercambio epistolar-.-

11.3.-Que entre | as partes se produjo el siguiente intercambio epistolar:

a) La demandada remitié CD N° 028484547 en fecha 20/11/2019 -recibida
en fecha 22/11/2019 12 hs.- notificandole a la actora que prescindia de sus
servicios, dando por terminado el periodo de prueba y poniendo a
disposicion liquidacion fina y certificados de trabajo - CD acompariada por
ambas partes, informe del Correo Argentino-;

b) La actora envid con fecha 21/11/2019 telegrama laboral CD N°
029098805 -recibida en fecha 22/11/2019 12:17 hs.- solicitandole a la
demandada aclare en el término de 48 hs su situacion laboral, ante despido
verbal, bajo apercibimiento de considerarse injuriada - CD acompanada por
la actora, informe del Correo Argentino-;

c) Mediante telegrama laboral CD N° 028489028 de fecha 25/11/2019 -
recepcionado el 26/11/2019- la actora rechazo el contenido y texto CD
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028484547 por improcedente, falso, arbitrario y malicioso, expresando que
habiendo ingresado a trabajar el 12/08/2019 tiempo completo
indeterminado, en el puesto Directores de Departamentos de Publicidad y
de relaciones Publicas, rechaza la causal invocada por no haber sido
contratada a prueba, y ademas el tiemplo cumplido en las tareas laborales
superé ampliamente los 90 dias de trabagjo. Considera el despido directo sin
causa, y solicita se aplique art. 245 de laLCT. Asimismo, intima a que en
el plazo de dos dias proceda la demandada a depositar en la Delegacion de
Trabajo de Cipolletti indemnizaciones legales, liquidacion final, saldo
pendiente de pago octubre/2019, dias trabajados noviembre/2019,
integracion mes de despido, asi como que en el plazo legal depositen
certificados de servicios, remuneraciones y certificado de trabajo, tal como
lo dispone el art. 80 de la LCT.- y 132bis de la misma ley, todo bajo
apercibimiento de reclamar judicialmente -CD acompafada por ambas
partes, informe del Correo Argentino-;

d) Que en fecha 02/10/2020 |a actora remite nuevo telegrama laboral N° 087489267 -
recibido el dia 05/10/2020- mediante el que intimd para que en el plazo de 48 hs. la
demandada entregue certificado de trabajo, certificacion de serviciosy remuneraciones
y constancia documentada de aportes y contribuciones retenidos con destino a los
organismos de la seguridad social, bajo apercibimiento de reclamar judicialmente su
confeccion y entrega, asi como el pago de lamultaprevistaen el art. 80 LCT .-

[1.4.- Que la pericia del contador Tejeda, presentada en fecha 10/10/2021 y consentida
por ambas partes, concluye que la mejor remuneracion normal y habitual a los fines de
liquidar la indemnizacion del art. 245y concs de la LCT es |la percibida por la actora
por €l salario correspondiente a mes de octubre del afio 2019, la que asciende ala suma
de$ 37.144.-

[1.5.- Que los pagarés acompafiados por |la parte actora y la nota de entrega de los
mismos suscriptos por el Sr. Vrlica se encuentran reconocidos por €l mismo, atento no
haber comparecido ni € ni la Sra. Garritano a la audiencia fijada a los fines de realizar

cuerpo de escritura para determinar la autenticidad y autoria de los documentos en
cuestion, encontrandose debidamente notificados en fecha 23/03/2021 conforme lo

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 6/23



£
N
‘ CAMARA DEL TRABAJO - CIPOLLETTI

informado oportunamente por el oficial notificador.-

[11.- Siguiendo con la metodologia adoptada corresponde ahora determinar €l derecho
implicado por dicha plataforma factica, que permita dilucidar €l litigio y sirva de
fundamento al decisorio que se dicte.-

[11.1.- Sin perjuicio de la causal disolutoria alegada por |la demandada en la primera
misiva a actor -finalizacién del periodo de prueba-, siendo que de conformidad con lo
dispuesto por el art. 92 bisde laL.C.T., la misma carece de sustento factico-juridico
dada lafecha en que fuera efectuada -20/11/2019-, esto es pasados |os tres (3) meses de
inicio de la relacién laboral, y en virtud de haber tenido por acreditado que de
conformidad con lo alegado por ambas partes en sus libelos iniciales -demanda y
contestacion-, la relacién laboral se extingui6 por despido sin justa causa, |a cuestion
excluyente por resolver en primer lugar es si la demandada aboné efectivamente las
sumas que alega haber abonado y que se incluyeron en el recibo de fecha 25/11/2019 y,
en su caso, la existencia o no de diferencias sobre los rubros tarifarios demandados, asi
como la procedencia del resto de los conceptos reclamados por la actora.-

Si bien es cierto que conforme lo dispone el art. 138 delaL.C.T., € recibo firmado por

el trabajador, en doble gjemplar, con discriminacion de los datos integros del
empleado y empleador, importes brutos y netos, deducciones legales,
periodos imputados, lugar y fecha de pago y demés recaudos establecidos

por el art. 140y 141 delaL.C.T., es el tinico medio idoneo para instrumentar los
pagos realizados a éste en concepto de salario u otra forma de remuneracion, también lo
es que, de acuerdo con €l art. 142 de la misma normativa, |0s jueces se hallan facultados
para apreciar la eficacia probatoria de aguell os recibos que contengan menciones que no
reiinan alguno de los requisitos mencionados en los arts. 141 y 142 supra mencionados
0 no guarden debida correlacion con la documentacion laboral, previsional, comercial y
tributaria.-

Al respecto, la CNATrab., Sala 3°, ha dicho: "... la solucion que consagra la citada
normativa es més flexible y permite a juzgador privar de eficacia cancelatoria al recibo
cuando su examen, correlacionado con otros elementos, crea dudas acerca de larealidad
del pago o seaimposible su imputacion y, en definitiva, cuando surjala probabilidad de
gue el dato omitido o la falta de correlacidon con la restante documentacion del
empresario, traduzcan una maniobra fraudulenta en perjuicio del trabajador (conf.
L 6pez, Justo; Centeno, Norberto O. y Fernandez Madrid, J. C.,\L.d.C.d.T.c, t. I, p. 731,
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en sentido andlogo, SD 71861 del 28/6/1996, en autos\D.C.l.v.L.S.C.y.o. del registro de
estasala)” (in re: "Oneto de Salgado, Diana v. Prestaciones Odontologicas S.A." del

25.11.1997 - Lexis N° 30000793) -cit. en STJ 11/10/2005: "PRIETO, NERY
OMAR S/QUEJA EN: PRIETO, NERY OMAR C/ OLGUIN, CARLOS

M. S RECLAMO S QUEJA" (Expte. N° 20338/05)-.-

En € casus, tanto la parte actora como |la demandada acomparian un recibo de haberes
en el que seliquida el salario correspondiente a mes de noviembre de 2.019 asi como
los rubros correspondientes a laliquidacion final por lasumade $ 122.715. Ahorabien,
en el mismo se consigna como fecha de pago el dia 25/11/2019, lo que fuera
expresamente negado por la actora, quien alega que en fecha 09/12/2019 el Sr. Vrlicale
entrego tres (3) pagarés en concepto de pago de dicho monto, lo que acredita con nota
de entrega de dicha fechay pagarés librados a favor de la Sra. Zaera'y suscriptos por €l

Sr. Vrlica por las sumas de $ 41.000 -con vencimiento el dia 23/12/2019-, $
41000 -con vencimiento el dia 08/01/2020- y $ 40.715 -vencimiento en
fecha 23/01/2020-, respectivamente, cuyas firmas han quedado tacitamente
reconocidas por el Sr. Vrlica en tanto no comparecio a la audiencia fijada
oportunamente para la realizacion de cuerpo de escritura, correspondiendo
hacer efectivo el apercibimiento que le fuera notificado con fecha
23/03/2021, conforme lo informado por e oficia notificador.-

Sumado a €llo, la demandada acompaiia recibo simple de fecha 09/12/2019
-suscripto por la actora- en el que se consigna gque la actora ha recibido la
suma de $ 122.715 "en concepto de total pago por indemnizaciones,
liguidacion final y demés rubros conforme recibo gque se suscribe en este
mismo acto, no teniendo absolutamente nada mas que reclamar por ningun
concepto en larelacion laboral habida entre las partes'.-

Vaorando |la prueba documental arrimada en autos, conforme la sana
critica, sin perjuicio de que tanto el recibo de haberes como el recibo
simple referidos supra -que fueran acompanados por la demandada-, se
encuentra suscriptos por la actora, quien se limité a negarlos sin negar
expresamente su firma, el reconocimiento técito de la firma de los pagarés
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y la nota de entrega de los mismos confeccionados en la misma fecha que
el recibo mencionado -09/12/2019-, me llevan ala conviccién que lafecha
de pago incluida en el recibo de haberes - 25/11/2019- no es cierta, por lo
gue no reune el recaudo previsto en el inc. i) del art. 140 delaL.C.T. en
cuanto exige que lafechay lugar de pago consignados deban " corresponder
el pago real y efectivo pago de laremuneracion del trabajador.-

En consecuencia, en ausencia de constancias de pago con |os requisitos
supra mencionados, es de aplicacion lo establecido por €l art. 42 in fine de
laley 1504 -hoy 45 in fine de la ley 5631-, el cual establece que paralos
Casos en que se controvierta el monto o cobro de salarios, sueldos u otras
formas de remuneracion en dinero o en especie, la prueba contraria a la
reclamacion correspondera ala parte empleadora. Y, conforme |o expuesto
supra, la patronal no halogrado probar dicha circunstancia, por 1o que cabe
concluir que no ha procedido a abonar las sumas consignadas en €l recibo
de haberes acompariado.-

I11.2.- Atento el despido incausado reconocido por ambas partes y la
ausencia de prueba de pago de los rubros que debe abonar la empleadora
como consecuencia del mismo, teniendo por acreditada la antigiiedad y
remuneracion de la actora corresponde entonces avorcarme a la
procedencia o no de los rubros reclamados por |la actora.-

I11.2.8) Indemnizacion por antigledad: De conformidad con o dispuesto

por el art. 245 LCT, atento que la antigiiedad de la actoraes de 3 mesesy 8
dias, corresponde reconocer a favor de la trabajadora una indemnizacion
equivalente aun salario.-

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta la mejor remuneracion
mensual, normal y habitual, determinada en el Punto 11.4, corresponde una
indemnizacion de $ 37.144, la que devengara intereses desde la fecha del
despido y hasta su efectivo pago, de acuerdo alatasajudicial que infra se
indica.-
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111.2.b) Indemnizacién sustitutiva de preaviso mas SAC: Para proceder al
calculo de laindemnizacion sustitutiva del preaviso omitido, prevista en el
art. 232 delaL.C.T. debe aplicarse €l criterio de la“normalidad préxima’,
nocion que supone e intenta poner al trabajador en una situacién
remuneratoria |0 mas cercana posible a aquella en que se hubiera
encontrado si larescision no se hubiera operado, y cuyo resarcimiento tiene
como base |la remuneracion que el obrero habria percibido durante el lapso
del preaviso omitido, calculado segun el salario vigente y devengado al
momento del cese; con mas laincidencia del SAC correspondiente.-

Atento el despido incausado y las constancias probatorias de autos,
corresponde reconocer a su favor, laindemnizacion sustitutiva prevista por
lanormay gue en el caso —atento una antigliedad inferior alos cinco afios-
resulta ser de un mes de salario devengado a esa fecha, esto es, la suma de
$ 40.239,33 ($ 37.144 con mas la incidencia de la suma 3.095,33 en
concepto de SAC), que devengara intereses desde |la fecha del despido y

hasta su efectivo pago, de acuerdo alatasajudicial queinfraseindica.-
[11.2.c) Integracion mes del despido méas SAC: El art. 233 dela L.C.T.
dispone que: "Cuando la extincion del contrato de trabajo dispuesta por el

empleador se produzca sin preaviso y en fecha que no coincida con el
Ultimo dia del mes, la indemnizacion sustitutiva debida al trabajador se
integrara con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta el
ultimo diadel mesen e que se produjera el despido” .-

Habiéndose producido el despido €l dia 20/11/2019, corresponde €l pago
por los dias pendientes para completar el mes, esto es, diez dias. En
consecuencia, la cuantificacion de dicho importe asciende a la suma de
$13.413,11 ($ 37.144/ 30 x 10, mas lasuma de $ 1.031,78 en concepto de
SAC), la que devengara intereses desde la fecha del despido y hasta su

efectivo pago, de acuerdo alatasajudicia queinfraseindica.-
111.2.d) Salarios dias trabajados Mes de Noviembre de 2.019: Habiéndose
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acreditado que larelacion laboral se extingui6 por despido notificado €l dia
20/11/2019, corresponde el pago de los 20 dias trabajados por la actora,
debiéndose abonar por este rubro la suma de $ 24.762,66, que devengara

intereses desde la fecha del despido y hasta su efectivo pago, de acuerdo a
latasa que infraseindica.-
111.2.€) Vacaciones no gozadas: Respecto de las vacaciones proporcionales,

sabido es que de conformidad con lo normado por los arts. 150 y ssde la
LCT, en caso de extincion del contrato de trabajo, cualquiera fuere su
causa, €l trabajador tiene derecho a percibir una indemnizacion equivalente
al salario correspondiente a periodo de descanso proporcional alafraccion
del ano trabajada.-

De lalecturadel art. 156 de laLCT surge que la suma que se debe abonar
por este concepto no reviste naturaleza de remuneratoria. Por el contrario,
el propio articulo las califica de “indemnizatorias’, por tanto, al no
practicarsele retencion alguna, tampoco le corresponde, como esta
peticionado en la liquidacién practicada en la demanda el proporcional de
aguinaldo sobre estas indemnizaciones.-

Teniendo en cuenta la antigliedad determinada en la causa, |0 previsto por
los arts. 153 y 156 de la LCT, y conforme lo dictaminado por el perito
contador -pericia que se encuentra firme y consentida por las partes-, ala
Sra. Zaera le corresponden 3,87 dias de vacaciones, por |o que la suma que
le corresponde por vacaciones no gozadas asciende a $ 5.749,89 ($ 37.144/

25 x 3,87), laque devengara intereses desde la fecha del despido y hasta su
efectivo pago, de acuerdo alatasajudicial que infraseindica.-.-
111.2.f) S A.C. proporcional: El Sueldo Anual Complementario se encuentra

reglado por los arts. 121y siguientesde laL.C.T., consistiendo en el 50%
de lamayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de
los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio,
disponiendo el art. 123 de dicho cuerpo legal que esta remuneracion
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diferida, cuando se opere la extincién del contrato de trabajo por cualquier
causa, setiene derecho a percibir |a parte proporcional a mismo.-

Atento el reclamo efectuado, corresponde hacer lugar a lo peticionado y
ordenar el pago de la suma que surge de la pericia realizada en autos de $
10.194,41, en concepto de SAC proporcional por el periodo laborado, la

gue devengara intereses desde |a fecha del despido y hasta su efectivo
pago, de acuerdo alatasajudicial queinfraseindica.-
111.2.9) Multadel art. 80 delaL CT: Reclama asimismo la actora el pago de

la indemnizacion prevista por el art. 80 LCT, modificado por €l art. 45 L.
25.345, €l cual agregara un ultimo pérrafo, sancionando la inobservancia
del deber de entregar al trabajador |os certificados que dicha norma prevé,
sancionando con una indemnizacion a favor de éste, equivalente a tres
veces la mejor remuneracion, mensual, normal y habitual percibida por él
durante el dltimo afio.-

L a procedencia de esta indemnizacion queda supeditada a que el trabajador
intime de modo fehaciente a empleador ala entrega de dichos certificados
y si bien el art. 80 LCT hace referencia a dos dias habiles, su Decreto
Reglamentario N°146/01, al reglamentar dicha norma, establece que el
plazo perentorio dentro del cual el empleador, una vez producido el cese,
debe entregar |os certificados es dentro de los treinta dias corridos, es decir,
vencido el mismo, el trabajador estd en condiciones de remitir su
intimacion por dos dias habiles para hacerse acreedor a la indemnizacion
gue establece dicha normativa.-

En el caso de autos, el despido se produjo el 20/11/2019, habiendo
intimado la actora a su entrega en el plazo de 48 hs el dia 02/10/2020, no
habiendo acreditado el demandado la entrega de los certificados de servicio
y trabajo a la actora, ni su efectiva puesta a disposicion ya que las
certificaciones acompafiadas con la contestacion de demanda carecen de
fecha ciertay no han sido suscriptas ni por la actora ni por la demandada,
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por 1o que corresponde el acogimiento de la multa prevista en la norma en
andlisispor lasumade $ 111.432 ($ 37.144 x 3), laque devengara intereses
desde |a fecha de la intimacion correspondiente (02/10/2020).-

111.2.h) Multa art. 132 bis LCT: El art. 132 bis LCT sanciona a empleador
gue adopta la conducta ilicita de retener y usufructuar créditos ajenos

violando | as obligaciones que se le han impuesto como agente de retencion,
afin de evitar unaevasion y un enriquecimiento doloso del empleador .-
Con inherencia al reclamo deducido en base a esta normativa, cabe tener
presente que para que proceda esta sancion es necesario no solo que exista
una acreditacion precisay categorica de laretencion y de lafalta de ingreso
de los aportes en |os organiSmos pertinentes, sino también —como requisito
ineludible- que el trabajador haya cumplido debidamente con la intimacion
expresa a su empleador que exige el decreto 146/01, para que en € término
de treinta dias corridos contados desde la recepcion de la intimacion
ingresara | os aportes retenidos y adeudados a |os organismos recaudadores
mas las multas e intereses que pudieren corresponder, residiendo en cabeza
del actor la carga procesal de probar claramente tales extremos (CNAT,
saalll, 21-11-2006, “Ramos, Francisco Javier ¢/ Cemaso SA § Despido”).
Sobre €l temay con relacion alatrascendencia de la exigencia legal de esa
intimacion fehaciente e ineludible, sefiala Grisolia que “ Al introducir como
requisito de viabilidad de la norma que el trabajador intime
fehacientemente al empleador, el decreto reglamentario priorizo la
regularizacion de los aportes retenidos y no depositados, por encima de la
sancion conminatoria a la cual hacer referencia el art. 132 bis, LCT.”
(GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Socid, T.1, p. 729, 2007, Ed. Lexis Nexis).-

Conforme se ha dicho, "...en laintimacion se deben indicar precisamente
los items reclamados con la indicacién de los montos y periodos, pues el
empleador, cuya inconducta eventualmente se va a sancionar, debe ser
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emplazado con certeza, dado que la sancién por su gravedad y caracter
deber ser interpretada en forma restrictiva. A tal efecto debe indicarse con
precision el monto a depositar por la obligacion principal, ya que los
intereses y multas generalmente son gjenos y propios de la institucion
acreedora’ (Cfr. FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, Ley de Contrato de
Trabajo Comentada, T. I, p. 1297, 2018, Ed. Erreius).-

De acuerdo a esta plataforma normativa y analizando las particul aridades
del caso sub-exadmine, se advierte que la actora no cumplié debidamente
con la intimacion fehaciente con las formalidades y emplazamiento que
exige el citado Decreto 146/2001, dado que la intimacion remitida atal fin
en fecha 20/11/2019 se limit6 aintimar a depositar certificados de servicios
y remuneraciones en el plazo legal conforme arts. 80y 132bisdelaLCT y
mediante la misiva del 02/10/2020 intimé a que en el plazo de 48 hs
entregara la empleadora constancias documentada de aportes y
contribuciones retenidos con destino a los organismos de la seguridad
social .-

En consecuencia, corresponde rechazarse la sancion pretendida, sin costas
atento no haber mediado oposicion fundada.-

I11.2.1) Multa del Art. 2° de la Ley N°25.323: Esta norma dispone el
incremento del cincuenta por ciento calculado sobre las indemnizaciones

por despido, sustitutiva del preaviso mas SAC y laintegrativa por el mes
del despido mas SAC, si el empleador no abonare las mismas en tiempo
oportuno.-

Sus requisitos formales para que proceda son: a) Que haya existido un
despido directo incausado por parte del empleador o indirecto por culpa de
éste; b) Que haya mediado una intimacién fehaciente por parte del
trabajador al empleador reclamando el pago de las indemnizaciones por
despido, vy, ¢) Que € trabajador para percibir el pago se haya visto obligado
ainiciar acciones judiciales, administrativas o cualquier instancia previa de
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caracter obligatorio.

En este orden y atento la concurrencia de dichos requisitos en el caso de
autos, resulta procedente la agravacion indemnizatoria, la cual debe
establecerse en el 50 % de lo precedentemente fijado en concepto de
Indemnizacion por Antigiedad ($ 37.144 x 50 %), Indemnizacion
sustitutiva de Preaviso méas S.A.C. ($ 40.239,33 x 50 %), e integrativa por
el mes del despido més SAC ($ 13.413,11 x 50%), por lo cual procederaen
definitiva por la suma de $ 45.398,22, |a que devengara intereses desde la

fecha del despido y hasta su efectivo pago de acuerdo alatasajudicia que
infraseindica-

111.2.J)_Conducta Maliciosa: En tal sentido, Elena |. Highton y Beatriz A.
Arean, en su obra Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, T. I,

pag. 758 y 759, sefialan que:"...Latemeridad consiste en la conducta de la
parte que deduce pretensiones o defensas cuya injusticia o falta de
fundamento no puede ignorar de acuerdo con una minima pauta de
razonabilidad. Se configura, por lo tanto, frente ala conciencia de la propia
sinrazon...", mientras que:"...La malicia es considerada como la conducta
procesal que se manifiesta mediante la formulacion de peticiones
exclusivamente destinadas a obstruir el normal desenvolvimiento del
proceso o a retardar su decision, habiéndosela caracterizado también como
la conducta de quien dificulta la pronta terminacion del pleito
injustamente..." .-

La actora peticiona se aplique la sancion dispuesta por el art. 275 de la
L.C.T., perolo cierto es que de conformidad con lo supra definido, no se ha
evidenciado ninguna de las dos conductas endilgadas a la accionada en el
presente proceso, al menos con |os al cances necesarios al efecto.-

Ensefia el Dr. Jorge Rodriguez Mancini, en su obra Ley de Contrato de
Trabajo, T. IV, pag. 901, al comentar el art. 275 LCT., dice que:"...La
Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha expresado que las normas
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procesal es no se reducen a una mera técnica de organizacion formal de los
procesos, sino que, en su ambito especifico, tienen por finalidad y objetivo
ordenar adecuadamente el gjercicio de los derechos en aras a lograr |la
concrecion del valor justicia en cada caso. Indudablemente, y conforme
surge de lo expuesto, la norma se vincula con el derecho de defensa en
juicio, presentando una particular tension la configuracion de la linea
demarcatoria entre las conductas que constituyen un legitimo gercicio del
mismo, de aquéllas que implican una burlaal proceso judicial..." .-

De alli que el criterio, en cuanto a la configuracion de este tipo de
conductas debe ser restrictivo y quedar circunscripto a cuando surja de
manera evidente y manifiesta que se haya actuado con temeridad y
malicia.-

La Camara Nacional del Trabajo, Sala X, ha entendido asimismo
gue:"...Las sanciones previstas por € art. 275 LCT, solo proceden en casos
extremos y cuando de la actuacidn resulta un proceder malicioso y
temerario, que debe quedar perfectamente configurado, nacer de las propias
actuacionesy dgjar en el animo de quien debe aplicarlas € convencimiento
absoluto de que se ha actuado con dolo o culpa grave en grado sumo..."
(Sen. del 04/07/2003, "Rey, Patriciac/ Helvens S.A.").-

En virtud de lo expuesto, |a pretension al respecto debera ser desestimada,
sin costas en atencidn a que la actora, por las particularidades del caso,
pudo haberse creido con derecho a reclamar como lo hizo (art. 31 ley
5631).-

I11.2.k) Las certificaciones reclamadas. Se reclaman, asimismo, en autos,

los Certificados de Trabajo, Servicios y de Cesacion de Servicios, los
cuales esta obligado € empleador a su entrega, yaque, € art. 80 delaLCT,
dispone que, cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier
causa, €l empleador estara obligado a entregar al trabajador un certificado
de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de prestacion de
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servicios, naturaleza de estos, constancia de los sueldos percibidos y de los
aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la
seguridad social.- Certificado que ha sido acompafiado al contestar
demanda, sin que posea firma alguna ni menos aun certificacion que le dé
fechacierta.

Con respecto a los certificados establecidos por €l art. 12 inc. G de laley
24.241, tampoco obran en autos confeccionados en debida forma, ya que le
comprenden la misma falta de recaudos legales analizados supra. En
consecuencia, la empleadora debera ser condenada a la obligacion de hacer
peticionada en la demanda, es decir, su confeccion y entrega.-
Consecuentemente, por los fundamentos supra sefialados, debera la
demandada, en el plazo de 60 dias de notificada, entregar a la Actora, el
certificado de trabgjo, art. 80 LCT, y el certificado de servicios previsto por
laley 24.241, todo bajo apercibimiento de fijacion de astreintes para €l
caso de incumplimiento.-

[11.3.- En conclusion, la demanda prosperara por la sumatotal de pesos $
288.333,62 a valor nominal historico, en concepto de Indemnizacion por
Antigledad art. 245 LCT ($ 37.144.-), indemnizacion Sustitutiva del
Preaviso mas SAC ($ 40.239,33.-), integracion mes de despido mas SAC ($
13.413,11.-), dias trabajados del mes de Noviembre de 2019 ($ 24.762,66.-
), Vacaciones no gozadas ($ 5.749,89.-), SAC proporciona ($10.194,41.-),
multa del art. 2 de laley 25.323 ($ 45.398,22.-) y multa del art. 80 de la
LCT ($ 111.432.-). Todo €ello con mas intereses desde que cada suma es
adeudada y hasta su efectivo pago, conforme a latasajudicial que infra se
indica.-

V.- Las costas del Juicio que corresponden a los rubros y montos por |os
que prospera la demanda incoada en su contra, seran a cargo de la
demandada vencida CERVECERIA DE LA PATAGONIA S.R.L.,
debiéndose tener en cuenta para la regulacion de Honorarios de los letrados
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de laactora, letrado demandaday Perito interviniente, el capital de condena
con mas una estimacion global de intereses (con. S.T.J.R.N.in re
Paparatto...), considerando |os trabajos profesionales cumplidos, la utilidad
y relevancia de los mismos y las escalas aplicables (art. 6, 7y 19 L.A),
debiéndose tener presente los minimos arancelarios previstos en la Ley
2212 que rige para los letrados y en la ley 5069 que rige para los peritos
judiciales. Con relacion a los rubros reclamados que fueran desestimados
(Multas del art. 132 bisde laL.C.T., sancion del art. 275 delaL.C.T.),
propugno al acuerdo que ello sea sin costas, toda vez que no ha existido
oposicion fundada por la demandada en el primer caso y respecto al
segundo, la actora, por las particularidades del caso, pudo haberse creido
con derecho areclamar como lo hizo .-

V.- En definitiva y por todas las razones féacticas y juridicas
precedentemente expuestas, propongo el dictado del siguiente
pronunciamiento:

V.- 01.- Hacer lugar a la demanda incoada en su mayor extension,
condenando a la demandada CERVECERIA DE LA PATAGONIA SR.L.
a abonar, en el término de diez dias de notificada, a la Sra. MARIA
AGUSTINA ZAERA la suma de $ 288.333,62 en concepto de
Indemnizacion por Antigliedad art. 245 LCT, indemnizacion Sustitutiva del
Preaviso méas SAC, integracion mes de despido mas SAC, dias trabajados
del mes de Noviembre de 2019, V acaciones no gozadas, SAC proporcional,
multa del art. 2 delaley 25.323 y multadel art. 80 de laLCT, con costas a
cargo de la demandada.-

A dicho importe debera adicionarse intereses desde que cada suma es
adeudada segun lo considerado y hasta su efectivo pago, de conformidad
con la Tasa establecida por el Banco de la Nacién Argentina para
préstamos personales libre destino hasta 72 meses o la que en el futuro se
establezca como de plazo menor, conforme doctrina del Alto Tribunal
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Provincial a partir del resolutorio en autos. “FLEITAS LIDIA BEATRIZ
C/ PREVENCION ART S.A. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO S/
INAPLICABILIDAD DE LEY” (Expte. N°H-2R0O-2082-L.2015/29826/18-
STJ) -Art. 42, Ultimo parrafo, Ley N°5190-.-

V.- 02.- Rechazar la demanda en cuanto persigue la percepcién de la multa
establecida en el art. 132 bisdelaL.C.T. y lasancidn del art. 275 de la
L.C.T., sin costas - art. 31 de la ley 5631- atento no haber mediado
oposicion fundaday a que la actora, por las particularidades del caso, pudo
haberse creido con derecho areclamar como lo hizo .-

V.- 03.- Condenar a la demandada a confeccionar en debida forma y
depositar en autos en el término de 60 dias de notificada la presente, el
Certificado de Trabajo (art. 80 L.C.T.) y el Certificado de Servicios y
Remuneraciones de la actora (art. 12 inc. g de la Ley 24241), bajo
apercibimiento de aplicarse para el caso de incumplimiento una sancion
conminatoriadiaria (art. 804 Cod. Civil), por cada dia de retardo.-

V.-04.- Costas por los rubros por los que progresa la accion a cargo de la
demandada, proponiendo se regulen los honorarios profesionales de la
siguiente manera: parael Dr. SALVADOR IGNACIO SCILIPQOTI, letrado
en representacion de la parte actora, en la suma de $ 180.900; para el Dr.
JUAN MARCELO MONTERO ETCHEMAITE, por su actuacién como
letrado patrocinante de la demandada hasta el dia 26/02/2023, en la suma
de $ 130.000 y los de los letrados apoderados de la demandada Dres.
GUIDO POMA BORGHELLI, RODRIGO ESTEBAN SCIANCA y Dra
MARIA LAURA SUAREZ por su actuacion de fecha 27/02/2023 en la
sumade $ 27.150 -en conjunto- y para el perito contador CESAR DANIEL
TEJEDA, en lasumade $ 54.300, debiendo en este supuesto adicionarse €
5% en concepto de aporte a favor del Consejo Provincial de Ciencias
Econdmicas de la Pcia. de Rio Negro y adjuntar al expediente la boleta de
depdsito correspondiente (Arts. 35, 38 y 58 del Dec.-Ley N°199/66 y Ley
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N°2541).-

Se deja constancia que para la regulacion de honorarios se ha tenido
presente las etapas procesales cumplidas, trabajos profesionales
desarrollados, relevanciay utilidad de los mismos, todo ello considerando
como monto base tanto el capital de condena con una estimacion de
intereses a la fecha de este pronunciamiento - cfe. “Paparatto”-, todo ello
de acuerdo a lo dispuesto por los arts. 7, 9 y ccdtes. delaL.A. y art. 18
L.5069 (M.B.: $ 904.500,00).-

Déjase constancia que los Honorarios regulados ut-supra no incluyen el
l.V.A.-

Cumplase con la Ley N°869.-

MI VOTO.-

Los Dres. Rall F. Santosy Luis F. Méndez adhieren al voto precedente.-
Por las razones expuestas, el Tribuna RESUEL VE:

|.-Hacer lugar a la demanda incoada en su mayor extension, condenando a
la demandada CERVECERIA DE LA PATAGONIA S.R.L. aabonar, en
el término de diez dias de notificada, ala Sra. MARIA AGUSTINA
ZAERA lasumade PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON 62/100 ($ 288.333,62.-) en
concepto de Indemnizacién por Antigiiedad art. 245 LCT, indemnizacion
Sustitutiva del Preaviso méas SAC, integracion mes de despido méas SAC,
dias trabajados del mes de Noviembre de 2019, Vacaciones no gozadas,
SAC proporcional, multadel art. 2 delaley 25.323 y multadel art. 80 de la

LCT, haciéndose saber a los letrados que deberan efectuar la liquidacion
correspondiente mediante la herramienta de célculo de intereses de la pagina del Poder
Judicial provincial, cuyos parametros remiten a la doctrina obligatoria aplicable en la
materia (cfe. Art. 42, Ultimo parrafo, Ley N°5190).-

A dicho importe deberé adicionarse intereses desde que cada suma es
adeudada seguin 1o considerado y hasta su efectivo pago, de conformidad
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con la Tasa establecida por el Banco de la Nacién Argentina para
préstamos personales libre destino hasta 72 meses o la que en €l futuro se
establezca como de plazo menor, conforme doctrina del Alto Tribunal
Provincial a partir del resolutorio en autos. “FLEITAS LIDIA BEATRIZ
C/ PREVENCION ART S.A. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO S/
INAPLICABILIDAD DE LEY” (Expte. N°H-2R0O-2082-L.2015/29826/18-
STJ) -Art. 42, dltimo parrafo, Ley N°5190-.-

|1.- Rechazar la demanda en cuanto persigue la percepcion de la multa
establecida en el art. 132 bisdelaL.C.T. y lasancién del art. 275 de la
L.C.T., sin costas - art. 31 de la ley 5631- atento no haber mediado
oposicion fundaday a que la actora, por las particularidades del caso, pudo
haberse creido con derecho areclamar como lo hizo.-

I11.- Condenar ala demandada a confeccionar en debida formay depositar
en autos en el término de 60 dias de notificada la presente, €l Certificado de
Trabajo (art. 80 L.C.T.) y el Certificado de Serviciosy Remuneraciones de
la actora (art. 12 inc. g de laLey 24241), bajo apercibimiento de aplicarse
para el caso de incumplimiento una sancién conminatoria diaria (art. 804
Cad. Civil), por cada dia de retardo.-

V.- Costas por los rubros por los que progresa la accion a cargo de la
demandada.

Regular los honorarios profesionales del letrado en representacion de la
parte actora, Dr. SALVADOR IGNACIO SCILIPOTI, en la suma de
PESOS CIENTO OCHENTA MIL NOVENTA MIL NOVECIENTOS
($ 180.900.-), los del letrado patrocinante de la demandada, Dr. JUAN
MARCELO MONTERO ETCHEMAITE, por su actuacién hasta el dia
26/02/2023, en lasumade PESOS CIENTO TREINTA MIL ($ 130.000.-
) y los de los letrados apoderados de |la demandada Dres. GUIDO POMA
BORGHELLI, RODRIGO ESTEBAN SCIANCA y Dra. MARIA
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LAURA SUAREZ por su actuacion de fecha 27/02/2023 en la suma de
PESOS VEINTISIETE MIL CIENTO CINCUENTA ($ 27.150.-) -en
conjunto-.-

Regular los honorarios del perito contador CESAR DANIEL TEJEDA, en
lasumade PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS ($
54.300.-), debiendo en este supuesto adicionarse el 5% en concepto de
aporte a favor del Consejo Provincial de Ciencias Economicas de la Pcia.
de Rio Negro y adjuntar al expediente |a boleta de deposito correspondiente
(Arts. 35, 38y 58 del Dec.-Ley N°199/66 y Ley N°2541).-

Se deja constancia que para la regulacion de honorarios se ha tenido
presente las etapas procesales cumplidas, trabajos profesionales
desarrollados, relevanciay utilidad de los mismos, todo ello considerando
como monto base tanto el capital de condena con una estimacién de
intereses a la fecha de este pronunciamiento - cfe. “Paparatto”-, todo ello
de acuerdo a lo dispuesto por los arts. 7, 9 y ccdtes. delaL.A. y art. 19
L.5069 (M.B.: $ 904.500,00).-

Déjase constancia que los Honorarios regulados ut-supra no incluyen el
l.V.A.-

V.-Atento lo dispuesto por la Resolucion N° 812/16 S.T.J. que establece la
obligatoriedad a partir del 01/05/2017 del uso del Sistema Patagonia e-bank
para la formulacion de los pagos y demas operaciones que deben ser
realizadas respecto de fondos depositados en Cuentas Judiciales, hacese
saber ala actora, letrados y perito intervinientes en la causa, que previo a
requerir la transferencia de fondos que en cada caso pudiera corresponder,
cada uno de ellos deber& acreditar la existencia de Cuenta Bancaria
Personal que en el caso de |la actora debera ser de su exclusivay Unica
titularidad y mantenerse en esa condicion hasta la definitiva cancelacion
del crédito, presentando cada interesado la debida Certificacion expedida
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por la entidad bancaria, que necesariamente debera contener nombre del
Banco, tipo y nimero de Cuenta, C.B.U., Titularidad, y CUIL/CUIT
correspondiente y que sera considerada como Declaracion Jurada de quién
aporte la misma, conforme lo dispuesto en el Art. 3° inciso d) de la
Resolucién supraindicada.-

VI.- A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los Puntos | y 1V, hagase saber al
Banco Patagonia S.A. que debera proceder ala apertura de una cuentajudicial a nombre
de las presentes actuaciones y ala orden de este Tribunal; debiendo informar en autos el
nimero y CBU de la misma. Notifiquese.- Hagase saber a las partes que deberan
efectuar la notificacion ordenada supra de conformidad con lo dispuesto en €l
Anexo |, Pto. | inc. d) dela Acordada 31/2021. -

VIIl.- Liquidense el impuesto de Justicia, Sellado de Actuacién y contribucion al
Colegio de Abogados, sobre el monto de condena, los que deberan ser abonados en €l
formulario respectivo "Liquidacion de tributos" y en el plazo establecido en e mismo
(Acordada 10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos 1y 2, ref. por Ac. 06/2012 y Acordada
18/14 del STJ); bajo apercibimiento de multas y sanciones previstas en el Cédigo Fiscal
(t.0. 2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas Retributivasy Ley 3234).-

Con relacion ala contribucién al Sitrgjur, estése a lo dispuesto en la Ac. 33/2020 del
STJy enlaDisposicién 08/20 de Contaduria General del Poder Judicial .-

Cumplase con laL. N° 869.-

VI1II.- Registrese en (S) y hagase saber que la presente se notificara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9inc. @) del Anexo | de la Acordada N° 36/2022-ST J.-
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