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VIEDMA, 1 dejulio de 2026.

AUTOSY VISTOS: En Acuerdo las presentes actuaciones caratuladas: " [ACTOR_1]
C/ [DEMANDADO_1] SSORDINARIO", Expte. VI-00755-L -2024, para resolver la
siguiente

CUESTION:
¢Es procedente la demanda instaurada?

A la cuestion planteada € Sr. Juez Carlos Alberto Da Silva dijo:

| .- Antecedentes. La demanda;

El 03/12/2024 se presenta el actor, por medio de apoderados, con el objeto de
demandar a la empresa [DEMANDADO 1], por la suma de ${NOMBRE_1] por
diferencias de haberes y de liquidacion de rubros indemnizatorios.

Relata que acordd su ingreso a prestar tareas para la demandada en diciembre de
2022, desempefidndose como periodista profesional en la categoria “reportero” para
[LUGAR_1], medio perteneciente a [DEMANDADO 1], realizando coberturas
periodisticas, entrevistas, busqueda de informacién, seguimiento de acontecimientos de
interés genera y salidas al aire dentro de la programacion informativa de la emisora

Afirma que cumplia tareas de lunes a viernes en horario aproximado de 8:00 a
12:00 horas, debiendo asimismo participar en coberturas especiales y extraordinarias
organizadas por la empresa, particularmente aquellas vinculadas a acontecimientos
institucionales, politicosy electorales.

Sostiene que a esas tareas, |e sumaba el actor una columnalos lunesy viernes de
automovilismo nacional y local en un programa deportivo que se emite de 12 a13 hs.

Agrega que desarroll6 sus tareas bgjo |as directivas e indicaciones de integrantes
de la estructura organizativa de la demandada y que la linea editorial correspondia a su
empleadora.

Manifiesta que el gerente de la empresa le expreso disconformidad con sus
serviciosy le indico que ya no tendria mas trabajo, por |o que remitio telegrama laboral
intimando a la demandada para que procediera a regularizar el vinculo, abonara
diferencias salariales y aclarara su situacion laboral. Frente ala negativa empresaria, se
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considero despedido por exclusiva culpa de su empleadora.

Solicitalaaplicacion de las multasdelos arts. 1y 2 delaley 25.323, multaart. 80
LCT y plantealainconstitucionalidad de laLey 27.742.

En subsidio, requiere que se condene a la patronal por los dafios y perjuicios
pertinentes.

Practica liquidacion, ofrece pruebas, formula declaracion jurada, funda en
derecho y enumera sus peticiones.

I1.- La contestacion de demanda.

Corrido €l traslado de la demanday, dentro del plazo otorgado para hacerlo, se
presentan los Dres. Gaston Hernan Suracce e Ivan Algjandro Streitenberger Cachuk, en
el caracter de apoderados de la demandada [DEMANDADO 1], solicitando desde €l
inicio su rechazo total .

Principian por negar de modo genérico y detallado los hechos relatados en la
demanda.

Afirman que el vinculo existente entre las partes se inicio en fecha 01/02/2023,
que el accionante celebro contrato de locacion de servicios con la empresa alos fines de
brindar prestaciones de movilero del programa radial que se emite en la[LUGAR_2] -
medio de comunicacion perteneciente a [DEMANDADO_1], a cambio de una
contraprestacion dineraria que debia facturar previamente en su condicién de
monotributista.

Aducen que el programa de radio se emitiade lunesaviernesde 8 a 12 hs., por lo
gue el movilero debia estar disponible entrelas 9y las 12 hs., parareadlizar |os distintos
moviles diarios y que € reclamante no tenia exclusividad con [DEMANDADO _1], por
ello también ejecutaba su oficio para otros medios.

Aseguran que las Unicas coberturas extraordinarias que realizdé para
[DEMANDADO _1] la efectud en las dos elecciones nacionales, provinciales y
municipales que se realizaron en el afio 2023 y que se e abonaron dichos servicios
prestados al requirente; y que la participacion que realizaba los dias lunes y viernes, no
fue asignada por [DEMANDADO 1]

Sostienen que €l dia 3 de octubre de 2024, [DEMANDADO 1] le comunicoé al
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accionante la resolucion del contrato de locacion de servicios existente entre las partes,
en virtud de sus multiplesy permanentes incumplimientos contractuales.

En subsidio, plantea la inadmisibilidad del encuadramiento en el estatuto del
periodista profesional.

Contesta peticion de inconstitucionalidad de laley 27.742

Impugnan la base salarial estimada en la liquidacion y la procedencia de los
rubros indemnizatorios y de las diferencias salariales reclamadas, por |as razones que
exponen.

Solicitan en subisdio se decrete lainconstitucionalidad del Art. 43 inc. d) delaley
12.908.

Ofrecen pruebas, expresan reserva del caso federal y detallan sus peticiones.
[11.- El trAdmitey la prueba.

Evacuado €l traslado corrido ala parte actora, se sefiala audiencia de conciliacion,
alaque se cita alas partes. Ante laincomparecencia de la parte demandada, se abre la
causa a prueba.

Se libran los oficios de ofrecidos y se incorporan |as siguientes respuestas.

De ARCA el 11/04/2025 y 13/05/2025, del Correo Argentino el 15/04/2025, de la
Delegacion de Trabajo el 15/04/2025, del Sindicato de Prensa el 23/07/2025 y de la
Secretariade Trabajo el 17/10/2025.

El 05/03/2026 y el 28/04/2026 se |levan a cabo las audiencias de vista de causa 'y
vista de causa complementaria. Se dispone el cierre del término de pruebay se fija
plazo para aegar.

Se incorporan los aegatos formulado por las partes y pasan los autos al acuerdo a
los fines de dictar sentencia.
V.- Ladecision.

Vienen los autos a acuerdo a los fines de resolver si el actor tiene derecho a
percibir los importes que pretende en concepto de indemnizacion por despido y
diferencias salariales y la entrega de la certificacion de serviciosy remuneraciones.
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Cabe ingresar directamente en el examen de la cuestion medular traida a decision
judicial, paralo cual resulta conveniente recordar la regla procesal segun la cual los
jueces no estan obligados a analizar todas y cada una de las argumentaciones de las
partes, ni tampoco cada medida de prueba sino solamente aquellas que sean
conducentes y posean relevancia para decidir el caso segun la forma en que ha quedado
trabada la relacion procesal (CSIN Fallos 144:611; 258:304: 262:222; 265:301;
307:1121 entre otros). Es en este marco, pues, que abordaré el estudio del sub examine.

Sefial o en primer término que la base féctica ha sido controvertida.

Ambas partes estan contestes en reconocer que el actor se desempefio en €l
programa radial matutino en [LUGAR_3] “El Radar”, que sale de lunesaviernesde 8 a
12 hs., y que ademas participaba con una columna los lunes y viernes en el programa
radial “En &l angulo”, que se emite en el mismo medio, delunesaviernesde 12 a 13 hs;
asi como en la coberturas extraordinaria que realizé para[DEMANDADO 1] en las dos
elecciones nacionales, provinciales y municipales que se realizaron en el afo 2023.

IV.1.- Ladiferencia central es que la parte actora considera que su labor era del
tipo periodistico en los términos de la ley 12.908 y la demandada, por el contrario,
sostiene que el [ACTOR_1] tenia un contrato de naturaleza civil para prestar servicios
de “movilero”. Y también respecto de lajornada en el programa matutina, de 8 a 12 hs.
seguin el actor y de 9 a 12 hs de acuerdo ala demandada.

IV.1.1.- Acreditada la prestacion personal de servicios, la cuestion debe
resolverse a la luz de las previsiones del art. 23 de la Ley de Contrato de Trabgo.

Dispone esta ultima norma que el hecho de la prestacion de servicios hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias,
relaciones 0 causas gque la motiven se demostrase |o contrario.

Lareglalegal resulta plenamente aplicable al caso. En efecto, la prestacion de
servicios no sblo fue acreditada por el actor, sino que ademas fue expresamente
reconocida por la propia demandada al contestar la accion.

De tal manera, la carga de acreditar la existencia de una contratacion autbnoma
recaia sobre [DEMANDADO _1], quien debia demostrar circunstancias objetivas
capaces de neutralizar la presuncion legal. Entiendo que dicha carga no ha sido
satisfecha. En primer término, no se acompano contrato alguno que documente la
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alegada locacion de servicios.

Tampoco se produjo prueba idénea que permita concluir que el actor explotara
una organizacion empresaria propia destinada a comercializar contenidos periodisticos o
espacios radiales de manera independiente.

La demandadainsistio en sefidlar que [ACTOR 1] desarrollaba otras actividades
vinculadas a periodismo deportivo y a automovilismo. Sin embargo, aun cuando ello
se considere acreditado, tal circunstancia resulta insuficiente para destruir la presuncion
laboral.

La coexistencia de diversas actividades profesionales no excluye por si mismala
existencia de un vinculo dependiente, particularmente cuando la prestacion acreditada
se desarrolla dentro de una jornada parcial, como lainvocada en autos.

Por otra parte, la condicion de monotributistay la emisiéon de facturas tampoco
resultan decisivas.

La utilizacion de figuras tributarias o contractuales gjenas al derecho laboral no
modifica la verdadera naturaleza juridica de una relacion cuando la realidad acreditada
demuestra la prestacion personal de servicios en beneficio de otro y dentro de una
organizacion empresaria gena.

La primacia de la realidad impide conferir valor determinante ala forma elegida
por las partes cuando ésta no se corresponde con las circunstancias efectivamente
verificadas.

Pero ademés, la prueba testimonial producida en autos brinda elementos
particularmente relevantes para la solucion del caso.

L os testigos que declararon en la audiencia de vista de causa coincidieron en
ubicar al actor desempefiandose como movilero de [LUGAR_3], realizando coberturas
periodisticas parala programacion informativa de la emisora.

De sus declaraciones surge que [ACTOR_1] efectuaba moviles en directo,
entrevistas, cobertura de acontecimientos publicos y seguimiento de noticias de interés
general paralos distintos espacios periodisticos explotados por 1a demandada.

Especial significacién adquiere la declaracién de Mauro Miranda, productor de la
radio, quien describié la forma en que se articulaba la actividad del actor con la
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produccion y programacion de la emisora. De dicha prueba emerge que las salidas al
aire, las coberturas, las entrevistas y las intervenciones periodisticas eran coordinadas
dentro de la estructura organizativa del medio, en permanente interaccion con la
produccion y con los restantes integrantes del equipo periodistico.

La actividad desarrollada por [ACTOR_1] no aparece entonces como una
prestacion autbnoma ofrecida al mercado por un empresario independiente. Por el
contrario, se observa una inserciéon funcional estable dentro del esquema operativo
disefiado y dirigido por [DEMANDADO 1]

La organizacion de coberturas, 1a coordinacién de contenidos, la participacion en
transmisiones especiales y la integracién permanente a la programacién radial
constituyen indicadores inequivocos de subordinacion juridica y organizacional.

La documental incorporada al expediente conduce a idéntica conclusion. Las
facturas acompafadas reflejan una prestacion periédica y sostenida en favor de un
mismo destinatario, circunstancia compatible con la modalidad utilizada para
instrumentar unarelacion laboral no registraday no con la explotacién autbnoma de una
actividad empresarial propia.

En definitiva, la prestacion personal de servicios reconocida por la demandada, l1a
insercion funcional del actor dentro de la estructura operativa de [LUGAR_3], la
coordinacion permanente de sus tareas por parte de la produccién de la emisora, la
ausencia de prueba idonea acerca de una organizacion empresaria autonoma y las
previsiones contenidas en el art. 23 de laLCT conducen a concluir que [ACTOR_1] se
desempefio como trabajador dependiente de [DEMANDADO 1]

En otras palabras, la programacion diaria, la asignacion de coberturas, la decision
acerca de la oportunidad y contenido de las salidas al aire, la coordinacion permanente
con produccién y la integracion funcional del actor a un equipo periodistico estable
demuestran que el servicio prestado se encontraba inserto en una organizacion
empresaria genay no respondia a una organizacion propiadel trabajador.

Corresponde, por lo tanto, tener por acreditada la existencia de una relacion
laboral entre las partes.

1V.1.2.- Jornadalaboral.

Sin perjuicio de que el programa "El Radar" se emitiera en el horario de 9 a 12
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horas, la prueba testimonial producida por |a parte actora demuestra que la jornada
efectiva del actor se extendia desde las 8:00 horas aproximadamente. En efecto, Cabrera
-secretario general de la Asociacion de Empleados de Comercio, ajeno ala contienda-

refirio que [ACTOR_1] lo contactaba para pauta de notas de 8:30 hs en adelante. Sauer

-movilero de otra emisora que compartia el espacio callgero con el actor- indico que lo
veia “después de las 8 que arranca la jornada para casi todos". Crespe -empleada del

area de prensa del Concejo Deliberante- precisod que lo veia temprano, después de las
7:30 era su horario de ingreso, que las comisiones siempre arrancan temprano, a partir
de las 8 hs. Estos testimonios, provenientes de personas sin vinculo laboral ni interés en
el resultado del pleito, acreditan que [ACTOR_1] comenzaba su actividad de
produccion periodistica callgjera con anterioridad al inicio formal del programa. Dicha
circunstancia resulta coherente con la l6gica operativa del trabajo de movilero, en tanto
la produccion previa de notas -pautar entrevistas, trasladarse al lugar del hecho,
contactar fuentes- presupone necesariamente una presencia en la via publica anterior al

momento de la primera salida al aire. Los testigos de la demandada -Miranda,
Manrique, Cociancich y Baffoni- se limitaron a identificar el horario de emision del

programa (9 a 12). Siendo que la empleadora no llevo registro alguno de lajornada real

del trabajador, incumpliendo la obligacion impuesta por los arts. 52y 55 dela LCT, la
duda razonable acerca del horario efectivo de inicio debe resolverse en favor del
dependiente, conforme el principio in dubio pro operario consagrado en el art. 9 de la
LCT, cuya aplicacion al plano factico ha sido admitida cuando la incertidumbre
probatoria deriva precisamente de la conducta registral clandestina del empleador. En
consecuencia, la jornada computable se extiende desde |as 8:00 horas, correspondiendo
computar esa hora previa como parte integrante del tiempo de trabajo a efectos del
célculo remuneratorio.

Corresponde determinar ahora si la participacion del actor en el programa "En el
Angulo" integra el vinculo laboral establecido o constituye una prestacion auténoma
genaaé. Lapruebatestimonial producida conduce ala primera conclusion. En efecto,
el propio gerente de [ DEMANDADO 1], Cociancich, declar6 que fue la empresa quien
gestiond y organizo la participacion de [ACTOR _1] en ese programa, que le ofrecieron
gue por € conocimiento que tenia[ ACTOR _1] con la especialidad de automovilismo, s
existiala posibilidad de hacer un micro semanal y que arreglaron con Franco un feey lo
empezaron a hacer, precisando ademas que "ese monto se incluyd en el servicio
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mensua” que [DEMANDADO 1] abonaba al actor. La circunstancia de gque existiera
un auspiciante que contribuyera al financiamiento del segmento no desvirtla esta
conclusion: es practica habitual en medios radiales que un anunciante sostenga un
blogue tematico especifico sin que ello altere larelacion laboral del periodista que lo
conduce con el medio que lo emite. La emisoraera[ DEMANDADO 1], quien puso €l
espacio en su programacion, organizo el acuerdo con el actor, y absorbi¢ €l costo en la
retribucion mensual, siendo irrelevante, a los efectos de la calificacion del vinculo, la
fuente de financiamiento publicitario del segmento.

En consecuencia, la participacion del actor en "En el Angulo” forma parte del
contrato de trabajo reconocido en esta sentencia. No obstante, la incorporacion a dicho
programa fue posterior al inicio de la relaciéon laboral: Miranda -testigo de la
demandada con conocimiento directo de la programacion- declaré que fue "tiempo
después’ y que se extendi6 durante los Ultimos seis 0 siete meses de la relacion. Ese
periodo, que conforme la prueba debe situarse aproximadamente entre abril y octubre de
2024, es el unico en que la retribucion del actor debe computar |a prestacién adicional
en el programa deportivo. Dicha prestacion consistia en estar disponible para salir a
aireloslunesy viernes de 12 a 13 (2 hs semanales) en una columnade 10 a 15 minutos,
cuya incidencia sobre la remuneracion mensual se reflejara en el apartado
correspondiente a la liquidacion, con arreglo a las pautas del articulo 56 delaLCT y a
la proporcionalidad que corresponde en funcién de la frecuencia y duracion efectiva
acreditadas.

La prueba producida acredita asimismo la realizacion de la cobertura de las dos
elecciones celebradas en el afio 2023, en dias domingo, integrando €l equipo completo
de [LUGAR_3] convocado por la empleadora para esa finalidad. Sin embargo, una
prestacion extraordinaria y no periddica, no modifica la estructura remuneratoria
ordinariadel contrato ni proyecta consecuencias sobre |0s créditos indemnizatorios cuya
base de calculo es la remuneracion habitual; ni es posible verificar laincidencia que €l
actor le hadado a esa prestacion en su liquidacién de demanda.

IV.2.- Fecha de ingreso.

Entiendo que dicho extremo ha quedado suficientemente acreditado mediante la
prueba producida en autos y coincide, ademas, con la propia admision efectuada por la
demandada al reconocer que el vinculo comenzo e 1 de febrero de 2023.
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En tal sentido, Mauro Miranda, productor de [LUGAR _3] y dependiente de la
demandada, declaré que el actor se incorpordé "al inicio” de la programacion
correspondiente al afio 2023, precisando que la emisora retomaba sus actividades luego
del receso de enero y que ello ocurria durante el mes de febrero. Asimismo indico que
[ACTOR_1] comenzo a desempefiarse como movilero desde el comienzo mismo de
aguella programacion.

En igual sentido, otro de los testigos vincul ¢ la incorporacion del actor con el
inicio del programa "El Radar", explicando que dicho espacio comenzo a emitirse en
febrero de 2023 como parte de |la reorganizacion de la programacion radial de la
emisoray que [ACTOR_1] fue contratado para desempefiarse como movilero de dicho
programa.

A ello se suma que la propia demandada reconoce en su responde que el actor
prestaba servicios para el medio durante el afio 2023, al referirse a supuestas
desavenencias producidas en ese periodo y ala continuidad de las prestaciones durante
el afo siguiente.

Ni la pruebatestimonial ni los demés elementos del expediente permiten tener por
acreditada la existencia del vinculo con anterioridad a 1 de febrero de 2023, por lo que,
conforme las reglas de la sana critica racional, corresponde tener por acreditado que
[ACTOR 1] comenzd a prestar servicios para[DEMANDADO 1] el dia 1 de febrero
de 2023.

IV.3.- El despido indirecto.

Surge de la documental incorporada a expediente que el actor remitio telegrama
laboral de fecha 08/10/2024 intimando ala demandada para que procediera a regularizar
larelacion laboral, abonara las diferencias salariales denunciadas y aclarara su situacion
registral.

Asimismo intim6 la inmediata registracion del vinculo laboral bajo
apercibimiento de considerarse despedido.

La demandada respondi6 rechazando integramente los términos de la intimacién
y negando la existencia de larelacion labora invocada por el trabajador.

Frente a ello, el actor remitio nuevo telegrama de fecha 23/10/2024 mediante el
cual se considero injuriado y despedido por exclusiva culpay responsabilidad de la
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empleadora.

Entiendo que la decision adoptada por [ACTOR_1] resulté plenamente gjustada a
derecho.

En efecto, se ha tenido por acreditado que entre las partes existié una verdadera
relacion laboral dependiente.

Consecuentemente, la negativa patronal a reconocer dicha circunstancia
constituy6 un incumplimiento particularmente grave. No solo se mantuvo la situacion
de clandestinidad denunciada por €l trabajador, ademas se desconocid expresamente la
propia existenciadel vinculo laboral que la prueba reunida permite tener por acreditado.

Lajurisprudencia ha considerado reiteradamente que la negativa infundada de la
relacion laboral constituye una de las formas mas severas de incumplimiento patronal,
en tanto importa desconocer la condicion misma de trabajador de quien presto servicios
en beneficio de laempresa.

A ello se sumalafalta de registracion del vinculo y la ausencia de regularizacion
pese alapreviaintimacion cursada.

Valoradas en conjunto, dichas circunstancias configuran unainjuria de suficiente
gravedad en los términos de los arts. 242 y 246 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Por ello corresponde considerar legitima la decision adoptada por [ACTOR _1] de
colocarse en situacion de despido indirecto con fecha 23 de octubre de 2024 por
exclusiva responsabilidad de [ DEMANDADO _1]

La alegacion de la accionada consistente en que el contrato habria sido resuelto
unilateralmente el 03/10/2024 no modifica la solucion del litigio. Precisamente porque
esta sentencia concluye gue el vinculo existente era de naturaleza laboral y no civil, la
pretendida resolucion del supuesto contrato de locacion carece de aptitud para extinguir
larelacion laboral realmente existente. La eficacia extintiva debe analizarse conforme el
régimen de la Ley de Contrato de Trabajo y no segun las reglas del contrato civil
invocado por la demandada.

IV.4.- Régimen juridico aplicable. Inaplicabilidad de la Ley 12.908.

Determinada |la existencia de una relacion laboral entre las partes, corresponde
analizar el régimen juridico aplicable a la actividad desarrollada por €l actor.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 10/18



|
‘ CAMARA DEL TRABAJO 1RA CIRC. - VIEDMA

La demanda pretende la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
12.908 -Estatuto del Periodista Profesional- y de la normativa convencional vinculada a
dicha actividad.

Sin embargo, no encuentro reunidos en autos |os presupuestos necesarios para
considerar configurada tal situacion juridica.

Cabe recordar que el Estatuto del Periodista Profesional contempla un régimen
especia para quienes gercen profesionalmente la actividad periodistica, exigiendo para
ello e cumplimiento de determinados requisitos especificos, entre ellos los vinculados a
la matriculacién profesional y a la documentacion habilitante prevista por la propia
normativa.

En el caso de autos, ninguna prueba produjo el actor destinada a acreditar su
inscripcion en la Matricula Nacional de Periodistas ni la obtencion del carnet
profesional previsto por el régimen especia invocado.

La omision probatoria sefialada impide reconocer la aplicacion de laLey 12.908,
aun cuando se encuentren acreditadas tareas vinculadas ala actividad periodistica.

La solucion resulta ademas consistente con €l criterio adoptado por esta Camara
en autos "Fernandez ¢/ [DEMANDADO _1]", oportunidad en la que se concluy6 que la
ausencia de acreditacion de los recaudos exigidos por €l estatuto impedia reconocer la
condicion de periodista profesional en los términos del régimen especial invocado.

Por ello, corresponde rechazar la aplicacion de la Ley 12.908 al caso de autos.
Conforme el modo que se resuelve este punto, el planteo de inconstitucionalidad del art.
43 inc. d) delaLey 12.908 articulado por la demandada deviene abstracto, por |o que
corresponde no expedirse sobre el mérito de la pretension.

IV.5.- Determinacién de laremuneracion. Aplicacion del articulo 56 delaLCT.

Descartada la aplicacion del Estatuto del Periodista Profesional, corresponde
determinar la remuneracion que razonablemente debi6 percibir el actor por las tareas
efectivamente acreditadas.

La cuestidn presenta particularidades derivadas de la conducta asumida por la
demandada durante toda la relacion laboral.

En efecto, ha quedado acreditado que el vinculo se desarroll6 integramente al
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margen de los registros |aboral es |egal mente exigidos.
No existen recibos de haberes ni libros laborales ni constancias de registracion.

No existe documentacién salarial emanada de la empleadora que permita conocer
con precision las remuneraciones efectivamente abonadas ni las condiciones
econdmicas pactadas entre las partes.

Tal situacion no puede operar en perjuicio del trabajador.

Precisamente para supuestos de esta naturaleza, el articulo 56 de |la Ley de
Contrato de Trabajo confiere al juzgador la facultad de fijar prudencialmente la
remuneracion cuando la prueba producida no permite establecer con exactitud €l salario
debido. Corresponde entonces g ercer dichafacultad.

A tal efecto considero adecuada como pauta objetiva de valoracion la escala
salarial correspondiente ala categoria "reportero” prevista en el Convenio Colectivo de
Trabajo 541/08 por ser la categoria convencional que mejor refleja las funciones
efectivamente acreditadas en autos.

Aclaro que la utilizacion de dicha categoria no implica reconocer la aplicacion
directadel convenio colectivo ni del Estatuto del Periodista Profesional.

La referencia convencional es utilizada exclusivamente como pauta objetiva de
razonabilidad para la determinacién judicia de la remuneracion prevista en el articulo
56 delaLCT.

Las funciones acreditadas en autos —cobertura de acontecimientos de interés
publico, realizacion de entrevistas, busgueda de informacion periodistica, méviles en
directo y participacion en transmisiones informativas— guardan manifiesta analogia
con |las tareas descriptas para la categoria convencional sefialada.

Por tal motivo, la remuneracién correspondiente a dicha categoria constituye una
referencia adecuada para la determinacion del salario debido al actor.

IV.6.- Diferencias salariales.

A partir de las conclusiones precedentes corresponde admitir el reclamo por
diferencias salariales por los SAC impagos atento el reconocimiento gue se hace de la
naturaleza laboral del vinculo entre las partes.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 12/18



|
‘ CAMARA DEL TRABAJO 1RA CIRC. - VIEDMA

No obstante, respecto de diferencias salariales por 10s meses trabajados, no se
produjo prueba que permita reconocerle al trabajador un ingreso mayor al salario de
convenio reclamado en la demanda -aunque por la jornada parcial de 22 hs.
comprobada-. Las facturas acompafiadas en la contestacion de demanda fueron
desconocidas por €l actor.

En consecuencia, corresponde rechazar el reclamo por diferencias salariales,
excepto los SAC no abonados.

IV.7.- Consecuencias indemnizatorias.

La legitimidad del despido indirecto determina la procedencia de las
indemnizaciones derivadas de la extincién incausada del contrato de trabgo.

En consecuencia, corresponde reconocer al actor los créditos que resulten
procedentes en concepto de indemnizacion por antigiiedad, indemnizacion sustitutiva de
preaviso, SAC sobre preaviso, integracion del mes de despido, proporcional de
vacaciones no gozadas y SAC sobre ese rubro y diferencias salariales por los SAC no
abonados.

IV.8.- Rubros improcedentes.

La parte actora reclama asimismo diversas indemnizaciones agravadas vinculadas
alafaltade registracion de larelacién laboral.

Sin embargo, al momento de producirse el distracto -23 de octubre de 2024- ya se
encontraba vigente la Ley 27.742, que en sus arts. 99 y 100 derogd expresamente 10s
arts. 8,9,10y 15delaLey 24.013y losarts. 1y 2 delaLey 25.323.

En consecuencia, tales disposiciones no integraban el ordenamiento juridico
vigente al momento del nacimiento de |os créditos reclamados.

Por dllo, los rubros sustentados en dichas normas deben ser rechazados.

| déntica solucién corresponde respecto de laindemnizacién prevista en € Ultimo
parrafo del articulo 80 de laLey de Contrato de Trabgjo.

Dicha sancién fue incorporada al sistema juridico por el articulo 45 de la Ley
25.345.

Posteriormente, el art. 99 de la Ley 27.742 derogd expresamente dicha
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disposicion.
Por consiguiente, al momento de configurarse el distracto la indemnizacion
reclamada ya no integraba el régimen juridico aplicable.

Corresponde, en consecuencia, rechazar también este aspecto del reclamo.
IV.9.- Certificaciones laborales.

La acreditacion judicial de la existencia de una relacion laboral impone a la
demandada |a obligacion de extender y entregar al actor la documentacion laboral
correspondiente al vinculo reconocido en esta sentencia.

En consecuencia, [ DEMANDADO 1] debera hacer entrega del certificado de
trabgjo y de las restantes constancias laborales exigidas por €l articulo 80 delaLey de
Contrato de Trabgjo, debidamente confeccionadas de conformidad con los extremos
establ ecidos en este pronunciamiento.

Ello, sin perjuicio de laimprocedencia de la sancion indemnizatoria contemplada
en el Ultimo parrafo de dicha norma, por las razones desarrolladas en el considerando
precedente.

Asimismo, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha en que quede firme
y consentida la presente, corresponderda informar a la entidad recaudadora de las
obligaciones de la seguridad social, alos fines de la determinacion de la deuda existente
y reconocimiento de |os afios de servicio, conforme lo establecido en €l art. 85 de laley
27.802.

IV.10.- Intereses.

Las sumas que resulten adeudadas devengaran intereses desde que cada crédito
fue exigible y hasta su efectivo pago.

La liquidacion debera practicarse de conformidad con las previsiones del articulo
55 de la Ley 27.802, aplicando el régimen alli establecido sobre los importes que
resulten procedentes conforme las pautas fijadas en |a presente sentencia.

La cuantificacion definitiva de los intereses se efectuara en la etapa liquidatoria al
momento de determinarse los importes de condena correspondientes a cada uno de los
rubros admitidos.
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V. Inconstitucionalidad ley 27.742

V.1l.- La parte actora postul6 la inconstitucionalidad de las derogaciones
introducidas por la Ley 27.742 respecto de las indemnizaciones previstas en las Leyes
24.013, 25.323 y 25.345. Sin embargo, el planteo no puede prosperar. La declaracién de
inconstitucionalidad constituye la mas delicada de las funciones susceptibles de
encomendarse a un tribunal de justiciay solo procede cuando se acredita de manera
clara y concreta la incompatibilidad de la norma cuestionada con una clausula
congtitucional especifica. La mera disconformidad con la politica legislativa adoptada
por el Congreso o la alegacion genérica de una disminucion del nivel de tutela no
resultan suficientes para desplazar la presuncion de validez de la que gozan las leyes
regularmente sancionadas. En el caso, la accionante no demuestra de qué modo la
derogacion de determinados incrementos indemnizatorios tarifados vulneraria, en forma
concreta y actual, una garantia constitucional propia, limitdndose a cuestionar la
convenienciay oportunidad de lareforma legidativa.

Tampoco advierto que la modificacion introducida por la Ley 27.742 configure
por si misma una violacion al principio de progresividad. Las normas derogadas
establecian consecuencias patrimoniales tarifadas frente a determinados
incumplimientos del empleador, pero no integran el contenido esencial e indisponible
del derecho constitucional al trabajo ni de la proteccién contra el despido arbitrario. El
legislador conserva un amplio margen de configuracién normativa para disefiar 1os
mecanismos de tutela y las consecuencias juridicas derivadas de los incumplimientos
laborales, pudiendo ampliar, restringir o sustituir remedios legales mientras no suprima
el nucleo sustancial de los derechos constitucionalmente reconocidos. No habiéndose
demostrado en autos que la reforma cuestionada haya producido una afectacién
constitucional concreta y especifica, corresponde rechazar el planteo de
inconstitucionalidad articulado por la parte actora.

V.2.- Subsidiariamente, la parte actora postul 6 la procedencia de una reparacion
integral por dafios y perjuicios derivados de la falta de registracion de la relacion
laboral, de la falta de entrega de documentacion laboral y de la necesidad de promover
el presente litigio. Tampoco esta pretension puede prosperar. Aun cuando la derogacion
de los regimenes tarifados contenidos en las Leyes 24.013, 25.323 y 25.345 no impide,
en abstracto, la promocion de acciones resarcitorias fundadas en el derecho comun, ello
exige la acreditacion concreta de los presupuestos de la responsabilidad civil,
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particularmente la existencia de un dafo cierto, individualizado y causalmente
vinculado con la conducta atribuida al empleador. No basta |a sola configuracion del
incumplimiento laboral paratener por configurado un perjuicio resarcible diverso de los
créditos laborales e indemnizatorios expresamente reconocidos en esta sentencia.

En el caso, la demanda no identifica ni acredita un dafio patrimonial o
extrapatrimonial auténomo distinto de agquellos menoscabos que el propio ordenamiento
laboral repara mediante |os créditos salariales e indemnizatorios admitidos. La falta de
registracion, la negativa de larelacion laboral y la necesidad de accionar judicialmente
constituyen los hechos que sustentan la procedencia de |os rubros | aboral es reconocidos,
pero no generan por si solos un dafo adicional susceptible de reparacion automatica.
Admitir una indemnizacion resarcitoria sobre la sola base de tales incumplimientos
importaria reintroducir por via judicial un régimen sancionatorio o tarifado que el
legislador decidi6 derogar, prescindiendo ademés de la indispensable prueba del dafio
efectivamente sufrido. Por ello corresponde rechazar |a pretension subsidiaria de dafios
y perjuicios deducida por la actora.

VI.- Liquidacion.

Monto de condena al 29/06/2026, segun detallen en planilla anexa que forma
parte integrante de la presente, es de ${NOMBRE_2] elaborada con la calculadora
oficia de la paginaweb del poder judicial.

VIl.- Costas y honorarios.

El monto base en consecuencia, tanto para el cdlculo de las costas como para la
regulacion de honorarios asciende ala suma de $§NOMBRE_3] (importe reclamado con
intereses calculados al 29/06/2026 con la herramienta de liquidacién provista por el
Poder Judicial).

Las costas serédn impuestas en proporcion a sus mutuos vencimientos, en un
8,64% parala demandaday en un 91,36% parala actora. Propongo, no obstante, eximir
al actor de su cumplimiento en formatotal, debido a que de acuerdo ala informalidad
de la contratacion, me persuaden de que pudo validamente sentirse con derecho a
reclamar como lo hizo.

Los honorarios de los letrados que intervinieron en el presente se regulan en
conformidad con laley 2212, teniendo presente las tareas desempefiadas, e monto del
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proceso y el vencimiento parcial y mutuo. Respecto a los honorarios, atendiendo al
cambio de criterio del S.T.J.R.N. expresado en autos “Rebattini” Se. 56 del 12/06/2024
(Sec. Civil), se tomara como monto base el importe reclamado, con la misma forma de
imposicion de intereses que se utiliza para el capital de condena.

VIIl.- Por las razones expresadas, propongo al acuerdo: 1) Hacer lugar
parcialmente a la demanda y, en consecuencia, condenar a [DEMANDADO 1] a
abonar al actor, [ACTOR_1], dentro de los diez dias de notificada, la suma de
$NOMBRE_2] valor calculado a 29/06/2026. 2) Condenar, asimismo, ala demandada
a hacer entrega al actor de la Certificacion de Servicios y Remuneraciones y el
Certificado de Cese de Servicios en el plazo de 15 dias de notificada, bajo
apercibimiento de imponer astreintes. 3) Imponer las costas a |a parte actora en un
91,36% y eximirla totalmente de cumplir con su pago por las razones expresadas; y ala
parte demanda en un 8,64% (art. 31 L 5.631). 4) Regular los honorarios de los Dres.
Fernando A. Casadei y Augusto Gerardo Collado, por su actuacion como letrados
apoderados del actor en la suma de ${NOMBRE_4] (13% més el 40% del MB de
$[NOMBRE_3]). Regular asimismo |os honorarios de los Dres. Gaston Hernan Suracce
e lvan Algjandro Streitenberger Cachuk, por su actuacion como letrados apoderados de
la demandada, en igual porcentaje e importe. (Arts. 1, 6, 8, 9, 10y ccdts. ley 2212). Los
importes asi determinados llevaran |.V.A. en caso de corresponder y deberan ser
abonados dentro de los diez (10) dias de su natificacion. 5) Disponer lanotificacion ala
CagaForensey e cumplimiento delaley N° 869. 6) Informar a ARCA, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la fecha en que quede firme y consentida la presente, conforme
lo establecido en €l art. 85 delaley 27.802. M1 VOTO.

A la cuestion planteada los sefiores Jueces Carlos Marcelo Valverde y Rolando

Gaitan dijeron:

Adherimos alos fundamentos expuestos por e Sr. Juez Carlos Alberto Da Silvay
VOTAMOSEN IGUAL SENTIDO.

Por €llo,
LA CAMARA DEL TRABAJO DE VIEDMA

RESUELVE:
Primero: Hacer lugar parcialmente a la demanda y, en consecuencia, condenar a
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[DEMANDADO_ 1] a abonar al actor, [ACTOR_1], dentro de los diez dias de
notificada, la sumade ${NOMBRE_2] vaor calculado a 29/06/2026.

Segundo: Condenar, asimismo, a la demandada a hacer entrega al actor de la
Certificacion de Serviciosy Remuneracionesy € Certificado de Cese de Servicios en €l
plazo de 15 dias de notificada, bajo apercibimiento de imponer astreintes.

Tercero: Imponer las costas a la parte actora en un 91,36% y eximirla totalmente de
cumplir con su pago por las razones expresadas en el primer voto; y ala parte demanda
enun 8,64% (art. 31 L 5.631).

Cuarto: Regular los honorarios de los Dres. Fernando A. Casadei y Augusto Gerardo
Collado, por su actuacién como letrados apoderados del actor en la suma de
$INOMBRE_4] (13% mas el 40% del MB de ${NOMBRE_3]) y los de los Dres.
Gastén Hernén Suracce e lvan Alglandro Streitenberger Cachuk, por su actuacion como
letrados apoderados de la demandada, en igual porcentaje e importe. (Arts. 1, 6, 8, 9, 10
y ccdts. ley 2212). Los importes asi determinados llevaran |.V.A. en caso de
corresponder y deberén ser abonados dentro de los diez (10) dias de su notificacion.
Notifiquese ala Caja Forense y cumplase con laley N° 869.

Quinto: Informar a ARCA, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha en que
guede firme y consentida la presente, conforme lo establecido en el art. 85 de laley
27.802.

Sexto: Hacer saber alas partes que la presente quedara notificada en conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 delaLey n° 5631.

Se informa que la presente se encuentra firmada digitalmente por los sefiores Jueces
Rolando Gaitan, Carlos Marcelo Valverde y Carlos Alberto Da Silva, y que através de
lalecturadel cédigo QR existente en la parte superior puede comprobarse su validez.
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