E9
“ UNIDAD PROCESAL N°7 VIEDMA (JUZGADO
DE FAMILIA N°7)

Viedma, 4 de noviembre de 2025.-

Y VISTOS: Los presentes obrados caratulados:
R.M.A.Y.HA.AM.SH.D.C., Expte. N° VI-08702-F-0000N-1V-2089-
F-2019, traidos a despacho a los fines de su resolucién y
CONSIDERANDO:

1) En fecha 06/02/2025 la Sra. A.A.M.H., DNI N° 3., por derecho propioy
con patrocinio letrado, denuncia el incumplimiento al acuerdo de
prestacion alimentaria homologado por parte del progenitor de su hijo
menor de edad, Sr. M.A.R.. Alega que adeuda cuotas alimentarias desde €l
mes de noviembre del afio 2024, por lo que solicita su intimacioén bajo
apercibimiento de requerir laresponsabilidad de |os abuel os.

2) A posteriori de ser debidamente notificado, se presenta el requerido a
contestar la intimacion en tiempo y forma. En particular, sobre el reclamo
efectuado afirma que en el mes de septiembre de 2024 fue desvinculado de
la empresa donde trabajaba y que al momento del escrito, se encuentra sin
empleo. Agrega, que sin perjuicio del cese laboral, la accionante ha
percibido el proporcional de la cuota alimentaria descontada de su
liquidacion final, la que fue depositada en la cuenta judicial por parte de su
ex empleadora.

Enuncia que la suma abonada por alimentos y retenida de su liguidacién
final de haberes por cese laboral asciende a $ 3.363.225,95. En
consecuencia, pide se impute a alimentos futuros comprendidos entre los
meses de septiembre/2024 a marzo/2025 inclusive, conforme la dltima
cuota percibida de $ 467.706,86 mensual. Del calculo que efectla, aega
gue queda un remanente de $ 89.274,93 por 1o que pide sea tenido en
cuenta paralos aimentos del mes de abril/2025.
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3) Planteada la controversia, y ante el rechazo de |la parte actora a la
imputacion de alimentos futuros, quien ademas desconoce la existencia del
despido laboral invocado por la contraparte y niega que e monto percibido
haya sido descontado de la indemnizacién por dicho concepto - por no
haberse denunciado tal circunstancia en autos ni acompanado la
documentacion respaldatoria correspondiente -, los autos vuelven a
despacho para resolver.

4) En primer lugar, se recuerda que las partes acordaron como cuota
aimentaria el 20 % de los haberes que el progenitor perciba, deducidos los
descuentos de ley y excluidos |os rubros abonados en concepto de viandas,
horas de vige y francos trabajados cualquiera sea su denominacion. Ello,
con un piso minimo de $ 12.000 mientras se mantengan las condiciones de
ingresos y empleo del alimentante. Para el supuesto de que la condiciones
de empleo y/o ingresos variaran y que impliquen una disminucion
considerable de los haberes, debidamente acreditado con documental,
ambas partes se comprometieron a revisar la cuota alimentaria. La
modalidad de pago fue establecida por descuento automatico a traves de
recibo de haberes por intermedio de la empleadora.

El citado acuerdo fue homologado por sentencia dictada el 13/10/2019 en
estos mismos autos.

Corresponde hacer mencion, que en el Expediente N° V1-00776-F-2025
A.H. C/ RM.A. Y OTROS S/ MODIFICACION DE ACUERDO
(vinculado ala causa), se resolvié en fecha 23/06/2025 establecer alimentos
provisorios en el 20 % de los haberes que perciba el Sr. A.M.R., previos
descuentos de ley e igual porcentaje sobre SAC, sumas que no podran ser
inferior al 50 % del indice de crianza publicada por el INDEC paralafranja
etaria de 6 a 12 afos. Sin perjuicio de €ello, esta resolucion se encuentra
impugnada por el alimentante, en estado de tramite.
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5) A continuacion, doy lugar al analisis respecto de la viabilidad para que
la suma percibida y retenida de la indemnizacion por despido del
alimentante pueda ser computada para €l pago de los alimentos futuros.

Advierto que la Defensora de Menores e Incapaces en el dictamen
presentado en fecha 25/09/2025 solicita hacer lugar al planteo del
progenitor, en los términos de la actualizacion que fuera propuesta por la
actora en su traslado, por los siguientes fundamentos vertidos. ausencia de
dafio al nifio e inexistencia de reclamo por el alimentante para la
devolucion en concepto de su indemnizacion.

Con lavigenciadel Cadigo Civil y Comercial, el embargo para asegurar el
pago de los alimentos futuros encuentra solucién en el articulo 550 y de
esta manera, se cumple con la operatividad de la sentencia que establece los
alimentos (siempre urgentes), como modo de concretar el principio
constitucional — convencional de la tutela judicial efectiva. La norma
dispone: “Puede disponerse la traba de medidas cautelares para asegurar €l
pago de alimentos futuros, provisionales, definitivos o convenidos...”

Asi del comentario al citado articulo, se ha mencionado: “De este modo,
cuando existariesgo de que el obligado se declare insolvente para eludir el
pago de la cuota alimentaria, incumplimientos anteriores o concurrencia de
causales objetivas que tornen incierta la percepcion de la cuota, podra
solicitarse la fijacion de medidas cautelares tipicas, el embargo de
utilidades si el deudor es titular de acciones, la designacion de un
interventor recaudador con facultades para acceder al establecimiento,
controlar ingresos de cgjay retener sumas de dinero, etc.” (Marisa Herrera
— Gustavo Caramelo — Sebastian Picasso, “Caodigo Civil y Comercial
Comentado”, Tomo |1, Saij — Infojus, pag. 265).

Pudo verificarse en autos, que en el recibo de liquidacion final acompafiado
por el alimentante en su descargo a la intimacién de pago, obra que con
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fecha de pago 04/09/2024 se retuvo de la indemnizacién la suma de $
3.363.228,95, cuyatransferencia a la cuentajudicial es comprobada con los
movimientos bancarios que tengo a la vista al consultar las herramientas
del sistema Puma.

Del mismo modo, se coteja que la Ultima cuota alimentaria descontada en
el recibo de sueldo correspondiente al mes de agosto/2024 (con pago €l
30/08/2024) es de $ 467.706,86.

Todo ello, confirmalo alegado por |a parte requerida.

Si bien es cierto que el alimentante no denuncié oportunamente el cese
laboral y la indemnizacion correspondiente, tampoco la actora pidi6
explicaciones acerca de la percepcién de una suma de dinero exhorbitante a
la cuota ordinaria que venia percibiendo a favor del hijo en comin, menos
aln, ninguno solicitd que se computen paralas cuotas futuras.

Observo como favorable a los derechos fundamentales del nifio, que la
anterior empleadora del progenitor haya retenido el porcentaje de la
prestacion alimentaria sobre la indemnizacion laboral y haber efectuado el
pago a la cuenta judicial, de las cuales tenia pleno conocimiento. De esta
forma, dio cumplimiento a su deber como agente de retencion de la
obligacién alimentaria del trabajador en relacion de dependencia (tercero
obligado) y deslinda su responsabilidad solidaria (art. 551 del CCyC, art.
120 del Cbd. Proc. de Familia).

La retencion de haberes que se ordena para garantizar €l cobro de la cuota
alimentaria fijada u homologada judicialmente tiene el caracter de una
medida cautelar. Su fundamento juridico radica en el deber que tienen los
progenitores de asegurar el sustento y desarrollo integral de sus hijos e
hijas menores de edad, conforme a principio del interés superior del nifio
establecido en los articulos 3 y 27 de la Convencién sobre |os Derechos del
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Nifio y en los articulos 658 y 659 del Codigo Civil y Comercial de la
Nacion, una innegable verosimilitud del derecho. El peligro en la demora
radica, en términos generales, en la urgencia propia de las prestaciones
alimentarias, las cuales podrian verse afectadas en €l presente caso ante la
situacion de incertidumbre gue genera, en nuestro pais - hecho de publico y
notorio conocimiento -, la pérdida del empleo. Tal circunstanciaimplicaun
riesgo cierto de que la cuota alimentaria no pueda percibirse o que su
monto se vea reducido hasta tanto el obligado logre acceder a un nuevo
trabgo.

Por otro lado, es necesario tener en cuenta que la indemnizacién por
despido es una compensacion economica al trabajador por la ruptura
unilateral del contrato de trabajo, aunque no haya causado un dafo
concreto, conforme términos de los arts. 245y 247 de la Ley de Contrato
de Trabajo (despidos sin justa causa; por fuerza o por falta o disminucion
de trabajo no imputable a empleador). Se ha mencionado, que aunque no
es salario propiamente dicho, mantiene caracter alimentario en sentido
amplio para el trabajador y su familia, pues reemplaza los ingresos del
trabajador despedido hasta su reinsercion laboral.

En base alo expuesto, concluyo en dar razon a la peticion del alimentante
para imputar las cuotas futuras en la percepcion del proporcional de la
indemnizacién por despido, computandolo para los meses comprendidos
segun lo que se expone a continuaci on.

Entonces, concuerdo con |la Defensora de Menores e Incapaces cuando
concluye que correspondera imputar las cuotas futuras de la suma $
3.363.228,95, conforme fuera presentada por € Sr Rodriguez.

Resulta razonable esa planilla de liquidacion porque se orienta a mantener
el valor de la cuota tenida en cuenta al concertar el acuerdo (deuda de
valor), durante €l periodo de desempleo del alimentante.
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6) En virtud de los principios de tutela judicial efectiva, buenafey lealtad
procesal, ademas de la solidaridad familiar, debe arribarse a una solucion
del conflicto que garantice la proteccion integral del nifio conforme a su
interés superior y que asu vez, posibilite al alimentante la continuidad en el
cumplimiento de su obligacion através de la nueva empleadora.

Asi lo ha sostenido nuestra Cdmara en autos V1-01302-F-0000 - H.G.P.
C/C.L.A. S/ ALIMENTOS “ No obstante la imprecision antes resaltada,
no dudo en afirmar que, en supuestos como el presente, el interés superior
del menor de edad en cuyo beneficio se reclaman alimentos, exige elegir la
alternativa que mejor cumpla con la finalidad de la norma individual
creada para €l caso, con e proposito de mitigar la inflacion imperante en
nuestra economia. Ello, principalmente, cuando en estos asuntos, en los
gue las circunstancias objetivas y subjetivas son susceptibles de variar o
modificarse a lo largo del tiempo, los responsables dela toma de decisiones
gue atafien a los ninos, ninas y adolescentes deben contemplar medidas
Gtiles que respondan a los cambios que puedan operarse y que se ajusten a
la satisfaccion del interés superior de aquellos (CSIN. Fallos: 344:2669).
Es que, asi como el principio de proteccion del interés del nifio opera
imperativamente en un papel integrador, que llena los eventual es vacios de
la ley y preval ece sobre preceptos cuya implementacion se revele contraria
a sus derechos, a su aplicacion debe recurrirse cuando los fallos, como el
presente y aunque no sea lo esperado por el sistema legal, demandan para
Su gjecucion una tarea interpretativa acerca de su real alcance. Por o
expuesto, porgue los conflictos que atafien a nifios, ninas o adolescentes
deben resolverse a la luz del principio del interés superior del nifio, en
tanto sujetos de tutela preferente, y ese precepto debe orientar y
condicionar toda decision de los Tribunales |lamados a expedirse sobre
casos que los involucran (cfr. STIJRN, en autos “M.J.F.C.G.L.A.S.Y
RESTITUCION — CASACION”, sent. nro: 87/2024, de fecha 28.08.2024) "
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7) En relacion a las costas, considero el modo en que se resuelve la
cuestion y la conducta de las partes, por 10 que, a pesar de ser materia
alimentaria me aparto de lareglay se imponen en el orden causado (arts.
19y 121 del CAd. Proc de Familia). Notese que el alimentante no tuvo una
conducta remisa ni ha reclamado ninguna devolucion y ha denunciado en el
expediente sus nuevos empleadores con el fin de que se retengan los
alimentos a favor de su hijo. Del mismo modo, se tiene en cuenta que la
actora ha reclamado como impagos conceptos gque percibié en forma
adelantada y frente al recibo de liquidacion final presentada por el
requerido, ratificd su desconocimiento a la extincion de la relacion de
empleo.

8) Conforme alos términos del art. 25 del Codigo Procesal de Familia, art.
550 del CCyCy art. 75inc. 23 de la Constituciéon Nacional;

RESUELVO:

|. Hacer lugar al descargo efectuado por e alimentante y en consecuencia,
imputar como alimentos futuros las cuotas sobre el porcentaje de la
indemnizacion por despido percibido en la cuentajudicial .-

I1. Aprobar la planillade liquidacion presentada por €l Sr Rodriguez.

I11. Registrese y notifiguese autométicamente por sistema PUMA (art. 120,
CPCC) y ala Sra. Defensora de Menores e | ncapaces mediante vista.-

MARIA LAURA DUMPE

JUEZA
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