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/Ineral Roca, 17 de diciembre de 2025.

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: " SEGARRA,
VERONICA SILVIA C/ FRUTOS SURENOS SRL § ORDINARIO - RECLAMO
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO" RO-01159-L-2022; previa discusion de la
temética del fallo adictar con la asistencia personal de l0s jueces votantes, de o que da
fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a Dr. Juan A. Huenumilla, quien
dijo:

. RESULTANDO. 1. Seinician las presentes actuaciones con la demanda interpuesta
el 3-11-2022 por la Sra. Segarra, mediante apoderamiento, reclamando de la demandada
lasuma de $ 575.349,77 més actualizacion monetaria e intereses.

Relata que comenzo a trabagjar para la empresa demandada el 02-01-2009 como
embaladora de primera, laborando en temporaday en postemporada.

Informa que en el mes de diciembre de 2020 solicito licencia por maternidad, habiendo
comunicado oportunamente su estado de embarazo, usufructudndola desde el
21-12-2020 a 20-03-2021.

Manifiesta que transcurrieron esos periodos sin percibir remuneracién, y a reclamar ala
demandada le informaron que la empresa no trabaj6 esos meses, razén por laque no le
correspondia cobrar €l beneficio solicitado.

Agrega que concurri6 a la sede de ANSeS Villa Regina, donde le informaron que la
empleadora cargd erroneamente la situacion de revista, consignando en la DDJJ "trabajo
de temporada - reserva de puesto”.

Final mente sostiene que comunico esta situacion a su empleadora, quien no rectifico las
DDJJ, debiendo recurrir aestainstanciajudicial para satisfacer su crédito.

Practica liquidacion en base alainformacion proporcionada por ANSeS.

Conceptualiza el dafio moral en el contrato de trabajo y la actitud culposa de la
demandada, al no modificar las DDJJ para garantizarle el cobro a trabajadora, de los
beneficios de la seguridad socia previstos parala mujer embarazada.

Transcribe los articulos 1737 y 1738 del Codigo Civil, citajurisprudenciay cuantificala
pretension indemnizatoria por el dafio moral.

Pide aplicacion de tasa de interés y actualizacion monetaria con indice de variacion
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salarial informado por INDEC.
Funda en derecho. Ofrece prueba. Realiza reserva de caso federal y peticiona.

2. Corrido €l traslado de la demanda, €l 11-04-2024 se present6 Frutos Surefios SR.L. a
contestar la accién mediante apoderado, solicitando el rechazo de la pretension, con
costas.

Principia realizando una negativa general y particular de los hechos articulados en la
demanda.

Impugna la liquidacién y la procedencia del dafio moral, sosteniendo que actuo de
buena fe y que la normativa para las asignaciones familiares por maternidad son de
ANSeS.

También impugna la aplicacion de interese y la actualizacion solicitada por la
trabajadora.

Relata que la actora se desempefid como trabajadora permanente discontinua desde el
02-01-2019, como embaladora de primera.

Manifiesta que el galpdn de empaque inicia la temporada a mediados de enero, con la
cosecha de la pera. Y que la actora ingresaba en esa época, pero en la temporada
2020/2021 no trabgjo.

Agrega que el 20-01-2021 la accionante present6 certificado médico, informando su
estado de embarazo, siendo la fecha que se notificd de esa circunstancia.

Manifiesta que la empresa, a los trabajadores suspendidos, mencionado el periodo de
postemporada, |os declara en AFIP como “en reserva del puesto”, por resultar contratos
temporarios.

Informa que esa situacion se mantuvo hasta el 18-01-2021, que se comenzé con la
actividad en el galpén de empaque.

Laactorainicio su solicitud licencia por maternidad ante ANSeS en diciembre de 2020,
cuando no estaba trabagjando, y el 18-01-2021 al iniciar la actividad se informé esa
circunstancia, con la salvedad que la trabajadora se encontraba de "licencia por
maternidad". Esainformacion se reiter6 hasta marzo de 2021.

Finaliza argumentando que cumplio con la obligacion de informar la situacion laboral,
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siendo la ANSeS quien resolvio sobre e beneficio solicitado por la actora.
Impugna prueba informativa de la actora. Ofrece prueba. Funda en derecho y peticiona.

3. Frustrada la instancia conciliatoria, €l 29-08-2024 se ordené la apertura de la causa a
prueba, recibiéndose la siguiente informativa, €l corriente afio: de la ANSeS el 31-03;
del Correo Argentino el 28-04; de ARCA € 28-05; de ANSeS el 19-08.

4. El dia 20-08-2025 se realizé la audiencia de vista de causa, frustrada la instancia
conciliatoria se dispuso abrir el acto para recibir declaracion testimonial de la Sra.
Graciela Ruiz. Esta testigo fue impugnada por |a parte actora, dandole la razon este
Tribunal, frente alo cual la demandada realizo reserva de recurso extraordinario.

5. Luego de unaincidencia planteada con relacion ala prueba informativa de ANSeS, se
ordend el pase de autos a dictar sentencia.

[1. CONSIDERANDO: A. HECHOS: Corresponde a continuacion fijar los hechos
gue considero acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme
lo establece e art. 55inc. 1 delalLey 5631, los que ami juicio son los siguientes:

1. Contrato de trabajo: Las partes han reconocido la existencia de un contrato laboral
gue las une, desempefiandose la actora como clasificadora de fruta, en una vinculacion
de prestacion permanente discontinua.

2. Embarazo de la actora: También ha existido coincidencia de |as partes del proceso,
en torno alatrabajadora cursd un embarazo entre el afio 2020 y 2021.

Las partes coinciden en reconocer gue la trabajadora no percibio los beneficios de la
seguridad social por lalicencia por maternidad, y frente a ello tengo acreditado que el
23-12-2021 la demandada recibi6 €l telegrama CD 843039805 remitido por la actora el
07-12-2021 laintimé en los siguientes términos:

"Por la presente intimo plazo de 48 hs. rectifique datos F. 931 AFIP, a fin de que
ANSES proceda a la liquidacion de la Licencia por Maternidad del periodo 21/12/2020
a 20/03/2021. Que dicha obligacion surge de las diferentes consultas realizadas al
ANSES e informacién brindada por la cordinadora UDAI Villa Regina. Caso contrario
se iniciaran las acciones por cobro ante los Tribunales del Trabajo, sindo dicha
licencia pura y exclusivamente a su cargo con mas los dafos y perjuicios que su obrar
meirroga. QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADQO".
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3. Reclamo administrativo: La actora ha adunado al expediente el tramite llevado
adelante en la Delegacion Zonal de Trabajo de Villa Regina, bajo el N° 81400-S-2021,
sustanciado con motivo de lo aqui se reclama.

Alli se verifica la existencia de un pedido ante ANSeS, quien expidio el 04-06-2021
unos resimenes de la situacion de la actora, y de fs. 19 a 22 se acompafian planillas
rectificativas presentadas por la demandada ante AFIP, correspondiente a los meses de
diciembre 2020, enero, febrero y marzo 2021.

En larectificativas se dgja constancia que en diciembre inicia como "Reserva de puesto”
y continta luego como "Licencia por maternidad"; para enero y febrero se informa
"Licenciapor maternidad”; en marzo seinicia con "Licencia por maternidad" y continta
como "Reserva de puesto”.

1. B. DERECHO: Atento alos hechos que he tenido por probados, corresponder fijar
el derecho alos efectos de resolver la causa (Art. 55 inc. 2 ley 5631), que parte de las
disposicionesdelaLey 24.714.

1. ASIGNACION POR MATERNIDAD: El conflicto de autos gira en torno al pago
de la asignacion por maternidad, beneficio propio de la seguridad social, que posee las
caracteristicas de solidaridad que €l sistema general impone.

Laley 24.714, en su articulo 6 inciso €) establece la prestacion por maternidad, y en el
articulo 11 define este beneficio de la siguiente manera:

"La asignaciéon por maternidad consistira en el pago de una suma igual a la
remuneracion que la trabajadora hubiera debido percibir en su empleo, que se abonara
durante €l periodo de licencia legal correspondiente. Para el goce de esta asignacion
se reguerira una antigiedad minima y continuada en el empleo de tres meses'.

Esa suma de dinero sustituye la remuneracion, en un sistema que prohibe el trabajo de
la mujer embarazada en momentos proximos previos e inmediatos posteriores al parto,
asi como su despido luego del mismo. Asi se perfecciona un régimen que busca
conferirle estabilidad econémicay laboral ala mujer embarazada, protegiendo asi la
beneficiaria de lalicencia, asu hijo/a, y alafamilia. Asi se verificaen el Titulo VII de
laLCT.

LaLCT end articulo 177, segun la redaccion vigente al momento del reclamo, disponia
en su segundo parrafo:
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"(...) La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con
presentacion de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o
requerir su comprobacion por el empleador. La trabajadora conservara su empleo
durante los periodos indicados, y gozaréa de las asignaciones que le confieren los
sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma la percepcién de una suma
igual a la retribucion que corresponda al periodo de licencia legal, todo de
conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas (...)".

Y asuvez e primer parrafo del articulo 23 de laLey 24.714 prescribe:

"Las Asignaciones Familiares dispuestas en la presente ley son inembargables, no
constituyen remuneracion ni estan sujetas a gravamenes, atento su naturaleza juridica,
tampoco seran tenidas en cuenta para la determinacién del sueldo anual
complementario, ni para el pago de las indemnizaciones por despido, enfermedad,
accidente o para cualquier otro efecto”.

De las citas realizadas tenemos que la prestacion del pago por maternidad es un
beneficio de la seguridad social, que no es una remuneracion y que el empleador no es
el responsable directo de su pago, sino un contribuyente en el sistema de la seguridad
social.

Realizada este andlisis, tenemos que la actora reclama de la demandada "por €l pago de
asignacion por embarazo y demas deuda laboral a cargo de la empleadora”, seguin
formul 6 su pretension en el objeto de su presentacion inicial.

Al momento de practicar la liquidacién del crédito que reclama, toma como base la
informacion suministrada por ANSeS sobre el monto que le hubiera correspondido
percibir, y adicional el rubro dafio moral.

Ahora bien, el pago de la asignacion por embarazo debi6 reclamarla en sede de la
ANSeS, continuando con el trdmite que inicié oportunamente, y que llevé a que la
demandada realizara |as declaraciones juradas rectificatorias. Obtenida esa correccion
por parte de la demandada, se imponia avanzar ante ANSeS, pero en caso de reclamarle
a su empleadora, lo que podria pretender era el pago de los dafios y perjuicios por la
pérdida del beneficio de la seguridad social.

La unica entidad obligada a pago de las asignaciones familiares que se reclaman es la
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ANSeS, lo que no significa que un yerro de la empleadora no la hiciera pasible de
responder por los dafios y perjuicios que ocasione, pero debio plantearse en ese sentido
la pretension de autos.

En ese camino, y por aplicacion del principio de congruencia procesal, definida por
nuestro Superior Tribunal de Justicia en estos términos:

"La congruencia consiste en aquella exigencia que obliga a establecer una correlacion
total entre los dos grandes elementos definidores del esquema contencioso: la
pretension y la decision. Hay una necesidad de correspondencia entre ambos extremos
gue funciona como de proceso verdadero. Es por ello que tampoco les esta permitido a
los magistrados alterar los términos esenciales en que el debate quedd planteado.
Desde tal horizonte el tema asciende por sus implicancias al derecho constitucional
procesal y afianza la concreta operancia de las garantias del debido proceso” (cf.
Augusto Morello: "Prueba, incongruencia, defensaen juicio”, pags. 37 y 43 - STIRNSS:
"LEINEKER" Se. 92/15). (Voto del Dr. Barotto sin disidencia).

Y la consecuencia de dictar sentencia apartandonos de los términos de la demanday su
responde ha sido analizada por el mismo Tribunal:

"La sentencia que resuelve fuera de lo pedido, quebranta el principio de congruenciay
violenta los principios de defensa en juicio y debido proceso, en la medida que implica
el incumplimiento de principios sustanciales del juicio relativos a la igualdad,
bilateralidad y equilibrio procesal; €l fallo que se dicta en esas condiciones incurre en
arbitrariedad por ser incongruente la condena con la demanda.” (Voto del Dr. Barotto
sin disidencia).

Por ello propiciaré el rechazo de lademanda en |o ateniente al reclamo por el pago de la
asignacion por maternidad, articulada contra la empleadora.

2. DANO MORAL : En cuanto a esta pretension de indemnizacion civil, en ese sentido
la C.S.J.N. en “ Baeza, Slvia Ofelia ¢/ Buenos Aires, Provincia de y otros §/ dafios y
perjuicios’, sentenciadel 12-04-2011 dijo:

"Que en lo concerniente a la fijacién del dafio moral, debe tenerse en cuenta €l
caracter resarcitorio de este rubro, la indole del hecho generador de la
responsabilidad, la entidad del sufrimiento causado, que no tiene necesariamente que
guardar relacién con el dafio material, pues no se trata de un dafio accesorio a éste
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(Fallos: 321:1117; 323:3614 y 325:1156, entre otros).

El dolor humano es apreciabley la tarea del juez esrealizar la justicia humana; no se
trata de una especulacion ilicita con los sentimientos sino de darle a la victima la
posibilidad de procurarse satisfacciones equivalentes a lo que ha perdido. Aun cuando
el dinero sea un factor muy inadecuado de reparacién, puede procurar algunas
satisfacciones de orden moral, susceptibles, en cierto grado, de reemplazar en el
patrimonio moral el valor que del mismo ha desaparecido. Se trata de compensar, en
la medida posible, un dafio consumado. En este orden de ideas, el dinero es un medio
de obtener satisfaccion, goces y distracciones para restablecer el equilibrio en los
bienes extrapatrimoniales.

La evaluacion del perjuicio moral estarea delicada, pues no se puede pretender dar un
equivalente y reponer las cosas a su estado anterior, como en principio debe hacerse de
acuerdo al art. 1083 del Cadigo Civil. El dinero no cumple una funcion valorativa
exacta, €l dolor no puede medirse o tasarse, sino que se trata solamente de dar algunos
medios de satisfaccion, lo cual no esigual a la equivalencia. Empero, la dificultad en
calcular los dolores no impide apreciarlos en su intensidad y grado por |o que cabe
sostener que es posible justipreciar la satisfaccion que procede para resarcir dentro de
lo humanamente posible, las angustias, inquietudes, miedos, padecimientos y tristeza
propios de la situacién vivida" (el destacado me pertenece).

Asi €l dafio moral, consecuencia directa del obrar ilicito del empleador, constituye un
rubro encaminado aresarcir el consuelo, es decir mitigar €l dolor de las victimas.

En casos anteriores este Tribunal ("Faundez Tapia' 13-02-2019, "Cabrera Silvia"
15-09-2020 y "Rios Domingo" 01-12/2020), asumi( los parametros del profesor M osset
Iturraspe: "...1. No a la indemnizacion simbdlica; 2. No al enriquecimiento injusto; 3.
No a la tarifacion con p. o t.; 4. No a un porcentaje del dafio patrimonial; 5. No a la
determinacion sobre la base de la mera prudencia; 6. Si a la diferenciacion segun la
gravedad del dafio; 7. S ala atencién a las peculiaridades del caso: dela victimay del
victimario; 8. Si ala armonizacion de las reparaciones en casos semejantes; 9. Sl alos
placeres compensatorios; 10. S a sumas que puedan pagarse, dentro del contexto
econdémico del paisy € general standard devida...".

La actora reclama el comportamiento de la empleadora, imputandole que no modifico
las declaraciones juradas mensuales, obstaculizando su cobro de los beneficios de la
seguridad social.

Esta cuestion ha sido desvirtuada por la propia trabajadora, quien acompafi6 las
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constancias de las actuaciones |levadas a cabo ante la Secretaria de Trabagjo, incluyendo
las declaraciones juradas que rectificaron la informacion suministrada anteriormente a
AFIP.

Esa conducta implico el reconocimiento del yerro por parte de la demandada, y la
correccion del mismo posibilitdé que reanudara su reclamo contra ANSeS, pero la
trabajadora opto por iniciar este tramite judicial.

Entonces, por un lado tenemos que la demandada subsané el error cometido, y por otro
lado cabe manifestar que la actora no introdujo en la demanda |os hechos fundantes de
su reclamo, los padecimientos que hubo de afrontar, tampoco produjo prueba vinculada
con estos extremos facti cos.

Asi las cosas, entiendo que €l rubro reclamado debe rechazarse.

3. COSTAS: Finalmente, con relacién a las costas, cabe analizar que el conflicto ha
tenido su origen en un proceder errado de la demandada, generando la conviccién en la
actora de la culpa y responsabilidad de su empleadora. Con €ello entiendo que pudo
creerse con verdadero derecho a reclamar como lo hizo, porque efectivamente no ha
percibido la asignacion que le correspondia, razén por la cua postulo €l rechazo de la
demanda con costas por su orden. TAL MI VOTO.

La Dra. Maria del Carmen Vicente adhiere al voto precedente por los mismos
fundamentos fécticos y razonamientos juridicos.

La Dra. Daniela A. C. Perramon, expresa que atento la coincidencia de los votos
precedentes, se abstiene de emitir opinion. (Conf. art. 55 inc. 6) de laley 5631).

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE
LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN
ESTA CIUDAD;

[11. RESUELVE: 1) RECHAZAR la demanda instaurada por la Sra. VERONICA
SILVIA SEGARRA contra la demandada FRUTOS SURENOS S.R.L. por la
totalidad de los rubros reclamados en autos, seguin las consideraciones realizadas en esta
resolucion.

2) Imponer las costas por su orden, regulandose honorarios a favor del Dr. Mario Diego
Regazzi Harina, en €l caracter de apoderado y patrocinante de la parte accionante, en la
suma de $995.246 (10 JUS + 40%); y los del Dr. Miguel Dithurbide, por su labor
profesional para la parte demandada en la suma de $995.246 (10 JUS + 40%) todo
conforme Arts. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 20, 38y 40 Ley de Aranceles, Acord. STJ9/84, y
art. 277 LCT).
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L os honorarios aqui regulados seran incluidos en la planilla de impuestos que practique
el Tribunal y deberan ser cancelados mediante el pago del formulario. Vencido el
mismo la Agencia de Recaudacion Tributaria de la Provincia de Rio Negro podrainiciar
la gjecucion correspondiente.

Se deja constancia que los honorarios de la profesional interviniente se han regulado
teniendo en cuenta laimportanciay utilidad de los trabajos presentados, la complejidad
y carécter de la cuestion planteada, la responsabilidad profesional comprometiday las
diligencias e informes producidos.

Dichos importes no incluyen el porcentaje correspondiente al Impuesto al Valor
Agregado, por lo que, de corresponder, deberan los profesionales denunciar su
condicion ante la A.R.C.A., acompafiando |a constancia de inscripcion correspondiente,
en cumplimiento con las disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 699/99. Vista
alaA.R.CA.

3) Ordenase al Banco Patagonia S.A. que proceda a la APERTURA de una cuenta
judicial anombre de estos autos y ala orden del Tribunal, informando su cumplimiento
en el plazo de cuarenta'y ocho horas de notificado de la presente, y através del Sistema
de Gestion PUMA - mediante el tipo de movimiento PRESENTACION SIMPLE"-,
BAJO APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $20.000 (VEINTE
MIL) por cada dia habil de retardo.

Hégase saber alas partes que deberan notificar la presente al Banco Patagonia mediante
cédulaasu cargo y através del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE). Hagase
saber que el informe del Banco sera publicado sin providencia, vinculandose la cuenta
en la solapa correspondiente.

4) Registrese, notifiquese conforme Art. 25 L.P.L. y cimplase con Ley 869. Se deja
constancia que se vincula como interviniente al representante de Caja Forense para su
notificacion.

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Presidenta-

DR. JUAN AMBROSIO HUENUMILLA
-Juez-

DRA. DANIELA A. C. PERRAMON
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-Jueza-

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y alcances de
laLey Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJ.

Ante mi: DRA. MARIA EUGENIA PICK -Secretaria-
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