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/Ineral Roca, 24 de abril de 2018.-

-------- Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "ESPOSITO
MARIA CRISTINA C/ COLEGIO DE ABOGADOS DE GENERAL ROCA S/
RECLAMOQO" (Expte. N° 1CT-25289-11).-

-------- Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los
jueces votantes, de lo que dafe la Actuaria, los Dres. Emilio Oscar Meheuech, Nelson
Walter Pefiay Paula Inés Bisogni, dijeron:

l.- RESULTANDO:

1.- Se inician los presentes actuados con la demanda incoada por Maria Cristina
Espésito contra el Colegio de Abogados de Roca, por la suma de $ 889.395,89 en
concepto de integracion de mes de despido, preaviso, indemnizacion por antiguedad,
horas extras, haberes art. 208 LCT, indemnizacion por dafio psicolégico y moral,
indemnizacion delos arts. 1y 2 delaLey 25.323 e indemnizacion del art. 80 delaLCT.
Manifiesta que comenzd a trabajar bajo las 6rdenes de la demandada el 1° octubre de
1994, ya en su condicién de estudiante de abogacia en la UNC, desarrollando tareas
administrativas en la sede del Colegio de Abogados sito en calle Villegas 967 de esta
ciudad.

Que trabaj6 de manera permanente continua hasta que el 22 de marzo de 2.011 fue
despedida intempestivamente y sin causa, contando con una antiguedad de 16 afos y
CiNco mMeses.

Afirma, que a medida que fue adquiriendo mas formacion y lenguaje en su condicion de
estudiante de derecho, su débito laboral se fue distinguiendo cada vez mas en franca
coincidencia con los fines de lainstitucion. Y ese crecimiento se vio acrecentado en el
altimo afno anterior a distracto, ya que obtuvo su matricula de abogada, convirtiéndose
de ese modo en socia-empleada (art. 27 delaLCT).

Que la obtencion de su titulo y la matriculacion implico para la empleadora un mejor
cumplimiento de sus funciones dedicadas al servicio de los colegiados. Tal es asi que
brindaba a los profesionales concurrentes col aboraciones especificas y Utiles, como la
busgueda de jurisprudencia, busqueda e investigacion de algun tema de consulta en la
biblioteca, confeccion de formularios, recepcion de cédulas y computo de plazos para
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asociados que constituian domicilio en lainstitucion. Es por ello que considera absurdo,
contradictorio e incongruente que la empleadora argumentara para el despido,
incompatibilidad entre el gjercicio de la profesion de abogado y la condicion de socia-
empleada del Colegio de Abogados, ya que la institucion la admitio como socia al
otorgarle la matricula profesional y sin perjuicio de ello, luego le desconoce los
derechos como asociada.

Agrega, que se desempefiaba en multiplicidad de tareas administrativas, tales como
atencion al publico, especialmente alos profesionales que se hacian presentes en la sede
de la institucion, también cobranzas no solo de cuotas sociales y de bonos sino del
producido de la venta de libros, del costo de los cursos que organizaba lainstitucion y
del costo de la venta de tarjetas de eventos sociales y curriculares. Asimismo, se
extendia su tarea a la venta de prendas de lana para "Confecciones Ramirez" de
propiedad de la presidenta del Colegio de Abogados Dra. Maria GabrielaLastretoy ala
vez |la cobranza de la comercializacion de lociones y unguentos de fabricacion familiar,
también de la presidenta de la institucion.

Que ambas secretarias administrativas del Colegio de Abogados se veian de hecho
involucradas en la entrega y cobranza de prendas lociones y unguentos, actividades
fuera del objeto institucional de la demandada.

Sefiala que durante los dos ultimos afos de hecho fue la Unica empleada en funciones
efectivas en la sede central, debido a que la restante empleada por razones de salud
sostenia una licencia prolongada. Por ello, a sus tareas habituales se le adicionaba la de
telefonista, escribiente de las providencias ssmples del Tribunal de ética (confeccion de
expedientes, libramiento de cédulas y diligenciamiento, etc.) y la asistencia a la
organizacion de cursosy eventos.

Que gjercia de hecho ademés, el cargo de secretaria administrativa de la escuela judicial
dependiente del Colegio de Abogadosy a cargo del Dr. Roberto Joison desde el 28 de
marzo de 2.007 con conocimiento fehaciente de la Comision Directiva de turno. Se
trataba de capacitaciones para funcionarios y magistrados judiciales, quienes veian ala
actora en los horarios habituales de 14 p.m. a22 p.m.

Destaca, que entre sus tareas administrativas preparaba el orden del diadel temario de la
reunion de Comision Directiva y posteriormente de cada reunidn ejecutaba las
respuestas y resultados mediante el despacho de las notas que se habian resuelto. En su
momento y mientras rigio, asistio ala organizacion de |os examenes de postulantes alos
concursos para cubrir cargos en el Poder Judicial.
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Colaboraba con |as tareas contables cuando estaban a cargo de Magdalena Vicenta Silva
y luego paso a cubrirla cuando ésta Ultima se ausentd por enfermedad. Asistia a los
tribunales en gestion por el Colegio de Abogados en tareas tales como presentar escritos
del Tribunal de Etica, notas referidas al bono ley, al JUS, etc. Asistia con variados
tramites a los abogados en tareas de confeccion de DDJJ, llenado de minutas para el
RPI, entre otras, y también en varias oportunidades extendia sus tareas a otras propias
del gercicio profesional del estudio juridico donde trabgjabala Dra. Lastreto.

Afirma, que antes de lavigenciade laley 4142 asistia diariamente a tribunales a extraer
las listas de despacho de cada juzgado, las que luego desde el Colegio enviaba por
internet al listado de abogados informatizados. Recepcionaba cédulas de asociados que
constituian domicilio en la sede del Colegio y las comunicaba a los interesados. Se
encargaba junto con Irupé Mufioz de los envios de mails personalizados a los asociados
comunicando resoluciones, eventos, cursos, jornadas o simplemente informacion del
Colegio.

Que también era secretaria administrativa del control de la matricula, tarea que desde el
ano 1995 implicd una incumbencia especial, llevando los legajos de las presentaciones
de colegas.

Participaba de la organizacion de cursos y asistencia a los mismos, especialmente de las
jornadas rionegrinas de derecho privado en tareas de organizar reuniones, coordinar con
los disertantes ida y regreso, temarios, pasajes, hoteles, estadias, auspiciantes,
colaboradores, folleteria etc. Es asi que por el cumulo de tareas que desarrollaba su
jornada se extendia mas alla del horario normal, encontrandose a disposicion durante
toda la jornada, sumado que la licencia prolongada por un afio y medio de Magdalena
Vicenta Silva implicé también la asuncion de esas tareas. Todo sin contar que hasta
debia estar a disposicion en caso de ser convocada a cualquier hora del dia o de lanoche
para abrir o cerrar el Colegio por requerimiento policial ante cualquier disparo de
alarma.

Reclama diferencias de haberes resultantes entre la categoria de "supervisora de
segunda’ gque detentaba Magdalena Vicenta Silva a quien sustituyera en sus tareas por
un afo y medio anterior a distracto y la que efectivamente detentaba.

Asimismo, reclama horas extras toda vez que sostiene que cumplia una carga horaria
normal y habitual de 10 horas diarias de lunes a viernes de 7,30 a 17,30 horas, sin
perjuicio que ademas cumplia una jornada equivalente los dias sdbados y domingos en
los que debia concurrir. Prueba de ello es que existe en la Secretaria de Trabagjo el
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expediente administrativo n° 79.418-2008 en el que se celebrd un acuerdo por el que se
concilio la deuda por horas extras que el Colegio mantenia con la actora hasta el ano
2.008. No obstante a partir de esa fecha se fue generando una deuda por tal concepto
gue nunca fue abonada.

En otro orden de consideraciones, sefiala que sin embargo en franco contraste con la
colaboracion y buena fe brindada por su parte, el Colegio respondié con una ferocidad
gue se advierte en los Ultimos 38 dias -entre el 10/02/2011 y el 18/03/2011- en que la
hostigo, injurié y calumnié con el solo efecto de intentar justificar su voluntad de
desvincularlasin causay con lafinalidad de eludir el pago indemnizatorio.

Que los primeros actos de hostigamientos comienzan el 10 de febrero de 2.011 cuando
la comision directivaresuelve sin justificacion algunalavariacion de las condiciones de
trabajo, comunicandole el traslado desde |a sede central del Colegio en Villegas n° 967
(donde trabaj6 16 afios) a la oficina donde funciona la sub-sede del Colegio en el
edificio de tribunales sito en calle San Luis n° 653. En ese momento a su vez, le fue
entregado un escrito que no es mas que el despojo de las funciones que desarrollaba
hasta esa fechay |areasignacion de las mismas a lrupé Mufioz y Male Silva.

Dice, que si bien era evidente la voluntad de la empleadora de separarla de sus
funciones, ello fue corroborado luego el 17 de febrero de 2.011 donde le fue
comunicado por acta notarial la decision de la comision directiva de suspenderla por 30
dias argumentando una serie de circunstancias que califica de calumniosas e injuriantes.
Transcribe el acta notarial de la que surge no solo la suspension por 30 dias con goce de
haberes sino ademas la notificacion de la iniciacion de un sumario investigativo por
presuntas irregularidades el que estariaa cargo del Dr. Algjandro Cataldi.

Que con €l correr de los dias tomd conviccion de que el mensaje era claro, por lo que
impugno la suspension por telegrama de fecha 15 de marzo de 2.011 que transcribe. En
dicha misiva ademas, intimé por 48 horas a que se revocara la suspension dispuesta, a
gue se le brinde trabajo efectivo, a que manifestara si mantendria su lugar de trabajo en
instalaciones de calle Villegas n° 967, a que se le abonara horas extras trabajadas y a
gue cesara la actitud persecutoria, bajo apercibimiento de considerarse despedida.

El 17 de marzo de 2.011 el Colegio de Abogados respondio por carta documento, la que
se hizo entrega el dia 22 de ese mes. A través de la misma, rechazd en todos sus
términos el telegrama recibido, nego la conducta persecutoria imputada, justifico la
iniciacion del sumario, nego la existencia de ius variandi abusivo por el cambio de lugar
de trabajo, la realizacion de horas extras y el tener conocimiento de una enfermedad
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preexistente que impidieralarealizacion de algunas tareas.

Manifiesta que mientras tanto en la semana del 14 al 18 de marzo de 2.011 sufrié un
profundo cuadro de angustia, prescribiéndole su médico psiquiatra Dr. Hugo Walter
Juarez, el dia 17 de marzo, reposo laboral por 30 dias con diagnostico de trastorno
adaptativo con sintomas ansioso y depresivo relativo a conflicto laboral. El viernes 18
de marzo de 2.011 ala mafana se hizo acompaiiar por Edgardo Carrasco hasta la sede
del Colegio en la calle Villegas n° 967 a fin de entregar el certificado médico, pero
luego de leerlo Magdalena Silva y Gabriela Lastreto, o devolvieron por no estar
autorizadas arecibirlo.

Debido a ello, e mismo dia remiti6 telegrama al Colegio de Abogados denunciando lo
ocurrido, poniendo a disposicion dicho certificado en el estudio de la Dra. Andrea
Belles y transcribiendo su texto.

Que aunque el certificado médico fue rechazado por el Colegio, pudo enterarse del
cuadro clinico que padeciay ese mismo diaalas 17,30 horas despacho el telegrama de
comunicacion del despido, variando su propia posturafijada el dia anterior.

Transcribe el texto de lamisiva, de la que surge que el despido se fundd en tres causas.
la primera, porgue sin autorizacion ni conocimiento de las autoridades del Colegio
procedia a vender libros juridicos a colegas tanto de la Editorial y Libreria de Algjandro
Diaz como de la Dra. Griselda Ingrassia, en ambos casos percibiendo una comision asu
favor; dicha actividad se realizaba dentro del Colegio, en horario laboral y con beneficio
econdmico personal. La segunda causa, por utilizar en beneficio propio sin
conocimiento ni autorizacion de las autoridades del Colegio, la estructura, 10s insumos,
desde papeleria, carpetas, sistemas informéticos, correspondencia paga, internet
inaldmbrica, etc., siendo asumidos los costos por el Colegio, realizando de manera
habitual gestoriay diligencia para terceros dentro de la institucion. Y la tercera, por
haber gjercido la profesion de abogada dentro de |a sede del Colegio, en horario laboral
|levaba los legajos de los juicios en tramite, asistia a audiencias también en horario
laboral y efectuaba derivacion y asesoramiento a terceros que consultaban en la sede del
Colegio.

El 22 de marzo de 2.011 recibio las tres noticias juntas, la carta documento del 17-03-11
gue sostenia el vinculo, ladel 18-03-11 que comunico el despido y ladel 22-03-11 que
rechazo la presentacion del certificado médico.

Agrega, que el 9 de abril de 2.011 remitio telegrama por el que rechazo el despido,
impugno el procedimiento sumarial llevado adelante, denuncio la tentativa de sancionar
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dos veces la misma situacion, negd una por una las causas invocadas para el despido,
comunico su decision de colocarse en situacion de despido indirecto por la actitud
persecutoria, por la negativa en recibir el certificado médico presentado y por la
negativa en abonar las horas extras y reconocer larealidad laboral. Asimismo, intimoé a
gue se le abone la liquidacion final, horas extras, indemnizacion por antiguedad,
preaviso, integracion, dafio moral, perjuicios ocasionados, haberes de licencia por
enfermedad y lasindemnizacionesdelosarts. 1y 2 delaley 25.323 y aque sele hiciera
entrega del certificado de trabajo y de la certificacion de servicios.

Finalmente el intercambio epistolar concluye la carta documento remitida por el
Colegio de fecha el 13-04-2011, por la que rechaza los términos de la misiva enviada
por la actoray ratifica todas las enviadas por su parte y las causas en gque se fundo el
despido, comunicandole ademas, que la liquidacion final habia sido depositada en |la
cuenta sueldo y que €l certificado de trabajo y certificacion de servicios estaban a su
disposicion.

Denuncia la mala fe de la empleadora, comenzando por el despojo de la mayoria de la
funciones que cumplia a partir del 10 de febrero de 2.011, lo sucedido una semana
después cuando se esgrimieron hechos calumniantes en el acta de fecha 17 de febrero
como fue lo referido a la guarda o adopcion irregular que luego no se sostuvo como
causal de la pérdida de confianza; la negativa de recibir el certificado médico en horas
de la manana del 18 de marzo de 2.011; y el giro absurdo en que incurre el Colegio
entre los dias 17 y 18, en el que primero asevera que no existe ninguna imputacion
concreta y que solo son hipotesis y al dia siguiente practica el despido dando por
acreditados |os hechos que horas antes eran solo hipotesis.

Considera en particular todas y cada una de las causas gque se alegaron para el despido,
sosteniendo que son falsas y dando su version de lo que relata como realmente
acontecido. Mal puede perderse la confianza de forma repentina por actos que siempre
estuvieron alavistay hasta consentidos por lainstitucion.

Alega la inexistencia de injuria y la ausencia de requisitos en la configuracion del
despido como por gjemplo que nunca fue intimada en actitud correctiva de cualquier
acto o accionar que la empleadora pudiera interpretar como incumplimiento de
funciones para direccionar €l trabajo de la misma de modo de continuar €l vinculo, sino
gue por el contrario utilizd una excusa por demas irrazonable para disolver la relacion
laboral.

Sostiene que en el caso existio mobbing laboral, toda vez que el Colegio de Abogados
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adopto una actitud persecutoria 'y de hostigamiento hacia su persona con el fin de que
renunciara a su trabajo -durante la vigencia de la relacion- y de que no gjerciera su
derecho reclamatorio luego de concluida la relacion laboral. Hace referencia a una
primera etapa que identifica con los Ultimos 38 dias previos a distracto, reiterando los
hechos acaecidos en ese lapso, y a una segunda etapa que sucede ya desvinculada y
cuyos hechos son la circularizacion por mail amas de 79 abogados haciéndoles saber de
la desvinculacion, lainstauracion de una acusacion de oficio por parte de la Comision
de Etica del Colegio de Abogados en septiembre de 2.011 por un hecho sucedido 11
anos atras cuando no era abogada, |a gestion ante DIMARC con € fin de que lamisma
dictara la Disposicion de fecha 8 de septiembre de 2.011 y la suspendiera en las
incumbencias de conciliadora laboral, y por ultimo, las influencias ante las mas alta
esferas de poder para que su pareja sufriera consecuencias que influyeran en sus propios
vinculos afectivos y la demanda no se intronizara. A raiz de ello, reclama en concepto
de dafio moral e 20% de la indemnizacion por despido y que cuantificaen lasumade $
52.189,73.

Asimismo, sefiala que el hostigamiento y persecucion permanente le ha acarreado un
agravamiento de la enfermedad oncol 6gica, atagues de panico con sintomas depresivos,
ansiedad generalizada y trastornos emocionales sentimientos de fracaso, distorsiones
cognitivas, conductas de evitacion, trastornos psicosomaticos, alteraciones del suefio,
trastornos de alimentacion, trastornos de la conducta social y también consecuencias en
el ambito familiar y en su relacion de pareja. Por ello, como dafio psiquico reclamala
suma de $ 19.500 por asistencia terapéuticay $ 39.000 por incapacidad psiquica.
Practica liquidacion, funda en derecho, ofrece pruebas y solicita que oportunamente se
haga lugar ala demanda, con costas.

A fs.118 se ordend correr traslado de la accion.

2.- A fs.155/189 el Colegio de Abogados de General Roca contesté la demanda,
solicitando el rechazo de la misma en todas sus partes, con costas.

Neg6 que adeude la suma de $ 889.395,89; que la actora haya adquirido més formacion
y lenguaje por su condicion de estudiante de la carrera de Abogacia; que haya sido
recargada en tareas y actividades en razon de los problemas de salud de la Sra. Silva;
gue la actora revista la condicion de socio-empleado conforme el art. 27 delaLCT.; que
haya censurado, limitado o coartado cualquier actividad de la actora; que haya gercido
sobre la actora terror psicol 6gico, mobbing o cualquier otra actividad persecutoriaafin
de amedrentarla; que haya elaborado una trama argumental de hechos falsos a fin de
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despedirla; que la actorarealizara casi todas las tareas administrativas; que la actora se
encontrara deficientemente registrada de acuerdo al convenio colectivo aplicable; que
realizara cobranzas en nombre del Colegio por la venta de libros y revistas; que
realizara cobranzas por |la venta de ropa de propiedad de la presidenta del Colegio de
Abogados; que la presidenta del Colegio se dedique ala venta de ungiientos y ropa; que
en los ultimos dos afos la actora haya sido la unica empleada en relacion de
dependencia del Colegio; que haya sido secretaria administrativa de la escuela judicial
dependiente del Colegio y a cargo del Dr. Joison; que la actora haya asistido a
Tribunales por orden y/o gestion del Colegio; que realizara actividades propias del giro
normal del estudio de la Dra. Lastreto; que fuera a los juzgados a buscar las listas de
despacho diarias; que haya sido |a secretaria administrativa del control de la matricula;
gue participara de la organizacion de cursos; que haya realizado horas extras; que se
encontrara a disposicion durante toda la jornada para el cumplimiento de sus tareas; que
la jornada haya sido de lunes a sabados; que sus horarios de trabajo promediaran 10
horas diarias de lunes a viernes de 7,30 a 17,30 horas; que trabgjara los sabados y
domingos; que haya arreglado pago alguno de horas extras; que haya injuriado,
hostigado o calumniado a la actora; que haya variado las condiciones de trabajo de
Espdsito; que la haya confinado a sacar fotocopias, proveer el diario y servir caf€; que
la venta de libros realizada por |a actora haya sido conocida por las autoridades del
Colegio; que el Colegio haya elaborado un listado de tareas para su personal
dependiente; que le haya imputado delito alguno a la actora; que su parte haya actuado
de malafe; que laremuneracién mensual normal y habitual de Espésito ascendieraa $
13.734,14; que le haya provocado dafio moral y psicol6gico ala actora; que el Colegio
haya presionado a las autoridades de DIMAR a fin de que tomaran alguna medida
contra la actora; que sufra alguna dolencia o enfermedad; que necesite tratamiento
psicol 6gico; y que haya remitido |os telegramas que transcribe en la demanda.
Manifiesta que algunos colegiados hicieron saber a la mesa gjecutiva del Colegio de
Abogados que existirian algunas irregularidades en la conducta laboral de Cristina
Espésito, vinculadas con la supuesta utilizacion de los recursos de la institucion en
beneficio personal, venta de libros cobrando comisiones, etc.

Que en atencion a la antiguedad de la dependiente, la cantidad de hechos que existirian
como injurias y la necesidad de evaluar los elementos objetivos que se colectasen,
previo alatoma de decision, es que se resuelve -conforme libro de actas fs. 165, 166,
167y 168 de fecha 17/02/2011- instruir €l sumario.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 8/79



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Como una derivacion directadel sumario y luego de ser analizado € mismo por parte de
la Mesa, se decidi6 proceder con el despido causado de la actora. Los hechos que la
empleadora invoca a los fines de la extincion surgen con absoluta claridad del texto de
la comunicacién de despido, que transcribe.

Afirma, que con respecto a la comercializacion de libros juridicos dentro de la sede del
Colegio, no existia convenio para la venta de libros suscripto entre Algjandro Diaz y
Griselda Ingrassiay el Colegio. Y la actividad de ventay comision por dicha tarea se
encuentra claramente demostrada con la documentacion que se encuentraen cajan® 1,
basicamente carpetaay b e igualmente el cuaderno indicado en punto 1 c, toda vez que
hay detalles de libros vendidos a profesionales, importe que abonaron, forma en que se
remesaba el dinero en efectivo como en tarjetay en lamayoria de los casos la comision
gue era del 35%. En virtud de ello, se concluye que existen elementos objetivos
suficientes que permiten tener por acreditado que Cristina Espésito intervenia de
manera directa'y con finalidad de lucro en la venta de libros juridicos para abogados,
percibiendo por parte de las editoriales y/o librerias una comision que no erarendida ni
ingresada a las arcas del Colegio sino que se incorporaron a su patrimonio y que dicha
tarea era efectuada dentro del horario de trabajo como dependiente del Colegio.

En cuanto a la segunda causal, la utilizacion de elementos del Colegio tanto
infraestructura como insumos, correspondencia, etc. por parte de Esposito en beneficio
propio, sostiene que no tenia autorizacion para ausentarse en horario laboral para g ercer
su profesion de abogada, utilizar sistemas informaticos, la demas estructura del Colegio
como archivos, carpetasy lugar fisico alos fines profesionales.

Asimismo, de la documentacion que se le reintegro a Esposito habia dentro del Colegio
entre 20 y 30 tramites que era de su gjercicio profesional personal, una serie de
documentacion vinculada con su participacion en UTEDYC e igualmente con
préstamos y ejecuciones de dicha entidad que se encuentra detallada a fs. 76 punto 1 d,
e f, g, h i,j, del sumario. En el sobreindividualizado en el punto h se encuentran 8
fojas en blanco pero que cuentan con firmas sin aclaracion a distintas alturas como deja
firmado un escrito para ser impreso luego.

Que en la computadora utilizada por Esposito existen una cantidad significativa de
archivos todos relacionados con tareas que nada tiene que ver con las funciones que la
misma desarrollaba del Colegio, hay recursos y defensas penales vinculadas con una
causa aparentemente instruida en su contra, también en soporte papel copias de mail,
cartas manuscritas y deméas documentacion vinculada en forma directa con la causa
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penal.

Existe voluminosa documentacion sistematizada en biblioratos vinculadas por un lado
con diligencias realizadas a distintos colegas en diferentes organismos administrativos y
judiciales -fs. 76 vta. punto 2 y 4 del sumario- como asi también gestiones realizadas
para una empresa de gestoria de Buenos Aires denominada Cardigonte -fs. 76 punto 3, 5
y 6 de dicho tramite-. La correspondencia remitida por Cardigonte viene a nombre de
Cristina Esposito con direccion Villegas n° 967 y tal como surge de los biblioratos
dichas gestiones son abonadas (honorarios) afavor de la actora.

Con relacion alas diligencias realizadas a colegas no existen constancias de los valores
percibidos y no se pudo constatar si estas gestiones eral realizadas al mismo valor que
efectivamente se pagaba al diligenciador en extrafia jurisdiccion o habia una ganancia
en beneficio de Esposito.

Afirma gue se constato que existen 94 correspondencias que han sido pagadas por €l
Colegio a la empresa Full Postal pero que no se corresponden a misivas emitidas ni
gestionadas por lainstitucion. El Colegio ha contratado |os servicios de Full Postal y el
modo de trabajar, es que se prepara la correspondencia en la sede de Villegas, viene una
persona de Full Postal aretirarlay afin de mes ésta empresa envia una factura con los
detalle de todo lo remitido y el importe final. Hay una carpeta de correspondencia
emitida por el Colegioy si se busca tiene que coincidir con el detalle que remite Full
Postal a fin de mes. Puestos en tal tarea se constatd que existe correspondencia gue no
se encuentra registrada como enviada por el Colegio -fs. 25/27 del sumario-. Dentro de
ese listado hay més de 20 cartas remitidas a Cardigonte, un niumero importante al
Ministerio de Educacion y Juzgados de Paz y también con otra empresa de gestoria,
existiendo correlato entre esa correspondenciay las constancias de los biblioratos que
no son del Colegio ni se encontraban con la documentacion del Colegio sino en la
oficinaal lado de la biblioteca.

Por otra parte, se detectd un resumen de cuenta y factura de Movistar -fs. 71/74 del
sumario- emitido a nombre del Colegio de Abogados General Roca AT: Cristina
Esposito, que se corresponde con un modem inal@mbrico pero que no se encuentraen el
Colegio. En la institucion no existe un equipo de computacion portatil y tanto la sede
como la Ciudad Judicial cuentan con internet, por 1o que el dispositivo en cuestion no
resulta necesario. Se pidié informacion a Movistar respecto de quien habia comprado y
utilizado el servicio, pero no se obtuvo respuesta a momento de la contestacion de la
demanda.
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Finalmente, como tercera causal, se le achaca ala actora el gjercicio de la profesion de
abogada realizando asesoramiento y/o derivacion de interesados a determinados
estudios e igualmente asistencia a audiencias en horario laboral. En dos o tres ocasiones
Esposito le dio tarjetas a personas que consultaban en el Colegio, cuando en realidad la
instruccion que tenian en caso de ser consultados por un interesado, era exhibir un
listado de profesionales pero en modo alguno se podia direccionar a un abogado y/o
estudio especifico.

Asimismo, la actora habria asesorado en el Colegio al menos en dos oportunidades a
una persona gque queria dar en adopcion a su hijo. También y sobre el mismo hecho
Magdalena Silva en virtud de ser integrante de una fundacion contra la violencia
familiar denominada Quillagua se encargo de hacer averiguaciones y derivaciones, no
guedando claro € rol de Espésito al respecto.

También la actora habria concurrido a una audiencia el 29-11-2010 a las 8,30 horas en
la causa "Romero, Estela Maris ¢/Club Del Progreso Entidad Social, Civil y Deportiva'
(Exte. n° 2CT-22550-10) y luego del informe de la Sala | habria concurrido a dos
audiencias mas, € 29-06-2010 y el 13-10-2010, en causas contra la misma demandada.
Ademas de la documentacion que se le devolvié ala actora existian 5 antecedentes de
juicios contra el Club del Progreso de lo que concluye que dentro del Colegio se llevaba
el seguimiento y gestion de esos pleitosy o mismo se corrobora con los archivos Word.
Y asi también se encontr6 importante documentaci én sobre ex-combatiente de Malvinas
tanto en soporte papel como magnético, que tiene que ver con una actividad profesional
como abogada que la actora desplegaba en el Colegio.

En otro orden de consideraciones, sostiene que el STJ en la causa "Dufey” definid lo
gue debe entenderse por mobbing en base a criterios de la doctrina 'y el derecho
comparado. Sin embargo ninguno de los elementos que integran el concepto se verifican
en autos. La actora pretende que en el lapso de 38 dias, de los cuales 30 no cumplio
funciones por haberse dispuesto la suspension precaucional, se configuré el mobbing.
Pero ello resultaimposible, ademas de carecer por completo de sustento juridico, puesto
gue el empleador |o que hizo previo atomar una decision analizar 1os hechos dentro del
sumario que instruyo paraluego y con elementos objetivos proceder en consecuencia.
Defiende la suspension precautoria aplicada, sefialando que si bien esta suspension es
gjena a la regulacion contenida en los arts. 220 y 224, esta admitida dentro de las
atribuciones de direccion que incumben a empleador (cf. art. 65 LCT), afin de que se
pueda llevar a cabo una prolija investigacion sobre una seria duda respecto de una
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situacion que podria derivar en larescision contractual. Cita doctrinay jurisprudencia
sobre el particular.

Considera que resulta inaplicable al caso lafigura del socio empleado del art. 27 de la
LCT., porque lanorma se refiere a la sociedad de las tipificadas en laley 19550 o bien
irregulares, pero no incluye a una asociacion civil como lo es el Colegio de Abogados
de General Roca.

Se explaya sobre el principio de buena fe y los deberes de fidelidad, lealtad y no
concurrenciay concluye gue los hechos detectados -que vuelve a enumerar- constituyen
transgresiones alos mismos y objetivan la pérdida de confianza.

Impugna la planilla de liquidacion rubro por rubro y en particular las diferencias de
haberes reclamadas por |a categoria de supervisora de segunda, puesto que niega que la
actora haya reemplazado a Magdalena Silva -que detentaba esa categoria- y que
tampoco haya realizado tarea alguna que encuadre en dicha calificacion profesional.
Ofrece pruebas, hace reserva del caso federal y solicita que oportunamente se rechace la
demanda en todas sus partes con costas.

3.- A s.218, 223 y 224 |ucen las actas que se corresponden con las tres audiencias de
conciliacion llevadas a cabo, sin que se pudiera arribar a acuerdo alguno.

A fs.246/249 se abrio la causa a pruebay sefijo la audiencia de vista de causa.

A fs.270/272 se agrego informe de Telefénicay afs. 295/348 la pericia contable.

A fs.360/362, 368/378, 379/380, 381/382, 390/391, 424/433, 434/436, 437 y 438/450,
se agregaron informes del Juzgado Civil y Comercial n° 3 de esta ciudad, de Full Postal,
del Juzgado Civil y Comercial n° 1 de esta ciudad, del Juzgado Civil y Comercial n° 9
de esta ciudad, del Juzgado Civil y Comercial n° 5 de esta ciudad, del Correo
Argentino, de la Dra. Cintia Palmero, de Telefonica y del Correo Argentino,
respectivamente.

A fs.479/492 el Colegio de Abogados adjunté documentacion.

A fs.504, 507, 508, 550, 552/567 y 568/570 se agregaron informes de Telefonica, de
Juan Carlos Hisse, de Rubinzal Culzoni S.A., de Juan Carlos Hisse, del Delegado de
General Roca de la Escuela Judicial de la Nacion Dr. Roberto Joison y de Telefénica,
respectivamente.

A fs.582 luce el acta de la audiencia de vista de causa en la que consta la presencia de
las partes, el reconocimiento de firmay contenido de documentacion por parte de
Cinthia Palmero, Hugo Walter Suarez, Diego Fillippuzi, Cecilia Sgedden y David Soto,
la absolucion de posiciones del presidente del Colegio de Abogados Dr. Sergio
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Schroeder, |a absolucion de posiciones de la actora, lainsistencia de la parte demandada
con los testigos de reconocimiento Acevedo, Gudifio y Griselda Ingrassiay la parte
actora con el testigo Carrasco y el decreto del Tribunal que fijé una audiencia
complementaria.

A fs.583/603 y 604, se agregaron informes de Telefénicay del Banco Patagonia, y afs.
605/637 las actuaciones "Colegio de Abogados de General Roca c/Telefonica de
Argentina S.A." (Expte. n° 026370, letra DCI, afio 2.011) tramitado en € Ministerio de
Hacienda, Obrasy Servicios Publicos de la Provincia de Rio Negro.

A fs.649/652 se agreg0 la pericia psiquiatrica.

A fs.657, 665, 675/676, 677/678 y 689/690 se agregaron informes de Telefdnica, de
Todo Gestiones S.A., de AnaAmaya S.A. y del Banco Galicia, respectivamente.

A fs.687/688 |a perito contadora contest6 |os pedidos de aclaraciones formulados.

A fs. 699/702 se agregd informe del Banco Galicia.

A fs.736/741 obra sentencia interlocutoria que resolvié incidencias referidas a
produccion de prueba.

A fs.742/759 se agregd el expediente "Cristina Espoésito s/Acuerdo c/Colegio de
Abogados de General Roca" (Expte. n° 79.418, afio 2.008) que tramito por ante la
Secretaria de Trabajo de la Provincia. A fs.768/781 la demandada adjunto
documentacion en fotocopia.

A fs.802 obra el acta de la audiencia complementaria en la que consta la presencia de
las partes, |a declaracion testimonial de Carlos Gadano, Mauricio Benitez y Magdalena
Silva, lainsistencia por parte de la actora con €l testigo Carrasco y de la demandada con
el testigo Alejandro Martin Diaz y el decreto del Tribuna gue ordené pasar |os autos
parafijar una nueva audienciaafin de que declaren |os restantes testigos.

A 1s.803/804 se agrego informe del Delegado de la Escuela Judicial de la Nacion Dr.
Roberto Joison.

A fs.803 y 806/807, |a parte actora planted la nulidad del actay de las planillas adjuntas
como documentos del reconocimiento de la testigo Graciela Ingrassia, y de la pericia
psiquidtrica, respectivamente.

A fs.843/847 €l perito caligrafo informo de la comparecencia de la actora a su despacho
afin deformar cuerpo de escritura.

A fs.878 luce el acta de la audiencia continuatoria fijada, en la que consta la presencia
de la actora, la de sus letrados apoderados, la del apoderado de la demandada, la
declaracion testimonial de Algjandro Martin Diaz, la insistencia de las partes con los
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testigos Irupé Mufioz, Calarco, Joison'y Carrasco y €l decreto del Tribunal que fijé una
nueva audiencia y ordeno pasar los autos al acuerdo para resolver los planteos
efectuados a fs. 806/807.

A fs.886/887 obrala sentencia interlocutoria en la que se resolvio rechazar el planteo de
nulidad de la pericia psiquiétrica.

A fs. 902/906 se agreg6 informe del Banco Galicia.

A fs.952/963 se agrego la periciacaligraficay afs. 973/974 las aclaraciones formuladas
por el perito psiquiatra.

A fs.984 obra el acta de la audiencia complementaria fijada en la que consta la
presencia de las partes, la declaracion testimonial del Dr. Roberto Joison, la peticion de
la parte actora que el médico forense se expida respecto asi Irupé Mufioz se encuentra
en condiciones de declarar, ello en virtud del certificado médico presentado, la peticion
de la misma parte con relacion a que se requiera ala Dra. Carrasco, secretaria del fuero
penal, el domicilioy el DNI del testigo Héctor Carrasco por tratarse de su hermano y el
decreto del Tribunal que dispuso librar oficio al cuerpo médico forense afin de que se
expida si la testigo Irupé Mufioz se encuentra en condiciones de declarar y estar al
informe de la Comisaria con relacion al testigo Carrasco.

A 1s.985/1024 se agrego el tramite caratulado "Espésito, Maria Cristina ¢/Colegio de
Abogados de General Roca Exhorto” (Expte. n° 26209/15).

A £s.1036/1037 el perito psiquiatra respondi6 |as aclaraciones peticionadas por |la parte
actora.

A fs.1039/1040 la parte actora planted la nulidad de |a declaracion testimonial de
GriseldaIngrassiay afs. 1042 revocatoria contra la providencia que ordend dar vista de
las explicaciones del perito psiquiatra.

A fs.1046/1048 se rechazo la revocatoria interpuesta por sentencia interlocutoria.

A fs.1055/1059 la demandada contesto €l traslado conferido con relacion a planteo de
nulidad del testimonio de Griselda Ingrassia y a fs. 1064/1066 por sentencia
interlocutoria se resolvio hacer lugar a planteo de nulidad y consecuentemente, librar
un nuevo oficio afin dellevar a cabo dicho medio probatorio.

A 15.1089/1121 se agrego €l tramite "Esposito, Maria Cristina c/Colegio de Abogados
de General Roca s/Exhorto” (Expte. n° G-3BA-2-L.2016).

A fs.1128 luce el acta de la audiencia complementaria fijada en la que consta la
presencia de las partes, la declaracion testimonial de Irupé Mufioz, la manifestacion de
la parte actora respecto del interés en la prueba pericial caligrafica y pericial
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psiquiétrica, respecto de las cuales ha presentado escritosy €l decreto del Tribunal que
ordeno pasar los autos a despacho afin de proveer |os mismos.

A fs.1129y 1130 la actoraimpugno la pericia caligraficay solicito larealizacion de una
nueva pericia psiquiétrica.

A 15.1034/1039 €l perito caligrafo contestd las impugnaciones formuladas por la parte
actora.

A fs.1141 la parte actora objeto las respuestas brindadas por el perito caligrafo; a
fs.1143 el Tribunal ordend al perito caligrafo expedirse concretamente sobre los
documentos objeto de impugnacion (fs. 1029 vta.); a fs.1146/1151 el perito caligrafo
dio cumplimiento con lo ordenado.

A fs.1157 la actora impugno las respuestas dadas por el perito caligrafo y afs.1158 se
resolvio tener presente laimpugnacion para el momento de dictar sentencia.

A fs. 1168 luce el acta de la ltima audiencia complementaria fijada, en la que consta la
presencia de la actora, la de su letrada apoderada, la del letrado apoderado de la
demandada, 1o informado a las partes respecto a que ese dia fue recibido informe del
consultor técnico Hugo Walter Juarez en relacion ala pericia psiquiétrica, laintimacion
a la parte actora a la devolucion del DVD acompafiado por |la demandada
oportunamente, el cumplimiento de ello en ese momento por dicha parte, la produccion
de los alegatos y el decreto del Tribunal que ordend pasar |os autos al acuerdo para
dictar sentencia.

[1.- CONSIDERANDO:

[1.- 1.- Las partes se encuentran contestes en la relacion laboral establecida: Que la
actora comenzoé atrabgjar bajo las érdenes del Colegio de Abogados de General Roca €l
1° de octubre de 1994, desempefiando tareas administrativas (cat. Adm. 2° CCT 462/06)
en la sede de la institucion ubicada en calle Villegas n° 967 de esta ciudad, hasta el 22
de marzo del 2011, fecha en que la actora recepciono el telegrama de despido obrante a
fs.19 (informe de Correo fs.429).-

Se encuentra controvertido: que haya existido justa causa para €l despido, las tareasy
jornada desarrolladas por la actora, la existencia de mobbing o actos persecutorios, que
en definitiva determinen la procedencia de las indemnizaciones y diferencias salariales
reclamadas.-

La prueba de los hechos controvertidos ha de analizarse juntamente con |los rubros
materia de reclamo, en cuanto fuera conducente y relevante al efecto, por resultar su
anadlisisintrinsecamente vinculado a aquellos.-
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A tales fines, corresponde, en primer término, dejar asentado el resultado de la prueba
confesional y testimonial rendida en autos.-

En la audiencia de vista de causa, en primer término se llevo a cabo la prueba de
reconocimiento de documental y asi, a Cintia Silvina Palmero se le exhibi¢ fs.27, 28, 29
y 30, reconociendo todos los documentos a excepcion del de fs. 29 porque no hay
escrituras ni firmas; a Hugo Walter Juarez se le exhibio fs.24, 25 y 26, reconociendo
todos los documentos por ser el contenido escrito de su pufio y letray también su firma;
aDiego Filipuzzi sele exhibi6 fs.11 del sumario administrativo y dijo que reconociala
firmay contenido; a Cecilia Mariela Shedden se le exhibio el certificado de fecha
10-08-09 y dijo que es su letray su mi firma; y a David Emanuel Soto se e exhibio
fs.12 del sumario administrativo y dijo que reconocia el contenido y la firma del
instrumento.

Acto seguido, absolvio posiciones el Dr. Sergio Schroeder en representacion del
Colegio de Abogados, a tenor de las posiciones de viva voz que le formulo el Dr.
Segovia.

1. que en toda la gestiones del Colegio de Abogados se han vendido y exhibido libros en
la sede del colegio.

NO. Participé en el Colegio en la primer gestion en los afios 2007/08 y segunda gestion
2009/2010 y en la actual 2013/14. En algunos de esos periodos habia venta de libros de
jurisprudencia del Colegio y codigos procesalesy en otras oportunidades he visto libros
de autores en la entrada. Estos libros estaban en exhibicion en el Colegio. La actora
cobraba cuando se vendian los libros del Colegio. La actora me ha ofrecido estos libros
de autores. No recuerdo haber comprado libros. Hay cosas que se vienen haciendo
desde antes y no sabe como empezaron. Soy afiliado a Colegio hace 27 afos. Yo no lo
tomaba como una falta porque estaba, presumia que estaba autorizada por el Colegio y
gue los vendia por cuenta'y orden del Colegio. Yo integré las comisiones directivas en
esos periodos. En las gestiones anteriores no recibimos nada, los libros llegaban y se
ponian en venta. No pasaba por la comision la venta de los libros, no se pedian precios.
La que manejaba la venta de libros era la actora, entiendo eso. Lo que es una falta es
gue se haya armado un kiosco por los libros. Yo no dije que estaba autorizada. Cuando
entré al Colegio, interpreté que la venta de libros era una cuestion autorizada por las
comisiones anteriores.

2. ...que ud. compro libros de autor.

NO.
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3. ...que Ud conocia de la existencia de unalista de precios de los libros en exhibicion.
NO. Si iba alguien a comprar libros los precios habia que preguntarle ala actora. Le
pregunté alas otras chicasy no sabian.

4. ...que las exhibidoras a las que se refirié se encontraban en el salon de acceso al
publico en la pared que linda con Caja Forense.

Si. Eran de Rubinzal y de otras Editoriales y entiendo que los libros que estaban en el
mostrador eran otros de otras editoriales. La exhibidora era solo de Rubinzal.

5. ....que habia otra exhibidora de Indubio representada por Alejandro Diaz en la
biblioteca.

Es cierto que habia otra exhibidora en la biblioteca pero no sabe de quien era. Los
nicos precios que llegaban ala comision eran los de Rubinzal Culzoni, pero no de las
otras.

6. ...que en & Colegio se exhibiala obra de Richar Gallego.

Sl.

7. ...que Richard Gallego no vendia personalmente los libros.

No sabe. Entiendo que formaba parte de la misma operatoria.

8. ...que los abogados del Colegio usaban las instalaciones, computadoras, insumos,
teléfono, despachos para la atencion de clientesy el salon de eventos.

Si es cierto que usaban las computadoras, las impresoras, €l teléfono NO (yo no sé si
estaban autorizados, para mi no). En algunas oportunidades he visto algunos colegas
atendiendo cliente en los despachos, no es habitual pero se ha dado; en la biblioteca; en
todo este tiempo de 2007 en adelante lo he visto dos o tres veces; para los abogados de
afuera. Yo no he atendido nunca. El salon de eventos se ha usado por los abogados. Se
inauguro un quincho. Eventos son cumplearios pero en forma aislada. Después de la
inauguracion del quincho hace un par de afos, se destina alos eventosy no el salén. Por
este servicio |os abogados no tienen que pagar.

9. ...que en la barra del mostrador ademas de los libros a que aludi6é se exhibian
alcoholes arométicos en gel y otros productos junto con catalogos destinado a la
cosmética de |os abogados.

NO.

10. ...que las instalaciones del Colegio estaban al servicio de los abogados sin
restricciones.

NO. Yadije antes que €l teléfono no se usaba.

11. ...que en la sede del Colegio de abogados funcionaba la escuela judicial a cargo del
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Dr. Joison.

NO. La escuela tenia reuniones de capacitacion en el Colegio. Se hacian capacitaciones
de laescuelajudicial en el colegio. No se si también hacian en otros lados. No es una
escueladel Colegio. Es unaescuelafederal y Joison era el encargado. El Colegio no era
la sede de la escuela. Hoy como presidente me piden autorizacion para usar las
instalaciones del Colegio la escuela a cargo de Joison y me limito a verificar si no esta
ocupado el salon.

12. ...que ala escuela judicial concurrian a capacitarse funcionarios, magistrados y
empleados del fuero federal.

No manejaba el listado. Se hacian alatarde | as capacitaciones.

13. ...que sesionaban jueves, viernes y sabados por latarde la escuela.

Desconozco.

14. ...que la colaboracion del Colegio con la escuela judicial se corresponde con los
fines de lainstitucion.

Si esta en el estatuto. No especificamente a dicha escuela sino capacitacion a los
afiliados en sentido general.

15 ...que la colaboracion para la escuela judicial implicaba la puesta a disposicion del
personal del colegio paraabrir, cerrar y custodiar |as instalaciones del mismo.

NO. El que se ocupaba era Joison, de hecho é tiene lallave del Colegio. Hoy se siguen
haciendo |as capacitacionesy no tiene que estar presente la secretaria del colegio.

16. ...que Irupé Muioz y Magdalena Silva han participado en las reuniones de la
escuelajudicial asistiendo a evento desde el 2.007 hasta ahora.

Hasta el 2.010 desconozco y después no me han pedido permiso. No es cierto.

17. ...que laactora erala secretaria administrativa del Tribunal de Etica.

Era secretaria administrativa del Colegio y por lo tanto podia estar afectada como
cualquier otra empleada. No es cierto que estuviera afectada en forma especifica. El
Tribunal de Etica funciona un vez por semanay lo asiste una de |as secretarias del
colegio.

18. ...que en €l Tribunal de Etica la actora realizaba el seguimiento de las etapas del
proceso.

Desconozco.

19. ...que efectuaba | os proyectos de providencias.

Desconozco.

20. que confeccionaba las cédulas de |os tramites.
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Todo o que me pueda preguntar del Tribunal de Eticano es de mi conocimiento.

21. ...que Irupé Mufnoz y Magdalena Silva no son abogados.

Sl

22. ...que Irupe Muiioz y Magdalena Silva no tienen formacion de despacho procesal.
No es cierto. Todas las actividades del Tribunal de Etica hoy las realiza Magdalena
Silva de lamisma maneray en forma personal, esta sdla. Una empleada hoy hace lo que
hacian dos antes.

23. ...que Magdalena Silva gozo de licencia especial por enfermedad aproximadamente
un afo y medio.

NO. Si estuvo de licencia por enfermedad en tiempo discontinuo y hubo reduccion de
tareas. Fue menos de un afio y medio. Hubo periodos de licenciay otros con reduccion
de tareas por prescripcion médica.

24. ...que Irupé Munoz se encuentra designada en forma permanente en la subsede del
colegio sita en este Edificio.

Si enlaactualidad y cumple las suplencias de Magdalena Silvaen el edificio principal.
25. ...que la actora obtuvo su matriculada de abogado el 22 de septiembre de 2.0009.
Desconozco. Sé que estéd matriculada.

26. ...que Ud. personalmente representando al Colegio de Abogados celebré en
secretaria de trabajo un acuerdo por horas extras que involucraba periodos del afio 2.007
delaactora

Si, es cierto que se hizo un convenio por reclamos que venia efectuando la actora. Se
acordd en funcion de lo que contaban las gestiones anteriores. Y a partir de ahi la
comision toma la decision de que no hiciera més horas extras.

27. ...que a partir de la matriculacion de la actora, se le permitio los mismos derechos
gue alos demas abogados. Uso de las instalaciones.

No, mientras estaba en el Colegio tenia que ser empleada administrativa, después del
horario era tema de ella. Esto se traté cuando hubo reclamos de colegas que estaba
haciendo gestiones personales y se le comunico que en el horario de tareas no podia
gjercer laprofesion. En una oportunidad me pidi6 autorizacion parair a unaaudienciay
le dije que no, que le preguntara ala presidenta. Esto fue en el afio 2.009 o 2.010.

28. ...que no existio comunicacion escrita de prohibicion del gercicio profesional.

Sl. Durante el horario de trabajo en el Colegio tenia que avocarse a las tareas del
Colegio y después podia hacer o que quisiera.

29. ...que no existié sancion ni llamado de atencidn expreso a la actora por el gercicio
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de lamatricula que se e otorgo.

NO. El Colegio le hizo un llamado de atencion expreso en forma verbal para que no
gjercieralaprofesion en el horario de trabajo. Reclamos de colegas que |la empleada del
Colegio estaba en audiencias en horario de trabajo. Se le dijo que no manejara sus
asuntos personales en €l horario de trabgjo. Esto se tratd, ocurrid y la comision en pleno
decidio asi. Debe haber un acta.

30. ...que la actora siempre cumplio con las tareas y obligaciones que le asignaba el
Colegio de Abogados.

NO. Porgue como concurrio a audiencias en horario de trabajo que no estaba autorizada.
Entiendo que las tareas que se le encomendaban las haciay entiendo que después se
detectaron incumplimientos. Se detecto que vendia libros, que hacia diligencias, que
usaba las instal aciones, eso con posterioridad.

31. ...que la actora buscaba jurisprudencia por |os sistemas informaticos del Colegio
gue proveia a los abogados que solicitaban a la institucion orientaciones
jurisprudenciales.

No. En un momento iban los abogados, habia una clave de La Ley y buscaban ellos. No
se s |le pedian ala actora eso.

32. ...que el Colegio de Abogados como institucion asumié en todas las gestiones, €l
envio de tramites y oficios y diligencias para los abogados asociados en otras
jurisdicciones.

Si respecto a Viedma, es cierto que se mandaban a diligenciar. Habia una persona en
Viedma que se ocupaba de diligencias y que con posterioridad a que se fuera la actora,
readecuaron los montos de las tarifas, fueron mas economicas. Por o que me
comentaban las anteriores comisiones se cobraba un monto mayor de lo que cobraba la
persona de Viedma. Esto |o pagaba el colega que pedia el servicio. Yo lo usé. El colega
pagaba a Colegio a la actora. Esa plata supuestamente se pagaba al diligenciador. El
Colegio no participabaen e control porque no participaba en esto, pero obviamente que
sabia de esto. Sabe que se usaba el correo del Colegio y laremision de la cartala pagaba
el colegio. El servicio era Full Postal y pagabamos el servicio del correo; hoy es
mensual; hoy lo controla Magdalena Silva; las comisiones del colegio no estan encima
de eso. Hay muchas cosas que se trabajan en funcion de la confianza. La comision se
relinen una vez por semana. Supongo que la correspondencia del Colegio va con el
membrete del Colegio; no sé porque nunca mandé una carta. Y cuando he tenido que
diligenciar oficios en otros lugares del pais le he pedido a la actora que me diera los
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datos. Es decir, las empleadas [lamaban al Colegio que sea para informarse si habia
gente que diligenciara oficios en esa localidad. Para mi la actoray Male eran las dos
empleadas administrativas que estaban. En ese momento desde lo factico no veia que
hubiera superioridad de una sobre la otra. A los dos meses de que yo me fui la
despidieron a Cristina. Ahora esta Magdalena Silva sola en la sede. Cuando falto
Magdalena entiendo que las tareas se le acumulaban y cuando volvia tenia que hacer
todo €l trabajo atrasado. El superior inmediato de estos tres empleados es el presidente
del Colegio, las decisiones las tomalacomision y €l presidente las g/ecuta. No sabe qué
categoria tiene Magdalena Silva. En esta gestion se le hizo un reconocimiento de
categoria, de la que tenia a unainmediata superior.

33. ...que todos los pagos inclusive los de correo, se emiten del Colegio previa
autorizacion y con cheque.

Sl. Los chequeslosfirmael presidentey €l tesorero.

34. ...que la comision directiva tiene un secretario y que el Colegio de Abogados tiene
un contador permanente que gjerce la fiscalizacion administrativa.

En lacomision hay un secretario y hay un contador que lo veo dos veces por afio. Tiene
una remuneracion mensual. Hace los balances. Esta permanentemente en la Caja
Forense, no en el Colegio. No esta permanentemente en el Colegio. El contador es
Lapuente.

35. ...que en ningun momento le cambiaron tareas a la actora comunicandoselas por
escrito.

No hubo comunicacién por escrito. Verbalmente se e dijo que no hiciera horas extras.
36. ...que hasta el final de la gestion que ud. culmino en diciembre de 2.010 no estaba
en la agenda de su gestion despedirla ala actora.

Si. No fue considerado el despido. Yo lo Unico que sabia era el gercicio profesional en
horario de trabajo que se le advirtio que no o hiciera. No sabe si entre el 20 de
diciembre de 2.010 y marzo de 2.011 la actora concurrié a audiencias.

37. ...que €l Colegio de Abogados no le dio ordenes a la actora de no colaborar con la
escuelajudicial.

El Colegio no tenia que decirle o que no tenia que hacer. Eso |o debia saber.

38. ...y conlos cursos del colegio.

Se le dio 6rdenes expresas de no hacer horas extras. Lo que se le dijo en méas de alguna
oportunidad que se cifiera a | as tareas encomendadas. L 0s cursos son 10s viernes por la
tarde o sabados. Siempre alguien del Colegio tiene llave. Las tareas de asistencia al
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conferencista las hacia la gente de la comisiéon pero no habia autorizacion para que se
guedarala actora. Hay 3 0 4 miembros de la comisién de Roca que se ocupan de eso.

39. ...que la actora cumplia las funciones de atencion con cordialidad, diligenciay
participacion ante los colegas.

Sl. Yo no tuve problemas en cuanto ala atencion.

40. ...que existia una diferencia de calificacion por su formacion profesional entre la
actoray Magdalena Silva.

No es cierto. Las dos se repartian las tareas.

41. ...que & Colegio de Abogados e pagaba €l adicional por titulo alaactora.

No sabe, figurara en los recibos.

Seguidamente, absolvio posiciones la actora atenor de las posiciones de vivavoz gque le
formula el Dr. Cataldi, desistiendo de las obrantes en el pliego acompariado y obrante
en autos.

1. ...que ud. vendia dentro del Colegio de Abogadosy en horario de trabajo libros para
e Sr. Algiandro Diaz.

Si es cierto. Yo entré en el afo 1994, y "El Decano" traia libros antes de que yo
ingresara al Colegio. Luego se separan el padre e hijo y éste tltimo forma"Indubio” que
esde Algiandro Diaz y su madre gque estan en Bahia Blanca. Yo no lo trgje al "Decano”,
ya estaba ahi desde antes. A partir del afio 97 quien lo ingresa a Dr. Diaz fue la Dra.
Rezabal. "El Decano" entregaba toda lafolleteriay dejaba libros en el Colegio paralas
jornadas de capacitacion. Yo cuando entré ya estaban esas relaciones. También ya
estaba Rubinzal desde antes. Mi relacion con Diaz es la del Colegio y la de la Dra.
Lastreto. El mandaba un listado y en el hall del Colegio habia folletos con |os precios de
los libros. Esto estaba autorizado por la comision directiva. EI mandaba el precio de los
libros por mail alos abogados. Nunca hubo una diferencia en el precio entre el que
fijabala editorial y el que se les cobraba a los colegas. Esa imputacion es muy grave.
Habia un cuaderno que lo llevaba yo y Magdalena que habian anotaciones, |os pagos
gue iban haciendo los abogados de los libros que se vendian en cuotas. Venia un
abogado interesado, y me decia a mi 0 a Male, nos preguntaba cuanto cuestay le
deciamos el precio; luego a Diaz o llamabamos 0 nos comunicabamos por correo; é
venia una vez al mesy traia los libros que le habian encargado, dejaba los libros; el
abogado que lo habia encargado venia, lo retiraba y me pagaba a mi el precio; le
entregaba un recibo; el precio que se cobraba era el fijado por Diaz y después se
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mandaba a la mensgjeria para que depositara el dinero en el Banco; se le descontaba el
precio de la mensajeria$ 5 0 $ 10 . Yo recibia el dinero y cuando se juntaba se lo
depositaba. Yo le hacia el depdsito en la cuenta de él. A veces mandaba un mensajero.
A los abogados se le hacia un recibo de la libreria de Diaz. Diaz dejaba talonarios.
Habia una contraprestacion y era para el colegio, porque Diaz donaba colecciones de
libros para las fiestas del Colegio y también para el Colegio. El venia a colegio se
sentaba con el Dr. Gadano, Lastreto, etc. Diaz tenia relacion con todos |os abogados.
Era cuestion de facilitarle al abogado la compra. Se armaba una comision de derecho
privado, hasta el 2008 se organizaban jornadas en Bariloche (Joison, Carriquiriborde,
Balladini, Pandolfi Carolina, etc). Diaz venia en el momento de la organizacion de las
jornadas. Las jornadas eran cada dos afos. Desde el 2008, el tema de Diaz fue
permanente porque se hacian muchos cursos. Como contrapartida |o dejaban vender
libros. Después del 2008 las jornadas se hicieron aca. La vitrina de €l estuvo siempre
con los libros exhibidos, él dejaba los folletos con los precios de los libros. Yo lo tomé
Ccomo un servicio mas que daba el Colegio de manera espontanea, |o iban autorizando
las distintas comisiones. Todo lo que yo fui haciendo, era de conocimiento de todas las
comisiones directivos. A mi me decian deja de hacer esto y o dejaba de hacer. Laventa
de los libros se fue instalando y ningin miembros de la comisiones me dijeron saca los
libros. Se hizo todo en forma publica. Después viene el codigo de Richar Gallego, y me
dijeron se iba a vender este libro. Diaz no le pagaba comision por ventas, Si me queria
regalar algo lo hacia, si queria regalarme libros, por ge. de derecho ambiental u otro
tema. No me dio dinero. Capaz que en alguna jornada en donde vendié mucho me dio
algo. No habia comision del 30%. Si el abogado pagaba al contado €l hacia un
descuento del 30%. Los libros estaban en el mostrador. Cualquieraibay compraba los
libros ahi. Nada se hacia oculto, todo estaba en el mostrador, era publico. No era un
comercio, sino un servicio. Richar Gallego mandaba a los alumnos a comprar |os libros
ahi. Durante el afo 2.010 vine a dos audiencias y aca a la Camara. Male estuvo de
licencia un afio y medio, después estuvo con reduccion horaria, de tareas tambien. A mi
me dieron toda |a tarea de Male. Era la empleada perfectay de un dia para otro un
sumario. Nunca nadie me dijo esto se hace y esto no se puede hacer. Las horas extras
del 2.007 no fue como lo dijo Schroeder. Male tenia cancer y la otra empl eada estaba de
licencia, y yo hacia sola €l trabajo de las 3 empleadas. Pero ese trabajo fue en la gestion
de Schroeder. Era un hecho que habia que ir a trabajar cuando se hacian cursos, pasar
las filminas, abrir el Colegio. Yo me matriculé el 22-6-09. Como abogada pedi
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autorizacion para asistir aaudiencias y el Dr. Benitez tesorero del Colegio me autorizo
para las dos, fue todo verbal. En todo el 2.010 fui a dos audiencias. La Dra. Bellesi me
dijo que si queria acompaiarla ala audienciay fui a dos. La Dra. Lastreto me decia
mira no serd antiético que trabajés acay gerzas la profesion. Los que derivé eran casos
de estudios particulares que el abogado no los queria atender porque no le pagaba los
honorarios y era gente que la mandaba la defensoria. Nosotros teniamos un listado de
abogados que querian atender |os casos que Ilegaban ahi a Colegio. Y otro listado para
jubilaciones. La Comision Directiva de la gestion del Dr. Gadano le dijo que [lamaray
preguntara alos abogados si querian atender esos casos. En jubilaciones se anotaron 10
0 15y en otro listado unos 30 o 40. Las autoridades del Colegio sabian de ese listado.
Venian de defensoria esos casos. A las personas que venian se les mostraba €l listado y
ellos elegian a abogado. Liliana Martin veniay me deciasi vas a juzgado llevame ésto
atal juzgado (estaba en la comision creo que en e Tribunal de Etica) o a Registro dela
Propiedad. Venian abogados y era habitual que me dijeran "...si viene tal abogado dale
este dinero, dale este escrito...”, "...Si vas al registro me llevés esto...". También en €l
Colegio se recibian las cédulas de |os abogados que constituian domicilio ali; y los
llamaban o les mandabamos mail. La mayoria constituia domicilio alli, de Allen,
Neuquén, de Cipolletti y Regina. Yo no ejerci porque no me dejaban ejercer la
profesion, fue la Dra. Lastreto. Mi horario erade 7,30 a 14 horas, € reglamentario, pero
me quedaba cuando se hacian los cursos que se hacian cada 15 dias. Unasemanasi y la
otrano. Los cursos de la escuela judicial eran semestrales. La escuelatiene su sede en el
Colegio, fue creada en €l afio 2.007 y yo colaboré en forma permanente con Joison. Hay
un convenio entre el Colegio y el Consgjo de la Magistratura de la Naciéon y la Camara
Federal de Roca; se convino que la escuela quede en General Roca por estar |a facultad
de Derecho; el Colegio brindaba las instalaciones. Se abrié la 5° sede de la escuela
judicial en Roca. La escuela depende de Consgjo de la Magistratura de la Nacion. La
sede es en Villegas 967 de esta ciudad. No pueden dejar de saber eso. Habia
resoluciones. Y 0 aparezco ahi porque Joison me lo pide, las actas son mias, convocada a
la gente, llamaba a los profesores. Por esto nadie me pago nada. Y o iba los sdbados de
las 7,30 de la mafana hasta las 15 horas. Lo de la escuela judicial era siempre por la
tarde de 14 a 22 hs. los dias de semana. Eran cursos de capacitacion de funcionarios
judiciales federales, otro parala Provincia de Rio Negro, otro para empleados federales.
Distintos temas y profesionales. No era para abogados particulares. Era para el fuero
federal. En alguno, en uno o dos fue abierto para abogados. Haciamos sorteos de cupos,
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Ilamaba a escribanos, y se armaba. Joison pidié ayuda a Colegio por empleadosy el
Colegio brindd esos recursos. Y 0 nho reclameé en su momento pero alguna vez esas horas
me las iban a pagar. Y 0 no hice cursos. La escuela mandaba una partida de plata para el
Dr. Joison y para gastos administrativos, eso venia del Consegjo de la Magistratura. Al
Colegio no llegaba nada sino al estudio del Dr. Joison. Hemos comprado la bibliotecay
un armario y eso esta en el Colegio de Abogados, biblioratos, carpetas, hojas, café, etc..
Pero nada para mi. La sede de |la escuela esta en el Colegio, esta todo ahi. En ese
momento habian 5 escuelas judiciales en el pais. Estos cursos eran de 23 horas, 52
horas, etc y de acuerdo a eso se empezaba el jueves, viernesy sabadosy menos dias. Se
hacian por la tarde. Esto arranco en 25 marzo de 2.007 vinieron autoridades nacionales
y de todos lados. Esos trabajos son los que reclamo. Y o estaba en la escuela, Tribunal
de Etica, matricula. Se me acumulé porque no estaba Male y me tenia que quedar ala
tarde. Habitualmente me quedaba hasta 18 o 19 horas para hacer todo el trabgjo y la
comision directiva sabia eso. Male se incorporé en febrero de 2.011 cuando a mi me
despidieron. Empez6 Male en el segundo semestre del 2.009 o primero del 2.010,
después reduccion horaria. Hasta diciembre de 2.010 se retiraba a las 11 horas. Male
tenia 45 dias de vacaciones y cuando se le terminé €l certificado, empez0 |as vacaciones
y después me despidieron. Joison me dijo yavamos aver como te voy air pagando. Los
fondos de la escuela llegaron como alos 3 afios. Los cursos empezaron en € 2.008 o el
segundo semestre del 2.007. A partir de ahi todo el tiempo hubo cursos, habra habido
interrupciones de uno o dos meses, depende de |la carga horaria de cada curso. Los
profesores eran de afuera. Y 0 no tenia clientes. Jamés atendi un cliente en el Colegio. El
unico cliente era el Club del Progreso y que era de Bellessi. Si habia carpetas de otros
abogados eran porque se las tenia que dar a alguien. Y 0 empecé a gjercer después que
me fui del Colegio. A otras audiencias que no fueran las del Club del Progreso no fui a
ninguna. Pudo haber sido que haya firmado escritos con otros profesionales. Mi idea era
esperar a que Male volvieray yo me iba del Colegio para gercer la profesion. Cuando
estaba en el Colegio no podia ejercer la profesion por una cuestion de tiempo. Nunca
me llamaron la atencion, mis tareas intempestivamente se las dieron a Irupé que no las
sabia hacer y yo le ayudaba a latarde. A mi me sacaron todo el trabajo que yo teniay
me mandaron a sacar fotocopias al edificio de Tribunal después de 18 afios de trabajo.
Un dia para otro Ilego Liliana Martin a hacerme un sumario, hasta me cambiaron la
cerradura del Colegio como un delincuente. Yo jamas andaba en los Tribunales
haciendo tramites, cuando salia del Colegio era porque estaba autorizada. El secretario
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gue era Aroca iba siempre casi todos los dias. Las dos teniamos llaves, también Irupéy
la Sra. delalimpieza. Yo no faltabanunca. Y s me tenia que retirar antes lo combinaba
con mi compariera de trabajo. Mientras Male no estuvo por licencia yo no podia faltar
porque no podia quedar el Colegio cerrado. Yo me operé en el afio 2.009 y al principio
tenia que cuidarme de trabajos excesivos; después tratamiento y controles de por vida.
Era normal que se hicieran tramites para abogados, antes de que yo ingresara. Los
abogados iban a Colegio a consultar por tramites (Aroca, Martin me daban tramites de
ellos para que llamara a otros Colegios del pais y le mandara los tramites);
consultdbamos a la Federacion de Abogados y nos daba la informacion; preguntabamos
cuanto salian; les deciamos a los abogados y ellos decidian; si optaban por hacer el
tramite, ellos pagaban la diligencia. El envio se hacia desde el Colegio y lo pagaba el
Colegio. Pero € diligenciamiento del tramites lo pagaba el abogado. El secretario del
Colegio sabia de esto y controlaba. Y o por correo electronico les pasaba las direcciones
alos abogados y ellos se contactaban y después iban al colegio y me entregaban para
gue se los mande. El precio lo arreglaban ellos. Era normal, los controles los hacian
ellos, ellos firmaban los cheques. El tesorero, y el secretario los controlaba y el
presidente firmaba los cheques. Male hacia las rendiciones del correo. Magdalena
cuando estaba también hacia estos tramites. Cuando estaban las dos esos tramites los
haciamos las dos. Las cosas que mandaban |os abogados |os mandaba yo o ella. Male
también tenia conocimiento de los precios de los libros. Practicamente haciamos lo
mismo; yo estabaméas en e Tribunal de Eticay ella estaba més en la parte contable.

2. ...que dentro del Colegio vendialibros paralaDra. Ingrassia.

Sl. Ella mandaba los libros porgue habia hablado con Richar para venderlos ahi. Ella
vendia una recopilacion del STJy los mandaba al Colegio para la venta. El Colegio
estaba enterado porque los libros estaban ahi arriba en exhibicion. Se hacia la misma
operatoria que con Diaz, aunque de ella no teniamos talonario. No sé como habian
arreglado con Richard. Se vendia a los precios que venian en el catalogo. Magdalena
ofrecia los libros también y sabia los precios. Los precios eran publicos. El dinero lo
guardaba yo en un cajon en el escritorio. Lo de Richard iba a una cuenta del banco de
Bariloche. No sé s la cuenta era de Roca

3. ...que antes de realizar €l depdsito ud, retenia el 30%.

NO. La Dra. me regal6 un codigo. Ella me ofrecié en unajornada que vendiera libros y
gue me pagaba. Pero yo no podia. Entonces le dije a Irupé si ella queria, vino y le
pagaron a lrupe.
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4. ...que en €l cgjon donde guardaba dinero existian constancias documentadas de las
rendiciones de cuentas que le redlizabaalaDra. Ingrassia.

No me acuerdo. Sabe que guardaba los tickes. La oficina estaba abierta. El cajon donde
se guardaba la plata eramio, teniallave y creo que Male también teniallave.

5. ... que en la computadora que Ud. usaba existian mail enviados por la Dra. Ingrassia
aprobando las comisiones que ud. cobro.

No recuerdo. Intercambiaba mail con la Dra. Ingrassia por libros. Para los abogados que
pagaban a contado habia un descuento del 25 0 30%. Cree que € mail serefiere a eso.
6. ...que la comision directiva jamas la autorizo a cobrar una comision por venta de
libros.

No cobraba comision alguna por venta de libros y segundo la comision directiva nunca
desautorizo laventa de libros. Ni autorizo ni desautorizo.

7. ...que guardaba dentro de la oficina donde se encuentra la documentacion del
Tribunal de Etica documentacion correspondiente a juicios tramitados por la actora o
por algun otro colega de su confianza.

No me acuerdo que habia en esa oficina. Si habia muchos abogados que dejaban cosas
ahi para otros abogados. El Dr. Cataldi no me dejé retirar nada. No sabe que hay ahi. No
Sé que cosas ellos han puesto ahi. Y o tenia mis cosas personales ahi, carpetas mias de
cursos, material de posgrado, cuadernos mios.

8. ...que latotalidad de la documentacion que obra enunciada afs. 6 y 7 del sumario
administrativo fue retirada por ud.

Observadichas fojas y no recuerda esto. Las firmas son mias -por lade fs. 6 vta. in fine
y 7 in fine- y la reconoce. Eran carpetas del Club del Progreso y carpetas de otros
abogados que me daban las cosas a mi y después las pasaban a retirar. No me acuerdo
porqué me dejaron las cosas. Creo que eso erade la Dra. Bellessi del Cluby creo de la
Dra. Espeche de otro juicio. Ahi adentro estaban las carpetas del Tribunal de Etica.
Cuando la Dra. Lastreto traia bolsas con ropa, nosotros teniamos que venderle laropa a
ella, tenian que rendirle cuenta de lo vendido. También se vendian alcohol en gel. Todo
eso a lado de donde estaban los libros estaba laropay se exhibia a todos |os abogados.
Las chalinas las tgjia ella. Era confeccion de la familia. Esto ocurrié durante dos o tres
anos. El 2008, 2009 y 2010 fue esto. Y lo del alcohol fue en el afio 2.009. Traia libros
de cosmética Martina Di Trento la Dra. Lastreto, vendiamos y después le rendiamos la
plata. Nosotras no cobrdbamos nada por venderle. Le haciamos la rendicion. Todo esto
en horario de trabgjo. En |a biblioteca poniamos la ropa en exposicion y se vendia alli.
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9 ...que entre la documentacion que ud. tenia habia mucha vinculada con UTEDY C,
hojas firmadas en blanco y constancias de una causa penal.

Lo de las hojas en blanco no sé de que se trata. No sé si habia hojas en blanco. No es
cierto. De UTEDY C habia notas porque el Dr. Gadano era el apoderado de lista. Male
estaba en la lista. En esa época habia una campana electoral. Con Magdalena las
carpetas | as guardabamos ahi. Gadano veniay trabgjaba ahi con las cosas de UTEDY C.
Lo de la causa penal era de la Dra. Espeche que después la iban a pasar a buscar y
guedaron ahi las carpetas.

10. ...que las constancias de penal se refieren a UTEDY C en la cual la propia actora
estaba involucrada.

El Dr. Segovia aconsgja no contestar.

11. ...que en la computadora que ud. utilizaba en el Colegio habia gran cantidad de
archivos formatos Word con distintos escritos judiciales desde demandas,
contestaciones y recursos.

No recuerdo de lo que habia en la computadora. No es cierto.

12. ...que ud. realizaba diligencias para una empresa denominada Cardigonte.

NO

13. ...que en el Colegio existia un bibliorato donde se encontraban archivadas un gran
cantidad de diligencias efectuadas paralafirma Cardigonte.

NO

14. ...que Ud. utilizo6 la correspondencia del Colegio empresa FULL POSTAL para
enviar trmites personales no institucionales.

NO

15. ...que ud. envio mediante el sistema FULL POSTAL documentacion ala empresa
Cardigonte.

NO. Si se han mandado se han mandado cosas del Colegio. A veces se mandaban
cuando dejaban tramites los abogados. Es de Buenos Aiires.

16. ...que Ud. solicitdo un médem inaldmbrico alafirma Movistar.

NO. En su momento no andaba internet en el Colegio. Eso era de publico conocimiento
gue se cortaba. Y Telefonica nos ofrecid ese servicio y tenia autorizacion de la comision
del Colegio.

No recuerdo quien fue. Ese servicio fue parael 2009 o 2.010 puede ser. Se us0 0 sea.

17. ...que en esa oportunidad el Colegio no tenia notebook ni netbook.

No recuerda. Habian en esa época 5 0 6 computadoras. Los abogados utilizaban |la
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computadora de la biblioteca, la del fondo y también lade Male o laMia.

18. ...que el médem inaldmbrico era utilizado por Ud. en una notebook personal.

NO

19. ...que en €l horario de trabajo ud. entrego tarjetas personales de otros colegas a
personas que consultaban en el Colegio.

NO. Nadie dejaba tarjetas en el Colegio.

20. ...que Ud. mantuvo dentro del Colegio reuniones con potenciales clientes.

NO. En esa época no tenia clientes ni potenciales clientes. Y o cuando atendia gente era
porgue venia a denunciar abogados por mala praxis pero otra gente no atendi. Mi primer
clientelotuveen el 2.011.

21. ...qued Dr. Filipuzzi le recriming expresamente una situacion en la cual ud. estaba
asesorando a una persona dentro del Colegio.

NO. Creo que €l episodio a que se refiere, fue cuando una persona habiaido a ver a
Male gue estaba en un grupo ONG e iba mucha gente averlaa esa ONG QUILLAHUA
deviolenciafamiliar. Filippuzzi le recrimind aMale no ami.

22. ...que durante el horario de trabajo ud. concurrié amas de 3 audiencias judiciales en
gjercicio de laprofesion.

No sési fui al, 2 o 3 pero siempre fui autorizada por la comision directiva.

23. ...que entre la documentacion que estaba en su poder en el Colegio se encontraron
carpetas correspondientes a excombatientes de Malvinas.

Desconozco qué carpetas quedaron ahi. Pero si hubo eran de otros colegas que las
dejaban ahi y después la pasaban aretirar.

24. ...que utilizaba habitualmente la linea telefonica del Colegio para tramites
personales y de su profesion de abogado.

NO. Siempre se utiliz6 para cuestiones del colegio.

Seguidamente, el testigo Dr. Carlos Gadano declar6 que: Conoce a la actora, ha sido
presidente del colegio en 4 oportunidades nunca seguidas, siempre hubo un periodo o a
veces 2 de intervalo. Desde €l afio 1988 hasta hace un afio estuve permanentemente en
el Colegio, ocupara 0 no ocupara cargos. En los afios 2009, 2010 y 2011 no tenia cargo
pero participaba de las reuniones de la comision y de las actividades del Colegio en la
medida de las posibilidades. Yo cesé en el cargo en diciembre de 2.008 la Ultima vez.
La actora se incorpora en el primer mandato mio como presidente, los abogados
apoderados de |la parte actora estaban en el examen que se hizo para el ingreso. Esto
debe haber sido afio 1993 o0 1994. Ingres6 como empleada administrativa del Colegio.
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Magdalena Silva ya estaba como empleada en el Colegio, erala que habia reemplazado
a Catini. Male no teniatitulo universitario, estaba en mesa de entrada también. Antes de
la reforma edilicia habia una oficinita chiquitay trabajaban las dos juntas en el lugar.
Sabe que fue despedida. Me parece que |0 que se alegd en ese momento y se acredito en
un sumario fueron varias causas: la utilizacion de la estructura del Colegio en beneficio
personal, venta de libros en las instalaciones del Colegio y no me acuerdo si habia otra
causa. Cuando se comenz0 a detectar estas irregularidades, se contrato al Dr. Cataldi
para hacer una investigacion. Se la suspendio con goce de haberes y luego de 30 dias se
resolvio despedirla. Estos incumplimientos, para mi fueron todos sorpresas. Mientras
gue yo estuve como presidente yo no tenia ni idea que eso estaba pasando en el Colegio.
Después, cuando comenzo6 el sumario y el comentario, comenzaron a aparecer
comentarios 0 voces “a mi me pasod también”, eracomo si se levantaba una piedra 'y
aparecia algo. Siempre hubo exhibido libros parala venta. EI Colegio nunca tuvo fines
de lucro en sus actividades, sino recuperar 10s gastos. Los unicos libros que el Colegio
vendio era "Jurisprudencia Condensada” con un acuerdo de la facultad y con un
imprentero Estrada, esta revista salio creo que en el Ultimo periodo mio ya no se hacia;
y también habia una revista que también se imprimia pero era mas esporadica, era
menos regular. Ahora con "Jurisprudencia Condensada’, el plan era sacar un libro por
ano. Esos libros se vendian précticamente a precio de costo. A Rubinzal nosotros le
ofrecimos que pongan un anaquel y después ellos se contactaban con |os abogados que
guerian comprarlos; en contraprestacion ellos nos proveian de carpetas para los
congresos 'y cursos que se dictaban en el Colegio. Con Algjandro Diaz pasabalo mismo.
Y 0 no sabia que se vendian libros en el Colegio. Entre |as sorpresas estuvo ésta. Cuando
surge este tema, yo estaba en la reunién de comision, yo lo llamé por teléfono a
Algjandro Diaz y le dije que me explicara que pasabay me dijo que a las personas que
trabajaban para mi les tengo que pagar. Y que la actora le habia dicho que estaba todo
arreglado con €l Colegio. Diaz vive en Bahia Blanca, creo que tiene familiares en Roca.
Diaz vendria una vez cada 45 o 60 dias. A mi estudio fue a vender libros. También
estaba un representante de "El Derecho”, que era Ramirez y pasaba por mi estudio a
vender libros. En mi estudio durante un tiempo, la Dra. Lastreto fue corresponsal de una
firma de Buenos Aires que se Ilamaba CARDIGONTE, que se encargaba de hacer
gestiones en €l interior del paisy en Capital paralos abogados. Estaba en calle Lavalle
entre Talcahuano y ... . En un momento dado dejo de tener ese vinculo. LIegaban a mi
estudio sobres de Cardigonte parala Dra. Lastreto. Fue hasta el 2008 o antes del 2008.
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Después de que cesO este vinculo, en el 2.010 aproximadamente, vi sobres de
Cardigonte en el Colegio dirigidos ala actora; yo no pregunté nada en ese momento, ni
pense ni hice comentario, porgue yo ya no tenia cargos en el Colegio. Nunca soy de
pensar mal. Después cuando comienzan a aparecer estas cosas até cabos y bueno ese
sobre que yo vi era una muestra de que por ahi existiaagun vinculo profesional entre la
actora y Cardigonte. En el Colegio hay un cuartito que en principio se usaba como
archivo del Tribunal de conducta, yo no tenialallave del cuartito, ni de la entrada del
Colegio, yaque las Unicas que las tenian erala actoray Male. En ese cuartito cuando se
abre, se encontraron copias de escritos presentados en expedientes de abogados de Roca
como que se estuvieran manejando de ahi. No estaban firmados por la actora, era como
gue ella estaba trabajando para un colega. Viene el tema de que en qué momento se
hacian esas cosas. Y entonces, la actora venia atrabajar alatarde al Colegio, nos decia
gue tenia que hacer cosas para el Colegio y en algin momento nos reclamé horas extras
por esto. Nos parecio razonable reconocer esto. Ella hizo un reclamo en la Secretaria de
Trabajoy ali se hizo un acuerdo y eso se le pago. Tiene que haber sido durante el 2002
al 2004. La actora se recibi¢ de abogada después del 2008, después que yo me fuera de
presidente. Después del acuerdo ella siguio yendo a la tarde hasta que en los mandatos
siguientes se vedo la posibilidad de horas extra, seles dijo aMaley ala actora que no
se les iba a pagar. Male iba cuando habia alguna jornada. En alguna oportunidad
tuvimos que ir a Bariloche por jornadas académicas y estaban las 24 horas a
disposicion. Yo destaqué la colaboracion de Male y la actora porque para nosotros eran
los puntales del Colegio. Yo tuve un trato 6ptimo. Después lamentablemente paso |0
gue paso. La actora tenia muy buen trato con los colegas, era amable, dispuesta, asi se
mostraba por |0 menos en su relacion con los colegas. Yo no tengo nada que objetar en
cuanto a su eficiencia en las labores que cumplia. Bueno todo eso se derrumbo.
Mientras yo fui presidente, dificilmente hayamos tenido entredichos, teniamos buena
relacion. Para nosotros por unarazon de antigtiedad, la que teniamas jerarquia era Male
Silva. Era como que ella estaba mas a cargo de la cuestion administrativa del Colegio.
Si ami me preguntaban decia Male es |a secretaria del Colegio. Sabe que Male cobraba
mas gue la actora. En cuanto a las tareas que desempefiaban, |as que hacia Male eran de
mayor jerarquia. Cuando nosotros queriamos corregir sobre cuestiones administrativas
habldbamos con Male. Para nosotros Male era |la responsable de que el Colegio
funcionara bien. Después entro Irupé, pero hacia medio diay por latarde; ella mandaba
correo, mail alos colegas y cuando se abre la ciudad judicial vino aca atrabajar ala
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mafiana pero siempre media jornada. Estas jornadas en que iban a la tarde, el Colegio
organizaba talleres con colegas, esto duraba una tarde, se hacian ahi, también en la
facultad. No habia todos los meses actividad. Male estuvo enferma por un tiempo
importante, no creo que haya llegado a afo. No incorporamos personal. La tarea que
hacia Male la hizo la actora y algo lo hacia Irupe, porque creo que ya estaba. En ese
acuerdo en el Ministerio de Trabajo la patrocinaba el Dr. Dithurbide. En esa época la
economia del Colegio era paupérrima. Hablabamos con |os otros Colegios y nos decian
gue andaban bien. Y empezamos a argumentar que |la cuarta nos habia llevado el 40%
de las cuotas sociales. Hoy por 1o que yo sg, la economia del Colegio es floreciente, ha
habido un vuelco. Después del acuerdo, la actora siguio yendo a la tarde, entonces
siguio trabajando horas extras. Yo no me acuerdo, si se las pagabamos o si ya no fue
mas o no las hizo. El horario erade 7,30 hsy cerrabamos alas 12,30 o alas 14 hs., me
parece que era a las 14 hs. Mientras que yo fuera presidente no tuve reclamos de la
actora salvo ese arreglo en la Secretaria. Griselda Ingrassia es una colega de Bariloche
gue me parece que tiene alguna labor vinculada a edicion de libros y por ese motivo el
Colegio tuvo contacto con ella. Me parece que mientras yo fui presidente no teniamos
contacto con la Dra. Ingrassia. Entre las cosas que el Colegio se encargaba de vender
eran codigos de procedimientos y haciamos la impresion de esos codigos y se vendian
en el Colegio, sin afan de lucro. Ahi entraba también Hispanoamericana impresa de aca
de Rocay creo gque recurrimos a ellos para imprimir cédigos. Y o intenté comunicarme
con Ingrassia para clarificar este tema. La comunicacion fue telefonica, una solavez y
como fue reticente con lainformacién yo no me comuniqué més. Lo que si sé que en €l
Colegio aparecié documentacion como que la actora tenia un vinculo con Ingrassia por
los libros que editada esta Dra y cobraba comision. Yo y la comision directiva, no
autorizamos el cobro de comision sino que no sabiamos que se estaban vendiendo libros
dentro del Colegio con cobro de comision, fue para mi un mazazo. Trabajamos juntos
con la actora en el Colegio 15 afios y nunca me vino a plantear que la autorizara a
vender libros y a cobrar una comision. Seguramente porque ya conocia de antemano
cual iba a ser larespuesta del Colegio. Hasta que yo fui autoridad del Colegio la actora
no era abogada, por 1o que se recibié después. Y en las reuniones del Colegio sabe que
se habia decidido que no podia ejercer la profesion. Habia una decision expresa en tal
sentido. Se resolvid por comision directiva. Ellano lo pidio. Creo que se detectd que
salia del Colegio para ejercer la profesion y bueno araiz de ello se resolvié que no
podia gjercer la profesion. El Colegio como un servicio habia armado un esquema para
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tramites que se hacian en Viedma. Habia una persona empleada del Colegioy delaCaga
Forense en Viedma que hacia las tareas que se les mandaba (oficios). Los colegas
pagaban una suma infima para mandarla a Viedma. No tenia el Colegio ningiin margen
de ganancia. Cuando surgi6 todo esto, méas de un colega me dijo que la actora les
cobraba ésto como si fuera hecho por un profesional. Por gje, el tramite era el costo del
traslado y el arancel de la oficina administrativa a la que fuera dirigido. Si yo queria
mandar un tramite a Buenos Aires no teniamos a nadie que nos hiciera algo. El servicio
a que hice referencia, era para los tramites de Viedma. No me parece que el Colegio
pagara €l costo del envio de la correspondencia del oficio. Era un importe minimo. Era
un monto que ya estaba fijado, no era variable. La determinacion del valor 1o hacia la
comision y las empleadas o implementaban en la practica. Los que me dijeron a mi
fueron la Dra. Mariadel Carmen Vicente y Flavia de Rojas. Me dijeron que los que les
cobro la actora eran importes sensiblemente superiores a los cobraba el Colegio, eran
similares alos que cobraba una gestoria. Maley la actora al principio trabajaban en una
oficina chica hasta que después se agrando, cada una tenia su escritorio, cada una tenia
las [laves de su escritorio, la actoratenialas llaves del cuartito. El Colegio siempre tuvo
equipos fijos, nunca computadoras portatiles. EI Colegio tenia contrato con Speedy. Mi
primer periodo fue en el 1992 al 94, después 96 a 98, 2000 a 2002 y volvi en el 2006
hasta el 2008. La Dra. Lastreto estuvo del 2008 al 2010 y del 2010 al 2012. Desde €l
ano 1996 ha seguido la misma linea politica hasta ahora. La Dra. Lastreto trabaja
conmigo desde el afio 1995, y va en mi misma linea, es de caracter firme, defiende lo
gue considera que tiene que defender con ganas y con pasion. Yo no sé si vendia
pulloveres en el Colegio laDra. Lastreto, |0 que si sabe que Male y la actora le pedian
gue trajera esas prendas y yo he llevado bolsas. Oscar Muchinic era estudiante de
derecho, pero Catini y Male no eran estudiantes de derecho. Me senti desilusionado. Yo
no creo haber utilizado los servicios del Colegio nunca. La Dra. Ingrassia fue reticente
no quiso contestarme si la actora trabajaba para ella en la venta de libros. Cardigonte
enviaba los sobres a mi oficina cuando la Dra. Lastreto tenia ese vinculo. Lastreto
después dejo de ser abogada de Cardigonte. Yo vi los sobres arriba del escritorio de la
actora. Y 0 no busqué en cajones, ni nunca lo hice. En el cuartito habia expedientes de
un tercero, creo que era original alguno; copias de escritos y me parece que también de
algun expediente. Yo tenia presencia diaria casi en el Colegio. La actora reemplazo a
Male en el Colegio. Silvia Ornes fue contratada por el Colegio para organizar la
biblioteca. Hay una computadora en la biblioteca. Yo en algin momento le pedi ala
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actora que me buscara un tema en particular porque yo tengo dificultad con la
computadora. Me parece que Irupé no atendia al publico alatarde. La actorateniacomo
tarea la de despachar expedientes para el Tribunal de Etica, supongo que fue un trato
directo entre la actoray el Tribunal de Etica, los oficios o las cédulas que tenia que
hacer. Creo que el Tribunal se reunia unavez por semanay creo gque eran los martes de
mafiana, se tomaban audiencias, mas alla que los integrantes hicieran sus votos en sus
estudios. Yo no tenia control si la actora venia a la tarde, ni nosotros le pediamos que
viniera a la tarde. La escuela judicial es un organismo de la Justicia Federal que el
Colegio conquisto; 1o Unico que tenia que poner a disposicion el Colegio era la
estructura, porque la escuela judicial no tiene empleados. La actora trabajaba para la
escuela judicial en contacto directo con el Dr. Joison que era el referente de la escuela
judicial. La actora no tenia que venir alatarde por la escuela judicial. Los cursos de la
escuela son gratuitos para los asistentes, eran |os viernes mafianay tarde y los sdbados a
la mafiana. Creo que Cristinaiba. Lo de la escuela judicial es unavez por mes, va me
parece que no eran todos los meses. Y 0 no vi que hubiera productos como esencias de la
Dra. Lastreto para vender en el Colegio. En los congresos la actora tenia que organizar y
coordinar con los profesores los vigjes, traslados, hoteles. Lo de Full Postal era una
cuenta que se pagaba en forma mensual, calculo que cuando se acumulan las cosas, |os
Ilama, venian y buscan la correspondencia; ellos mandaban una factura mensual con el
importey el Colegio la pagaba con cheques. Las chicas pasaban las facturas al contador,
€l las autorizaba y nosotros firmabamos los cheques. Por estatuto el presidente y
tesorero firman los cheques 'y el tesorero en el 2009 era Carlos Aroca. El control previo
lo hacia la parte contable y si |o autorizaba nosotros pagabamos. Tiene que haber sido
en € afo 2009 o en el 2010 laresolucion que se dictd para que no gercierala profesion.
Debe haber sido a partir de mayo de 2.010 que se resolvid que no gjercierala profesion
de mafiana. A mi me parecia que la actora no podia gjercer la profesion de abogada de
mafiana. Lo que me dijeron las Dras. Vicente y Rojas fue que el importe que aellas le
cobraron fue $ 4 cuando el Colegio habia fijado $ 1. No recuerdo que a principios del
2.010 haya existido una resolucion que se prohibiera hacer tramites para otras
localidades que no fuera Viedma.

A su turno, €l testigo Dr. Mauricio Miguel Dionisio Benitez, declar6 que: Conoce ala
actora por el Colegio de Abogados como secretaria. Yo llegué ala Provinciaen junio o
julio de 2.001 y de ahi la conozco. He estado como suplente de la comision directiva del
2004 al 2006 y del 2006 al 2010 como titular, siendo tesorero del 2008 al 2010.
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Teniamos reuniones semanales los dias miércoles a partir de las 12 hs. estabamos
convocados. Se que la actora cumplia el horario de trabajo ala mafiana hasta las 13,30 o
14 hs. Las reuniones de los miércoles estabamos citados a las 12 hs. pero comenzaban a
las 12,30 y estdbamos hasta las 14 o 15 horas. Siempre cuando estdbamos sesionando
habia un empleado. En esa época estaba Male y la actora. La que se quedaba
normalmente era la actora pero también estaba Male en otras ocasiones. Quedaba unay
laotraseiba. A latarde el Colegio estaba cerrado, eventualmente habia cursos pero eso
eraexcepcional. Y cuando habia cursos, normalmente habia alguien del Colegio o sea
alguna empleada. La actora se recibié de abogada hacia poco, cree que en el 2.010. Yo
normalmente asistia los miércoles no més. Yo soy empleado de |la administracion
publicay entonces no salgo a la mafana; tengo que tratar de salir [o menos posible,
Unicamente las salidas necesarias. Habia dos empleadas en el Colegio y no sé
especificamente qué hacia cada una, pero cuando una no estaba la reemplazaba la otra.
En la época que yo estuve en la comision yo no tuve conocimiento de algun conflicto
con ninguna de las dos. Male estuvo enferma, de licencia por enfermedad en el ultimo
afno que yo estuve -2.010-, se trataba en Buenos Aires. Sabe que fueron meses, puede
ser en el 2.010. Male no fue reemplazada y la actora cubria las actividades que hacia
Male. Habia otra empleada que era Irupé pero ella estaba afectada a la oficinaacaen la
Ciudad Judicial. Cuando yo estuve de tesorero estabamos complicados con |os nimeros,
porque en principio era bajo el bono que costaba $ 15 y la cuota social eran $ 30, 0 sea
gue eran infimas. Después cuando yo dejé, el bono saltode $15a$420%$45y la
recaudacion tuvo un aumento. Hoy esta en $ 141 0 $ 142. En el Colegio habia
exposiciones de libros y se vendian libros. Yo compré el codigo procesal de Richar
Gallego y ahora se esta vendiendo el Cadigo Civil a $ 180 actualmente. Cuando yo
compré el libro de Gallegos no recuerdo si Male o la actora me cobraron. Este libro lo
tenian alavista. Habia libros de Rubinzal exhibidosy supuestamente también se vendia
ahi. Laventa de libros no entraba en la rendiciones de cuentas y en |os estados contables
del Colegio. Las editoriales dejaban libros al Colegio como compensacion de que se
exhibieran libros, es decir |os donaban. Tanto Male como la actora estaban autorizadas a
vender los libros que estaban en exhibicidn, no se si expresa o tacitamente. El Colegio
prestaba el servicio de diligencias. Y o tenia que hacer una diligencia en Mencué y me
comuniqué con Cristina e hice la diligencia através del Colegio abajo costo no sesi $
20. Esos cobros no entraban en la rendicion del Colegio porgque eran para pagar el
diligenciador. Yo no sé quien era el diligenciador. Ese dinero no se registraba, yo dejé
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el sobre con $ 20 y bueno se lo entregaron al diligenciador, eso no tenia recibo ni nada.
En una oportunidad cuando se habia recibido la actora, un dia sdbado me Ilama a mi
domicilio particular porque tenia una audiencia el dialunes una colegay le habia pedido
gue lacubriera. Y yo le dije buena anda, yo te autorizo como miembro de la Comision.
El lunes pidi6 autorizacion al Colegio y se la denegaron. Yo no tengo autoridad moral
para decirle que no. Supuestamente no fue a la audiencia. Esto habra sido en el 2.010.
No se tratd el tema en la comision directiva en la época que yo estaba. Después no
volvio a pedir otra autorizacion. No hubo resoluciones de la comision respecto del
servicio de diligenciamientos de oficios. Se que el Colegio prestaba el servicio. Hoy se
paga $ 40 para que se diligencie en Viedma. En esos 4 afios que estuve de titular nunca
en la comision directiva se trato el valor de las diligencias. La cardtula de la causa era
"Rios Ricardo ¢/ Alanis Jose Luis s/ Ejecutivo” del Juzgado 1. Inclusive en ese juicio
esta la plata depositada y tuve problemas con la notificacion. No me consta pero
supongo que a otras localidades también se hacian las diligencias. En ninguna reunion
de Colegio se trato el inconveniente del gjercicio profesional de la actora. Con respecto
al teléfono, recuerdo que como venia elevada la factura, desde la comision decidimos
racionalizar las llamadas, a las necesarias. Vimos el importe de la facturas pero no
revisamos |la sabana de |lamadas para investigar quién llamaba o no. No recuerdo si la
actora se tomo licencia, 10 que me acuerdo es la licencia de Male. La enfermedad de
Male la ubico en el 2009 o 2.010; la licencia esa tenia periodos de meses, aparecia
prestaba servicios, después se le redujo el horario, después otravez licenciay asi. Irupé
estaba en la sede del Colegio de Villegas, prestaba servicios alatarde y cuando se abrio
la oficina de la Ciudad Judicial paso aca ala mafiana, creo que una de las tareas eran los
mail de informacion que se mandaban a los abogados. Sé que habia colegas que
necesitaban investigar un tema determinado y el Colegio tenia un aboné que se podia
buscar. Yo le pedi alaactora que me buscara jurisprudencia sobre incendios de autos en
las cocheras. La actora trabajaba en una oficina abierta, estaba alavista, también Male.
Y 0 no vi gque se vendieran otras cosas en €l Colegio. Con respecto ala escuela judicial,
sé gque el Colegio prestaba el salon y se daba a la tarde. Sé que estaba Joison en ese
tema. No recuerdo que el Colegio pagara gastos por separado que dijera escuela
judicial. El tema del despido de la actora me entero por un mail. Después pasé por €l
Colegio a buscar €l oficio diligenciado y me lo entrego la actora. Desconozco quien
estaba a cargo de laventa de libros y cuando yo compré no me acuerdo a cudl de las dos
le pagué. Del 2006 al 2008 el Dr. Gadano era el presidente y del 2008 al 2010 fue la
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Dra. Lastreto. Gadano siempre estuvo en las reuniones siendo presidente o no. En el
periodo gque yo estuve nunca se trato la prohibicion del egjercicio de la profesion de la
actora en el horario de trabajo. Yo tuve asistencia perfecta. ElI orden del dia lo
confeccionaba alguna de las dos chicas, no sé a quien le tocaba hacerlo. Habia un libro
de actas donde constaban todos los temas tratados y resueltos y en base a eso se
gjecutaban o se hacian las notas. Teniamos un libro de asistencia que se firmaba. Se le
exhibe fs. 123, 124, 125, 126, 127, 128 y 129. Las tres primeras del 28 de julio de
2.010, sevaal libro y esta borrado (folio del libro de actas 147), pero se le exhibe al
testigo y recuerda que esos temas fueron tratados y los notas se corresponden con el
libro. Ladefs. 126 esla que se corresponde con el acta de fecha 4 de agosto de 2.010 y
recuerdo larestriccion del gasto pero no recuerdo o de los tramites a Viedma. La nota
de fs. 129 se corresponde con folio 157 del libro pero el testigo no lo recuerda mucho
del contenido, de todos los puntos que se trataron. Las actas no se hacian el dia de la
reunion, sino que durante la semana se hacian y en lareunion siguiente se daba lecturay
se aprobaba el acta anterior. No sabe quien hacia las actas. No recuerdo que haya
existido unareunion pidiendo esos requisitos para el personal que quisiera salir, aunque
Si se trataba de que €l personal salieralo minimo posibley utilizar mensagjeria. Yo entré
en €l registro de la propiedad inmueble en 1989 en Viedma; llegué a la Provincia en el
1988 y yavenia con € titulo de escribano.

Seguidamente, la testigo Magdalena Vicenta Silva, declar6é que: Trabajo en el Colegio
de Abogados desde mayo de 1988 y sigo haciéndolo actualmente en el mismo lugar. No
es amiga de la actora, fue compariera de trabajo y después que ella dejo de trabagjar no
tuvieron trato. Yo tuve polimiocitis, es una enfermedad autoinmune que compromete
todos los musculos del cuerpo; el diagnéstico fue en febrero de 2.010, aunque desde
junio de 2.009 estuve haciéndome estudios. Yo empecé en el 2009 sintiéndome mal y
fui a Dr. Baez; me hicieron un monton de estudios; él trata todas las enfermedades
autoinmunes. Yo en junio/09 falte algunos dias porque tenia que hacerme estudios en
Cipolletti, segui con los tratamientos, estaba dolorida y me dieron algunos dias de
reposo. En diciembre de 2.009 tuvo varios dias con reposo, unos 20 dias,
aproximadamente. Después en enero no trabajé y estuve con licencia hasta mitad de
febrero de 2.010, volvi y me dieron horario reducido de 3 horas. (7,30a10u 11 hs)) y
ademas si me mandaban trabajo a casa para hacer 10 hacia pero eso fue en el 2.009. El
tiempo de jornada reducida fue hasta noviembre de 2.010, le dieron reposo y el 14 de
febrero de 2.011 volvié atrabajar y en jornada completa. Durante €l tiempo que falté me
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reemplazo la actora. En esa semana me pidieron las llaves de la oficina la comision
directivay me dijeron que a otro diaiban a ser un cambio de cerradura. Al diasiguiente
estaba todo mi escritorio abierto sin Ilave, habia una oficina donde estaban |os
expedientes del Tribunal de Etica. Después me hicieron escribir un acta donde
detallaban que iban a sancionar ala actora, eralarga, por un monton de irregularidades.
Y eso se lo hicieron firmar a la actora a otro diay le pidieron lallave. La semana
anterior al 14 de febrero de 2.011, me convocaron a reunion de comision para
informarme sobre la distribucion de tareas y estdbamos las 3. Ahi la habian trasladado a
laactoraaca ala Ciudad Judicial. Lastareas de la actoralas iba a hacer Irupé en la sede
de Villegas. Se le exhibe fs. 7/8 y reconoce que es tal cual les mostro la reunion de
comision directiva. Se le exhibe folio 147 del libro de actas 'y reconoce su letray dice
gue lo borrado sera porgue se habra equivocado en la fecha “28” y también |la otra
correccion es “mia’. Cuando ocurria esto nunca se salvaba. Y 0 erala que hacia las actas
y cuando yo faltaba, me lo [levaban ami casay lo haciaali. Melo llevaba la actora a
mi casa. Y0 las escribia en base al borrador de la secretaria de actas de la comision que
me traian. Y o volcaba lo del cuaderno borrador, lo volcaba al libro de actas. El horario
era de 7,30 a 14 horas. De tarde no. Antes del 2.010 estaba Irupé a la tarde en €l
Colegio, iba a pasar mail, archivar, etc. En el 2006 tuvimos un problema con las horas
extras y nos dijeron que no teniamos que ir a la tarde salvo por alguna razén de
urgencia. Teniamos llave yo, la actora, Irupéy la Sra de lalimpieza. Reclamamos todas
las horas extras menos Irupé. En el 2006 nos dijeron que no podiamos hacer horas
extras. Si habia cursos a la tarde venia alguien de la comision directiva a que le
dejdbamos la llave. En el 2007 la actora reclamo unas horas extras por haber ido ala
tarde a unos cursos. De todas maneras la actora se quedaba después de las 14 hsy se
guedaba hasta las 20 hs. porque me decia que se tenia que quedar a hacer cosas. La
actora tenia cargo en el Tribunal de Etica pero a veces terminaba haciendo yo los
expedientes del Tribunal. Yo estaba en la segunda de supervision y la actora en la
segunda administrativa. La actora hacia la correspondencia, €l Tribunal de Etica, la
compra a los proveedores la hacia solo €ella, esas eran sus funciones. También cuando
estuvieron las jornadas rionegrinas. Se le exhibe fs. 3, 4y 5 del sumario administrativo
gue es su declaracion y lareconoce. De los libros la que se ocupaba era la actora, se los
enviaba Algjandro Diaz de la editorial Induvio de Bahia Blanca. Hubo un momento que
el Colegio les permitié a Diaz y a Rubinzal que tuvieran una tarima para exhibir los
libros. Diaz les mandaba lalista de precios y cuando algun abogado preguntaba le daban
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latarjetay el precio. Por ahi la actora ofrecia que se llevaran la obra. Cobraba la actora
y €s0 no pasaba por el Colegio. La comision directiva sabia que se vendian y que se
cobraban ahi. Porque en realidad el trato era que si los libros estaban ahi y se vendian a
fin de afno esas editoriales donarian libros para el Colegio. El dinero |o cobrabala actora
y supuestamente se |o tenia que mandar a Diaz. Hay mails y Ilamadas reclamando el
pago de los libros vendidos, “decile por favor a Cristina que me mande €l dinero de los
libros vendidos’, no era algo oculto ahi, yo he atendido |lamadas y las he pasado con
ella. Cuando no estaba la actora, no se vendia nada. Esto de los libros empezaron con
las jornadas rionegrinas en el afio 2005. Que lo tuviera ellafue por iniciativade ella, la
comision estaba al tanto de todo menos de que cobraba comision. En realidad el que
tenia libros para la venta era Diaz. Habia otros libros como los codigos, la
jurisprudencia y algunas revistitas que se imprimieron, los vendiamos las dos y
cobramos las dos, se entregaba factura y se rendia. El codigo del Dr. Gallego |lo
mandaron de la facultad y de Bariloche |a Dra. Ingrassia mandaron ejemplares para
vender. Todo eso lo vendiay lo cobraba la actoray esto era sabido por las autoridades
del Colegio porque los libros estaban a la vista. Después yo me enteré cuando vino el
técnico e hizo el backup de que habia un archivo con comisiones detalladas y que
cobraba la actora. Cada unatenia su computadora. La de la actora tenia una clavey la
mia no. Aclara que las dos haciamos el mismo trabgjo. La contabilidad, la hacia yo.
Ninguna de las dos nos dabamos 6rdenes. Las Ordenes estaban impartidas por la
comision directiva. Venian y nos decian a las dos. Estaba la comision directiva y
nosotras. Nosotros teniamos y tenemos FULL POSTAL; es un correo privado, teniamos
un listado donde se anotaba la correspondencia que se mandaba y a fin de mes dicha
empresa nos mandaba la factura con el listado de o que se habia mandado con sus
respectivos troqueles. Cuando declaré en el sumario, busqué a ver si estaba lo que
habiamos mandado, pero algo no estaba. Por ejemplo, venia detallado Cardigonte pero
el Colegio no habia mandado nada a Cardigonte. La actora recibia correspondencia de
Cardigonte. Ahi me di cuenta. Antes no controlaba el resumen, veniay lo archivaba
directamente y hacia el cheque. Miriam Trepode era la diligenciadora en Viedmay el
Colegio estaba vinculado con esta mujer, le mandaban las cosas para diligenciar. Por
eso el Colegio cobraba el precio que poniala diligenciadora, en el 2010 eran $100 $
20, se le cobraba al abogado se poniaen el sobrey el Colegio ponia el costo del correo.
Me sucedio varias veces que venian abogados y me preguntaban por tal diligencia que
no eran las habituales y yo le decia preguntale a la actora. Eran diligencias de otros
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destinos. Una de ellas fue la Dra. Vicentey el Dr. Giménez de Regina, no me acuerdo
mas. Cuando dejo6 atrabajar la actoravino la Dra. Rojas y me dijo que habia pagado $
120 por una diligencia en Viedma, que habia llamado a Trepode y que ese no era €l
precio, que cobraba $ 30 0 $ 40. Por ahi la actora decia salgo un ratito y yo le decia pero
mira que tenemos que pedir permiso y ella me decia me autorizo6 el Dr. Benitez. Varias
veces me dijo que la habia autorizado Benitez. No atendia clientes de ellaen € Colegio.
A veces ha derivado gente al estudio de algunos abogados de los que tenia tarjetas,
porgue nosotros teniamos que mostrar el padron de abogados. La gente que va al
Colegio son dos por semana 0 uno 0 aveces ninguno en la semana, también los atendia
yo. Nosotros teniamos que avisar a donde saliamos en los Ultimos dos afos. En la
oficinita estaba todo lo del Tribunal de Etica, todo los biblioratos de Cardigonte, notas
firmadas con € listado de cosas que mandaban, Talonarios de recibos de Diaz, libros de
Diaz. Ese cuartito teniallave, se cerrabay se ponialallave en algiin cajén del escritorio.
Yo le dije alaactora que acomodara sus cosas porgue tenia libros de ella de la facultad.
Antes habia visto los biblioratos de Gardigonte. Los vio el diaque fue alaoficinay las
Dras. Lastreto y Sosa estaban revisando. Hay 1100 abogados matriculados en el
Colegio, se matriculan dos por mes, aproximadamente. Se |os exhibe los biblioratos de
Cardigonte y los reconoce y dice que esos 3 son |os que me mostraron ese dia. Dice que
la letra en los separadores verdes es de la actora. Los biblioratos fueron pagados por €l
Colegio. El Colegio no compré una notebook, ni un médem. Lo sabe porque atendio un
reclamo sobre eso de Telefonicay la Dra. Lastreto pregunto quién lo habia contratado;
Telefonica dijo que el servicio lo habia contratado |a actora a nombre del Colegio. No
se pag6 nunca por eso servicio. Ellatenia un juicio penal, estaba avocada a eso, estaba
nerviosa. Estos biblioratos estaban en un fichero sin llave. Solo lastres Irupé, yoy la
actora podiamos entrar a esa oficina. El trato de la actora con |os demas eran depende de
si eran de su agrado o no. Yo trataba de pasar al libro las actas |0 més rapido posible
pero hubo atrasos en pasar las actas. Yo tengo 26 afos de antigiiedad y nunca vi un
sumario administrativo. La plata de los libros la actora |la guardaba en el cgjon. La vi
entregar 3 0 4 veces tarjetas para estudios a gente que iba a preguntar. Las tarjetas eran
de las Dras. Miriam Radacini, Espeche y no me acuerdo més. Y o soy lafundadora de la
Fundacion Quillahua y una vez le pidié permiso para salir y la Dra. Lastreto me la
concedio. Giménez y Cuomo fueron a hacer reclamos por tramites que no se habian
hecho, eran relacionados a esas diligencias. A la actora no la sancionaron nunca. En un
momento vino la Dra. Lastreto y nos dijo que traia ropa y nos mostro nos dejé dos

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 40/ 79



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

prendasy se las llevd. El saldn del Colegio se usaba para eventos personalesy la Dra.
Lastreto estaba a dia con las cuotas y por eso |0 uso y no pago, porque los que estan al
diano pagan.

Luego, €l testigo Algjandro Martin Diaz, declaré que: Conoce a la actora por e Colegio
de Abogados. Con el Colegio tengo una relacion comercial. La comision directiva me
autorizo a poner un stand en la sede. Ahora en este momento no estd. Empecé con el
stand después de unas jornadas hechas en Bariloche en 1997 o 1998. Teniamos un
negocio en Neuquén “El Decano”, pero desde el 2.001 no estd més. Sigo teniendo el
negocio en Bahia Blanca. Desde Bahia tenia vinculacion con el Colegio. El arreglo era
gue tenia en la sede de Villegas un stand vidriado con unos 12 libros aproximadamente;
si alguien necesitaba un libro, e habia dejado a las empleadas del Colegio las [laves del
stand; yo dejaba una lista de precios y ellas informaban el precio. Y o cuando venia, me
daban un listado de los libros entregados y me rendian el dinero de los cobrados. Yo
vendria cada 15 dias 0 un mes. Esto de los libros era de publico conocimiento, habia
una buena relacion entre todas las partes. La idea de todas | as partes era que el abogado
tenga el servicio. Con el tiempo empezd a haber movimiento de librosy yo no me sentia
comodo con €llo, y tuve laidea de una gratificacion. Mi idea era que no podian darme la
platay nada acambio. La que me entregaba las liquidaciones y |os papeles erala actora.
También estaba ahi Male. Habia una informalidad de todas las partes, habia mucha
confianza. Yo a su vez a Colegio le retribuia material, con tomos de jurisprudencia
argentina por ejemplo, le entregaba libros. La gratificacion alas empleadas era en libros
0 en plata. Siempre salio de mi, nunca me pidieron absolutamente nada las empleadas.
En realidad no era un porcentaje; en base ala ventayo evaluaba la gratificacion en cada
caso en particular. Si algun abogado necesitaba algun libro, la actora se |o pedia, es
decir 1o mandaba a pedir. Yo llamabay preguntaba. Y o no tenia ningiin vendedor aqui.
A los estudios a vender iba yo. La actora no iba a los estudios. Los libros |os mandaba
por transporte al Colegio; yo pagaba el flete. De o que yo vendia no le daba nunca
ninguna gratificacién. El movimiento de ventas era muy poquito, en un afio podian ser $
10.000 al dia de hoy; no era una plaza que vendiera mucho. Los papeles de esto los
tengo mas 0 menos, soy desprolijo en la administracion. Nosotros somos de Bahia. Me
tuve que venir atrabajar cuando tenia 19 afios a Neuquén porque hubo una estafa. Lo
gue paso en el Colegio fue de mucha confianza. Desde que hubo este problema -el dela
actora-, decidimos guardarlo. Ahora yo le vendo los codigos procesales civiles y
penalesy el nuevo codigo civil y comercial. Esto sera desde el 2.011. Hacen 3 afios que
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no vengo a Roca. El Colegio me hace una compra, me hace el deposito y yo les mando
el pedido. Ya hacen como 3 0 4 afios que mi editorial no vende aca. Mi editorial se
Ilama “ Indubio Editora’. A la Unica que le di una gratificacion fue a la actora. Porque
erala unica que me daba las liquidaciones, porque erala caravisible del Colegio, cada
congreso de derecho privado yo tenia que hablar con ella para poner un stand. Yo
coordinaba con €ella, lo que era el stand, las carpetas, |as hojas, biromes en las jornadas.
El dltimo se hizo cuando se inauguro este edificio. Yo veniaalamafnanaal Colegio, me
tomaba un café, hablaba con los abogados que entraban, optimizaba el tiempo. Las
rendiciones se hacian cuando el Colegio estaba abierto para todo el mundo, me daba un
sobre, a veces yo controlaba ahi el dinero y otras no si habia mucha gente. Las
rendiciones no eran a escondidas o privadas. Ella me daba el total y yo aveces le daba
algo 0 me decia que materia estaba estudiando y yo le preparaba libros. La liquidacion
decia, €l libro, la persona que lo habia comprado y el monto. De esta forma habian
pasado 5 0 6 comisiones directivas. De estas ventas habran pasado 5 o 6 afios atras. Yo
con el que siempre mejor trato he tenido es con Tito Gadano. Mi tiaes Marcia Guevara,
es decir, tiade mi sefiora. Se le exhibe fs. 49/50 del sumario interno y la reconoce tanto
la firma como el contenido, aunque aclara que las ventas no eran con tarjeta porque no
habia posnet. Me [lamaron para decirme lo que habia pasado, que habia un problema
con la actora'y me preguntaron sobre la venta de libros; y yo vine a Roca. Me llamo
Tito Gadano y me pidio que vengay me hizo preguntas de como erala venta de libros.
En esa conversacion, Gadano sabia que se vendialibros, |o vi extremadamente nervioso,
sorprendido. No sabia que yo gratificaba ala actora. Siempre fue igual laventa de libros
aca. En el 2.001 estaba yo. Se gratificaba al Colegio con libros. Las gratificaciones
fueron 4 afos aproximadamente. Yo nunca mantuve una relacion formal con las
autoridades del Colegio. Lo que sabia Gadano era que el stand estaba autorizado, que se
tenia la Ilave para entregar libros pero no sabia que se podia cobrar ahi. Sobre su
declaracion en el sumario, aclara que la comision no podia ser nunca 35% para Cristina,
y no puede ser porque mi gananciatotal es del 35%. Fue un papel que me mostraron
escrito por la actora que decia un 35%. Esa liquidacion no sé si lallegué a percibir, es
decir, a concretar. Habia poco venta. La letra de laliquidacion que me mostraron era de
la actora. De las gratificaciones lo mas abundante fue libros, eran 3 o 4 liquidaciones
por afo es decir, no eran muchas. Lo de las gratificaciones, fue al tiempo de poner el
stand en el Colegio. Fue tiempo después. El dinero de la rendicion podia ser hecho en
una cuenta bancaria, porque por ahi habian lapsos muy largos en que yo no venia. Era
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en el HSBC, lo que era el Banco Boston o sino en el Bco. Patagonia. Esto no era
frecuente sino porque yo andaba alguna vez corto y necesitaba el dinero. Lallamaba por
teléfono ala actora a Colegio. Yo preguntaba en esos casos cuanto se habia recaudado
y le pedia que me hiciera el depdsito. Me depositaba el total porque en esos casos yo
necesitaba plata y toda. Nunca informé a ninguna comision directiva que le estaba
degjando una gratificacion. En cada rendicion quedaba por escrito laplata o el porcentaje
gue le correspondia a la actora. Eso era asi cuando yo le decia ala actora que |o hiciera.
Esto no se transformo en regular. Cuando hubo ventas casi siempre habia gratificacion.
Cuando mandaba libros en la caja se ponia el nombre del Colegio de Abogados, aunque
en el remito se ponialaactorao € Colegio, lo que primero se veniaa mi mente. Todo lo
gue paso paso dentro del Colegio, nunca afuera. Para mi en esa conversacion con
Gadano, era algo normal pero para €l no. Yo lo veia como una deuda, una
agradecimiento. Nunca lo vi como que coimeaba al Colegio. Para mi |a actora era el
Colegio de Abogados. Yo le expliqgué mi punto de vista a Gadano. Una vez le regalé
una obra de Fernandez Madrid de 7 tomos pero desactualizado en muchos temasy que
no se podia vender, era azul; de causalidad tenia esa sola obra porque no trabajo esa
editorial. No sé si Gadano era el presidente la vez que me llamé pero para mi era el
referente del Colegio. Gadano no reacciond mal conmigo, no se enojo.

Con posterioridad, el testigo Roberto Joison, declaré que: La actora trabajé muchos
anos en la parte administrativa del Colegio. Mi vinculacion en algin momento, fue en
las Jornadas Rionegrinas de Derecho Privado, en la que yo participaba. Se hizo muchas
veces. Se hacia cada dos afos y a veces cada tres. Estas jornadas duraban dos dias. Se
hacian en el Colegio, a veces en Bariloche. Las organizaba el Colegio. La ultima que
recuerdo se hizo aca en Roca pero no me acuerdo. Se hicieron unas 4 veces seguro. La
actora colaboraba porque estimo que era su funcion. No sabe el horario de trabajo de la
actora, pero a la manana la veia en el Colegio. A la tarde algunas veces nos hemos
reunido. A latarde la comision organizadora algunas veces nos reuniamos alatarde y la
actora iba. La comision organizadora estaba integrada por las Dras. Carriquiriborde
Mariani, también yo, etc. Normalmente se hacian en noviembre las jornadas y se
preparaban con dos meses de anticipacion. Habia que hablar a Buenos Aires, hablar con
los expositores. Se hablaba con Rubinzal paratraer gente de Santa Fe. En esa época no
habia tanta actividad académica. En esos dos meses previos a las jornadas, la comision
organizadora se reunia una vez por semana. La comision organizadora estaba integrada
por gente del poder judicial como de los abogados. La actora no era abogada,

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 43/ 79



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

colaboraba con nosotros en distintas tareas, se encargaba de Ilamar algun profesor,
gestionar reservas, pasajes. Yo cuando llegaba el Colegio estaba abierto, calculo que la
tendria llave Esposito. Male e Irupe también han colaborado. Estas reuniones previas se
prolongaban durante una o dos horas, no mas. Las reuniones se hacian tipo 18 o 19
horas. Estamos hablando de 8 afos atras. También yo soy el Delegado de la Escuela
Judicial de laNacion. En el afio 2.004 por Resolucion n° 407/04, se creo la delegacion
de la escuela en Roca y en el 2005 me designaron como delegado. El Colegio de
Abogados comprometia el espacio fisico. Y 0 sigo actualmente usando el Colegio atal
fin. Ese fue el compromiso, espacio fisico y mobiliario. En laresolucién el Colegio no
estaba obligado a brindar gente. La actora colaboraba conmigo, yo le avisaba ala actora
gue dia iba a ser para que no ocuparan el salon. La escuela tiene actividades
académicas. Desde hacen 4 afios se hacen ademas programas de formacion de
magistrados. La escuela judicial depende del Consgjo de la Magistratura. Estos cursos
son limitados en cupos, antes eran 15 personas y ahora son 25 abogados. Esta destinado
para abogados para la Justicia Federal y Justicia Provincial y también para empleados
de los dos ambitos. Estos cursos concluidos y aprobados dan un porcentaje importante
en los puntgjes, equivalente a dos maestrias. Esos cursos duran todo €l afio. Varian las
frecuencias, inicialmente la actividad fue poca, pero ahora se incremento. Estos cursos
se desarrollaban los viernes ala mafiana, alatarde y los sabados a la mafiana, depende
de la carga horaria, a veces jueves y viernes o viernes y sabados. La actora tenia
comunicacion con el Consegjo de la Magistratura es decir con la escuela judicial. El
Colegio estaba cerrado y a veces la actora abria o por ahi yo abria. La actora se quedaba
a veces en los cursos, no participaba de los cursos pero se quedaba en su oficina.
Cuando se terminaba los viernes a la noche, cerraba el Colegio la actora a veces 0 a
veces yo. Las tres empleadas colaboraban conmigo, en su mayor medida la actoraes la
gue mas tiempo me ha dedicado. La escuelajudicia no paganada. Si no selallevaban a
Neuguén. Fue un tema politico, intervino Picheto y quedo aca en Roca. Si ho me daban
ala actora u otra empleada, yo tenia que ocupar a alguien para “estar”, es decir algun
abogado que colaborara. La Comision Directiva estaba al tanto de estas actividades y de
gue las empleadas colaboraban en esto. Muchas veces yo iba al Colegioy le pediaala
actora, Male o Irupé que se comunicara con la escuela en Buenos Aires. ala mafiana por
cualquier tema. Y esto era sabido por las autoridades del Colegio. La parte
administrativa de estos cursos de la escuela se hacia a la mafiana pero |los médulos se
hacian a |la tarde o mafiana como dijo anteriormente. Los sabados cuando se hacian
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siempre eran de mafiana. Mucha documentacion se perdio del 2.008, 2.009 y 2.010,
pero pude reconstruir a través de la informacion de la escuela y mail. La parte
administrativa, biblioratos, documentacion se guardaba en el Colegio, era una de las
obligaciones que asumia el Colegio. La escuela no pagaba laluz, el teléfono, etc. Esa
documentacion se guardaba en un mueble del Colegio, deben haber unos 7 u 8
biblioratos. Sabe que la actora se recibi6 de abogada, fue alumna mia. Se recibié cuando
ya estaba en el Colegio, no me acuerdo en que afo se recibid. Creo que ella habia
empezado a gjercer la profesion; me parece haber hablado con ella sobre algun
expediente, pero nunca tuve ningun juicio en comun. Se vendian libros en el Colegio;
habia un chico de Bahia Blancay también de Rubinzal Culzoni; yo he comprado libros
en el Colegio, le compre ala actora, a Male, es decir me atendieron ellas. Y0 soy socio
del Colegio pago la cuota social. La actora ha colaborado mucho conmigo. Yo
intimamente consideré que todos colaboraban conmigo, porque e Colegio no tenia nada
gue ver con la escuela. La que mayor compromiso tenia era la actora. Yo no iba al
Colegio y pedia que la actora me ayudara. La actora me ha pedido participar en los
modulos, pero le he dicho que no podia anotarla oficialmente. Yo nunca tuve llave del
Colegio, si la necesito la pido. Se la pedia a personal administrativo que estaba ahi.
Male sé que estuvo con licencia pero no sabe cuanto tiempo. La actora recibia alos
docentes. Cuando fuimos a Bariloche el Colegio llevo alaactoray aMale. Lasjornadas
las organizaba el Colegio, la escuela judicial yo la organizo. Los certificados de
asistencia alos cursos los hacia la actora, Male 0 sea personal del Colegio. Al principio
no hacian actas comunes, después se comenzo a utilizar las actas en €l libro de actas. El
acta decia el nombre de los asistentes y luego el contenido. Son 18 médulos el programa
de perfeccionamiento de la escuela judicial, a veces duran dos afios. Cada modulo
implicaba un examen. Las actas con |as notas se remitian a Buenos Airesy las remitiael
Colegio, no sé quién. Algunas de las actas estan hechas por la actora. Inicialmente se
realizaban cursos aislados organizados por laescuelajudicial. Se le exhibe fs. 803/804 y
dice que ese curso se organizé desde aca. Después, se empezd a poner cupos, de todos
los inscriptos se hacia un sorteo, se llamaba a un escribano. Una vez que se sorteo, la
gente favorecida era la que hacia esos 18 modulos. La inscripcion se mandaba al
Colegio. Calculo que la actora, Irupe y Male eran las que tomaban las inscripciones. A
veces fueron 60, 70 o 100 inscripciones. Hubo tres inscripciones. Los 18 modul os, eran
uno cada mes, o dos por mesy uno cada dos meses. La primer convocatoriaterminé. La
segunda convocatoria, como hubo muchas deserciones, se convocd nuevamente. Esta
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segunda, todavia esta en curso. Calculo que las dos primeras actas las hizo la actora, en
el origen de la escuela. Una vez el sorteo se hizo con el escribano Lorenzo y otra vez
con el escribano Hernandez. Los empleados del Colegio, participaban en la escuela
judicial, si habia que mandar una carta, la hacian ellas. A Irupé Mufioz yo la veia
trabajando en el local del Colegio acaen el edificio de Tribunales, aunque algunavez la
ha visto también en la sede del Colegio. Yo no estoy autorizado por la escuela para
contratar gente. Tengo una retribucion que hacen 3 afios que no me pagan. Me
mandaban plata para gastos de café. El café lo hacia la actora, Male o Irupé. Habia un
interés de parte del Colegio de Abogados que |a escuela quedara aca en Roca. En otros
lugares hay Delegaciones de la escuela, en algunas hay delegados y en otras funciona
dentro de la misma justicia. A mi me designo el Colegio de |la Magistratura. Me
consulto Tito Gadano —que estaba en el Colegio-, en la facultad me hablé Muchinick y
tuve el apoyo de ambos para que me designaran. Habia que ser docente de la
Universidad y soy docente de Derecho Comercial 1. Yo soy docente en la Universidad
del Comahue desde el 79 u 80. Antes tenia dos catedras y ahora tengo una. Solamente
en tres lugares del pais hay abogados como delegados de la escuela, el resto funciona
dentro delajusticia.

Finalmente, la testigo Irupé Mufioz declaré que: Conoce a la actora, soy la secretaria
administrativa del Colegio desde el afio 2.001 y continuo hasta lafecha. He trabajado de
manera continua e ininterrumpida. He compartido tareas con la actora en el Colegio del
2001 —octubre- al 2010 gue me mandaron aca para Tribunales, a la oficina del primer
piso. Yo trabgjaba de 15 a 19 horas de lunes aviernes. De 7,30 a 14 hs. trabajaban Male
y Cristina; cuando yo llegaba a veces |a actora estaba. A veces Cristina se quedaba ala
tarde trabajando; Cristina no tenia horario a la tarde manejaba sus horarios. Cristina
tenia una oficina con Male y yo estaba en la biblioteca. Mi tarea era para mandar los
mail, dedicarme alabibliotecay al archivo, por eso me contrataron ami paratrabajar a
latarde. Yo trabgjaba en la biblioteca o en el archivo, atrés, Cristina estaba adelante, en
Su escritorio; yo no usaba las computadoras de ninguna de las dos, no tenia acceso. Yo
manejaba |la computadora de la biblioteca. Era frecuente que Cristina fuera casi todos
los dias a la tarde; me decia que hacialo del Tribunal de Etica, preparar |os cursos que
se dictaban en el Colegio (sacar material en fotocopia, hacer el listado en el excel, etc).
Ella ala maiana tenia horario de 7,30 a 14 hs. y alatarde no tenia horario. A latarde se
guedaba por ahi toda la tarde, era variable, enrtabay salia, se quedaba varias horas por
dia. No se si la actora estaba autorizada parair alatarde. Siempre fue asi desde el 2001
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gue entré hasta el 2010. Yo teniallave del Colegio y la actoray Male también. A la
tarde no iban los directivos, no era un horario de atencion, se trabajaba a puertas
cerrada. Nosotras haciamos diferentes trabajos, aunque se trabajaba de manera
coordinada; yo estaba destinada para algo, pero ayudaba en otras cosas. Y 0 reconocia
como autoridad a la Comision. Cristina controlaba mi trabajo, sobre todo las cosas que
mandaba la comision directiva. La comision decia que habia que pasar por mail y bueno
yo los pasaba pero Cristina los tenia que verificar para ver si estaban bien. La actora
estaba todo el tiempo y si alguien preguntaba por ella, me decia que dijera que no
estaba. Con el tiempo me enteré que ella no queria que se enteraran, o sea que la
comision no sabia nada. La Dra. Lastreto después en €l afio 2.009 le prohibi6 ala actora
vaya alatarde. Cuando la actora no podiair por la escuela judicial nacional yo iba a
reemplazarla los sabados a la mafiana. Esto de la escuela judicial funciono por varios
anos. Se hacian los talleres de los jovenes abogados de 19 a 21 horas los miércoles o
viernes. Yo no cobré el trabajo extra de la escuela judicial. En general se quedaba la
actora de 19 a 21 hs, se toma asistencia, se hace el break, se prepara café, se prepara el

proyector, lo que tiene que dar el profesor. Cuando lo prohibio la Dra. Lastreto me
parece que les molestaba que la actora estuviera en el Colegio. Esposito a partir del

2009 no fue més a la tarde porgue dej6 de trabajar porque la despidieron. Yo me estoy
equivocando con los afios, porque me parece que cuando la echaron yo estaba
trabajando aca. Puede ser que hayamos trabajado un tiempo, después que se |o
prohibieron, fueron meses. Lo que les molesto es que estaba todo el diaen el Colegio.

Antes de que la echaran la mandaron aca a Tribunalesy ami para el Colegio pero duré
poco un mesy después la echaron. Entre que le prohibieron ir alatarde y la echaran
habra pasado meses. Me enteré después que habia problemas; no era normal que
estuvieratodo el dia en el Colegio. Cuando entré en el 2001 la actoraiba alatardey
atendia cosas particulares y bueno me preocupé que meinvolucrarany selo dijeaMale.

Nunca nadie de la Comision me pregunto. Pero siguio siendo asi desde el 2001 hasta el

2009 que se lo prohibieron. La actora hacia llamadas particulares alatarde. Y o conozco
desde hacen muchos afios a Magui y Gadano porque de chicos jugamos a hockey, yo
estaba necesitada de trabgjo, ya sabia computacion, y ellos me ayudaron para entrar en
el colegio, siempre se los voy a agradecer. A mi me dejaban lastareasy las hacia. La
actora estaba todo el dia ahi y me trasmitia lo que habia que hacer. La cosas que dejaba
la comision, la actora me decia miré dejaron esto para que hagas. Desde que yo empecé
ya se vendia libros. La actora se encargaba de la venta de los libros y yo pensé que era
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un servicio que prestaba el Colegio. Yo he hecho mail y llamado a abogados por deudas
de los libros. Después me enteré que era algo particular de la actora, era personal de
ella. Supongo que las autoridades del Colegio sabian lo de los libros. Porque en los
cursos se exhibian los libros y se vendian ahi, la actora vendia. Yo a lo sumo he
mandado un mail recordando una deuda. No era nada oculto. EI Colegio compra libros.
Desde que se fue la actora ya no se venden libros. A |os cursos voy y ahora me pagan
las horas extras. Ahora me avisa Male quién puede atender un curso. Y antes también
Male o Cristina. La computadora de la biblioteca me la habian dejado a mi; supongo
gue si algun abogado necesitaba hacer un escrito lo haria. A la tarde no estaban
acostumbrados los abogados a ir. Male se tomé una licencia de largo tratamiento pero
no me acuerdo el periodo; la licencia fue de unos meses Mi nene nacio en el 2007 y me
tomé lalicencia, el Colegio no tomo reemplazo; cuando tomo licencia Male me parece
gue el Colegio tampoco tomé reemplazos. Ahora el Colegio tomo a un chico. Cuando
yo entré al Colegio me orientd Male y Cristina para ver como se hacia la tarea. Esa
instruccion me la daban por latarde, la actora. I1ba los sdbados a suplantar a Cristina
cuando ella no podia. Yo iba convencida que era una actividad del Colegio, yo pensé
gue sabian pero después me entero que no sabian nada, eso paso cuando echaron ala
actora. Yo lo hacia porque no me quedaba otra, yo sabia que el Colegio no paga horas
extras. Cuando hay un curso, ahora me pagan las horas extras el Colegio. La escuela
judicial sigue funcionando en el Colegio pero a mi no me hatocado ir. Desde que yo
entré y hasta un tiempito antes que la echaran, siempre fue igual su modalidad de
trabajo. No vi que se vendieran pulloveres o ropa en el Colegio. La Dra. Lastreto hacia
pulloveresy a mi me ha ofrecido y a sus amigas, pero no era que se vendian. La Dra.
mostraba y alguien los compraria. Hacen dos afos que el Colegio esta vendiendo el
CPCyC y Cadigo Civil. Los mail alos abogados para que paguen los mandaba desde la
cuenta oficial del correo del Colegio y cuando |lamaba por teléfono se identificaba que
estaba |lamando del Colegio; esto fue durante muchos afnos asi. Los abogados que
compraban libros eran la Dra. Baldoni —que un dia se quejo- y muchos mas. Era
frecuente que los abogados compraran libros, era un servicio del Colegio de Abogados.
[1.2.- Extincion de larelacion laboral. Causas.

[1.2 @) Como cuestion preliminar, cabe destacar, que si bien la suspension precautoria
no esta legislada en la LCT, tanto la doctrina como la jurisprudencia han admitido la
posibilidad de suspender en forma preventiva o precautoria al trabajador, a fin de
realizar una investigacion interna en la empresa para verificar hechos que podrian
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calificarse como incumplimientos contractuales y deslindar a su vez responsabilidades.
Esta facultad tiene su origen en los poderes de direccion del empleador previstos en los
arts. 65,68y 78 delaLCT.

La SCIBA en autos "Jiménez Martinez, Jorge c/Celulosa Argentina S.A. s/Despido”
(11-09-1990) ha resuelto que: "...Las facultades de suspender a un empleado mientras
tramita una investigacion interna o un sumario tendiente a determinar su
responsabilidad en algunos de los hechos que se le imputan, esta incluida entre las
atribuciones de direccion que incumben al principal fundada directamente en los
principios de confianza, seguridad y buena fe que deben presidir larelacion labora (art.
65 LCT)...".

Si bien existen posiciones discrepantes en cuanto a deber del empleador de abonar
salarios durante el tiempo de la suspension, particularmente nos enrolamos en la opinion
de Juan Fernandez Madrid (Tratado Practico de Derecho del Trabajo", 3° Ed., T |1, pag.
1790). Alli sostiene: "...Unaterceratesis, que sustento, excluye toda asimilacion de esta
suspension con las regladas por los arts.218 a 224 de la LCT y considera que esta
fundada en el poder de direccion del empresario y solo permite liberar al empleador
transitoriamente de la obligacion de dar ocupacion efectiva prevista en el art.78 de la
LCT, pero no excluye en ningun caso el derecho a salarios del trabajador. Si el hecho
configurainjuria, en su caso, justificara el despido con causa del trabajador sumariado.
Por eso se ha dicho que si el empleador en su propio interés dispone promover una
investigacion interna a fin de esclarecer algun hecho y la responsabilidad que pudo
caber en él a uno o mas de sus dependientes y para ello estima necesario eximir al
trabajador de su deber de prestar €l servicio, por su unilateral decision no puede crear
una causal justificativa, eximente de su deber de pago de la remuneracion, que no tiene
fundamento normativo (CNTrab., Salall, agosto 9-1988, TySS, 1988, pag. 997).

En el presente caso, el Colegio de Abogados dispuso la suspension con derecho a
salarios, o gque nos releva de mayores comentarios.

Cabe agregar, que si concluida la investigacion se deciden sanciones disciplinarias o el
despido, tampoco con ello se altera la regla de non bis in idem que prohibe que el
trabajador sea sancionado dos veces por la misma falta, por la sencillarazon de que la
suspensiOn precautoria no es una sancion disciplinaria.

Se ha resuelto que "...La suspension determinada por un sumario interno como lo he
sefialado no implica una sancién. De ahi que no pueda invocarse que hay duplicacién de
sanciones por el hecho de que primero se suspende precautoriamente a una trabajadora
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por habérsela sorprendido durante una rifia con una compariera, despidiéndola luego de
realizar unainvestigacion acerca de su responsabilidad...” (CNTrab., Salalll, sentencia
34.265, 31/8/76, Hermosa, Justina c/Civale, Nicolas s/Despido).

En el mismo sentido se expidio la Sala VIl dela CNTrab en autos Diana, Juan Alberto
¢/Club Obras Sanitarias Asociacion Civil s/Despido, Se. del 29-03-2006: "...La medida
de suspension precautoria no tiene caracter sancionatorio en tanto no configura una
sancion disciplinaria...”.

Raull Horacio Ojeda, en su obra Ley de Contrato de Trabajo, 2° Ed., T. I11, pag. 158/159
dice que: "...Lo mismo ocurre cuando es necesario apartar al trabajador de sus labores
diarias a fin de poder efectuar averiguaciones o investigar los hechos que permitan
deslindar y atribuir responsabilidades, y para ello se decide aplicar inicialmente una
suspension de tipo precautorio....Si luego de concluida la pesquisa se concluye la
responsabilidad del trabajador suspendido provisionalmente, no vemos inconvenientes
en que se aplique la sancion disciplinaria que corresponda de acuerdo ala gravedad del
hecho (incluyendo la suspension o el despido del dependiente). En estos casos, no puede
considerarse que esta segunda sancion viole el principio non bis in idem, ni tampoco el
principio de contemporaneidad. En especial la suspension precautoria no debe
confundirse con lamedida disciplinaria en si, sSino que es simplemente un recurso al que
se debe acudir con e fin de garantizar una investigacion adecuada de los hechos...".

En consecuencia, corresponde rechazar el planteo de ilegalidad del sumario y
suspension precautoria dispuesta, formulado por la actora tanto en la demanda como en
el telegrama de fecha 15-03-2011 en mérito a lo expuesto precedentemente. Con
excepcion de una de las razones invocadas para €l inicio del sumario investigativo (la
probable intervencion irregular en el inicio y tramite de un proceso de adopcion/guarda,
luego esclarecida en el propio sumario con la declaracion del Dr.Diego Filippuzzi
fs.11), el resto de los hechos invocados para el inicio del mismo -comunicados a la
actora por Acta Notarial de fecha 18 de febrero de 2.011- estuvieron relacionados
finalmente con las causas esgrimidas para el distracto.

[1.2 b).- En otro orden de consideraciones, la extincion de larelacion laboral se produjo
el dia 22 de marzo de 2011 -fecha de recepcion de la carta documento remitida el
18/03/11- por despido directo con causa.

En dicha comunicacion, las causas invocadas fueron tres y habiendo sido negadas y
cuestionadas por la actora, analizaremos cada una en particular, no sin dejar de resaltar
gue la carga de la prueba respecto de los incumplimientos denunciados como
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justificativos del despido corresponde a empleador.

La primera de ellas dice textualmente: "...Que Ud. sin autorizacion ni conocimiento de
las autoridades del Colegio, procedia a vender libros juridicos a colegas, tanto de la
Editorial y libreriadel Sr. Algjandro Diaz como de la Dra.Griselda Ingrassia, en ambos
casos percibiendo una comision a su favor. Dicha actividad era realizada dentro del
Colegio en horario laboral y con un beneficio economico personal...". ES decir, por
vender libros juridicos de esas dos editoriales en concreto, dentro del Colegio, en
horario de trabajo y percibir una comision.

Pues bien, de la prueba colectada, quedd desvirtuado que la imputacion referida a la
venta de libros, dentro del Colegio y en horario de trabgjo, pueda considerarse unafalta
0 apartamiento de los deberes laborales de |a actora.-

En efecto, de las respuestas brindadas por el representante legal del Colegio de
Abogados a las posiciones 1 a 7 surge que era de conocimiento de las autoridades y de
los asociados que en la sede de la institucion se vendian libros tanto de Rubinzal como
de otras editoriales, incluida "Indubio” detitularidad del Sr. Diaz; que estaban exhibidos
en el saldn de entrada, en la biblioteca y en el mostrador; que la actora era la que
manejaba la venta de los libros y la que cobraba; que no pasaba por la comision
directiva la venta de libros ni tampoco se ocupaban de los precios, sino que de ello se
encargaba la actora; que a consideracion del absolvente quien fue integrante de la
comision directiva del Colegio de Abogados en las gestiones 2007/2008 y 2009/2010,
es decir, en los 4 anos previos a distracto, y luego presidente en la gestion 2013/2014,
no era considerado una faltala venta de libros a cargo de la actora ("...Y 0 no lo tomaba
como una falta porque estaba, presumia que estaba autorizada por el
Colegio...","...Cuando entré a Colegio, interpreté que la venta de libros era una cuestion
autorizada por las comisiones anteriores..."); que si iba alguien acomprar libros, por los
precios habia que preguntarle a la actora, salvo los de Rubinzal.

El testigo Dr. Mauricio Benitez, que integré la comision directiva (del 2004 al 2006
como miembro suplente y del 2006 al 2010 como titular, siendo tesorero del 2008 al
2010) también declar6 en el mismo sentido: que en el Colegio habia exposiciones de
libros y se vendian libros; que habia comprado el cédigo procesal del Dr. Richar
Gallego y gque no recordaba si Male o |la actora |le habian cobrado; que habia libros de
Rubinzal exhibidosy supuestamente también se vendian ahi; que la venta de libros no
entraba en las rendiciones de cuentas y en los estados contables del Colegio; y que tanto
Male como la actora estaban autorizadas a vender los libros que estaban en exhibicion,
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aunque no sabia si expresa o tacitamente.

Asimismo, Magdalena Silva declar6 al respecto que: "...De los libros la que se ocupaba
era la actora, se los enviaba Algjandro Diaz de la editorial Indubio de Bahia Blanca.
Hubo un momento que el Colegio les permitio a Diaz y a Rubinzal que tuvieran una
tarima para exhibir los libros. Diaz les mandaba la lista de precios y cuando algun
abogado preguntaba le daban la tarjetay el precio. Por ahi la actora ofrecia que se
llevaran la obra. Cobraba la actora 'y eso no pasaba por el Colegio. La comision
directiva sabia que se vendian y que se cobraban ahi. Porque en realidad €l trato era que
si los libros estaban ahi y se vendian afin de afio esas editoriales donarian libros para el
Colegio. El dinero lo cobraba la actora 'y supuestamente se o tenia que mandar a Diaz.
Hay mails y llamadas reclamando el pago de los libros vendidos, “decile por favor a
Cristina que me mande el dinero de los libros vendidos’, no era algo oculto ahi, yo he
atendido llamadas y las he pasado con ella. Cuando no estaba la actora, no se vendia
nada. Esto de los libros empezaron con las jornadas rionegrinas en el afio 2005. Que lo
tuviera ellafue por iniciativa de ella, la comision estaba a tanto de todo menos de que
cobraba comision. En realidad el que tenia libros para la venta era Diaz. Habia otros
libros como los codigos, la jurisprudenciay algunas revistitas que se imprimieron, los
vendiamos las dos y cobramos las dos, se entregaba factura'y se rendia. El codigo del
Dr. Gallego lo mandaron de la facultad y de Bariloche la Dra.lngrassia, mandaron
gjemplares para vender. Todo eso lo vendiay lo cobraba la actoray esto era sabido por
las autoridades del Colegio porque los libros estaban alavista...".

Algjandro Martin Diaz, titular de "Indubio Editora" declard, en cuanto a este punto en
particular, que con el Colegio tenia una relacion comercial; que la comision directivalo
habia autorizado a poner un stand en la sede y que eso habia comenzado después de
unas jornadas hechas en Bariloche en 1997 0 1998; gue tenia un negocio en Neuquén
“El Decano”, pero que desde el 2001 no esta mas; que siguio y sigue teniendo €l
negocio en Bahia Blanca -ya como "Indubio Editora’- y desde ali tenia vinculacién con
el Colegio; que el arreglo consistia que tenia en la sede de Villegas un stand vidriado
con unos 12 libros aproximadamente; que si alguien necesitaba un libro, le habia dejado
a las empleadas del Colegio las llaves del stand y una lista de precios para que
informaran; que cuando venia -cada 15 dias 0 un mes-, le daban un listado de los libros
entregados y le rendian el dinero de los cobrados; que esto de los libros era de publico
conocimiento, habia una buena relacion entre todas las partes; que la idea de todas las
partes era que el abogado contara con el servicio; y que la que le entregaba las
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liquidacionesy los papeles erala actora. Cabe agregar, que en la declaracion prestada en
el sumario administrativo (fs. 49/50), dijo que: "...en una oportunidad con otra comision
no la actual acordé en poner un stand de libros dentro del Colegio para exponerlosy dar
un servicio mas porque no habia libreria juridica en Roca. Yo mandaba correos
electronicos a los asociados de quienes tenia en la cuentay a su vez los que veian en €l

stand y como yo no viviaen el Valle laidea era que cuando alguien queria un libro,

Cristinatenialallavey se le daba el material. Si el libro no estaba me lo podia pedir
Cristinao bien melo solicitabanami...".

Finalmente, la testigo Irupé Mufioz declard que desde que ingreso en el afio 2001 ya se
vendian libros; que la actora se encargaba de la venta de los libros; que penso era un
servicio que prestaba el Colegio; que ella ha mandado mail y llamado a abogados por
deudas de los libros; que suponia que las autoridades del Colegio sabian lo de la venta
de libros, porque en los cursos se exhibian y se vendian ahi, la actora vendia; que no era
nada oculto; que los mail alos abogados para que pagaran |os enviaba desde la cuenta
oficial del correo del Colegio y cuando llamaba por teléfono se identificaba que estaba
Ilamando del Colegio; que esto fue durante muchos afios asi; y que era frecuente que los
abogados compraran libros, era un servicio del Colegio de Abogados.

En conclusién, en nuestro animo convictivo, laventay cobranza de libros incluidos los
de la editorial "Indubio” de titularidad de Alejandro Diaz y los de la editorial de
Graciela Ingrassia era realizada en forma publicay habitual dentro de las instalaciones
del Colegio de Abogadosy durante el horario de trabajo. Estaba visto y aceptado como
un servicio que prestaba la institucion a sus afiliados y estaba delegado en la persona de
Cristina Esposito preponderantemente, aunque también y en mucha menor medida en
Magdalena Silva e Irupé Mufioz (por ejemplo, Ilamando telefonicamente o enviando
mails a colegas por atrasos en los pagos). Inclusive en el caso de Diaz, pact6é con
comisiones directivas anteriores del Colegio, exhibir y vender libros en el sede de la
institucion.

Laimputacion de la empleadora a la actora en cuanto a que no existia autorizacion para
venta de libros de las dos editoriales en cuestion, en la sede del Colegio y en horario de
trabajo, cae por su propio peso, ante la evidencia que esta funcién o tarea en los hechos
era desempefiada por Esposito de manera publica ante las distintas comisiones
directivasy afiliados, y durante aproximadamente 10 afios.

En lo que respecta a la Ultima imputacion de esta primer causa, esto es que percibia una
comision por laventa de libros, cabe realizar |as siguientes consideraciones.
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Quedo acreditado con el testimonio de Alegjandro Diaz -titular de Indubio Editora- que
con el tiempo empez6 a haber movimiento de libros y que tuvo la idea de una
gratificacion; que la que le entregaba las liquidaciones y los papeles era la actora,
aungue también estaba ahi Male; que habia informalidad de todas |as partes pero a su
vez mucha confianza; que a su vez a Colegio le retribuia con material, con tomos de
jurisprudencia argentina por ejemplo, le entregaba libros; que la gratificacion ala actora
fue en libros y en dinero; que siempre ello salio de €, nunca le pidieron absolutamente
nada las empleadas; que la gratificacion no era un porcentaje, sino que en base a la
venta evaluaba |la gratificacion en cada caso en particular; que la gratificacion era solo
por las ventas hechas en el Colegio; que e movimiento de ventas era muy bajo, en un
afo podian ser $ 10.000 al dia de hoy -2014-; que no era una plaza que vendiera mucho;
gue las rendiciones se hacian en el Colegio y durante €l horario habitual de atencién al
publico; que a veces controlaba el dinero ahi porgue las rendiciones no se hacian en
forma privada; que tambieén gratificaba al Colegio con la entrega de libros para su
biblioteca; y que nuncale comunico a Colegio que ademas gratificaba ala actora.

Cabe destacar, que Diaz si bien ratifico sus dichos en |a declaracion realizada en el
sumario (fs.49/50), aclaré que no era cierto que pagara un 35% de comision ala actora,
dando en autos la siguiente version: que la comision no podia ser nunca 35% para
Cristina, y no puede ser porqgue mi ganancia total es del 35%. Fue un papel que me
mostraron escrito por la actora que decia un 35%. Esa liquidacion no sé si lallegué a
percibir, es decir, a concretar. Habia poca venta. La letra de la liquidacion que me
mostraron era de la actora. De las gratificaciones |0 mas abundante fue libros, eran 3 0 4
liquidaciones por afio es decir, no eran muchas.

Entonces, resumiendo, no existia pactada una comision, la actora nunca le pidio a Diaz
unaretribucion, Diaz por su propiainiciativa decidié dar a la actora gratificaciones que
consistian en la entrega de libros o bien dinero y que en la mayoria de las veces fueron
libros relacionados con |la materia que estaba estudiando en ese momento; que Diaz no
le comunicé al Colegio respecto de esta gratificacion a favor de la actora; y que en el
ano 2.010 practicamente Diaz no le mando a la actora material en todo el afo, lo que
coincide con el detalle del cuaderno azul reservado en caja fuerte, en el que solo se
registraron 10 ventas (rendicion n° 21).

Con relacion ala editorial de Griselda Ingrassia, cabe destacar, que de su testimonio
obrante a fs.1008/1009 surge que: aproximadamente en el afio 2007 u 2008 los Dres.
Richar Gallego y Justo Epifanio editaron un libro "Codigo Procesal Civil y Comercial
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Anotado”; que el Dr.Gallego le sugirié que se contacte con el Colegio de Abogados
porque entendia que alli se vendian libros; que se comunicd por via telefonica aungque
no recuerda si 10 hizo alguna persona de la editorial o 1o hizo €ella; que a partir de alli
comenzo aenviar libros a Colegio de Abogados de Roca, igual que como lo hizo con €l
Colegio de Abogados de Viedma; que los libros eran enviados a la sede del Colegio;
gue la actora no actuaba como corresponsal de la editorial; que la actora del precio de
lista del libro vendido -fijado por la editorial-, detraia el 30% y rendia ala editorial el
70%; que era esa la forma en que la editorial comercializa cualquier libro; que de
acuerdo a la documentacion reconocida en su declaracion testimonial, la vinculacion
con la actora se habria producido entre diciembre de 2.008 y el 28 de julio de 2.010,
periodo en el que de estar a las rendiciones, |o percibido por la actora en su beneficio
ascendié alasumade $ 6.044.

En resumen, en este caso no existia una relacion institucional entre Ingrassiay el
Colegio, aunque éste si sabia que se vendian en su sede libros de esa editorial como se
sefial 6 en parrafos anteriores; la relacion fue entre Ingrassia y la actora; si existia un
beneficio pactado afavor de la actora consistente en el 30% de la suma vendida, aunque
no implicaba mayores costos para los compradores puesto que ese porcentaje se detraia
de las rendiciones efectuadas; y que de ese beneficio no estaba al tanto el Colegio.
Puestos a analizar este punto en particular, en e conjunto de lo que fue la primera causa
del despido, lo primero que se avizora, es que € Colegio de Abogados conociay delego
en los hechos en Espésito todo |o referido a la venta de libros. Era una situacion
admitiday tolerada por el Colegio que por todo o relativo alaventa de libros habia que
dirigirse a Esposito, hasta tal punto que ni siquiera el vinculo con la editorial de
Griselda Ingrassia fue entablado con el Colegio sino con la actora directamente y nadie
podiaignorar que en la sede se vendia el "Codigo Procesal Civil y Comercia” del Dr.
Richar Gallego, que justamente era provisto por esa editorial.

No sdlo que delegd esta cuestion sino que tampoco se avizora que se haya involucrado
en un tema que era de su conocimiento que se desarrollaba en su ambito, toda vez que
no existe prueba de que el Colegio haya tomado decisiones al respecto y dado
directivas, tampoco que haya pedido informacion.

Viene al caso recordar, que quedé acreditado que por decision del Colegio la venta de
libros no ingresaba en la contabilidad de la institucion, porgue no se lucraba con ello
Sino gque era visto como un servicio méas a profesional afiliado.

Es por €llo, que existia otra contabilidad |levada de manera informal por laventa de los
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librosy a cargo de la actora, por estar comprendida en |la actividad delegada en su
conjunto. Esa contabilidad, integrada fundamental mente por rendiciones de cuentas a
las editoriales se llevaba a cabo, al igual que la venta de libros, dentro de las
instalaciones del Colegio. Es mas, es la aportada por |a demandada en oportunidad de
contestar la demanda. Es decir, siempre estuvo a disposicion de las autoridades porque
no erallevada a cabo de manera oculta o subrepticia.

Y de esta manera se fue desenvolviendo larelacion alo largo de los afios, en €l caso de
Algjandro Diaz aproximadamente 10 afios y en el caso de Griselda Ingrassia, casi dos
anos, sin que el Colegio tomara intervencion, se involucrara, pidiera informes,
controlara con qué editoriales se trabajaba y cuales eran las condiciones, ni diera
directivas a su empleada a respecto.

En este universo, pareciera que la actitud de la actora, de por si reprochable al no haber
informado de percibir un beneficio por la venta de libros -claramente en el caso de
Ingrassia'y de manera menos tangible en el caso de Diaz- se viera atemperada por el
desinterés del Colegio en laformaen que se llevaba a cabo esta actividad, restandole de
tal modo relevancia o entidad injuriante como para extinguir la relacion laboral.
Maxime cuando no se avizora que esta situacion hubiera provocado un dafio econdmico
a Colegio, ni a sus asociados o estuviera rozada de alguna manera por un conflicto de
intereses 0 por competencia desleal.

Claramente su conducta podria haber sido objeto de otro tipo de medidas por parte del
Colegio en gjercicio de sus facultades disciplinarias, pero no reviste por si misma
entidad suficiente para aplicar la sancion maxima, toda vez que el vinculo podria haber
sido reconducido con directivas claras sobre todo, con informacion suficiente, con
rendiciones de cuentas periddicasy limites bien definidos.

[1.2.c) En cuanto a la segunda causa de despido, cabe destacar, que la imputacion
textual es: "...Que Ud. utilizaba en beneficio propio sin conocimiento ni autorizacion de
las autoridades del Colegio, la estructura, los insumos, desde papeleria, carpetas,
sistemas informéatico, correspondencia paga, internet inalambrica etc. y que todos los
costos fueron asumidos por el Colegio, realizando de manera habitual gestoria y
diligencias para terceros dentro del Colegio y en beneficio propio sin que existiese
autorizacion y conocimiento de las autoridades...”.

En oportunidad de contestar la demanda, y especificamente con relacion alarealizacion
de manera habitual de diligencias para terceros y tramites de gestoria, la demandada
sefiala que existen por un lado, biblioratos con diligencias realizadas a colegas,
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miembros del Colegio, a organismos judiciales y administrativos y que ello se condice
con fs.76 punto 2 y 4 del sumario administrativo; y por €l otro, gestiones realizadas para
Cardigontey que sedetallan afs.76 p. 3,5y 6.

De la documental reservada en caja fuerte acompafnada por |a accionada, existen 2
biblioratos de "Gestoria" y 3 biblioratos de "Cardigonte”.

La actora en oportunidad de contestar €l traslado del art. 32 de laley 1.504, respecto de
estos biblioratos en particular, admitié que son archivos del Colegio de Abogados de
diligencias de abogados del foro, haciendo hincapié que no se trata de gestiones
profesionales de ellay que su participacion solo es por su rol de empleada del Colegio.
A fs. 194 vta. dice textualmente que: "...Niega...impugnay desconoce como que fueran
propios los tramites de diligenciamiento de oficios, cédulas y varios, que la accionada
acompana en biblioratos entre otros elementos. Dichas gestiones no le pertenecen ala
actora sino al Colegio y a los letrados autores de los referidos tramites. La
documentacion citada no son mas que archivos del Colegio respecto de gestiones que se
facilitaban a los letrados y en las cuales la actora no tenia ninguna participacion, méas
gue la que le correspondia como empleada del Colegio quien oficiaba como
colaboradora o intermediaria en la gestion propia de los colegiados como de |os de otras
jurisdicciones. Debiendo la actora hacer todas las averiguaciones, pedir presupuestos
remitir luego los montos para que se formalice el tramite o diligencia. La misma
colaboracion se practicaba respecto de tramites que pudieran requerir desde otra
jurisdiccion a Colegio y que se encargaban para su diligenciamiento a abogados locales
gue no eralaactora...". Admision ésta, que preval ece en cuanto a la existencia de dichos
biblioratos y sus contenidos.

En cuanto alos 3 biblioratos de "Cardigonte”, surge de su contenido larelacion directa
de la actora, que los confecciond, con dicha empresa, con asiento de funciones en calle
Lavalle n° 1388 de Capital Federal. Asi en las notas del 31-07-09 (12) dirigidas por
Cardigonte a Jefes y oficinas de notificaciones de Cipolletti, Cinco Saltos, Chimpay,
Choele Choel, Lamarque, Rio Colorado; Luis Beltran, Cervantes, San Antonio Oeste,
Ingeniero Huergo y Pichi Mahuida, se solicita que la documentacion que se
individualiza sea entregada a Cristina Esposito por haber perdido todo tipo de contacto
con la Dra. Maria Belén José. Se observa que se trata de cédulas y mandamientos.
Ademas, en el mismo bibliorato, a partir de esa fecha, se encuentran agregadas
rendiciones de diligenciamientos numeradas especificamente de 1 a 16,
individualizandose en planillas de cada una los autos a que corresponden, lugar, tramite
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especifico, honorarios, gastos de sellados, traslados, importe dinerario total y fecha de
diligencia. Asi por larendicion n° 1 de $ 385 Cardigonte cancel6 con giro postal del
3-8-2009 afavor de Cristina Esposito (ver nota del 21-8-2009).

Larendicién n°2 fue de $ 340 y la cancel 6 Cardigonte con giro postal del 10-8-2009 a
favor de Cristina Esposito; la rendicion n°3 de $ 245 la cancelé Cardigonte con giro
postal del 31-8-2009 a favor de Cristina Espésito; la rendicion n°4 de $320 la cancel 6
Cardigonte con giro postal del 21-9-2009 a favor de Cristina Esposito; larendicion n°5
de $ 470 no consta cancelada; la rendicion n°6 de $ 560 no obra constancia de
cancelacion; larendicion n°7 de $629 no consta cancelada; larendicion n°8 de $ 932 la
cancel 6 Cardigonte seguin nota del 20-11-2009 a favor de Cristina Espésito; larendicion
n°9 de $568 la cancel 6 Cardigonte con giro postal a favor de Cristina Espdsito segin
nota del 4-12-2009; la rendicion n°10 de $440 gque no obra constancia de cancelacion; la
rendicion n°11 de $730 la cancel6 Cardigonte con giro postal del 1-02-2010; la
rendicion n° 12 de $1.130 no obra constancia de cancelacién; larendicidén n°13 de $795
no obra constancia de cancelacion; larendicion n°14 de $ 1223 y no obra constancia de
cancelacion; la rendicion n°15 de $1420 y no obra constancia de cancelacion; y la
rendicion n°16 de $480 y no obra constancia de cancelacion.

Yaen el siguiente bibliorato obran: larendicion n° 17 de $ 600 y no obra constancia de
cancelacion; la rendicion n° 18 de $390 y no obra constancia de cancelacion; la
rendicion n°19 de $885 y no obra constancia de cancelacién; luego obra giro postal de
fecha 22-06-2010 de Cardigonte a favor de la actora por la suma de $ 8.885; |la
rendicién n° 21 de $515 obrando una nota que hace referencia a envio del giro postal
por dicho monto; larendicion n° 22 de $ 937 y no obra constancia de cancelacion; la
rendicién n° 23 de $465 obrando una nota que hace referencia a envio del giro postal
por dicho monto; la rendicion n° 24 de $ 770 obrando una nota que hace referencia al
envio del giro postal por dicho monto; la rendicién n° 25 de $ 1.104 obrando una nota
gue hace referenciaa envio del giro postal por dicho monto; la rendicion n°26 de $921
y no obra constancia de cancelacion; la rendicion n°27 de $410 y no obra constancia de
cancelacion; la rendicién n°28 de $685 y no obra constancia de cancelacion; y la
rendicion n°29 de $2.646 y no obra constancia de cancelacion.

El tercer bibliorato de Cardigonte contiene tramites de gestoria hechos para abogados de
lamatriculadel Colegio diligenciados a través de Cardigonte en Capital Federal.
Destacase que lainformativa de fs.663 y 665 de Todo Gestiones S.A. (ex Cardigonte)
no excluye la validez de dicha documentacion, en cuanto, de acuerdo a su texto, solo
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niega mantener relacion con la actoraa momento de su emision (5/5/2014).-

Cabe agregar, que en su testimonio Magdalena Silva reconoci¢ su declaracion en el
sumario administrativo. Alli sefial6, al ser preguntada sobre la correspondencia emitida
por el Colegio dirigida a Cardigonte, que: "...El Colegio no ha enviado correspondencia
alguna alafirma Cardigonte. Tiene totalmente identificado que toda la correspondencia
mandada a Cardigonte la elabord y remitio la sefiorita Cristina Esposito, ya que la
dicente jamas remitié correspondencia alguna para esa empresa, y que se entero de esta
circunstancia cuando fue a pedir detalles de correspondencia emitida a la firma Full
Postal...". Ello concuerda con |lo declarado en esta causa, agregando que: "...antes no
controlaba el resumen y lo archivaba directamente y hacia el cheque...", "...|a actora
recibia correspondencia de Cardigonte. Ahi me di cuenta...”, "...en la oficinita estaba
todo lo del Tribunal de Etica, todos |os biblioratos de Cardigonte, notas con €l listado de
cosas que mandaban, talonarios de recibos de Diaz, libros de Diaz. Ese cuartito tenia
llave, se cerrabay se ponialallave en un cajon del escritorio...”, "...solo las tres Irupé,
yo y la actora podiamos entrar a esa oficina...”"; se le exhibieron y reconocié los
biblioratos.

En concordancia con €llo, la actora en la posicion n° 8 de su absolucién de posiciones
reconocié que las dos firmas obrante en el instrumento de fs. 6/7 del sumario
administrativo eran de ella. Pues bien, ese instrumento se labré el 21 de febrero de
2.011, en oportunidad de retirar documentacion y objetos personales, que no
correspondian al Colegio. Y justamente en el punto nimero uno se dejo constancia que
retiraba un sobre dirigido a ella remitido por lafirma"Cardigonte”. Cabe acotar, que €l
reconocimiento de la firma conlleva el reconocimiento del contenido del instrumento
(cf. art. 1028 del Cdédigo Civil vigente en ese momento).

Por otra parte, entre la documentacion examinada y atribuida a la actora por el perito
caligrafo obran: a. nota del 27-7-2010 al Juzgado de Paz Dina Huapi con su firma, para
el diligenciamiento de cédula en autos "Caja de Prevision Social para Profesionales de
las Ciencias Farmaceéuticas de la Provincia de Buenos Aires c/De la Calle, Héctor
s/Apremio”. Dicho tramite obra en larendicion n° 22 del 27 de agosto de 2.010 obrante
en los biblioratos citados supra, en donde obra ademas en fotocopia la cédula a que se
hace referenciaen el informe de "Full Postal" del que surge laremision de dicho tramite
a ese juzgado en fecha 27-7-2010 bajo el nimero 60095383. Del informe de "Full
Postal” agregado en e sumario administrativo afs. 16/22 (cuya autenticidad se verifica
con el oficio de fs. 368/378), entre la correspondencia sefialada por la testigo Silva no
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emitida por el Colegio, se constata que obra el envio de carta con ese nimero a Juzgado
de Paz de Dina Huapi en la misma fecha. Eso permite concluir que ese tramite de
gestoria de un expediente cuya gestora era Esposito fue incluida en la correspondencia
pagada por el Colegio de Abogados; b. notadel 7 de septiembre de 2.010 ala oficinade
notificaciones de Cipolletti con su firmay sello de recepcion para el diligenciamiento de
cédulas en autos "Cooperativa de Crédito de Vivienda Const. y Hab. c/Alarcén, Nélida'
y "Prevencion ART S.A. ¢/Mc Donald, Andres’, figura también en la rendicion n° 24
del 1° de octubre de 2.010; c. nota del 28 de junio de 2.010 donde eleva rendicion n° 20
a Cardigonte con firma de la actora, que €l perito atribuye ala misma.

Asi como se advirtiera en el envid sefialado en el punto "a" del parrafo precedente se
observa que existen otros tramites correspondientes a la gestoria que Esposito realizaba
para Cardigonte, que fueron incluidos en la correspondencia de "Full Postal” que
pagaba el Colegio. Por gjemplo: 1. el oficio ala Clinica Radiologica de Cipolletti que
figura incluido en la rendicion n° 21 del 30 de junio del 2.010 correspondiente a
expediente "Caja de Crédito Cuenca Coop. Ltda. c/Vizzanelli, en cuya copia figura
consignado e nimero 60090357 se corresponde con € listado de "Full Postal" obrante a
fs. 19 del sumario, en el que en fecha 29 de junio de 2.010 figura el envio con ese
numero de una carta dirigida a la Clinica Radiologica del Sur; 2. el oficio a Pesca
Austral S.A. que figura incluido en la rendicion n° 29 del 20 de enero de 2.011
corresponde a expediente "Carlin Timana c¢/Mapfre”, en cuya copia figura consignado €l
numero 700110688 se corresponde con €l listado de "Full Postal” obrante afs. 21 del
sumario, en el que en fecha 6 de diciembre de 2.010 figura el envio con ese nimero de
una carta dirigida a la Pesca Austral S.A.; 3. el oficio al Juzgado de Instruccion n° 6
Cipolletti que figuraincluido en larendicion n®° 25 "CN ART S.A. c¢/Freccero, Jorge" en
cuya copia figura el nUmero 700102965 se corresponde con el listado de "Full Postal”
obrante afs. 20 del sumario, en el que en fecha 14 de octubre de 2.010 figura el envio
con ese nimero de una carta dirigida al Juzgado de Instruccién de Cipolletti; entre otros.
En conclusion, de todo lo expuesto, quedo acreditado gque los biblioratos en cuestion
eran |llevados por Cristina Esposito en su lugar de trabajo, e Colegio de Abogados; que
Espésito estaba vinculada de manera directa 'y personal con la empresa Cardigonte,
siendo la gestora de los tramites y diligencias que le enviaba desde Buenos Aires; que
ese vinculo se habria iniciado en julio de 2009, fecha en que Cardigonte envia
comunicaciones a distintos organismos para que le entreguen la documentacion a
Cristina Esposito por haber perdido todo tipo de contacto con la Dra.Maria Belén José;
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gue ese vinculo perdurd por 18 meses aproximadamente, es decir, hasta enero de 2011;
gue durante ese lapso quedd probado que la actora efectud 29 rendiciones a Cardigonte
respecto de diligencias enviadas por ésta para diligenciar en la Provincia, 1o que
evidencia la continuidad y permanencia de esa actividad; que la actora para la
realizacion de esta tarea usaba las instalaciones del Colegio de Abogados, la llevaba
desde ahi, aprovechandose de la estructura, los insumos (biblioratos, papeleria,
computadora, impresora, etc) y hasta de la correspondencia, que en algunos casos, la
pagaba el Colegio de Abogados; que la actora percibia honorarios de Cardigonte por
esta tarea de gestoria; y que el Colegio de Abogados estaba gjeno a esta actividad. Cabe
recalcar que esta actividad era gjena a Colegio, es claro que ninguin beneficio reportaba
la gestion de dichos tramites a Colegio ni alos colegas asociados al mismo.

Queda en evidencia que lo sefialado constituye un incumplimiento contractual laboral
grave de la actora, que justifica por si mismo el despido directo.

Estamos convencidos que esto pudo llevarse a cabo porque estas tareas de gestoria
guedaron disimuladas y/o confundidas con las tareas que desde e Colegio de Abogados
se remitian para ser diligenciadas en otras jurisdicciones de tramites de abogados del
foro y que cefiido a ello se pueden localizar en los 2 biblioratos de "Gestoria" y uno de
"Cardigonte" (con separador de cartulina n® 25 Ponce De Leon, n° 26 Bergonzi y
siguientes).

En el bibliorato individualizado como "Gestoria 4", surge que en el mismo existen
constancias de diligenciamientos realizados por la actora a distintos profesionales de la
matricula, hacia otras localidades o jurisdicciones, ordenados por separadores, tales
como: Carlos Aroca Alvarez (1), StellaBirner (2), Patricia Espeche (3), Anibal Morales
(4), Horacio Pagliaricchi (5), Néstor Palacios (6), Roberto Ponce (7), Hernan Zuain (8),
Omar Jurgeit (9), notificaciones varias (10), Hernandez (11), Héctor Trapaga (12),
Sergio Carlos Dagnilo (13), Fabian Valencia (14), Tatiana Gabrret (15), Carlos Nielsen
(16), Mariadel Carmen Vicente (17), Rodolfo Guaragna (18), Judit Marcé (19), Rubens
Vila (20), Flavia Rojas (21), Graciela Rosales (22), Diana Aguilar (23) y Celia Delgado
(24).

Con respecto a estos tramites, no obstante que el Colegio sostiene que no conocia ni
habia autorizado a la actora en tal tarea -unicamente hacia Viedma-, la cantidad de
profesionales que utilizaban este servicio -incluso algun integrante de la comision
directiva- y el tiempo durante el cual se llevé a cabo, demuestra que no podia ignorar
gue el Colegio prestaba ese servicio a sus colegiados y que erarealizado por la actora.
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Cabe sefalar, que estos ultimos tramites, en un principio, estuvieron autorizados por €l
Colegio sélo alaciudad de Viedma pero con el correr del tiempo se fueron extendiendo
en los hechos a otros destinos, como un servicio prestado por lainstitucion.

Esta situacion luego con fecha 4 de agosto del 2010 por Resolucion n° 004/2010 del
Colegio quedd limitada solo a los tramites de los profesionales del foro a diligenciarse
en la ciudad de Viedma. Dicha resolucion (fs. 126) coincide con el acta de esa misma
fecha de la reunién de la comision directiva del Colegio, en la que textualmente se dijo:
"...3) se dispone que a partir del dia de la fecha se realizara a través del Colegio de
Abogados unicamente en la ciudad de Viedma, al resto del pais |os tramites se haran por
cuenta de cada estudio. El Colegio proporcionara un listado de los profesional es de todo
el pais que lleven a cabo dichas diligencias. Se remitira nota a los Colegios, solicitando
ese listado de profesionales. Los tramites que realizara este Colegio es Unicamente a la
ciudad de Viedma. Se dispone ademas que no se haran diligencias en extrafia
jurisdiccion que no tengan que ver con el funcionamiento de este Colegio, como asi
tampoco |lamadas telefonicas que no sean de funcionamiento de este Colegio..." (fs.148
del Libro de Actas 15/02/2007-09/02/2012). Sin perjuicio de ello, con posterioridad a
dicha fecha consta en el bibliorato diligencias realizadas en jurisdicciones distintas a la
ciudad de Viedma, con lo que no se respetd la decision aludida.

No observamos que respecto de este tipo de diligencias, |a actora haya tenido algun tipo
de beneficio econdmico personal, tal como lo insinud la demandada en la contestacion
de demanda.

[1.2.d) Finalmente, corresponde abordar la tercera causa de despido. Al respecto,
textualmente el Colegio imput6 a la actora: "...Que Ud. ha gercido su profesion de
Abogada dentro de la sede del Colegio de Abogados "General Roca’, en su horario de
trabajo como empleada dependiente, llevaba los legajos de los juicios en tramite dentro
de la sede del Colegio, asistia a audiencias en horario laboral sin conocimiento ni
autorizacion de las autoridades del Colegio y efectuaba derivacion y asesoramiento a
terceros que consultaban en la sede del Colegio.

Respecto de los legajos de los juicios en tramite dentro de la sede del Colegio, cabe
destacar, que del instrumento de fs.6/7 que detalla la documentacion y objetos
personales de |a actora que le fueron devueltos el dia 21 de febrero de 2011, surge que
efectivamente estaban en poder de la misma a nivel personal las cinco causas contra el
Club del Progreso, que la demandada refiere en oportunidad de contestar la demanda a
fs. 165 vta,, entre otras de tramites judiciales y de otra naturaleza.
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Con relacion a la imputacion que la actora asistia a audiencias en horario de trabajo,
cabe sefidar, que ello se ha corroborado en los autos "Romero, Estela Maris ¢/ Club del
Progreso Entidad Social, Civil y Deportiva /Despido” (Expte. n° 2CT-22550-2010) que
asistio ala audiencia de vista de causa el dia 29 de noviembre de 2.010 a las 8,30 horas
en laque se arribd a un acuerdo conciliatorio homologado por el Tribunal (fs. 62 de esas
actuaciones); y también en los autos "Garrido de la Cruz, Silvio ¢/ Club del Progreso
Entidad Social, Civil y Deportiva s/Despido” (Expte. n°® 1CT-21669-09) que Cristina
Esposito compareci6 a la audiencia celebrada el 29 de junio de 2.010 alas 11 horasy a
la audiencia de fecha 13 de octubre de 2.010 a las 10 horas (fs. 80 y 95,
respectivamente, se esas actuaciones).

No asi en los autos "Romero, Maria del Carmen ¢/Club del Progreso Entidad Social,
Civil y Deportiva s/Despido” (Expte. n° 1CT-22.409-10) en los que Cristina Espésito no
concurrié ala audiencia de conciliacion del 2 de agosto de 2.010 alas 10 horas (fs. 149)
y si lo hizo ala de vista de causarealizada el 4 de mayo de 2.011 y su continuatoria el
dia 7 de septiembre de 2.011 (fs. 184 y 209 de esas actuaciones), pero claro esta que
estas dos ultimas audiencias son posteriores al despido; y asimismo en los autos
"Berriel, Diego Andrés c/ Club del Progreso Entidad Social, Civil y Deportiva
s/Despido” (Expte. n° 2CT-15624-03) en los que no surge que se hayan celebrado
audiencias en las que haya participado la actora, de manera que la imputacion de la
demandada en lo que respecta a éstas dos Ultimas causas resulta total mente infundada.
Quedarian en pie las imputaciones hechas con relacion a los dos primeros expedientes
"Romero Estela’ y "Garrido de laCruz".

Al respecto, cabe sefialar, que en oportunidad de absolver posiciones el Dr.Sergio
Schroeder en representacion del Colegio de Abogados sefial 6 que araiz de reclamos de
colegas que habian visto a la actora en audiencias en juzgados en horario laboral del
Colegio, se trato en una reunion de la comision directiva esta cuestion, resolviéndose
gue no podia ejercer la profesion en horario de trabajo. Que esto fue a finales del afio
2010, concretamente €l 9 de diciembre de ese afio, en que la comision directiva resolvio
"...8) Se decide realizar resolucion que disponga que €l retiro del personal de la
institucion por cuestiones personales o institucionales deberan ser autorizados
previamente por la comision...” (fs.158 vta. del libro de actas 15/2/2007-09/02/2012).
Asimismo, en esa oportunidad se le hizo un llamado de atencion en forma verbal ala
actora para que no gjerciera la profesion en horario laboral, con lo que esta cuestion
guedo considerada, resueltay comunicada en diciembre de 2.010.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 63/79



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Lo dicho precedentemente del Dr.Schroeder surge de las posiciones 27, 29 y 36 (27.

...que a partir de lamatriculacion de la actora, se le permitid los mismos derechos que a
los demas abogados. Uso de las instalaciones. No, mientras estaba en el Colegio tenia
gue ser empleada administrativa, después del horario era tema de ella. Esto se trato
cuando hubo reclamos de colegas que estaba haciendo gestiones personales y se le
comunico que en el horario de tareas no podia gjercer la profesion. En una oportunidad
me pidio autorizacion parair a una audienciay le dije que no, que le preguntara ala
presidenta. Esto fue en el afio 2.009 o0 2.010. 29. ...que no existio sancion ni llamado de
atencion expreso a la actora por el gjercicio de la matricula que se le otorgd. NO. El

Colegio le hizo un llamado de atencion expreso en forma verbal para que no gjercierala
profesion en el horario de trabajo. Reclamos de colegas que la empleada del Colegio
estaba en audiencias en horario de trabajo. Se le dijo que no manejara sus asuntos
personales en el horario de trabgjo. Esto se tratd, ocurrio y la comision en pleno decidio
asi. Debe haber un acta. 36. ...que hasta el final de la gestion que ud. culminé en
diciembre de 2.010 no estaba en la agenda de su gestion despedirla ala actora. Si. No
fue considerado el despido. Yo lo Unico que sabia era el gercicio profesional en horario
de trabajo que se le advirtio que no lo hiciera. No sabe si entre el 20 de diciembre de
2.010 y marzo de 2.011 la actora concurrio a audiencias).

En conclusién, por la concurrencia a audiencias anteriores del 9 de diciembre de 2.010,
el Colegio estaba en conocimiento y tal como ya se dijo, la cuestion fue considerada,
resueltay comunicada a la actora en ese momento y por lo tanto purgada, de manera
gue no puede el Colegio de Abogados invocar |os mismos hechos para justificar el

despido a los 3 meses después, ya que por un lado se violaria el principio non bisin
idemy por € otro, el de contemporaneidad.

Cabe agregar, que luego del 9 de diciembre de 2010 y hasta el despido producido el 22
de marzo de 2.011, no se acreditd que la actora haya concurrido a audiencias, de manera
gue laimputacion del Colegio sobre este topico resulta infundado.

Finalmente, respecto de la imputacion que efectuaba derivacion y asesoramiento a
terceros que consultaban en la sede del Colegio, no existe prueba concreta al respecto.
En efecto, el testimonio de Magdalena Silva no ha sido coherente al respecto, toda vez
gue en la declaracion testimonial brindada en autos dijo que la habia visto entregar 3 0 4
veces tarjetas para estudios a gente que iba a preguntar y que eran paralas Dras.Miriam
Radacini y Patricia Espeche, no recordando a ningun otro profesional; mientras que en
la declaracion prestada en el sumario administrativo dijo que vio por 1o menos en dos o
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tres ocasiones que le dio tarjetas a personas que consultaban pero que no podia precisar
aquienes. Con lo que su testimonio perdié suficiencia probatoria en cuanto a ello.

Por otro lado, no se acreditd que la actora asesorara a terceros en horario de trabajo en
las instalaciones del Colegio, habiendo quedado en una suerte de buen gesto la
intervencion que le cupo en el hecho objeto de denuncia por parte del Dr. Filippuzzi en
un tema vinculado a una adopcion.

[1.2.€) En conclusion, los incumplimientos contractual es |aborales probados en los que
incurrio la actora son: a. en su condicion de empleada del Colegio recibi6 dinero por las
ventas de libros que hacia para la editorial de Griselda Ingrassiay Alegjandro Diaz, sin
haber puesto en conocimiento alas autoridades del Colegio de Abogados de ello ni que
éstos hubiesen tomado en ninglin momento conocimiento al respecto. Es decir percibio
dinero por latarea de venta de libros que realizaba para el Colegio en su condicion de
dependiente; b. haber oficiado de intermediaria en el diligenciamiento de tramites
remitidos por la firma Cardigonte, utilizando la estructura e insumos del Colegio,
percibiendo como contraprestacion un beneficio econémico, sin conocimiento ni
autorizacion de las autoridades del Colegio, en forma continua y durante un periodo
prolongado. Con el agravante de que se detectd que ha utilizado para tramites de esta
naturaleza el correo Full Postal pagado por e Colegio.

Tales hechos implican incumplimientos por parte de la actora alos deberes de buenafe,
fidelidad, lealtad y solidaridad (arts.63 y cc. de la LCT) que resultan graves en su
conjunto, sin perjuicio de que tal como lo hemos dicho el hecho b) por si solo ya
justificaba el distracto, configurandose de tal modo una injuria de tal entidad que
impedia la prosecucion de la relacion laboral, por tratarse de una empleada que ya no
eraconfiable.

Rall Horacio Ojeda en su obra Ley de Contrato de Trabajo, 2° Ed., T. Il, pag. 370/371
sefiala que: "...Como la nocion de pérdida de confianza no constituye mas gque un mero
sentimiento subjetivo, para que el despido resulte legitimo hace falta que tal figura se
torne operativa en base a un incumplimiento objetivo del trabajador que traduzca la
imposibilidad de que la relacidon de trabajo continle vigente, en tanto frustre las
expectativas acerca de una conducta leal y acorde con el deber de fidelidad creadas con
el devenir del vinculo, lo que lleva a la conviccion de que el trabajador ya no es
confiable...".

Asimismo, "...En el sentido expresado la jurisprudencia se orienta fundamentalmente a
considerar que la pérdida de confianza no constituye causal autbnoma de rescision de
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contrato de trabajo y debe sustentarse en comportamientos injuriosos para los intereses
de la afectada (CNTrab, Sala VIII, noviembre 30.1987, T y SS, 1988, pag. 833) en
hechos o actos del trabajador objetivamente demostrados (CNTrab., Sala VI, 19/9/77,
sent. 8079, Moran, Fermin c. Duperial S.A.I.C.) e indicativos de su falta de honestidad.
Dicho en otros términos la pérdida de confianza, como factor subjetivo que justifica la
ruptura de la relacion, debe necesariamente derivar de un hecho objetivo de por si
injuriante, es decir, que si las expectativas acerca de su conducta legal acorde con el
deber de fidelidad creadas con el devenir del vinculo, se ven frustradas a raiz de un
suceso gue lleva a la conviccion de que el trabajador ya no es confiable, pues cabe
esperar la reiteracion de conductas similares, se configura una causal de despido
(CNTrab, Sala VI, febrero 1997, Rospide, Pablo c/Banco del Buen Ayre S.A.)...".

Se ha resuelto que: "Resulta absolutamente irrelevante la inexistencia de un perjuicio
patrimonial paratener por configurada la violacion del deber de fidelidad, dado que el
mismo se sienta sobre pautas éticas de caracter personal” SCIBA 4-5-11 "Pironti,
Fabian Claudio ¢/Phynx S.A. y otro s/despido”, RCJ 10157/2011.-

Asimismo: "Se confirma la sentencia de grado que considero justificado el despido del
actor en tanto el empleador pudo acreditar que aquél habia montado una actividad
comercial paralela desarrollada en su lugar de trabajo durante su jornada laboral y
utilizando los medios por ella brindados (internet, teléfonos, fax). Asi, mediante la
realizacion de una auditoria interna se pudo acreditar que el actor ofrecia para vender
productos electronicos a los empleados de la comparia en un sistema de comunicacion
interna de la empresa (intranet), desvirtuando la finalidad de tal herramienta de
contacto. Ademas, se pudo comprobar que el accionante durante su horario de trabajo
navegaba activamente y por extensos periodos de tiempo sitios dedicados a la oferta de
productos por internet (Mercado Libre). En igual sentido, se probd también que en una
web cuyo dominio pertenecia al accionante, se ofrecian como contactos el teléfono
interno de la companiia, el fax de la seccion del actor; todo ello estableciendo como
horario de atencion un rango de tiempo coincidente al de lajornada de trabajo que aquél
cumpliaafavor de su empleador. Los hechos asi descriptos y debidamente acreditados
revisten por si solos gravedad suficientemente constitutiva de una causal objetiva de
pérdida de confianza, en tanto revelan que el actor se sustraia diariamente de su débito
laboral en funcion de una actividad comercial propia, en contraposicion alas directivas
gue emanan de los arts. 62, 63y 84, LCT y que, ademas, aprovechaba para ello bienes
de su empleadora.CNAT sala Il 15-10-2013, "Boracchia Pablo Ignacio c/Empresa

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 66/ 79



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Distribuidora y Comercializadora Norte S.A. (Edenor S.A) s/despido” RC J
18430/2013.-

En consecuencia, por lo ya expresado, €l despido que nos ocupa resulto justificado, por
lo que corresponde rechazar |os rubros indemnizacion por antigtiedad, integracion mes
de despido, preaviso por omision (cfr. arts.231,232, 233y 245 LCT) e indemnizacion de
losarts.1y 2 delaLey 25.323.-

Por dltimo, cabe sefidlar en relacion ala defensa arguiida del carécter de socio empleada
de la actora, -por ser abogada matriculada del Colegio- que ello en nada empece a la
configuracion de la injuria sefialada, toda vez que los incumplimientos se configuran
por laincompatiblidad de los hechos endilgados con sus obligaciones derivadas de su
condicion de empleada.-

[1.3.- Mobbing laboral: expresala actora que el Colegio de Abogados adoptd una actitud
persecutoria y de hostigamiento (violencia) hacia su persona con el fin de que
renunciara a su trabgjo, y que el hostigamiento continud incluso luego del distracto, para
gue no gerciera su derecho areclamar en juicio.-

Afirmaque tal actitud persecutoria se mantuvo, en una primer etapa, durante los Ultimos
38 dias de la relacion, al ser apartada de sus funciones habituales (del 10-2-11 al
17-2-11), y luego al suspenderla precaucionalmente (del 17-2-11 a 18-3-11). ASimismo
al invocarse hechos calumniosos, como surge del acta de |a reunion de Comisién
directivadel 17-2-11, en cuanto dice "intervencion irregular en €l inicio y tramite de un
proceso de adopcion/guarda haciendo uso de las instalaciones del colegio”; al ser
sometida a un sumario secreto del que nunca se le dio participacion, al negéarsele
licencia por enfermedad el 18-3-11 y finalmente al ser despedida el mismo dia, con
falsas causas.-

Tal como este Tribunal ha considerado, en otros casos. "El mobbing o acoso
psicologico es una forma de violencia laboral, situacion en la que una persona o grupo
de personas gjercen un maltrato modal o verbal, alterno o continuado, recurrente y
sostenido en el tiempo sobre un trabajador buscando desestabilizarlo, aislarlo, destruir
Su reputacion, deteriorar su autoestima y disminuir su capacidad laboral para poder
degradarlo y eliminarlo progresivamente del lugar que ocupa... "En la concepcion que
asume la Alzada, "...si existe realmente la amenaza (regular y por largo periodo de
tiempo) de la dignidad y/o la integridad fisica o psiquica como consecuencia de un
comportamiento hostil por parte de una o varias personas, se puede pensar en acoso
moral, mobbing,bullying o harcelement” (del fallo "TENAGLIA ARIEL GUSTAVO C/
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PROVINCIA DE RIO NEGRO-MINISTERIO DE SALUD S/ CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO" (Expte.N° 1CT-21143-09) sentencia Camara 1° del 16-3-16, con
cita de precedentes del STJRN "Dufey, Rosario Beatriz ¢/ Entretenimientos Patagonia
S.A. ¢/ Sumario ¢/ Inaplicabilidad de Ley" (Expte. n° 17.505/02, SE. N° 44 del 6 de
abril de 2.005 "Bronzetti Nufiez, Andres Oscar c/Fundacion Barrera Zoofitosanitaria
Patagonica (FUN.BA.PA) s’/Reclamo s/Inaplicabilidad de Ley" (Expte. n° 22.823/08,
Se. n° 68 del 31 de agosto de 2.009).

Como se advierte, las actitudes de las que se agravia la actora no se compadecen con €l
concepto juridico de mobbing, pues no ha existido una conducta deliberada y sostenida
alo largo del tiempo por parte de la empleadora, que pudiera ser considerada tendiente
a excluir ala actora de su trabajo o lograr su renuncia. La doctrinay jurisprudencia
autorizada consideran que para que se pueda considerar mobbing debe tratarse de actos
de hostigamiento o violencia que perduren no menos de 6 meses, en forma mas marcada
o sutil, pero sostenidos en el tiempo, tendientes a menoscabar o destruir moralmente la
persona del trabajador con € fin de obtener su renuncia sin pago de indemnizacion.- Por
el contrario, en el presente caso, |os hechos de |os que se agravia la actora se produjeron
apoco mas de un mes antes del despido (38 dias), o que de por si excluye tal ingtituto.-
La modificacion del lugar de trabajo y funciones (Acta Comision Directiva del
10-2-11), al ser trasladada la actora a la oficina de Tribunales luego de 17 afios en la
sede del Colegio, aun cuando pudiera considerarse en exceso del ius variandi, no
alcanza en el caso a ser considerada como una actitud de hostigamiento que genere dafio
resarcible, ya que dicho cambio duré sblo 7 dias, toda vez que a partir del 17-2-11 fue
suspendida, al disponerse el sumario precaucional .-

Por su parte, dicha suspension y sumario dispuestos por la empleadora a los fines
investigativos, exteriorizan el conflicto que llevo al posterior despido, tratdndose de
medidas que como fuera tratado precedentemente, se encuentran comprendidas dentro
de las facultades de direccion del empleador, arts.65,68 y 78 LCT.- No se advierte que
el empleador hubiera incurrido en un gjercicio irregular de tal facultad, agraviando en
formainnecesaria u ofensiva a la actora.- Resulta insuficiente la sola referencia que cita
la actora, en relacion a la "probable intervencidn en un juicio de adopcion/guarda’
efectuada, -entre otras-, en el acta de la Comisién Directiva que dispuso el sumario
(Acta del 17-2-11), ya que la misma no tuvo estado publico ni difusion, y fue luego
esclarecida en el propio sumario, sin efectuarse imputacion en definitiva a la actora por
tal motivo.-
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Mas aln, las medidas adoptadas, a la luz de la prueba rendida en este juicio en que se
corroboraron varios de los incumplimientos laborales de |a actora que las motivaron,
corroboran su pertinenciay justificacion, y guardan debida proporcion de medios afin,
acordes a un gjercicio regular de las facultades de direccion y control del empleador .-
Por tanto, ello descarta que puedan configurar la existencia de mobbing o de un
gercicio ilicito del actuar del Colegio. Los dafios ocasionados a trabajador derivados
del despido en si, efectivizado en forma regular por el empleador, no resultan
resarcibles en la medida que el mismo revistio justa causa (art.242 LCT).-

Por su parte, se imputa también actos persecutorios indebidos por parte del Colegio con
posterioridad al despido, tales como: a) circularizar por mail a 79 abogados la
desvinculacion de la actora, b) lainstauracion de una acusacion de oficio por parte de la
Comision de Etica del Colegio de Abogados en septiembre 2011 por un hecho de 11
anos atras, c) gestion ante DIMARC para que se la desvinculara a la actora como
conciliadora laboral y d) influencias gjercidas en contra de su pareja que afectaran sus
propios vincul os afectivos.-

Se acredito en esta causa el mail remitido a abogados del foro, que en copia obra a
fs.64, suscripto por la Comisién Directiva del Colegio informando la desvinculacion de
laactora a partir del 18 de marzo 2011 (que no fue desconocido por la contraria, y surge
del Libro de Actas).- Sin que se advierta que ello fuera efectuado en términos ofensivos
0 agraviantes, o en forma indebida. Tales comunicaciones resultan una préactica
frecuente en algunos ambitos laborales, y guarda sentido en el caso por tratarse el
Colegio de una asociacion civil que tiene el deber de mantener informados a los
asociados de los actos o decisiones relacionadas con la actividad y aspectos
institucionales del Colegio.-

No se acredito la injerencia del Colegio, o alguno de sus directivos, en la medida de
suspension de la actora del registro de conciliadores laborales que habria sido dispuesta
por la Dimarc en septiembre del 2011 por registrar la actora una causa penal en su
contra, con sentencia condenatoria dictada por el STIJRN en agosto del 2011 (cfr.fs.63,
32/38).- Cuestion que diera lugar asimismo a las actuaciones del Tribunal de Etica del
Colegio, por su rol de abogada, en forma contemporanea a dicho falo.-

Ciertamente las partes mantienen un deber de conducta, de buena fe, ain luego de
extinguida la relacion laboral (que impide por ejemplo la instauracion de actos de
represalia, listas negras, violacion deber de confidencialidad del trabajador, etc.).-

Mas en el caso, ello no ha sido de ningin modo acreditado. La gjenidad del objeto que
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motivara tanto la actuacion del Tribunal de Etica como de la Dimarc, con los hechos de
esta causa; y su contemporaneidad con el dictado del fallo del STIRN con el que se
relacionan, obsta a que puedan ser considerados persecutorios, indebidos, o contrarios a
la buena fe del Colegio, en el periodo post-contractual, aun a modo indiciario o
indirecto.-

En definitiva, por los argumentos sefialados, no se ha acreditado la existencia de
mobbing o hechos ilicitos que generen deber de reparar dafio moral o psicologico en los
términos pretendidos por la actora, por los que tales rubros deben rechazarse.-

[1.3.- En cuanto a los salarios por enfermedad reclamados, cabe sefialar, que solo
corresponden los que se generaron hasta el dia del despido, esto es, hasta el dia 22 de
marzo de 2011 fecha en que la actora recibio la carta documento anoticiandose de la
decision adoptada por la empleadora, en mérito alo dispuesto por €l art. 208 delaLCT.
No asi, los posteriores a esta fecha, por tratarse de un despido con causa justificaday no
darse entonces |os presupuestos de procedencia previstos por el art. 213 de laLCT. Se
recuerda que la denuncia del contrato de trabajo reviste los siguientes caracteres: es
potestativa, unilateral, recepticiay extintiva.

Por tal motivo corresponde Unicamente el pago de salarios por cuatro dias, toda vez que
el sueldo del mes de marzo fue liquidado hasta el dia 18 conforme surge del recibo
agregado a fs.303, correspondiendo un importe dinerario por ello de $ 993,45, con méas
intereses.-

I1.4- Finalmente con relacion alaindemnizacion del art.80 de laLCT, cabe sefiaar, que
el empleador tiene la obligacion de entregar al operario el certificado de trabajo con las
indicaciones que preve el 2do parrafo del mismo articulo, cuando se extinguiere por
cualquier causa el contrato de trabajo. La norma sanciona al empleador incumplidor con
una indemnizacion en favor del trabajador equivalente al triple de la mejor
remuneracion. Para que el trabajador sea acreedor a esta indemnizacion, debe intimar a
su empleador la entrega del certificado de trabajo una vez transcurrido 30 dias de la
extincion del contrato de trabajo (D.146/01). En nuestro caso, la interpelacion se realizo
en el telegrama de fecha 9 de abril de 2011 -tal como se indica en el punto XVI de fs.
112, concordante con el telegrama de fs.22-, es decir, sin haber aguardado a que
transcurriera el plazo de 30 dias (despido materializado el 22-03-2011), por lo que la
misma carece de eficacia, correspondiendo el rechazo de esta multa.

[1.5.- Diferencia de categoria:

La actora reclama la categoria de Supervisora de 2da, por el reemplazo de la agente
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Silva durante el periodo en que aquella estuvo de licencia por enfermedad, y las
diferencias salariales de ello derivadas.-

Tal circunstancia fue expresamente negada por la contraria, quien negd que durante la
licencia en cuestion la actora asumiera funciones propias de tal categoria, ya que por €l
contrario muchas de las tareas de Silva simplemente no se realizaron en ese periodo,
guedando pendientes hasta su regreso.-

De acuerdo a lo previsto por el CCT 462/06 -Anexo B- corresponde la categoria de
"Supervisor de 2da": "al personal responsable de los recursos humanos y fisicos de
areas y/o sectores, se rige con criterio propio para impartir ordenes e instrucciones al
personal a su cargo, tales como Encargado de area o sector, Jefe de Departamento,
Administrador, Subcontador, Subjefe de personal, Administrador de Colonia o
Proveeduria, Subintendente Campo de Deportes o sede social; Submayordomo de
Campo de Deportes 0 Sede Social; Fiscalizador; Analista; Administrador de Redes" .-
Por su parte, la Categoria Administrativa 2°: comprende al "personal administrativo que
recibe directivas del responsable del area y se maneja con criterio propio en su
implementacion. Puede asignar tareas a auxiliares. Tales como: Jefe de Seccidn;
subjefes o subencargados en general; Cajero Principal; Técnicos que ejerzan su
especialidad en tareas asignadas; auxiliares especializados en tareas que requieran
conocimientos técnicos especificos. Personal de computos y liquidaciones;
bibliotecarios”

No se ha acreditado |a erronea categorizacion de la actora, por el contrario, de acuerdo a
la prueba producida, |as tareas desarrolladas por |a actora, de neta indole administrativa,
encuadran en la categoria asignada (Administrativa de 2° cat., cfr.recibos fs.299/303).-
No se acredito el desempefio de reales tareas de supervision, no teniendo la actora
personal a cargo, ni autonomia tal en el desempefio de sus tareas que asi permita
encuadrarlo.- Sin que la asuncion de algunas de | as tareas que desempefiaba la empleada
Silva, durante €l periodo que duro su licencia, determinen gque corresponda asignarle a
la actora la categoria de aquella, ya que no se acreditd en concreto cuales fueron dichas
tareas, su extension o continuidad (antes bien, se probo que la licencia por enfermedad
de Silva fue intermitente, con periodos de reduccion de jornada) o que las mismas
hubiesen correspondido a la mayor parte de su labor o de la jornada cumplida, prueba
gue sobre ellarecaia (art.377 CPCC).- Incluso Silvarefirio que ain durante su licencia
le llevaban € libro de Actas, que confeccionaba en su domicilio.- Tampoco corresponde
adicional por "fallo de cgja’, toda vez que conforme el art.23 del CCT 462/06 el mismo
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corresponde al personal gque realice con caracter permanente tareas de cagjero, 10 que no
se compadece con € caso .-

No habiendo existido erronea categorizacion de la actora, no corresponden las
diferencias salariales reclamadas.- Tampoco existio deficiente registracion -sin perjuicio
de la doctrina emanada del STJRN en fallo "Sanchez c/Greenleaf”-, por 1o que no
corresponde laindemnizacion del art.1 de laley 25323, 1a que ademas resulta accesoria
de laindemnizacion del art.245 LCT, rechazada en el caso.-

[1.5.- Horas extras: La actora reclama en demanda el pago de horas extras por el periodo
marzo del 2009 a diciembre del 2010 por un valor de $67.388,92, de conformidad ala
planillade fs.89 vta.- En fundamento de ello invoca haber realizado mensualmente entre
72 y 87 horas extras mensuales, que liquida al 50% segun detalla, alegando haber
cumplido una carga horaria normal y habitual de 10 horas de lunes a viernes (de 7.30 a
17.30 hs.).- Y que ademas cumplia ademas una jornada equivalente los dias sdbados o
domingos en gque se dictaban jornadas o cursos a los que debia concurrir
obligatoriamente.-

Habiendo sido negadatal circunstancia por la contraria ha de evaluarse €l resultado de
la prueba rendida en autos, apreciada en su conjunto.-

De acuerdo a €llo, se acredito que el Colegio permanecia abierto al publico de 7.30 a 14
hs. (declaraciones de Schroeder, Gadano, Silva), y que cumplian funciones en horario
de mafiana Magdalena Silvay Cristina Esposito, mientras que Irupé Mufioz o hacia en
horario de tarde, a partir de las 15 hs.- A partir de las 14 hs. se trabajaba a puerta
cerrada.- De los testimonios de Silvay Mufioz surge que la actora solia permanecer en
la oficina en latarde, en forma habitual.- No existe registro de horario de ingreso/salida.
Silva explicd que ya desde hacia un par de afios antes les habian prohibido hacer horas
extras, en forma coincidente con lo declarado por los Dres.Schroeder y Gadano -que
fueron integrantes de la Comision Directiva-. Silva expreso que "la actora se quedaba
igual porque decia tenia que hacer cosas". Irupe Mufioz dijo que "Cristina...no tenia
horario a la tarde, manejaba sus horarios...era frecuente que Cristina fuera casi todos los
dias a la tarde.. por ahi se quedaba toda la tarde... era variable... no sé si estaba
autorizada para ir a la tarde... a la tarde no iban los directivos, no era horario de
atencion, se trabajaba a puertas cerradas... si alguien preguntaba por ella me decia que
dijera que no estaba... Con el tiempo me enteré que ella no queria que se enteraran, o
sea que la Comision no sabia nada... después en el afio 2009 la Dra.Lastretto le prohibio
gue vaya alatarde... A los de la Comision les molesto que estuviera todo el diaen el
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Colegio... laactoraibaalatarde y atendia cosas particulares, me preocup€y selo dije a
Male, pero siguio siendo asi hasta que se lo prohibieron en el 2009, ahi fue cuando
después la echaron.. la actora hacia llamados particulares alatarde”.

En relacion a horario cumplido por la actora en horas de latarde, méas alla de lajornada
legal, no puede dejar de advertirse, que tal como surge de la prueba de autos y fuera
analizado en |os puntos precedentes, |a actora destinaba una parte del tiempo de trabajo
en la oficina atareas que no tenian que ver con su labor para el Colegio de Abogados,
Sino que eran propiasy genas atal funcion. En particular, las gestiones efectuadas para
la empresa Cardigonte de Buenos Aires, de tramites originados en extrafa jurisdiccion
desde mediados del afio 2009.- Paralo cual la actora recibia tales tramites por Correo en
sobres a ella dirigidos, los que una vez diligenciados remitia en devolucion a dicha
empresa, con las correspondientes rendiciones de gastos y honorarios, y cuya copia obra
en biblioratos agregados en autos.- Labor administrativa que obviamente insumia un
tiempo de trabajo, que la actora llevaba a cabo en instalaciones del Colegio de
Abogados, y que si bien no puede establecerse en forma matematica el tiempo a ello
destinado, sin dudas era considerable, a estar a la gran cantidad de tramites y
rendiciones efectuadas que surge de los biblioratos, y razonablemente puede
establecerse que llevaba varias horas semanal es (seguimiento de tramites, rendiciones,
etc. ).- Ta actividad paralela se mantuvo en forma permanente y constante, hasta el fin
delarelacion laboral .-

Ademas de ello se constato la existencia de carpetas, escritos, modelos y actuaciones
correspondientes a tramites personales que la actora, tanto de formacion como de
abogada, también hallados en las oficinas de la actoray en la computadora de ésta.- Que
aunque no tuvieron la magnitud, -en cuanto a su cantidad-, de las tareas de gestoria
supra referidas, también han de considerarse que eran llevadas a cabo en el ambito
laboral, y g enas a su funcion de empleada del Colegio.-

Por tal motivo, el exceso en lajornada cumplida por la actora por su sola permanencia
en horas de latarde en el Colegio (50 horas semanales -de 7.30 a 17.30hs. de lunes a
viernes segun demanda-, con respecto a la jornada de 44 horas semanales segun art.6
del convenio), en cuanto se atribuye a tareas realizadas en interés personal de la actora,
y no propias de su labor para el empleador, no dan derecho a una remuneracion
suplementaria como se pretende.-

Distinta es la situacion con respecto a la Escuela Judicial, que se desarrollaba en
instalaciones del Colegio, que de tal modo colaboraba con dicha actividad de
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capacitacion institucional .- Si bien no se prob6 unainstruccién expresa o por escrito de
las autoridades del Colegio a Espésito de que atendiera la realizacion de dichos cursos
(paralaaperturay cierre del saldn, listas de inscriptos, asistencia, fotocopiasy material
del curso, refrigerio, etc.), ha de considerarse que tal labor fue efectivamente realizada,
en forma permanente y habitual, y que contd con la aprobacion tacita de | as autoridades
del Colegio, derivado de larealidad de su realizacion, en forma publicay conocida, alo
largo de un tiempo prolongado.- Ello surge de la valoracion de los testimonios
concordantes recibidos en autos, consignados supra.-

En particular, el Dr.Joison, quien es el Delegado de la Escuela Judicial de la Nacion en
Roca desde el afio 2004, explicé el funcionamiento de la misma: "El Colegio
comprometia el espacio fisico y mobiliario. En la resolucion el Colegio no estaba
obligado a brindar gente. La actora colaboraba conmigo, yo le avisaba para que no
ocuparan el salon... los cursos duran todo el afo, varian las frecuencias,... se
desarrollaban los viernes a la tarde y sabados a la mafiana, a veces juevesy viernes o
viernes y sabados. El Colegio estaba cerrado, a veces abria o cerraba la actora, a veces
yo ...la actora se quedaba en los cursos, en su oficina. .... Si bien las tres empleadas
colaboraban, la actora es la que mas tiempo le ha dedicado... la Comisién Directaiva
estaba al tanto de estas actividades y de que las empleadas colaboraban en esto... esto
era sabido por las autoridades del Colegio... los biblioratos, documentacion de los
cursos se guardaba en el Colegio... los certificados de asistencia los haciala actora... se
hacian actas en libro de los asistentes, examenes, se remitian a Buenos Aires... calcula
gue la actora, Male o Irupé hacian las inscripciones... habia cupos, por 1o que se
sorteaba con escribano los que quedaban... € café lo hacia la actora, habia un interés del
Colegio de Abogados que la escuela quedara aca en Roca, ... sino se la llevaban a
Neuqueén".

Por su parte, Irupe Mufioz dijo también, "que cuando hay cursos...se toma asistencia, se
hace el break, se prepara café, el proyector, |0 que tiene que dar el profesor... ... A los
cursos ahora voy y me pagan las horas extras. Ahora me avisa Male quien puede
atender un curso... antes, si la actora no podia ir a la escuela judicial yo iba a
reemplazarla los sabados a la mafiana... en general se quedaba la actora". Es decir que a
partir del despido de la actora, la empleada Irupé Mufioz presta asistencia con €l dictado
de dichos cursos, recibiendo pago de horas extras por €llo.-

Véase, en concordancia con ello, el Acta de fecha 17-3-11 en la que se dispusiera el
despido de la actora; a continuacion de ello, -punto 4-, se deja constancia de la
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presentacion del Dr.Joison a solicitar se provea un colaborador colega de la matricula
para ayudarlo en la Escuela Judicial .-

Del testimonio de Joison surge también que |los cursos duraban dos afios, consistian en
18 modulos, y se desarrollaban los dias jueves o viernes, 0 viernes y sabados,
remitiéndose alo informado en la oficiatoria-.

A fs.552/567 y 803/804 obrainformativa del Dr.Joison en su caracter de Delegado de la
Escuela Judicial, en donde informan los cursos llevados a cabo en |os afios 2009 y 2010,
detallando su carga horaria, y diasy horario en que tuvieron lugar.-

En el afo 2009: curso "Despenalizacion de latenenciay consumo de estupefacientes®
los dias 17 y 18 de septiemre de 16 a 20 hs, y los dias 29 septiembre y 1 octubre, de 16
a 21 hs.- Durante el afio 2010 se dict6: 1) con fecha 21y 22 de mayo 2010 €l curso de
"Facilitacion y construccion de consenso en 10s grupos y equipos de trabajo en la
oficina judicial mediante técnicas de programacion neurolinguistica’, con una carga de
14 hs.- 2) Con fecha 17,18 y 19 junio el curso de "Conduccion efectiva de personal™
jueves 17 de15a20 hs, viernes 18 de8a 13y de15a20 hs, y sabado 19 de8 a 13 hs.
3) Con fecha 29 y 30 de julio se dictd el curso "Cuestiones actuales sobre ejecucion
penal" cargahoraria2l hs,, €l jueves29de10al3 hs.y del15a21 hs. y viernes 30 de 8
al3ydel4 al8 hs.- 4) Con fecha 20y 21 octubre se dicto el curso "Comunicacion
escrita eficaz” carga horaria 14 hs., miércoles20de9al3 hs.yde15a20 hs. y €l
jueves 21 de 8 a 13hs.- 5) Con fecha 11 y 12 noviembre se dicto el curso "Técnicasy
herramientas para una mejor comunicacion ala sociedad del accionar judicial™ con una
carga horaria de 14 hs.- 6) Con fecha 25 y 26 noviembre se dict6 el curso "Sociologia
delaorganizacion judicia” con una carga horaria de 14 hs.-

En base a ello, se tienen por acreditadas las siguientes horas extras. 13 horas en
septiembre 2009; 5 horas octubre 2009; 14 horas en mayo 2010; 17 horas junio 2010;
13 horas en julio 2010; 5 horas en octubre 2010 y 28 horas en noviembre 2010, las que
deben abonarse con €l recargo correspondiente.- A tales efectos se practica liquidacion,
en base a las constancias de los haberes percibidos, conforme documentacion agregada
afs.298 y 307, y cc., con més intereses desde la mora calculados a 20/04/2018, con la
tasa fijada por el STIRN en autos "Loza Longo”, "Jerez" y Guichaqueo”, en los
periodos respectivos:

1.- Septiembre 2009
($5075,82/176,+50%) 43,25X 13.....coccvevreeeererrrenes $ 562,37
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[NEEMESES. ...veveeeeeeeteeetee e e e iee e re et eseenesansenenees $1.200

S U 0 (0] | SR RTTRRR $1.762,42
2.- Octubre 2009

($5116,20/176,+50%)43,60 X 5....cocovrvrerrerererrrerrnrenas $218
[NEEMESES. ...veveeeeeeeteeetee e e e iee e re et eseenesansenenees $ 462,62

S U 0 (0] | SR RTTRRR $ 680,62

3.- Mayo 2010

($5604,45/176,+50%) 47,76X L4.....ovoooveeeresrrerrrenenes $ 668,64
[NEEMESES. ...veveeeeeeeteeetee e e e iee e re et eseenesansenenees $1.362,93
S U 0 (0] | SRR $2.031,57
4.- Junio 2010

($5604,45/176,+50%) 47,76X 17.....ovoveeeererrrerrrenenes $811,92
[NEEMESES. ... eveeeeeerteestee e tee e se st eenesanseenees $1.642,32
S U 0 (0] SRR $2.454,24
5.- Julio 2010 2009

($5604,45/176,+50%) 47,76X 13.....oveoeveeereerrerrrennnen $ 620,88
[NEEMESES. ... eveeeeeerteestee e tee e se st eenesanseenees $1.245,97
(S U 0 (0] | S $1.866,85
6.- Octubre 2010

($6622,42/176,+50%) 56,44X 5........covvvrvrrrrrrererennn. $ 282,20
[NEEMESES. ... evieeeeireereseete st ee e seenens $ 552,77

S U 0 (0 - | TS $834,97

($6892,32/176,+50%) 58,74X 28........coeeveverirerernne. $1644,72
EEIESES. .. e e ee e et e e e e e e e eeeeeeeeenaneas $3.194,35
SUD-TOLEL ..ttt eenes $4.839,07
O 1 N TSR $14.469,74
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-Dias impagos mes de marzo 2011...........cccceeveeveueerennen. $ 993,45
1= = =S $1.873,62
LI 2 I S $2.867.07

Respecto del Certificado de Trabajo y de la Certificacion de Servicios, remuneraciones
y cese, cabe destacar, que en cuanto al primero, €l instrumento acompariado (fs. 152) no
cumple con los recaudos previstos por el art. 80 LCT, y en cuanto al segundo, €l
instrumento que se acompana (fs. 149/151 vta.) amen de no ser definitivo -véase que
indica en proceso de aprobacion- no certifica la totalidad de los afos trabajados, por o
gue se condena ala demandada a entregar |os mismos en debida forma.

Por todo o expuesto, corresponde el rechazo de la demanda en cuanto persigue el cobro
de las indemnizaciones por antigiiedad, preaviso, integracion mes de despido, diferencia
de haberes, haberes por licencia posteriores al 22-3-11, indemnizacion por dafio moral y
psicologico, arts. 1y 2 ley 25323y art.80 LCT .-

En cuanto alas costas, corresponde eximir de éstas ala actora en un 30%, imponiéndole
el 70% de las correspondientes a los rubros rechazados. Se asigna esta distribucion
proporcional del 30% al accionado y el 70% a la actora, en funcion de las conductas
asumidas por las partes.- Ello asi en particular por la cuestion relativa a la venta de
libros, la que, como se dijera precedentemente, estuvo autorizada por la entidad, y que
hasta el conflicto suscitado en oportunidad del distracto, no controlé ni se involucro,
delegando en los hechos en la actora el desarrollo de tal actividad, cuestion litigiosa que
insumi6 una gran labor profesional.- (art.68 2do parrafo CPCC).

Hacer lugar parcialmente a la demanda, por el concepto de horas extras y dias mes de
marzo 2011 (4 dias), de conformidad a la liquidacion practicada supra.- Con costas al
vencido, sin perjuicio de su procedencia en menor valor, conforme criterio establecido
por el STIRN en fallo MORALES, MARIO RAUL C/ TRES ASES S.A. S/
RECLAMO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte N° 27602/15-STJ sentencia del
20-02-2018).-

Por todo lo expuesto, LA CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD, RESUELVE:
|.- Rechazar en su mayor extension la demanda instaurada por la actora MARIA
CRISTINA ESPOSITO contra la demandada COLEGIO DE ABOGADOS DE
GENERAL ROCA, en concepto de indemnizaciones por antigtiedad, preaviso,
integracion mes de despido, diferencia de haberes, haberes por licencia posteriores al
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22-3-11, indemnizacion por dafio moral y psicologico, arts.1y 2 ley 25323 y art.80
LCT, de conformidad alos considerandos precedentes. Costas a cargo de la actoraen un
70% y a cargo del Colegio de Abogados de General Roca en un 30%, a cuyo fin se
regulan los honorarios profesionales de los de los Dres.Algjandro Cataldi, Facundo
Garciay Federico Raffo Benegas en la suma de $ 143.851 en conjunto y proporcion de
ley (m.b.$ 822.006 x 12,50% + 40%), y los de los Dres.Andrea Bellessi e Ignacio
Segoviaen lasumade $ 120.834 (m.b.$ 822.006 x 10,50% + 40%)(Arts. 6,7,9, 40y cc
Ley de Aranceles 2212, art.505 CC). Se regulan los honorarios del perito psiquiatra Dr.
Luis Ligarribay en la suma de $ 24.660, perito contadora Lidia Graciela Bugge en la
sumade $ 24.660 y al consultor técnico Hugo Walter Judrez en la sumade $12.330 (ley
5069, con el limite del art. 505 CC, art 731 CCCN).

[1.- Hacer lugar parcialmente ala demandainstaurada por la actora MARIA CRISTINA
ESPOSITO, contrala demandada COLEGIO DE AOGADOS DE GENERAL ROCA,y
en consecuencia condenando a ésta Ultima a pagar a primero, en el plazo DIEZ DIAS
de notificada, la suma de $17.336,81 en concepto de horas extras adeudadas y haberes
marzo 2011 (4 dias), suma que incluye intereses a la tasa del Banco de la Nacion
Argentina calculados al 20-4-18, los que seguiran devengandose hasta el efectivo pago;
todo conforme o explicitado en los considerandos. Asimismo, condenar ala demandada
a hacer entrega a la actora, dentro de los SESENTA DIAS de notificaday mediante su
deposito en autos, delos CERTIFICADOS del Trabgjo y de servicios, remuneracionesy
cese, de conformidad con lo dispuesto por € art. 80 delaLCT y art. 12 inc. gdelalLey
24.241, respectivamente, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar a
pedido de |la parte actora una pena conminatoria (astreintes). Con costas a cargo de la
demandada, a cuyo fin se regulan los honorarios profesionales |os Dres.Andrea Bellessi
e Ignacio Segovia en la suma de $3398 y los de los Dres. Alejandro Cataldi, Facundo
Garciay Federico Raffo Benegas en la suma de $2912 (MB $17.336,81, 14 y 12%,
40%, Arts.6,7, 9y cc.Ley de Aranceles) Se regulan |os honorarios de la perito contadora
Lidia Graciela Bugge en lasumade $ 867 (5% ley 5069).-

[11.- Los honorarios de los profesionales se han regulado teniéndose en cuenta el
importe pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y
extension de los mismos, y € limite del art. 505 CC -art 731 CCCN-.

V.- Firme la presente, por Secretaria, practiquese planilla de liquidacion de impuestos y
contribuciones.

V.- Registrese, notifiquese, cumplase con Ley 869 y con el art. 58 ler.parrafo del
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Dcto0.199/66 $ 1276,35- 5% Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la

Provinciade Rio Negro.
Con lo que termind el Acuerdo, firmando los Sres. Jueces Dres. Emilio Oscar

Meheuech, Nelson Walter Pefiay Paula Inés Bisogni, por ante mi que certifico.

Dra.Paulal.Bisogni
Presidente

Dr.Nelson Walter Pefia Dr. Emilio Oscar M eheuech
Voca Vocd

Ante mi: Dra. MariaMagdalena Tartaglia
-Secretaria Subrogante-
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