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//neral Roca, 09 de octubre de 2024

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados:
"MARCILLA, JUAN FERNANDO C/ CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO GENERAL ROCA S ORDINARIO - RECLAMO LEY
DE CONTRATO DE TRABAJO" RO-00422-L-2021,

Previa discusion de latemética del fallo a dictar con la presencia personal
de los jueces votantes, de |lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en
primer termino alaDra. Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

RESULTANDO: 1.- Seinician las presentes actuaciones con la demanda
interpuesta en el SG-PUMA en fecha 29-07-2021 por el Sr. JUAN
FERNANDO MARCILLA, a través de su letrado apoderado, contra €l
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO GENERAL ROCA, procurando € cobro
de la suma de $ 3.185.334.-, en concepto de indemnizacién por despido
incausado, indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC ¢/ Ind. Sustitutiva
preaviso, integracion mes de despido, SAC/integracion mes de despido,
Vacaciones, Aguinaldo, Haberes adeudados desde el 17-03-2020 hasta el
distracto, horas extras trabajadas al 100% de todo €l periodo no prescripto
delarelacion laboral, agravamiento indemnizatorio previsto en los arts. 1y
2 delalLey 25323, Dec. 34/2019, Multa art. 80 LCT, diferencias salariales
y sueldos anuales complementarios adeudados y todo otro rubro laboral
adeudado de todo el periodo no prescripto de larelacién laboral, con méas
interesesy costas.

En su relato de los hechos dice que €l actor comenzo a laborar en relacion
de dependencia, en forma continua e ininterrumpida para la demandada
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO GENERAL ROCA, a partir del mes de
abril de 2012, desempefiandose bajo la categoria “Instructor de Tenis’,
encuadrado en la Categoria IV del CCT N° 736/16 de UTEDYC, en el
establecimiento sito en interseccion de Ruta N° 22 y calle Avenida San
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Juan hasta el 06 de Julio de 2020, fecha en que se configuro el despido
indirecto.

Aduce que la relacion laboral invocada por el actor es negada por la
demandada, so pretexto de que ilegitimamente se ha llevado a cabo bgjo la
modalidad de prestacion de servicios como monotributista, condicion
insoslayable impuesta por |la empleadora, constituyendo fraude laboral en
lostérminos del art. 14 LCT.

Manifiesta que el actor consintio tal modalidad al solo efecto de acceder a
la fuente laboral, siendo la fecha de inscripcion al monotributo
concomitante con €l inicio de la actividad (04/06/2012), siendo la Unicay
exclusiva destinataria de la facturacion del Sr. Marcilla. Aclara que a esa
fecha la facturacion se realizaba en forma manual y no obra en su poder €l
total de dicha documentacion.

Sefiala que en fecha 13-03-2013 la inscripcién fue dada de baja, conforme
surge de la constancia de AFIP, atento a que dicha circunstancia atentaba
contra la verdadera relacion. Asi las cosas, en |os afios subsiguientes la
percepcion de sus remuneraciones continuo en “negro”.

Agregaque al inicio de larelacion laboral 1as condiciones laborales fueron
Impuestas unilateralmente por la empleadoray plasmadas fraudulentamente
en un contrato de locacion de servicios, cuya duracion era de un afio (hasta
abril de 2013), sin mediar renovacion, continuo larelacion.

Manifiesta que las condiciones impuestas desde el inicio perduraron con
algunos matices, permaneciendo con claridad la subordinacion juridica,
dado que dice se encontraba bajo |a direccion y mando de la Comision
Directivay de la Subcomision de tenis, que tenia que cumplir un horario
que era determinado por la empleadora en funcion de su conveniencia
organizativa, que las clases eran expedidas exclusivamente a los socios de
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la empleadora, que la cuota social y las correspondientes ala actividad (de
tenis) eran fijadas unilateralmente por la empleadora. En cuando a la
subordinacion economica dice que percibia una remuneracion mensual la
cual en principio era percibida bajo laimposicion de su facturacion, y luego
en negro. Y sobre la subordinacion técnica dice que tiene cierta atenuacion
dado que € actor se encuentra capacitado paralatarea efectuada.

Alegaque € Sr. Marcillahainvertido su capacidad profesional y tiempo de
trabajo en beneficio de la empleador (arts. 21y 23 LCT), y que en caso
debe primar € principio delaredlidad -arts. 62, 63, 12, 14 sts. LCT-.

Dice que entre las partes quedaron plasmadas |as siguientes reglas. que los
alumnos que realizaran la actividad seran Unicamente los que detenten
calidad de socios del club; se definieron las franjas horarias en que €l actor
podia dar clases, los cuales eran definidas por fuera de las horas que estan
destinadas exclusivamente a los Socios que abonan un CARNET especial
para el uso libre de las canchas de tenis, quedando acotado a provecho de la
empleadora en que horario se impartian las clases. Asimismo, que en
relacion a la contraprestacion dineraria, se definio el origen de los fondos
del que provendria el sueldo del actor, era de la cuota que abonaren los
alumnos, quedando prohibido el manejo de dinero por parte del
demandante. Ademas se plasmaron condiciones generales de
mantenimiento de las instalaciones.

Sigue diciendo, que las tareas desarrolladas por Marcilla siempre fueron
efectivizadas en el Complejo de la accionada, las que consistian en dar
clases de tenis como actividad brindada por el Club a sus socios, y de
organizar €l torneo interno a desarrollarse un sabado de cada mes, siendo la
entidad demandada quien abonaba las retribucién del actor, no habiendo
jamas percibido dinero directamente de los alumnos.

Por otra parte, dice que lajornada laboral se extendia de lunes aviernes de
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15:30 hs. 2 20:30 hs 'y un sabado a mes de 9 hs. a 18 hs. Por una duracién
de 34 horas semanales correspondiente a la actividad que desempefiaba,
permaneciendo sin actividad durante las primeras dos semanas de enero,
por receso, hasta €l inicio de la pretemporada a mediados de ese mes.

Respecto de los haberes dice que eran abonados por quincenas, bajo el
pretexto de que su retribucion surgia de las cuotas que abonaban los
alumnos, siendo estas percibidas y administradas directamente por el Club.

Expone sobre el encuadre legal del caso y el intercambio postal habido
entre las partes entre el 17-03-2020 y el 30-10-2020.

Practica liquidacion. Reclama sobre la obligacion de hacer entrega la
demandada de la Certificacion de Servicios y Remuneraciones y del
Certificado de Trabajo.

Ofrece prueba. Funda en derecho.
Formulareserva de Caso Federal.
Peticiona se haga lugar ala demanda con interesesy costas.

2.- Corrido traslado de la accion en fecha 15-09-2021. Se presenta en fecha
07-10-2021 el Dr. Diego J. Broggini, en caracter de gestor procesal de la
Asociacion Civil CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO GENERAL ROCA y
contesta demanda.

Comienza explicando en el punto Il “PERSONERIA INVOCADA” los
motivos por lo cuales no pudo acreditar la personeria al momento de la
contestacion, comprometiéndose a cumplir con las exigencia del art. 17 de
laLey 1504.

Por imperativo procesal formula la negativa general de todosy cada uno de
los hechos expuestos en la demanda y |a autenticidad de los documentos
acompainados que no sean objeto de expreso reconocimiento.
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En particular, niega que el actor comenzara a trabajar en relacion de
dependencia, en forma continua e ininterrumpida, para el Club Social y
Deportivo General Roca a partir del mes de abril de 2012; que se haya
desempefiado en algin momento y en el establecimiento de la entidad,
como “Instructor de Tenis’, encuadrado en la Categoria IV del CCT N°
736/16 de UTEDY C; que lo hiciera hasta el mes de junio de 2020; que se
haya configurado respecto del actor una situacion legal de despido
indirecto; que la entidad mantuviera en algin momento con el actor un
vinculo fraudulento en relacion con la legislacion laboral; que el actor se
haya inscripto en el Régimen Simplificado de Pequefios Contribuyentes
(Monotributo) en forma concomitante con €l inicio de su actividad en el
club; que el actor emitiera facturas y éstas hayan tenido como Unica
destinatariala demandada; que el actor diera de bajatal inscripcion fiscal el
13-03-2013 por atentar ella contra la verdadera relaciéon y ocasionarle un
costo que debia soportar con repercusion en su salario; que el actor
percibiera de parte de la entidad “remuneraciones en negro”; que en algin
momento |la accionada le impusiera condiciones laboral al actor; que el
actor mantuviera con el club una vinculo de dependencia con la nota de
subordinacion juridica por haberse hallado bajo la direccion y mando de la
Comision Directiva 'y de la Sub Comision de Tenis; que cumpliera un
horario determinado por la entidad en funcion de su “conveniencia
organizativa’; que dictara clases exclusivamente a los socios del club; que
la demandada fijara unilateralmente cuotas y/o aranceles por la actividad
del actor; que haya percibido remuneracion mensual bajo laimposicion de
facturacion y luego en negro; que hayainvertido su capacidad profesional y
tiempo de trabgjo en beneficio del club.

Continua negando que exista alguna documentacion referente a “ cobranza
por grupos de conceptos’ que surta el efecto probatorio de un servicio
prestado por el actor a la demandada; que dictara clases de tenis
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Unicamente a socios de la entidad, bajo franjas horarias definidas por fuera
de las horas destinadas a |os socios que abonan un carnet especial; que €l
actor percibiera fondos por su actividad en caracter de sueldo; que la
actividad del actor haya consistido en dar clases de tenis a los socios y
organizar €l torneo interno a desarrollarse un sabado de cada mes, contra
una retribucion abonada por la entidad; que el actor jamas hubiera
percibido dinero de sus alumnos por las clases de tenis que les impartia;
gue prestara servicios laborales todos los dias del mes, con una jornada
laboral de lunes aviernes de 15,30 hs. A 20,30 hsy un sdbado al mesde 9 a
18 hs., equivalente ello a 34 horas semanales, con receso durante las dos
primeras semanas del mes de enero y hasta el inicio de la pretemporada a
medidos de ese mes; que el actor percibiera haberes por quincena, bajo el
pretexto de que su retribucion surgia de las cuotas abonadas por los
alumnos y que éstas fueran percibidas y administradas directamente por el
club; que la demandada tuviera en algin momento obligacion de abonarle
sumas por tareas laborales cumplidas con posterioridad al dia sabado al
mediodia; ademas de aguinaldo y vacaciones; que con posterioridad y a
causa de la emergencia sanitaria declarada el 17-03-2020 esta entidad
tuviera obligacion de asignar tareas al actor y abonarle las sumas por los
conceptos laborales que pretende; y que tenga derecho a percibir de la
demandada la desquiciada suma de $ 3.185.334.-, y asi como que tenga
derecho a que le sea entregada la documentacién laboral que exige.

En su version de los hechos explica que e Club Socia y Deportivo General
Roca es una asociacion civil sin fines de lucro cuya existencia y
funcionamiento esta regulada por las disposiciones del Libro I, Titulo 11,
Capitulo 2, Seccion 1lradel Codigo Civil y Comercial (arts. 168 y sgtes).
Cuya actividad es |la provision de servicios deportivos y sociales a sus
miembros asociados.
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Dice que para ello posee una dotacion de personal en relacion de
dependencia, dedicados a las tareas que la institucion realiza por si, en
procuray beneficio de tal cometido social, cuyo vinculos son |levados con
absoluta regularidad.

Que, en el caso del actor, como le fuera contestado en el intercambio
epistolar, acordd con el Club la utilizacion de las instal aciones (canchas de
tenis y eventualmente vestuarios) para dar clases de tenis a alumnos
particulares suyos que nunca fueron mas de cinco, escogidos libremente
por él mismo y sin siquiera ser todos ellos socios de la entidad.

Siendo el actor quien retribuia al Club con una parte de las sumas que
percibia de sus alumnos por su actividad, como contraprestacion por el uso
de las instalaciones.

Que estas clases las dictaba de lunes a jueves, durante no més de 2 horas
diarias, no todo el afio sino solo durante los meses de marzo ajunio y de
agosto a octubre.

Sefiala que la entidad jamas se inmiscuy6 en los horarios, ni en las
cuestiones de monto y la modalidad con que aguellos le abonaban el
servicio que prestaba, en razon de gjenidad de la actividad del actor, quien
auténomamente la organizabay llevaba a cabo.

Dice que la Unica condicion que acordaron con el Club fue el pautar de
antemano el horario por razones de organizacion vinculadas con la
disponibilidad de las canchas, esto en condiciones claramente propias de
unalocacion.

Por otro lado, dice que un dato fundamental a considerar es que no fue el
Club el unico lugar donde el actor se dedicaba a la ensefianza del tenis,
pues incluso tenia sus propias instalaciones en la casa de su padre donde lo
hacia durante el grueso del restante tiempo al margen del que ocupaba en
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esa entidad.

Alega que a partir de lo expuesto, es evidente lainexistencia de las notas de
subordinacion técnica, econdOmicay juridica que definen larelacion laboral
en las condiciones del art. 21 LCT, frente a una tarea que se prestaba en
forma circunstancial y sin ningun tipo de sujecion.

Agrega, que a partir del mes de marzo de 2020 con la declaracion de la
emergencia sanitaria declarada a nivel nacional y provincial a causa del
virus COVID-19 y el consecuente aislamiento social, preventivo y
obligatorio dispuesto por el DNU N° 297/20 y sus sucesivas prorrogas el
Club dejo de redlizar todo tipo de actividad por haberse visto obligado a
cerrar lasinstalaciones.

Que, luego al reanudarse las mismas, fue el propio actor quien no regreso,
ni ninguno de sus alumnos se interesod por saber si podia ali continuarlas.

Expone su fundamentacién legal sobre el tema.
Ofrece prueba. Formulareserva de Caso Federal.
Peticiona se rechace la demanda con costas.

3.- Mediante escrito de fecha 12-10-2021 €l Sr. Gustavo Algjandro Lopez,
en su carécter de Presidente y Representante legal de la Asociacion Civil
Club Social y Deportivo General Roca, ratifica la gestion procesal de su
letrado, respecto de presentacion “CONTESTA DEMANDA —OFRECE
PRUEBA”.

4.- En fecha 14-10-2021 se publica providencia intimando a la parte
demandada a que acomparie la documental ofrecida que no fuera adjuntada
consistente las CDs. del 01-07-2020 y 30-10-2020.

Luego, a través de providencia de fecha 10-12-2021 estando vencido el
plazo de la intimacion, se hace efectivo el apercibimiento respecto la

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 8/35



E9
“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

prueba documental no adjuntada, la cual se tiene por no presentada, y da
traslado de la documental acompafiada y de la oposicion a prueba pericial
contable.

En fecha 16-12-2021 |a parte actora contesta el traslado previsto por el art.
38 L. 5631, asi manifiesta que no tiene objeciones respecto de la
documental adjuntada.

Respecto de |a oposicion la prueba pericial contable, manifiesta que fue
ofrecida en caracter subsidiario para el caso de que sea necesario llevar a
cabo su produccion, por lo que sostiene €l ofrecimiento hasta la celebracion
de la audiencia de vista de causa.

5.- El dia 02-06-2022 se celebra audiencia de conciliacion con resultado
infructuoso.

6.- Mediante decreto de 05-09-2022 se abre |a causa a prueba.

Produciéndose |a siguiente prueba: en fecha 04-10-2022 se recibe informe
de AFIP; el dia 11-10-2022 se recibe informe de Correo Oficial de la
Republica Argentina; en fecha 10-11-2022 se recibe informe de UTEDY C;
el dia 14-06-2023 se recibe informe de Correo Oficial Delegacion General
Roca

En fecha 03-08-2023 se ordena la segunda parte de produccién de la prueba
y sefijaaudiencia de Vista de Causa

El dia 26-02-2024 se celebra audiencia de Vista de Causa, con la presencia
de las partes y sus letrados, se lleva a cabo el procedimiento conciliatorio
con resultado infructuoso. Se reciben las declaraciones testimoniales de los
Sres. Williams Carlos Zgaib, Fernando Merino y Juan Inostroza. Los
letrados solicitan un cuarto intermedio a fin de que presten declaracion los
testigos restantes.
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El dia 30-08-2024 se Ileva a cabo audiencia continuatoria, con presencia de
los letrados de las partes. Se reciben las declaraciones testimoniales de los
Sres. Claudio Javier Molina, Diego Casemayor y Sergio Marcelo Salto. Se
concede un plazo de seis dias comunes a los fines de que las partes
presenten sus al egatos por escrito.

En fecha 10-09-2024 |a parte demandada presenta su a egato.

Mediante providencia de fecha 16-09-2024 se ordena el desglose del
alegato de parte actora por estar presentado fuera de término. Se dispone el
pase de los autos al acuerdo para dictar Sentencia Definitiva.

CONSIDERANDO: I.- De conformidad a lo prescripto por el art. 55
inc.1° delaLey 5631, corresponde establecer en primer término los hechos
que, relevantes para decidir, han quedado reconocidos y acreditados:

1.- Que, el Club Social y Deportivo General Roca, es una asociacion civil
sin fines de lucro cuya existencia y funcionamiento se regula por las
disposiciones del Libro I, Titulo 11, Capitulo 2, Seccion 1ra del Codigo
Civil y Comercial (arts. 168 y sgtes). Siendo su actividad principal la
provision de servicios deportivos y sociales a sus miembros asociados.

2.- Que, €l Sr. Marcilla Juan Fernando se inscribié en AFIP en calidad de
“MONOTRIBUTO AUTONOMO”, en fecha 04-06-2012, denunciando
como “Datos de la actividad economica” “Nomenclador: F-883, Codigo:
931042, SERVICIOS PRESTADOS POR PROFESIONALES Y
TECNICOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DEPORTIVAS”, actividad que fue dada de Baja Definitiva el dia
13-06-2013. (Informe de AFIP recibido e 04-10-2022).

3.- Que, las piezas postales adjuntadas por la parte actora como prueba
documental con su demanda, (consistentes en TCLs y CDs) fueron
intercambiadas entre las partes resultando veraces y auténticas. (informe de
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Correo Oficial de laRepublica Argentinarecibido en fecha 11-10-2022).

Resultando relevantes las siguientes misivas del intercambio postal habido
entre las partes:

- En fecha 26-06-2020 el actor despacha TCL a la demandada en los
siguientes términos: “ ...Habiendo ingresado a trabajar para Ud. en
relacion de dependencia en ABRIL de 2012 prestando tareas en su
complejo deportivo como Instructor de Tenis comprendido en la Categoria
IV regulada por CCT N° 736/16 de UTEDyYC. Con una jornada laboral que
comprendia de lunes a viernes de 15:30p.m a 20:30p.m abonandome lo
altimos meses una remuneracion mensual de $30.000, y un sabado al mes
de9ama 18 p.m, el cual se abonaba el mismo dia la suma de $1.500, sin
gue la relacion de haya registrado. En fecha 17/03/2020 Ud. dispone el
cierre de las instalaciones deportivas a razon de la emergencia sanitaria 'y
dgja de abonarme mi salario hasta la fecha, sin brindar mayor informacion
al respecto. En orden a lo expuesto y atento a la negativa a otorgarme una
respuesta ante los persistentes reclamos es que intimo: 1-Dentro del plazo
de dos dias habiles, ACLARE mi situacion laboral informandome si
continuara asignandome tareas en el futuro, acorde a mi categoria y
funcion, bajo apercibimiento de considerarme injuriado y despedido por
vuestra exclusiva culpa.2-Dentro del plazo de dos dias habiles, ABONE los
salarios de ABRIL, MAYO Y JUNIO, diferencias salariales por periodos no
prescriptos acorde a la escala salarial aplicable con méas los adicionales
correspondientes, diferencia por horas trabajadas en dias de descanso
laboral por periodos no prescriptos, mas aguinaldo y vacaciones no
gozadas por periodos no prescriptos, bajo apercibimiento de considerarme
gravemente injuriado y despedido por vuestra exclusiva culpa.3-Asimismo,
dentro del plazo de ley, proceda a REGISTRAR debidamente la relacion
laboral conforme los datos contenidos en la presente y efectivizar el pago
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de los correspondientes aportes patronales bajo apercibimiento de
aplicacion de multa art. 8 y cctes. de la ley 24.013 y de considerarme
despedido para € caso en que incumpla con vuestra obligacion en el plazo
de ley.Vuestro silencio o las manifestaciones meramente evasivas seran
inter pretadas en sentido negativo a las intimaciones formuladas haciendo
efectivos los aper cibimientos informados en la presente comunicacion. A
todo evento derivado de la presente comunicacion constituyo
domicilio.....Queda Ud. debidamente notificado.”

- En fecha 01-07-2020 la demandada responde mediante CD071088575
gue textualmente dice: “...En mi caracter de presidente y representante
legal del Club Social y Deportivo Roca, rechazo el contenido de su TCL N°
CD71178987, recibido el dia 29/7/2020. Niego que usted trabaje bajo
relacion de dependencia laboral para esta entidad. Niego que usted
mantenga un vinculo de tal naturaleza con esta entidad desde el mes de
abril de 2012, o desde cualquier otra fecha, para la prestacion de tareas
como instructor de tenis. Niego que usted mantenga un vinculo con esta
entidad comprendido en la categoria IV del CCT 736/16 de UTEDYC,
Niego que usted cumpla una jornada laboral de lunes a viernes de 15:30
PM a 20:30 PM y sabados de 9 a 18 PM o cualquier otra de tales
caracteristicas. Niego que usted perciba de parte de esta entidad la
remuneracion mensual por las sumas de $30.000, mas$1.500 que
falsamente indica. Niego que esta entidad deba aclarar a usted cuestion
alguna en relacion con una situacion laboral inexistente. Niego que esta
entidad deba asignar tareas acorde a una categoria y funcion laboral
improcedente. Niego que esta entidad deba abonar a usted salarios,
diferencias salariales, adicionales, aguinaldo, vacaciones o cualquier otro
concepto. Niego que esta entidad deba registrar a su respecto una relacion
laboral que no existey por ello que deba ingresar aportes. Niego que usted
tenga derecho a considerarse injuriado y despedido, por tratarse ello de la
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forma de dar finiquito a una relacion laboral que con usted esta entidad no
mantiene. La realidad de los hechos que usted no puede desconocer, son
consecuencia de incurrir a una evidente actitud de malicia, diametralmente
diferente su fantasioso relato destinado a preconstituir un conflicto sin
ningun fundamento valido, es que usted acordd con esta entidad la
utilizacion de las instalaciones (canchas de tenis y eventualmente
vestuarios) para dar clases a alumnos particulares suyos que nunca fueron
mas de cinco, escogidos libremente por usted, y sin siquiera ser todos ellos
socios de esta entidad, retribuyendo usted a este club con una parte de las
sumas que usted percibia de sus alumnos, como contraprestacion por €l
uso de las instalaciones. Ademas de realizar usted tal actividad, en tales
condiciones, durante el tiempo acotado y necesario para el dictado de
clases a es escasa cantidad de alumnos, solo de lunes a jueves, durante no
mas de 2 horas diarias, no todo el afio sino solo durante los meses de
marzo a junio, y agosto a octubre. Cabe suponer gue ellos en funcion de
los requerimientos horarios de sus alumnos, sobre los que esta entidad no
se inmiscuyo jamas de ninguna manera, salvo el solo requerimiento de
acordar de antemano el horario por razones vinculadas con la
disponibilidad de canchas de tenis que usted utiliza. De ahi que, en las
veridicas condiciones que se han expuesto, es evidente la inexistencia de
las notas de subordinacién técnica, econdémica y juridica que definen la
relacion laboral en las condiciones de los arts. 21 y sgtes. de la ley de
contrato de trabajo. Por estarse frente a una indudable vinculacién de tipo
civil, que bajo ningun concepto concita los derechos por los que usted
improcedente y maliciosamente reclama. Ademas no puede usted
desconocer que ha dejado de desarrollar la actividad a partir de que €l
club mantiene inevitablemente suspendidas todas las actividades
deportivasy, por ello, cerradas temporal mente instalaciones en las que las
mismas se desarrollan, entre las cuales se incluyen las canchas de tenis
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gue usted utiliza en los términos arriba narrados, por las razones que usted
mismo invoca. Esto es, a partir de la emergencia sanitaria declarada y el
consecuente aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto por el
decreto PEN N°297/20 y sus prorrogas, cuya consecuencia es la
prohibicidon de desarrollar todo tipo de actividad social y/o comercial
(entre ellas, las propias de los clubes sociales y deportivos como esta
entidad) no catalogada como " esencial” por la misma autoridad estatal.
Sn hallarnos luego en condiciones de preguntar, cuando la situacion se
vera normalizada, en el sentido de reanudar el club sus actividades
regulares, dada la incertidumbre imperante en cuanto al desarrollo del
virus pandémico, ante todo en zonas del pais de relevante circulacion
comunitaria, como es esta ciudad de General Roca. Motivo por el cual se
le exhorta a avenirse de |la realidad incontrastable y, en consecuencia,
abstenerse de continuar en su actitud de injustificar una improcedente
reclamacion, bajo apercibimiento de accionar contra usted por los
perjuicios que pudieran resultar de su ilegitima conducta. Se aclara
finalmente que es a partir de su propio requerimiento que esta misma sea
dirigida al domicilio por usted constituido en su emplazamiento...”

- En fecha 06-07-2020 el Sr. Marcilla remite al demandado CLUB
SOCIAL Y DEPORTIVO GENERAL ROCA TCL- CD085050932, que en
lo pertinente expresa: “...Rechazo su Carta Documento CD071088575 de
fecha 01/07/2020 en respuesta a mi telegrama laboral CD 071178987 de
fecha 26/06/2019, suscripta por Gustavo Alejandro Lopez en caracter de
presidente y representante legal del Club Social y Deportivo Roca, por
improcedente, falaz y maliciosa. Niego que se haya acordado con la
entidad la utilizacion de instalaciones para dar clases a alumnos
particulares;, Niego que mis alumnos nunca fueran mas de cinco y que los
elegia a mi arbitrio (siendo el nimero de alumnos variando a lo largo de
los afios entre 10 y 35, recibiendo a todos ellos); Niego que no todos los
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alumnos fueran socios del Club (siendo tal requisito determinante para
tomar clases de tenis, y para cualquier otra actividad provista por el
Club); Niego que les retribuia por el uso de las instalaciones (siendo el
club el gue me abonaba mi remuneracion por quincenas y que jamas he
cobrado directamente a los alumnos o administrado dinero); Niego que la
jornada de trabajo haya sido la que describe (lo cierto es que prestaba
tareas a lo largo todo el afo, a este respecto ratifico todos los datos
consignados en mi TCL anterior); Niego que la empleadora jamas se haya
inmiscuido en la determinacion de los horarios (siendo por €l contrario
quien me fijaba los horarios en que podia dar clases); Niego que se trate
de una relacion del tipo Civil y que la nota de subor dinacion/dependencia
no haya estado presente a lo largo de toda la relacion laboral, asimismo al
ser una tarea para lo que me encuentro calificado esta caracteristica se
encontraba presente en otras esferas. Lo cierto es que por medio de
respuestas evasivas pretende tergiversar la realidad de los hechos
afectando el “ principio de supremacia de larealidad” (art. 14 LCT) para
eludir las obligaciones y responsabilidades a su cargo incurriendo en
fraude laboral. Asi pues, atento a su negativa a aclarar mi situacion
laboral asi como la prosecucion del vinculo laboral, igualmente niega la
relacion laboral misma y su caracter de subordinacion y dependencia con
Ud.; asi como también niega jornada y remuneracién, asimismo persiste
en el incumplimiento de pago de los haberes adeudados desde el dia
17/03/2020 hasta la fecha, lo cual sumado a su manifiesta y adelantada
negativa a registrar la relacién laboral y regularizar la misma en base a
los datos consignados, entre otras cosas, es que, ante su postura, ratifico
fecha de ingreso, tareas realizadas, categoria (*) y calidad de trabajador
dependiente suyo, y por 1os mencionados motivos e injurias en que Usted
incurrioé, me considero despedido por su exclusiva culpa y
responsabilidad...” .
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4.- Que, en la audiencia de Vista de Causa se recibieron las siguientes
declaraciones testimoniales:

El testigo Willians Carlos Zgaib declaré que conoce a actor como vecino

de la ciudad, respecto de la gente del club dice que conoce a algunos de la
Integrante, y que fue socio del club hasta la pandemia. Se asocio por €l afio
2018. Explico que se hizo socio para tomar clases de tenis, esto fue en
2018/2019. Cuenta gue la cuota la abonaba en la administracion del club.
Habia una oficina en el sector de la pileta, donde estaba una persona que
cobraba. Dijo que iba por latarde después de amorzar entrelas 14 alas 19
hs, dos dias por semana. Que concurria en invierno y en verano a tomar
clases. Que cuando iba a pagar |e informaban |os aumentos de las cuotas en
la administracion. Refirio que sabia que Juan daba clases ahi. Tomo clases
porgue conocia sus antecedentes como entrenador. Que cuando vas a
preguntar al club por el servicio, te ofrecen con este o con este. Las clases
eran de una hora. Los horarios los definia el actor, que en su caso se los
trasmitia Juan. Sefial 6 que le daban un comprobante del club cuando iba a
abonar las cuotas. En el verano el horario |o pasdbamos a mas tarde por el
calor. Dijo que iba todo el afio atomar clases. Que conoce alaabuelay al
padre de Juan, porgue la hija—del testigo- jugaba al tenis e ibaa Deportivo
Roca.

El acto, continuo con el testigo Fernando Nelson Merino declaré que

conoce al actor del club, y conoce ala gente del club, porque fue Tesorero
hasta mayo/2023 y desde esa fecha es el Presidente de la entidad.
Manifesto su interés en defender al club. Dijo que no sabe desde cuando
estaba Marcillaen el club. Que lo veia dar clases, muy de vez en cuando y
desde 2019. Sefiala que en su caso llego afines de 2018 al club, y a actor
lo debe haber visto en marzo o abril de 2019. Daba clases de tenis. Habia
mas profesores. Explicd que en club hay diferentes tipos de acuerdos con
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los profesores de distintas areas. Algunos con remuneracion fija mensual, y
otros abonan por el uso del espacio. Por gjemplo, |os profesores de basguet
y futbol tienen su remuneracion. Los de tenis y natacion tienen un
porcentaje de |lo que se cobra al alumno. Esto es un porcentaje como
retribucion y el resto del porcentaje es por el uso del espacio. En natacion
cobran mayor porcentaje un 70% para el profesor y un 30% para la
institucion, y en el caso de tenis un 60% para el profesor y un 40% la
institucidn. Esto si el pago se hace en la institucion. Que el Marcilla
recaudaba por su cuenta, que evidenciaron un par de cobros asi. Esta
distribucion de la recaudacion la implemento la nueva Comision Directiva.
Antes habia una coordinacién con un mayor porcentaje para el profesor
antes 70% y 30% paralainstitucion. Aclaro que antes con el 70% se hacian
cargo de los elementos necesarios para la actividad, con la distribucion
60%-40% la institucion lo aportaba todo. Refirié que normalmente el
porcentaje sele liquidaal profesor por quincena, el alumno que abona hasta
el 15 del mes, si abonan el 16 0 17 del mesy después la siguiente se abona
el 01 o 02 del mes siguiente. Que cuando se les abona se les solicita
facturar. En el caso de Marcilla manifesto que se salio del monotributo, y
pidio informacion sobre esto, y los dirigentes del momento dijeron que
preferian pagarle asi sin que facture para no dgjarlo sin las clases. Sobre las
clases de actor dijo que las dictaba los dias martes y jueves entre las 16 y
18 horas, y no todo €l afio, solo dos o tres meses, vigjaba a Bariloche. Daba
clases en su casa. Que después aparecia con gente socia o no, y asi fue que
pensaron que era gente que le estaba pagando a él. Menciond que los
alumnos los traiay los llevaba él. Conto que después de una ausencia larga
aparecid un diay le pregunto el coordinaros porque desaparecia asi, y
respondia que se quede tranquilo que su familia hizo mucho por €l cluby a
él no lo iban atocar. Nicolas Miguelez era el coordinador. Dice que afines
de 2018 arrancé como Presidente de la Subdivision de Tenis. Asi vio que el
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Sr. Marcillatenia 4 o 5 alumnos registrados en el club para las clases, no
registrados mas de uno. En el verano de 2019 habia entre 90 a 100 alumnos
distribuidos en 30-35 el coordinador, el Sr. Claudio Lizama unos 30,
Josefina del Valle y Florencia Larroulet tenian 20 cada una. Esto varia
segun €l mes del afio. En la actualidad debe haber ese nimero de alumnos
con 3 profesores. Declaro que desde el 09-05-2023 es Presidente del club.
Que a Juan lo veia dar clases en la cancha N° 4, nuncalo vio un fin de
semana. Que siempre se hacian torneos. Antes de 2018 ha participado
como jugador. Se ocupaba de los campeonatos el Sr. Miguelez. Que el
actor ha participado en los torneos como jugador. Explicé que el sistema
gue hay con los profesores de tenis, es que la gente va a consultar por
clases de tenis, se dirige al coordinador y ahi le indican con quienes se
pueden tomar las clases, si es menor, principiante, adulto, méas avanzado.
Dijo que no le han asignado alumnos a Juan desde el club. Asi quien vaa
tomar clases, paga como socio y la clase de tenis, y de ahi se asigna €l
porcentgje, que se liquida a fin de cada quincena. Mencioné que el actor en
vacaciones no daba clases, a momento de la pandemia no estaba. Informo
gue Lizama esta inscripto en monotributo, y los otros no estan inscripto.
Esto lo informan a la institucion como esta dando clases, y se les paga €l
porcentaje. El caso del Sr. Miguelez es un contrato y firma un recibo
comun. Que supo que Juan habia firmado un contrato en 2012 y se hizo
monotributista. Informo que el Club tiene 11 canchas de la 1-6 son paralos
socios, y de 7 a 11 son para los profesores. Si no hay ningun socio el
profesor puede utilizar alguna de 1-6, y si no hay ningun profesor pueden
ocupar los socios las otras. Marcilla utilizabalaly la4, y esto dabalugar a
guejas de los socios. Les daba clases a su hermano y a su padre por
ejemplo. Que habia gente que registraba deuda y cuando los Ilamaban
decian que habian pagado a €l.

Siguio, €l testigo Juan David Inostroza que dijo que conoce al actor del
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club, y trabaja para el entidad, desde septiembre de 2017 y sigue siendo
empleado. Que cumple tareas de sereno. Que entra a las 14 horas en las
canchas a regar, y después de sereno porgue vive en la casa del club. Que
trabaja todos los dias, no tiene descanso. Dijo que no recuerda si cuando
ingreso Marcilla estaba dando clases, que en su caso estaba alaentrada. Lo
ubica al actor por 2018 cuando empezé a hacer tareas en las canchas de
tenis. Lo veia dando clases alatarde, una o dos veces por semana. Lo veia
una o dos horas por la tarde, dando clases a adultos y chicos. Conté que
firmo un comprobante de pago. No un recibo oficial. Agrego que el actor
iba una o dos veces por semana. Después se perdia una o dos semanas.
Declard que hoy es sereno, pero antes hacia control de ingreso y egreso de
socios en la entrada del club. Que en su caso trabajaba alatarde, por o que
no lo veiaa actor alamafana. En 2019 explicd que estaba como canchero,
regando, y cobrando turnos en las canchas de tenis. Los profesores en sus
horarios llevaban a sus alumnos. Dijo que cuando habia torneos en su caso
no trabajaba. Que Marcilla tendria unos 10 alumnos. Que los profesores
tenian arriba de 30 alumnos. Estos eran Nicolas Miguelez, Claudio Lizama,
Romina Martorelli y otra profesora. Los torneos los organizaba Miguel ez.

En audiencia continuatoria se recibio la declaracion de Claudio Javier

Molina dijo que conoce a actor de tenis, que tiene amigos del club, y
estuvo a cargo de la Asociacion de Tenis de 2014 — 2018. Que desde 1994
gue vaa Club, ya practicabatenis, y de ahi lo conoce a Juan, en esa época
era un chico de 12 afos que jugaba al tenis. Después como profesor, que en
2014 con las Subcomision estaba Juan en € club. Cont6 queibaal club. 30
4 veces por semana ajugar alatarde siempre. A veces los veiay aveces no
al actor. Los profesores no tienen un horarios fijo de trabajo depende de los
alumnos que tiene. Que antes de 2014 ya estaba Juan de profesor. Cuando
asumié su cargo en la Subcomision Juan Marcilla ya estaba de profesor, no
puedo precisar de que afo estaba. Que en 2018 dejo la Subcomision y hace
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5 anos que no pisa e club. Que supo hace 2 afnos que se fue avivir Espafia,
gue se enterd por redes sociales. Que Juan tenia asignada la cancha 7.
Refirid que el acuerdo de los porcentajes con los profesores los hacia la
Subcomision —que los sabe por haber integrado la misma-, asi dijo que el
coordinador Migueles dejaba el 20% para el club, y €l resto era 30% 0 40%
para el club. Los horarios los coordinaban con sus alumnos. Dijo que hay
canchas asignadas para dar clase, son 9 canchas, se les asignaba 2 canchas
y usaban la que esta atras de la pileta. Lizama, Romina Martorelli y Juan
eran los profesores, eran 3 0 4 profesores. Miguelez daba clases y era el
coordinador de la actividad. No habia sanciones para los profesores, y s se
enfermaban no presentaban nada. Explicé que los alumnos pagan por
Secretaria, y después el profesor cuando terminaba el mes se les pagaba el
porcentaje sobre lo recaudado. No sabe como se instrumentaba el pago.
Que se hacian torneos 3 veces por afo, y se organizaba por la Subcomision.
Marcillajugaba en los torneos, se anotabay jugaba. Por ahi hay torneos de
menos 'y el profesor los acompana. No recuerda si el actor le daba clases a
menores, ni si daba los sabados. L os sabados a la tarde no se daban clases,
se degjaba para que jueguen los socios. Dijo que no sabe cuantos alumnos
tenia Juan. Sabe que Miguelez era el que mas alumnos tenia, despueés
Romina tenia los chicos. Lizamay Marcilla eran los que menos alumnos
tenian. Informo que el pago era mensual, por ahi ese mes no entraba mucha
plata en el club y se les pagaba a cuenta. Todo eso se maneja por
Secretaria. Refirid que por 1o general cuando la gente va a tomar clases
pregunta por los profesoresy eligen con quien va. Muchas veces van con la
referencia de algun profesor. Dijo que la Subcomision se integra con socios
del club, en ese momento, estdbamos con Marcelo Aguero.

A su turno, declaro el testigo Diego Ignacio Casemayor que dijo que

conoce al actor del club, y conoce ala gente de lainstitucién por haber sido
Secretario de la Comision Directiva esto fue desde fines de 2016 hasta
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principio de 2023. Aclaro se venci6é el mandato y no renové. Explico que
Juan era uno de los profesores de Tenis del Club, que tenia algunos
alumnos y que como Secretario —el declarante- una de sus funciones era
pagar las comisiones por las clases que ellos daban. Quincenalmente se le
pagaba lo que les correspondia de las clases que daban. Que cada socio
pagaba su cuota, y después por clase se rendia un 60%-40% o 70% o 30%,
se hacia un recibo a los profesores. Se les pido que se hicieran
monotributistas. Aclaré que los porcentajes dependian de |la cantidad de
alumnos. Se les daba horario de canchay dia. Marcilla era uno de los que
menos alumnos tenia. El actor iba dos veces por semana una o dos horitas,
generamente adultos. El fin de semana generalmente no daba clases. Contd
gue a mediados de 2017/2018 empez6 ahi, y estuvo hasta la pandemia.
General en diciembre/enero se paralaactividad del tenis. Se dan més clases
de marzo a noviembre. En los torneos el actor jugaba, no intervenia como
profesor. Generalmente iba a la tarde a dar las clases. Con la pandemia el
actor hizo reclamos, como que el Club le tenia que pagar cosas, pero en
realidad se paro y no se le pagaba a nadie. Empezd un conflictoy dejo de ir
y se que se considero despedido. Son entre 4 o 5 profesores de tenis.
Generalmente son socios del club los alumnos, no van de afuera. Explico
gue los alumnos tienen que ir a pagar al club, alli pagan cuota social y la
clase, de eso se deduce €l porcentgje. Juan muchas veces cobraba las clases
y no las rendia, y esto generaba conflictos con el socio. A él se le
destinaban alumnos en el horario que el podia dar, y se le destinaban
canchas para las clases. Dijo que a veces daba dos horas seguidas, venia el
alumno y te deciatomo clases con tal profesor una o dos veces por semana.
No era constante en su trabajo, habia épocas que Juan no daba clases.
Acordaba con los alumnos sus licencias, 0 el alumno tomaba clases con
otro profesor. No presentaba certificados meédicos. No sabe si daba clases
en otro lugar. Manifestd que el Club tiene empleados administrativos, de
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mantenimiento y guardavidas, estos son dependientes, y registran su
asistencia al trabajo. Si no se presentaban atrabajar tenian que justificarlo.
A ellos se les pago los sueldos en pandemia. Marcillatenia4 o 5 alumnos,
porque era bajo que &l cobraba por 2 o 3 clases por semana. Hubo momento
en que hubo méas de 200 alumnos entre adultos y menores. Cuando se
liquidaba por mes a los profesores, el actor era el que menos cobraba.
Generalmente en enero y febrero Marcilla no daba clases. El contactaba sus
alumnos, y les ofrecia las clases de tenis. Generalmente las canchas estan
ocupadas todo el dia, se destinan algunas para dar clases. Hay clases
grupales. El Club destina las canchas son 11 en total, y se programan los
horarios, y cuales son para los socios. El deponente iba de lunes a viernes
de 9 a 12 horas y a veces a la tarde, y los fines de semana por alguna
actividad. S previo a2016 ibaajugar a cluby alapileta. Dijo que no lo
veia cuando iban antes. Que ingresd a fines de 2016 como Secretario, y
dado el mes que era no estaba Juan. No recordo si el actor arranca en
marzo/2017 o 2018. Se les pedia a los profesores que fueran
monotributistas. Lo que se buscaba era eso, pero no todos accedian. Hay
profesores que van muchas mas horas y casi todos los dias. Habia una
Subcomision de Tenis, que era la que ocupaba de los horarios y las
canchas. Hubo una época que el Tenis fue tercerizado, pero € club cobraba
y les rendia a los profesores. A veces le reclamabamos la cuota a algun
socio, y hos decia que se le habia pagado al profesor, entonces se |o
deduciamos al momento del pago. Que estaba mucho en la Secretaria, y
cuando pasaba eso |as secretarias administrativas se |os pasaban.

Por ultimo, se recibio la declaracion de Sergio Marcelo Salto que dijo que

conoce a Marcilla del trabajo, y que es dependiente del Club, trabaja en el
sector de Tenis, esta en cobro y mantenimiento. Trabaja para el Club desde
el ano 2006. Que su jornada desde 2006 a 2021 fue de lunes a sabados de
14 a18 0 14 a 16 hs. En 2021 paso ala mafiana de 8 a 12 horas, y hace dos
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semanas volvio alatarde. Refiridé que cuando comenzdé a trabajar el actor
iba a jugar al tenis esporadicamente, y después empez6 como profesor
desde 2016 a 2019. Lo solia ver a latarde dando clases erade 2 0 3 veces
por semana. Iba después de las 16 horas, nunca tuvo muchos alumnos.
Nunca lo vi €l sabado. Que su funcion es cobrar |os pases diarios de los
socios o de la gente que va 'y paga €l dia para jugar. No cobraba a los
alumnos. Después de la pandemia lo dejo de ver a Marcilla. 1ba
esporadicamente a dar clases, estabatodo el afio y por ahi se perdia un mes
0 15 dias. En ese horario habia mas profesores, puede ser que Marcilla
fuera a dar clases y no lo viera. Son 9 canchas adelante y 2 atrés de la
pileta. Dijo que no llegaban ni alos 10 los alumnos que tenia. Iban los
alumnos muchas veces y € no iba. Las clases duran una hora. Manifesto
gue no havisto a Marcilla cobrar en manos alos alumnos. Si se organizan
torneos en € club. Lo havisto en el verano dando clases.

|- Corresponde a continuacion expedirme sobre e derecho aplicable afin
de resolver €l conflicto.

De acuerdo como ha quedado trabada la litis, la cuestion a resolver es la
verdadera naturaleza del vinculo mantenido entre las partes, toda vez que
mientras el actor sostiene que fue una relacion laboral, por su parte la
demandada, afirma que fue un acuerdo de utilizacion de las instalaciones
para dar clases de tenis a alumnos particulares. Siendo el actor quien
retribuia a Club con una parte de las sumas que percibia de sus alumnos
por su actividad como contraprestacion por el uso de las canchas y
eventual mente vestuarios. Invoca vinculacion civil.

En funcidn de esto la cuestion se centra en establecer si rigio entre el
Profesor Tenis Sr. Juan Fernando Marcillay el Club Social y Deportivo
General Roca, un contrato de trabajo que los uniera, en virtud de la
negativa de la demandada a dicha existencia. Al respecto, es dable recordar
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que, el art. 21 delaLCT, establece con meridiana claridad que el contrato
de trabajo es aquel por cual una persona fisica compromete su trabajo
personal a favor de otro, fisica o juridica, por cuentay riesgo de esta
Ultima, que organiza y dirige la prestacion y aprovecha sus beneficios
mediante el pago de una retribucion.

Estableciendo el art. 23 de la LCT que el hecho de la prestacion de
servicios hace presumir |a existencia de un contrato de trabajo, salvo que
por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven, se
demostrase o contrario. En tanto que la presuncion de la existencia del
contrato de trabajo, operara igualmente ain cuando se utilicen figuras no
laborales, para caracterizar al contrato, y en tanto que, por las
circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio
—art. 23, ap. 2.- Es decir, que la prueba contraria a la existencia del contrato
de trabajo queda a cargo del empleador, quien debera demostrar que no ha
existido vincul o subordinado.

Altamira Gigena, en su obra Ley de Contrato de Trabajo, T. |, pag. 242

dice: "...Procesalmente la presuncién es un mecanismo o0 pauta de
evaluacion de los medios probatorios; no es un medio de prueba. Con
razon afirma el maestro Couture: "no necesitan pruebas los hechos sobre
los cuales recae una presuncion legal y ésta es una proposicion normativa
acerca de la verdad de un hecho. S se admite prueba en contrario se dice

gue esrelativa; s no admite prueba en contrario se denomina absoluta...".

La presuncion establecida por el art. 23 LCT es relativa, pero para que
nazca y resulte operativa, el trabajador debe demostrar el hecho de la
prestacion de servicios, en otras palabras, |a efectiva realizacion de tareas.

El caso de autos, presenta particularidades, si bien €l actor probo la efectiva
realizacion de tareas, la discusion pasa a determinar la naturaleza de las
tareas 0 Sl existio fraude laboral (art. 14 LCT).
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En la causa ha quedado acreditado, que €l actor seinscribio en AFIP en la
categoria fiscal “MONOTRIBUTO AUTONOMO”, en fecha 04-06-2012,
denunciando como “Datos de la actividad econémica’ “...SERVICIOS
PRESTADOS POR PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DEPORTIVAS’, lo que me permite
considerar que estamos ante una prestacion de servicios profesionales
deportivos, esto por exigencia de la entidad deportiva, como quedo probado
con los dichos de los testigos Merino y Casemayor, 10 que muestra que mas
gue un acuerdo de utilizacion de las canchas e instalaciones, fue una
prestacion de servicios deportivos. A esto cabe agregar que los testigos
dijeron que pese alabgjade AFIP continuo € vinculo.

Lo que activa la presuncion iuris tantum que el vinculo que unié a las
partes fue de naturaleza laboral, produciéndose lainversion de la carga de
la prueba, la que en esta hipoétesis esta en cabeza del demandado, el que
tendra que demostrar que la relacion mantenida lo fue en virtud de otro tipo
de contrato gjeno a ambito del derecho del trabgjo.

En la obra citada, en la pag. 246, se sefiala que: "...El demandado es quien
tiene que probar que, pese a los servicios prestados, acontecié una causa
juridica no laboral; es mas, que aun en el caso de haber mediado pago,
éste no fue salario o retribucion, sino el precio de una obligacion no
laboral...".

El Superior Tribunal de Justicia en autos "MARIHUAL, CRISTIAN
RODRIGO S/ QUEJA EN: "MARIHUAL, CRISTIAN RODRIGO C/
VAZQUEZ, JORGE ENRIQUE S ORDINARIO" &/ QUEJA" Se. n° 52 de
fecha 26 de abril de 2010, resolvié que: "...Al respecto, y tal como lo
determina la doctrina de este Cuerpo, la presuncion que establece el art.
23 de la LCT es simplemente "iuris tantum”, derivada del hecho de la
prestacion de servicios que -de acuerdo con la literalidad de la norma-
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habra de ceder cuando "... por las circunstancias, las relaciones o causas
gue lo motiven se demostrase o contrario”. Sobre el particular tiene dicho
este Cuerpo: "...Para clarificar el sentido de la presuncion es prudente
recordar la opinion de actualizada doctrina que considera que aquélla no
consagra un absoluto sino gque reconoce excepciones (Vazquez Vialard, la
interpretacion del art. 23 de la LCT, en TySS 1997-260, al comentar el
fallo CNAT inre: "DURS" del 28.06.96).- "Alertaba el nombrado sobre
los excesos que podian seguirse de interpretaciones latas de los institutos,
habida cuenta de que "... no todos los servicios se realizan en funcion de
un contrato de trabajo. Hay infinidad de ellos que |o son en virtud de otras
formas juridicas propias del derecho civil o comercial; adoptar ese criterio
significaria subsumir todo el universo juridico del derecho privado bajo €l
derecho laboral" op. cit.)" (conf. STIRN in re: "PAINEFIL", Se. 173 del
20.12.00; "LOPEZ", Se. N° 12 del 13.03.06). Para precisar esa idea,
también se expresd: "No cabe duda de que por fuera del ambito laboral
existen otras situaciones juridicas como las derivadas del trabajo familiar,
de los religiosos, del trabajo benévolo, amistoso o de buena vecindad, el
amateur, de becas, pasantias, voluntariado social. Por supuesto también el
trabajo autonomo (art. 25 de la LCT), que es por antonomasia de auto
organizacion del trabajo, que queda excluido de los alcances de la LCT
(conf. Etala, Carlos: ley de Contrato de Trabajo, Ed. Astrea 2002, 4ta. Ed.,
pag. 104 y sgtes.; Lopez-Centeno-Fernandez Madrid, 2da. Ed. Tomo |,
Pags. 262, 269 y sgtes.; Vazquez Vialard, op. cit., TySS 1980-501 y nota a
fallo LL 1998-A-136/139; Grisolia, Julio A., op. cit., pags. 271, 570 y
sgtes.)” (inre "NOVA" Se. N° 54/05 del 21.04.05). Los precedentes "OS S
(Se. N° 124/90), dictado con anterior integracion de este Cuerpo, y
"STAGNARQO" (Se. N° 28/09), al que hace referencia el recurrente, se
enrolan en lo que se denomina tesis de interpretacion amplia del art. 23 de
la LCT.- Sobre el particular se ha dicho: "Empero forzoso es mencionar
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gue, aun dentro de esa perspectiva de interpretacion (amplia), los propios
mentores de |a tesis se preocuparon por remarcar que "... la presuncion
debe considerarse referida a la prestacion de servicios realizada por un
trabajador de los mencionados en el art. 25 para una empresa de las
definidas en el art. 5 de la Ley de Contrato de Trabajo "( conf. Perugini,
DT 1981-761; id. Morando, DT 1987-467)" (STJRN in re: "AGUERQO", Se.
N° 21 del 29.05.00)..." .-

En el caso de autos, el demandado, pretendio desvirtuar la presuncion de la
naturaleza laboral de los servicios prestados por el actor, explicando que se
trato de un acuerdo de utilizacion de canchas y instalaciones, sin aportar
prueba sobre este pacto.

Sin perjuicio de ello, de la prueba testimonial puedo extraer las siguientes
conclusiones: 1) Que en el Club Social hay diferentes tipos de acuerdo con
los profesores de las distintas Areas. Algunos con remuneracion fija
mensual como los profesores de basquet y futbol. Respecto de los
profesores de Tenis 'y Natacion tienen un porcentaje de o que se cobra al
alumno como retribucién y otros por el uso del espacio. (dichos del testigo
Merino). 2) que en el caso de los profesores de tenis, el 60% es para €l
profesor y el 40% para la institucion. Con este porcentgje la institucion lo
aportaba todo. (dichos de Merino. 3) El acuerdo lo hacia la Subcomision de
Tenis, que el coordinador Miguelez quien también daba clases dejaba el
20% al Club, y €l resto de los profesores se les pagaba un porcentgje de 30
0 40% de acuerdo a la cantidad de alumnos, entre ellos el Sr. Marcilla
(dichos del testigo Molina). 4) El pago de la cuota social y de |la clase se
hacia en la administracion o Secretaria del Club, y de lo recaudado se les
abonaba el porcentaje acordado a los profesores. (dichos de los testigos
Zgaib, Merino y Casemayor). 5) Que el Club tiene 11 canchas de la 1-6 son
para el uso de los socios, y de la 7 -11 son para las clases de los
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profesores.(dichos de Merino, Molinay Casemayor). 6) Que el actor daba
clases dos o tres veces por semana dos horas y tenia pocos alumnos al
menos en el ultimo tiempo 2018/2019 (dichos de | os testigos).

Esto muestra una realidad distinta a la relatada por el actor en su demanda,
pues da cuenta de una contratacion o acuerdo por el dictado de clases o
servicios profesionales, sin subordinacion juridica, ni técnica, y en cuanto a
lo econémico los testigos dan cuenta de una baja retribucion por su labor
ante los pocos alumnos que tenia para tomar sus clases. Las pruebas
rendidas en autos me llevan a convencimiento de que estamos en presencia
de una locacion de servicios profesionales deportivos, para una entidad en
cuyo objeto estan las actividades deportivas.

Sabido es, que algunos autores han sostenido que el contrato de trabajo
absorbié a la locacion de servicios, mientras que otros sostienen que la
locacion de servicios no ha perdido vigencia siendo sus diferencias la falta
de subordinacion en lalocacién, marcando como linea diferenciadora, la
autonomia juridica en la gjecucion de la prestacion comprometida y el
grado de discrecionalidad en el cumplimiento de la obligacion pactada. En
sintesis, se debe demostrar, para acreditar relacion laboral en mayor o
menor intensidad, la existencia de directivas, obligacion horaria, poder
disciplinario 0 remuneraciones, elementos tipicos de la dependencia
juridica, econdmica o técnica.

Es decir, no todos los servicios se realizan en funcion de un contrato de
trabajo, varios de éstos, o son bajo otras formas juridicas, propias del
derecho civil y comercial, actualmente regidos por los articulos 1251 CCC
y concordantes y anteriormente por los articulos 1623 y siguientes del
Cadigo Civil, no implicando subsumir todo el universo juridico del derecho
privado bajo la éptica del derecho laboral cuando surgen pruebas
contundentes que ha estado ausente |la subordinacion juridica. En este
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sentido, el Superior Tribunal de la Provincia, ha sostenido que la
presuncion establecida por €l articulo 23 de laLCT debe estar referidaala
prestacion de servicios realizada por un trabajador de los mencionados en
el articulo 25 de laley para una empresa de las definidas por el articulo 5
del mismo cuerpo legal, correspondiendo merituar si la entidad demandada
—asociacion civil sin fines de lucro- términos del articulo 5 LCT, -en virtud
de la denuncia de fraude alaley invocada por el accionante — definiendo a
ésta como una unidad econdmica y juridica en la que son agrupados y
coordinados los factores humanos y materiales de |la actividad econémica
con vista a la produccion de bienes y servicios (Lopez Néstor ¢/ Radio
Lujan ¢ Reclamo, 13-03-06).

Cabe recordar, al respecto, la opinion de Ernesto Krotoschin, quien sostenia
que, tanto la legislacion como la jurisprudencia concuerdan en que la
caracteristica fundamental de ser “trabajador” consiste en la “dependencia
gue se esta frente a un patrono”, es decir, la cuestion gira principalmente en
torno a la dependencia juridica, que nunca puede faltar esa subordinacion
juridico-personal, es decir, el sometimiento de la actividad personal
productiva a la direccién, entendiendo al conjunto de poderes directivos
jerérquicos del empleador. (Tratado Practico de Derecho del Trabajo, 4ta
Edicion, Tomo 1-108 y siguientes).

En una causa similar a la ventilada en autos, la Camara de Apelaciones de
la 1ra Circunscripcion de Neuguén, sostuvo que, la prestacion del servicio
para el desarrollo de una actividad deportiva en €l club que incluye el uso
de instalaciones afectadas a ese deporte en en forma exclusiva, brindando
clases de tenis a socios, no socios y adherentes, por precios que se fijan 'y
en base a porcentgjes de ingresos, no define una relacion de dependencia.
Dicha modalidad de contratacién no implica por si misma una actuacion en
fraude a la ley o abusiva, como tampoco que la prueba colectada haya
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podido evidencia que se la haya impuesto o que una de las partes se haya
visto obligada a aceptar para conservar la relacion, por € contrario éste se
mantuvo inalterable durante diez afos, sin reclamos por incumplimientos.
No existiendo prueba que sefiala habérsele impartido ordenes o
instrucciones o exigencias distintas acorde al objeto de la contratacion.- (
SZECHENYI, Algjandro Gabriel ¢/ Club Banco Provincia de Neuquén &
Cobro de haberes, Expte 38164/2008).

Bajo tales premisas, cabe merituar si, la relacion entre las partes esta
comprendida dentro de la presuncion invocada, y mi conclusion es que no,
dado que en el caso particular convergen una serie de situaciones, que
hacen presumir lo contrario, tales como el comportamiento inequivoco de
las partes por mas de 8 afos, facturando en un tiempo el actor, y después
cobro sin facturar como una situacion permitida con varios de los
profesores, que los alumnos de tenis eran personas que él contactaba o
socios que lo elegian como profesor, se demostré la faltatotal de control o
directivas por parte del Club hacia €l actor, no haber necesidad de acreditar
ausencias o certificados médicos, suspender sus clases mensuales con total
libertad y arreglarlo con sus alumnos.

Dicho esto, es dable recordar, dentro de las premisas, que no todo el trabajo
para otra persona constituye lo que la doctrina designa como realizado en
relacion de dependencia, ya que éste supone gue el trabajador pone su
capacidad laboral -la cual, he de reiterar, no se acredité en autos- (que
puede ser utilizada a través de actos, g ecutar obras, 0 prestar servicios, 0
simplemente con posibilidad de ello), a disposicion de otra que lo dirige,
con una dependencia durante un tiempo determinado o indeterminado (arts.
21, 22 LCT). Al respecto, J.C. Fernandez Madrid afirma que, 1o que
adquiere verdadera trascendencia para caracterizar al contrato de trabajo
son las notas de participacion en una organizacion empresaria ajenay la
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falta de disponibilidad para si del producto o servicio efectuado por €l
trabajador (tratado Practico, tomo 1-591), en el caso de autos, solamente se
acredito que dicto clases de tenis en las instalaciones del Club, las cuales se
abonaban de acuerdo a porcentajes acordados con |los profesores, sobre lo
recaudado de sus alumnos, no se acredito otro tipo de tareas, mas que la
poner su capacidad laboral en beneficio de € mismo, de manera
permanente con cierta discontinuidad, sin que se haya demostrado que
dicha capacidad haya participado en un sistema productor de bienes y
Servicios, en una organizacion g ena a su persona, a excepcion del cobro de
las cuotas que abonaban los alumnos cuando, que se recaudan en la
Administracion o Secretaria de la entidad, y alos 15 dias o fin de mes les
era abonados | os porcentaj es acordados.

En suma, €l art. 23 LCT no consagra la presuncion alli establecida de un
modo absoluto, ya que reconoce excepciones “cuando por las
circunstancias, las relaciones o causas que o motiven se demostrase |o
contrario”, asi como incluye el uso de figuras no laborales * en tanto que
por las circunstancias no sa dado calificar de empresario a quien presta el
servicio”. Y como la norma no determina cuales son las circunstancias,
relaciones o causas a las que se refiere y por demas la diferencia entre un
empresario y un trabajador autobnomo no siempre es tajante, la ley
introduce un factor de vaguedad entre las condiciones de la presuncion
aunque se trate de un parrafo del art. 23 LCT remite a la asuncién del
riesgo comercial -nota que comprende al trabajador auténomo-,
compatibles con la verificacion de ciertas préacticas comunes en el ramo de
la actividad invocada y durante el cual se habria prolongado la vinculacion
entre las partes, constituyendo el comportamiento entre ambas durante
dicho lapso una grave presuncion en contra de la aspiracion del actor, ya
gue su silencio en periodo que denuncia respecto a su falta de registracion,
de pago regular de remuneraciones, aguinaldos, otorgamiento de
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vacaciones, de obra social, etc., no se compadece con €l trato entre las
partes que testimoniaron quienes depusieron en la vista de causa, las cuales
han tenido fuerza convictiva desde la apreciacion en conciencia de la
prueba (art. 55inc. 1 L. 5631), y que no han degjado dudas acerca de como
eralaactividad del tenis, y lamanerade llevar |os profesores de tenis.

Cabe mencionar que la Camara de Trabajo de Cipolletti en la causa
"Barral Laura C/ Centro de Residentes de la Provincia de Santa Fe
Brigadier General Estanislao Lopez s/ Ordinario (L)" (Expte N° CI-06096-
L-0000) Se. del 23-02-2022, resolvio un planteo cuyos presupuestos
facticos guardan cierta similitud con estos autos (profesora de tenis -
entidad deportiva), donde concluyé que no se trata de un vinculo de
naturaleza laboral, cuyos argumentos han sido considerados para esta
solucién, por compartir [os mismos.

En conclusion, he de reiterar que dada |a negativa expresa de la relacion
laboral, no se produjeron hechos constitutivos de la calidad de dependiente
del accionante, habiéndose resuelto que, “... para que exista una relacion
regida por la normativa laboral, resulta necesario que se encuentre
acreditado no solo la prestacién de servicios, sino, ademas gque |os mismos
se efectuaron en relacion de dependencia, pues solo ellos estan
contemplados en la significacion legal del contrato y de la relacion de
trabajo, arts. 21y 22 LCT...” (Bacarce, J. C/MolinosRio de LaPlataS.A.,
CNAT, Sdlal, 27-11-98, DT 1999-A-1135Y SGTES).

En definitiva, al no tener por acreditada como relacion laboral en autos la
habida entre las partes, mi voto es propiciando el rechazo de la demanda en
su totalidad, con laimposicion de costas a actor (cfr. art. 68 CPCCy 31 de
laLey 5631).

[11-COSTAS JUDICIALES: Finamente las costas deberan ser soportadas

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 32/35



E9
“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

por el actor conforme el principio objetivo de la derrotay o previsto en
arts. 68 CPCC y 31 de la Ley 5631, considerando un monto base de $
15.427.486,75 integrado por el monto reclamado mas intereses al
08-10-2024 ( $ 3.185.334,00 + 12.242.152,75), €llo de conformidad con el
precedente del STIRN “REBATTINI” Se. 12-06-2024. TAL M| VOTO.

El Dr. Juan A. Huenumilla adhiere al voto precedente por los mismos
fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

LaDra. Daniela A. C. Perramon, expresa gque atento la coincidencia de
los votos precedentes, se abstiene de emitir opinion. (Conf. art. 55 inc. 6)
delaley 5631).

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE
LA 2DA. CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN
ESTA CIUDAD;

RESUELVE: |.- RECHAZAR INTEGRAMENTE la demanda
instaurada por el actor: JUAN FERNANDO MARCILLA contra la
demandada: CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO GENERAL ROCA. Con
costas al actor, a cuyo fin se regulan los honorarios profesionales del Dr.

Diego Jorge Broggini en su caracter de letrado patrocinantes de la
demandada y por las dos etapas cumplidas del proceso en la suma de $
2.159.848,00 (M.B. $ 15.427.486,75 x 14%); y los de los Dres. Enrique
Julio Palmieri y Maria Julieta L 0pez letrados apoderado y patrocinante
del actor, por las etapas cumplidas del proceso en la suma conjunta de $
2.495.809,60 ( MB. $ 15.427.486,75 x 12% +40% - 2 Jus) y los de la Dra.
Evelyn Lopez Jove por asistencia en la audiencia de conciliacion del dia
02-06-2022 en lasuma de $ 96.008,00(2 Jus) . Arts. 6, 7, 8, 9, 10, 20, 38y
40 Ley de Aranceles, Acord. STJ9/84 y Ley 24332.

L os honorarios profesionales se han regulado teniendo en cuenta el importe
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pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y
extension de los mismos. Se deja constancia que tales importes no incluyen
el porcentge correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, por lo que,
de corresponder, deberan los profesionales dar cumplimiento con las
disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 689/99.

|- Ordénase al Banco Patagonia S.A. que procedaala APERTURA de una
cuenta judicial a nombre de estos autos y a la orden del Tribunal,
informando su cumplimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas de
notificado de la presente, y a través del Sistema de Gestion PUMA -
mediante el tipo de movimiento PRESENTACION SIMPLE"-, BAJO
APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $20.000
(VEINTE MIL) por cada dia habil de retardo. Hagase saber alas partes que
deberan notificar la presente al Banco Patagonia mediante cédula a su
cargo y através del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE).-Hagase
saber que el informe del Banco sera publicado sin providencia,
vinculandose la cuenta en la solapa correspondiente.-

I11.- Registrese, notifiquese conforme Art. 25 L.P.L. y cimplase con Ley
869. Se dgja constancia que se vincula como interviniente al representante
de Caja Forense para su notificacion.

DRA. DANIELA A.C PERRAMON
-Presidenta-

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Jueza-

DR. JUAN AMBROSIO HUENUMILLA
-Juez-

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y alcances de
laLey Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJ.
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