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/Ineral Roca, 23 de septiembre de 2015.-

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados "CORDOBA ESCALES,
GABRIELA CIBELI ¢/ PROVINCIA ART S.A. s/ ACCIDENTE DE TRABAJO"
(Expte.N° / H-2RO-644-L.2012)

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a la Dra.
Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

RESULTANDO: 1.- Se presenta a fs.61/68 la Sra. Gabriela Cibeli Cordoba Escales a
través de su letrado apoderado, promoviendo demanda contra PROVINCIA ART SA.,
por la suma de $ 210.800,35, en concepto de prestaciones dinerarias de la Ley 24557.
Relata que ingreso atrabajar el 01-06-1998 para Crown Casino S.A., desempefidndose
en la categoria “cajera’; que la empresa explota la actividad de “juegos de azar y
apuestas’, estando regidalarelacion laboral por LCT y el CCT delaactividad.
Manifiesta que la relacion de trabajo se desarroll6 con absoluta normalidad, hasta que
en € ultimo tramo comenzo a experimentar trastornos en su salud psicofisica.

Sostiene que incidieron en ello factores del ambito laboral como la jornada de trabajo,
exigencias de la cgja, camulo de clientela, etc.. Que en el afio 2008 solicitd una
entrevista con la psicologa de lainstitucion, ante la presencia de algunos sintomasy la
necesidad de ayuda, comenzando con reiteradas licencias de salud con diagnosticos
como “trastornos adaptativos’, “gastritis’, “trastornos personales’, y “trastornos
depresivos’.

Refiere que eran recurrentes, a partir del regreso a la actividad después de las licencias
meédicas, que los sintomas no solo afectaban su trabajo, sino que se trasladaban a su vida
cotidiana con afecciones en el suefio y alimentacion. Agrega que ésto era de pleno
conocimiento de su empleadora, quien ejercia el contralor médico mediante los
examenes de Junta M édica que adjunta.

Afirma que las extensas jornadas, la nocturnidad, las exigencia de responsabilidad en el
manejo de lacgja, el publico y hasta las tareas manuales de acarrear |as pesadas bolsas
de monedas sistematicamente eran los condicionantes diarios de su trabajo. Sin
embargo, nunca se analizé la posibilidad de readecuacion de tareas, aun cuando fue
prescripto por la médica especialista que asistiaala actora.

En marzo de 2010 su diagndstico se centrd en “cervicobraquialgia izquierda” y
“trastornos depresivos’, dolencias que fueron de pleno conocimiento de la empleadora,
recepcionando |os certificados médicos y gjerciendo su debido contral.
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Ante la sugerencia de los médicos de que iniciara el retiro por invalidez en ANSES, en
enero de 2011, luego de efectuada la evaluacion del caso por parte del organismo
previsional, la actora no logra el grado de incapacidad necesario para acceder al
beneficio.

No obstante, el dictamen de la Comision Médica N° 009 de Neuquén le permitié saber
gue tenia una incapacidad del 34,44%, con indicacion de readecuacion de tareas, sin
atencion al publico.

Esto llevé aque laactora el dia 28-04-2011 enviara CD ala ART cuyo texto transcribe,
donde basicamente pone en su conocimiento que ha intentado con resultado infructuoso
gue su empleador formule la denuncia del siniestro, por lo que solicita que tome
intervencion en el caso, relatando que a partir del 01 de Enero de ese afio, tuvo como
diagnostico neurosis de angustia grado 111 y cervicobraquialgia con profusion discal C5-
C6, estando en poder de su empleador todas las constancias médicas que acreditan su
patol ogia, quedando a disposicion afin de cumplimentar los tramites de rigor.

La respuesta de la demandada mediante CD, fue que se trataba de una contingencia no
cubierta por la ART y que no integraba el listado de enfermedades profesionales
vigente, parala actividad desarrollada.

Dice que por otra parte su empleador la indemnizo6 a partir de su incapacidad laboral,
por no tener tareas acordes a su estado psicofisico.

Sefidla que la vida laboral de |a actora se encuentra seriamente limitada a los fines de
procurar su sustento diario y el su familia, e incluso para acceder al mercado laboral.

Por ultimo dice que seguin los Baremos Nacionales de la LRT la actora posee no menos
de un 40% de incapacidad laboral.

Plantea la inconstitucionalidad de los arts. 46, 21y 22 de la Ley 24557, con sustento en
lo resuelto por Sala | en autos caratulados “Marin Miguel Jesus ¢/ Aseguradora de
Riesgos de Trabajo La Segunda ART S.A. s/ Accidente de trabajo (Expte. 19646-
CT-07) donde asumi6 la competenciay declaré lainconstitucionalidad del art. 46, 21y
22 de LRT, transcribiendo las partes pertinentes, por lo que solicita se declare la
competencia del tribunal, sin tener que transitar por la instancia de las comisiones
meédicas.

Pasa a efectuar |a cuantificacion del dafio, haciendo la salvedad de que la liquidacion
esta sujeta al porcentaje de incapacidad que arroje el dictamen pericial, y principal mente
ante la eventualidad de que el porcentaje resultare ser superior e implicara que la
prestacion dineraria quede sujeta ala modalidad de renta periddica. Toma a efectos de
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realizar el calculo del VIBM el recibo de haberes del mes de Enero/11 por un importe
de $ 5.499,36, informa que la actora @ momento del siniestro tenia 39 afios de edad, y
estima una incapacidad no menor al 40%. Propone la liquidaciéon de acuerdo a la
formula sistémica de calculo arribando ala sumade $ 210.800,35

Ante |la eventualidad de que la actora tuviera un porcentaje de incapacidad mayor e
ingresara en la brecha de pago mediante renta periodica, plantea la inconstitucionalidad
de tal modalidad de pago de la prestacion dineraria, por afectar derechos
constitucionales previsto en art. 14,14 bis, 16 y 17, Tratados y Convenciones
internacionales, cita el fallo “Milone” de CSIN. Solicitando que al momento de
sentencia se condene a pago unico e integro de la obligacion.

Asimismo, peticiona la inconstitucionalidad de tope indemnizatorio de $ 180.000
previsto por el art. 14 LRT ap. 2 modif. Dec. 1278/00, resaltando que recientemente este
Tribunal ha declarado la inconstitucionalidad del tope indemnizatorio en la causa: “
Sandoval José Adrian ¢/ Horizonte ART ¢/ Reclamo” (Expte. 2ct-21360-09) citando las
partes pertinentes de la sentencia.

Ofrece prueba, y peticiona finalmente que se haga lugar a la demanda en todas sus
partes con costas.

A fs. 68 se ordena e traslado de la demanda.

2.- A fs. 73/79 se presenta el Dr. Fernando E. Detlefs letrado apoderado de la
demandada PROVINCIA ART S.A., contestando demanda. En primer término,
reconoce que conforme lo previsto por el art. 27 de la Ley 24.557 su parte suscribio el
contrato de afiliacion N° 101.032 con CROWN CASINO S.A.. Destaca que pese a este
reconocimiento la cobertura asegurativa solo alcanza a las contingencias previstas por la
LRT y que por ellas solo debe las prestaciones legales, una vez agotado el tramite
administrativo reglado y hasta el limite de lo dictaminado por las Comisiones Médicas.
Sostiene que la actora se someti6 voluntariamente a la normativa de laLey N° 24.557,
recibiendo la totalidad de las prestaciones en especie y pretende por esta injustificada
accion las dinerarias, sin transitar por el procedimiento de las Comisiones Médicas,
requisito indispensable para que su parte se haga cargo de las prestaciones de la LRT,
resultando ahora incomprensible su planteo de inconstitucionalidad del cuerpo legal.
Dice que recibida la denuncia por € supuesto accidente de la actora, que dijo la afectara
con fecha 01-01-2011, su parte procedio a abrir e Siniestro N° 985.999/001/00, y luego
de estudiar el caso se lo rechazo por tratarse de una enfermedad inculpable. Aseverando
gue su parte cumplio con todas las obligaciones impuestas por la LRT y sus
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reglamentaciones, por |o que resulta improcedente la demanda si 1a reclamante se aparta
del procedimiento reglado.

Advierte una contradiccion en la actitud de la actora, pues en un primer momento se
gjusta al procedimiento reglado, y después tardia y parcialmente tacha de
inconstitucional del mismo. A su vez persigue el cobro de las prestaciones
contempladas en la LRT y al mismo tiempo plantea su inconstitucionalidad, sin advertir
gue el sistema legal fue concebido como un andamiaje total y hermético, cuya
aplicacion parcializada resulta improcedente.

En resumen se puede extraer de la exposicion, que considera que la conducta de la
actora al plantear la presente accién, invocando inconstitucionalidad de la normativa a
la que voluntariamente y sin cortapisas se sometio recibiendo las prestaciones en
especie, sin continuar el tramite administrativo previsto ante su disconformidad con las
prestaciones recibidas, y sin desconocer el sistemade laLRT, ahora pretende ponerlo en
crisis. Esto va en contra de la doctrina de los actos propios, citando jurisprudencia sobre
el tema. Parafinalizar diciendo que la accion intentada deriva del hecho de no haber
agotado debidamente |os mecanismos legales previstos por la LRT, como paratener una
revision judicial del tema.

En cuanto a las cuestiones relativas a la determinacion de la incapacidad del trabajador,
sostiene que en el caso de que se discrepara con lo dictaminado por la ART, como
revela la demanda, debi¢ trasladarlas al sistema de comisiones médicas creadas por la
Ley 24241, las que tiene a su cargo determinar si existe incapacidad, cud es su grado y
caracter, y cud € eventual monto indemnizable a trabajador.

Pone de resalto los fines y objetivo de la Ley 24557, en cuanto a la prevencion de los
riesgos laborales y la reparacion de los dafios derivados del trabgjo, cita las normas
pertinentes que dan sustento a su defensa, pasando a resumir el esquema legal que
injustificadamente |a accionante eludio.

En el capitulo siguiente analiza el procedimiento dejado trunco por parte de la actora,
explicando los pasos que debio seguir para que se reconozca el siniestro, su patologia
como profesional, y eventualmente su incapacidad laboral, todo esto con apoyo en citas
de doctrinay jurisprudencia.

Plantea excepcion de falta de legitimacion pasiva, por tratarse de una enfermedad no
cubierta. Dice que sin perjuicio de lo expuesto, deduce esta defensa en virtud de lo
prescripto por el art. 6 y concordantes de la LRT, y Decreto 659/96, en cuanto a que su
parte solo esta obligada a cumplir con las prestaciones que indica la normativa en
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cuestion, en la eventualidad de que las Comisiones Médicas determinen que el actor
soporta alguna de las contingencias y situaciones en ella previstas.

Niega que el accidente o enfermedad profesional que dice padecer la actora, constituya
una contingencia laboral en los términos de la Ley 24.557, por cuanto estas no
reconocen como causa el supuesto accidente denunciado, ni ningun agente de riesgo
presente en |as tareas desarrolladas para su empleadora, y por tal razon deja opuesta la
defensa de fondo de falta de accion, atento que la obligacion indemnizatoria que se
pretende imputar ala ART, carece de causa legal o contractual alguna en los términos
del art. 499 y concordantes del Codigo Civil. Cita jurisprudencia.

Reitera que la actora no puede pretender una eventual responsabilidad de su mandante
ante supuestas afecciones que no se encuentran incluidas en el listado de enfermedades
aprobado por los Decretos 658/96 y 659/96 (P.E.N), asi como por el Laudo N° 156/96
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.

Dice que no se verifican en autos las pautas sefialadas en el Preambulo del Anexo | del
Laudo 156 que permiten discernir el caracter de profesional de una enfermedad; asi,
para asignar ese caracter ala enfermedad profesional y diferenciarla de una enfermedad
comun, debe existir en primer lugar, un agente en el ambiente laboral apto para producir
el dafno ala salud invocado; en segundo término, el trabajador, supuestamente af ectado,
debe estar expuesto a ese agente; en tercer lugar, debe verificarse una enfermedad
claramente definida en todos sus elementos 0 un dafio a organismo del trabajador
expuesto al agente y, finalmente debe acreditarse la relacion de causalidad entre la
patologia definida y el agente o condiciones laborales. Solo la convergencia de los
elementos referidos permitira calificar de profesional ala enfermedad. Agrega que en €l
caso los agentes de riesgos que podrian haber afectado el ambiente de trabajo de la
reclamante no puede relacionarse cuasalmente con las enfermedades por las que se
acciona.

Sostiene gque estamos frente a una enfermedad inculpable, independiente del trabajo, no
contemplada por la LRT. Su causa debera buscarse en factores gjenos al trabajo, como
genéticas, hereditarias y/o atribuibles a factores exégenos.

Por tratarse en el caso de una enfermedad profesional que presuntamente le ha
provocado incapacidad, y no esta incluida en el listado, considera que procede el
rechazo de la demanda por no tener amparo asegurativo en tal sentido. Efectta el
andlisisjuridico del tema.

Sigue con su defensa, resaltando que la actora ha omitido poner en marcha el
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procedimiento previsto en el apartado 2, inc. a, b, cy d del art. 6 de la LRT, segin
reforma del Decreto 1278/00. Tramite administrativo que debe seguir el trabajador ante
la Comision Médica Central, tendiente a demostrar la concurrencia de los agentes de
riesgo, exposicion, cuadros clinicos y actividades con eficiencia causal directa respecto
de la dolencia. Organismo gue emite un dictamen que puede ser recurrido ante Justicia
Federal de cada provincia o ante la Camara Federal de la Seguridad Social.

Dice que la actora pretende dejar de lado el sistema instaurado por la Ley 24557, pero
omite toda impugnacion a listado de enfermedades aprobado por los Decretos 658/96 y
659/96 (PEN), tampoco plantea su inconstitucionalidad, ni se vale del procedimiento
reglado para que proceda a la apertura del listado conforme las pautas del Decreto
1278/00. Sin embargo, pretende que se la indemnice por las supuestas enfermedades
profesionales

Deja planteado subsidiariamente ante la eventualidad de que se condene a la ART a
afrontar el otorgamiento de prestaciones por tales enfermedades, se habilite la repeticion
del Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales, el eventual monto de las
prestaciones acargo dela ART.

Funda su peticion en el Decreto N° 590/97 el que establece el destino del Fondo
Fiduciario en su art. 2, y especificamente para el caso de las enfermedades no listadas
ensuinc. b) “el costo de las prestaciones otorgadas por enfermedades no incluidas en el
listado previsto en €l articulo 6, apartado 2 a) de la Ley N° 24557, aunque reconocidas
como de naturaleza profesional, conforme las disposiciones contenidas en el articulo 6,
apartado 2 b) de la misma ley, hasta que resulten incluidas en el listado de
enfermedades profesionales, se abonara exclusivamente con los recursos del Fondo
creado por €l presente Decreto”.

A su vez cita entre otras normas, la Resolucion de Superintendencia de Seguros de la
Nacion N° 29.323 (B.O.), en su articulo 10 del Anexo | dispone: “Las aseguradoras no
podran imputar al FFEP ninguin egreso distinto a pago de beneficios previstos en laLey
de Riesgos del Trabajo y en los términos del Decreto N° 590/1997, con excepcion de
los gastos detallados en €l presente reglamento” .-

Sintetiza su pedido manifestando que como en el presente caso se acciona invocando la
existencia de enfermedades excluidas del listado en Enfermedades Profesionales, y que
la eventual caracterizacion de “profesionales’ de aquellas por parte del Tribunal,
asumiendo éste €l rol que se le ha atribuido ala Comision Médica Central, solicita en
caso de una condena al pago de prestaciones de la LRT, en contra de Provincia ART
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S.A., se habilite a ésta a hacer frente ala misma con el dinero depositado en el Fondo
Fiduciario de Enfermedades Profesionales del Decreto 1278/00. Cita precedentes que
avalan su postura.

Continlia su defensa con la negativa general de los hechos, y en particular niega que su
representada tenga responsabilidad en las afecciones padecidas por la actora, que estas
guarden relacion causal adecuada con las tareas que desempefiaba para |la empresa
asegurada, rechazando laincapacidad que la accionante dice portar.

Niega que Provincia ART adeude a la actora prestaciones dinerarias y que le
correspondan las mismas en los términos de la Ley 24557, que la actora hubiera
guedado con incapacidad, que la ART adoptara conductas tendiente a eludir su
responsabilidad. Por ende niega que fuera procedente la Liquidacion practicada en la
demanda.

Ademas niega que lo dictaminado por la Comision Médica en orden ala Ley 24241
tuvieravinculacion alguna con larelacion laboral.

Sin perjuicio de las defensas deducidas afirma- que en casos de dolencias columnarias
(lumbalgia), y en el caso que se busca la reparacion de una artrosis a nivel columnario
producto de presuntos y repetidos esfuerzos del tronco, citando criterios médicos y
jurisprudenciales que a su entender resultan ilustrativos al presente caso.

Desconoce la documental acompariada por |a parte actora, salvo la que fue emitida por
su parte.

Niega todos aquellos hechos no reconocidos expresamente en su responde.Como paso
siguiente contesta los planteos de inconstitucionalidad que dedujera la parte actora,
solicitando su total rechazo. V uelve sobre la doctrina de |os actos propios respecto del
actuar de la accionante, citando jurisprudenciadel tema.

EfectUa sus consideraciones sobre |la constitucionalidad de los arts. 6, 12, 14 apart. 2
inc. @) einc. b), 1y 2 del art. 15, apart. 1 del art. 18, 21, 22 y 46 de laLRT, asi como
del art. 6 de la misma ley y de los Decretos 658/96 y 659/96, citando doctrina y
jurisprudencia sobre los temas contenidos en dichas hormas.

Solicita aplicacion de ley 24.432. Ofrece prueba. Denuncia cuenta bancaria en Banco de
la Nacion Argentina a fin de dar cumplimiento a lo previsto por Resolucion S.S.N.
31.773/2007. Peticiona se rechace la demanda con costas, y efectla reserva de Caso
Federal.

3.- A fs. 100 se provee la contestacion de demanday se corre traslado de la excepcion
defaltade legitimacion pasiva, € que es contestado afs. 104/105 por la actora.
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4.- A fs. 107/108 se abre la causa a prueba, produciéndose: afs. 109/110 obrala pdliza
del seguro adjuntada por la demandada en cumplimiento de la intimacion a presentar
documental en su poder, afs. 127 obrainforme de Crown Casino S.A. acompariando €l
legajo personal de la actora, afs 132 luce informe de Superintendencia de Riesgos del
Trabajo Oficina de Homologacion y Visado, a fs. 161/163 obra dictamen pericial
medico, afs. 171/172 |la accionada impugna periciamédica, afs. 180 y vta contesta la
impugnacion el experto, a fs. 182/183 la demandada peticiona la nulidad del informe
pericial, pedido que es rechazado a fs. 185, a fs. 190/192 obra copia de informe de
Perito Contadora de extrafia jurisdiccion, y a fs. 203/208 se agrega expediente de
exhorto tramitado en extrafa jurisdiccion, a fs. 214/234 obra informe de Recursos
Humanos de Crown Casino S.A., afs. 236/242 obrainforme pericial contable del Cdor.
Jorge Carlos Gonzalez, y afs. 246/247 obra nuevo informe de SRT-OHV. A fs. 274
luce el Acta de audiencia de vista de causa donde consta la presencia del letrado de la
actora, del letrado de la demandada, la acreditacion de certificado médico de la actora
justificando su incomparencia, el desistimiento por parte de la demandada de la prueba
confesional. Comparecen |os testigos de reconocimiento Ivette Mendez Poyard quien se
expide sobre la autenticidad del certificado médico de fs. 56, el Dr. Fernando Gudifio
Acevedo gue reconoce €l certificado de fs. 57. Presta declaracion testimonial Claudio
Debliger. El letrado de la demandada adjunta escrito haciendo saber el estado de la
rogatoria cursada respecto de la prueba pericial contable en extrafia jurisdiccion. El Dr.
Gatti manifiesta que presta conformidad con la copia de la pericia adjuntada a fs.
189/193. Las partes formulan sus alegatos y se dispone el pase los AUTOS al
ACUERDO paradictar sentencia definitiva.

[1.- CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme |o establece €l
art.53inc.1°delalLey 1.504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que la actora ingreso a trabajar a Crown Casino S.A. el 01-01-1999, cumpliendo
tareas de cgjera (acreditado mediante recibos de haberes acompariados por su empleador
afs. 215/230).

2. Que la demandada reconoce haber suscripto con Crown Casino S.A. el contrato de
afiliacion N° 101.032, e que estaba vigente al momento del siniestro (hecho reconocido
por la demandada con su conteste, y copia adjuntada por la ART afs. 109/110, que
coincide con la acompariada por la empleadora afs. 231/233).

3. Que & 28-04-2011 la actora efectiia la denuncia del siniestro mediante C.D. queen o
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pertinente dice: “ ...Habiendo resultado ala fecha infructuosos mis esfuerzos tendientes
a que mi empleador CASINO CROWN S.A. formule la denuncia del siniestro que
padeciera a partir del dia 01 de Enero del corriente y con diagnéstico neurosis de
angustia grado |11 y cervicobraquialgia con profusion discal C5-C6 pongo dichos
extremos en vuestro conocimiento afin de que tome la debida intervencion del caso. De
dichas prescripciones médicas poseo las constancias que me expidieran los
profesionales de cada una de | as especialidades que atendieran mis patologias y las que
obraran en tiempo y forma en poder de mi empleador....”. (Documental de fs. 58 que no
fue desconocida por la contraria).

4. Que la aseguradora demandada recibi6 la denuncia del infortunio laboral que afectara
a la actora con fecha 01-01-2011 de su empleador-, dando lugar a la apertura del
Siniestro N° 985.999/001/00. (hecho reconocido en contestacion de demanda afs. 74).

5. Que el 03-05-2011 la ART demandada notifica a la actora mediante CD el rechazo
del siniestro, en los siguientes términos: “ ...Notificamos a Ud el rechazo de la
cobertura del mismo en los términos de la Ley 24557, por no tratarse de una
contingencia prevista en el articulo 6 de la citada norma legal. El presente
pronunciamiento encuentra su fundamento en que la dolencia denunciada no se
encuentra incluida en el listado de enfermedades profesionales vigente (Decreto
658/96), para la actividad que Ud desarrolla...”. (Documental de fs. 60 emanada de la
demandada).

6. Que la actora solicito laintervencion de la Comision Médica N° 009 de Neuquén con
el fin de gestionar “Retiro por Invalidez”, dentro del procedimiento reglado por €l art.
49 de la Ley 24.241. Emitiendo dictamen el 25-01-2011 el que de acuerdo a las
consideraciones meédico previsionales, y después del examen fisico y los estudios
medicos arriba a diagndstico de “Neurosis de angustiay Cervicobraquialgiaizquierda’.
Determinando el grado de invalidez conforme el Baremo previsto por el Decreto N°
478/98, en €l caso de “Neurosis de Angustia Grado 11 30,00%", y parala“Limitacion
funcional de columna cervical en &l 2,80%".

Cabe destacar que alos efectos del dictamen el organismo tuvo en cuenta como examen
complementario e interconsulta, un informe psiquiatrico efectuada por la Dra. Gladis
Edith Diojtar, el que se transcribe y dice: “ ... La Sra. Cordoba Escales padece de
Trastorno de Ansiedad Generalizada con sintomatologia florida (angustia, ansiedad,
miedos, anorexia, insomnio) y malestar intenso. Es posible que pudiera reintegrarse a
sus tareas con adecuacion, sin atencion al publico. Presenta unaincapacidad de 30% por
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Neurosis de Angustia Grado |11 segun baremo...”. (prueba documental defs. 19/22).

7. Que resulta ser una prueba relevante, a fin de determinar el dafio ala salud y su
relacion causal con €l trabajo, |a pericia médica en este caso fue realizada por el perito
oficial Dr. Daniel Roberto Ambroggio especialista en psiquiatria- cuyo dictamen obra a
fs. 161/163, en la“AMNESIS’ relata: “ ...La nombrada refiere que ingresa a trabajar
para la empresa de juegos Crown Casino S.A. e 01de Junio del afio 1998 y sus tareas
laborales asignadas era de Cajera. Continuando con su relato manifiesta que en el afio
2008 pidi6 ser examinada por una psicologa de la institucion ya que por sus exigencia
laboral es se habia alterado notablemente su estado de animo y por ende su estilo de vida
normal, por lo cual le fueron expedidas diversas licencias médicas, todas ellas
controladas por el servicio médico de la citada empresa...”. Contintda detallando los
antecedentes médicos-legales que obran en el caso, el examen psiquiétrico en el que
expone que constata lo siguiente: “...i. Conciencia: Conservada.ii Atencion:
Euprosexia. iii. Orientacion temporo-espacial y autopsiquica: Conservada. iv. Memoria:
Conservada. v. Lenguaje: Conservado pero lento y pobre (por €l estado de animo). vi.
Anhedonia marcada. vii. Llanto fécil ante el planteo de su situacidn psiquicay su
trabajo. viii. Sensacion de falta de compresion de sus empleadores, refiere textual mente:
“siempre trabaje y cumpli con o que me ordenaban, cuando estuve mal por sobrecarga
laboral me dejaron sola'y no me comprenden, no les miento solo pedi comprension y
ayuda’. ix. Labilidad emocional, cabe destacar que usa lentes oscuros en forma
permanente ya que tiene una marcada tendencia al |lanto. x. Tristeza patol 6gica, es muy
evidente en la persona de la actora. Es una sensacion muy profunda, arrasadora. Tanto,
gue la sefiora Cordoba Escales se siente “en caida permanente”, tal como si hubiera
perdido el placer de vivir. xi. Pensamientos intrusivos y recurrentes. Xii. Alteraciones
del comportamiento: La actora tiene la sensacion de vivir sinsabores. Se encuentraen la
entrevista quieta y se angustia, con llanto facil ante el recuerdo de sus presiones
laborales. xiii. Modificaciones del apetito y del peso. xiv. Disminucion de la energia:
Cansancio permanente y sin causa fisica que lo determine, es mas acentuado al
levantarse. xv. Insomnio terminal . xvi . Alteraciones somaticas. Se puede comprobar y
por los multiples antecedentes aportados a estos autos, la presencia de dolores crénicos
o erraticosy en especial referenciaal raguis cervical....”.

Expuesto esto, el perito pasa a efectuar las consideraciones médico-legales y
conclusiones, asi refiere: “... En base a lo expuesto, estimo que la actora presenta un
cuadro clinico claro y concreto de trastorno depresivo mayor reactivo, que cumple
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claramente con los criterios diagnésticos del DSM 1V TRy con estrecha relacién causal
con las actividades laborales que desarrollaba parala empresa Crown Casino S.A. dela
ciudad de General Roca, estado este cronico, recurrente que necesita de tratamiento
médico psiquiatrico, psicofarmacolégico y de terapia cognitiva-conductual a mi
entender. Por otra parte se debe tener en cuenta el hecho de que la actoray al momento
de comenzar con sus dolencias, se encontraba en un estado de salud practica del 100 x
100 (cien por ciento) y lo cual le permitia desarrollar sus tareas de cajera con
habitualidad, normalidad y eficiencia. Sin desmedro de lo anterior, cabe destacar que no
Se aportan a estos autos exdmenes médicos preocupacionales, periddicos u otros
previstos por la Res. 37/10 y/o legajo médico de la sefiora Cérdoba Escales y que
acredite dolencia psiquica anterior al afio 2008 y en cual comienza con sus
padecimientos...”.

Continda con el andlisis de la relacion de causalidad y dice: “... En lo referente ala
relacion de causalidad, se considero conveniente analizar |os de nominados por €l Dr.
Bonnet en su clasico texto de medicinalegal: “nexos de causalidad” y cuyo analisis es
el siguiente: ETIOGENICOS: Es La existencia de un hecho anormal, que determina
secuelas inmediatas y algjadas. Estimo que el mismo, de acuerdo a los antecedentes de
estelitigio y salvo mejor criterio de V.S. se encuentra acreditado desde el punto de vista
meédico-legal. TOPOGRAFICO: Esla coincidenciadel asiento de lasinjuriasy la signo-
sintomatologia concretada en hechos (secuelas alejadas). Estimo que el mismo, de
acuerdo a los antecedentes en este litigio y salvo mejor criterio de V.S. se encuentra
acreditado desde el punto de vista médico-legal. CRONOL OGICO: Es la concatenacion
ininterrumpida de toda la sintomatol ogia y signologia deficitaria a partir de lafecha del
hecho. Estimo que el mismo, de acuerdo a los antecedentes de este litigio y salvo mejor
criterio de V.S. se encuentra acreditado desde el punto de vista médico-legal. En base a
lo expuesto, es mi opinion y salvo mejor criterio del sefior Juez que existe relacion de
causalidad entre la afeccion psiquica de la actoray su trabajo de cgjera....”.

8. El auxiliar de justicia determina la incapacidad laborativa de la actora. Al respecto
concluye: “...A fin de valorar laincapacidad del actor se considerd conveniente utilizar
el Baremo Para Vaorar Incapacidades Neuropsiquiatricas de los Dres. Mariano Castex
y Daniel Silva; en base al mismo se estima que la sefiora Gabriela Cibeli Cérdoba
Escales, de 42 anos, padece de una incapacidad de caracter parcial y permanente del
50% (cincuenta por ciento) delaVTO...” .

En respuesta a uno de los puntos periciales de la actora, relacionado a la posibilidad de
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volver a sus tareas laborales, el experto dijo: “ ...Estimo que la actora no puede ni debe
volver, con criterio médico-terapéutico, a sus tareas laborales habituales en la empresa
Crown Casino S.A. ya que €ello le genera una reagudizacion del cuadro al cua se hace
referenciaen €l trabgjo pericial...” .-

9. La pericia médica fue impugnada por Provincia ART S.A. afs. 171/172, por los
siguientes argumentos: 1) Como cuestion liminar, refiere que si bien constan
certificados que dan un diagndstico de una afeccidn psiquica que requiere de reposo
laboral, no menciona el especialista tratante que tenga una relacion univoca con la
actividad laboral. 2) Que el perito admite que se trata de una patol ogia que no figura en
el listado de enfermedades profesionales, no obstante, sustenta su criterio en €l dictamen
de la CM 009, sefialando que el mismo se realiza para un tramite previsional y no
laboral. Que no debia expedirse sobre la coincidencia o no sobre un dictamen
previsional, pues la cuestion corre por carriles distintos. 3) Destaca que la LRT
establece que: “ Las lesiones siquiéatricas que seran evaluadas, son las que deriven de las
enfermedades profesionales que figuren en €l listado, diagnosticadas como permanentes
0 secuelas de accidentes de trabajo”. Agrega que las enfermedades laborales deben ser
fundamentadas en el trabajo de la actora como causante de patologias especificas.
Pasando a resefiar 10s elementos basicos que permiten diferenciarlas como son: Agente
de riesgo, exposicion, enfermedad y relacion de causalidad. 4) Considera que en funcion
de ello es importante que el perito identifique si una situacion como la antes descripta
puede generar tal reaccion, sustentando su opinién con apoyo estadistico, en funcion de
laactividad laboral de la actora, acompariando la biografia pertinente. Asimismo pide al
perito que informe si el trabajo ejercido por la actora (cajera) esta dentro de las
profesiones de riesgos de una enfermedad laboral. 5) Por otra parte, sefiala que si bien
las teorias del estrés representan un hito importante en la medida que, en la eclosion de
una afeccion, se relacionalas respuestas del individuo con aconteci mientos externos que
actiian como estimulos. Pero ello no hace suponer que se deban ignorar todas las
variables de |la personalidad humana, las cuales determinan que las vivencias tengan
significacion singular y propia en cada persona, que dificilmente se pueden excluir
como parte de una personalidad de base previa, sobre la cual el perito no menciona
nada. Afirma gue €l estudio no distingue entre lo reactivo y lo constitutivo. 6) Sostiene
gue el perito no debe interpretar su criterio, sino que debe emplear el que lanormale
marcay gjustarse alamisma, y esto esta ausente, pues ni siquiera utiliza el baremo de la
Ley 24557.
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El perito psiquiatra, afs. 180y vta., respondio las impugnaciones formuladas, sefialando
concretamente: a. que la pericia practicada no tiene la finalidad de una apelacion a
dictamen de la comision médica, que la misma se ha practicado para el fuero laboral
conforme lo solicitado por la Camara de Trabajo y con la estructura a tal fin. b. No
obstante, destaca que la misma Comision Médica Jurisdiccional realiza una
interconsulta con una médica especialista en psiquiatria, Dra. Edith Diojtar, quien
sugiere gue le deben readecuar sus tareas laborales habituales y sin atencion al publico
por su cuadro y por ende reconoce la influencia de sus actividades laborales en su
patologia. c. Reitera su opinion sobre el listado de enfermedades profesionales cerrado
delaley, y laposibilidad de apertura del mismo a partir del Decreto 1278/00, como lo
explicara en su pericia a momento de expedirse sobre los puntos de pericia de la
aseguradora. d. Considera que el letrado impUgnate esta equivocado al pretender que se
le aporten “datos estadisticos’ para definir el caso de autos; informandole que la
medicina no es una ciencia matematica, que lo estadistico sirve solo a los fines
epidemiol 6gicos pero no para la evaluacion de un caso particular, pues debe ser
analizado como un ser individual y Unico, y no “cosificarlo” como un nimero como
pretende la parte impugnante. e. Dice que es comun en la medicina del trabajo,
considerar que todo padecimiento es “constitutivo”, o dominado por las
“preexistencias’, sin embargo, en el caso no se aportan examenes médicos obligatorios
y previstos por la Resolucion 37/10 de la SRT y/o legajo médico de la actora, de donde
se derive que una preexistencia o un trastorno psiquiatrico previo alarelacion laboral.
Destaca que en el caso de la actora, presentaba al momento de su ingreso laboral, un
estado de salud practica optimo y que le permitia desarrollar sus tareas laborales
habituales de cajera con normalidad y eficiencia, nada acredita lo contrario. f. Por
altimo, informa que es optativo para el perito utilizar la tabla de incapacidades,
justificando que no la utilizo en base alo previsto por el art. 8.3 LRT, norma que dice
gue su uso es obligatorio para las Comisiones Médicas, pero no para los tribunales
ordinarios con competencia en el fuero laboral.

10. No obstante, la parte demandada peticiona la nulidad del informe pericial afs.
182/183, sin alegar un vicio o causa puntual, solo insiste en los términos de su
impugnacion, destaca que el perito en su traslado ratifica que no utilizé el baremo de la
Ley 24557, que entiende que no es optativo ni orientativo dicho baremo, que su uso es
taxativo, salvo que el Tribunal solicite otra cosa. Subraya que el perito no debe
interpretar su criterio, debe emplear |o que marca lanorma, y ajustarse especificamente
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y exclusivamente al mismo y ello esta ausente.

En vistas de que el planteo de nulidad no ha cuestionado |a existencia de vicios
extrinsecos (formalidades de tiempo, modo y lugar del acto procesal) ni intrinsecos
(vicios de lavoluntad o carencia de titulo habilitante o violacion de normas técnicas), la
Vocal de Tramite rechazain limine la peticion. Sin que esta decision fuera recurrida por
la parte interesada.

Considero que €l experto ha rebatido pormenorizadamente los puntos de impugnacion
planteados por la ART codemandada, destacando que la labor realizada por el perito
psiquiatra interviniente en autos, cumple suficientemente con las pautas que impone el
art. 472 del C.P.C.C. y con ello el informe aporta plena eficacia probatoria en los
términos del art. 477 del mismo cuerpo legal, ambas normas aplicables a este
procedimiento laboral por mandato del art.59 delaley 1.504.

Como hemos dicho en reiteradas ocasiones, la pericia es una actividad procesal
desarrollada en virtud de encargo judicial, por un tercero imparcial respecto de las
partes en el proceso especialmente calificado por su versacion en |os aspectos técnicos
y/o cientificos de la cuestion en debate, siendo su funcién suministrar al Juez las
razones para la formacion de su convencimiento, sobre aspectos cuyo entendimiento o
percepcion escapan alas aptitudes del coman de la gente.

De alli que toda impugnacion que se haga a su labor debe contar con la fuerza'y
fundamento que evidencie la falta de idoneidad en la valoraciéon o exposicion de los
puntos cientificos en que se funda el dictamen, ya que quien pretende apartarse de tales
conclusiones, debe a su vez sustentar su posicion sobre bases solidas demostrativas de
la equivocacion del idoneo, a través de una objecion que contenga fundamentos validos
gue formen conviccién en el juzgador sobre la procedencia de las impugnaciones (Cfr.
este Tribunal en autos "Garrido Lagos, José Luis ¢/ Asociart S A. ART ¢ accidente de
trabajo" Expte N° 2CT19516-07, Sentencia del 27/11/2009; "Gallegos Delgado, Sergio
Hernan &/ apelacion ley 24557" (Expte.N° 2CT-23538-10, Sentencia del 20/4/2012,
entre otros).

El pedido de explicaciones e impugnacion formulados contra la pericia por la
aseguradora, no cumplen satisfactoriamente con los lineamientos previamente
analizados.

Con el dictamen pericial y las explicaciones brindadas por el facultativo a su
impugnacion han quedado en claro los siguientes aspectos. 1. Que la actora presenta un
trastorno depresivo mayor reactivo, que cumple con los criterios del DSM IV TR; 2.
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Que la patologia desde el punto de vista médico tiene relacion causal con su actividad
laboral de cgjera para le empresa Crown Casino S.A.; 3. Que va a necesitar tratamiento
psiquiétrico, psicofarmacolgico y de terapia cognitiva-conductual; 4. Que al momento
de comenzar con su padecimiento su salud practica era del 100%, pues no le fueron
aportados al perito médico ni los examenes preocupacionales, ni periodicos, ni los
previstos por Rel.37/10 y/o legajo médico que acredite preexistencias o dolencias de
orden psiquico anteriores al ano 2008; 5. Que la actora padece una incapacidad de
caracter parcial y permanente del 50% del VTO, de acuerdo al Baremo para Valorar
Incapacidades Neuropsiquiétricas de los Dres. Mariano Castex y Daniel Silva. 6. Que la
patologia no figura en el listado de enfermedades profesionales previsto parala Ley
24557, pero que ello no es impedimento para considerar como profesional |as dolencias
de la Sra. Cérdoba Escales, a partir de la apertura del listado mediante el Decreto
1278/2000.

11. Luego, € unico testimonio recibido en autos dio cuenta de |as tareas desarrolladas
por la actora, sus exigencias'y nexo causal con los problemas de salud que evidenci6 a
partir del afio 2008, corroborando |o expuesto en la demanda.

El testigo Claudio Omar Debliger declaré conocer a la actora por ser empleada del
casino. Que cumplio tareas en la parte de L oteria desde mayo de 1991, después el sector
paso a ser privado desde 2003, donde cumpliatareas en la parte de juegos. Que la actora
ingresd mas o menos en 1998 o 1999. Que escuchd nombrar a Provincia ART, que no
tiene juicio contrala ART. Relatd que Cordoba Escales era cajera y asistente de los
ruletones que estan en los tragamonedas, en la venta de fichas. Explicé que antes la
asistente tenia que operar la maquina de ruletdn. Describié que un ruleton es un aparato
electronico, una ruleta electronica. Ella por la actora- con una tarjeta cargaba o
descargaba | os créditos a |os clientes, estaba en el mostrador de cajay en los ruletones.
Manejaba dinero y valores, es una sala de juegos convencionales con manejo manual.
Dijo saber de sus problemas de salud, que muchas veces se la cruzaba en el descanso
temblando, llorando, se tenia que retirar del trabajo. Que desde o que pudo observar su
tema de salud tenia vinculo con el trabajo. Agregd que cuando se organizaron
sindicalmente, empezaron un expediente en la Secretaria de Trabajo, donde empezaron
a advertir lo que estaba sucediendo con la gente en las cajas. Los cajeros acumulaban
francos. Los horarios de Cérdoba eran rotativos con 9 o 10 hs. de trabajo. Se denunci6
la falta de descanso en las 8 0 9 hs, tenian 10 o 15 minutos. Algunos empleados se
hicieron las necesidades en la caja. En los ruletones |as tarjetas eran obsoletas. Refiere
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gue hay que trabajar con gente adicta al juego, personas de buen pasar, otras no, con
presiones al trabajador. Los tragamonedas eran muy obsoletos para controlar. En ellaya
erareiterada su reaccion de llorar. Que no le comento tener otros problemas personales.
Una vez gue se comenzarén organizar sindicalmente con la Secretaria de Trabajo ahora
la jornada se regul6 a 7 horas nocturnas y 8 diurnas, esto fue a partir de 2008, antes
trabajabamos 8 o0 9 hasta 10 horas a veces, |os cajeros se quedaban haciendo los
recuentos, se trabajaba los feriados y no se pagaban. Ahora son 6 francos mensuales.
Recibian muchas presiones de |os superiores por 1os manejos de cajas, por faltantes,
errores. El casino en la semana abre alas 12.00 hsy cierra sus puestas alas 5.00 hs. y
los fines de semana de 12.00 a 06.00 hs. No se pagaban las horas extra ni los francos.
Los llamaban a cualquier hora para cubrir turnos. Interrumpian los francos. Dijo que la
actora se ocupaba de trasladar bolsas con monedas, que pesaban entre 8 a 9 kilos, que
ahora no porque todo es electronico. Ella andaba con las bolsas por todos |os circuitos.
L as cajas estaban conectadas con conversion, habia un trayecto, mas para las mujeres.
Refirié que el manejo de cajas es de alta responsabilidad, a veces tenian que pagar las
placas y los tragamonedas. Tenian que contar las monedas, estas se trababan, y
comenzaban |os reclamos de la gente. Un 65 a 70% de las personas que concurren son
adictas al juego, se identifican porgue son impulsivas, juegan en varias mesas, varias
chances. Menciono que ha habido casos de violencia, de maltrato, de agresiones de los
clientes con los cgjeros, o que ha generado hasta exposiciones policiales. Ahora con los
cambios tecnol6gicos ha mejorado la situacion de los cajeros. Por ultimo, dijo no
conocer alafamilia de la actora, que nunca comento nada de problemas personales ni
familiares. Cree que habiafallecido la madre hace 4 o 5 afios atrés.

De este testimonio extraigo las siguientes conclusiones, que abonan la vinculacion
causal entre el trabgjo y la patologia, del modo ya ilustrado médicamente por el perito:
1. Que lastareas de la Sra. Cérdoba Escales eran las propias de cajero, pero asu vez era
asistente de las ruletas electronicas ruleton- que estaban en |os tragamonedas, explico
gue esta tarea consistia en operar la maguina, con una tarjeta que le cargaba o
descargaba los créditos a los clientes. Manegjando dinero y valores. 2. Que ella
trasladaba bolsas con monedas, que pesaban entre 8 a 9 kilos, andaba por |os circuitos
de juego. Que tenia que contar las monedas, que estas se trababan y comenzaban |os
reclamos de la gente. 3. Que hubo casos de violencia, maltrato y agresiones de los
clientes con los cagjeros, que esto generd hasta exposiciones policiales. 4. Que, recibian
muchas presiones de |os superiores por 10s manejos de cgjas, por faltantes, errores.
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5.Que la actora cumplia horarios rotativos de 9 a 10 hs., con descansos de 10 a 15
minutos. 6. Que €l testigo observo a la actora muchas veces en el descanso temblando,
llorando, que se tenia que retirar del trabajo. Que en muchas situaciones su reaccion era
llorar. 7 Que desde lo que pudo observar el testigo su tema de salud tenia vinculo con €l
trabagjo. 8 Que los trabajadores del casino se comenzaron a organizar sindicalmente, que
iniciaron un expediente en la Secretaria de Trabajo, donde empezaron a advertir o que
estaba sucediendo a los dependientes en las cgjas, y a partir de estas actuaciones se
modificd lajornada del personal.

En suma, la opinion meédica es eficaz respecto de la patologia en atencion a la adecuada
justificacion (suficienciay coherencia), y refiere agentes sobrecarga laboral-, tiempo de
exposicion desde 2008 es “cronico’- y actividad cajera-, ofreciendo argumentos solidos
sobre el nexo causal entre la patologia determinaday la presencia del trabajo, como para
calificar la enfermedad denunciada como profesional en el caso concreto. A més de que
las circunstancias referidas por el testigo muestran la exposicion reiterada a situaciones
estresantes a partir de su actividad de cgjera, que lallevaron a padecer la enfermedad de
orden psicol 6gico denunciada.

Todo ello sumado a la total ausencia de elementos probatorios en el sentido de la
existencia de factores ajenos a laboral operando como causa de la minusvalia, por lo
gue no queda resquicio para soslayar la vinculacion gue -independientemente de la
mayor o menor veracidad y/o gravedad y/o incidencia de los pormenores que aqui se
han ventilado- determina la responsabilidad sobre la que seguidamente habré de
explayarme, en |os estrictos términos objetivos del sistema reparador en las condiciones
delaley 24.557.

[11.- Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver
estelitigio (art. 53inc. 2 L. 1.504).

1.- Planteo de inconstitucionalidad del art. 46 inc. 1, 21y 22 de la Ley 24557.- Ante
este planteo de la parte actora debo remarcar que a partir del fallo de la CSIN en
“Cadtillo ¢/ Cerdmica Alberdi” (2004), este Tribunal ha compartido |a postura de que €l
art. 46 LRT esinconstitucional, al establecer la competencia federal para entender en
acciones judiciales derivadas de accidentes de trabgjo, "...en razon de vulnerar las
autonomias provinciales alaluz de lo normado por €l art. 75 inc. 12 CN, por trasuntar
conflictos entre privados, y no resultar por la materia ni las personas, cuestion o agravio
federal alguno...".- Por lo que tales contiendas deben dirimirse en los tribunales
provinciales con competencia en lo laboral, razon por la cual este Tribunal asumio la
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competencia, sin cuestionamiento alguno de la parte contraria. Es mas, el mencionado
temperamento ha sido seguido por el STJRN en la causa “Denicola” ( Sentencia del
10/11/2004), entre muchos otros.

Esta Salall yatuvo oportunidad de expedirse sobre el tema en primer término en autos:
"MARQUEZ SOFIA c¢/ PRODUCTORES DE FRUTAS ARGENTINAS
COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. s RECLAMO" (Expte. N° 2CT-19482-07),
Sentencia Interlocutoria de fecha 21 de octubre de 2.008. Criterio que se reiterd por esta
Sala en autos “NORAMBUENA PABLO GASTON C/ HORIZONTE ART
COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS GENERAL SA. S RECLAMO” ( Expte.
2CT-19894-07) Sentencia Interlocutoria del 12 de Noviembre de 2008, a cuyos
fundamentos me remito en honor a la brevedad. En ambos casos se declar6 la
inconstitucionalidad delos arts. 46 inc. 1, 21y 22 LRT.

Cabe agregar que luego de "CASTILLO" la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
volvié areiterar el criterio en las causas "Venialgo, Inocencio c/Mapfre Aconcagua
ART" de fecha 13 de marzo de 2.007 y "Marchetti, Néstor Gabriel c/LaCaaART S.A.
s/Ley 24.557" de fecha 4 de diciembre de 2.007, con lo que ha quedado declarada
inconstitucional toda regla de competencia de la LRT, correspondiendo a los tribunales
locales ordinarios conocer en todas las cuestiones relativas a conflictos de accidentes y
enfermedades profesionales.

Horacio Schick, en su obra Riesgos del Trabajo- Temas Fundamentales, pag. 443,
sefidla que: "...Las sentencias dictadas por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en
los casos "Cadtillo”, "Venialgo" y "Marchetti”, constituyen un conjunto armonico que
determinala inconstitucionalidad de los arts. 21, 22y 46 inciso 1° delaLRT y delas
normas correspondientes del decreto PEN 717/96. En consecuencia, surge como
doctrina de aplicacion para todos los tribunales del pais, que las comisiones médicas
creadas por laLRT, a constituir organismos de caracter federal, son inconstitucionales
y los trabajadores, o los derechohabientes, pueden concurrir directamente ante los
tribunales del Trabajo para reclamar las prestaciones dinerarias o en especie de laLRT,
sin tener que atravesar el laberintico procedimiento ante las comisiones médicas. Las
pretensiones deberan formularse de acuerdo con las normas procesales de cada
jurisdiccion y no por medio del disefio establecido por el decreto 717/96 y normas
complementarias. Estos fallos determinan una instancia superadora de la notable
desigualdad sufrida por los trabajadores que debian presentarse solos, sin defensa
letrada, enfrentando las estructuras de las compafiias aseguradoras y sometiéndose a la
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decision de las cuestionadas comisiones médicas y, en caso de disconformidad, recorrer
el largo camino ante érganos distantes, federales e inespecificos como son la Comision
Meédica Central o la Camara Federal de la Seguridad Social...".

Sorteado este primer paso del planteo y siendo competente este Tribunal para entender,
continuare con las consideraciones sobre |os temas discutidos por las partes.

2- Excepcion de Falta de Legitimacion Pasiva -Enfermedades no cubiertas- Art. 6 inc.2
de laLey24.557- Inconstitucionalidad. Como sabemos €l art.6 de laLRT ha previsto en
sus incisos las contingencias cubiertas por dicho sistema normativo, estableciendo en el
inciso 1° el concepto de accidente de trabajo con las variables amparadas por laley, y
en su inciso 2" todo lo relativo a las enfermedades profesionales, que es el que nos
interesa en mérito ala cuestion planteada.

Lanorma no da un concepto de enfermedades profesionales, pero podemos decir que se
entienden por tales a “las generadas por la naturaleza de la actividad en que se
desempenfia el trabajador y que éste contrae durante la vigencia de la relacion de
trabajo”. Estas dolencias constituyen la actualizacion o materializacion de un riesgo
propio de la actividad que se realiza o del modo en que se cumple. El dafio acaba siendo
la consecuencia de un proceso en principio externo, que se desarrolla en el cuerpo del
trabajador, que resulta obviamente lesivo y vinculado a factor laboral.

En este caso €l legislador opto6 por no dar definiciones. Asi, laley 24557 se ha abstenido
de brindar una definicion sobre el concepto de enfermedad profesional y se limitd a
decidir que solamente seran cubiertas aquellas incluidas en el listado que hoy consta en
el Decreto 658/96 (y que anualmente debe revisar el Comité Consultivo conforme lo
previsto por el art. 40.3 LRT), y las que, en cada caso, la Comision Médica Central
declara, por excepcion, como consecuencia directa e inmediata del empleo, esto dltimo
apartir de lareformaintroducida por e Decreto 1278/2000.

En consecuencia, estamos en condiciones de decir que hay dos categorias de
enfermedades profesionales. a) Las de admision general contenidas en el listado, y b)
las de reconocimiento excepcional y limitado a cada caso, declaradas por la Comision
Meédica Central.

En el presente caso, como menciona el Perito médico a fs. 162 vta, estamos en
presencia de una patologia que no figura en el listado de enfermedades profesionales.
Pero ello no es dbice para considerar como profesional |as dolencias de la accionante.
La demandada en su defensa argumenta que en virtud de lo prescripto por €l art. 6y
cctes, y el Decreto 659/96, solo esta obligada a cumplir con las prestaciones que indica
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la normativa en cuestion, y eventualmente si asi |0 determinara la Comision Medica.
Que ha cumplido de manera acabada con todas |las prestaciones a su cargo, y que en
todo caso, debi6 haber seguido el procedimiento ante la Comision Médica que debia
intervenir, afin de determinar la ILPP, considerando que ése es el Unico camino para
acceder a las prestaciones que ahora reclama en juicio. Ademas, sefiala que la
damnificada tampoco puso en marcha el procedimiento ante la Comision Médica
Central previsto por el apartado 2 incs. a, b, cy d del art. 6 de la LRT, segun reforma
del Decreto 1278/2000, acreditando mediante peticion fundada que su dolencia esta
vinculada al trabajo. De manera de incluir su patologia dentro de la denominadas
“enfermedades no listadas’. Que este procedimiento es un tramite administrativo que
debe seguir el trabgjador interesado, no un procedimiento que supone una actuacion
ante la autoridad jurisdiccional, tachando de inconstitucional la normativa, cuando no
sigui6 el procedimiento indispensable para que la aseguradora se haga cargo de las
prestaciones.

En tal orden de ideas considera que solo debe responder “dentro de laley”, pues en
resumidas cuentas sostiene que la patologia denunciada no se encuentra listada, no fue
ingresada mediante el procedimiento legal, por 1o que no le corresponde cubrir dicha
dolencia, no estando |egitimada para responder.

La parte actora responde al planteo sosteniendo que es innecesario recurrir al
procedimiento reglado o administrativo, con sustento en la inconstitucionalidad de los
arts. 21y 22 de LRT, que ya fuera resuelta por los tribunales locales. Ademas invoca
gue este Tribunal ha declarado la inconstitucionalidad de las normas de la LRT que
excluian a aguellas enfermedades que no estuvieran en €l listado, citando parrafos de la
sentencia de este Tribunal en la causa: “ Sandoval José Adrian ¢/ HORIZONTE ART
S/RECLAMQO” (2CT-21360-09).

En este estado de cosas, dado que la parte actora omitio efectuar en su demanda una
peticion concreta de inconstitucionalidad del art. 6 apart. 2 LRT y de las normas
concordante, desliza recién en su contestacion de traslado de fs. 104/105, que la
jurisprudencia del Tribunal a partir de los autos “SANDOVAL” ha dicho que tal
normativa es inconstitucional, en tanto atenta contra legitimos derechos de los
trabajadores, por 1o que corresponde asi se decreta en esta caso, incluso adin de oficio.

En razon de esto debo remarcar la postura que es reiterada 'y sostenida por este Tribunal,
en relacion a que sin perjuicio de que la parte actora no planted la inconstitucionalidad
de lanorma, en este caso los arts. 6 apart. 2 y 40 apart.3 dela LRT, ello no impide que
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el Tribunal de oficio proceda arealizar €l control constitucional de dicho articulo, pues
asi 1o establece el art. 196 de la Constitucion Provincial y la doctrina de la CSIN en
autos “Mill de Pereyra, Rita A. y Otros ¢/ Provincia de Corrientes (Sentencia del
27/09/01, en L.O. 2001-F-891) y “Banco Comercial de Finanzas (en liguidacién Banco
Central de la Republica Argentina) s/Quiebra” (Sentencia del 19/04/2004. Fallos
327:3117), donde el Alto Tribunal fue contundente al sostener que la declaracion de
inconstitucionalidad de oficio no atenta contra el principio de division de poderes,
“...pues siendo legitimo el control de constitucionalidad en si mismo, carece de sentido
sostener que no se produce un avance indebido del Poder Judicial cuando media
peticion de partey si cuando no lahay...” y desde que “...la potestad de |os jueces de
suplir el derecho que las partes no invocan o invocan erradamente trasuntado en el
antiguo adagio “iura novit curia’ incluye el deber de mantener la supremacia de la
Constitucion (art. 31 de la Carta Magna) aplicando, en caso de colision de normas, lade
mayor rango, vale decir, la constitucional, desechando la de rango inferior...”.

Como dijera supra, laLRT opt6 para €l caso de las enfermedades profesionales por un
listado cerrado, |o que tuvo fuertes cuestionamientos, que trataron de ser revertidos con
el dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia 1278/00, el que no di6 solucion ala
cuestion, pues lainclusion de otras enfermedades al listado se limita al caso individual,
y las condiciones de admisibilidad son muy restrictivas, limitandose a aquellas
“provocadas por causa directa e inmediata de |a gjecucion del trabajo, excluyendo la
influencia de los factores atribuibles al trabajador 0 genos al trabajo” (art.6, apart 2, inc.
b primer parrafo).

Efectivamente esta Camara de Trabajo ha declarado la inconstitucionalidad del art. 6
inc. 2 de LRT, en varios casos, camino que se construyo a partir de la causa:
"SANDOVAL JOSE ADRIAN c/ HORIZONTE A.R.T s/ RECLAMOQ" (Expte.N°
2CT-21360-09), Sentencia del 31-03-2011, donde se condend ala ART alareparacion
de un patologia de orden psicoloégico, y posteriormente en “AROCA CLAUDIO
EDUARDO S/ APELACION LEY 24557" (Expte. 2CT-23582-10) en Sentencia
Definitiva del 31-05-2012, donde se considerd una patologia de columna vertebral, y su
consecuente reparacion en los términos de LRT a partir de la inconstitucionalidad de la
norma en cuestion.

En la causa “Sandoval” el primer votante el Dr. Walter Nelson Pefia, en sus
considerandos, analiza €l art. 6 de la LRT, partiendo de la jurisprudencia de la CSIN,
haciendo hincapié en el meduloso voto de los Dres. Carlos Fayt y Enrique Santiago
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Petracchi en los autos “SILVA, FACUNDO JESUS ¢/ UNILEVER DE ARGENTINA
S.A.”, CSIN, 18-2-2007. Pues por mayoria se considerd inoficioso ingresar al examen
de la constitucionalidad, dado que el planteo llego por via de una accién civil.
Argumento alos cuales me remito en honor ala brevedad.

No obstante he de sefidlar que los Ministros mencionados, en sintesis dijeron después de
realizar un andlisis de la evolucién histéricalegislativay jurisprudencial respecto de las
enfermedades profesionales y de las |lamadas enfermedad accidente, en el considerando
5, sefialan que: “...tanto la vertiente de cufio legislativo cuanto la de origen
jurisprudencial indicadas anteriormente, fueron consolidando, paulatina pero
inequivocamente, el camino que, desde hace tiempo, condujo a un principio que rige
imperativamente las relaciones de trabajo, esto es, €l reconocimiento del derecho del
trabajador a la reparacion de todo dafio a su integridad psicofisica que guarde un nexo
causal adecuado con el trabajo, fuese éste el factor exclusivo, directo o inmediato, o no.
Ello incluye en el ambito de tutela, por g emplo, |0s supuestos en que por razones
laborales se viese agravada o acelerada una enfermedad que ya padecia el trabajador, 0
para cuya adquisicion éste se encontraba predispuesto, orientacion que, si bien de
manera incipiente, nutre la sentencia del Tribunal del 24 de junio de 1931 (Salomon c/
Gobierno de la Nacion, Fallos 161:124) ... El antedicho principio, por cierto, encontro
para su arraigo una solida apoyatura constitucional. Esto es asi, primeramente, pues,
como esta Corte lo puntualizo en el precedente “Aquino” respecto de los infortunios
laborales en general, el articulo 19 de la Constitucion Nacional establece el “principio
genera” que “prohibe alos hombres perjudicar |os derechos de un tercero”; alterum non
laedere, que se encuentra “entrafiablemente vinculado a la idea de reparacion...,
principio a que corresponde conferir toda la amplitud que amerita, evitando lafijacion
de limitaciones en la medida en que impliquen “alterar” los derechos constitucionales
(Const. Nac., art. 28; Aquino, cit., ps 3774, 3788y 3798)...".

Que con base en lo expuesto, en los postulados del constitucionalismo social
incorporados a nuestra Constitucion en la reforma de 1957 y en el Derecho
Internacional (Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, El Protocolo Adicional ala Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer y la Convencion sobre los Derechos del Nifios) concluyen que: “...por
consiguiente, no parecen quedar dudas que la LRT de 1995, es incompatible con el
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orden constitucional y supralegal enunciado, puesto que ha negado todo tipo de
reparacion al trabajador victima de una enfermedad que guarda relacién de causalidad
adecuada con el trabajo, por el solo hecho de que aquella no resulta calificada de
enfermedad profesional en los términos de dicha norma. Por cierto que esa
incompatibilidad encuentra fundamento, ademas de lo expresado en los considerandos
precedentes, en otros derechos de jerarquia constitucional que, en consecuencia, fueron
desoidos por el legislador. En primer lugar, el de toda persona \'a que se respete su
integridad fisica, psiquicay moral\', tal como lo enuncia el inciso 1° del art. 8 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, con toda su especificidad y
autonomia (asimismo: declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
art. 1)...”.

Fundamentos que comparto, y me Illevan a concluir en idéntico sentido en cuanto a que
los arts. 6° apart. 2y 40.3 de laLRT en cuanto preve el procedimiento paralainclusion
de las enfermedades profesionales en el listado- resultan inconstitucionales, por
contradecir los arts. 14 bisy 19 de la Constitucion Nacional, al establecer un sistema
cerrado de enfermedades profesionales que se encuentran incluidas en el listado
(Decreto 658/96) y que resultan ser las Unicas susceptibles de reparacion, o las que se
incluyan en €l listado con laintervencion del Comité Consultivo Permanente, sumando
aesto la sujecion del Decreto 1278/00 que establece todo un procedimiento para poder
incluir un patologia de caracter individual al listado, y de esta manera se torne
indemnizable.

A su vez, en un fallo més reciente, con voto del vocal de esta Sala ll, Dr. Diego Jorge
Broggini en autos. “ AROCA CLAUDIO EDUARDO S/ APELACION LEY 24557
(Expte. 2CT-23582-10) Sentencia Definitiva del 31-05-2012, ingreso nuevamente al
tratamiento del tema considerado una patologia de columna vertebral, su concausalidad
con el trabajo, y su consecuente reparacion en los términos de LRT a partir de la
inconstitucionalidad de la norma en cuestion, a cuyos argumentos me remito.

No obstante, resulta oportuno destacar que el STIJRN se expidi6 sobre el tema de las
enfermedades profesionales de orden psicoldgico, en su fallo dictado en la causa:
“Maldonado Lidia Beatriz ¢/ Comision Médica N° 9 s/ Apelacion Ley 24557 s/
Inaplicabilidad de Ley” (Expte. 23.183/08-STJ) Sentencia del 08/07/2010, donde la
demandada recurrente cuestiono entre otras cosas- que el a quo no habia declarado la
inconstitucionalidad de los arts. 6 y 40.3 LRT, por lo que a su entender |a sentencia no
tenia fundamento normativo. Sobre esta cuestion, el Maximo Tribunal Provincial dijo: “
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...En este sentido, mas alla de la pretendida falta de declaracion de inconstitucionalidad
del art. 40.3 de laL.R.T. que, por cierto, no se advierte razonable declarar en autos,
desde ya observo, ademas, que la queja en torno de la falta de declaracion de
inconstitucionalidad del art. 6 delaL.R.T. resulta también desacertada.- En efecto, pese
a las reiteradas afirmaciones de la recurrente en contrario, €l art. 6 delaL.R.T. si fue
tenido por inconstitucional, en cuanto al numero cerrado de las enfermedades
profesionales resarcibles, en el mismo fallo atacado. Sin perjuicio de ello, respecto de la
modificacion introducida por el art. 2 del Decreto 1278/2000 para la determinacion de
una contingencia laboral, no cabe duda de que los criterios técnicos de dicho
procedimiento informan el actuar de la comision meédica correspondiente, precisamente
en orden a la concreta determinacion de ese tipo de contingencia incapacitante,
detonante por ende de responsabilidad. Ahora bien, resulta |lamativa la impugnacion
elevada teniendo presente que no se discute en el caso lainconstitucionalidad del art. 46
delaLRT, declarada por la Justicia Federal en conformidad con el precedente “ Castillo
Angel S. C/ Ceramica Alberdi S.A. de la C.S.J.N...., dato que por cierto no es
irrelevante pues, mediando en la causa dicha declaracion de inconstitucionalidad, la
Camara procedio en definitiva a hacer lugar a la apelacion contra lo decidido por la
Comision Médica actuante y a revocar su dictamen eximente de responsabilidad,
usando las facultades que el mentado articulo concedia a la Comision Médica,
precisamente en orden a determinar la contingencia incapacitante y resarcible. ...En esa
direccion argumental, como el trabajador tiene la facultad legal de optar entre apelar o
dictaminado por la Comision Médica local ante la Comision Médica Central, o bien
ante el Tribunal Provincial con competencia en materia laboral, es obviamente éste
guien, en la segunda hipotesis, debe resolver la cuestion y ciertamente no puede, en tal
supuesto, abstenerse de hacerlo invocando la falta de regulacion legal, como
reiteradamente sostuvo la Camara a quo. En este sentido, cabe tener presente que €l art.
6inc. 2 b) delaLey de Riesgos del Trabajo prevé que seran igualmente consideradas
enfermedades profesionales aquellas otras que, en cada caso concreto, la Comision
Médica Central determine como provocadas por causa directa o inmediata de la
gjecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuible al trabajador o
genos a trabajo. Define ademés €l art. 6 delaL.R.T. siempre segun €l texto del art. 2
del Decreto 1278/2000- que, a los efectos de la determinacion de la existencia de estas
contingencias, deberan cumplirse las siguientes condiciones, ciertamente orientadas a
demostrar la concurrencia de los agentes de riesgo, exposicion, cuadros clinicos y
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actividades con eficiencia causal directa respecto de la dolencia, criterios todos
destinados a pautar las prerrogativas y deberes de la Comision Médica Central como
organo instituido por la L.R.T., con analogia indiscutible respecto del procedimiento
probatorio judicial que, en definitiva, asumié en autos el Tribunal de Grado. A
proposito de ello, destaco que las facultades y deberes- que tenia la mentada Comision
Medica cf. Art. 6 inc. 2 apartados b i y b ii, L.R.T., de sustanciar la peticion del
afectado, de producir las medidas de prueba necesarias y de emitir resolucion
debidamente fundada en peritaje de rigor cientifico, todo en orden a determinar la
etiologia patoldgica resarcible- deben obviamente considerarse también como
prerrogativas de dilucidacion en las manos competentes segun lo dejo en claro la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion- del Poder Judicial Provincial... (Voto del Dr. Luis
Lutz).

Solucion que ya habia sido propiciada por € STJRN en la causa “Quintana Juan J. Otra
¢/ Montes Mauricio y Otra s/ Sumario &/ Inaplicabilidad de Ley” (Expte. 23.212/08-
STJ) Sentencia del 09-06-2009, donde sefialo que no resultaba necesario declarar la
inconstitucionalidad del art. 6 apart. 2 dela LRT, para que sea procedente la reparacion
sistémica. Postura que mantiene el maximo Tribunal en su actual composicion, asi
recientemente en la causa: “Coyamilla Juan Oscar ¢/ La Segunda ART S.A. S/
Apelacion ¢/ Inaplicabilidad de Ley” (Expte. 26.771/13-STJ) Sentencia del 03-06-2015,
donde dijo: “ ... acerca de la aplicacion del art. 6 inc. 2 de la ley 24557, ya habia
sefialado que lo reconocido expresamente por laley a una Comision de Médicos, como
facultad especial en el tramite, no se le podia negar alos jueces que deben decidir sobre
el conflicto planteado en sus estrados (cf. STIRNS3 Se 40/09 “QUINTANA”);
precedente este ultimo en el que también se dijo que, sin necesidad de declarar la
inconstitucionalidad de ninguna norma y simplemente aplicando los principios
sistémicos surgidos de la propia ley, incidian otras circunstancias de imputacion de
responsabilidad sistémica, a saber; quela A.R.T. asegurara el riesgo correspondiente, |0
cual implicaba hacerlo no solo de buenafe (art. 1198 CC), sino con el mayor cuidado y
prevision (art. 512 CC), en tanto no se trataba de una enfermedad para el listado, sino de
un deber de prevision general (art. 1 LRT); que en ese marco inscribia la prevision de
un fondo fiduciario de enfermedades profesionales (arts. 13 y ss. Del Dto 1278/00),
cuyo destino entre otros- era cubrir lareparacion de enfermedades del art. 6 inc. 2 ap. B)
hasta que fueran incluidas en el listado de enfermedades profesionales. Sin que ello
resulte perjuicio alguno para la ART, quien dispone de acciones de repeticion.
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Finalmente se explicito que se trataba de una enfermedad cuya relacion de causalidad
con €l trabajo estaba debidamente acreditada en autos...” .-

En el presente caso, la actora no ha seguido el procedimiento establecido por €l art. 6
apartado 2 b), i) eii) de la Ley 24.557, a efectos de que su patologia sea declarada
enfermedad profesional, el que no puedo considerar como pretende- que ha sido suplido
por el Dictamen de la Comision Médica N° 09 de fs. 19/22, el que fue emitido en el
marco de laLey 24241 y su baremo reglamentario previsto por el Decreto 478/98, pues
las consideraciones y conclusiones a que arriba el mismo es a los fines previsionales,
por lo que evidentemente no se ponderan |os requisitos previstos por la norma, para
determinar que una patologia es de caracter profesional.

Es decir, que este tramite no llega a estos estrados por via de apelacion del art. 46 de la
LRT, de manera que este Tribunal no interviene como instancia revisora del dictamen
emitido por la Comisién Médica, ni puedo sostener como alega la demandada que ha
dejado trunco e procedimiento administrativo.

En este contexto, y teniendo en miras que la reparacion que busca la trabajadora es
dentro del marco sistémico, donde la patologia que denuncia no se encuentra en el
listado de enfermedades profesionales que el sistema cubre automéaticamente, su
pretension esta dirigida a que se reconozca como enfermedad profesional no listada su
dolencia, sin tener que seguir el procedimiento que laLey 24557 prevé atal efecto, esto
apartir de su pedido inconstitucionalidad de los arts. 46,21 y 22 de dicho cuerpo legal.
L o que se acoge favorablemente supra.

Sin embargo, resulta oportuno hacer algunas consideraciones puntuales, que muestran la
sinrazon de la defensa esgrimida por la ART. Si bien lareforma introducida al art. 6
apart. 2 de la LRT por el decreto 1278/2000, atenuo la rigidez que implicaba la
existencia de un listado cerrado para la identificacion de las enfermedades
profesionales, pasando a prever un régimen de admision de cobertura en situaciones
individuales de enfermedades no listadas mediante un procedimiento a seguir en esfera
administrativa. Lo cierto es que éste procedimiento especial requiere que sea impulsado
por el trabajador o sus derechohabientes. Impulso que no es obligatorio para el
trabajador de acuerdo a la reglamentacion, y que no obsta a que promueva su reclamo
directamente ante la justicia laboral local mediante un procedimiento que guarda
mayores garantias para el trabajador, y que en definitiva tiene ciertas analogias en
cuanto a producir las medidas de prueba necesarias, un peritaje con rigor cientifico,
demostrar la concurrencia de los agentes de riesgo, exposicion, cuadros clinicos y
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actividades con eficacia causal directa respecto de la dolencia, a fin de determinar si se
trata de una enfermedad profesional incapacitante y por ende resarcible.

Como sostiene el Dr. Horacio Schick: “ ... El procedimiento carece de garantias parala
victima, dado que el mismo y la decision final no estan dirigidos por 6rgano
jurisdiccional independiente, con estabilidad internay externa en sus pronunciamientos,
es decir, no son tramitados y dictados por el juez natura sino por la Comision Médica
Central. A lo expuesto, cabe agregar que al no haberse requerido el patrocinio juridico
obligatorio paratransitar estos procesos, se configura una omision inadmisible, pues se
deja a los trabajadores en una situacion de inferioridad y desigualdad que resulta
violatoria de expresas garantias constitucionales. Como consecuencia directa de dichas
fallas, esta via administrativa no ha resultado amigable para su adopcion en la practica.
No es visualizada ni es elegida de modo extendido en la cultura juridica vigente, porque
ademas se admite de modo arraigado, que |la sede propia para la dilucidacion de estas
cuestiones es lajusticialaboral ordinaria....La doctrina sentada por a Corte Supremaen
los casos “Venialgo” y “Marchetti”, coherente con el criterio ya expuesto en el caso
“Cadtillo”, ..., concluye que habiendo sido declarada la materia de accidentes de trabajo
como de derecho comun, e interviniendo en las mismas sujetos de derecho privado,
como son los trabajadores y las ART, no se justifica la federalizacion del
procedimiento, ni por lo tanto la intervencion de las Comisiones Médicas, ni la Justicia
Federal de la Seguridad Social, sino que le corresponde intervenir, en estos diferendos,
alaJusticia Nacional del Trabagjo. De acuerdo ala doctrina de la Corte Suprema, esta
intervencion de la Justicia de Trabajo puede producirse cuando haya, o no, un
procedimiento previo de la Comision Médica. ...Es decir que al amparo de la nueva
jurisprudencia, la Justicia laboral de cada jurisdiccion serd competente para dirimir la
declaracion de contingencia cubierta por las prestaciones de la LRT, no debiéndose
iniciar el engorroso e inseguro tramite ante las comisiones médicas...”. ( “Régimen de
Infortunios Laborales’, Pag. 353y sts, Edit. David Grinberg- Libros Juridicos).

En conclusion resulta admisible en el caso de enfermedades listadas o no listadas, que el
trabajador damnificado accione judicialmente contra la ART por las prestaciones
dinerarias del sistema e, incluso, reclamar la incorporacion de la afeccion para el caso
concreto, como enfermedad profesional. Asimismo tiene derecho también a accionar
contra su empleador por enfermedades no listadas, sobre la base del derecho civil
(CSIN en caso “Silva’).

Si el Decreto 1278/00 le otorga ala Comision Médica Central la posibilidad de incluir,
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segun el caso concreto, a determinadas af ecciones entre las resarcibles, con mayor razon
ostenta tal facultad el juez laboral, quien esimparcia y cumple por su propia condicion
con la garantia constitucional del “juez natural” reconocida en el art. 18 de la
Constitucion Nacional. Pero asu vez como lalégicalo indica, el trabajador afectado por
una enfermedad laboral no listada podra requerir las prestaciones dinerariasy en especie
previstas por la LRT, las que se encontraran a cargo de la aseguradora de riesgos del
trabajo 0, en su caso, del empleador autoasegurado o0 no asegurado. Pudiendo solicitar la
inconstitucionalidad del art. 6 apart. 2 LRT, y demandar directamente ante la justicia de
trabajo a fin de obtener |a reparacion dentro de los limites del sistema, €l que ala par
posibilita, en caso de liquidacion de la ART o insolvencia patronal, recurrir alos fondos
de garantia.

En e caso, donde la ART reconoce un contrato de afiliacion con la firma empleadora de
la actora, 1o que acredita el cumplimiento por parte de éste ultimo de contratacion del
seguro obligatorio, Provincia ART S.A. resulta la obligada a otorgar las prestaciones
gue establece la Ley 24557.

Despejada la cuestion de inconstitucionalidad de las normas involucradas art. 6 apart. 2
y 40.3 Ley 24557- , y ende lalegitimacion pasiva de la demandada, en cuanto obligada
a cumplir con las prestaciones del sistema, a partir de la inconstitucionalidad que se
declara, y por e juego de reglas generales del sistema como lo consideré e SRTJRN.
Como vengo analizando |a patologia denunciada por |a actora es una enfermedad no
listada, de las que la jurisprudencia viene gradual mente reconociendo como profesional.
No resulta ajeno a esta juzgadora que cada vez son mas crecientes las afecciones
psicoldgicas de |os trabajadores, causadas por su prestacion de tareas, en ambientes de
trabajo que se han vuelto cada vez més estresantes, exigentes, cambiantes, insalubresy
competitivos, conformando factores de riesgo para la salud e integridad psicofisica de
los trabajadores.

No podemos perder de vista que el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabgjo (OIT) aprobd una nueva lista de enfermedades profesionales
en su reunion de 25-03-2010, sustituyendo el anexo de la Recomendacion N° 194 que
fue adoptado en 2002.

La nueva lista incluye una serie de enfermedades profesionales reconocidas
internacional mente, desde las causadas por agentes quimicos, fisicosy biologicos hasta
aquellas de origen respiratorio y de la piel, trastornos del sistema osteomuscular y
cancer profesional. Por primera vez se han incluido de manera especifica en la lista de

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 28147



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

laOIT los trastornos mentales y del comportamiento. Se prevén ademas puntos abiertos
en todas las secciones, que permiten el reconocimiento del origen profesional de
enfermedades que no figuran en la lista, siempre y cuando se haya establecido un
vinculo entre la exposicion alos factores de riesgo que resulte de la actividad laboral y
las enfermedades contraidas por el trabajador. Esta nueva lista no se puede dejar de
considerar por los operadores juridicos, a efectos del resarcimiento de las enfermedades
no listadas por la LRT, pero que ya estan incluidas en este listado confeccionado por €l
Organo tripartito internacional .

Sobre €l tema puntual de los trastornos mentales y del comportamiento el anexo de la
recomendacion revisada en 2010, reconoce: “ ...2.4. Trastornos mentales y del
comportamiento. 2.4.1. Trastornos de estrés postraumatico. 2.4.2. Otros trastornos
mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior cuando se haya
establecido, cientificamente o por métodos adecuados o las condiciones y la préctica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion afactores de riesgos que resulte de las
actividades laborales y 1o (s) trastorno(s) mentales o del comportamiento contraido(s)
por €l trabajador...”.

Cabe mencionar gque estos convenios y protocolos de la OIT han sido ratificados por la
leyes 26.693 y 26.694, sancionados por el Congreso Nacional en el afio 2011. Sin
embargo, los mismos legisladores sancionan a afio siguiente la Ley 26773 cuyo art. 9
entra en directa contradiccion con € listado del Comité Consultivo de la OIT, pues esta
nueva norma establece: “... Para garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos
por el presente régimen, los organismos administrativos y los tribunales competentes
deberan ajustar sus informes, dictamenes y pronunciamientos al Listado de
Enfermedades Profesionales previsto como Anexo | del Decreto 658/96 y ala Tabla de
Evaluacion de Incapacidades prevista como Anexo | del Decreto 659/96 y sus
modificatorios, o los que los sustituyan en el futuro.” Empero esta directiva igualmente
no podria aplicarse cuando se trata de enfermedades no reconocidas por laLRT y los
organos del sistema, y por lo tanto, se podran incorporar otros sistemas, criterios o
evaluaciones, porque se trataria de circunstancias diferentes.

Por |o que entiendo que en nada modifica tal normativa el planteo de la actora, en orden
alapatologia que denunciay su faltade inclusion en e listado de enfermedades.

La jurisprudencia ha dicho que: “Las enfermedades mentales son producidas
principalmente por la exposicion del trabajador a situaciones de stress 0, como cierta
doctrinay jurisprudencia distinguen, de distress. De acuerdo con nuestro derecho, las
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enfermedades causadas por estrés y por las cuales el empleador debe responder, son
aguellas que surgen de la reiteracion de episodios particulares que pueden considerarse
estresantes para el individuo afectado y que sean consecuencia del factor trabajo, como
por gemplo: @) persecucion empresaria; b) reiterados siniestros sufridos en el lugar de
trabajo (accidentes propios o0 de comparieros de trabajo, enfrentamiento gremial, etc.), ¢)
sobrecarga fisica o psiquica que potencialmente exceda el normal; d) frustraciones
padecidas en las propias expectativas ( postergacion ascensos, no reconocimiento de
meritos propios, ambiente hostil), y €) violacion de las normas de seguridad e higiene
por parte del empleador (incumplimiento del régimen de descansos entre jornadas de
trabajo, prestaciones de servicios en condiciones insalubres, falta de examenes médicos
preventivos) etc...” ( Serrano Alou Sebastian “Las enfermedades mental es causadas por
el trabgjo”, comentario al fallo “Maldonado Lidia Beatriz ¢/ Comision MédicaN° 9 s/
Apelacion Ley 24.557”, Camara de Trabajo de San Carlos de Bariloche (R.N.),
13-05-2008, publicado en Editorial Zeus wwww.editorial-zeus.com.ar-documento n°®
1332, 23-03-09, N°© 10.902").

Pues bien, acreditada entonces la dolencia padecida por la actora, la relacion de
causalidad entre la afeccion y el trabgjo, es decir, la incidencia directa e inmediata del
ambiente laboral como causa provocadora de la enfermedad, sin intervencion de
factores ajenos del trabajo o atribuibles al trabajador y resueltas las
inconstitucionalidades planteadas, tanto respecto de las hormas de competencia como la
del art. 6.b. LRT., a establecer un sistema cerrado de enfermedades profesionales que
se encuentran incluidas en el listado (decreto 659/96) y que resultan ser las Unicas
susceptibles de reparacion, no cabe otra conclusion que resolver que la enfermedad
sufrida por la accionante es de carécter profesional y ergo debe ser resarcida por la
demandada PROVINCIA ART S.A., enlostérminosdelaLRT.

Cabe agregar alo expuesto, que en €l caso se han verificado |os presupuestos que, en su
conjunto, permiten calificar a la dolencia padecida por la actora como enfermedad
profesional. En el preambulo del Decreto n° 658/96 se enuncian las siguientes
definiciones. a. Agente de riesgo: "...debe existir un agente en el ambiente de trabajo
gue por sus propiedades puede producir un dafo a la salud; la nocion del agente se
extiende a la existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al
organismo en su conjunto o a parte del mismo...". En este caso y de acuerdo ala pericia
medica el agente de riesgo fue la tarea de cgjeray el ambiente laboral. En el relato de
Amnesis del dictamen la actorale manifiestaal perito: “... por la exigente actividad de
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cajera, en la cual manejaba altas sumas de dinero, la atencion de una cantidad elevada
de publico (con sus quejas y reclamos) y la escasa comprension de sus superiores ala
alta exigencia laboral a que era sometiday que llevd ala nombrada a cuadro psiquico
gue la misma empleadora, a través de sus contralores pudo certificar; en este estado
situacional se solicitd una readecuacion de tareas de la nombrada y que nunca le fue
aceptada y llevada a cabo por la empleadora....”, y después del analisis de los
antecedentes y el examen médico, en el punto 5) a efectuar la Consideraciones Médico
Legalesy Conclusiones, dice: “ ...estimo que la actora presenta un cuadro clinico claro
y concreto de trastorno depresivo mayor reactivo, que cumple claramente con los
criterios diagnosticos del DSM 1V TRy con estrecha relacion causal con las actividades
laborales que desarrollaba para la empresa Crown Casino S.A. de la ciudad de General
Roca; estado este cronico, recurrente que necesita de tratamiento médico psiquiatrico,
psicofarmacologico y de terapia cognitiva-conductual a mi entender...”.- ; b.
Exposicion: "...debe existir la demostracion que el contacto entre el trabajador afectado
y el agente o condiciones de trabajo nocivas sea capaz de provocar un dafo a la
salud...". Al respecto, cabe sefialar, que la nocividad del ambiente laboral comienza en
al afo 2.008 y de alli perdura de manera recurrente en la salud psiquica de la actora. En
tal sentido los médicos tratantes hablan de “trastorno depresivo recurrente” (certificado
defs. 3- 28-08-2008), asi sucesivos certificados como el defs. 6, 8, 9, 11, o afojas 12
del 15-07-2010 expedido por la Dra Patricia Giampauli para presentar en la Junta
Medica Provincial, en el que consta el diagndstico de trastorno depresivo recurrente,
con alteracion del estado de animo, apatia, abulia, perspectiva negativa del futuro, ideas
de muerte, trastorno del suefio y del apetito con marcado descenso de peso. Esto guarda
relacion a su vez con lo dicho en el punto 7) inc. 5 de la pericia médica, donde el
experto sostiene que: "... la actora no puede ni debe volver, con criterio médico-
terapéutico, a sus tareas |laborales habituales en la empresa Crown Casino S.A., ya que
ello le genera una reagudizacion del cuadro al cual se hace referencia en el trabajo
pericial”. A su vez se acredito con latestimonial el ambiente laboral nocivo a que estan
expuestos |los empleados de casinos y juegos, y particularmente en el caso de los
cajeros. ¢. Enfermedad: "...Debe haber una enfermedad claramente definida en todos sus
elementos clinicos, andtomo-patol 6gicos y terapéuticos, o un dafio a organismo de los
trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefialados antes'. En el presente caso
la dolencia claramente definida por €l perito psiquiatraes: ... trastorno depresivo mayor
reactivo, que cumple claramente con los criterios diagnostico del DSM IV TR...". Y, d.
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Relacion de Causalidad: "deben existir pruebas de orden clinico, patoldgico,
experimental o epidemioldgico, consideradas aislada o concurrentemente, que permitan
establecer una asociacion de causa a efecto, entre la patologia definiday la presenciaen
el trabgjo, de los agentes o condiciones sefialadas mas arriba". Al respecto, el perito
dice: “ ... con estrecha relacion causal con las actividades laborales que desarrollaba
paralaempresa Crown Casino S.A...."”, amés Ha quedado demostrado con |as restantes
pruebas, que la dolencia que padece la actora fue provocada de manera directa e
inmediata por el ambiente laboral, tal como lo expuse ampliamente en parrafos
anteriores.

Con lo que queda demostrado que la patologia que padece la accionante encuadra
dentro de la calificacion legal de "enfermedad profesional” en los términos del art. 6
apartado 2 delaLRT.

En consecuencia, conforme a los fundamentos expuestos, y teniendo en consideracion
gue la actora sufre una enfermedad profesional no listada, que le ha provocado una
incapacidad laboral permanente parcia y definitiva, respecto de la cual Provincia ART
S.A., resultaresponsable de | as prestaciones dinerarias previstas por laley 24.557.

3- Incapacidad Laboral Parcial Permanente- Baremos Aplicable De acuerdo a lo
expuesto ha quedado demostrado en autos la existencia de un dafio psiquico que afecta a
laactoray el estrecho vinculo con su trabgjo.

Pero ante enfermedades como |la que se presenta en este caso, €l operador juridico se
topa con los obstacul os que le impone laley especial y sus reglamentaciones, baremosy
tablas de incapacidades.

Hasta aqui he tratado los obstaculos que la LRT y sus reglamentaciones establecen
respecto de la enfermedades no listadas, pero |legada a esta instancia, aun tenemos otra
valla que tratar como es el grado de incapacidad laboral que presentay cual resulta ser
el baremo a considerar a tal evento, de manera que permitan a esta juzgadora dar una
solucion justa al caso concreto.

De estas actuaciones surgen varios elementos que seran necesario aunar con criterio
juridico afin de arribar a una conclusion sobre el tema, pues tenemos:

1.- Que la actora reclama sobre un porcentaje de incapacidad del 40%, sujeto a las
resultas del examen pericial médico.

2.-. Un dictamen de Comision Médica N° 09 que determina que padece una “Neurosis
de Angustia Grado 1117, por la que |e corresponde una incapacidad del 30% conforme €l
Baremo incorporado como Anexo | del Decreto N° 478/98 reglamentario de la Ley
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24241.

3.-El informe pericial de fs. 161/163 efectuado por el perito médico oficial,donde
concluye que la actora presenta un “trastorno depresivo mayor reactivo” cuadro clinico
gue a su entender se gjusta alos criterios diagnésticos del DSM 1V TR. Y a momento
de valorar la incapacidad, consideré conveniente utilizar el Baremo para Valorar
Incapacidades Neuropsiquiatricas de los Dres. Mariano Castex y Daniel Silva, en base
al cual determina que padece unaincapacidad de caracter parcial y permanente del 50%
deVTO.

4.-Que, lademandada afs. 172 le cuestiona al perito que ni siquiera utiliza el baremo de
la Ley 24557. A lo que le responde a fs. 180 vta. que la tabla de incapacidades es
optativa para €l perito, que no utilizo la prevista por la Ley 24557, porque en base alo
previsto por el art. 8.3 del mismo cuerpo legal, es de uso obligatorio para las
Comisiones Médicas, no para los tribunales del fuero laboral. La parte refuta esto afs.
182 diciendo que €l perito debe atenerse ala normativa vigente por lo que debe utilizar
el Baremo delaLey 24557.

Como sabemos la Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales, establecidas por
Laudo 156/96 MTSS y aprobada por Decreto 659/96, se ha disefiado como parte del
Sistema de Riesgos del Trabajo implementado por la Ley 24557, y en tanto se aplique
estaley el mismo resulta obligatorio.

Al respecto el STIRN en sentencia del 20-12-2012 dictada en autos: “Mercado Juan c/
Centro de Dia Aluminé S.A. y Otra s/Sumario s/ Inaplicabilidad de Ley” (Expte
26052/12) se ha pronunciado en ese sentido: “ ...es dable sefialar que en la accion
sistémica el porcentaje de incapacidad se establece de acuerdo con la tabla de
evaluacion aprobada por el decreto 659/96, que tiene predeterminada la suma que
corresponde asignar a cada tipo de dolencia padecida por cualquier trabajador del pais.
Con lo expresado, quiero significar que la mencionada norma mensura la disminucion
de la capacidad laboral que tendra el empleado para desempefiarse posteriormente en
cualquier tareay no solo paralas funciones que venia cumpliendo hasta entonces, pues
de lo contrario, se correriael riesgo de que, ante una misma lesion, dos trabajadores que
cumplieran labores diferentes tuvieran distinto grado de incapacidad, circunstancia que
vino aresolver lasancion del decreto en estudio...” .-

Esta Sala Il se expidi6 recientemente en sobre el tema en el Auto Interlocutorio del
26-06-2015 en la causa:"CACERES WALTER GUSTAVO C/ PREVENCION ART
SA.y ARIKEL SA. S/ RECLAMO" (Expte. N° H-2RO-662-L.2013), donde el perito
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también manifesto ante el cuestionamiento de la parte a su dictamen que el Baremo de
LRT no eraobligatorio, resolviendo €l Tribunal que: “ ... que la Tabla de Evaluacion de
Incapacidades Laborales (Baremo) aprobado como Anexo al Decreto 659/96,
reglamentario del art. 6 de laLey 24.557 de Riesgos de Trabgjo, es frente atal caracter
y contrariamente a lo que el auxiliar sostiene, obligatoria por formar parte de la
normativa imperativa de la materia, inclusive para este Tribunal, quien en todo caso es
el unico dotado de facultades jurisdiccionales para disponer fundadamente su
apartamiento....”.

Bajo este criterio, nos tropezamos con una cuestion que no es menor, pues el Decreto
659/1996 prevé entre las pautas generales a considerar a los fines de determinar la
incapacidad en el caso de lesiones 0 enfermedades de orden psiquiétrico que: “ ... Las
lesiones psiquiétricas que seran evaluadas, son las que deriven de las enfermedades
profesionales que figuren en € listado, diagnosticadas como permanentes o secuelas de
accidentes de trabajo. Las enfermedades psicopatolégicas no seran motivo de
resarcimiento economico, ya que en casi la totalidad de estas enfermedades tienen una
base estructural. ... Solamente seran reconocidas las reacciones 0 desorden por estrés
postraumatico, |as reacciones vivenciales anormal es neurdticas, |os estados paranoides y
la depresion psicética que tengan un nexo causal especifico relacionado con un
accidente laboral. Debiéndose descartar primeramente todas las causas gjenas a esta
etiologia, como la personalidad predisponente, |os factores socioeconoémicos, familiares,
etc....”. Subray6 afin de poner énfasis sobre el obstaculo que presenta el tema, que ha
generado controversiaentre el auxiliar de justiciay €l letrado de la demandada, y ofrece
cierto vacio legal al tema.

Pues entre las patol ogias psiquiétricas que contempla se encuentran: 1. las reacciones o
desordenes por estrés post trauméatico. 2. Reacciones vivenciales anormales neurdticas
(neurosis) en sus distintos grados. 3. Estados Paranoides. 4. Depresion psicotica. 5.
Neurosis de renta. En cuanto alos grados de la afeccion se establecen progresivamente
de acuerdo al tiempo que perdura la sintomatologia, |la necesidad de tratamiento
psicofarmacol 0gico o psicoterapéutico, hasta el cuadro mas grave como es la necesidad
de asistencia permanente por parte de terceros. Criterios estos que llevan a determinar la
existenciay porcentaje de incapacidad.

Pero ante la falta de prevision de3 otras patol ogias mentales, esto no puede ser suplido
ni complementado por el baremo de la Ley 24241 previsto en Decreto 478/1998
modificada por laLey 26417, por méas que en ambos casos esta previsto que intervengan
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las mismas Comisiones M édicas, pues | os criterios de evaluacion son distintos, asi laley
previsional contempla factores complementarios y compensadores que no contiene la
LRT, como son: el aumento de incapacidad por edad cronoldgica y el nivel de
educacion formal, para evaluar su reinsercion laboral.

Ahora bien en base a qué baremo o criterio corresponde determinar laincapacidad de la
actora, ante la presencia de una “enfermedad psicopatol 6gica’ que puede ser propia de
la psicologia, de la psiquiatria o de ambas, en sus variante de neurosis, psicopatias, y
psicosis, cuyo diagnodstico como concluye el perito oficial- surge del DSM 1V “Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales” propuesto por la Asociacion
Americana de Psiquiatria. Herramienta esta que le permite al auxiliar resolver la
situacion de tratamiento, recuperacion y/o rehabilitacion en tanto considerala diferencia
en tiempo entre una sintomatologia aguda y una cronica, un tiempo divisorio de tres a
seis meses, reconociendo la aguda en el periodo previo a antes citado y en el posterior
lacrénica, y que en este caso refiere el perito que su estado es “cronico”, sefialando la
necesidad de tratamiento médico psiquiatrico, con psicofarmacosy de terapia cognitiva
conductual.

Evidentemente la evaluacion y consideracion del perito de laincapacidad de la actora
dentro del Baremo para Valorar Incapacidades Neuropsiquiétricas de los Dres. Mariano
Castex y Daniel Silva, resulta ser adecuada para evaluar y determinar la incapacidad
psicologica de lavictima de un evento laboral dafioso, en cuanto a la especificidad de la
misma en cuanto a la sintomatologia y aspecto a considerar para determinar si el dafio
psiquico es permanente.

A su vez, el porcentaje de incapacidad parcial y permanente que determina el perito
oficial en el 50% conforme el Baremo de Castex y Silva, se aproxima bastante al
criterio fijado en el Baremo del Decreto 659/96 respecto del Unico cuadro depresivo que
contempla dentro del mismo, esto es el caso de la*Depresion psicética’, cuyos terminos
define, pero principalmente toma como parametro que la patologia se prolongue por
mas de un afilo como en €l presente caso- estipulando para ello unaincapacidad de hasta
un 50%.

Es evidente que en casos como €l presente el juez enfrenta problemas de orden practico,
como el de merituar el grado de incapacidad dictaminado por el experto en su informe
utilizando un baremo que es propio de la patologia en cuestion, y no €l delaLRT, que
excluye la reparacion de la psicopatologias. Pues por méas que en las pretensiones
sistémicas rige un baremo cuya razon de ser es el sistema mismo, también es cierto que
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con razones fundadas el juzgador pueda apartarse del mismo ante el vacio o la arbitraria
exclusion de reparacion que surge del decreto, con sustento en la estructura de base esas
enfermedades, pues no da la alternativas a los casos como el presente donde la misma
no estructural o constitutivo, ni se acreditado su preexistencia, ni motivos genos al
trabajo que den origen alamisma.

No podemos dejar de cuantificar el mismo con sustento en que tal minusvalia no esta
prevista en dicho marco legal, y degjar de dar una solucién a tema.

No estamos hablando en medicina de la aplicacion de una ciencia exacta. Asi la
jurisprudencia de CNAT hadicho: “...Si bien la normativa complementariaalaL.R.T.
tiene un determinado baremo para cuantificar las incapacidades, dicha tabla no
constituye una regla rigida que deba aplicarse mediante simples operaciones
aritméticas- sino sélo una guia para estimar la disminucion que ocasiona un cierto
padecimiento. La elaboracion de un dictamen médico no obliga a determinar |la
incapacidad en funcidén de una pauta rigida derivada de aquellos, sino de las
apreciaciones que en cada caso el perito pueda hacer y en las que el baremo resulta una
pauta razonable pero no el Unico elemento que se deba considerar. La determinacion de
una minusvalia requiere la valoracion de las circunstancias personales inherentes a la
individualidad de cada ser humano”. (CNAT Salall Expte. N° 11488/04 Sent. Def. N°©
97.637 del 15/02/2010...” Emprendimiento Recoleta S.A. C/ Arce, Juan Carlosy otros
g/ consignacion” (Pirolo-Gonzélez).

“Los baremos son instrumentos que auxilian, tanto a perito como al juez, y las leyes
laborales, en general, han incorporado en su texto determinadas tablas, de evaluacion de
las incapacidades. Con independencia de esas tablas existen otras estimativas, |lamadas
asi porque tienen en cuenta porcentual es vinculados con el grado de deterioro anatomo-
funcional sufrido por el obrero o empleado, pero tales tablas no obligan alos juecesy
no deben aplicarse de manera absoluta y rigurosa, de modo general e indiscriminado,
sino que debe hacerse en relacion a cada caso particular” (“Burlato Salvador c/ABB
MEDIDORES S.A. s/Despido”, SD. 24-09-01, Sala|X).

Puedo ver una solucion a la discusion planteada en torno a los baremos aplicables en
este tipo de patologias, en un reciente fallo del STIJRN dictado en la causa
“COYAMILLA Juan Carlos ¢/ La Segunda ART S.A. § Apelacion § Inaplicabilidad de
Ley” (Expte. N° 26771/13-STJ) Sentencia del 03-06-2015, donde la parte recurrente la
demandada- critica que se aplique por la perito psicéloga un grado de incapacidad
psiquica aproximado del 10% con referenciaa baremo de laley 24241 Decreto 479/98-
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y a baremo para valorar incapacidades neuropsiquiatricas de Castex-Silva, al margen
del baremo de la LRT (Decreto 659/96), que resultaba el aplicable, donde el cuadro
patol 6gico descripto en la pericia no es de los previstos en la norma que da lugar a una
indemnizacion. A lo que el maximo Tribunal resuelve: “...Este Superior Tribunal se ha
pronunciado también acerca de la inconstitucionalidad en si del numerus clausus del
baremo al que remite la LRT, precisamente en una causa que sigue de cerca mutatis
mutandi- lineamiento del Maximo Tribunal, como veremos (entre otros, cfr. CSIN,
18/12/2007, IN RE “Silva Facundo Jesus c. Unilever de Argentina S.A.”, Fallos:
303:5435). Asi, pues, convalidd este Superior Tribunal de Justicia en su momento (cf.
STIRNS3 Se 88/10 “MALDONADOQ?) €l criterio plasmado por €l tribunal de trabajo
gue habia admitido contra el dictamen de la correspondiente comision médica zonal la
apelacion de una trabajadora afectada por incapacidad psiquica no contemplada en el
baremo referido por la LRT, entendiendo que la ley especifica establecio un cerrojo
inconstitucional en torno de la existencia de enfermedades resarcibles, a extremo de
pretenderse que las no incluidas como tales por el Poder Ejecutivo no resultaban por
tanto resarcibles, considerando que semejante criterio era claramente contrario a
principios constitucionales indiscutibles; entre ellos, 10 que establecen que € trabajo, en
sus diversas formas, goza de la proteccion de las leyes, y que aguél que cause un dafio
debe repararlo. Y al efecto se asumi6 también en esa perspectiva que el juez competente
tiene, de resultar necesario, facultad suficiente paraintegrar el vacio normativo ante la
indebida omision legislativa, y no puede consagrar so pretexto de silencio legislativo
una solucion objetivamente injusta o irrazonable, sefialando también sin perjuicio de
ello que la sancion del Decreto 1278/2000 tuvo oportunamente por objeto subsanar la
inconstitucionalidad de la norma, estableciendo que también debian ser consideradas
enfermedades profesionales agquéllas que la Comision Médica Central determine en
casos concretos como provocadas directa e inmediatamente por la g ecucion del trabgjo.
Y en tal inteligencia seria incongruente dijo alli este Superior Tribunal- que el
legislador, al establecer todas las obligaciones previstas en la LRT degjara sin sancion a
la ART y sin cobertura al trabajador, el cual resulta ser sujeto de tutela genérica que
emana del principio alterum non laedere art. 19 CN.-, y de la especifica, conforme el
art. 14 bis de la Norma Fundamental de la Nacion...” . En otra pasaje del decisorio
puntualmente dice: “...Por o demés observo que no resultaria definitoria para reputar
excluido del baremo del Decreto PEN 659/96 el cuadro depresivo reactivo de Coyamilla
(que comprometiera sus éreas afectiva, laboral, intelectual y social con acentuada
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desvalorizacion de si, desgano y sentimientos de desproteccion e inmovilidad en sus
relaciones interpersonales, irrogandole minusvalia del 10% de la capacidad total
obrera), la circunstancia en su caso- de no constar prescripcion de farmacos para su
tratamiento, puesto que, como bien reconoce la misma apelante, no siempre sino solo a
veces se necesita de algun tipo de tratamiento medicamentosos ...-; maxime que el
mismo baremo esgrimido admite expresamente en sus taxativos supuestos
incapacitantes la reaccion vivencial anormal neurdética post traumatica devenida de
reacciones o desorden por estrés post traumatico, como resultara en definitiva el
referido cuadro depresivo reactivo de Coyamilla ante el accidente in itinere padecido
con fecha 30 de octubre de 2009..." .

En conclusiéon puedo decir que cimero Tribunal convalidé la determinacion de
incapacidad por afecciones psiquiétricas con un baremo alternativo adecuado, ante la
omision o vacio legal que se presenta en la normativa de LRT, respecto de estas
patologias y la determinacion de la minusvalia laborativa que las mismas provocan al
trabajador.

No podemos perder de vista que si el dafio psiquico es permanente, como es el caso,
forma parte de la incapacidad consideradafisica. Por |o que corresponde resarcirlaen la
medida que significa una disminucion en las aptitudes psiquicas, que representan una
alteracion y afectacion del cuerpo en lo animico y psiquico, con el consiguiente
guebranto espiritual, toda vez que éste importa un menoscabo a la salud considerada en
un concepto integral.

No estamos hablando en medicina de la aplicacion de una ciencia exacta. Asi se ha
dicho: “...Si bien la normativa complementaria a la L.R.T. tiene un determinado
baremo para cuantificar |as incapacidades, dichatabla no constituye unareglarigida que
deba aplicarse mediante simple operaciones aritméticas- sino sélo una guia para estimar
la disminucion que ocasiona un cierto padecimiento. La elaboracion de un dictamen
medico no obliga a determinar la incapacidad en funcion de una pauta rigida derivada
de aquellos, sino de las apreciaciones que en cada caso el perito pueda hacer y en las
gue el baremo resulta una pauta razonable pero no el Unico elemento que se deba
considerar. La determinacion de una minusvalia requiere la valoracion de las
circunstancias personales inherentes a la individualidad de cada ser humano”. (CNAT
Sala |l Expte. N° 11488/04 Sente. Def. N° 97.637 del 15/02/2010...” Emprendimiento
Recoleta S.A. C/ Arce, Juan Carlosy otros §/ consignacion” (Pirolo-Gonzalez).

En consecuencia, alos fines del calculo de prestaciones dinerarias previstas por laLRT,
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he de considerar el porcentaje determinado por el perito médico interviniente en autos,
guien ha justificado debidamente las razones de su aplicacion a cuadros patol 6gicos
como €l delaactora

4- Prestaciones Dinerarias por Incapacidad Laboral Permanente Parcia (ILPP)- Planteo
de Inconstitucionalidad del Tope previsto por Art. 14 Apart 2 a)LRT y de la Modalidad
de Pago de la Prestacion Dineraria.. La parte actora peticiona, no obstante el dictado del
Decreto 1694/09 (B.O. 06/11/2009), en subsidio la declaracion de inconstitucionalidad
del tope previsto por el art. 14 apart. 2 a) Ley 24557, en la medida que dichas normas
afectan el derecho de propiedad y de igualdad previstos en la Constitucion Nacional
(arts. 16y 17).

En este caso, alafecha de la denuncia de la contingencia el 01-01-2011, asi como ala
fecha del rechazo de la misma 03-05-2011, se encontraba vigente el Decreto 1694/09.
Mejorando labasedelalLT y lalPP a incorporar el célculo delaliquidacion y ajuste
conforme lo establecido por €l art. 208 de la LCT. Criterio que no se ha adoptado para
el caculo de las indemnizaciones permanentes, 1o que significa, que el computo de las
prestaciones dinerarias por incapacidad permanente definitiva no sélo se seguira
efectuando sobre la base del Ilamado Vaor Mensual de Ingreso Base (VMIB) fijado con
criterio previsional por el art. 12 LRT, sino que sumando a esto que el decreto guarda
silencio respecto de la actualizacion prevista para el ingreso base, es decir, e MOPRE
totalmente desactualizado.

El decreto 1278/2000 y el decreto 1694 en noviembre de 2009 han introducido cambios
importantes en el régimen, modificando algunos aspectos relevantes en el caso de las
prestaciones dinerarias, pero manteniendo en todos sus alcances la estructura del
sistema operado por las ART.

Asi el art. 1 del Dto. 1694/09 dispuso la elevacion de las compensaciones dinerarias de
pago unico que fueron incorporadas por el decreto 1278/2000 al art. 11 inc. 4° apartados
ab,ycdelalLRT.-

El art. 2 del Dto. 1694/09 suprime los topes previstos en el art. 14 inc. 2°, apartados ay
b (incapacidades parciales) y en el art. 15 inc. 2° (incapacidad total). Hasta entonces el
tope fijado por el decreto 1278/00 era de $ 180.000 para incapacidad total o muerte, y
Su porcentaj e equivalente en |os casos de incapaci dades parciales.

En estamismalinea, €l art. 4 del decreto establece un minimo de $ 180.000 para el caso
de invalidez total del trabajador. Por remision del articulo 18, inc.1° de la LRT, igua
cuantia correspondera en el caso de muerte del trabajador. El articulo 3° por su parte
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establece que para las incapacidades parciales el minimo sera equivalente al resultado
de $ 180.000 por el porcentaje de incapacidad.

No obstante, el decreto 1694/09 ha incurrido en una imperdonable omision en torno al
calculo de las indemnizaciones por incapacidad definitiva permanente y muerte. En
efecto, para estimar |a cuantia de una indemnizacion, el calculo sigue partiendo de un
ingreso obtenido como promedio de los Ultimos doce meses anteriores a la primera
manifestacion invalidante y a valores nominales.

Por lo que el cuadro sigue siendo manifiestamente inconstitucional, ya que no permite
gue la indemnizacion que se calcula tenga relacion directa con el sueldo real del
trabgjador, utilizando un pardmetro desactualizado y en periodos inflacionarios-,
absolutamente depreciado.

El “piso” indemnizatorio ahora existente impedira en algunos casos que se produzca la
desnaturalizacion que surge del calculo del articulo 12 de la LRT, lo que torna
innecesario dar tratamiento al tema de la inconstitucionalidad del tope indemnizatorio
del 14 apart. 2 inc. a) LRT en su texto segun Decreto 1278/00, donde €l tope era “techo”
indemnizatorio y limitaba significativamente las prestaciones dinerarias por ILPP.

En cuanto al art. 12 de la LRT que da el parametro salarial para el calculo de las
prestaciones dinerarias por |LPP, es una norma que se ha mantenido en el tiempo, pese
las pautas desajustadas a la realidad econdmica del trabajador, en cuanto toma el salario
previsional, por el afo anterior a la primera manifestacion invalidante, y teniendo en
cuenta |los dias corridos del mes.

Si bien es un régimen menguado con limitacion de la indemnizacion en funcion de la
tarifacion que fijalaley, ella debe garantizar al menos en los aspectos cubiertos, una
reparacion adecuada de medios a fines, cuya validez constitucional se relaciona con
importes acomodados al sentido de la exigencia amparada y unaindemnidad |6gica.

En el presente caso la demandante no planted la inconstitucionalidad del art. 12 de la
LRT, pues no se ha demostrado un agravio de orden constitucional que lleven a este
Tribunal a apartarse de la norma, por 1o que considero no resulta necesario ingresar en
el tratamiento. Esto mas alla de que el Tribunal ha declarado inconstitucional esta
norma en nuMerosas causas, principamente con sustento en el perjuicio que causan al
patrimonio del trabajador las “sumas no remunerativas’.

La firma empleadora Crown Casino S.A. através de su oficina de Recursos Humanos
ha informado a fs. 214/234 la remuneracion mensual de la actora durante los doce
meses anteriores al hecho (01/01/2011) acompariando los copias de los recibos de
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haberes.

Esto me permite efectuar el calculo del VIBM conforme lo previsto por €l art. 12 de la
LRT, asi la suma de los doce meses da $ 57.033,11 /365 x 30,4, ecuacion que arroja un
importe de $ 4.750,12.-

Ahora bien a partir del VIBM, la edad de la trabajadora (39 afios) y la incapacidad
laboral definitiva determinada en un 50,00%, le resulta aplicable a caso la prestacion
dineraria previstaen €l art. 14 apart. 2 @) LRT (incapacidad definitivainferior al 50%) la
gue sera de pago unico. Teniendo en cuenta la fecha en sucedi6 el siniestro, y lafecha
en que se consolida la ILPP. La reparacion queda inmersa en los criterios del Decreto
1694/2009, que si bien no previ6 la actualizacion del ingreso base previsto por €l art. 12
LRT si establecio en su art. 3, la eliminacion del “tope” hasta entonces vigente y la
fijaciéon de un valor minimo que resultara de multiplicar $ 180.000 por €l porcentaje de
incapacidad.

Mejorando notoriamente la reparacion del trabajador incapacitado, teniendo un piso por
debajo de cual no se puede negociar pues violenta el principio reparatorio y protectorio
gue lalegislacion laboral ampara.

De manera que el importe de esta indemnizacién asciende a la suma de $ 208.957,77
(VIBM $4.750,12 x 53 x 50% x 1,66).

Por ultimo cabe mencionar que resulta innecesario tratar la inconstitucionalidad del
pago en forma de renta periddica, en tanto, lalLPPD de la actora es del 50%, por lo que
las prestaciones dinerarias que le corresponden quedan comprendidas dentro del art. 14
apart. 2inc. a) LRT, normaque preve el pago unico.

5.-Intereses aplicables. Este Tribunal ha decidido ya en recientes pronunciamientos
(Durén -6-8-2014-, Albornoz -19-8-2014- y Silveira -4-11-2014-, entre otros) un
cambio en latasa de interés legal, teniendo en cuenta para ello, varios indicadores que
demostraban lainsuficiencia de la tasa de interés activa del Banco Nacién, por haberse
modificado la situacion imperante a8 momento en que la misma fuera adoptada por €l
STJRN en fallo "Loza Longo", asi como lo resuelto en el Plenario de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabgjo, instrumentado en Acta n° 2601 de fecha 21 de
mayo de 2.014, donde por amplia mayoria (19 votos a favor y 3 por la negativa) se
decidio que latasa de interés a aplicar fuerala nominal anual para préstamos personales
libre destino del Banco de la Nacién para un plazo de 49 a 60 meses. Asimismo se
determino también por mayoria (12 votos afavor y 10 por la negativa) que dichatasa de
interés resulta aplicable desde que cada suma es debida respecto de las causas que se
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encuentran sin sentenciay con relacion alos créditos del trabajador.

Es que la tasa de interés activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida a
treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, que otrora fuera considerada razonable y
gue fuera fijada como criterio por el Superior Tribunal de Justicia en los autos
caratulados “LOZA LONGQO" (Expte. N° 23987/09-ST J-Sentencia n® 43 de fecha 27 de
mayo de 2.010) a partir del 28 de mayo de 2.010 en adelante, ha quedado desajustada
como consecuencia de la inflacion y por lo tanto no cumple con su finalidad, esto es,
"...mantener laincolumidad del capital y al mismo tiempo acordar la renta de la que se
priva por lamora, ya que latasa de interés que se informa desde la institucion financiera
oficial, contempla tasas subsidiadas que lejos estan muchas veces de cubrir siquiera los
efectos del envilecimiento del signo monetario...", tal como se sefidlara recientemente la
Camara de Apelaciones Civil y Comercial de esta Circunscripcion Judicial en autos
"Campos, Edgar Anibal c/Pochat, Carlos y Otro s/Sumario” (Expte. n° 19684-09,
Sentenciadel 21 de febrero de 2.014).

Consideramos que por los mismos fundamentos que el STJ tuviera en cuenta en el
sefiero fallo de "Loza Longo", larealidad actual impone adoptar otra solucion, que sea
mas justa, que mas favorezca a la seguridad juridica y que actie como factor no
estimulante de la promocion y duracion de los juicios.

Alli se sostuvo que "...aquellos mecanismos de compensacion que al graficarse se
encuentren por debajo de lalinea trazada por la evolucién de lainflacion incumpliran el
mandato legal de mantener incolume la condenay, por ende, el principio de reparacion
integral y la garantia constitucional al derecho de propiedad (art. 17 C.N.), amén de
colocar a deudor moroso en mejor situacion que la del cumplidor, con los consabidos
efectos que ello produce tanto en el espiritu de ciudadanos que honran con sus
conductas el cumplimiento de la ley como sobre la administracion de justicia...”", asi
como que la tasa a aplicar "...presupone gue resulte positiva, 0 sea que mantenga la
integridad del capital frente ala corrosion inflacionaria; y que, con esa base, compense
ademas el dafio experimentado por el acreedor a verse privado de ese capital. Solo asi
latasa de interés podra cumplir la mentada finalidad resarcitoria...”.

Larealidad econdmica financiera imperante en ese momento, no se compadecia con la
tasa que el mismo Tribunal habia fijado afios anteriores en el precedente "CALFIN"
porque:

-En tales condiciones es el acreedor quien en definitiva financia la ganancia de su
deudor con su propia postergacion, condiciones que llevan a que el que debe pagar no

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 42147



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

tendra ningun incentivo en hacerlo a tiempo ni mucho menos acortar la duracion de los
juicios, lapso durante el cual hace un mejor negocio con su morosidad.

-Que esa situacion se reflgja en el aumento del indice de litigiosidad, desalienta la
mediacion, la conciliacion prejudicial y provoca la saturacion de los recursos de la
justicia.

-Que el acreedor o damnificado -con una legitima expectativa a cobrar lo que se le
debe- se ve paradigmaticamente enfrentado no sélo al desgaste y demora que le
ocasiona un pleito, sino arecibir €l capital -indebidamente retenido por el deudor- con
un interés inferior a del mercado, con consecuencias desfavorables que se ocasionan a
quien reclama por un dafo injusto se expanden asi a la comunidad en general,
proyectandose negativamente a la vida economica del pais.

-Que al estimular los incumplimientos se encarece el crédito y la prolongacion
voluntaria de pleitos revela un comportamiento social disvalioso que conspira contrala
eficiencia de lajusticia. En tal orden de ideas, en el entendimiento de que la tasa de
interés moratorio tiene también una funcién moralizadora, de modo gque debe contener
algun plus que desaliente el incremento de lalitigiosidad (conf. SCMendoza, en pleno,
inre: “Amayac/ Boglioli” del 12/9/05, LL Gran Cuyo, 2005 - octubre, 911-T y SS2005,
747-IMP, 2005-B, 2809), termind considerando a momento de expedirse que la que se
gjustaba a dicha vision erala Tasa Activa del Banco de la Nacion Argentina es la que
mas se gjusta a dicha vision.

-Que en dicho precedente se realizé una distincion entre las deudas dinerarias y las
deudas de valor, individualizando a las ultimas como aquellas en que el objeto es un
bien, que es medido por €l dinero. Lo que se debe entonces es un valor, y € dinero no es
objeto, sino el modo de pagar; a diferenciadel caso anterior, no estain obligatione, sino
in solutione.

-Que en las obligaciones de dar sumas de dinero siempre se debe la misma cantidad de
dinero, aungue el mismo se deprecie, mientras que en las de valor |o debido es el bien,
gue se valoriza al momento del pago en una cantidad de dinero, de modo que en estas
Ultimas el dinero varia segin el aumento del precio del bien.

-Que son obligaciones de valor, las indemnizaciones de dafios y perjuicios, tanto en la
responsabilidad por incumplimiento contractual como en la extracontractual; las
obligaciones provenientes del enriquecimiento sin causa; la indemnizacidn por
expropiacion; las deudas de medianeria, las obligaciones de alimentos, etc.. En
consecuencia, las obligaciones de valor permanecen a margen del nominalismo, por
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cuanto lo que se debe no es dinero, sino un valor que, aunque termine traduciéndose en
dinero, permitira siempre la actualizacion que sea pertinente hasta alcanzarlo y
representarlo por medio de una sumade dinero. (LORENZETTI, ob. cit., ps. 162/164).
No cabe duda que la deuda que se reclama en autos es una deuda de valor, aunque se
pretendiera la reparacion sistémica (Ley 24.557), pues el Tribunal no cuenta con un
amplio margen de discrecionalidad en la determinacion de la indemnizacion, estando
obligados a aplicar una formula especifica una vez establecido el grado de minusvalia,
el ingreso base y la edad de la victima al momento de la primera manifestacion
invalidante, realizando los célculos de la operacion matematica que la propia ley
establece. Sin embargo, no por ello, una vez cumplida la pauta legal, a momento de
contemplar una tasa de interés que permita mantener la incolumidad del capital y al
mismo tiempo acordar larenta de la que se priva por la mora, maxime tratandose de una
deuda de valor, muta su esencia, la reparacion del valor salud, perdida como
consecuencia del trabajo.

Frente a la nueva realidad economica imperante, entendemos que la tasa activa que
fuerafijadainre "LozaLongo", ha quedado superada por el proceso de desvalorizacion
monetaria y no garantiza la equivalencia de valores en el tiempo, provocandole un
mayor perjuicio a damnificado, tal como lo hemos dicho en los antecedentes citados al
iniciar este capitulo del considerando, a cuyos fundamentos me remito.

Es por €ello, que consideramos que la tasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60 meses, es la que mas se adecla
con el objetivo a cumplir, coincidiendo con el Plenario de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo a que he aludido, pues en €l afio 2.012 fue del 30,50%, en el
2.013 del 33%, en el afio 2014 latasa llego al 36%, y en el curso de 2015 el 3%
mensual, sumando al 31-08-2015 un 24%.

En consecuencia, con relacion a las deudas de valor, considero que hasta el 31 de
diciembre de 2.011 corresponde aplicar la tasa activa cartera general (préstamo)
nominal anual vencida a treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, segun "Loza
Longo" -que a esos tiempos aun cumplia la funcion que ahora descarto por haberse
vuelto insuficiente-, y a partir del 1 de enero de 2.012 la tasa nominal anual para
préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60
meses.

En relacion a las prestacion dineraria por ILPP (Art. 14 apart. 2 inc a) la mora se
produce desde el 25-02-2011, esto es, a partir de los treinta dias de haber la Comision
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Médica emitido el dictamen -25-01-2011- donde la actora tomo conocimiento de su
ILPP, hasta el 31/08/2015 y sin perjuicio de los que se devenguen hasta el efectivo
pago.

6. Peticion subsidiaria de la demandada de que se habilite la repeticion del Fondo
Fiduciario de Enfermedades Profesionales (FFEP). La parte efectua su peticion ante la
eventualidad de que se condene a |la aseguradora a afrontar el otorgamiento de las
prestaciones por tales enfermedades, con sustento en el Decreto N° 590/97, y la
Resolucion de SSN N° 29323/2003

A partir de la sustitucion del apart. 2 del articulo 6 y de los arts. 1 a 4 del decreto
590/97, producida, respectivamente por los articulos 2y 13 a 16 del decreto 1278/2000
y complementada por las reclglas del articulo 2° del Decreto 410/2001, el modelo de
identificacion y cobertura de las enferemdedas profesionales de la LRT -como he dicho
a lo largo de estos considerandos- dejo de ser de lista cerrada y, no obstante sus
limitaciones, puede ser calificado como mixto o de lista abierta.

En consecuencia, cuando concurran los presupuestos de la triple columna y la
enfermedad este incluida, procede la cobertura obligatoria. Pero en el caso de otras
enfermedades no listadas 0 que aparezcan vinculadas a otros agentes de riesgo,
acreditados los factores causales y los requisitos de la triple columna, se encuentra
previsto por el Decreto 590/97y sus modificatorias, este mecanismo de financiamiento
especial. En tanto en su art. 2 inc.b) dice: " El costo de las prestaciones otorgadas por
enfermedades no incluidas en €l listado previsto en el articulo 6, apartado 2 @) delaLey
N° 24557, aunque reconocidas como de naturaleza profesional, conforme las
disposiciones contenidas en el articulo 6 apartado 2b) de la misma ley, hasta que
resulten incluidas en el listado de enfermedades prefesionales, se abonara
exclusivamente con los recursos del Fondo creado por € presente Decreto”.

Siendo que se ha acreditado que la actora padece una enfermedad profesional no
incluida en €l listado, por la que la ART debe responder, resultando condenada al pago
de las prestaciones dinerarias prevista por la LRT, conforme lo expuesto, queda
habilitada |a demandada para ejercer |as acciones judicales pertinentes a fin de obtener
del FFEP larepeticidn por la cobertura de |os costos de |a prestaciones que debe otorgar
por esta contingencia.

7.- Liquidacion: Con lo que la actora resulta acreedora de la suma resultante de la
siguiente liquidacion:

Art. 14 apart.2 inc. a) - Capital ILPP
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4.750,12 x 53 x 50% x 1,66 = $ 208.957,77

Intereses (137,45%) $ 287.212.45

Total al 31/08/2015 $ 496.170,22

78.-Costas Judiciales:Finalmente, la ART debera soportar las costas generadas por la
intervencion del actor triunfante en el pleito (arg.art.25 de la ley 1.504 y 68 del

C.P.C.C)). TAL MI VOTO.

Los Dres. Diego Jorge Broggini y Gabriela Gadano, adhieren a voto precedente por los
mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

Por todo lo expuesto, la SALA 11 de la CAMARA del TRABAJO de la SEGUNDA

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD;

RESUELVE: |.- DECLARAR LA INCONSTITUCIONALIDAD del art. 6 apart. 2 de
laley 24.557 de Riesgos del Trabagjo.-

I1.- HACER LUGAR parcialmente a la demanda deducida por GABRIELA CIBELI

CORDOBA ESCALES contra PROVINCIA ART S.A. a quien en consecuencia se
condena a pagar ala nombrada la suma de PESOS CUATROCIENTEOS NOVENTA
SEIS CIENTO SETENTA CON VEINTIDOS CENTAVOS ($ 496.170,22) en concepto
de prestaciones dinerarias previstas por el art. 14, apart. 2 inc @) de laley 24.557 de
Riesgos del Trabajo, en el plazo DIEZ (10) DIAS de notificada, importe que incluye
intereses calculados al 31-08-2015 y que seguiran devengandose hasta €l efectivo pago,
todo conforme lo expuesto en el Considerando.-

[11.- Con costas a la demandada, a cuyo fin se regulan los honorarios profesionales del

Dr. Hugo Edgardo Gatti por las labores cumplidas en el doble caracter por |a actora
durante la dos etapas del proceso en lasumade $ 97.250.- (MB: $ 496.170,22 x 14 +
40%); y los del Dr. Fernando Detlefs por las labores cumplidas en el doble caracter por
la demandada durante las dos etapas del proceso en la suma de $ 83.356.- (MB: $
496.170,22 x 12% + 40%), todo de conformidad con las disposiciones de los arts. 6,7,8,
9y 40 delaLey de Aranceles y con consideracion del importe pecuniario del proceso,
importancia, calidad y extension de los trabajos realizados. Asimismo regulanse los
honorarios del perito médico Dr. Daniel Roberto Ambroggio en lasumade $ 17.365.-
(MB: $496.170,22 x 3,5%), y los del perito contador Cdor. Jorge Carlos Gonzalez en la
sumade $ 7.440.- (MB: $ 496.170,22 x 1,5%) con €l art. 58 ler.parrafo del Dcto. Ley
199/66 $ 372.--5% Consgjo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Rio
Negro.

Se deja constancia que tales importes no incluyen el porcentaje correspondiente al
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Impuesto a Vaor Agregado, por 1o que, de corresponder, debran los profesionales dar
cumplimiento con las disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 699/99.

V.- Con la presente por Secretaria practiquese planilla de liquidacion de impuestos y
contribuciones, la que debera abonarse en boleta de deposito bancario, alos quince dias
de quedar firme la presente bajo apercibimiento de lo dispuesto por €l art. 18 delaLey
2716.

V.- Registrese, notifiquese y cimplase con Ley 869.

DR. DIEGO JORGE BROGGINI
-Vocal de Tramite- Salall

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE DRA. GABRIELA GADANO
-Voca - Sdall -Vocda -Sdall-

Ante mi:
DR. DANIELA A.C.PERRAMON
-Secretaria-
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