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/Ineral Roca, 26 de agosto de 2025.

Y VISTOS: Paradictar sentencia en estos autos caratulados. " BAEZ, FERNANDO
ALBERTO C/ EMPRENDIMIENTOS CROWN S.A. S/ ORDINARIO -
RECLAMO LEY DE CONTRATO DE TRABAJO" RO-01705-L-2023; previa
discusién de la temédtica del fallo a dictar con la asistencia personal de los jueces
votantes, de lo que dafe la Actuaria, corresponde votar en primer término al Dr. Juan
A. Huenumilla, quien dijo:

I. CONSIDERANDO: 1. Se inician las presentes actuaciones con la demanda
interpuesta por el Sr. Baez el 21-12-2023, mediante la cual reclama de
Emprendimientos Crown la suma de $35.396.144,33 en concepto de indemnizaciones
por despido.

También reclama la rectificacion de la fecha de ingreso, méas indemnizaciones y multas.

Relata que comenzo a trabajar en el casino del Gobierno provincial, Loteria de Rio
Negro, € 25-05-1991 como "Ayudante de Mesa".

Describe las distintas categorias que fue desempefiando, en las diferentes ciudades
donde la demandada explota, parafinalizar como "Gerente General" en Genera Roca.

Explica que su predisposicion y dedicacion parala demandada, durante 33 afios, o llevo
aaumentar |as responsabilidades laborales.

Informa que la relacién laboral fue continua e ininterrumpida, pero existieron
numerosas novaciones del empleador, las que detalla hasta [legar a Emprendimientos
Crown SA..

Denuncia que en junio de 1999 Casino Rio Negro S.A. fraudulentamente cambi6 su
fecha de ingreso, |o que reclamo sin obtener respuesta favorable. Compara los recibos
de mayo y junio de 1999 donde consta la modificacién de su antigiiedad, que le generd
una pérdida de la compensacion por esos afios que se redu;jo.

Muestra la discordancia entre los dias de licencia ordinaria y |a antigliedad reconocida
en el recibo de junio de 1999, porgue le conceden 21 dias, |0 que corroboraria su real
fecha de ingreso.

Agrega que en su carrera sumo ascensos y nunca fue sancionado, Ilegando a los cargos
de mayo responsabilidad.
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Explica que las sobrecargas y presiones laborales, su predisposicion a cumplir sus
obligaciones, repercutieron en su salud, debiendo comenzar con un tratamiento
psicologico y psiquidtrico en enero de 2022.

Informa que su tratamiento requirio de reposo laboral, que se extendié por 12 meses,
presentando personal mente los certificados que renovaban su licencia.

El 19-12-2022, su médico tratante determind evolucién en su tratamiento, indicando que
debia continuar con psicoterapia, controles médicos clinicosy tratamiento psiquiétrico y
psicofarmaco, no obstante o cual estimé que se encontraba apto para retomar funciones
apartir del 09-01-2023.

La empleadora informo que redlizaria junta médica psiquiétrica el 09-01-2023, donde le
realizaron un escueto cuestionario, sin especificar ni notificar diagndstico.

El mismo dia de practicado el contralor es notificado que la junta médica se expidio
propiciando la continuidad del reposo laboral; y en otra misiva, que culminaba su
periodo de licencia paga del articulo 208, iniciando el plazo de reserva de puesto de
trabajo por un afio, segun € articulo 211, ambos delaLCT.

Relata que el 10-01-2023 intimé el otorgamiento de funciones conforme el articulo 78
de la LCT, rechazando los resultados de la junta médica del empleador y sosteniendo
gue se encontraba apto para trabajar. Pide ocupacion efectiva bajo apercibimiento de
considerarse gravemente injuriado y desvinculado por culpa de la empleadora.

Sin respuesta favorable, el 19-01-2023 impugna €l resultado de lajunta médica e intima
dacién de tareas, pero ademas intima: a consignar en la documentacién laboral su real
fecha de ingreso (25-05-1991), a pagar diferencias salariales del periodo de pandemia, a
abonar diferencias salariales adeudadas, bajo apercibimiento de iniciar tramite
pertinente de reclamo, més multas.

Relata que la demandada no modificd su postura, lo que le causd un grave perjuicio
econdmico por no percibir haberes.

Informa que el 26-01-2023 recibio el altadel tratamiento psicoldgico y en febrero de su
psiquiatra, intimando el 01-02-2023 se le otorgue ocupacion efectiva, bajo
apercibimiento de considerarse despedido. Consigno el certificado meédico en la
Delegacion local de la Secretaria de Trabgjo.
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Sostiene que la accionada no modifico su parecer, y tras numerosas intimaciones se
considero injuriado y desvinculado el 15-02-2023.

Agrega que luego de haber extinguido el contrato, la demandada lo cit6 a una nueva
juntamédica, pero ello resultd extemporaneo.

Remarca que del intercambio postal surge su buena fe para continuar trabajando,
sometiéndose el contralor médico y solicitando se brinden tareas. La contraria, por su
parte, se negd aotorgarle tareasy le causd un serio perjuicio econdémico.

Concluye: que durante 12 meses se consintieron los certificados médicos que presento;
gue lajunta médica patronal no puso en conocimiento |os resultados de su examen; que
ello implico la pérdida de susingresos, de carécter alimentario.

Realiza el encuadre normativo del caso sobre la base del deber de ocupacion efectivay
lainjuria que conlleva su incumplimiento.

Adiciona una caracterizacion sobre las juntas médicas de parte, solventadas por el
empleador, poniendo en cuestion sus resultados. Y |a prevalencia de las prescripciones
de los médicos tratantes sobre otros profesionales, en caso de discrepancia.

Detallalos rubros reclamados y practica liquidacion.
Ofrece prueba. Formulareserva de caso federal. Funda en derecho y peticiona.

2. Luego de subsanar aclaraciones, se produjo el traslado de la demanda, y el
22-05-2024 se presenté Emprendimientos Crown S.A. a contestar la accion, solicitando
su rechazo, con costas.

Principia realizando una negativa genéricay después que adeude suma alguna al actor;
gue aquél hubiera ingresado a trabajar la fecha sefialada; las condiciones laborales
detalladas en la demanda, sus cambios y modificaciones; los dafios en la salud
detallados; |as consideraciones sobre |os contralores médicos.

Informa que el contrato de trabajo con el actor inicié el 01-04-2003, y que en los
ultimos dos afios se desempefié como gerente en €l casino de General Roca. Este cargo
esta fuera de convenio por su funcién de direccion.

Describe que la jornada de trabajo era de martes a sdbados, de 22 a5 horas, sin superar
el maximo reglamentario de 35 horas semanales, y otorgando e correspondiente franco
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compensatorio.

Desconoce la autenticidad y firma de los recibos de haberes desde noviembre 1998 a
junio 1999 inclusive, asi como del historial laboral de ANSeS.

Pasa a relatar que las partes suscribieron un acuerdo ante la Secretaria de Trabajo,
delegacion Cipolletti el 01-04-2003, considerando el contrato de concesion celebrado
con Loteria de Rio Negro. Mediante este contrato publico se obligd a incorporar al
personal de Casinos Rio Negro S.A.y Varsa S.A., declardndose en el acta de ellos su
remuneracion, fecha de ingreso y categorialaboral, lo gque reconoci6 a cada empleado.

Sobre el actor consta que se desempefiaba como Inspector, con fecha de ingreso el
15-12-1997, segun la documentacién que agrega, sefialando que es un instrumento
publico.

Sobre el distracto relata que el 08-01-2022 el actor present6 certificado médico de
cardiologo con reposo por 72 horas, luego el 11-01-2022 el certificado de psiquiatra con
licencialaboral hastael 11-02-2022.

Describe que el actor fue presentando sucesivos certificados del psiquiatra, siendo
citado el 25-10-2022 para contralor médico con un psiquiatra’y un psicologo, quienes
avalaron laindicacién de reposo laboral y fundaron su prescripcion.

El 19-12-2022 Baez presento certificado psiquiétrico indicando gque se encontraria en
condiciones clinicas de retomar actividad laboral, por lo que se lo convoc6 a nueva
junta médica para el 09-01-2023.

Esta junta se integré con los mismos profesionales que en €l contralor anterior, quienes
rechazaron €l atalaboral por no reflgjar larealidad sintomaticadel actor, lo que notifico
el mismo dia 9 de enero.

En la misma fecha se comunicé que expiraba el plazo de licencia por enfermedad
inculpable del articulo 208, quedando encuadrado en la reserva de puesto previstaen el
articulo 211, ambos de laLCT.

Luego describe el intercambio epistolar, donde el actor impugna las conclusiones de los
profesionales de la salud, |a antigliedad reconociday diferencias salariales. Todo lo que
llevo a distracto y el reclamo de las indemnizaciones que ahora se piden judicialmente.

Sostiene que actud de buena fe, que realizo los contralores médicos con profesionales
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de la especialidad, quienes justificaron debidamente sus conclusiones, por o que
entiende que no posee responsabilidad para causar 0 motivar el despido en el que se
coloco € actor.

Solicita el rechazo de la demanda, y de las pretensiones indemnizatorias, salario caido y
multas.

Funda en derecho. Ofrece prueba. Realiza reserva de caso federal y extraordinarialocal,
y peticiona.

3. Corrido €l traslado de la prueba documental adunada con el responde, el actor niegay
desconoce puntual mente:

a. Acta de Evaluacion Psiquiatrico-Psicologice Labora del 25/10/2022.
b. Acta de Evaluacion Psiquidtrico-Psicologice Laboral del 09/01/2023.

4. El 13-06-2024 se realiz6 audiencia de conciliacion, con resultado negativo ante la
incomparencia de la parte demandada.

5. El 23-06-2024 se dispuso |la apertura a prueba, adjuntandose al expediente la
siguiente informativa: el 02-08-2024 de AFIP; el 06-08-2024 Ministerio de Trabajo
Delegacion General Roca; el 07-08-2024 de ANSeS; el 26-08-2024 del Correo
Argentino; el 28-08-2024 de CENAF, Salud Mental y Psiquiatria; el 30-08-2024 del
Correo Argentino; e 03-09-2024 de OCA; e 25-09-2024 de AFIP; el 23-05-2025 del
Lic. Daniel Mariano Moron; el 22-05-2025 de ARCA.

6. El 27-05-2025 se realiz6 audiencia de vista de causa, donde se insto la conciliacion, y
fracasada se paso a recibir prueba testimonial de Nicolas Diego Salgado, Hernan L.
Buzinel, Martin Losada, Mauro Cofréy Gaston Ivan Molinarich.

Las partes insistieron en el resto de los testigos, por lo que se fijo audiencia
continuatoria.

7. El 13-06-2025 se recibe prueba informativa de ARCA y se celebra audiencia
continuatoria de vista de causa, donde agotada la instancia conciliatoria, se paso atomar
declaracion testimonial al Lic. Mariano Moron.

Corrido el traslado de la prueba instrumental, libros de la demandada, la actora
manifiesta que no tiene objeciones que formular.
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Las partes solicitaron el plazo de seis dias para alegar, previo a pase a sentencia, lo que
resolvio favorablemente e Tribunal.

8. Las partes presentaron sus alegatos, y la parte actora solicité como medida para mejor
proveer que se libre oficio a ANSeS, |o querarechazo por € Tribunal.

9. Ordenado el pase de autos al Acuerdo para dictar sentencia, se realizo el sorteo el
08-08-2025.

I[I. CONSIDERANDO: A. HECHOS: Corresponde a continuacion fijar 1os hechos
gue considero acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme
lo establece el art. 55inc. 1 delalLey 5631, los que ami juicio son |os siguientes:

1. Contrato de Trabajo: Aproximandonos a caso, debo tener acreditado que entre las

partes existio un contrato de trabajo, quedando como un tema a resolver la fecha de
inicio del vinculo, pero pudiendo aseverar que la demandada asume el rol de
empleadora a partir de resultar concesionaria de la explotacién de los casinos de la
nuestra provincia.

La empresa acompafno un acta realizada en la Delegacion Cipolletti de la Secretaria de
Trabajo local fechada el 01-04-2003, firmado por el actor y el representante de Crown,
con las siguientes clausulas, pertinentes en este punto:

"PRIMERA: Que en virtud del Contrato de Concesién celebrado entre la Loteria para
Obras de Accion Social de la Provincia de Rio Negro y Crown Casino SA., este Gltimo
asumié la obligacion de incorporar a su estructura al personal del plantel laboral de
Casinos Rio Negro S.A. y de Varsa SA. En tal sentido y con €l fin de dar cumplimiento
a lo antes manifestado se declara en |la presente acta el detalle de los empleados, su
remuneracion, su recha de ingreso y su categoria laboral, respetdndose los afios de
antigliedad en el empleo. que Crown Casino S.A reconoce en forma expresa a cada
empleado.

SEGUNDA: El Empleado presta conformidad a su incorporacion a la empresa Crown
Casino SA., asi como también a la fecha de ingreso, remuneracion y categoria laboral
denunciada’.

Este documento no fue desconocido ni negado por el actor, razén por lo que debe
considerarselo a momento de sentenciar.

También resulta corroborado que €l actor se desempefio, en la época de extincién del
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contrato, como gerente de la sucursal local de Casino Crown.

Ambas cuestiones de hecho surgen de las posiciones asumidas por las partes en sus
libelosiniciales.

2. Intercambio postal: Segun la documental acompafiada por las partes, tendré por

cierto e siguiente cruce telegréfico de notificaciones fehacientes:
2.a. El 09-01-2023 |a demandada carta documento OCA CAA61204873:

"COMUNICAMOSLE QUE CONFORME LOS RESULTADOS DE LA JUNTA
MEDICA PSIQUIATRICA REALIZADA EL DIA 09/01/2023 A CARGO DEL LIC.
MARIANO MORON Y DEL DR. EUGENIO PEREYRA, USTED DEBERA
CONTINUAR CON REPOSO LABORAL QUEDA USTED DEBIDAMENTE
NOTIFICADO.

CIPOLLETTI, 09/01/2023".

2.b. En lamisma fecha la empleadora envio carta documento CAA61204880:

"HABIENDO EXPIRADO EL PERIODO DE INTERRUPCION DE TRABAJO POR
ENFERMEDAD INCULPABLE (ART. 208 LCT), COMUNICAMOS A UD. QUE
QUEDA ENCUADRADO EN EL ART. 211 LCT (RESERVA DE PUESTO), POR LO
QUE PROCEDEREMOSA LA CONSERVACION DE SU PUESTO DE TRABAJO POR
EL TERMINO DE UN (1) ANO A PARTIR DEL DIA DE LA FECHA.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICAD?.

CIPOLLETTI, 09/01/2023".

2.c. El 10-01-2023 el Sr. Baez envio telegrama:

"Medirijo a Ud. en contestacion a su CD CAA61204873, de fecha 09 de enero de 2023,
rechazando la misma por falaz, improcedente y maliciosa. Niego deber de continuar
con reposo laboral, toda vez que mi médico tratante -el Dr. Nicolas D. Salgado, Mat.
Prof. RN. 5438- ha determinado mi alta médica, a partir del dia 09/01/2023, conforme
certificado médico de fecha 19/12/2022, debidamente a Ud. notificado; encontrdndome
actualmente en plenas condiciones de prestar debito laboral. En igual sentido, niego,
impugno y desconozco los resultados de la junta médica efectuada en el dia
09/01/2023, de los cuales no se me dio participacion ni conocimiento alguno a efectos
derealizar el descargo y/o control correspondiente, en clara violacion de mi derecho
de defensa. A mayor abundamiento, mediante la CD que en éste acto se responde, no se
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especifica el contenido ni resultados de la junta médica llevada a cabo, como asi
tampoco, el supuesto diagndstico y/o motivos por |os cuales no me encontraria en
condiciones de prestar tareas efectivas; todo lo que pone de manifiesto, lo
Improcedente e injustificado del contenido de su misiva.

En mérito de las consideraciones expuestas, |0 intimo a Ud. en éste acto por el plazo de
48 hs., proceda a otorgarme ocupacion efectiva, conforme lo dispuesto por €l art. 78 de
la Ley de Contrato de Trabajo nro. 20.744, bajo apercibimiento de considerarme
gravemente injuriado y desvinculado por su exclusiva culpa y responsabilidad. A todos
evento, constituyo domicilio legal en Estudio Juridico Poma-Scianca y Asociados, sito
en calle Mengelle 59, 5to piso of. 1, Cipolletti, Rio Negro.- QUEDA UD.
DEBIDAMENTE NOTIFICADO Y EMPLAZADQ".

2.d. Crown responde mediante carta documento OCA CAA61204934

"En respuesta a su cd 198510578, me veo en la obligacion de rechazar |la misma por
improcedente Es falso que mi CD CAA61204873 sea falaz, improcedente y maliciosa,
toda vez que lo Unico que le fue comunicado fue el resultado de la junta médica que le
fuera realizada, en la que los profesional es intervinientes dictaminaron que usted debia
la seguir en reposo laboral por no encontrarse en condiciones de aptitud laborativa,
todo ello en pos de preservar su salud. Ademas, importa sefialar que a la referida junta
médica, se le sugirié que asista acompafado de un profesional de la salud designado
por usted a efecto de que el mismo pudiese participar de las deliberaciones y
dictaminaciones de la junta médica, situacion esta que no ocurrid, por lo que ahora
rechazar e impugnar su resultado deviene improcedente. En virtud de lo expuesto, y que
la citada junta médica desestimo el alta medica determinada por su médico tratante, es
que rechazo que usted se encuentre en plenas condiciones de prestar debito laboral. Es
falso que a usted no se le haya dado participacion ni conocimiento alguno a efectos de
realizar el descargo y/o control correspondiente en clara violacién de su derecho de
defensa, toda vez que tal como ya fuera expuesto, a usted se lo convoco a la junta
médica sugiriéndosele que asista acompariado de un profesional de la salud designado
por usted a efecto de que el mismo pudiese participar de las deliberaciones y
dictaminaciones de la referida.

También a usted, |os profesional es intervinientes, le comunicaron de manera verbal 10s
resultados y los fundamentos de los mismos, y se le aviso que en sobre cerrado a su
nombre en su lugar de trabajo, estaria el dictamen de la junta médica que se le realizo
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en esa oportunidad, por lo que desconocer y negar lo ocurrido es una clara
demostracion de su mala fe. Por la presente ratifico el dictamen de la junta médica que
evaluo su estado de salud y aptitud laborativa, por 10 que rechazo por improcedente su
intimacion bajo apercibimiento de considerase gravemente injuriado y desvinculado
por exclusiva culpa y responsabilidad de esta parte a que en plazo de 48 hs se deba
proceder a darle ocupacion efectiva Queda Ud. debidamente notificado. Cipolletti,
16/01/2023".

2.e. El 19-01-2023 €l trabajador remiti6 telegrama:

"Medirijo a Ud. en contestacion a su CD CAA61204934, de fecha 16 de enero de 2023,
rechazando la misma por falaz, improcedente y maliciosa. Niego por contrario a la
verdad, gque no me encuentre en dptimas condiciones médicas de prestar debito laboral;
toda vez que mi médico tratante-el Dr. Nicolas D. Salgado, Mat. Prof. RN. 5438-, quien
ha llevado a cabo la totalidad de mi tratamiento y diagndstico médico, ha determinado
mi alta laboral, encontrandome actualmente en plenas condiciones de prestar tareas a
su cargo. Asimismo, niego que a los efectos de la junta médica, me sugiriera que me
presente acompariado de un profesional de salud designado por mi persona. Niego que
me fueran comunicadas de forma verbal las conclusiones y fundamentos de la junta
médica llevada a cabo; como asi también, que haya puesto a mi disposicion |os mismos
mediante sobre cerrado en mi lugar de trabajo. En mérito de las consideraciones
expuestas, impugno la reserva de puesto por Ud. notificada y |o intimo nuevamente, por
el plazo perentorio e improrrogable de 48 hs, proceda a otorgarme ocupacion efectiva,
conforme lo dispuesto por €l art. 78 de la Ley de Contrato de Trabajo nro. 20.744, bajo
apercibimiento de considerarme gravemente injuriado y desvinculad? por su exclusiva
culpay responsabilidad. Asimismo, en igual plazo y bajo el mismo apercibimiento, lo
intimo ademas a: 1) Consignar en mi documentacion laboral mi real fecha de ingreso
reconocida, la cual data del 25/05/1991. 2) Habiendo Ud. unilateralmente -sin previo
acuerdo ni consentimiento de mi parte-, reducido significativamente mis haberes
durante €l periodo de pandemia de marzo a diciembre del afio 2020; proceda a abonar
las diferencias adeudas por el periodo no prescripto, bajo apercibimiento de iniciar el
pertinente reclamo ante autoridad competente, con mas las multas previstas en la Ley
25.323 por mi deficiente registracion. A todos evento, constituyo domicilio legal en
Estudio Juridico Poma-Scianca y Asociados, sito en calle Mengelle 59, 5to piso of. 1,
Cipolletti, Rio Negro.- QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO Y
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EMPLAZADQ".
2.f. Laempresa respondié mediante carta documento OCA CAA61205054:

"Rechazo su CD200443256, por improcedente y falaz. Es real ? verdadero que Ud no
se encuentra en éptimas condiciones medicas para prestar su debito laboral, conforme
fuera dictaminado en la Junta Médica del 09/01/2023. Le ratifico que en la citacion que
se le cursd para la misma, se le sugirié que concurriera acompafiado por un
profesional de la salud designado por Ud. Asimismo los profesionales actuantes al
finalizar la Junta le comunicaron verbalmente las conclusiones, y luego la empresa
puso a su disposicion las mismas por escrito, en sobre cerrado, en su lugar de trabajo,
sin que Ud las retirara Para su informacion todavia el sobre esta disponible para su
retiro, en la Oficina de personal del Casino de General Roca Rechazo por
improcedente su impugnacion a la reserva de puesto realizada por mi parte, toda vez
que mi representada posee las facultades legales de control de las caracteristicas de su
enfermedad inculpable, en virtud de lo reglado por el art 210 LCT Ademas en funcidn
de la obligacién de seguridad normada por el art 75 R.C.T su empleadora debe
necesariamente conocer su estado de salud, para adoptar las medidas necesarias para
proteger su integridad psicofisica, en su caso la reserva del puesto, por haber agotado
el periodo de licencia con goce de remuneracién (art 208L.C.T). Es por o expuesto que
Ud debera continuar en reserva de puesto conforme lo regla en art 211RCT Por otra
parte rechazo por improcedente su maliciosa intimaciéon a modificar su fecha de
ingreso a laborar a la empresa, siendo la real y que figura consignada en todos los
registros y recibos la del dia 15/12/1997 Asimismo rechazo por improcedente su
intimacién a reconocer supuestas diferencias de los emolumentos per cibidos durante la
pandemia, toda vez que Ud cobro integramente la retribucion total que establecio el
Poder Ejecutivo de la Nacion para todos los asalariados del pais, atendiendo a las
razones de fuerza mayor producto de la epidemia de COVID 19.Es por ello que nada se
adeuda por el concepto y meses reclamados SIN PERJUICIO DE LO EXPUESTO NO
PUEDO DEJAR DE SENALAR QUE SU EVENTUAL E INEXISTENTE DERECHO. SE
ENCUENTRA INTEGRAMANTRE PRESCRIPTO POR HABER TRANSCURRIDO EL
LAPSO DE PRESCRIPTIVO QUE ESTABLECE EL ART 256 R.C.T. Queda Ud.
debidamente notificado. Cipolletti. 25/01/2023".

2.9. El trabajador comunico por telegrama el 01-02-2023:
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"Medirijo a Ud. en contestacion a su CD CAA61205054, de fecha 25 de enero de 2023,
rechazando la misma por falaz, improcedente y maliciosa. Ratifico en todos sus
términos las misivas anteriormente a Ud. enviadas. Reitero, que me encuentro en
plenas condiciones fisicas y psiquicas de prestar tareas laborales; haciéndole saber
ademas, que en fecha 26/01/2023 he recibido alta médica psicol égica, la cual ratifica el
diagnostico ya emitido por mi psiquiatra-el Dr. Nicolas D. Salgado-, conforme
certificado que se trascribe a continuacion, el cual ademas se pone a su disposicion y
consignaré en la Secretaria de Trabajo: "26/01/2023. Certifico que el paciente
Fernando Baez, DNI 18.574.745, ha complementado deforma adecuada su
psicoterapia. Por lo tanto, en la actualidad se encuentra apto para su reintegro laboral.
Diag. DSMIV: F43:22W. Erica Rubenacker, Lic. en Psicologia. Mat. Prov. N° 512". En
consecuencia, lo intimo por el plazo perentorio e improrrogable de 48 hs, proceda a
otorgarme ocupacion efectiva, conforme lo dispuesto por el art. 78 de la Ley de
Contrato de Trabajo nro. 20.744, bajo apercibimiento de considerarme gravemente
injuriado y desvinculado por su exclusiva culpa y responsabilidad. A todos evento,
constituyo domicilio legal en Estudio Juridico Poma-Scianca y Asociados, sito en calle
Mengelle 59, Sto piso of. 1, Cipolletti, Rio Negro.- QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADO Y EMPLAZADQ".

2.h. La accionada respondié mediante carta documento OCA CAA61205160:

"En respuesta a su CD 224976833 niego y rechazo todos y cada uno de los hechos
invocados en su misiva por resultar absolutamente falaces e improcedentes. Reitero y
ratifico todas mis anteriores misivas. Rechazo por no ser cierto que Ud. se encuentre en
condiciones de prestar tareas laborales, ya que de acuerdo a lo dictaminado por la
junta médica que lo evaluara en fecha 09-01-2022, |os especialistas manifestaron que a
fin de resguardar su integridad psicofisica Ud debia continuar con reposo laboral.
Consecuentemente es que. a partir del dictamen emitido, su certificacion de alta médica
ha quedado desestimada, a fin de garantizar la debida proteccion que todo empleador
debe a sus trabajadores bajo relacion laboral (art 75 LCT), debiendo continuar en
conservacion de empleo, segun dispone art el art 211RCT, por haber agotado el
periodo de licencia con goce de remuneracion (art 208LC.T) Es por lo expuesto que
rechazo por improcedente su intimacién a otorgarle ocupacion efectiva, conforme lo
dispuesto por art. 78 LCT, bajo apercibimiento de considerarse gravemente injuriado y
desvinculado por exclusiva culpa y responsabilidad de esta parte.
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Queda Ud Debidamente Notificado, Cipolletti 06/02/2023".
2.i. El actor respondi6 el 15-02-2023 mediante telegrama:

"Me dirijo a Ud. en contestacion de su CD CAA61205160, rechazando la misma por
mendaz, maliciosa e improcedente. Ratifico en todos sus términos las anteriores misivas
a Ud. enviadas. Habiendo acreditado fehacientemente que me encuentro en plenamente
apto para prestar ocupacion efectiva a su cargo, conforme fuera debidamente
acreditado mediante certificados de altas médicas expedidas por mi medico psiquiatra
tratante -el Dr. Nicolas D. Salgado- y mi psicéloga-Lic. Erica Rubenacker-; siendo que
Ud. continda con su terminante negativa de otorgame ocupacion efectiva conforme los
términos del art. 78 LCT, con el perjuicio adicional que me ocasiona la falta de cobro
de mis haberes, por colocarme en periodo de reserva de puesto (art. 211LCT), en un
claro accionar malicioso y contario a todo principio de buena fe laboral, como asi
también, su negativa reconocer los reclamos por mi efectuados en virtud a mi correcta
registracion, en atencion mi real fecha de ingreso (25/05/1991) y al pago de las
diferencias salariales adeudadas por € periodo de pandemia no prescripto, todo lo que
violenta mis derechos laborales, protegidos expresamente por la Constitucion Nacional
y Ley de Contrato de Trabajo 20.744, constituyendo una injuria de tal gravedad gque no
consiente la prosecucion del vinculo laboral, me considero en éste acto desvinculado
por su exclusiva culpa y responsabilidad. En mérito de lo expuesto, lo intimo a que en
el plazo legal, abone: indemnizacion por despido (art. 245 LCT), indemnizacién
sustitutiva de preaviso (art. 232 LCT), integracion del mes de despido (art. 233 LCT),
SAC, Vacaciones no gozadas, SAC sobre indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC
sobre integracién del mes de despido, SAC sobre vacaciones no gozadas, diferencias
salariales por los periodos no prescriptosy multa previstaen el art. 1 dela Ley 25.323.
Asimismo, lo intimo en el plazo de Ley haga entrega de los certificados previstos en los
apartados segundo y tercero del art. 80 de la LCT, bajo apercibimiento de requerir la
indemnizacién a mi favor que prevé la citada normativa. Solicito ademas, haga entrega
de los comprobantes de pago de aportes y contribuciones a los organismos de la
Seguridad Social. En caso de verme obligado a iniciar acciones judiciales por la falta
de pago de las indemnizaciones reclamadas, las mismas seran incrementadas conforme
art. 2 de la Ley 25.323.- A todos evento, constituyo domicilio legal en Estudio Juridico
Poma-Scianca y Asociados, sito en calle Mengelle 59, Sto piso of. 1, Cipolletti, Rio
Negro.
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QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO Y EMPLAZADOQO".
2.j. Crown contesté mediante carta documento OCA CAA61205276:

"Con relacion a la presentacion realizada por Ud del certificado expedido por la Lic.
Erica Rubennaker ante la Secretaria de Trabajo. Delegacién General Roca, niego y
rechazo que Ud. se encuentre apto para su reintegro laboral Ud ya fue evaluado
mediante junta de controi medico a cargo de Lic. Mariano Moron (Lic. En psicologia) y
Dr. Eugenio Pereyra (especialista en psiquiatria) en fecha 09/01/2023, quienes
dictaminaron que a los fines de resguardar su integridad psicofisica Ud. debia
continuar con reposo laboral Le reitero que el reposo es indicado a los efectos de
garantizar la debida proteccién que todo empleador debe a sus trabajadores en la
relacion laboral (Art. 75 LCT). Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, y
atendiendo ahora a este nuevo certificado presentado por Ud. es que lo citamos
nuevamente a Junta Médica Psiquiatrica (Art 210 LCT) para el dia 24/02/2023 a las
13.00 hs, en el hotel del casino de la Localidad de General Roca. Serequiere que asista
acompafado de su médico tratante u otro profesional médico designado por Ud. a los
efectos que participe en las deliberaciones y decision de la Junta Médica. A los fines de
evaluar su estado de salud, debera concurrir munido de resumen de histona clinica en
el cual conste diagnostico, evolucion del tratamiento, prondstico de la patologia
prondstico en el area laboral, tratamiento medicamentoso, evolucion del mismo y
métodos de diagndsticos complementarios por los cuales se arribd al diagnostico.
Queda Ud. Debidamente Notificado.

Cipolletti 15/02/2023".

2.k. Agregala demandada en lamisiva OCA CAA61205313:

"Rechazo por mendaz, maliciosa e improcedente su CD 224977502 Rechazo todas y
cada una de sus misivas anteriores enviadas a ésta parte. Es falso que Ud se encuentre
plenamente apto para prestar ocupacion efectiva, toda vez que la junta de control
médico realizada con fecha 09/01/2023-a la que se le indicd que asista acompafiado de
su médico tratante pero que Ud injustificadamente no lo hizo- dictamin6 que no se
encuentra en condiciones de retomar sus actividades laborales habituales Es falso que
mi parte continue con una supuesta terminante negativa de otorgarle ocupacion
efectiva conforme los términos del Art. 78 LCT. Le reitero una vez mas que €l reposo es
indicado a los efectos de garantizar |a debida proteccion que todo empleador debe a
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sus trabajadores en la relacion laboral (Art. 75 LCT). Es falaz que Emprendimientos
Crown SA lo haya puesto en periodo de reserva de puesto (Art. 211 LCT), en un
supuesto accionar malicioso contrario a todo principio de buena fe laboral. Como es de
su conocimiento, Ud. usufructud el plazo legal que establece el Art 208 LCT sin que se
afectare su remuneracion. Una vez agotado dicho plazo, y por imperio de la Ley de
Contrato de Trabajo, se le comunicd el inicio de la reserva de puesto. Es por ello que
lejos que actuar maliciosamente y contra la buena fe laboral- mi representada ajusto su
actuar a derecho y a la realidad de los hechos. Es falso que su real fecha de ingreso
haya sido el 25/05/1991 Es falso mi parte le adeude diferencias salariales por el
periodo de pandemia no prescripto. Niego que se violenten sus derechos laborales,
protegidos por la Constitucion Nacional y Ley de Contrato de Trabajo 20:744 Niego
gue se constituya una supuesta injuria de tal gravedad que no consienta la prosecucion
del vinculo laboral. Es por lo expuesto que rechazo por mendaz e improcedente que Ud
pueda considerarse desvinculado por exclusiva culpa y responsabilidad de
Emprendimientos Crown SA Rechazo también por improcedente su intimacion para que
en el plazo legal se le abone indemnizacion por despido (Art. 245 LCT), indemnizacion
sustitutiva de preaviso (Art 232 LCT). integracion del mes despido (Art 233 LCT), SAC.
Vacaciones no gozadas SAC sobre indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC sobre
integracion del mes de despido, SAC sobre vacaciones no gozadas, diferencias
salariales por los periodos no prescriptos y multa prevista en e Art. 1 dela ley 25323.
Rechazo por improcedente también su intimacién para que en el plazo de ley le haga
entrega de los certificados previstos en los apartados segundo y tercero del Art. 80 LCT
y. por ende, rechazo su apercibimiento de requerir la indemnizacion a su favor que
preve la normativa citada. Ahora bien, atento a su solicitud para gque se le entreguen
los comprobantes de pago de aportes y contribuciones a |os organismos de la segundad
social. le comunico que dicho formulario estara a su disposicion en su lugar de trabajo
el término de 48 hs. Rechazo por maliciosa e improcedente su manifestacidn respecto a
gue se podria vez obligado a iniciar acciones judiciales por falta de pago de las
Indemnizaciones reclamadas, y que puedan ser incrementadas conforme. Art 2 dela ley
25 323. Lereitero que en una clara muestra de buena fe de ésta parte de preservar el
vinculo laboral que nos une, le solicito que cese en su actuar unilateral y rupturista de
larelacion laboral que nos vincula. Le reitero ?tal como se le comunicara mediante CD
OCA CAA61205276 de fecha 15/02/2023- que el dia 24/02/2023 a las 13.00 hs,, sele
realizara una nueva junta de control meédico, atento al nuevo certificado por Ud
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presentado Le solicitamos que asista a la misma acompafiado de su médico tratante, a
los fines de que participe de la deliberacion y conclusion de dicha evaluacién médica.
Queda Ud. debidamente Notificado".

2.1. El 28-02-2023 €l actor respondié mediante telegrama:

"Me dirijo a Ud. en contestacion de sus CD nros. CAA61205276 y CAA61205313,;
niego, rechazo e impugno las mismas por falaces, improcedentes, maliciosas,
contrarias a la verdad y a la buena fe. En tal sentido, se destaca, que su citacion a la
junta médica fijada para el dia 24/02/2023 deviene en extemporanea, toda vez que en
reiteradas oportunidades comuniqué las altas médicas otorgadas por mis médicos
tratantes, recibiendo de su parte Unicamente negativas genéricas a otorgame ocupacion
efectiva.

Ademas de |o expuesto, su misiva CAA61205276, fue recepcionada con posterioridad a
la extincién del vinculo laboral y en el mismo dia en el que se encontraba fijada la
junta médica, resultando asi, materialmente imposible mi asistencia a la misma. Sin
perjuicio de lo expuesto, -se reitera- que en reiteradas ocasiones me puse a su
disposicion, no solo a los fines de realizar cualquier tipo de control médico que Ud.
considere, sino también a prestar debito laboral; obteniendo como Unica respuesta, una
terminante negativa a otérgame tareas, en clara violacion al deber de ocupacién,
ocasionandome con ello un serio perjuicio econémico, ya que su improcedente
accionar implico la falta de cobro de mis haberes, los cuales detentan caracter
netamente alimentario. En consecuencia, ratifico todos y cada uno de los términos
expuestos en la misiva TCL CD224977502; intimandolo a Ud. a abonar en un plazo de
48 hs. indemnizacién por despido (art. 245 LCT), indemnizacion sustitutiva de preaviso
(art. 232 LCT), integracion del mes de despido (art. 233 LCT), SAC, vacaciones no
gozadas, SAC sobre indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC sobre integracion del
mes de despido, SAC sobre vacaciones no gozadas, diferencias salariales por |os
periodos no prescriptos y multa prevista en el art. 1 de la Ley 25.323. Asimismo, |o
intimo en el plazo de Ley haga entrega de los certificados previstos en los apartados
segundo y tercero del art.80 de la LCT, bajo apercibimiento de requerir la
indemnizacion a mi favor que prevé la citada normativa. En caso de verme obligado a
iniciar acciones judiciales por la falta de pago de las indemnizaciones reclamadas, las
mismas seran incrementadas conforme art. 2 de la Ley 25.323.- A todos evento,
constituyo domicilio legal en Estudio Juridico Poma Scianca y Asociados, sito ene calle
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Mengelle 59, 5to piso of. 1, Cipolletti, Bio Negro QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADO Y EMPLAZADO".

2.m. Crown responde mediante carta documento OCA CAA61205405:

"En respuesta a su CD 098147025 rechazo la misma por falaz, maliciosa e
improcedente Reitero y confirmo todo o expuesto en mis anteriores misivas Rechazo
gue esta parte haya emitido negativas genéricas a otorgarle ocupacion efectiva Esta
parte lo ha asistido y acompafiado durante todo el tiempo que duro su licencia laboral
constatando en cada instancia de control su incapacidad para poder desempefiarse en
sus labores En fecha 19/12/2022 Ud presenta certificado médico con fecha de alta
médica 09/01/2022 que, al someterle al correspondiente control. fue evaluado por los
especialistas. Lic. Mariano Morén (Lic En psicologia) y Dr. Eugenio Pereyra
(especialista en psiquiatria) quienes dictaminaron que adn no se encuentra en
condiciones de prestar su debito laboral Como se le ha hecho saber desde ese momento
esta parte no ha tenido otra intencion mas que la de procurar su pronta recuperacion
resguardando en toda ocasion su integridad psicofisica Todo ello respaldado por los
dictamenes de los especialistas en €l area de su afectacion que dictaminaron que debia
continuar con reposo laboral Mi anterior misiva le fue cursada a los efectos de que
reflexiones respecto de su actitud rupturista toda vez que esta parte siempre se
comporto para con usted de manera acorde a derecho, en plana buena fe y sobre to??
resguardando su salud Justamente por ello fue que se lo convoco a nueva junta médica
a los efectos de conocer su aptitud no para cumplir con sus tareas. La cd que usted dice
haber recibido el mismo dia en que se lo habia convocado tuvo dos avisos de visitas en
su domicilio, el primero el dia 16 de febrero y el segundo el dia 22 del mismo mes, por
lo que es falso que materialmente fuese imposible que usted asista al referido control.
Por lo expuesto rechazo y niego que esta parte se haya negado a darle tareas, violando
el deber de ocupacion y provocandole perjuicio econdmico En consecuencia, rechazo y
niego nuevamente todos y cada uno de los términos expuestos por Ud en misiva TCL
Cd224977502 Atento que usted continua con su actitud rupturista de dar por finalizada
la relacion laboral que lo unia a esta parte es que en términos de ley se encontrara su
liguidacién final por renuncia en las oficinas administrativas del Casino de General
Roca Rechazo su intmacion a abonar en plazo de 48hs. indemnizacién por despido (art
245 LCT), indemnizacién sustitutiva de preaviso (art 232 LCT). integracion del mes de
despido, diferencias salariales por los periodos no prescriptosy multa prevista en €l art
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1 delaley 25 323. Respecto los certificados previstos en apartados 2y 3 de art 80 LCT
los mismos estaran a su disposicién en términos ley Rechazo que, en caso de verse
obligado a iniciar acciones legales por falta de pago de las indemnizaciones
reclamadas, las mismas deban ser incrementadas conf art 2 ley 25323 Queda Ud.
debidamente notificado Cipalletti 06/03/2023".

2.n. Finalizael Sr. Baez las comunicaciones con telegrama laboral del 15-03-2023:

"Medirijo a Ud. en contestacion de su CD CAA61205405; niego, rechazo e impugno €l
mismo por falaz y malicioso. Niego que Ud. me haya asistido y acompafiado durante el
transcurso que durdé mi licencia médica, como asi también, que no tuviera otra
intencion que procurar mi pronta recuperacion para poder desempefiarme en mis
labores; pues, sus afirmaciones resulta completamente falsas, contrarias a la verdad y
alarealidad de los hechos, toda vez que una vez obtenida el alta médica, me ha negado
sistematicamente tareas y funciones. Niego que Ud. haya actuado conforme a derecho y
en plena buena fe. Por 1o expuesto, ratifico cada una de mis anteriores intimaciones y
misivas epistolares.

Asimismo, habiendo transcurrido €l plazo previsto en el Decreto 146/01, lo intimo por
el plazo de 48hs. haga entrega de mis constancias y certificados art. 80 LCT segundo y
tercer parrafo. Por ultimo, le informo accionaré administrativa y judicialmente por
todos |os reclamos que no fueron satisfechos, mas el incremento previsto por los arts. 1
y 2 Ley 25.323.- QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO y EMPLAZADQ".

2.A. Finalizala empleadora el cruce postal con carta documento OCA CAA61205542:

"En respuesta a su CD 098147025 rechazo la misma por falaz, maliciosa e
improcedente. Reitero y RATIFICO todo lo expuesto en mis anteriores misivas. Es falso
gue mi CD CAA 61205405 sea falaz y maliciosa. Es cierto que a usted se lo acompario
y asistio durante todo el transcurso de su licencia médica, como también procurar su
recuperacion para poder desempefiarse en sus labores. Es falso que una vez obtenida la
supuesta alta médica, emitida por su médico tratante, esta parte le haya negado
sistematicamente tareas y funciones. Mi parte actud respecto de su persona,
permanentemente conforme a derecho, y con plena buena fe. Lo ciento y concreto es
gue Usted, luego de gozar de la totalidad de la licencia médica paga, repentinamente,
el mismo dia en que €l periodo referido finiquitaba, obtuvo la supuesta alta médica,
emitida por su galeno tratante, por lo que esta parte en pos de cuidarlo y conocer su
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estado de salud, |o convoco a junta médica, a los efectos de tener conocimiento si usted
estaba realmente en condiciones de retomar sus tareas de manera normal y habitual
Los profesionales intervinientes en la referida junta médica determinaron que usted no
se encontraba en condiciones de aptitud laborativa, para retomar tareas, por lo que se
le comunico que debia continuar en reposo laboral. De ninguna manera se puede tomar
el actuar desplegado por esta parte como negativa de otorgarle tareas, toda vez que lo
gue justamente el actuar llevado adelante, por su ahora ex empleadora, se limitd
esencialmente a preservar su estado de salud y lograr su pronta recuperacion, incluso
invitandolo en clara demostracion de buena fe a recapacitar su actitud rupturista, de
dar por finalizada la relacion de trabajo. Respecto a las constancias y certificados Art
80 LCT, le hacemos saber que los mismos estaran a su disposicion en |os términos y
plazo de ley. Rechazo que usted pueda accionar legal y administrativamente por los
reclamos efectuados, toda vez que los mismos carecen de sustento legal. Niego y
rechazo que Ud. tenga derecho al incremento delos arts. 1y 2 de la ley 25.323. Queda
usted debidamente notificado. Cipolletti, 20 de Marzo de 2023".

Voy atener acreditado que el contrato de trabajo se extingui6 por despido indirecto, es
decir que €l trabajador se considerd despedido imputandole la responsabilidad a su
empleador, comunicado e 15-02-2023.

3. Fecha deingreso del actor: Las partes han controvertido este dato objetivo, el actor

sostiene que ingreso para las cesionarias de la demandada el 25-05-1991, mientras que
la empresa sostiene que se homologd una declaracion que la ubica ingresando atrabajar
el 15-12-1997.

El informe de AFIP recibido el 25-09-2024 detalla que el vinculo entre las partes
"registra fecha de alta temprana 21/02/2003 y fecha de baja temprana 02/03/2023".

En el detalle del informe la vida laboral del actor principiaen el periodo "199702", es
decir febrero de 1997, como dependiente de Gobierno de la Provincia, luego para
Entretenimientos Patagonia, después para Casinos de Rio Negro, un mes para Varsa
S.A. y finamente para Emprendimientos Crown.

En audiencia de vista de causa, €l Sr. Martin Losada dijo conocer al actor
desde aproximadamente mayo del afio 1997, cuando comenzé con la
academia para croupier del casino, donde ingresé a trabajar en la
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temporada de junio. Reconoci6 al Sr. Baez como parte del personal que ya
venia trabajando en el casino, y era el que les daba |la academia. Recordd
que el actor, en ese entonces era "Pagador” y el testigo ingreso en esa
mismatarea, explicando que era un sistema distinto, con una mesa falsa.
Eso aconteci6 en la ciudad de San Carlos de Bariloche, recordando que €l
actor, afin de ese afo, fue trasladado a Las Grutas, donde Casinos de Rio
Negro tenia sucursal.

A preguntas de la parte actora dijo que no podia precisar fecha de ingreso
del actor, pero sabia que yatenia antigliedad cuando el testigo comenzo en
la misma empresa.

Explico que en 1997 la empresa Entretenimientos Patagonia tomo la
concesion del casino y entro personal nuevo junto con los que venia del
casino.

La prueba colectada en autos ha resultado suficiente para considerar que la fecha de
ingreso registrada por la demandada no es la correcta, ante esta situacion procesal y la
falta de otros medios, tomaré por cierta el inicio del contrato de trabajo el dia
25-05-1991.

4. Licencia por enfermedad: Las partes coincidieron, es decir que no existe

controversia, que el actor usufructu6 una licencia prolongada, iniciando su padecer de
salud a partir del certificado del 11-01-2022, cuando el Dr. Nicolas Salgado prescribio:
"Paciente se presenta a la consulta el dia de la fecha con un cuadro animico de tinte
depresivo con altos indices de ansiedad en contexto de conflictiva ambiental y duelo. Se
indica tratamiento psicolégico psicoterapéutico (...) Licencia laboral a partir de la
fechaal 11/02/22... F43-23".

Constan distintos certificados médicos, durante el resto del afio 2022, hasta la
prescripcion del 19-12-2022, donde el mismo profesional sostiene: "Paciente presenta
buena evoluciéon con mejoria sintomatica sostenida. Se indica continuar con
psicoterapia y control medico clinico y psiquiatrico psicofarmacologico. En
condiciones clinicas de retomar actividad laboral referida como gerente de casino a
partir del 09/01/2023".
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Finalmente, por parte del actor, tenemos el certificado expedido por la Lic. Erica
Rubenacker el 26-01-2023 donde consta que el Sr. Baez "ha completado de forma
adecuada su psicoterapia por lo tanto en la actualidad se encuentra apto para su
reintegro laboral. Diag. DSMIV: F43.22".

En audiencia de vista de causa declaro Nicolas Salgado, quien recordo que el actor se
presento en 2022 a su consulta, con altos niveles de ansiedad y estado de duelo por el
fallecimiento de su padre. Ademas presentaba otro tipo de patol ogias, relacionadas con
lastiroides, y algo del suefio.

Le otorgo licencia, agregando que al principio del tratamiento la evolucion no fue
buena, no respondia del todo bien, estaba con mucha sintomatologia. Recordd que era
un paciente muy correcto. Después inicio psicoterapiay ahi comenz6 a comprender por
dénde pasaba el problemayy |os otros aspectos que ayudaron.

Describi6 que la evolucion llevd meses por reactivacion de lo emocional, |os sintomas
de ansiedad y depresion fueron afectados por cuestiones socialesy laborales.

Explico que cuando un paciente esta de alta es porgue esta en condiciones totales, que
en general vuelven a sus funciones anteriores, que é como profesional no prescribe
readecuaciones de tareas.

A preguntas de la parte actora dijo que le realizé una evaluacion neurocognitiva, con
una profesional especial sobre atencion, memoria y capacidad de procesamiento.
Mantenia ansiedad y sintomas depresivos, cuestiones animicas, pero cognitivamente
estaba mejor.

A preguntas de la demandada respondié que si el paciente esta de alta, esta en
condiciones de trabajar, pero no es de un dia para otro. No recordé la cantidad de
personas que el actor tenia a cargo, describiendo que las funciones concretas que
realizaba eran mdltiples. Y que el actor estuvo trabajando en condiciones no muy
buenas, previo al inicio del tratamiento.

Sobre el contralor médico realizado por la empleadora dijo que no fue anoticiado por su
paciente, que estuvo en tratamiento hasta febrero de 2023, y ahi le dijo que lo habian
evaluado.

5. Otras afecciones de salud: La demandada acompafio el 06-06-2025 el legajo

personal del actor, y corrido el traslado de esa prueba en audiencia de vista de causa, la
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actora no tuvo objeciones que formular. Esto me lleva a concluir que las constancias
obrantes en el legajo deben sumarse al proceso indubitadas.

Se acompafaron impresiones de correos electrénicos remitidos por el actor donde
comenta las diferentes afecciones de salud, por ejemplo el 09-02-2022 adjunt6
certificado médico y comunico: "Buenas Tardes, adjunto nuevo certificado por 30 dias,
debo continuar con el tratamiento, cardiolgico, neumunologico y psiquiatrico para
poder recuperarme...”.

El 14-05-2022 sostuvo: "Buenas tardes, adjunto nuevo certificado por 30 dias. A pesar
de haber manifestado mejoria e intension de reincorporarme, segun el médico debo
continuar con €l tratamiento hasta que lo indique, ya que adelantar el proceso puede
ser contraproducente y generar recaida. Me indico resonancia del cerebroy un control
neurocognitivo completo para determinar las causas de fallas mnésicas y pérdida de
capacidad intelectual”.

Estas comunicaciones muestran la compleja situacion de salud que atraveso el actor
durante todo el afio 2022, sobre lo cual las partes no ha tenido controversia, porque
presentadas las certificaciones médicas por el Sr. Baez, la empleadora justificd su
ausentismo.

6. Contralores médicos: Las partes también resultaron contestes sobre la existencia de

juntas médicas contratadas por la demandada para evaluar el estado de salud del
trabajador. Esto surge del relato de los antecedentes facticos, aunque el trabajador ha
desconocido el documento acompafiado por la empleadora.

La demandada acompafié una "EVALUACION PSIQUIATRICO-PSICOLOGICA
LABORAL", firmada el 25-10-2022 por €l Lic. Mariano Daniel Moron, quien la habria
realizado junto al Dr. Eugenio Osvaldo Pereyra, mediante la cual se reflegja la
evaluacion médicarealizada a actor.

Alli se relatan los antecedentes de la enfermedad del peritado, su tratamiento y
concluyen: "Por |o tanto, en torno a la documentacion aportada por el actor, mas la
conducta exhibida por él en la entrevista y lo referido por su médico sobre su estado
general actual y siendo las 13:00 pm, se avala la indicacién de reposo laboral, por
resultar necesaria, presentando manifestaciones invalidantes, al momento, para el
desempefio de sus tareas habituales en la empresa como Gerente. Serd citado
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nuevamente”.

Mediante prueba informativa recibida el 23-05-2025, el Lic. Morén reconocio el
contenido y la firma de |os examenes, debiendo tenerlo por cierto. Pero ademas el relato
del actor reconoce que existio una junta médica que aval 6 su licencia.

De idéntica forma se realizé un nuevo contralor médico, con los mismos intervinientes,
el 09-01-2023 donde relatan:

"Presenta indicacion inicial de reposo psicolégico el 09/01/2022. Con los ultimos
certificados del mes de octubre, noviembre y diciembre de 2022 indicando reposo
laboral con malestar ansioso angustioso reactivo cada vez que tomaba contacto con el
ambiente laboral.

Actualmente presenta, por parte de su Dr tratante, indicacion de alta de reposo laboral
desde € dia 09/01/2022, estableciendo prdxima aptitud para regreso en funciones como
Gerente dela sucursal.

Farmacoterapia:

Medicacién: citalopram 40 mg/dia

Rosuvastatina por Colesterol.

Losartéan por hipertensién arterial.

HISTORIA DE LA ENFERMEDAD ACTUAL.: El actor, bajo entrevista psicoldgica
de control de enfermedad y tratamiento, exhibe una prolongada historia de enfermedad
con, al menos, un afio de proceso de enfermedad psicolégica, la cual implicé la
indicacién de reposo psicologico laboral desde enero de 2022 en adelante. También
cabe destacar el hecho de haber realizado numerosos estudios médicos de complejidad
creciente, ante la presencia de malestar organico, ya sea cardioldgico, respiratorio o
neurocognitivo. Cada uno de estos resultados, derivando en distintos tratamientos de
rehabilitacion variable; un ejemplo de ello es la mascara de oxigeno con la que debe
dormir por las noches, ante |a falta de oxigeno y apnea del suefio.

Actualmente refiere: "...no duermo bien hace tiempo...". Agrega: "...estoy sorprendido
del alta, después de haber estado tan mal, de mi amenaza de infarto, no sé si podré
volver a trabajar al mismo lugar de antes...".

Pasan arelatar la"ENTREVISTA PSICOLOGICA" explicando:

"El actor, durante la entrevista de control, se muestra un tanto sorprendido por la
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repentina ALTA del reposo laboral indicada por su médico psiquiatra tratante, al
tiempo que exhibe incertidumbre sobre su capacidad de responder a los desafios que
implica el gercicio de su rol especifico como "Gerente". Al respecto cabe agregar que
su Dr tratante dej6 en claro en certificados anteriores, que el actor no podria volver,
eventualmente, a la empresa en la funcion de "Gerente", ya que no estaba en
condiciones aptitudinales ni actitudinales. Esta afirmacion profesional de su médico,
fue sostenida por el Actor, durante la entrevista de control de enfermedad, ante esta
Junta Médica, del dia 25/10/2022, al afirmar que, de volver, no lo haria a la antigua
funcién de Gerente de la sede de Gral. Roca, porque era la funcién en la que habia
perdido salud. En esa misma ocasion también expresaria su preocupacion ante la
imposibilidad de recuperar su funcionalidad laboral, sintiéndose incapaz.

Por otro lado, en torno a la entrevista de evaluacion, se muestra ansioso, y no disimula
su sorpresay parcial incomodidad por tener que estar bajo nueva evaluacion”.

Describen la realizacion de distintos test y evaluaciones para concluir sobre esa base:
"...en torno a los indicadores clinicos observados en la expresion de los gréficos: Los

indicadores observados en la gjecucion del sujeto en las pruebas, establecen signos de
pobreza de recursos psicologicos para afrontar desafios existenciales o traumaticos.
Una clara incapacidad de resolucién de conflictos, junto al desarrollo de una
percepcion vital sumamente negativa Y pesimista. Con significativas probabilidades,

comparado con su poblacién de referencia, de desarrollar sentimientos de estrés ante

eventual es eventos inesperados’.

Finalmente arriban a las "CONCLUSIONES: Preocupa que el actor evaluado, haya
mostrado sorpresa ante la indicacion de Alta de su médico tratante. Expresando
incertidumbre ante el nivel de desafios que le demandaria el cumplimiento del rol. Con
respecto a lo cual, se considera, al menos, preocupante el modo en que se ha
determinado el Alta del reposo, por su médico, ya que, por ejemplo, se ha sostenido
largamente su incapacidad de retomar funciones de Gerente incluso, fue algo
expresamente manifestado por el actor, en la junta médica del 25 de noviembre, al
decir que no volveria a su antiguo puesto. En adhesion a esto, €l certificado médico de
reposo laboral, emitido posterior a dicha junta médica, manifestaba un
"empeoramiento de su estado animico”, con el solo hecho de haber sido citado a
evaluacion, y tras haber tomado contacto con el ambito laboral.

Todo esto, nos hace considerar seriamente que su estado de salud emocional no es el
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gue expresa su medico tratante en el certificado de Alta médica.

Dicha indicacién, serd considerada precipitada y que no expresa la realidad
sintomética del Actor.

De modo que, tanto por los resultados de los instrumentos aplicados, sumado a estas
discordancias, no se lo observa en condiciones de retomar sus actividades laborales
habitual es.

Se hara un nuevo control de enfermedad y tratamiento en aproximadamente 20 dias, a
partir de la fecha del presente informe.

RESOLUCION: Por lo tanto, en torno a la documentacion aportada por el actor, més
la conducta exhibida por él en la entrevista y lo referido por su médico sobre su estado
general actual y siendo las 10:00 am, se recha la indicacion de Alta del reposo laboral,
por no reflegjar la realidad sintomética actual del actor y presentando manifestaciones
invalidantes, al momento, para el desempefio de sus tareas habituales en la empresa
como Gerente".

Luego presto declaracién testimonial el Lic. Mariano Moroén, quien recordd haber
realizado control al actor, junto con el Dr. Pereyra, que venia con un reposo laboral de
un afo.

Dijo que evaluaron el estado sintomatico del Sr. Baez, sosteniendo que se vio
sorprendido por el alta planteada, que sentia cierta preocupacion por los desafios de su
puesto laboral.

Lo describié como interesado en ponerse bien por su salud, se estaba haciendo estudios
cardiol 6gicos, dormia en una cama con oxigeno, y el alta le generaba dudas sobre si
podia volver a su puesto, deseando otra funcién.

Recordd que en la primer junta médica se dictaminé que continle con licencia, pero en
la segunda evaluacion, que fue con el alta, no mostraba la realidad sintomatica del
paciente, mantenia ansiedad moderada y una personalidad con caracteristicas de rigidez.
Le realizaron test psicométrico para medir variables de la personalidad y estado de
animo, test de depresion de DD, indicador para medir la ansiedad. Dijo desconocer si €l
profesional tratante dio el alta realizando esos métodos. Agregd que sintieron que eraun
alta forzada, y ellos recomendaron continuar con el reposo. Tenia indicacion de
antidepresivos, explicando que si bien se prescriben con tratamientos minimos de un
ano, se considera que deben ser de dos afios, por eso parecia una decision abruptala del
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altamédica.

A preguntas de |la demandada, explicd que para el contralor médico de |os trabajadores
Se genera un turno, un lugar y se presentan ante el psiquiatray el testigo, agregando que
se les suele decir que pueden asistir alarevision con sus terapeutas, que incluso algunos
han asistido y dan sus opiniones.

En &l caso de Baez no asistio con su médico tratante.

Retomando el alta médica, la calificO como inconexa, porque no se decia si habia
mejorado parcialmente ni en qué aspectos. Y adiciono que el puesto laboral del actor
representaba un requerimiento de exigencia, debia solucionar problemas, afrontar
situaciones estresantes, y se considerd que no queria volver a ese lugar, asegurando que
eso fue lo que dijo Baez en ese momento.

Volviendo sobre |o realizado en el contralor médico especificd que se evalud ansiedad,
depresion y estado actual, considerando la mirada del entorno y la vision propia, para
ver si se considera al ambiente como amenazante u hostil, y si se tiene la capacidad de
afrontarlo. Baez consideraba el ambiente hostil y no tenia deseos de enfrentar el
requerimiento laboral.

A preguntas de |a parte actora respondio que evaluo al trabajador en dos oportunidades,
afines de 2022 y con una diferencia de un mes aproximadamente, y que tuvieron acceso
alos dltimos tres o cuatro certificados del médico tratante.

Sobre la citacion a junta medica de contralor, dijo que entendia que a citar al trabajador
por carta documento le piden que traigan documentacion médicay que asistan con su
profesional, pero no leyd lacitacion de Baez.

Ratifico que el trabajador le dijo que no estaba seguro de volver a puesto de gerente, y
gue en ese momento no estaba para otro puesto laboral, sino para continuar con reposo.

1. B. DERECHO: Atento alos hechos que he tenido por probados, corresponder fijar
el derecho alos efectos de resolver la causa (Art. 55 inc. 2 ley 5631), que parte de las
disposicionesdelaLCT.

1. DESPIDO INDIRECTO: En cuanto alas extincion del vinculo, debemos
partir de la premisa de que las partes estan obligadas, activay pasivamente,
no solo a lo que resulta expresamente de los términos del contrato sino a
todos aquell os comportamientos que sean consecuencia del mismo, resulten
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de laley o de convenciones colectivas de trabajo apreciados con criterios
de colaboracién y solidaridad (art. 62 LCT).

Asimismo, deben obrar de buena fe gustando su conducta alo que es propio de un buen
empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, g ecutar o extinguir el contrato o la
relacion de trabgjo (art. 63 LCT).

Este complejo de principios normativos deben ponderarse desde otro pilar del derecho
del trabajo, la continuidad laboral establecido en el articulo 10 de laLCT. Eso implica
gue las conductas de las partes deben encaminarse a mantener el contrato de trabajo,
medio para la realizacion persona del dependiente, pero aclarando que ese principio
cede ante la existencia de hechos que verifiguen el incumplimiento perjudicial de las
obligaciones de |as partes.

Por lo que corresponde pasar a merituar el derrotero de hechos sucedidos al momento
delaextincién y su prueba.

Como surge del intercambio postal, la causal de extincion de la relacién laboral
invocada por el trabajador, por injuria grave ante los incumplimientos de su
empleadora, por lo corresponde entrar en e andlisis de la misma.

En el proceso judicial es tarea de las partes probar la causal esgrimida en la
comunicacion de despido, dejando en manos del Juez la calificacion de los hechos como
injuriosos, no pudiendo decirse a priori que un hecho determinado constituya, en
términos absolutos y en todos los casos, injuria, pues el mismo hecho, objetivamente
considerado, puede configurar injuriaen un caso y no serlo en otro.

La prueba de la causa del despido recae en quien invoca la existencia del hecho
injurioso. En caso de despido directo, el empleador debe justificar lacausa, y S se trata
de un despido indirecto, la carga probatoria corresponde a trabajador.

En el presente caso estamos ante un despido indirecto, donde el actor intimo a su
empleadora a cumplimiento de sus obligaciones patronales, y ante la persistencia de la
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conducta denunciada, perfecciono el distracto.

Finalmente debo agregar que el principio legal rector es el de la continuidad del
contrato de trabajo, establecido en el articulo 10 de la LCT, que esta Camara ha
reforzado con la nueva integracion, siempre en el marco del respeto por laintegridad y
ladignidad que las partes deben dispensarse.

En definitiva, se debe verificar la existencia de incumplimientos con consecuencias
perjudiciales, a la luz de circunstancias propias de la relacién laboral como la
antigledad, la contemporaneidad del despido indirecto, adicionando pautas como
la razonabilidad, causalidad y propor cionalidad.

Dicho lo que antecede, si bien en €l intercambio epistolar el trabajador menciona varias
causales de injurialaboral, alahora de demandar hace pie en dos de ellas:

1. A. DESPIDO INDIRECTO POR INCORRECTA REGISTRACION
DE LA FECHA DE INGRESO: El actor hareclamado larectificacion de
su fecha de ingreso, sosteniendo que comenzo a trabajar para Loteria de
Rio Negro el 25-05-1991, mientras que la demandada manifiesta que
recibio el contrato de trabajo de Casinos de Rio Negro por concesion a
partir del 01-04-2003. En ese contrato publico la cedente declaré que la
fechadeingreso del Sr. Baez databa del 15-12-1997.

Como sostuve al analizar la cuestion féctica del proceso, voy a tener por
acreditado que el actor comenzé su vinculacion con la demandada y sus

antecesores € dia 25-05-1991.

La relacion directa de las partes del proceso comenzo en el afio 2003, a partir del
contrato mencionado ut supra, que se formalizo en el acta firmada ante la Secretaria de
Trabajo provincial, recibiendo Crown a Sr. Baez de su anterior empleador.

En esa transferencia del personal el actor, a sabiendas del error en la fecha de ingreso
mencionada en el documento, guardd silencio, consintiendo frente a su nuevo
empleador la realidad de su vinculacion.

Posteriormente realizé un trdmite de reconocimiento de servicios ante la ANSeS, que
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culmino en forma exitosa, donde regularizo su situacion previsional.

Ahora bien, la configuracion de una injuria laboral requiere que se verifiquen los
siguientes elementos: incumplimiento legal y/o contractual, requerimiento de
subsanacién o intimacion a cesar en el incumplimiento, y dafio en e co-contratante.
Estos tres elementos se ponen en cuestion en el presente caso.

En primer lugar el incumplimiento que se denuncia es derivado de una relacion que
aparece, frente a Crown, como de terceros contratantes. Esto porgue la demandada toma
a personal como proveniente de Varsa S.A. y éste de Casinos Rio Negro, mientras que
el actor denuncia que la maniobra fraudulenta de modificar |os asientos registrales fue
de ésta tltimaen €l afio 1.999.

Obviamente que ese incumplimiento se transfiere a Crown, pero el actor estuvo
anoticiado desde hacia mucho tiempo de la maniobra que denuncia, guardando silencio
y continuando con el vinculo laboral, sin intimar la subsanacion.

Es que la subsanacion, alos fines previsionales, la realizd el misma trabajador, cuando
realizd el reconocimiento de servicios ante la ANSeS, ya que no existié una
contratacion sin registro, no fue denunciado asi en el marco de este expediente. La
relacion se encontro debidamente registrada hasta el afio 1999, cuando la anterior
empleadora modificd sus registros laborales.

Por eso la intimacion realizada en enero de 2023, veinte afios después de consentir esa
realidad, aparece como una manifestacion de tinte rupturista mas que como una
reivindicacion de un derecho vulnerado.

Y esto se corrobora con €l tercer elemento, el dafio.

El actor reclama, a la hora de intimar se subsane |la deficiente registracion, que se
abonen diferencias salariales, pero no detallalas mismas en €l intercambio postal ni a
momento de reclamar judicialmente.

Larealidad es que la categoria que revestia el actor, de gerente de sucursal, ladata de la
fecha de ingreso no incidia en ninguno de los aspectos de sus derechos laborales.
Analizados sus recibos de haberes, al encontrarse fuera de convenio, percibia una
remuneracion que se integraba por un solo concepto "SUELDO MENSUAL", y luego
cuando usufructud licencia se reemplazo por "DIAS DE ENFERMEDAD".

Entonces no existio diferencia salarial por el computo incorrecto de la antigliedad.

El otro tema que se menciona como un agravio histérico fue la cantidad de dias de
vacaciones ordinarias, pero la antigiiedad del actor a esos efectos no distingue a partir
de los veinte afos, siendo 35 dias. En este caso, €l Sr. Baez reclama el pago de esa
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cantidad de dias de vacaciones, con lo que refuerza el convencimiento que tenia derecho
a ese periodo de descanso, €l gque alcanzo después de |os veinte afos de antigiiedad y
siendo indiferente a dia de su desvinculacion.

Finalmente tenemos |los dafios que se pudieran ocasionar a derechos derivados de la
seguridad social, especificamente los relacionados con el derecho a una jubilacién
integray oportuna.

En este aspecto, como dije anteriormente, no existe perjuicio porque el actor pudo
subsanar la deficiencia en los registros del demandado, porque la deficiente registracion
fue parcial y derivada, no original. Su contrato de trabajo siempre se encontré
registrado, y la modificacion en los libros no le hizo perder derechos en este aspecto
trascendental de lavida de un trabajador.

Asi las cosas, el marco probatorio me lleva a considerar que el incumplimiento que
denunci6 el Sr. Baez no cumple con los requisitos paratener por acreditadala existencia
de unainjuria de tal magnitud que impidiera la prosecucion del contrato de trabajo,
procediendo su rechazo.

1. B. DESPIDO INDIRECTO POR NEGATIVA A DAR
OCUPACION EFECTIVA: En € caso concreto, el Sr. Baez padeci6 de
distintas afecciones durante el afio 2022, debiendo someterse a controlesy
tratamientos de distintos ordenes: cardiol6gicos, neumoldgicos,
psiquidtricos y psicologicos.

Mas alla de ese complejo de padecimientos, los certificados que ordenaron reposo
laboral fueron psiquidtricos, y por ello la demandada a momento de controlar el estado
de salud de su dependiente, conforma una junta médica con esa especialidad.

El Dr. Salgado en audiencia testimonial, después de explicar la evolucién en la
recuperacion de la salud del actor, y luego que padecia un trastorno adaptativo mixto
explica que el entorno reactivaba la sintomatol ogia, tuvo mucha reactivacion emocional,
movilizado, el estaba con un cuadro, méas alla de su estado de duelo, era un trastorno
adaptativo mixto con sintomas ansiosos y depresivos gque estan asociados también a
conflictos ambientales. Es decir a circunstancias psicol 6gicas psicosociales vamos a
decir de su vida cotidiana, vincular, social, laboral, familiar de pareja, habian otras
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cuestiones que seguian ocurriendo que reactivaban la sintomatologia, eso hizo mas
torpida su evolucion.

Respondi6 sobre el alta: "Cuando esta de alta esta de alta, en general cuando cede la
sintomatologia y el paciente esta en condiciones clinicas, psiquicas y cognitivas
también de retomar su actividad laboral, se vuelve a su actividad laboral”.

Preguntado especificamente por Baez, sobre si el ata se da en un momento fijo o es
gradual dijo "fue un proceso en la medida de acondicionamiento hacia su recuperacion,
hubo momentos en que estaba impedido de trabajar, hasta que llego el momento de
estar en condiciones el tenia el alta laboral”.

Agreg0 que su posicion es recuperar alos pacientes para que retomen su puesto laboral
normal.

Més adelante, y luego de que detallara que constato en el actor una recuperacion en
funciones cognitivas, pero mantenia cuestiones de ansiedad y sintomas depresivos,
explicd: "En estos casos fluctia como lo explicaba, cuando hay situaciones, a veces,
gue pueden reactivar la sintomatologia. Los procesos no son perfectos en la
recuperacion de un paciente. Los pacientes, en este tipo de situaciones, no es que andan
perfectos siempre y van para arriba, tienen fluctuaciones en las evoluciones. Por eso le
dije que la evolucién fue torpida, hubo todo un proceso psicoldgico que tuvo que hacer
para poder recuperarse”.

Estas explicaciones del médico tratante han generado la conviccion de que el Sr. Baez,
a momento de conferirle el alta médica, en las condiciones en que se realizd, no se
encontraba en condiciones de retomar taress.

Recordemos que el conflicto surgio a partir del alta médica, donde aparecen como
observables dos cuestiones importantes. el alta posdatada y la continuidad de
tratamientos.

El certificado médico se extendi6 el 19 de diciembre 2022 con un alta a partir del 9 de
enero 2023, mas de veinte dias antes de que se perfeccionara la pretendida recuperacion
total del actor. Es una certificacion anticipada. En una fecha anterior se esta certificando
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gue el paciente "va a estar de alta" en un futuro préximo, y ello aparece objetable
porque Baez mantenia cuestiones de ansiedad y depresién, informado por el mismo
gaeno. Ademés me pregunto ¢como supo el médico tratante que en ese lapso de tiempo
no iba a suceder ningun episodio que afectara negativamente a su paciente? ¢Por qué no
dio el altaa partir del mismo 19 de diciembre? O en su caso, ¢por qué no lo entrevisto el
9 de enero y constato las condiciones médicas del ata?

Y en segundo término, si estaba de alta completa, como deberia ser, ¢por qué debia
continuar con tratamientos clinicos y psiquiétrico psicofarmacol 6gico? Esto genera la
conviccion de que la mejoria de salud no eratotal. Este proceder es coherente con la
informacion de que el Sr. Baez mantenia cuestiones de ansiedad y depresion.

Suma datos a esa conviccion el certificado de la Lic. Rubenacker. El médico tratante
ubica a la terapia psicol 6gica como muy importante en la evolucion del actor, ya que
mas allé de los tratamientos que llevd a cabo al inicio, el cuadro comenz6 a mejorar
cuando empez6 aresolver cuestiones psicolgicas. En ese sentido, € 26-01-2023 recién
se certifica que completo e tratamiento psicoldgico y se confiere e alta.

En estas condiciones, el rechazo realizado por |a junta médica, que ademas aparece
objetivado con la realizacion de test orientados a esa finalidad, resulta razonable y
coherente con el estado de salud que atravesaba aln €l actor.

En la audiencia de vista de causa el Lic. Moron fue muy claro respecto de las palabras
gue escuchd decir al actor, junto con la sensacion de sorpresa por el ata repentina, la
mencion gue no se sentia preparado para retomar sus funciones de gerente.

Por ese motivo la calificé como inconexa, sin describir |os aspectos médicos en los que
habria mejorado Baez, remarcando que su puesto laboral era exigente, sosteniendo que
consideraba al ambiente laboral como hostil.

Para finalizar este punto, tenemos que la junta médica del empleador examiné al
trabajador el 25 de octubre de 2022, cuando justifico la licencia otorgada por el galeno
tratante, y la segunda revision fue el 9 de enero de 2023, es decir un poco mas de dos
meses después de corroborar € estado de salud del Sr. Baez.
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Entiendo gque la postura de |os profesionales de |a junta médica revisora fue coherente y
razonable.

Desde otro punto de vista, en el proceder de la demandada no se verifican elementos
conductuales que evidencien mala fe, ni actuar irrazonable ni desprovisto de
justificacion, ejerciendo las facultades de direccion y organizacion que le otorga el
articulo 210 de laLCT en formaregular.

Por 1o mencionado, voy a propiciar el rechazo de la injuria laboral denunciada,
considerando que no existio un proceder de mala fe ni abusivo por parte de la
demandada.

2. RUBROS RECLAMADOS: La solucién que propicio conlleva el rechazo de los
rubros indemnizatorios por despido indirecto, compresivos de los articulos 232, 233,
245 y las indemnizaciones agravadas de la Ley 25.323.
La misma suerte correrd la remuneracion del mes de enero 2023, porgue €l rechazo del
alta médica implica que el trabajador ingresaria en la situacién juridica de reserva de
puesto de trabgjo, previstaen e articulo 211 delaLCT.

3. MULTA ARTICULO 80 LCT: En este caso, la obligacién contenida en la
norma se aplica a la extincion del contrato de trabajo, en forma
Independiente a la responsabilidad que le pudiere caber alas partes, siendo
gue la empleadora debe entregar las certificaciones laborales en tiempo y
forma.

En cuanto a los agravamientos indemnizatorios, que fueran derogados por
Decreto 70/2023, remito a mis consideraciones expuestas en "PRANAO,
JOSE MAXIMILIANO C/ GARCIA, ANA MARIA DOLORES &/
ORDINARIO - RECLAMO LEY DE CONTRATO DE TRABAJO"
RO-00210-L-2022 (sentencia del 12-03-2024), a la que se sumaron las
conclusiones de esta Camara en "RIQUELME, MARGOT HAYDEE C/

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 32/37



E9
“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
S/ ORDINARIO - RECLAMO LEY DE CONTRATO DE TRABAJO"
RO-00659-L-2022 (sentencia del 14-03-2024), para ordenar la
inconstitucionalidad del articulo 55 del Decreto N° 70/2023 que derogo la
Ley 25.323; y € articulo 70 que modifico e articulo 80 LCT.

A lo dicho se debe agregar que la Ley 27.742, denominada "LEY DE
BASES Y PUNTOS DE PARTIDA PARA LA LIBERTAD DE LOS
ARGENTINQOS", que en su articulo 100 deroga la Ley 25.323 no resulta
aplicable al caso concreto porque la extincion del contrato fue anterior a
dicha norma.

Retomando la indemnizacién de la LCT, la norma reglamentaria establecida por el
Decreto 146/01, art. 3°, dispone que €l tercer parrafo del art. 80 de la LCT, requiere que
"...el trabajador quedara habilitado para remitir el requerimiento fehaciente al que se
hace alusion en el articulo que se reglamenta, cuando el empleador no hubiere hecho
entrega de las constancias o del certificado previstos en los apartados segundo y

tercero del articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo ... dentro de los TREINTA (30)
dias corridos de extinguido, por cualquier causa, € contrato detrabajo...".

En este caso el actor se consideré despedido mediante telegrama CD 224977502,
remitidael 15-02-2023 y recibida por lademandada el 17-02-2023, segun €l informe del
Correo Argentino.

A partir de esa fecha se computan los 30 dias que tiene el empleador para cumplir con la
entrega de las certificaciones, y luego de su incumplimiento queda habilitado para
intimarlo fehacientemente.

Baez realiza la intimacion el dia 15-03-2023, otorgando el plazo de 48 horas para la
entrega de la documentacion, el que comenzé a correr el dia 17-03-2023, cuando se
entregd dicha comunicacion.

La demandada adjunt6 copia de las certificaciones laborales con firma autenticada el dia
21 de marzo de 2023, es decir que a vencimiento del plazo no pudieron encontrarse a
disposicion para que sean retiradas por €l trabajador.

Por lo analizado corresponde hacer lugar a la indemnizacion establecida en el articulo
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80delalLCT.

4. LIQUIDACION: En base alas consideraciones realizadas, corresponderé rechazar la
demanda por la suma de $34.348.180,70.

Por otro lugar, se debe acoger la indemnizaciéon del articulo 80 de la LCT por
$1.174.950.

En ambos casos, resultando capitales histéricos, deben actualizarse con intereses segiin
las tasas determinadas por Doctrina Legal, y utilizando la herramienta puesta a
disposicion en el sitio web oficial del Poder Judicial.

El rechazo conllevaintereses desde lafecha del despido:

Capital $34.348.180,70.

Intereses desde 15-02-2023 al 19-08-2025 $106.611.154,15.

Total $140.959.334,85.

Laindemnizacion del articulo 80 delaLCT se actualizara desde laintimacion:
Capital $1.174.950.

Intereses desde e 15-03-2023 a 19-08-2023 $3.562.863,17.

Total $4.737.813,17.

5. CERTIFICACION DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS Y
CERTIFICADO DE TRABAJO: Debe condenarse ala demandada a hacer entrega al
actor, dentro de los TREINTA DIAS de notificada y mediante su depdsito en autos, de
los CERTIFICADOS DE TRABAJO (art. 80 LCT) y DE REMUNERACIONES Y
SERVICIOS del art. 12 de la ley 24241 (que incluye el de cesacion de servicios),
conforme antecedentes de ingreso para la demandada, egreso, categoria y
remuneraciones expuesto en |os considerandos respecto del actor, bajo apercibimiento,
en caso de incumplimiento, de aplicar a pedido del accionante una pena conminatoria
(astreintes).

6. COSTAS: El caso resulté complejo, lo que se verificod tanto en la etapa prejudicial
como en el transcurso del proceso, razon por la que se insistio en la fase conciliatoria,
sin resultados favorables. Es que el actor tuvo motivos para creerse con derecho a
reclamar como lo hizo, y la demandada actu6 dentro del marco delaley.
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Por este motivo propicio que el rechazo de la demanda con imposicion de costas por su
orden, apartdndonos justificadamente del principio general de la derrota. TAL M|
VOTO.

LaDra. Maria del Carmen Vicente adhiere al voto precedente por los
mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

LaDra. Daniela A. C. Perramoén expresa que atento la coincidencia de
los votos precedentes, se abstiene de emitir opinion. (Conf. art. 55 inc. 6)

delaley 5631).

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA
CIUDAD;

[11. RESUELVE: 1) Hacer lugar en su menor extension ala demanda instaurada por el
actor: FERNANDO ALBERTO BAEZ contra la demandada:
EMPRENDIMIENTOS CROWN S.A., y en consecuencia condenando a ésta Ultima a
pagar a primero, en el plazo DIEZ DIAS de notificada, la suma de $4.737.813,17 en
concepto de indemnizacion prevista en el articulo 80 de la LCT, importe que incluye
intereses a tasa establecida por Doctrina Legal calculados al 19-08-2025, que seguiran
devengandose hasta el efectivo pago.

2) Condenar ala demandada a hacer entrega a actor, dentro delos TREINTA DIAS de
notificada, los CERTIFICADOS DE REMUNERACIONES, SERVICIOSY CESE
(art. 12inc. gley 24241) y CERTIFICADO DE TRABAJO (art. 80 LCT) detodala
relacion laboral que uni6 alas partes, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento,
de aplicar a pedido de la parte actora una pena conminatoria (astreintes).

3) Rechazar la demanda instaurada en su mayor extension por el actor: FERNANDO
ALBERTO BAEZ contralademandada: EM PRENDIMIENTOS CROWN S.A., por
la suma de $140.959.334,85 en concepto de salario mes de enero 2023,
indemnizaciones derivadas del despido indirecto, indemnizaciones de la Ley 25.323,
segun las consideraciones realizadas oportunamente.

4) Imponer las costas en el orden causado, regulando los honorarios de los Dre. Guido
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Poma Borghelli, Agustin Merlo, y las Dras. Maria Eugenia Aizicovich y Maria Laura
Suérez, en conjunto por el patrocinio del actor, en la suma de $17.483.657 (MB:
$145.697.148,02 x 12%); y de los Dres. Juan José Ponchiardi y Alejandro Ponchiardi,
en conjunto por la representacion de la demandada en $24.477.120 (MB:
$145.697.148,02 x 12% + 40%) en todos los casos de conformidad con las
disposiciones de los arts. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 20, 38 y 40 de la Ley de Aranceles, Acord.
STJ9/84y ley 24332.

L.os mismos no incluyen el porcentaje correspondiente al Impuesto al Valor Agregado,
por lo que de corresponder deberan los profesionales dar cumplimiento con las
disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 689/99.

5) Ordénese al Banco Patagonia S.A. que proceda a la apertura de una cuenta judicial a
nombre de estos autos y ala orden del Tribunal, informando en el plazo de 48 horas de
notificado de la presente, y através del Sistema de Gestion PUMA -mediante el tipo de
movimiento "PRESENTACION SIMPLE", el nimero de CBU de la cuenta; BAJO
APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $5.000 (CINCO MIL) por
cada dia habil de retardo. Hagase saber a las partes que deberan notificar la presente
providencia al Banco Patagonia mediante cédula a su cargo y através del Sistema de
Notificaciones Electronicas (SNE), conforme Acordada N° 31/2021 del S.T.J--

6) Oportunamente, firme que se encuentre la presente, por Secretaria practiquese
planilla de liquidacion de impuestos y contribuciones, |a que debera abonarse por la
condenada en costas en boleta de depdsito bancario, conforme Ley 2716 y Acordadas
del STJ17/2014 y 18/2014, bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Codigo Fiscal.

7) Registrese, notifiquese conf. articulo 25 LPL y cimplase con Ley 869.
DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE

-Presidenta-

DR. JUAN AMBROSIO HUENUMILLA
-Juez-

DRA.DANIELA A.C. PERRAMON
-Jueza-
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CERTIFICO: Que el instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los
términosy alcances de la Ley Nac. 25506 y Ley A 3997, Res. 398/05 y Ac. 12/18-STJ; a
excepcion dela Dra. Daniela Perramon, por encontrarse en uso de licencia en el dia de
la fecha sin perjuicio de haber participado del acuerdo, de lo que da fe esta Actuaria.

CONSTE.

Ante mi: DRA. MARIA EUGENIA PICK -Secretaria-
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