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/INERAL ROCA, 20 de diciembre de 2010.

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados "CASTILLO FRANCO
DAVID ENRIQUE c/ ASOCIACION ARGENTINA DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DIA ¢ RECLAMO" (Expte.N° 2CT-19652-07).

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a la Dra.
Gabriela Gadano, quien dijo:

RESULTANDO: Que afs.49/63 & Dr. Carlos A. Villanueva, como apoderado de David
Enrique Castillo Franco, promueve demanda contra la Asociacion Argentina de los
Adventistas del Séptimo Dia, persiguiendo el cobro de la suma de $ 40.000 en concepto
de agravio moral inferido por €l acto discriminatorio que atribuye ala patronal, fundado
en razones religiosas.

Relata al efecto que el 18/12/1998 recibi6 el requerimiento de sus servicios como
docente para trabajar en el instituto Adventista de Ensefianza Secundaria de Villa
Regina, como profesor de MUsica, Inglés y Biblia. Estaba en Estado Unidos con su
familia cuando acepto el ofrecimiento y, en la expectativa de tener la seguridad de
estabilidad laboral, volvio a pais revistiendo el caracter de docente titular (es decir, no
como interino ni suplente).

En 17/2/1999 llega a Villa Regina con el comienzo de las actividades del ciclo lectivo,
encontrandose con la desagradable situacion de que ni la profesora de inglés ni el
profesor de musica habian sido notificados de sus despidos.

Entre 1999 y 2001 bajo la direccion de Susana Gaibar, se crearon los talleres de inglés
conversacional, practica instrumental y practica coral, dando origen a conjunto
folklorico y coro de lainstitucion dirigido por el actor, que todos los fines de afio hacia
una muestra artistica. En dicho periodo trabajo sin presionesy su evaluacion y concepto
fueron muy buenos.

En 18/8/2001 hizo profesion de fe en la Iglesia Adventista con lo que paso a ser
miembro oficial de laiglesialocal, a pesar de que anteriormente era miembro activo al
bautizarse en Chile en 1973, antecedente que nunca lleg6 ala Argentina.

Entre 2002 y 2005 asume como director de la institucion educativa el Sr. Leandro
Leiva, dandose de baja los talleres de inglés conversacional (4 horas catedra), practica
instrumental (4 horas catedra) y Biblia (4 horas céatedra), con |o que de 41 horas catedra
gue tenia paso a tener 29. Ello sin explicacion algunay después de la fecha en que se
llevé a cabo la Asamblea Docente Provincial, de suerte tal que no pudo tomar las horas
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necesarias en otros establ ecimientos publicos para compensar el presupuesto familiar.

En 2002 su concepto profesional al frente de las clases de musicaeinglésy ladireccion
del coro de lainstitucion fue muy bueno, quedando sin evaluar de 2003 a 2005.

En setiembre de 2003 su hijo se enfermo de cancer y debiendo recibir tratamiento
oncoldgico en General Roca el ritmo normal de su vida se vio alterado, al tener que
afrontar gastos del tratamiento, razon que le impidié diezmar, lo que significa entregar
el 10% del total de su salario de bolsillo. La disminucion de sus ingresos en 2002 hizo
gue se volvierairregular su entrega del diezmo y fue sacado como organista oficial, no
le dieron participacion en la predicacion, no le permitieron dirigir los himnos en los
servicios religiosos y evitaban que participara cantando con los grupos musicales bajo
su direccion, guedando el conjunto y cuarteto vocal de varones de la lglesia marginados
de toda actividad, actitud que no estaba basada en un voto oficial de la Juntade Iglesia,
sino mas bien en un acuerdo interno de parte de algunos directivos. Hasta que en
diciembre de 2006 la Junta toma un voto que le impidi6 cantar y participar en lalglesia
por motivos del diezmo.

Explica que los temas internos de la iglesia se trasladan al ambito laboral, pues los
directivosy administrativos del instituto son miembros de la Juntade lalglesia

En 2002 un grupo de danza folklorica comienza sus actividades, participando en actos
escolares, pero a siguiente afio es prohibida su continuidad por estar para los dirigentes
delaiglesiay la Escuela en contra de los principios religiosos.

En 2005 el actor seinscribe en la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion en
la Universidad Naciona del Comahue con modalidad semi-presencial, debiendo asistir
a clases un sabado a mes, lo que se consider6 una violacion a Cuarto Mandamiento de
Dios. Recibio criticas y presiones del director Leiva en el sentido de que si no daba
diezmosy dejaba de asistir a clase, guardando el descanso religioso |os sdbados, corria
riesgo de perder su trabajo.

En 2006 se produce un nuevo cambio de director, quedando al frente el Sr. Jorge Hilt,
notificandosele que las horas de inglés de 3°, 4° y 5° afo quedarian a cargo de la
profesora Marta Vasquez y que se daban de baja las dos horas del taller de Inglés
Técnico de 3° afo, lo que fue notificado personalmente aunque sin dar ninguna
explicacion. También se entera que la esposa del director es designada para dirigir €l
coro del nivel secundario, cesando en sus funciones como director del mismo.

De ese modo, en la Asamblea Docente de 2006, debi6 tomar horas pues solamente
mantenia en el instituto 18 horas catedra de las 29 que tenia € afio anterior.
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Cuando en marzo de 2006 tiene una conversacion con el pastor David Arroyo y hablan
sobre la situacion laboral, le hace saber que tenia intencion de demandar por el
incumplimiento de laley laboral y el modo discriminatorio de trato, por lo que Hilt le
ofrece reinstalarlo en todas las horas del afio anterior. Creyendo en la palabra, renuncia
ala mayoria de las horas céatedra que habia asumido en establecimientos publicos para
compensar la reduccion, pero tuvo también que renunciar el 31/3/2006 a la direccion del
Coro del Instituto y a Taller de Inglés Técnico pararegularizar la situacion, pues se lo
habia dado de baja con anterioridad en esos cargos.

Durante el afio 2006 se evito su participacion en las actividades escolares; no se incluy6
su fotografia en el anuario del colegio; no se le permitio la entrega del certificado de
reconocimiento a dos integrantes del coro original; se excluyo su participacion en la
ceremonia de graduacion del nivel medio donde toco la esposa del director, profesora de
musica del nivel primario y en diciembre de ese afio, con voto oficial de la Juntade la
Iglesia, se le prohibe cantar en cualquier iglesia adventista por no diezmar.

El dia 2/2/2007 recibe la notificacion del despido firmado por el representante legal de
la Asociacion Argentina de los Adventistas del 7mo. Dia, Delegacion Sur.

En 9/2/2007 cuestiona el insuficiente preaviso, invoca un despido discriminatorio
determinado por motivos de religion, el trato desigual respecto de sus colegas e intima
el pago de su indemnizacion por antigliedad, sustitutiva de preaviso y agravio moral,
bajo apercibimiento de reclamar judicialmente.

Se le responde con el rechazo de los términos de su telegrama, dando cuenta que la
decision se debe exclusivamente a razones funcionales, destacando que la liquidacion
final, indemnizaciones de ley y certificacion de servicios estaban a su disposicion.
Toma conocimiento asimismo que el 24/2/2007 en una Asamblea Administrativa se
hace publicala decision tomada en el seno de la Junta de Iglesia.

Argumenta que carece de antecedentes negativos, |lamados de atencion o
cuestionamientos y que no hubo ninguna reestructuracion en cuanto a funciones u
organizacion curricular de la Institucion. Que ha sido afectado un derecho
personalisimo de rango constitucional y que ello genera unainversion del onus probandi
segun lo dispuesto por laley 23.592. Se parte de una presuncion discriminatoriay es la
demandada quien debe probar que su conducta es agjustada a derecho.

Entiende que con la indemnizacion tarifada se cubre el dafio material pero no la
discriminacién que, en tanto agravio moral, debe ser prudencialmente fijado por el juez
de acuerdo con la indole del hecho generador de la responsabilidad y |as circunstancias
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del caso. Citalosarts. 81y 172 delaLCT.

Ofrece prueba.

A fs.105/112 contesta demanda el Sr. Hugo Dario Lavooy, representante legal de la
Asociacion Argentina de los Adventistas del Séptimo Dia, Delegacion Sur, patrocinado
por €l Dr. Sergio Claudio Schroeder.

Niega que al actor se le haya efectuado ofrecimiento laboral alguno con promesa de
estabilidad; que para su contratacion se haya dado de baja a dos docentes; que los
cambios producidos en la organizacion escolar hayan ocasionado algun perjuicio a
actor; que no haya podido obtener horas en otros establecimientos publicos; que haya
diezmado en algiin momento; que se |o haya marginado o relegado en su participacion
en las actividades musicales y se |le haya prohibido la continuidad del taller de folklore;
gue las horas céatedra que le ofrecieron a fines de marzo de 2006 se hayan debido ala
supuesta incidencia del pastor en la Escuela; que haya renunciado al taller de préactica
coral y ados horas del taller de inglés técnico por presiones del director; que la ausencia
en lafoto del anuario haya sido discriminatoria; que se haya evitado su participacion en
la ceremonia de graduacion del nivel medio en diciembre de 2006, ya que |os docentes
estan obligados a hacerlo y, en general, que el despido haya respondido a causales
discriminatorias vinculadas a cuestiones religiosas.

Reconoce |os cambios de directores y la decision en 2002 de dar de baja determinadas
materias, que por ser extracurriculares eran potestades discrecionales, pero niega que
esos cambios hayan ocasionado algun perjuicio a actor porque se efectuaron en forma
consensuada, dado que Castillo pretendia tomar horas en escuelas publicas, como que
tampoco objetd las decisiones, asumiendo una conducta pasiva, sin utilizar las
herramientas que tienden a no alterar la situacion de trabgjo.

Sostiene que son profesores del colegio personas que profesan la religion adventista,
otros evangélicos, otros catélicos y no se les pide rendicion de cuentas sobre sus
précticas religiosas.

En 2006 al asumir sus funciones el nuevo director, el actor ya prestaba servicios en
varias horas de colegios publicos de la ciudad y €l titular del establecimiento tomo
decisiones respecto a la asignacion horaria de cada uno de los profesores, |o cual se
encuentra dentro de sus atribuciones, reemplazando Castillo las horas en cuestion con
nuevas materias que le asignd el Consgo Provincia de Educacion.

Sostiene que e rendimiento académico del accionante habia decaido notoriamente en el
ano 2006, bastando solo confrontar las calificaciones que obtuviera en la hoja de
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concepto profesional de ese afo con las anteriores, que adjunta como prueba
documental .

En 2004 se o apercibio por unas lesiones que sufrieron dos alumnos que estaban a su
cargo. El 10/6/2005 se le cuestionan las inasistencias alos ensayos del coro y lamusica
gue estaban escuchando en horas de clase. El 4/7/2005 se volvié a conversar sobre la
musica inapropiada y no dejar salir del aula a los alumnos solos, sobre la cantidad de
horas libres que generaban sus ausencias, la incomparencia a reuniones de personal en
horarios de la tarde y la omision de informarse sobre los temas tratados en jornadas
institucionales.

El 23/11/2005 se le reitera que no deje solos a los alumnos en la hora de educacion
musical. Adjunta el detalle de las ausencias de Castillo en 2005 y 2006, la circular que
notifica la participacion de los profesores para la publicacion del anuario 2006 y
encuestas a alumnos en las que se expresan quejas respecto del profesor reclamante.

La decision de desvinculacion fue adoptada en |a sede Bahia Blanca, luego de contarse
con los antecedentes elevados por el director del establecimiento escolar, donde se
detallaban todas las actitudes cuestionables de su desempefio como docente con la
recomendacion de desvincularlo.

Desconoce que los pastores eclesiasticos o directores de distrito tengan facultades
administrativas como el presidente. S6lo cooperan con é en la gjecucion de los planesy
en el cumplimiento de los reglamentos de la asociacion. Da cuenta de que el Manual de
la lglesia Adventista delimita claramente las funciones entre pastores y directores (que
no son administradores) y el Presidente de la Asociacion, quien actla
administrativamente.

Afade que del libro de actuacion docente surge que Castillo hablaba mal del colegio a
los alumnos y que no hubo una modificacion de lainstitucion a pesar de asentarse las
observaciones a su conducta.

De ese modo, la decision de prescindir de sus servicios porque el trabajador no era
funcional a lainstitucion hace a las facultades de direccion y organizacion que posee
todo empleador (arts. 65y sgs. LCT).

A pesar de entender que se podia probar la ineficiencia del empleado se decidi6
despedir sin invocacion de causay abonar todos los rubros, incluida la indemnizacion
dispuesta por laley 25.561.

Los primeros dias de marzo de 2007 reclama en concepto de agravio moral por acto
discriminatorio una suma muy menor de la que ahora pretende en la demanda.
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Niega que haya habido un enorme padecimiento espiritual y angustia y alega que de
haber sido tan perseguido o discriminado pudo ejercer su derecho a considerarse
despedido con bastante antelacion. Entiende que es poco creible y consecuencia de la
especulacién la denuncia de discriminacion formul ada.

Citadoctrinay jurisprudencia, ofrece pruebay pide el rechazo de la demanda.

A 1s.143/145 se resuelven las cuestiones de prueba mediante interlocutorio dictado en
1/2/2008 y afs.151 se abre a prueba al no alcanzar las partes una solucion conciliada.

A fs.154/160 se produce informativa de AFIP; afs.162 la de FUMIC; afs.170 la del
Consgjo Provincial de Educacion, afs.178/183 la de Asuntos Legales del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Rio Negro; a fs.185/189 la de la Direccion de Asuntos
Legales del Consgjo Provincial de Educacion; afs.203 la del Instituto Nuestra Sefiora
del Rosario Obra Don Bosco de VillaReginag; afs.204/218 lade Ansesy afs.223, 225y
231 las audiencias de vista de causa, Ilamandose AUTOS para dictar sentencia
definitiva.

CONSIDERANDO: Las partes fueron contestes en el tiempo de inicio de la relacion
laboral; la cantidad de horas y cursos de los cuales el actor fue profesor y el tiempo de
extincion del vinculo. Las diferencias radican en las cuestiones que se relacionan con
todo aquello que pueda hacer a la existencia o inexistencia de agravio moral y
discriminacion, a partir de las posturas de una y otra parte sobre la explicacion de lo
acontecido en el transcurso del vinculo.

.- COMIENZO DE LA RELACION LABORAL: Acontecio en el marco de una
contratacion libre, donde la oferta hecha por el Instituto para trabajar como profesor de
Musica, Inglésy Biblia sdlo fue uno de los tantos aspectos tenidos en consideracion por
el actor paravolver ala Argentina.

En efecto, mas alla de lo dicho por el demandante en su escritoinicial, al referir aque el
18/12/1998 recibio el requerimiento de sus servicios como docente para trabgjar en el
instituto como profesor de Musica, Inglés y Biblia, dando a entender que vino a la
Argentina por una propuesta del Colegio Adventista, en su absolucién de posiciones
reconocio que estando en EEUU la idea de volverse a la Argentina estaba presente
porque su esposa extrafaba a su familiay querian que el Unico hijo de la pareja, ya
proximo aentrar en la adolescencia, se criara en este pais.

Con tal motivo se contacta con el colegio a través del Sr.Gamalier, preceptor del
Instituto Adventista de Villa Regina, a quien conocia de tiempo atras 'y le conté de su
intencion. Fue Gamalier quien lo conecta con el director del Instituto que en aquel
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momento era el Profesor Gerometta, quien le hablo de la necesidad de un profesor de
inglésy otro de musica. Dijo también que su idea originaria era trabajar en el sistema
publico porgue le ofrecia mayor estabilidad y habia prestado servicios en colegios
adventistas en Chile donde le fue problemético el cobro del salario.

La propuesta del Profesor Gerometta fue interesante y le aseguraba una cierta
estabilidad, de suerte tal que se descarta que |a propuesta de estabilidad haya sido parte
del contrato, fuera de las pautas legales.

[1.- CAMBIO EN LAS CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL A PARTIR
DEL ANO 2002: Esta situacion originaria, que segin creyé le permitiria el gjercicio
profesional en un espacio estable y seria segun la ley una garantia de trabajo en la
docencia, en tanto su conducta profesional se adecuara a la prevista legalmente, fue
mutando a partir del afio 2002.

Cuando cambia la direccion y se hace cargo el Sr. Leandro Leiva, comienza una
confusion evidente entre lo escolar y |0 eclesiastico, situacion que continta luego con
Jorge Hilt, quien asume con posterioridad.

Segun lo expresd en su absolucion de posiciones, a partir de 2002 el actor se vio
obligado aingresar en la docencia publica porque le quitaron €l taller de inglés técnico
de 12 horas en el que trabajaba en el Instituto Adventista, consiguiendo en aquel
momento solo una suplencia corta al no estar atiempo de acceder ala asamblea publica
docente anual.

En 2003 tom6 4 o 6 horas semanales; en 2004 8 o 10 horas semanales; en 2005 12 o0 14
horas semanales y en 2006 creci6 en nimero de asignaciones porque se le habian
"sacado" todas las horas en inglés, ya no solo las del taller de inglés técnico. Fue en
dicho afo cuando se le avisO a tiempo que le sacarian algunas clases y alcanz0 a
reemplazarlas dentro del sistema publico. Acrecio finalmente en 2007 a 48 horas
cuando ya habia perdido toda posibilidad de continuar en el instituto adventista, donde a
pesar de haber generado apego, habia perdido la expectativa de que |as cosas cambiaran.
En 2008 y actualmente cuenta con 46 horas semanales en docencia publica.

Sostuvo también que dentro del Instituto Adventista habia muchos docentes que no
profesaban lareligion, a quienes en general no discriminaban, pero se los instaba a que
mantuvieran ciertos principios ligados a la religion relativos al uso de determinadas
prendas y la prohibicion de uso de joyas, aros o colgantes y maquillaje; se les
cuestionaban sus decisiones personales ligadas a la convivencia fuera del matrimonio y
la maternidad, bajo una forma de presion nunca escrita sino verbal y sistémica.
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Solo admitié haber sido pasible de una sancion de apercibimiento al ocurrir un
accidente cuando un grupo de alumnos estaba con € al frente en el salén de musica. En
el afo 2005 faltd en diferentes oportunidades pero nunca sin haber dado aviso y por
razones justificadas. En el afio 2006 su inasistencia a jornadas institucionales y
reuniones de personal fue consecuencia de su asistencia a cuatro colegios, tres de los
cuales eran publicos, mas presentaba |os correspondientes certificados de concurrencia
en otros ambitos a jornadas institucionales o superposicion de horas respecto de las
reuniones de personal.

[11.- EVALUACIONES PRELIMINARES: Antes de ingresar en €l tratamiento del resto
de la prueba sobre los hechos invocados en la demanda y el conteste, debo confesar
varias sensaciones que aun pasado ya tiempo de haber escuchado a los testigos y
volviendo sobre la historia me impactaron, especialmente teniendo en cuenta el ambito
cultural en que ocurrieron los hechos:

a) el grado de naturalidad con que se tomaba dentro del equipo de profesores del
Instituto, aln para quienes no profesaran la fe adventista, la intromision de los
directivos en cuestiones inherentes a la Orbita de estricta libertad individual y privaday
ladificultad de los objetados para poner limites a dichas actitudes;

b) el modo de manejo de la gestion, al asignar o sacar horas catedra otorgadas en
calidad de titular a los docentes, con 0 sin razon aparente, con o sin explicacion y la
tolerancia que se exhibia sobre tales decisiones, propias de quien desconoce los méas
elementales derechos y obligaciones que lalegislacion confiere aunosy otros;

¢) la confusion entre 1o que supone dirigir un establecimiento de ensefianza publica de
gestion privada, cuyos lineamientos deben responder alos principios generales de laley
educativa provincial, alin cuando administray dirige el proyecto educativo institucional
de acuerdo a su ideario diferenciado de la neutralidad confesional y de creenciasy la
fuerte incidencia de lo estrictamente ligado a lo confesional desde la oOrbita de lo
eclesiastico propiamente dicho, con clara confusion de los limites.

V.- PRUEBA PRODUCIDA: Queds debidamente probado el acaecimiento de varios
de los hechos denunciados, por los que se reclama dafio moral. En mi comprension se
dieron circunstancias lesivas ala libertad del trabajador docente. No solo se le cuestiono
su decision de no diezmar, 1o que supone inmiscuirse en el modo en que el actor
dispone vivir su vinculo religioso o la busqueda del equilibrio entre las exigencias
confesionales y las seculares, sino que se objeto la determinacion de no guardar los
sabados cuando concurria a cursar el posgrado que se desarrollaba en la Universidad
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Nacional del Comahue, con clara presion sobre |os efectos |aboral es de continuidad con
su accionar individual.

También se acredito el manejo carente de toda razonabilidad en la desafectacion de
horas catedra 'y del instrumento de despido incausado hacia los docentes del colegio,
instrumentado desde los rganos directivos de lainstitucion escolar.

Quiero aqui detenerme a incorporar un tema que no ha sido abordado y que roza la
particularidad del caso que nos ocupa. Me refiero ala particular mirada que deben tener
los juzgadores frente a las relaciones vinculares dentro de las llamadas empresas de
tendencia, espacios en que la discriminacion debe evaluarse bajo parametros
particul ares.

Se denomina empresas de tendencia aquéllas que aparecen sosteniendo su posicion
ideolgica en el plano externo y por ende, demandan su acatamiento mas o menos
rigido u homogéneo por parte de sus cuadros directivos y personal de base. La
alineacion ideol 6gica o de pensamiento de sus integrantes aparece como una clave de
cumplimiento de larazdn de ser de laempresay de su funcionamiento institucional. En
ellas el compromiso de los dependientes, de manera directa o indirecta incluye
posi cionamientos intelectuales en cuestiones politicas, confesionales, deportivas, etc.,
pues tienen como fin esencial, preponderante o secundario, la difusion u orientacion de
una posicion ideologica, principios o creencias. En definitiva, el componente de
tendencia se presenta como preponderante. Se enumeran varias categorias de ellas. a)
partidos politicos; b) coaliciones gremiales de trabajadores y de empleadores; c)
confesionales entre las que se encuentran las congregaciones e instituciones guiadas por
razones de credo; d) caritativas como la Cruz Roja; €) educativas; f) cientificas; g)
artisticas, y h) informativas. De hecho, dentro de este concepto se encuentra encuadrado
€l colegio donde el actor prestaba servicios.

Hago esta consideracion porgue no obstante que ellas estén alcanzadas desde |o juridico
por los mismos instrumentos y fuentes legales, suelen reivindicar para si y no sin
motivo las particularidades de su despliegue interno haciendo valer en ciertas
oportunidades las necesidades y fines ideoldgicos que la sustentan y que les permiten
gjercer plenamente el poder de organizacion y direccion sobre sus dependientes.

Si bien entiendo que debe reconocerse cierto margen de disponibilidad del empleador
respecto de la orientacion ideol6gica del dependiente cuando estamos ante [o que se
|lama una empresa de tendencia, entre las que se encuentran las instituciones educativas
religiosas y dentro de los alcances de su condicion de escuela publica de gestion
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privada, el mismo poder de organizacion y direccion debe quedar limitado a una
contradiccion injuriosa entre la orientacion del establecimiento sostenido en un ideario
especifico y el trabajador; solo cuando este ultimo combata tal orientacion
incursionando en una conducta grave que no consienta la prosecucion del vinculo de
trabajo.

A modo de gjemplo doy el que clasicamente se utiliza cuando un dependiente propaga
afirmaciones, fuera del espacio de su intimidad, que no se ajustan a la ortodoxia
doctrinal del ambito que publicamente representa, o el supuesto en que el docente
encargado de una catedra de religion contraria con su comportamiento los contenidos
gue debe pregonar. Se trata de situaciones donde se pone en juego seriamente la
credibilidad de la empresa de tendencia y habra que atender a la particular cautela a
tratar el concepto de discriminacion.

Fuera de situaciones extremas que pueden acontecer en el marco de una empresa de
tendenciay dependiendo del modo en que acontezcan, una desvinculacién por motivos
ideolOgicos, politicos, religiosos, de sexo, etc, caera dentro de las afrentas a los
resguardos constitucionales antidiscriminatorios, si se incurre en précticas de ese tenor,
pues la incompatibilidad ideol0gica entre ambas partes del vinculo de trabajo, que
puede no darse en el momento inicial de larelacion pero si en su devenir es inherente a
cualquier relacion humana, no solo lalaboral.

Ingresando de Ileno en la prueba producida, la docente idénea en inglés Marta V azquez,
gue fue despedida hace dos afios, contd que al enterarse el Sr. Hilt (director del colegio)
gue convivia con su pareja sin haberse casado, le Illamo la atencion por ello y le hizo
saber que debia casarse o se veria obligado a despedirla, aungue le aclaré que el consgjo
se lo daba desde su lugar de anciano de lalglesia, porque ella era de la congregacion. A
pesar de haber respondido que era religiosamente consciente de lo que su decision
significaba, poco después fue despedida. Refiridé que ocurrié algo similar con una
profesora de fisicoquimica que a diferencia suya no profesaba lareligion, aquien sele
fueron sisteméticamente reduciendo horas porque vivia en concubinato y habia quedado
embarazada. Aun cuando luego se caso se latermind despidiendo. Dijo que al ingresar
como docente Leandro Leiva era director del Instituto y le advirtié sobre el modo en
gue debiair vestiday se le Illamd la atencion sobre cierta informalidad, 1o que terminG
resolviendo con el uso de guardapolvo para evitar todo problema, porgue siempre habia
un detalle de su aspecto que generaba problemas. Lallegada ala direccion de Jorge Hilt
fue marcada por la testigo como un hito importante porque vivia chocando con los
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docentes. Las cosas debian hacerse como él decia. Fue descripto como una persona
conflictiva. En oportunidad de irse Leiva se le dan més horas y a Castillo le reducen la
carga horaria, pero luego el mismo Hilt le pidio la devolucion de las mismas porque
Castillo habia intimado al colegio, advirtiéndole que ella seria responsable de que el
colegio tuvieraque cerrar s no se le entregaban al actor las que se le habian sacado, por
lo que termind accediendo. Sin embargo, luego toma conocimiento de que se lo estaba
increpando porque no diezmaba. El ruido sobre el comportamiento de Castillo era ese,
era un comentario recurrente tanto en la Iglesia como en la sala de profesores. Si bien
reconoce gue el Unico que sabe quien entrega el diezmo es el responsable de recibirlo
dentro de la congregacion, se trata de una informacion que trasciende. Explicd que una
baja en los ingresos no justifica dejar de diezmar porque el concepto es que “Dios
proveerd’. Sabe que a aquéllos que no o hacen se le piden explicaciones, que el pastor
es el encargado de hacerlo y que excluyeron a Castillo del coro por esarazon, lo que
habia empezado con un impedimento anterior de estar delante del mismo. En aquella
oportunidad |o habia conversado con el actor porque era él quien lo dirigiale sorprendio
no verlo al frente. Dijo no recordar que se lo hubiera cuestionado a Castillo por la
cantidad de faltas sino por lo de diezmar y porgue junto a dos profesores mas del
colegio cursaba en dia sabados que lareligion guarda para el descanso, la meditacion y
para compartir con la familia. Se ocuparon especialmente de averiguar quiénes del
credo concurrian al posgrado universitario.

Nélida Perazuol o esta bautizada en la confesion evangélica desde 1992. Comenzo en €l
colegio con las clases de historiay lengua, llegando a tener 28 horas semanalesy luego
le dijeron que tenia que dejar las horas de historia, aunque sefial 6 que la compensaron.
En el afo 2000 se habia retirado voluntariamente como directora por su condicion de
hipertensa pero decidi6 volver atrabajar y presento su curriculum en laescuela, alaque
ingresd en 2002. En literatura debia dar como material de lectura igual material de
libros seculares que adventistas. Se refirio alos casos personales de Marta Véazquez y de
Azucena Baigorria. A la primerale hicieron problemas porgue no estaba casaday ala
segunda le redujeron su carga horaria porque convivia con su pareja y estaba
embarazada. Se rumoreaba que a ambas se les habia aconsejado casarse. Desconoce
porqué fue despedida Marta Vazquez porque su concepto era muy bueno, su asistencia
perfectay de buen cumplimiento. En referencia a Castillo, con quien mantuvo escaso
contacto mientras ambos fueron profesores, contd que un dia tomo conocimiento por los
alumnos en su clase, que Castillo les habia dicho que el colegio no era bueno y que les
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convenia ir a otros de mejor nivel. Eso ocurrio sobre la finalizacion escolar del afo
2006. Se trataba de un curso de veinticinco alumnos, pero el planteo fue hecho por un
grupo de 3 0 4 alumnas. Si bien el director Hilt dijo que haria un informe, no sabe si
hizo la investigacion porque nunca fue citada para ello. La testigo contd que paso tres
meses sin diezmar porque tuvo que ayudar a su hijo pero ni dio explicaciones ni se las
pidieron. Sabe que en ocasiones para las decisiones que se deben tomar en el colegio
hay que pasar antes con el proyecto por la Junta de la Iglesia, refiriendo ello a
actividades como campamentos o salidas especiales con los chicos. No tienen reuniones
de personal sino cuando se bajan las directivas. Sabia que la relacion de Castillo tanto
con el director Leiva como con Hilt no era buena. Fue |lamado reiteradamente a
direccion pero nunca habl6 con el actor sobre |os motivos.

Richar Lagos ha sido alumno por 3 afios del Colegio y también del Sr. Castillo. Dijo
acordar con la causa de Castillo porque vivio la discriminacion hacia el grupo folklorico
gue integraba junto a él. Primero estuvo en el coro (afio 99 a 01), después en un
conjunto integrado con David Castillo (dos o tres afos) y finalmente formaron un
cuarteto de musica folkldrica. El coro era de la escuela, y aun cuando los invitaban a
participar en algun proyecto, 2 o 3 dias antes los excluian porque un integrante no
estaba diezmando o no concurria a los oficios religiosos en la Iglesia. Al actor se lo
comunicaron pero a los demas integrantes no. A otras personas que tenian e mismo
condicionamiento no les ponian obstaculos. A Castillo o fueron sacando de a poco. En
esa época habia ancianos que también cantaban y como eran muy allegados a los
pastores |os desplazaban. De Castillo se decia que no diezmaba y Ilegd a escuchar que
eramal gemplo paralajuventud. La masica que se cantaen laiglesiaeslasacray lo
gue puede variar es la inclusion de folklore ya dentro de la elegida para actos del
colegio o espectaculos. El testigo formo parte de la Junta de la I glesia compuesta por
miembros de la congregacion y directivos de la escuela que se eligen en julio de cada
ano. En 2006 se entero por el pastor David Arroyo que Castillo habia sido excluido de
las actividades de canto y de todas las demas por no diezmar. Aun cuando €l registro de
diezmo no es publico y lainformacion de la junta no puede llevarse afuera, en el auto
cuando lo llevaba a su casa €l pastor le dijo que el tema de Castillo por no diezmar se
debatio en la Junta aprovechando que €l no estaba presente. Ademas lo dijo en una
reunion de jovenes que presencio. Fue en noviembre o diciembre de 2006 cuando se le
pidieron explicaciones al pastor de los motivos por los que se impedia a Castillo que
cantara. En la actividad musical de la escuela desarrollada por Castillo no se
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transgredian las reglas sobre el tipo de masica. Se tocaban y aprendian temas sacros 'y
folkldricos.

El testigo Sergio Olguin es profesor de fisica. Ya era profesor cuando llegd Castillo a
dar inglés y musica 'y desconoce los motivos del despido de Castillo pues no habia
guejas ni de los alumnos, ni de otros profesores ni de directivos. Cuenta que en lo que
hace a su vida personal no hubo objeciones. Estuvo separado y luego en pareja, para
luego volver a separarse. No es adventistay gjeno alos temas religiosas, pero cuando la
profesora Vazquez hizo el comentario en sala de profesores sobre el cuestionamiento
hecho desde direccion por su vida en concubinato le [lamé la atencion, porque en aquel
momento €l estaba en igual situacion y es de su conocimiento que en el colegio
conocian su realidad. El actor dijo en una reunién de profesores que no tenia buena
relacion con el director Leandro Leiva. Cuestionaba su conduccion del colegio. Le
adjudicaba dualidad y doble discurso: uno hacialos padresy otro hacialos profesores.
Maria Eugenia Pino, profesora de matematica desde 1996 a 2005 y administradoraen la
escuela desde 2001 a 2003, sali6 del colegio por una decision personal, ligada a
presiones psicoldgicas y mal ambiente, situacion que comenzo bajo la direccion del Sr.
Leiva. En un tiempo dio clases de educacion civica por tres meses hasta que
consiguieron otro profesor y cuando pretendio dejar la amenazo con sacarle las horas de
matematica si no seguia en instruccion civica, pero como finalmente consiguieron a
alguien que dictara la materia, €l problema se alland. Cuando llega Leiva su discurso
fue: “...aca todo va a cambiar porque llegué yo ... voy a levantar la escuela porque
ustedes no sirven para nada...”; planted no pagarle las horas de Biblia para levantar la
situacion econdmica de la escuela y cuando ella aceptd no cobrar, le desconocio
administrativamente el abono del colectivo que debiatomar para dar las clases. Lafalta
de congruencia fue el sello de la conduccion de Leiva, quien decia una cosa a los
profesores, otra a los alumnos y otra a los padres. Las bagjas referencias del colegio
comenzaron a partir de su direccion. Por un lado presionaba a los profesores para que
aprobaran a los alumnos, y por otro lado les cuestionaba su calidad. Exigia la
presentacion de proyectos, pero objetaba todo porque llevarlos a cabo requeria dinero.
Cuando latestigo comunica que seirg, le solicito que preparara material para los cursos
de los alumnos que ingresaban al secundario, y se comprometio a pagarle por ello, pero
recién cumplié en junio porque las reclamo. Supo que a Castillo no se le permiti6 seguir
con las clases de canto porque no aportaba el diezmo. Eso e escucho decir al pastor de
la iglesia David Arroyo. El pastor anterior Victor Netle también dijo o mismo. La
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decision de no degjarlo cantar fue tomada por la junta de laiglesia, donde generalmente
los directores son miembros. En un acto, Castillo habia preparado un baile folklérico, y
se le recrimind que los alumnos hayan bailado. Los profesores estaban en la incognita
de s apoyaria en lo que hacian, porque primero lo permitia pero luego lo cuestionaba.
Leiva solia hacer cuestionamientos por e diezmo impago y amenazaba con dejarlos sin
trabajo. Los anteriores directores no lo hacian. Segiin comentarios, la situacion no fue
muy diferente con Hilt, con quien no alcanzo6 atrabajar. Ella es adventistay profesa el
culto. Hilt y su familia dentro de la congregacion actuaban de modo muy arrogante. La
comunidad adventista es de gente muy humilde y no participaban de la interaccion
humana. Le pregunto a Castillo, con quien coincidio en escuelas publicas, el motivo del
despido y le respondié que desconocia las razones. Algunas personas comentaron que
como profesor de musica les ensefiaba rock a sus alumnos, pero su hijo 1o negd y segun
supo en su condicion de tal teniendo que contar segun el programa los diferentes
movimientos musicales, pidié a los alumnos que buscaran informacion sobre esa
expresion, solo para que tuvieran conocimiento de o que era a modo de cultura general,
pero no cantaban las canciones ni las escuchaban. Desconoce si Castillo diezmaba o no.
Segun es de su conocimiento solo |o saben el tesorero y los miembros de la Junta de
Iglesia. Si alguien no lo hace, el pastor tiene la obligacion de charlar con el fiel e
informarse de las razones. Lo que esta claro es que quien no diezma no puede tener un
cargo en la lglesia. Segun su interpretacion el diezmo es un consejo, ho un mandato
biblico y nunca escucho en laiglesia comunicar quien diezmay quien no. El descanso
en los dias sabado si es un mandato biblico.

Gamaliel Calderon es profesor de computacion y preceptor del colegio desde el afo
1996. Dijo desconocer si Castillo tuvo problemas con Leiva o Hilt. Fue quien contacto a
Castillo con el profesor Gerometta. Lo conocia de antes que se fuera a EEUU vy el
testigo fuera a estudiar a Entre Rios. Le pregunto las posibilidades de ensefiar en la
escuela donde él trabajaba y refirié que podria hacerlo en inglés y musica. La
posibilidad de trabajo la conversaron entre ellos. El declarante es maestro de la escuela
sabatica y fue tesorero. Su funcion como tal era registrar los ingresos y salidas de
fondos de la congregacion que provienen de ofrendas voluntarias y los diezmos que los
feligreses donan. Si surge la necesidad de alguin gasto se debe proveer para cubrir. El
diezmo es una cuestion de fe. Dios o pide. Los feligreses |o hacen en forma totalmente
voluntaria. En ese tiempo €l y el pastor tenian acceso a esos registros y conocian los
detalles. La gente de la junta desconoce quién aporta, salvo que se pida un informe
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especial. Para poder desempefiar un cargo en la iglesia (pastor, anciano, diacono,
secretario de actas, etc) uno de los requisitos era cumplir en forma regular con €l
diezmo. Para otro tipo de actividades de culto no es necesario diezmar. Tampoco para
participar de la liturgia. Fue tesorero desde 2004 a 2008 y en ese periodo sblo
ingresaron 2 diezmos de Castillo. No se han tomado represalias hacia quien no diezma,
pero en ese tiempo se habld con é para que regularice su incumplimiento con el diezmo
0 no podria continuar ejecutando su musica. No se le exigia a aguéllos que pasan a
cantar y vienen de otro lado. Pero para tener participacion en un cuarteto oficial que
representa a laiglesia hay que diezmar. Hay un acta en que se inhabilitaba a Castillo
para cantar y desempefiar cargos en la Iglesia en diciembre de 2006. Reconoce la
documental original acompariada por la demandada bajo folio 223 y acta de Junta de
Iglesia N° 17 de diciembre de 2006. Aclara que en tales casos se habla previamente con
la persona para que reconsidere su proceder respecto de lo que laiglesia espera. Si no
hay una respuesta positiva se toman medidas como la de inhabilitar a representar a la
Iglesia Adventista en actividades y desempefiar algun cargo. Diezmar 0 no es un acto
personal, a punto tal que no deberia trascender tal informacién. En su conviccion no
hubo ningunarelacion entre el despido y el no pago del diezmo porgue hay comparieros
gue no comparten lafe y no ha pasado absolutamente nada. No deberian trasladarse las
decisiones de la Junta sobre la escuela. Reconocié que a Pino no se le pago
inmediatamente por sus clases especiales después que renuncié. Dijo desconocer los
motivos por los que Baigorria se fue del colegio. Cuando alguien no guarda el mandato
biblico de descanso en dia sabado, se lainsta a hacerlo, pero si se detecta que no esta
dispuesta a modificar su actitud entra en una situacion irregular, porque se trata de
resguardar la santidad de la decision. Eso se reflejaen lo escolar. ElI diezmo es sostener,
ampliar y predicar en el mundo la obra evangélica. Hay que mandar misioneros y
pastores para ello. La sancién por incumplir con el diezmo se toma luego de un periodo
prolongado.

Finalmente declar6 Azucena Baigorria. Es una profesora que comenzo a trabajar en el
instituto en octubre del afio 2003. Su ultimo dia de trabajo fue el 25/2/2008 cuando
asistio a una mesa de examen y el Sr. Jorge Hilt la despidio al terminar, invocando una
supuesta restructuracion del servicio. Se le dijo que ya no necesitaban de sus servicios,
aln cuando nunca le mandaron el telegrama de comunicacion del despido y manifesto
necesitarlo para percibir el seguro de desempleo. Fue compariera de Castillo no solo en
el instituto sino también en otro colegio y en el cursado de un posgrado hicieron
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materias comunes. Tiene mas relacion con la esposa de Castillo quien le ha ofrecido
ayudarle al cuidado de su bebé. Cont6 que desde su ingreso le fueron reduciendo horas.
Su curriculum de técnica en alimentacion la habilitaba para dar materias de ciencias
exactas. Comenzo cubriendo suplencias desde octubre hasta diciembre del 2003. Al afio
siguiente la llamaron para cubrir 8 horas titulares de matematica y fisicoquimica,
cumulo que se increment6 alo largo de 2004 hasta llegar a 24 horas semanalesy que se
mantuvo en 2005, afio en el que formo pargjay Leiva comenzo ainsistir en que debia
casarse. En €l afio 2006 le fueron bajando la carga horaria, hasta llegar a 9 horas, de lo
gue tomd conocimiento después de nacer su hijo en febrero de 2006, cuando ya habia
pasado la asamblea publica con lo que quedd impedida de tomar horas en escuelas
publicas. Las horas que se le sacaron fueron distribuidas entre otros docentes que daban
clase en €l colegio y una nueva profesora. El afo que estuvo embarazada, a pesar de
llevar adelante una gestacion de alto riesgo no le permitieron faltar en el colegio
adventista, aungue si le otorgaron licenciaen el publico. En 2007 solo Ie mantuvieron 3
horas, aun cuando se casO en febrero de ese afio. También esa reduccion se la
comunicaron luego de la asamblea publica. Quien le insistié permanentemente que
debia casarse era el director Hilt. También el preceptor Gamaliel Calderény su esposa,
Cinthia que erala secretaria del director. Todos le decian “...hay que estar en regla para
estar aqui...”. Ellano profesalafe adventistay no se le consulté sobre ello al ingresar.
Habia tenido una hija siendo solteray el segundo embarazo fue inesperado, de modo
gue le era dificil decidir casarse inmediatamente ya que larelacion con su ahora esposo
erareciente. No obstante, |e redujeron horas de clase y si bien Hilt no le dijo que ese era
el motivo, sus comparieros profesores le dijeron que lo habia dicho en una reunion. De
Cadtillo cont6 que dirigia un coro que se percibia muy trabajado porque hacian eventos
en Regina en la sala de cine. También era profesor de inglés. Record6 un comentario de
Leiva por una inasistencia de Castillo con motivo de una enfermedad de su hijo de
guien dijo que ya era grande y podia ir solo al médico por o que no tenia razon para
faltar. Estaba molesta por eso, pero luego se enteraron que se le objetaba no haber
diezmado. Lo escucho decir en sala de profesores “...si €l no diezma va atener serias
consecuencias...”. Leiva le preguntd en varias oportunidades si Castillo habia
concurrido a las clases en Cipolletti los dias sdbados, carrera que cursaban juntos y
varias veces refirié a que Castillo no guardaba los dias sdbados. Si bien Leiva no
controlaba ni supervisaba las clases, advertia permanentemente al demandante la musica
gue ensefiaria 'y el cuidado con la danza a pesar de que era folkldrica. Se coment6 en
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sala de profesores que fue despedido por no diezmar y no guardar los sabados. Hilt en
una reunion de inicio del 2007 hizo referencia a que Castillo no estaria mas en la
institucion porque no habia cumplido con ciertas normas que se pedian. Cuando ella
empez0 a dar clases no se le exhibié ninguna normativa sobre condiciones de conducta.
Se fue enterando luego que no se podia llevar las ufias pintadas, ni ropa ajustada. Se lo
comunicaron otros profesores. Hilt concurrié a su casa particular donde Ilegaba con
papelesy de un modo muy sutil ingresaba en el tema de su concubinato y embarazo y le
decia que su situacion laboral mejorariasi se casaba; que la carga horaria aumentaria.
Durante el afio 2006, se comprometié a hacerlo aunque latuvo todo el afio alas vueltas.
Debio postergar 4 veces su casamiento, y cuando lo hizo, ni siquiera le dieron la
licencia de 10 dias que le correspondia. Sin embargo, su condicion laboral no mejord
sino que empeord. Le redujeron horas. Sentia mucho la presion y la discriminacion. Se
la excluia de la entrega de Utiles escolares con el logo de lainstitucion que solo eran
recibidos por quienes se llevaban bien con la direccion. En 2006 se hizo una revista de
la planta docente y a pesar de que se sacaban fotos a todos no la convocaron. Estaban
los nombres pero no las fotos de Castillo ni la de ella. Cree que en la escuela supieron
de su maternidad en solteria cuando hizo el tramite por el cobro del salario familiar.

V.- DEFENSA ESGRIMIDA POR LA DEMANDADA: En cuanto a la defensa
esgrimida por lainstitucion, quien nego que los cambios producidos en la organizacion
escolar le hayan ocasionado algun perjuicio a actor; que no haya podido obtener horas
en otros establecimientos publicos; que las horas catedra que le ofrecieron a fines de
marzo de 2006 se hayan debido a la supuesta incidencia del pastor en la Escuela, me
remito alo que surge de la prueba.

En caso de no haber sido asi, la documentacion debia constar en el colegio y pudo
verosimilmente ser agregada por la demandada. A punto tal ello es asi, que al serle
retiradas las horas de inglés, se las dieron a la profesora Perazuolo, quien debi6
devolverlas a pedido del director cuando Castillo comunica que reclamaria por la quita,
cargando ademas sin motivo la responsabilidad por el eventual juicio a la docente, en
Caso que no se aviniera.

Laausencia en lafoto del anuario, no es atribuible a Colegio toda vez que el actor tal
como lo reconoci6 en su absolucion de posiciones omitio firmar la autorizacion para
publicar su imagen, ain cuando fue a sacar la fotografia, careciendo la constancia
documental pertinente agregada por la demandada de su rubrica.

Cuando reconoce los cambios de directores y la decision en 2002 de dar de baja
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determinadas materias las que por ser extracurriculares eran potestades discrecionales,
niega que esos cambios hayan ocasionado algun perjuicio a actor porque se efectuaron
en forma consensuada, puesto que Castillo pretendia tomar horas en escuelas publicas.
Si bien es cierto que en apariencia no se objetd la decision, sin utilizar las herramientas
gue tienden a no alterar la situacion de trabajo, no o es menos que paraello laley exige
la"previa' conformidad conferida por escrito y no la tactica que pueda otorgarse con
posterioridad a la consumacion de los hechos y que la buenafey respeto de la dignidad
del profesor exige que ello se comunique con la antelacién debida, para evitar cualquier
alteracion laboral que redunde en perjuicio de su ingreso o la imposibilidad de
proveerse una compensacion en términos de acceso a otra fuente de trabajo, que
equilibre la reduccion salarial en tiempo razonable. Creo que no hay que explicar cud
es el tiempo razonable en casos como el que nos ocupa, en gque el acceso a tales
posibilidades solo existen cuando se trata de tomar interinatos o suplencias, dentro de
pocas ocasiones que el sistemapublicoy e privado proponen.

Sin perjuicio de ello, no se ha acreditado que cuando €l director Leivaretiraralas clases
deinglés técnico a Castillo, se tratase de contenidos extracurriculares y de la necesidad
del cierre del taller en su caso, pruebas que estaban a cargo de quien o esgrimio.

Cierto es también, que en 2006 al asumir sus funciones el nuevo director Jorge Hilt el
actor ya prestaba servicios en colegios publicos de la ciudad. Ahora bien, ello no otorga
derechos a la direccion del establecimiento para operar sobre las que legitimamente
tiene como titular en su establecimiento, sino con la previa conformidad del
perjudicado. Salvo claro esta el supuesto en que se sobrepasen los limites estatutarios de
acumulacion horaria, lo que no fue planteado en autos.

Si como se invoco, € rendimiento académico del accionante decayo notoriamente en el
ano 2006, ello no es motivo para despedirlo sin mas. Las calificaciones
correspondientes al afno lectivo 2006 tampoco dan cuenta de ello. La hoja de concepto
profesional correspondiente a ese ciclo, firmada por el Director Jorge Hilt notificada el
21/12/2006 a profesor Castillo, quien firma en disconformidad, que fuera adjuntada
como prueba documental, en la apreciacion del calificador arroja un 8,33 en cultura
general y profesional, 7,8 en aptitudes docentes y directivas, un 8 en laboriosidad y
espiritu de colaboraciéon y un 8,87 en asistencia, con un concepto de calificacion
definitiva "muy bueno”. Carecemos de prueba relativa a |los tres periodos anteriores,
pues solo estan agregados los de los afios 1999, 2000, 2001 y 2002, arrojando la tltima
calificacion definitiva también un muy bueno aunque con notas parciales més altas.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 18/51



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Fue reconocido por Castillo el apercibimiento recibido en 2004 con motivo de unas
lesiones que sufrieron dos alumnos mientras estaban a su cargo, de modo que es el
unico antecedente gque la prueba arroja, €l que ademas aparece firmado en el cuaderno
gue la demandada acompafia.

En cuanto a las restantes observaciones a su comportamiento, relativos ainasistencias a
los ensayos de coro, €l tipo de musica g ecutada por el coro o el grupo musical que en
apariencia fue considerada inapropiada, la cantidad de horas libres que generaban sus
ausencias, laincomparencia areuniones de personal en horarios de latarde y omision de
informarse sobre |os temas tratados en jornadas institucionales, no hay a su respecto
constancia firmada y ninguna de las notas que se agregaran al cuaderno de
comunicaciones al profesor fueron reconocidas. Aun cuando uno de los testigos dice
gue era llamado a direccion y solia salir muy contrariado, no pudo concluir que la
motivacion fueran esas observaciones.

Si bien se adjunta el detalle de las ausencias de Castillo en 2005 y 2006, en tanto
ninguna de ellas fue tenida por injustificada o no avisada con la debida antelacion, la
direccion es la que debe operar sobre las horas libres que se producen en su
consecuencia. No escapa a mi consideracion que el tema de las inasistencias y |legadas
tarde a clases, aun cuando se hubieran abonado como justificadas es un serio problema
dentro de un colegio secundario, pues deja horas libres a los educandos, situacion en
gue la pérdida de tiempo y la tendencia al desborde de |os adolescentes se acentUa, y
gue la demandada pretende con ello exhibir el desinterés del actor respecto de lo que era
su asistencia perfecta al menos hasta el afio 2002, para poder dar cuenta de que las
actitudes asumidas por €l se tornaron insuperables. Mas tengo para mi, que lo que se
puso en evidencia, si efectivamente no hubo un cumplimiento acorde alo exigido, fue el
desmanejo directivo a partir de los conflictos que se generaran. La magnitud del
desgaste provocado por las contradicciones y posturas asumidas por los directores
perjudicd inevitablemente el énfasis que desde el ingreso Castillo puso de manifiesto en
su gjercicio profesional y que quedd plasmado en las hojas de concepto profesional
correspondientes a los afios 1999, 2000, 2001 y 2002, con una hoja de concepto
proximaa un promedio de 10 puntos.

Si ladecision de desvinculacion de Castillo fue adoptada en la sede Bahia Blanca, luego
de contarse alli con los antecedentes elevados por el Director del Establecimiento
escolar remitido por Jorge Hilt y confeccionado en presencia de la profesora Nélida
Perazzol o, donde se detallaban todas las actitudes cuestionables de su desempefio como
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docente, con la recomendacion de su despido, debi6 el Tribunal contar con los
documentos que asi o traducen. Si bien se trata de un instrumento reservado, tanto el
precedente como la orden del distracto, debi6é ser acompafiada como prueba de lo que
aconteci6 histéricamente y su coincidencia con |o aqui invocado.

Soy de la conviccion que siempre hay un motivo para despedir, aunque el mismo
acontezca sin invocacion de causa, ya que no se concibe la idea de que se haga por €l
solo placer de dejar a alguien sin su fuente de ingresos. La existencia de un motivo
siempre supone haber formado un concepto o preconcepto sobre el trabajador de
carécter subjetivo que traduce cierta forma de discriminacion, utilizando el término en
sentido amplio de mera diferenciacion, seleccion o exclusion. De alli que en supuestos
como el que nos ocupa, donde |o que se invoca es la discriminacion en el estrecho
sentido legal, crecen las exigencias parala empleadora por acreditar el correcto accionar
de quien es imputado por €ello, a partir del lugar que cada parte ocupa en el marco del
proceso, conceptos que mas adelante desarrollaré, ain cuando se decidiera hacerlo sin
informar la causay abonando todos los rubrosde laLCT.

Si bien desconoci6 que los pastores eclesiasticos o directores de distrito tengan
facultades administrativas como el presidente de la congregacion y solo cooperan con €l
en la gjecucion de los planes y en el cumplimiento de los reglamentos de la asociacion,
estando debidamente delimitadas las funciones en el Manual de lalglesia Adventista, la
informacion recibida por quienes deciden es la que sus inferiores dan. De hecho, mas
alla de lo que esta escrito en el espacio normativo, la realidad indica lo mucho que se
confunden los roles y |os espacios entre |as decisiones estrictamente eclesiasticas y las
gue eran de exclusivaincumbencia del colegio.

Se acreditd que Castillo hizo una referencia ante sus alumnos sobre la baja en €l nivel
del colegio, lo que quedo corroborado con los dichos de la testigo Perazzolo. Sin
embargo, aun cuando ello ameritase una actuacion tendiente a averiguar las
particularidades y el contexto en que ello ocurrio, o los motivos que pudieron disparar
un comentario de esa naturaleza en un profesor, sancionando si correspondiera una vez
despejadas claramente las responsabilidades, tengo para mi la certeza de que la decision
de extinguir el vinculo con Castillo ya habia sido tomada o sirvié como justificacion
para resolverlo en ese momento, de alli que nada se hiciera en tal sentido. Todos
guedamos privados de saber que paso en tal oportunidad, donde, ante quiénesy porqué
el actor hizo tal comentario.

La documental con la que se pretende acreditar la opinion que habrian formulado
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algunos alumnos del profesor Castillo, no solo carece de firma sino que no fue
corroborada por los que la habrian suscripto de pufio y letra. En modo alguno puede
tenerse como elemento corroborante de cuanto se ha dicho sobre el accionante y su
calidad en la ensefianza. Uno de | os tantos aspectos que quedo despejado es que en los
ultimos afos no habia un adecuado control de la calidad de las clases por parte de la
direccidon y que no era un aspecto en el que se focalizara la cabeza de |a organizacion
escolar a partir de ladireccion de Leiva.

Tampoco qued6 demostrado que el acto académico correspondiente a la ceremonia de
graduacion del nivel medio del afio 2006, del que el actor sostuvo haber sido excluido
de toda participacion musical y personal, coincidiera con el diay hora en que se gradu6
su hijo David Emanuel Castillo en el Instituto Nuestra Sefiora del Rosario, y por ende
ese fuera el motivo de su inasistencia. Si hay prueba de lafecha en que aconteci6 el acto
de entrega del diploma a menor, pero no del diay hora en que el Colegio Adventista
cumplié con su ceremonia.

VI.- LEGISLACION PROVINCIAL APLICABLE A LOS ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS DE GESTION PRIVADA: Laley 2444, ley organica de educacion de la
Provincia de Rio Negro, dispone que el Estado garantiza el derecho de las
organizaciones comunitarias, instituciones, cooperativas de provision de ensefianza,
empresas 0 particulares, a gestionar sus propios servicios educativos, siempre que se
orienten a los fines consagrados en laley y aseguren los derechos en ella reconocidos;
gue se sometan a sus normas para el otorgamiento de titulos y diplomas habilitantes y
gue respondan a los lineamientos de la politica educativa provincial y necesidades de la
comunidad (art. 17).

A tales efectos, contribuye econdmicamente con cada uno de los establecimientos de
ensefianza publica de gestion privada que cumplan una funcion social no discriminatoria
y que sean de caracter gratuito sin fines de lucro. De alli que tal como lo dispone €l art.
129 de la ley 2444: "Las personas fisicas o juridicas que impartan ensefianza,
comprendidas en el sistema educativo provincial, en el ambito de la educacién privada
de todos los niveles, cualquiera seala modalidad y la forma de hacerla efectiva, deben
gjustarse a las disposiciones de este Titulo, conforme al articulo 17 de la presente Ley".
Deben pues cumplir con ciertas exigencias entre las que se encuentra la de impartir la
ensefianza de acuerdo con los planes de estudio oficiales o aprobados oficialmente por
el Consejo Provincial de Educacion, sin perjuicio del agregado de materias, que
respondan a necesidades propias de |os establecimientos y que incidan favorablemente
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en laformacion integral del alumno.

Los titulares de los establecimientos, dentro del sistema educativo y con sujecion alas
normas reglamentarias del Consejo Provincial de Educacion, tienen el derecho de
nombrar y promover a su personal directivo, docente, administrativo y auxiliar de
acuerdo con su propio ideario, su proyecto y reglamento interno, con aprobacion de los
organismos oficiales que correspondan, la que sera indispensable para confirmar |la
designacion, pero es su obligacion responder a los lineamientos de la politica educativa
provincial, debiendo respetar el derecho a la estabilidad siempre que no estuviere en
condiciones de acogerse a los beneficios de la jubilacion, con las excepciones que se
determinan en el Art. 13 delaley 13.047 (ley nacional de educacion privada), pudiendo
removeérselo, sin derecho a preaviso ni indemnizacion, por causas de inconducta, mal
desempefio de sus deberes o incapacidad fisica 0 mental, y cuando se dieren otras
causas distintas de las taxativamente enumeradas, por las disposicionesdelaLCT.
Tenemos pues que "debe respetarse la estabilidad" cuando el docente es nombrado
como titular de una cétedra. Segun lo dispone el art. 16 de laley 13047, en caso de
cambio de planes de estudio, supresiones de cursos, divisiones o grados, queda la
direccion autorizada a dejar al profesor en disponibilidad y sin goce de sueldo. Lo que
no puede hacerse es disponibilizar mediante la quita de horas o cambio de asignaturas o
de turno de manera discrecional o antojadiza, pues para ello se requiere la "previa’
conformidad escrita del afectado.

A punto tal ello es asi que en caso de disponibilidad justificada, al producirse vacantes o
crearse en €l establecimiento nuevos cursos, divisiones o grados, tales docentes seran
designados de acuerdo con sus titulos habilitantes, con prioridad a cualquier otro hasta
recuperar latotalidad de su tarea docente.

Cierto es que se puede despedir sin invocacion de causa, pues la directa referencia al
régimen de laLCT asi lo indica, pues |a estabilidad no es absoluta sino impropia, y de
hecho la demandada lo hizo, abonando la indemnizacion por omision de preaviso y
antigiiedad vigente al tiempo en que se notifico el distracto. Pero debe asumirse las
consecuencias de la decision si como efectivamente se invocd aqui, la decision patronal
fuera consecuencia de una discriminacion prohibida por laley.

IV:- ASPECTOS JURIDICOS DEL PLANTEO FORMULADO: Transcribiré
conceptos muy claramente expuestos por el Dr. César Arese en la Revista de Derecho
Laboral 2008-2 editada por Rubinzal Culzoni (edicion octubre/2008) paginas 254 y sgs.,
en un articulo titulado “Discriminacion ideoldgica y empresas de tendencia’ donde
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explica: “...El derecho a ostentar unaideologia es inherente alo esencial de la condicion
humana ... Esta habilidad incluye realizar operaciones conceptuales, simbdlicas,
razonamientos abstractos y la adopcion de posturas ideol 0gicas ante diversidad de temas
como los existenciales, politicos, econdmicos, confesionales, etcétera. De esa capacidad
emanan, en consecuencia, formas de ver y asumir lavida. Le es posible, y necesario,
reflexionar sobre larealidad en que se vivey cambiarla gracias a la libertad de pensar.
La libertad de pensamiento o de opinion puede identificarse plenamente con la de
desplegar una ideoldgica, es decir, adoptar una postura y llevarla a la practica ... Se
avanzo en etapa reciente hacia un pasagje desde la ponderacion de laigualdad religiosa,
segun los conceptos tradicionales de caracter confesional basados en la existencia de un
ser superior, hacia el respeto a las convicciones, esto es, las posiciones que, como o
remarco el Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas en el comentario general
del 30 dejulio de 1993, se extiende alas creencias teistas, no teistas y ateas, asi como el
derecho a no profesar ningunareligion o creencia. Ello porgue los términos creencia o
religion deben entenderse en sentido amplio y no de forma limitada ... Esta apertura
permite imaginar que la ideologia se identifica con los posicionamientos personales,
certezas 0 posturas de pensamiento. Si bien la libertad debe ser protegida no obstante
permanecer incubada en el fuero intimo, para ponderar la existenciay proteccion de este
orden fundamental de la condicidén humana, |a libertad ideol 6gica debe traducirse en
conductas 0 acciones concretas, es decir, pasar de lo intimo ala practica, alo externoyy,
para el orden de la disciplina que nos ocupa, desenvolverse dentro del &ambito de una
relacion de trabajo dependiente ... Las derivaciones de las ideas fundamentales del
individuo ... pueden expandirse a los campos gremial, politico, social, étnico,
profesional y atodo otro que implique un alineamiento personal o grupal susceptible de
identificar el pensamiento de una persona. De |0 expuesto se puede derivar que la
discriminacion ideolégica es posiblemente el tipo mas amplio y de mas dificil
delimitacion entre el conjunto de posibles afectaciones del derecho fundamental de
igualdad...”

De lo transcripto, con cuyos conceptos coincido, o que el actor llamo discriminacion
religiosa, habida cuenta del modo en que se desarrollaron los hechos es estrictamente
una discriminacion ideoldgica. No se lo cuestiond por no ser adventista, o por serlo,
sino por no cumplir con ciertos rituales que el director de un colegio (y no la
congregacion) entendia que debio respetar. A punto tal ello es asi que no sblo se
observaron comportamientos de otra profesora de confesion adventista sino 1os de una
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gue no lo era, bagjo |os mismos pardmetros conceptual es.

No fue cuestionado un profesor de la céatedra de religion (materia propia del ideario
educativo diferenciado del sistema estatal de neutralidad confesional), quien debe
trasladar conceptos relacionados con la santidad del matrimonio y la indisolubilidad del
vinculo matrimonial, mientras esta divorciandose en su vida personal o viviendo en
concubinato con otra personal.

La norma central en el planteo que nos ocupa es la Ley Antidiscriminatoria 23.592 de
1988, que establece un procedimiento de supresion y reparacion del acto discriminatorio
ideol6gico. Su regla central considera particularmente discriminatorios los actos u
omisiones por motivos tales como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinién
politica o gremial, sexo, posicion econdmica, condicion social o caracteres fisicos.
Encuadrada por un sistema de reglas supranacionales y nacionales que le otorgan fuerte
operatividad como la Constitucion Nacional; la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (art 12); la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
(arts. 1 a4), la Declaracion Universal de Derechos Humanos (arts. 1, 2, 6, y 18); €l
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (arts. 18 y 19) y el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Socialesy Culturales (art.2).

En lo especifico laboral el Convenio 111 de la OIT, sobre libertad sindical y
negociacion Colectiva, Convenios 87, 98, 135y 154 dela OIT, arts. 17, 73y 81 dela
LCTy d art. 7 delaley 23.551, entre otras fuentes.

La docencia no es un simple oficio o empleo. Es una profesion que se cumple
normalmente en relacion de dependencia, se funda en unavocacion y eleccion personal
y suele involucrar una carrera que se despliega durante toda la vida laboral. Exige
deberes especiales de conducta obligados por |la tarea conductora y formadora, de
actualizacion y perfeccionamiento y compromiso ideolégico permanente en la
prestacion de tareas, manifestada en la libertad de pensamiento y el gjercicio de
organizacion y disciplina respecto de los alumnos.

El sistema general de ensefianza nacional y provincial comprensivo de |os prestadores
publicosy privados del sistema educativo propicia el respeto de los valores esenciales
de la culturaimperante, lo cual supone que la actividad docente no podriaincursionar en
faltas de respeto hacia ciertas parcialidades politicas, creencias u orientaciones
religiosas, so pena de agredir la sustancia de la participacion democrética, pues se debe
resguardar el principio de igualdad de trato de las religiones y de laicidad, o que
también supone respetar el modo en que cada uno decide vivir su confesion.
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La prestacion de servicios educativos por sujetos no estatales como en el caso lo esla
Iglesia Adventista, no excluye los enunciados anteriormente consignados, sino la
facultad de crear idearios educativos diferenciados de los estatales de neutralidad

confesional y de creencias, sin dejar de lado la aplicacion de la ley 13.047, que adn
cuando reconoce la facultad de despedir, protege a docente contra el despido arbitrario,

disponiendo el pago de las indemnizaciones propias del régimen contractual laboral

privado.

Lalibertad ideolOgicay la discriminacion ideol 6gica, que es su hegacion, son inherentes
alacondicién humana mismay no hay porque descartar al trabajador dependiente como
sujeto receptor de alguna discriminacion, en tanto persona. No hay motivo alguno para
suponer que deba ceder la individualidad de su pensamiento porque esta sujeto a un
contrato de trabajo y mucho menos cuando ese dependiente es un docente que no ha
incurrido en inconducta alguna en su desempefio como tal o conducta publica contraria
alatradicion cultural imperante.

Si bien la doctrina desde antiguo entendié que la indemnizacion tarifada es suficiente
proteccion contra el despido arbitrario previsto por el art. 14 bis, no deja de ser el

importe derivado de una antijuridicidad, destinada a cubrir los perjuicios que se
presume gue ocurren por el hecho del despido, la atmosfera juridica actual, comenzé a
separarse de la mirada tradicional distinguiendo el despido en si, de los hechos o
circunstancias que rodearon, ya sea precediéndolo o manifestandose recién al momento
mismo de efectivizar la extincion.

Como lo dice Juan Carlos Venini en “El dafio moral y el contrato de trabajo (especial

referencia al despido discriminatorio)”, Revista de Derecho Laboral 2009-1 Editorial

Rubinzal-Culzoni, p. 414 y sgs. “...Laindemnizacion tarifada cubre los perjuicios que
normalmente ocurren por el hecho del despido, pero no los sufrimientos o
padecimientos que ha experimentado el trabajador debido al conductismo desplegado
por su empleador o sus subordinados y que han afectado sus derechos personalisimos ...
Se trata de una pretension autonoma e independiente del despido, vale decir, tiene su
causa fuente en uniilicito geno a contrato de trabajo que desborda los limites tarifarios
y que debe ser resuelta en consecuencia acudiendo a los principios generales del

derecho de darfios...”.

Es obvio que solo cabe admitir estas situaciones en todos |os casos en que se haya
podido acreditar fehacientemente una situacion abusiva que supera el gjercicio de la
actividad admitida por la ley, tendiente a resolver la relacion contractual, con o sin
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causa, que va de suyo quedara satisfecha con € pago de las indemnizaciones tarifadas.
Estoy hablando del grave incumplimiento de deberes de conducta sostenidos en la
premisa de no dafiar a otro. La indemnizacion legal tarifada abarca habitualmente los
danos materiales y morales ocasionados al dependiente por el distracto, presentandose
una diferencia sustancial con laindemnizacion civil por dafosy perjuicios (arts. 519 y
concs. C.Civil). Ladiferenciaradica en que aguella no toma en cuenta para su calculo €l
perjuicio que realmente sufrio el trabajador. Fija una reparacion de acuerdo a dos pautas
objetivas: antigiiedad en el empleo y remuneracion percibida por el trabajador. No
gueda al arbitrio judicial, siendo indiferente que el perjuicio pueda resultar mayor o
menor al efectivamente ocasionado, |o que significa que el trabajador no puede invocar
0 probar dafios mayores y la patronal no puede pretender abonar una suma menor
sosteniendo que el importe del perjuicio es inferior. La finalidad de la tarifa ha sido
crear un resguardo al trabajador que se encuentra de buenas a primeras sin su trabajo.
Esa objetivacion de pautas para estimar el dafio causado, es la que se opone por razones
de naturaleza a la fijacion de la reparacion extra por dafio moral, que seria pertinente
cuando hay unaruptura abusiva del vinculo por parte del empleador.

El contrato de trabajo impone al empleador una serie de deberes, entre ellos el de
brindar seguridad a la personay bienes de su empleado, el obrar de buenafey con la
lealtad de trato. Si en el curso de la relacion laboral (o aun antes de ella), o a su
finalizacion, el empleador agravia, ofende los derechos esenciales de su dependiente ya
no como tal sino en su condicion de persona, profiriendo dafio en su honor, su
integridad psicofisica, su decoro, o se advierte claramente laintencion de obrar de mala
fe al provocar el despido, se pone entonces en escena un abanico de situaciones no
contempladas a instituir latarifa que |6gicamente el juez en su tarea de intérprete de la
norma debe desentrafiar.

Dado gue la discriminacion constituye habitual mente, un proceso secuencial, reiterado y
persistente en tiempo y espacio, donde anidan conductas hostiles que oscilan desde la
subestimacion de las capacidades hasta adquirir matices agresivos e insultantes o tratos
vejatorios, no podra en principio requerirse una acreditacion directa de su efectivo
acaecimiento, sino que habra de atenderse a las reglas presuncionales e indiciarias.
Formada la conviccion a partir de una adecuada ponderacion de la fisonomia propiay
realista de este hecho, si se tiene por configurado el perfil de una discriminacion o del
guebrantamiento de ciertos limites racionales, ala acusada le incumbe demostrar que €l
distracto obedece a causas diferentes y que su accionar ha sido correcto y acorde a las
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circunstancias del caso.

Toda relacion laboral se vive en interaccion permanente con el empleador o los
representantes de agquel. De ordinario da lugar a situaciones conflictivas, expresiones
altisonantes o tensiones propias de la actividad comUn que se crea en la convivencia.
Como la logica de las circunstancias puede originar malos entendidos, debe estar el
juzgador seguro de que se han producido abusos de la posicion dominante, tales como
persecuciones 0 acusaciones o injurias o requerimientos y que ellos son eficientes para
generar una lesion concreta en su victima. El juzgador debe generar plena certeza del
grado de dafio proferido alavictima parano caer en la propension tan instalada de creer
gue todo cuanto diga la victima por haber sido tal, debe ser indefectiblemente aceptado,
pues también ha de depender de lareal condicion en que se encuentra el perjudicado y
las verdaderas chances de escapar del lugar en que quedo atrapado.

Como estamos dentro del derecho del trabajo y su fendmeno contractual, alin cuando se
apliquen las normas y principios del mundo juridico comun, se impone analizar
adecuadamente la razon del silencio del trabajador ante el agravio, porque ello rozaria
peligrosamente el principio de irrenunciabilidad previsto por el art. 12 LCT, pero
tampoco puede ser juzgado con liviandad pues ha de depender de las condiciones
personales, culturales, el grado de hiposuficiencia, su inferioridad negocial y las
chances de acceso a la proteccidn o asesoramiento segun las circunstancias facticas.
Teniendo en consideracion todos |os elementos consignados, poseo la certeza de que se
ha agraviado severamente la libertad de concienciay de pensamiento del actor. Sele ha
pretendido imponer un modo de vida personal, a pesar de que su comportamiento en su
condicion de docente dentro de lainstitucion no era reprochable. Se lo ha sancionado de
modo concreto, operando sobre sus derechos de gjercicio profesional y sus ingresos,
dando o quitando horas de catedra de manera abusiva y gjeno atoda legalidad hasta
llegar a despido. Se le haimpedido exhibir pablicamente el producto de su trabgjoy el
de sus alumnos en coro, danza y conciertos musicales. Se actu6 confundiendo los
espacios seculares y confesionales. Es indudable que todo ello produjo padecimientos 'y
frustraciones gque lastimaron su autoestima, su economiay sus chances de crecer dentro
de una proyecto docente en un colegio adscripto a su confesion religiosa. En mi
opinion, la conducta de sello tan rigida y fundamentalista exhibida por 1a demandada,
gue se extendié por cuatro afos, fue tolerada con la falsa expectativa de un cambio que
finalmente no llego.

Vuelvo sobre la sorpresa de la que hablaba en mis consideraciones preliminares. El
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ambito cultural y social en el que se dieron los hechos me llevaba a imaginar un
escenario con importante capacidad de reaccién ante el abuso, una tendencia espontanea
a enfrentar cualquier imposicion caprichosa violatoria de la libertad individual. Sin
embargo, después de tres afios de reiterados actos dafiosos en |o profesional, emocional
y econdmico, solo atina aexigir a iniciarse 2006 la devolucién de las horas de inglés
gue, estando bajo su titularidad, le habian sido otorgadas a otra profesora, bajo
apercibimiento de denunciar oficialmente el incumplimiento, para terminar siendo
despedido al finalizar ese mismo afio.

[11.- DANO EXTRAPATRIMONIAL- DANO MORAL: Tengo parami que hubo dafio
moral en los ultimos afios de |a historia profesional de Castillo dentro del colegio. Que
lo lesivo no es atribuible al hecho del despido en si mismo sino ala conducta mantenida
por la nueva direccion alo largo de los tres ultimos afios del vinculo. La extincion esun
broche final de una serie de secuencias que, encadenadas y continuadas, resultaron
mortificantes para el actor.

El dafio extrapatrimonial a que refiero sabemos que no es mensurable en términos
economicos, Si tenemos en consideracion que mediante el mismo se procura compensar
el daro sufrido por el afectado, mitigandolo en alguna medida a través de o que en
doctrinay jurisprudencia se denomina “ sucedaneo” o “placer compensatorio”.

El accionante estimé el importe de su dafio moral en la suma de $ 40.000.

Como lo sostuve en el capitulo anterior, el actor apostd a ese proyecto de continuidad
laboral y de realizacion personal y profesional dentro del colegio adventista a cuya
doctrina religiosa adheria. Tal apuesta queda trunca con el despido, pero no puedo
obviar que en pos de esa pretension, tolerd padecimientos, que solo debo atribuir a su
decision personal, pues por lo ya explicado todo indica que el accionante pudo
verosimilmente defender su lugar dentro de la institucion educativa como profesor,
mediante los recursos que la ley aplicable le conferiay no lo hizo. Mas obvio es, que
nada autoriza a que la autoridad lastime de manera persistente y sostenida |os derechos
y sentimientos del trabajador alo largo del proceso, separandolo de los espacios que
legitimamente tenia. Con sustento en todo lo dicho, entiendo que el dafio moral
proferido debe ser indemnizado y lo estimo discrecionalmente en la suma de $ 10.000,
laque se calculaalafecha del disctracto, con costas alademandada. TAL MI VOTO.

El Dr. Diego Jorge Broggini dijo: Habré de disentir con la solucion que propicia la
distinguida colega preopinante.

Para ello considero ante todo necesario dejar en claro que el puntual y preciso objeto de
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este pleito, trabado conforme los términos de | os respectivos escritos constitutivos de la
litisy respecto del cual no existe margen alguno de apartamiento, en virtud del principio
procesal de congruencia, es el del resarcimiento del dafio moral producto de un despido
gue el accionante califica como discriminatorio, o dicho de otra forma, del acto de
carécter discriminatorio que a criterio del demandante subyace en la decision de dar por
disuelto el vinculo, aun cuando ésta careciera de causa expresada.

Asi resulta en primer lugar del intercambio epistolar precedente, donde frente a la
notificacion por Carta Documento del 30/1/2007, de que “...prescindiremos de sus
servicios desde el 28 de febrero de 2007. Haberes, indemnizaciones y Certificacion de
Servicios a su disposicion...” (fs.3), el accionante contesto por TCL del 9/2/2007
expresando que “...atento el flagrante despido discriminatorio ... toda vez que el
distracto es determinado por motivos de religion, dandome, asi, un trato desigual
respecto de mis colegas que laboran en la misma institucion confesional en idéntica
situacion ... INTIMO que, en el plazo legal, ponga a disposicion del suscripto la suma
de PESOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON
CUARENTA CENTAVOS ($ 32.669,40), monto que se corresponde con la
indemnizacion por antigledad (8 afios), indemnizacion Ley 25.561 (50%),
indemnizacion sustitutiva del preaviso e indemnizacion del agravio moral sufrido como
consecuencia del acto discriminatorio, todo bajo apercibimiento de accionar
judiciamente...” (fs.4).

Ello motivo respuesta por la demandada a través de la misiva del 13/2/2007 negando
“...totalmente gque su despido haya respondido a causales discriminatorias como usted
argumenta, vinculadas a cuestiones dereligion...” (fs.5).

A su turno en la demanda, si bien se ocupa de relatar las vicisitudes a su juicio
perniciosas habidas desde el afio 2002 y coincidentes con la asuncién del cargo de
director por parte del sefior Leandro Leiva, alahorade focalizar |a actitud ocasionante
del perjuicio por e que reclama, hace puntual hincapié en lafalta del resarcimiento del
agravio moral “...inferido por el acto discriminatorio, por razones religiosas que motivo
el despido y por € que fue intimada de manera fehaciente la patronal...”, afirmando que
“...este acto discriminatorio, prohibido por el ordenamiento juridico argentino, le ha
provocado al actor un enorme agravio moral, traducido en angustia y padecimiento
espiritual, maxime si se trata de una segregacion motivada en sus convicciones
religiosas, no dar el diezmo ala organizacion religiosay asistir a clases universitarias
los dias sabados, habiendo merecido por tal conducta, admonicion en lalglesiaalaque
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pertenecey el despido por lamisma causadel trabgjo...” (sic defs.56).

Para luego referir en reiterados parrafos al “despido discriminatorio” y concluir
cuantificando el reclamo en la sumade $ 40.000, “...en concepto de indemnizacion por
el agravio moral inferido por el acto discriminatorio de la patronal fundado en razones
religiosas...”, 10 que siguiendo la l6gica argumental transcripta no admite otra
interpretacion que no seala de considerar que la aocucion “acto” alude a despido.
Tanto que la demandada centra su defensa concretamente en la negativa de la naturaleza
discriminatoria atribuida a su decision de ruptura, argumentando que “...las autoridades
del colegio decidieron en funcion de las facultades de direccion y organizacion que
posee todo empleador ... prescindir de sus servicios por larazon de que el trabajador no
era funcional a la institucion, no respetando las pautas de la misma...”, como que
“...habiendo sido indemnizados en su totalidad, |os dafios emergentes de la ruptura del
vinculo laboral por despido sin causa, tal como |o manifiesta el actor, para hacer lugar al
resarcimiento pretendido en autos por el actor por un supuesto dafio moral, debe
demostrarse la confluencia de excepcionales condiciones que justifiquen el
resarcimiento del dafio mas alla de la reparacion que prevé el art.245 LCT y que resulta
abarcativa de toda la universalidad de perjuicios sufridos por el trabajador como
consecuencia del hecho del despido...” (fs.109vta./110).

De suerte que planteado en tales términos el conflicto, la tematica especifica sobre la
gue esta decision debe versar, es la procedencia de una indemnizacion al margen de la
otorgada por la legislacion laboral, sufragada en todos sus rubros segun son contestes
las partes.

Para ello es necesario indagar respecto de la existencia de una circunstancia factica
diversa, 0 en todo caso paralela, ala decision de despido in re ipsa -tal seria el animo
discriminatorio endilgado como verdadera causa de la disolucion-, de modo de
establecer si ello genera derecho a resarcimiento bajo los pardmetros no de las normas
laborales sino las del Derecho Civil.

Hechala aclaracion, importa recordar que de acuerdo con laLey de Contrato de Trabajo
-en tanto consagra el concepto de estabilidad impropia para las relaciones laborales
sobre las que legisla-, verificado el acto extintivo por parte del empleador no fundado en
unajusta causa (arg.art.242), o bien por el trabajador con basamento en injuria por parte
de su empleador (arg.art.246), se genera afavor del damnificado el derecho a percibir la
indemnizacion que establece el art.245.

Norma que no distingue entre |0s supuestos en que se prescinde de invocar la causa
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determinante de la decision (despido incausado), de aquéllos en que la causa expresada
no resulta en definitiva justa, por no acreditarse los hechos alegados o por no haber sido
ponderados como tales en el proceso judicial (despido injustificado).

La cuantia de la reparacion se halla legalmente tarifada siguiendo un criterio que
prescinde de la evaluacion judicial en la determinacion de la medida del resarcimiento,
al establecer de antemano una férmula de céalculo que acude a dos elementos prefijados,
tal son la antigiiedad y el salario, omitiendo toda consideracion sobre otras
circunstancias particulares de cada trabajador.

Desde que se trata de un sistema que parte de una presuncion sobre la existencia del
dafo y su vinculacion causal adecuada con el hecho extintivo, de carécter iuris et de
iure y por ello procedente ante la sola configuracion del despido incausado o no
justificado.

Asi, pues como con claridad explica el Dr. Juan Carlos Morando en su voto en autos
“Naso de Antun, Maria c/ La Germinadora S.A.” (CNTrab., Sala VI, sentencia del
27/7/93), “...los sistemas de tarifacion no pretenden ofrecer una solucion justa para
cada uno de los casos particulares incluidos en la serie que constituye su objeto.
Compensan con lasimplicidad, celeridad y certeza que otorgan a la determinacion, pago
y percepcion de las indemnizaciones, lainadecuacion de cada una de ellas a cada uno de
los supuestos. De tal suerte, ni la parte beneficiaria de la prestacion puede pretender que
se exceda la tarifa demostrando que la indemnizacion es insuficiente para reparar 1os
dafos efectivamente sufridos, ni el obligado que se le reduzca, probando que es
excesiva en relacion con dichos dafios, o la inexistencia misma de éstos. Tampoco los
jueces estarian autorizados a invocar razones de equidad para introducir elementos
distorsionantes de la economia general del sistema...”.

En cuanto al objeto de esta reparacion, en la medida que el acto disolutorio resulta
ilegitimo por conllevar un incumplimiento del empleador a su obligacion contractual de
mantener vigente la relacion —a salvo las situaciones de falta o disminucion de trabajo o
la conducta atribuible al trabajador que torne imposible la continuidad del vinculo-, l1a
responsabilidad que genera es de naturaleza contractual y en ese marco la extension del
resarcimiento debe entenderse limitada a las consecuencias inmediatas y necesarias
derivadas del incumplimiento contractual (arg.arts.520y 901 del Cadigo Civil).

Con lo que para establecer el ambito de cobertura del crédito indemnizatorio del
trabajador “ ... debe atenderse a los dafios que normamente (o de ordinario) sobrevienen
con la pérdida del empleo determinada por el despido; principalmente, la privacion en
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lo futuro de los ingresos econdémicos regulares que implicaba el cobro del salario, y la
mortificacion animica de resultar segregado el trabajador de la comunidad laboral en
gue se hallaba inserto, y otros que razonablemente y cominmente suceden en la
generalidad de los casos, aun cuando pudieran no haberse verificado en el supuesto
particular de que se trate (dado el carécter tarifario del sistema, a que ya se hiciera
referencia, en virtud del cual se centra en el acontecer general y no en el individual o
personal). Ello, habida cuenta de que no ha podido ser presumida por la prevision legal
la existencia de otros dafios, cuando es de la esencia del sistema implementado por el
propio legislador |a abstraccion de toda particularidad de las situaciones que aspira a
regular.” (cfr. Raul Ojeda, Marisa Ortiz e Ignacio Hermida, “Indemnizaciones
extratarifadas por la extincion de la relacion de trabajo”, en “Extincion de la relacion
laboral”, dirigida por Mario E. Ackerman y coordinada por Algjandro Sudera, Rubinzal
Culzoni Editores, 2008, pag.657).

Motivo por el cual los dafios que la tarifaindemnizatoria pretende resarcir son todos los
gue normalmente acostumbran suceder al producirse el despido del trabajador, sean de
orden patrimonial o extrapatrimonial.

Ahora bien, es a partir de tal premisa que surge el interrogante acerca de la
compatibilidad entre la percepcion de dicho resarcimiento y otro de diversa naturaleza,
sea gque se lo considere adicional o complementario de aquél o en todo caso fundado en
una causa fuente distinta.

Superadas definitivamente las teorias negatorias de la procedencia en el contrato de
trabajo de las indemnizaciones que se han dado en llamar “extratarifadas’, su
conceptualizacion y disefio del esquema presupuestario imponen identificar en forma
precisa el o los incumplimientos que dan lugar a las obligaciones indemnizatorias de
unay otraindole.

En opinion de Mario E. Ackerman y Horacio H. de |a Fuente, corresponde efectuar
“...una distincion basada en la precisa identificacion del incumplimiento que diera
motivo a la indemnizacion tarifada (dentro de cuyos confines la reparacion debe
reputarse omnicomprensiva). Lo encontraron en el despido sin justificacion como
conducta que vulnera per se a bien juridico constitucionalmente protegido, que es el de
la conservacion del empleo. Y subrayaron que todo otro incumplimiento a deberes
normados u obligaciones contractuales generaba una relacion de crédito-deébito
resarcitoria cuya configuracion podria darse de modo concurrente 0 autbnomo en
relacion con el despido mismo...” (cfr. José Daniel Machado y Radl Horacio Ojeda, en
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“Tratado de Derecho del Trabajo”, Rubinzal-Culzoni Editores, Tomo IV, pag.390).

En otras palabras, a atenerse estrictamente a la naturaleza resarcitoria de Unicamente
los dafos producidos por la violacion del deber legal de respetar el derecho del
trabajador a la estabilidad en su empleo, es conclusion ineludible que la indemnizacion
tarifada no posee funcion reparatoria de los perjuicios ocasionados por otros
incumplimientos del empleador, los que darian derecho al perjudicado a reclamar su
reparacion integral, en forma independiente o concurrente con las indemnizaciones
tarifadas.

Para estos autores “...tiene especial importancia distinguir el despido de otros actos
ilicitos e incumplimientos contractual es que, aunque puedan estar conectados con aquél,
son en realidad distintos e independientes y por lo tanto habran de producir también
efectos juridicos diferentes. Las indemizaciones tarifadas resarcen al trabajador de todos
los dafios que le ocasiona la pérdida del empleo —se ha vulnerado su derecho a la
estabilidad- pero no cubren las consecuencias dafiosas que pueden derivarse de aquellos
ilicitos (contractuales o \'stricto sensu\') en cuanto lesionan cualquier otro de los
derechos que aquél goza en su condicion de persona y de trabajador...”
(op.cit.pag.391).

En el mismo sentido para Lopez Centeno y Fernandez Madrid, “...laindemnizacion por
despido arbitrario indemniza el dafio causado por un acto ilicito. ¢Qué tipo de dafio?.
Todo €l originado —patrimonial o extrapatrimonialmente- en la pérdida del derecho ala
estabilidad impropia de una determinada relacion de trabajo; no, en cambio, los dafios
debidos a la afectacion de otros derechos contractuales o extracontractuales,
patrimoniales o no. Son esos darios independientes de aquél |os que pueden dar lugar a
indemnizaciones que se agreguen a las del despido arbitrario, ya que en relacion al
trabajo aparecen otros derechos del trabajador ademés del derecho tipico de prestacion
(remuneracion) y del derecho ano ser despedido arbitrariamente...” (op.cit.pag.391).

Se trata en definitiva del particular supuesto en que el despido injustificado aparece
rodeado de otras actitudes o comportamientos del empleador que pueden |esionar
legitimos derechos del trabajador, no estrictamente por tal condicion, sino por la
genérica de persona.

Desde que, vale reiterar, el Estado de Derecho no solo debe proteger la estabilidad o
conservacion del empleo considerada en la normativa especial, Sino en un concepto de
integral otros derechos que también pueden ser objeto de afrenta en el marco de una
relacion tan cargada de aristas como la que se da entre quien recibe la fuerza de trabajo
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genay quien la da, en la medida que —es de toda obviedad- la situacion de supra-
subordinacion que ello conlleva no despoja al trabajador de los derechos inherentes a su
condicion humanay lalegitimacién para accionar en procura de su resarcimiento.

De manera que aun cuando pueda ser dificultosa la diferenciacion entre tales conductas
y el despido en si mismo, si se acepta que la extincion incausada no constituye el Unico
sino uno de los tantos incumplimientos en que puede incurrir el empleador, no podria
admitirse validamente que quedaran sin proteccion los dafios derivados de otras
inobservancias, sea a obligaciones que emanan del mismo contrato pero que infrinjan
danios en exceso de aquellos cubiertos por el resarcimiento tarifado, o que directamente
generen responsabilidad aquiliana.

Lo contrario importaria sostener que las indemnizaciones tarifadas cubren toda la
responsabilidad derivada de la inobservancia de obligaciones emanadas del contrato o
conexas, |0 que como se ha dicho es una postura que ya no se sostiene.

Més aun desde que la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, en el caso “Aquino,
Isacio ¢/ Cargo Servicios Industriales SA” (Fallos ... ) fue tan enfética al hablar de la
proteccion de “...laintegridad psiquica, fisicay moral del trabajador, frente a supuestos
regidos por el principio alterum non laedere, la consideracion plena de la persona
humanay los imperativos de justicia de la reparacion, seguidos por nuestra Constitucion
Nacional y, por consiguiente, por esta Corte, que no deben cubrirse solo en
apariencia...”.

Ahorabien, uno de |los dafios susceptibles de ser consecuencia de estos incumplimientos
por parte del empleador coetaneos al despido y cuya reparacion se impone extra
sistémica es sin dudas el de caracter moral.

Siguiendo a Horacio De la Fuente “...las indemnizaciones tarifadas resarcen los dafios
patrimoniales y morales que le ocasiona la pérdida de su empleo pero no cubren las
consecuencias dafosas que pueden derivarse de aquéllos ilicitos contractuales y
extracontractuales en cuanto violen cualquiera de los otros derechos que goza en su
condicion de persona y de trabajador, cuya reparacion debe efectuarse por simple
aplicacion de los principios de derecho comun, art.506, 511, 512, 520, 521, 1066, 1067,
1068, 1078, 1109 y conc. Cadigo Civil...” (cfr. “Concepto juridico del dafio. Dafio
Patrimonia y Dafio Mora”, en E.D.87-915).

Concuerdan las conclusiones de las “V Jornadas Argentinas de Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social” (Cordoba, octubre de 1981) segun las cuales “...en lo que
respecta a la etapa de extincion del contrato de trabajo, cuando media una situacion de
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estabilidad relativa impropia, las indemnizaciones tarifadas cubren todos los dafios,
tanto materiales como morales, que la pérdida del empleo pueda haber ocasionado al
trabajador. Pero si contemporaneamente con el despido, el empleador incumple con
obligaciones contractuales a su cargo o incurre en actos ilicitos strictu sensu debera
responder por los dafios morales que su conducta antijuridica ocasione si es que afecta
la personalidad y dignidad del trabajador a través de la lesion de sus bienes
personales...”, dejandose anotado empero que segun algunos participantes “...en todos
los casos y situaciones la reparacion del dafio moral debe apreciarse con criterio
restrictivo...”.

Y es prolifica la jurisprudencia en este sentido. Por caso la Sala Il de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, sostuvo que “...cuando la empleadora realiza
conductas injuriantes auténomas, agraviantes o lesivas del honor de su dependiente, tal
dario debe ser resarcido como |o seria de no haber existido el vinculo. Ello es asi ya que
una interpretacion diferente llevaria a que el Derecho del Trabajo —concebido para
proteger a empleado como parte mas débil del contrato- privase a sus protegidos de
ciertos derechos y garantias que les competen como simples habitantes y no ya como
trabgjadores...” (cfr. “Mouro, Manuel ¢/ Artes Gréficas Rioplatenses S.A. s/ despido”,
sentencia del 29/6/07). O la Sala V11, “...el dafio moral consiste en una pretension
autonoma e independiente del despido, vale decir, tiene su causa fuente en un ilicito
geno a contrato de trabajo que desborda los limites tarifarios y que debe ser resueltaen
consecuencia, acudiendo a los principios generales del Derecho de Daros...” (cfr.
“Rossi de Gasperis, Mabel ¢/ Piero de Neil, Herminia M. y otro & dafios y perjuicios’,
sentencia del 28/11/03).

Sin dgjar de sefialar que se enrola en esta idea el Superior Tribunal de Justicia de Rio
Negro, para quien “... en esta materia hay que partir de la base de que el simple
incumplimiento del deber de ocupacion mediante el despido directo injustificado ... esta
satisfecho en forma suficiente con laindemnizacion legal ... Pero también puede existir
una conducta del empleador, contemporanea al distracto incausado, que exceda de la
simple discresionalidad que a éste le concede el orden legal para romper el vinculo
intempestivamente, y que siendo ilicita y abusiva, cause un dafio a los intereses
materiales del trabajador, o lo afecte en su faz moral. En estos casos seria posible
considerar la posibilidad de una reparacion que ya no se sustentaria en el hecho del
despido en si mismo, sino en un accionar concomitante que excederia la facultad
rescisoria del empleador. Asi, se ha decidido con toda claridad que cuando la conducta
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del empleador en ocasion del despido injustificado causa un dafio que resultaria
indemnizable aun en ausencia de larelacion laboral, tal responsabilidad no se puede ver
satisfecha mediante el simple pago de la indemnizacion tarifada” (Cf. Meilij, Contrato
de Trabajo, Tomo 2, ps. 494 y s. S., y doctrina y jurisprudencia alli citadas). (Se
inclinan en el mismo sentido respetados tratadistas, vgr. V. Vialard, Tratado t° 2, pag.
108; Centeno, L. y F. Madrid, Ley comentada, t° 1, pag. 131; Martorell, E.
“Indemnizacion del dafio moral por despido”, ed. Hammurabi)...” (cfr. STIRNSL, “SE.
N° 163/00, “R. E. F. y Otros ¢/ Banco de Rio Negro S. A. s/ Reclamo s/
INAPLICABILIDAD DE LEY”, (EXPTE. NRO. 13739/99).

En el caso, lailicitud que conlleva el despido dispuesto sin expresion de causa por la
demanda ha sido asumida por ésta con su consecuente obligacion resarcitoria, desde el
momento en que como ya se dijo se avino al pago de la totalidad de los rubros
impuestos por la normativa laboral, con lo que lalesion al derecho ala estabilidad ha
sido reparada.

A partir de ali y frente al ya descripto objeto puntual de estalitis, es necesario indagar
si concomitantemente al despido o en todo caso como real causa no invocada, hubo en
el empleador una conducta discriminatoria lesiva de otros derechos en grado
indemnizable, bajo los parametros del Derecho Civil.

Asumiendo desde el vamos la natural eza flagrantemente ilicita de la discriminacion, por
contraria a dos derechos fundamentalisimos del individuo, tal son laigualdad garantida
por el art.16 de la Constitucion Nacional y la dignidad humana, que tal como la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion destacara en el célebre precedente “ Sejean ¢/ Zaks de
Sejean” (Fallos ...) encuentra amparo en la clausula de derechos constitucionales
implicitos del art.33 de la Constitucion Nacional.

De ahi la prolifica recepcion en normas de la maxima jerarquia, tal son la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (Capitulo Primero, articulo 11); la
Declaracion Universal del Derechos Humanos (art.7°); el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (art.2°); la
Convencion Internacional sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial (arts.1°y 4°); la Convencion Americana sobre Derechos Humanos — Pacto de
San José de Costa Rica (art.1°); el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos
(art.2°, inc.1°) y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (arts.1°, 4° inc.1° y 11).

Todos con el caracter constitucional gque les otorga la inclusion en la enumeracion del
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art.75 inc.22 de la Constitucion Nacional .

Luego con naturaleza supralegal (arg. primer parrafo de la norma citada), el Convenio
OIT 111/58 sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacién), define como tal a
“...cuaquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar laigualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion...”
(art.1° inc.a).

En la Ley de Contrato de Trabajo, el art.17, que prohibe “...cualquier tipo de
discriminacion entre los trabajadores por motivos de sexo, raza, nacionalidad,
religiosos, politicos, gremiales o de edad...” y el art.81 por el cual “...el empleador
debe dispensar a todos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones. Se
considerara que existe trato desigual cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias
fundadas en razones de sexo, religion o raza, pero no cuando el diferente tratamiento
responda a principios de bien comun, como el que se sustente en la mayor eficacia,
laboriosidad o contraccidn a sus tareas por parte del trabajador...”.

Por dltimo la ley 23.592, por cuyo art.1° “...quien arbitrariamente impida, obstruya,
restrinja o de algin modo menoscabe €l pleno gjercicio sobre bases igualitarias de los
derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional, sera
obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en
su realizacion y areparar el dafio moral y material ocasionados...”, considerando como
tales “...particularmente los actos u omisiones discriminatorios determinados por
motivos tales como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial,
sexo, posicion econdmica, condicion social o caracteres fisicos...”. Obviamente que
dentro de “los derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion
Nacional” estan incluidos los de naturaleza laboral (cfr. Julio Armando Grisolia'y
Ricardo Diego Hierrezuelo, “Derechos y Deberes en el Contrato de Trabajo”,
AbeledoPerrot, 2008, pag.378).

En tales condiciones, sin hesitacion un hecho discriminatorio es susceptible de afectar
los valores extrapatrimoniales (arg. dolor, sufrimiento, afliccion a la dignidad,
sentimientos, etc.) alos que en el voto precedente se considera comprometidos en el
concepto de dafio moral.

Empero no veo la solucion asi de sencilla, habida cuenta que resta precisar los limitesy
pardmetros del concepto discriminacion, no solo en lo genérico sino fundamental mente
en el marco dado por las circunstancias propias del caso que nos ocupa, a efectos de
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establecer —siempre teniendo en cuenta que el andlisis corre por el carril de lateoria
general del derecho civil de dafios- si la conducta que se endilga ala demandada admite
0 no ser reputada como discriminatoria a nivel de tornar admisible el resarcimiento que
fundado en tal acusacion se pretende.

Como punto de partida debe tenerse bien en claro que la discriminacion importa la
violacion a la obligacion que pesa sobre todo sujeto (de existencia visible o ideal) en
orden a dispensar trato igualitario a todos los individuos que se hallen en iguales
condiciones.

Es en otras palabras |la forma de lesionar la garantia fundamental de la igualdad; claro
gue entendida ésta no en un sentido lineal y univoco, sino en el de “...conceder un trato
legal igualitario a quienes se hallen en una razonable igualdad de circunstancias, |o que
no impide que el legislador contemple en forma distinta situaciones que considere
diferentes, en tanto no se formulen distinciones con criterios arbitrarios, de favor o
disfavor, privilegio o inferioridad personal o de clase, o de ilegitima persecucion...”
(cfr. CSIN, “Guida, Liliana ¢/ Poder Ejecutivo Nacional”, sentencia del 2/6/2000, en
Fallos 323:1566).

En tanto como explica Maria Angélica Gelli “...sostener que todos los habitantes son
iguales ante la ley constituye un principio valioso pero incompleto...” , puesto que
“...lacuestion esencial radica en determinar qué se entiende por igual y queé criterios o
pautas se emplean paraigualar o diferenciar...” y atendiendo a que “...el derecho, por
definicion, crea categorias y dispone clasificaciones...”, con lo que su negacion
“....equivaldriatanto como impedir las sancion de normas’, sin dejar de sefialar que la
discriminacion prejuiciosa es la que “...diferencia categorias basadas en datos
inadecuados; implica hostilidad contra grupos de personas o contra individuos de esos
grupos...” (cfr. “Constitucion de la Nacion Argentina Comentada y Concordada’,
Editorial LaLey, 2003, pag.136).

Precisamente por ello es que —tal como entre nosotros en laley 23.592 y 1aLCT- se
hace hincapié en la arbitrariedad, pues lo que el derecho calfifica con el disvalioso
rétulo de discriminacion es en rigor la desigualdad arbitraria, 10 que equivale a decir
irrazonable, sin impedir que se conceda un trato distinto en situaciones diferentes,
cuando ello responde a causas objetivas.

En el ambito de larelacion laboral tales principios trasuntan en las siguientes premisas
gue con suma claridad expone Fernandez Madrid: a) corresponde dispensar igual trato a
los iguales en igualdad de circunstancias; b) se prohibe cualquier tipo de discriminacion
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entre |os trabajadores y como principio general el empleador debe dispensar igualdad de
trato a todos sus dependientes en situaciones andlogas, considerando trato desigual al
gue conlleva discriminaciones arbitrarias, fundadas por ejemplo en razones de sexo,
religion o raza; no asi cuando el diferente tratamiento responde a principios de bien
comun, como el que se sustente en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccion a sus
tareas por parte del trabajador; c) la unidad de cotejo es el ambito fisico o el conjunto de
personales en gque se den las situaciones analogas (empresa, establecimiento, seccion,
categoria, etc.); d) dicho principio no pretende excluir la diferenciacion razonable sino
la arbitrariedad; €) se admiten legitimas diferencias de tratamiento que alcanzan alas
relaciones laborales, que vinculan a un empleador con distintos trabajadores solo si
obedece arazones funcionales, legitimas y objetivas. En la medida que como sostiene €l
autor “...cuando los trabajadores estan comprendidos en una misma situacion facticay
las circunstancias de su empleo son andlogas, no es admisible que tenga un tratamiento
diferente ala hora de aplicarse una medida disciplinaria de suspension o de disponer su
despido...”, pues en ese sentido “...laley 23.592 apunta precisamente a impedir toda
arbitrariedad que menoscaba el pleno gjercicio, sobre bases igualitarias, de un derecho
constitucional, como el derecho a trabgjar o el de ser protegido contra el despido
arbitrario...” (cfr...).

De modo que una vez mas el analisis hace foco en la ponderacion de la justa
proporcionalidad que debe existir entre el fin que se procura'y el mecanismo escogido
para obtenerlo, ecuacion esta que es la que subyace en la valoracion de
proporcionalidad de cualquier solucion juridicay en donde el exceso o desproporcion es
precisamente lo que tipifica el vicio de arbitrariedad que el derecho castiga.

Sin dejar de sefialar que la especial cuestion que nos ocupa, por la problemética que
conlleva, tiene ciertos matices distintivos que obligan a pautas de evaluacion mas
rigurosas, pues como explica Walter Carnota con referencia a la doctrina acufiada por la
Corte Suprema de los Estados Unidos de Ameérica, “...siempre que una categorizacion
de sujetos discriminaba contra un grupo de sujetos, ya fuese porgue era una minoria
impopular o insular, o porque impactara en un derecho fundamental, la misma se
tornaba sospechosa, y provocaba un examen mucho més rigido de constitucionalidad
(escrutinio estricto)...”, como que “...la religion, la raza, pero también el origen
nacional y lafiliacion extramatrimonia han resultado ser clasificaciones sospechosas,
imponiendo ala autoridad |a carga probatoria referida para acreditar lalegitimidad de su
actuar...” (cfr. “Discriminaciones reales y discriminaciones presuntas’, en La Ley
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2000-C, pag.733).

Como se expresara a inicio de este voto la pretension resarcitoria que ejerce el actor
tiene como fundamento una acusacion de “discriminacion por motivos religiosos’ -0 en
todo caso la forma de profesar la religion-, expresion esta que en una primera lectura
remite a las situaciones en que miembros de las comunidades religiosas enfrentan la
segregacion o desigualdad en razdn de su fe o creencias que profesan, con el resultado
de ver limitado en forma indebida el disfrute de sus derechos civiles, culturales,
economicos, sociales, etc., por via de actos de discriminacion que los limitan o
suprimen en el acceso ala educacion publica, los servicios de salud, cargos publicos 'y
desde ya que también |a posibilidades |aboral es.

Tal hasido, atitulo de gemplo, el caso resuelto por la Sala VI de la Camara Nacional
de Apelaciones del Trabajo, donde se concluy6 que "...encontrandose acreditado que el
trabajador fue objeto de presiones por parte de sus superiores en virtud de haber
decidido usar lakipay que la situacion derivo en la negativa de tareas por parte de la
empleadora, sin que la decision de incumplir con el art. 78 de la Ley de Contrato de
Trabajo haya estado fundada en causa alguna, €l despido debe ser encuadrado como
discriminatorio...” (cfr. "Garncarz, Pablo Damian ¢/ Telefonica Moviles Argentina S.A.
y otro”, sentenciadel 13/10/2010, en LaLey del 25/11/2010, pag.6).

Vale decir que en términos abstractos, se trata de supuestos en que el individuo o grupo
de individuos sufre la discriminacion en razon de un aspecto de su vida (lareligién) que
no puede ni tiene por qué modificar y que redunda en un agravio al genérico derecho de
acceso a las oportunidades -en el caso laborales-, en ambitos en que las creencias (del
mismo modo que la ideologia, la condicion sexual, etc.), en nada gravitan en el
rendimiento, productividad o concepto laboral y es precisamente alli donde radica la
arbitrariedad que convierte el regular sentido del distingo en una conducta ilegitima de
discriminacion.

Empero, el conflicto que en la oportunidad nos toca resolver ofrece puntuales aristas
gue lo algjan de ese esgquema general y que obligan a una mirada que necesariamente
debe hacer foco en el contexto factico en que se ha suscitado, desde que a no dudar, por
mas delgada que en este terreno resulte la linea divisoria, €l deslinde entre la distincion
legitima y la discriminacion ilegitima jamas puede ser evaluado en forma
descontextualizada, so riesgo de incurrir en juicios aprioristicos lgjanos al recto sentido
dejusticia.

En efecto, |os hechos en andlisis han tenido como escenario una institucion educativa de
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carécter confesional, con una impronta marcadamente enraizada en |os preceptos de la
fe cristiana adventista y bajo los dictados de una filosofia educativa de caracter
teocéntrico y cristocéntrico, con un objetivo definido como el de la "verdadera
educacion”, cual es el de "restaurar alos seres humanos alaimagen de su Creador” y en
cuyo ambito se transmite "...mas que conocimiento académico. Promueve el desarrollo
equilibrado de la persona como un todo: espiritual, intelectual, fisico y social. Su
dimension en el tiempo es la eternidad. Busca desarrollar una vida de fe en Dios y
respeto por la dignidad de todos los seres humanos; edificar caracteres semejantes al
Creador; estimular a pensar en lugar de ser smples reflectores del pensamiento de otros;
promover el servicio por amor en lugar de la ambicion egocéntrica; asegurar e maximo
desarrollo del potencial de cadaindividuo; y adoptar todo |o que es verdadero, bueno y
bello...".

De ahi que en su desarrollo aguél objetivo se traduce en la preparacion a”...las personas
para ser Utilesy felices, vidas plenas que promueven la amistad con Dios, €l desarrollo
integral de la persona, los valores fundamentados en la Bibliay el servicio altruista, de
acuerdo con la mision adventista del séptimo diaa mundo...". De ahi que dentro del rol
gue asumen las escuelas son definidos como "componentes fundamentales': 1) el
estudiante, que como "...hijo de Dios ... es el objeto del esfuerzo educativo como un
todo y, como tal, deberia ser amado y aceptado. El propdésito de la educacion adventista
es ayudar a los estudiantes para que desarrollen al maximo su potencial y cumplan el
proposito de Dios para su vida. La respuesta del estudiante se constituye en un
significativo criterio orientador para la evaluacion de la salud y eficiencia de la
escuela...”; 2) e profesor, cuyo "...papel es fundamental. |dealmente, el profesor deberia
ser un cristiano adventista comprometido y modelo de gracia cristianay competencia
profesional..."; 3) e conocimiento, donde "...todo aprendizaje esta basado en lafey en
un determinado conjunto de presuposiciones o0 vision mundial. La vision mundial del
cristianismo acepta lo sobrenatural y también el orden natural. La definicion adventista
de conocimiento comprende mas que el conocimiento intelectual y cientifico. El
verdadero conocimiento incluye elementos cognoscitivos, experimentales, emocionales,
derelacion, intuitivos y espirituales. La adquisicion del verdadero conocimiento llevaa
la comprension manifestada en la sabiduriay en ladebida accion...”; 4) e curriculo, que
"...promovera la excelencia académica e incluira la esencia de los estudios generales
necesarios a la formacion de ciudadanos responsables dentro de una determinada
cultura, juntamente con la vision espiritual que forma el vivir cristiano y edifica la
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comunidad. Tal ciudadania incluye el aprecio por la herencia cristiana, la preocupacion
por la justicia social y el cuidado del medio ambiente. El curriculo equilibrado e
integrado comprendera las principales necesidades del desarrollo de los reinos
espiritual, intelectual, fisico, social, emocional y vocacional. Todas las éreas de estudio
seran examinadas a partir de la perspectiva de la vision biblica mundial en el contexto
del gran conflicto..."; 5) el programa, que "...enfatiza debidamente todas las formas del
verdadero conocimiento, integrando a propésito lafey el aprendizaje. La metodologia
educacional incorporara activamente las necesidades y habilidades de cada estudiante,
dandole la oportunidad de poner en préactica lo aprendido, teniendo en cuenta lo que es
apropiado aladisciplinay cultura..." y 6) ladisciplina, pues”...en laescuelacristianala
disciplina tiene como objetivo restaurar la imagen de Dios en cada estudiante,
reconociendo la libertad de la voluntad y la actuacion del Espiritu Santo. La disciplina,
gue no puede ser confundida con castigo, busca desarrollar el dominio propio. En la
disciplinaredentora participalavoluntad y lainteligencia del estudiante...”.

Asi, "...las responsabilidades y resultados que se esperan del sistema adventista parala
ensefianza preescolar y primaria son: a) Responsabilidades. El preescolar y la escuela
primaria adventistas ofrecen a los estudiantes: 1) Un ambiente en el cual pueden
comprender la voluntad de Dios, un compromiso de vida con Dios y experimentar la
alegria de servir a otros; 2) Un programa organizado de tal manera que conduce al
desarrollo espiritual, fisico, mental, social y emocional; 3) Habilidades 'y conocimientos
esenciales y basicos para el diario vivir y de acuerdo con la edad; 4) Una sana
apreciacion y respeto por €l hogar, laiglesia, la escuelay la comunidad. b) Resultados
esperados: Los alumnos que finalizan el curso primario en una escuela adventista
deberian: 1) Haber tenido la oportunidad de comprometer su vida a Dios através de la
conversion, el bautismo, el servicio y el deseo de cumplir la voluntad de Dios en cada
area del diario vivir; 2) Demostrar capacidad de pensamiento, de comunicacion y de
habilidades en otras areas académicas fundamentales para el curso de ensefianza media;
3) Mostrar habilidades interpersonales y de crecimiento emocional, necesarios para
tener relaciones armonicas con sus colegas, familiares y con la comunidad; 4) Conocer
y poner en préacticalos principios basicos del vivir equilibrado y de salud, incluyendo el
uso sensato del tiempo y de los medios de entretenimiento; 5) Incentivar el aprecio por
la dignidad del trabajo junto con el conocimiento de las opciones profesionales
adecuadas a sus intereses y capacidades recibidas de Dios...". Y para |la ensefianza
media, "...a. Responsabilidades: El colegio adventista de ensefianza media construye
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sobre el fundamento colocado por |a ensefianza primaria, enfocando valores, elecciones
y un caracter semejante al de Cristo. La enseflanza media adventista ofrece a los
estudiantes: 1) Un curriculo formal e informal en el que se integran el estudio
académico, los valores espirituales y el vivir diario; 2) Un amplio programa académico
y vocacional que lleva a una vida productivay a elecciones profesionales satisfactorias,
3) Medios por los cuales la fe cristiana se vuelve relevante ante las crecientes
necesidades, |levando a relaciones maduras con los otros y con Dios; 4) La oportunidad
de desarrollar un estilo de vida cristiano en sus valores, servicio y testimonio. b.
Resultados esperados: Los estudiantes que terminan el curso de ensefianza media en un
colegio adventista deberian: 1) Haber tenido la oportunidad de comprometer su vida con
Dios, manifestando de este modo una fe madura que se caracterice por la devocion
personal, el culto publico, y €l servicioy testimonio alos demas en el cumplimiento de
la mision de la iglesia; 2) Demostrar competencia en la comunicacion, en las
habilidades y en el pensamiento creativo, junto con las otras areas académicas
esenciales a la excelencia de la educacion superior y/o el campo de trabajo; 3)
Demostrar madurez y sensibilidad semejante ala de Cristo en el circulo familiar, en la
escuela, con los amigos, en la preparacion para el casamiento y en una amplia
participacion en laiglesiay en la comunidad; 4) Mostrar, através de sus decisiones y
elecciones, que creen que €l cuerpo es templo de Dios. Esto incluye el uso cuidadoso
del tiempo, la eleccion de la musica, los medios y otras formas de entretenimiento; 5)
Tener una ética de trabajo correcta, actuar con competencia en el diario vivir y en el
ingreso a nuevas experiencias profesionales mas apropiadas a sus intereses y
capacidades recibidas de Dios...".

Toda lainformacién hasido extraia del sitio web www.portaladventista.org/educacion.
Vale decir que se trata de un modelo educativo donde la inculcacion de la prédica
religiosa -en preceptos y valores- no se halla circunscripta a la asignatura especifica,
sino impresa en toda la estructua curricular; o que por cierto no es algo exclusivo de la
ensefianza adventista sino de todos los colegios confesionales, ni implica confusion
alguna de roles y espacios en supuesta transgresion a las normas de la Ley Provincial
Organica de Educacion 2444.

Pues |la garantia estatal de disfrute del derecho a gestionar los propios servicios
educativos por parte de las organizaciones comunitarias, instituciones, cooperativas de
provision de ensefianza, empresas o particulares, segun el art.17, se halla sujeta a la
exigencia de orientarse "...alos fines consagrados en la presente Ley, que aseguren los
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derechos en ella reconocidos, que se sometan a sus normas para el otorgamiento de
titulos y diplomas habilitantes y que respondan a los lineamientos de la politica
educativa provincial y necesidades de la comunidad...”, requisitos que cumplidos dan
lugar a que el Estado contribuya "...econoOmicamente con cada uno de los
establecimientos de ensefianza publica de gestion privada que cumplan una funcién
social no discriminatoriay que sean de caracter gratuito sin fines de lucro, de acuerdo a
lo que oportunamente establezca la Reglamentacion correspondiente...”. Bien que bajo
las obligaciones de "...impartir la ensefianza de acuerdo con los planes de estudio
oficiales o aprobados oficialmente por el Consgo Provincial de Educacion, sin perjuicio
del agregado de materias, que respondan a necesidades propias de |os establecimientos
y que incidan favorablemente en la formacion integral del alumno..."; el "...respeto ala
moral y las buenas costumbres..." y "...la obligacion de incorporar a sus curriculas los
ideales democréticos y los principios fundamentales de nuestra Constitucion y los
valores fundamental es de nuestra nacionalidad...” (arg.art.133, incs.c, ey f).

Mas soy del convencimiento de que nada de ello habra de resultar transgredido al nivel
de lailegitimidad por el hecho de que una comunidad religiosa lleve adelante un
proyecto caracterizado por la cohesion entre la actividad eclesiasticay la educativa,
conforme ha quedado agqui demostrado.

Desde que no es 6bice para el cumplimiento de la carga de observar los planes de
estudio oficiales que todo el esquema de ensefianza aparezca impregnado por la
dogmatica religiosay que ésta sea impuesta a quiénes voluntariamente deciden formar
parte de la comunidad, aunque de solito se trate de mandatos maés rigurosos, inflexibles
e incluso mas invasivos de ciertos ambitos de la individualidad que las obligaciones
laicas, pues es esa la escencia de la profesion de fe, que no se abraza por partes sino en
todos sus aspectos.

Obviamente que dentro de los limites dados por lalegalidad y |os estandares generales
de moralidad, 6rden publico y buenas costumbres que -huelga sefialar- no son
conmovidos por un culto difundido y oficialmente reconocido por el Estado Argentino,
cual es €l adventista.

Hablariamos en el caso de discriminacion de haber mediado diferencias en orden al
grado de exigencia en la observancia de |os mandamientos religiosos entre uno y otros
docentes; empero no es eso |0 que se ha constatado, pues |os testimonios rendidos -tal
han sido transcriptos en el voto precedente-, dan clara cuenta de un fuerte seguimiento
del modo de vivir de los dependientes en variados aspectos personales, pues en
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definitiva el dar ejemplo de una vida ostensiblemente comprometida con los
mandamientos religiosos era considerado como uno de los aspectos de la funcion
docente, al punto de formar parte del objeto del contrato de trabajo.

Luego en ese marco, no hallo reprochable desde el punto de vista -insisto- de la
arbitrariedad y los canones del dafio moral que se vienen indagando, la sancion que
sigue a las faltas religiosas comprobadas al actor -declarado sostenedor de la fe
adventista-, consistentes en no guardar el sdbado y no cumplir con el diezmo. Ambos
mandatos biblicos cuyo gjercicio -sabido es- se halla profundamente enraizado en un
credo que comulga con el concepto de infalibilidad de la Biblia; el primero por hallarse
relacionado con €l dia considerado santo y por ello dedicado alaoracion y laprédica; el
segundo por ser el medio para sostener las actividades del culto y de cuya importancia
ha sido elocuente la testigo Marta Vazquez -también adventista- a referir aque "...si
bien el Unico que sabe quien entrega el diezmo es el responsable de recibirlo dentro de
la congregacion, se trata de una informacion que trasciende..." y que "...unabaja en los
ingresos no justificadegjar de diezmar porgue e concepto es que \'Dios proveera\'...".
Todo bajo el manto de un derecho fundamental imposible de desatender en este tan
particular litigio, cual esla libertad de culto o libertad religiosa, que del modo en que
aparece consagrado en el art.12 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San Jose de Costa Rica) y en el art.18 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paliticos implica para |a persona la libertad de adoptar la religion o las
creencias de su eleccion, asi como manifestarlas, divulgarlas o profesarlas, individual o
colectivamente, mediante el culto, la celebracién de los ritos, las précticas y la
ensefianza, con la sola limitacion de las prescripciones legales que resulten necesarias
para proteger la seguridad, el orden, la salud, la moral publicas o los derechos y
libertades fundamental es de |os demas.

De suerte que el aspecto colectivo del gercicio del derecho, conlleva a mi intender la
plena libertad en cabeza de las comunidades religiosas de establecer las reglas de
conducta o vida que se estimen acordes alamoral y creencias que se sostienen, exigir
su observancia por parte de los integrantes y naturalmente adoptar e temperamento que
se considere pertinente respecto de quienes de quienes | os transgredan.

Sin que esto Ultimo, en tanto no sea obrado con irrazonabilidad, pueda ser resputado
como juridicamente disriminatorio, atendiendo esencialmente a que que la pertenencia a
la comunidad religiosa es supuesta como el acto voluntario que sigue ala decision de
igual caracter de conformar la propia vida de acuerdo alafey lamoral de lareligion
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elegida, desde el punto de vistaindividual y colectivo.

Luego y dejando a salgo el valladar legal -que, como se viera, debe hallar puntual
sustento en el resguardo a la seguridad, moral, orden y salud puablicos o bien los
derechos de terceros-, no puede el Estado descalificar esas reglas y normas de
conductas, por mas rigidas o extrafias que puedan resultar para el operador juridico,
pues hacerlo importaria un velado intento de reformular los dogmas del culto y su forma
de sostenerlo, siendo que la obligacién de la autoridad pablica se cifie a garantizar la
libertad de la profesion, obviamente sin entrometerse en los contenidos, en tanto éstos
hayan superado |a evaluacion que supone la admision en el Registro Nacional de
Cultos.

Trasladado ello al caso, ha sido decision libre del actor profesar el credo adventista,
como asi también ingresar a una comunidad educativa con una impronta marcadamente
basada en las creencias y la exigencia hacia el estilo de vida religioso, de modo que
saneada la problematica que atienden las leyes laborales -que corre por un andarivel
diverso-, reputar la ilegalidad por discriminatoria en términos del derecho civil de la
decision de separarlo concretamente por no aceptar dos mandatos religiosos, pondria a
este Tribunal en una suerte de rol reformulador de los dogmas de fe adventista, que le es
atodas luces g eno, amén de riesgoso para un derecho esencial.

La Corte Suprema de Justicia de |os Estados Unidos de América registra un antecedente
de utilidad para la comprension de los conceptos que se vienen esbozando, caratulado
"Wisconsin ¢/ Yoder" del 15/5/1972 (publicado en LaLey Online), referente ala " Secta
Amish", que acudi6 a ese Alto Tribunal en razon de haber sido sus miembros
condenados y multados por rehusarse aenviar a sus hijos a octavo grado, en violacion a
laley del Estado de Wisconsin que imponia la asistencia escolar obligatoria hasta los
dieciséis anos. El fallo refiere que la razon de la actitud radicaba en las creencias
desestimatorias de laimportancia del éxito material, el rechazo del espiritu competitivo
y la busqueda del aislamiento del mundo moderno, por sostenerse que la salvacion
requiere vivir en una comunidad eclesiasticay separada, siendo ese concepto de vida
algjada del mundo y sus valores el centro de lafe. Y se resuelve sefialando que "...€el
impacto que la ley de asistencia obligatoria genera, no se confina s6lo a una
interferencia grave con los principios religiosos de los Amish desde un mero punto de
vista subjetivo. Lleva consigo [esta ley] precisamente el tipo de peligro objetivo a la
libre profesion de lafe religiosa que la Enmienda | debe evitar. Tal como surge de estos
autos, la asistencia obligatoria hasta la edad de 16 afos, para los mismos Amish,
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conlleva una verdadera amenaza de socavamiento de la comunidad Amish y a sus
précticas religiosas tal como existen hoy en dia, deben, o bien abandonar sus creenciasy
asimilarse a la sociedad en general, o verse forzados a emigrar a otra region mas
tolerante...”, por lo que su cumplimiento "...pondria en peligro gravemente, si es que no
destruiria, el libre gjercicio de su fe alos demandados...”. Asi, "...ayudados por una
historia de tres siglos como una secta religiosa identificable y una larga historia como
un segmento exitoso y autosuficiente de la sociedad americana, los Amish, en este caso,
han demostrado convincentemente la sinceridad de sus creencias religiosas, la
interrelacion entre su fe'y su modo de vida, el rol vital que sus creenciasy su conducta
diariajuegan en la subsistencia de la antigua orden de los Amish y sus organizaciones
religiosas, y los peligros que le presenta el cumplimiento de unaley estadual, en general
vélida para otros. Més alla de esto, han llevado la dificil carga de demostrar |0 adecuado
de su modo de educacion alternativa, continuando con una educacion informal
precisamente en |os términos de aguellos intereses generales obligatoria. A laluz de
pruebas tan convincentes que probablemente pocos otros grupos religiosos o sectas
podrian producir, y considerando la minima diferencia entre lo que el Estado requierey
lo que los Amish ya aceptan, incumbe al Estado probar, con mayor particularidad, como
su interés, presentado como fuerte, habria de verse afectado adversamente a conceder
unaexcepcion alos Amish..."

El precedente es ilustrativo para ver hasta qué punto los conceptos que se aplican ala
generalidad de los casos exigen interpertaciones apartadas de la linea comun, cuando es
necesario hacer prevalecer las connotaciones particulares de determinadas situaciones,
en las que un derecho fundamental gravita de un modo més significativo que en otrasy
con una obligacion ineludible para el Juez Institucion de internalizar el contexto
especial en que €l litigio se desenvuelve y aplicar alli su objetividad y juridicidad, por
mas que dicho contexto sea para el Juez Persona extraifio o alejado de sus propios
valores.

Radica puntualmente en ello el animo que me lleva a este voto en disidencia, fundado
en el respeto hacia usos y costumbres que quizéas puedo no compartir, mas comulgo
fervorosamente con la opinion de Laura Casas y Alfredo Espindola que cita Mosset
Iturraspe en su trabajo "Derecho a la no discriminacion. Dafio por discriminacion”
(Revista de Derecho Laboral, Editorial Rubinzal Culzoni, 2009-1, p4g.65), en cuanto a
gue "...la gran tarea de los jueces consiste en renunciar a las repetidas formulaciones
abstractas de los derechos, y ala comodidad de creerse neutrales, mas alla de los dramas
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de quiénes estas sometidos a su jurisdiccion, y a atreverse a ser otros y a reconocer la
diversidad de los demés...".

Es que una sociedad tan claramente plural en lo étnico, cultural, religioso, etc. como la
nuestra (lo ha sido desde sus origenes como fruto de las politicas migratoriasy vé en los
tiempos actual es acrecentado el rasgo frente a la aceptacion de formasy estilos de vida
gue antes eran ignorados cuando no censurados), impone a quienes |levamos a cabo la
mision de la justicia un riguroso cuidado a la hora de establecer |os parametros del
concepto discriminacion, con un doble énfasis: por un lado €l de extremar |os recaudos
para sancionar tales préacticas de las que huelga sefialar su caracter aberrante; pero por €l
otro, que la reivindicacion del derecho a la igualdad no trasunte en otro fenomeno
igualmente disvalioso, tal 1o eslaimposicion de estandares exdgenos y prestablecidos.
Desde que igualmente grave es el avasallamiento de otro derecho muy propio de estos
tiempos, esto es el derecho de las personas tanto individual como dentro de los grupos
gue deciden integrar, aser y vivir en formadiferente.

Por todo €ello y considerando que las circunstancias comprobadas del caso no dan lugar
a sostener un agravio que haga procedente el resarcimiento por dafio moral en los
términos que se reclaman, propicio € rechazo in totum de la demanda, con costas.

TAL MI VOTO.-

El Dr. Nelson Walter Pefia dijo: A lo ya sefialado en los votos que me preceden sobre la
conceptualizacion del trato o despido discriminatorio, considero pertinente, destacar las
opiniones doctrinarias de |0s autores que a continuacion cito.

Altamira Gigena, en su obra Ley de Contrato de Trabgjo, T. 1, pag. 182, al comentar el
art. 17 de laLCT., sefidla que: "...El reconocimiento reciproco por ambas partes de su
dignidad como personas, constituye un presupuesto basico de larelacion laboral, una de
cuyas aplicaciones concretas es la de no hacer discriminacion en el trato. De acuerdo
con esto, 1o normal es que la consideracion gque se dispensa a una parte, no sele niegaa
la otra, que se haya en las mismas circunstancias. Es esto una consecuencia de la
igualdad a que aspiran todos los hombres en lo que se refiere a reconocimiento de sus
derechos y que se funda en su comunidad de naturalezay vocacion...". Luego, siempre
refiriendose a la igualdad de trato, afirma que: "...La LCT consagra este principio
fundamental, cuya aplicacion en el derecho del trabajo tiene especial relevancia. No
admite que se observe un trato desigual “entre los trabajadores por motivos de sexo,
raza, nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad (art. 17 LCT). La citada
enunciacion no excluye la existencia de otras. En cierta medida es aplicacion del art. 16,
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Const. Nac., que consagra laigualdad de todos los ciudadanos ante laley. No obstante
la amplitud del principio, reglamentado en el art. 81 del mismo texto legal (aunque
restringido a razones de sexo, religion o raza; no mencionala nacionalidad, la actividad
politica o gremial ni la edad), su violacion puede ser de dificil demostracion. La norma
no impide el “trato desigual en circunstancias desiguales (habla de “igual trato en
identidad de situaciones’); solo exige, segun la terminologia que adopta esta ultima
disposicion, que la diferencia se justifique con una razon de caracter objetivo (no
prohibida), "que responda a principios de bien comUn” y que sin duda no puede ser
ninguna de las enumeradas en el citado art. 17 (edad, raza, etcétera). Por lo tanto, se
tiene que acreditar que, bajo la apariencia del gjercicio de un derecho, se oculta un
motivo reprochable de discriminacion...”.

Por su parte, Juan Carlos Fernandez Madrid, en su obra "Tratado Practico de Derecho
del Trabagjo", T. I, pag. 303, sefiala que: "...En consecuencia, se excluye la arbitrariedad
patronal, con la necesaria aclaracion de que la igualdad debe ser referida a situaciones
laborales generales, es decir: se iguala la situacion desventajosa del individuo respecto
de la comunidad (que sera la generalidad de los trabajadores de la empresa o del sector
mas 0 menos grande de ella con el que guarde analogia), pero no de la comunidad al
caso aislado del trabajador més favorecido .... Lo realmente prohibido es la arbitrariedad
en el tratamiento desigual. La desigualdad es mero cause parallegar al convencimiento
sobre la existencia o no de arbitrariedad de una decision empresarial. En principio, €l
tratamiento desigual Ileva consigo la presuncion de arbitrariedad, de forma que el
empleador debera probar que su actuacion se encuentra legitimada, que no hubo
arbitrariedad injusta y mucho menos, intension vejatoria (Cremades Sanz-Pastor
"Revista de Politica Social”, Madrid, Instituto de Estudios Politicos, 1969, péags.
15-51)...".

Conforme la conceptualizacion realizada y |a prueba producida, 1o concreto a decidir
radicaen que si e hecho de no diezmar y no cumplir con el descanso sabético por parte
del actor, -tenidos como causa verdadera de la decision de extinguir el vinculo de
trabajo, aunque no se expresaron en el telegrama de comunicacion del distracto- implico
una discriminacion injusta'y arbitraria materializada en el despido directo producido y
por lo tanto susceptible de una reparacion autonoma por sobre las indemnizaciones
tarifadasdelaLCT..

No hallo en el caso una actitud discriminatoria fundada en e hecho de que tratandose la
demandada de una institucion educativa de ensefianza publicay de gestion privada, en
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el marco regulatorio de la Ley 2444, y por lo tanto sostenida econdémicamente por €l
Estado, no pueda exigir a sus dependientes conductas acordes con los contenidos de la
fe que profesa, maxime cuando deben cumplir una funcion social no discriminatoria.

Por el contrario, entiendo que en el presente caso no ha existido un trato discriminatorio
ni un despido discriminatorio por las siguientes razones: 1. Si bien la demandada es una
institucion educativa de ensefianza publica 'y de gestion privada, no puede dejar de
considerarse que la estructura académica se encuentra dentro de una comunidad
religiosa que responde alafe de los Adventistas del Séptimo Diay que por tal motivo,
la educacion que brinda tiene una impronta marcada con los principios del dogma que
profesa. 2. que como tal debe gjustarse alos planes de estudios oficiales de conformidad
alaley 2444, no advirtiéndose ilegalidad alguna de que en toda la estructura curricul ar
se inculquen los valores morales y religiosos de la fe Adventista. Se demostro que a
todos los profesores se les daba un instructivo con los contenidos propios de la
orientacion religiosa de la institucion. 3. El actor no era ajeno a ello, ademas de
reconocer que comulga con los postulados del credo Adventista. 4. Se acredito que la
plana docente estaba conformada tanto por profesores adventistas como por otros que
tenian otra orientacion religiosa. 5. Se acredito también, que los directivos de la
institucion sugirieron, en varias oportunidades y a distintos profesores, que ajustaran sus
conductas personales con los valores morales que la Institucion pregonaba. Asimismo,
se probo que igual temperamento las autoridades del establecimiento adoptaron con el
actor, no evidenciandose una actitud distinta a la seguida en otros casos ni mucho
Menos persecutoria ni vejatoria.

En conclusion, la demandada inmersa dentro del sistema educativo, ofrece ala sociedad
otra opcion, esto es, una educacion que ademas de cumplir con los planes oficiales de
estudio tiene una orientacion religiosa arraigada dentro de los postulados de la fe
Adventista. En este contexto, sugerir a la plana docente que adecuen conductas
personales consideradas disvaliosas con los principios morales y mandatos religiosos
gue la institucion inculca, no implica llevar adelante conductas discriminatorias, sino
por el contrario, procurar con ello una coherencia con e model o educativo.

Calificar de discriminatoria una actitud en tal sentido, derivaria no solo en la
imposibilidad de llevar adelante un proyecto educativo con la impronta en el credo
Adventista, pues implica dejar sin contenidos los valores y principios inculcados, sino
gue también, implicaria lesionar el derecho de la institucion de proponer una opcién
académicadiferente.
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No estamos frente a un caso en donde se imponga o se exija a la plana docente
convertirse alafe Adventista o se discrimine a algun educador por tener una orientacion
religiosa diferente, sino en presencia de un profesor adventista que no cumplié con los
mandatos biblicos de lafe que dice profesar y que se le sugirié que adopte una conducta
consecuente con su propia inclinacion religiosa, que ademas, coincidia con la de la
Institucion. De manera que no observo ni trato discriminatorio ni despido
discriminatorio, coincidiendo con € voto del Dr. Diego Jorge Broggini.

Por todo lo expuesto, LA SALA Il DE LA CAMARA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD,
POR MAY ORIA RESUELVE:

|.- Rechazar la demanda en todas sus partes, con costas a cargo del actor, regulandose
los honorarios del Dr. Carlos Villanueva, en su caracter de apoderado y patrocinante del
actor, en lasumade $ 6.720 (m.b.$ 40.000 x 12% + 40%) y los del Dr. Sergio Claudio
Schroeder, en calidad de letrado patrocinante de la demandada en la suma de $ 6.000
(m.b.$ 40.000 x 15%) (Arts. 6,7,9y 39 Ley de Aranceles).

I1.- Los honorarios de |os profesional es se han regulado teniéndose en cuenta el importe
pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de
los mismos. Registrese, notifiquese y cimplase con Ley 8609.

DR. DIEGO JORGE BROGGINI

Vocal de Tramite- Salall

DRA. GABRIELA GADANO DR. NELSON WALTER PENA
Vocal - Salall -Voca -Salall-
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