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Luis Beltran, alos 18 dias del mes de junio del afio 2026.

AUTOS Y VISTOS: Los presentes, caratulados: " P.I.M. C/ G.C.F. S
VIOLENCIA" Expte. N° CH-00200-JP-2026 de los que:

RESULTA: Que en fecha 07/05/2026 se recepciona denuncia en el marco
de la Ley 3040 mod. Ley 4241 realizada por la Sra. I.M.P. DNI N° 3.
contrael Sr. F.G.C. DNI N° 3..

Teniendo en cuenta lo preceptuado por el art. 136y ss. del Libro 11, Titulo
V, de la Ley 5396 (CPF), se imprimen las presentes actuaciones bajo €l
trdmite de procesos especiales y se disponen medidas protectorias en
resguardo de la Sra. I.M.P.. Asimismo, se vincula a CADEP a fin de
evaluar la necesidad de proporcionar patrocinio letrado a la denunciante y
se corre vistaa Equipo Técnico Interdisciplinario parala elaboracion de un
informe de riesgo.

En fecha 13/05/2026 se presenta la Sra. I.M.P. DNI N° 3., por derecho
propio, con € patrocinio letrado de la Defensora Oficial Dra. Emilce Tello.
Manifiesta que ha iniciado un reclamo en el ambito laboral, indicando que
el denunciado |a desafectd de su puesto de trabajo. Sostiene que el actuar
agresivo de éste no tiene limites, que busca desacreditar su relato, que la ha
degjado sin trabgjo y le ha cerrado la posibilidad de acceder a otros puestos
laborales. Refiere temer por su integridad y, en virtud de lo expuesto,
solicita se dispongan medidas de proteccion a su favor.

En fecha 29/05/2026 obra informe de riesgo suscripto por las Licenciadas
Julia Lazzarich y Laura Bustos, integrantes del Equipo Técnico
Interdisciplinario.

En idéntica fecha obra proveido de la Dra. Carolina Pérez Carrera mediante
el cual se excusade intervenir en las presentes actuaciones.

En fecha 03/06/2026 se avoca la suscripta a conocimiento de las presentes
actuaciones. En relacion alas medidas protectorias solicitadas y conforme
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surge del dictamen elaborado por € Equipo Técnico Interdisciplinario, no
se advierten indicadores objetivos de situacion de riesgo ni elementos que
permitan encuadrar la presente en los lineamientos de la Ley 3040 y
concordantes, concluyendo el equipo interviniente que no resulta necesaria
la adopcidn de las medidas cautel ares requeridas en esta instancia.

No obstante ello, en atencion ala situacion planteada por la denunciante, se
concede vista a Ministerio Publico Fiscal afin de que se expida respecto
de la competencia de la suscripta.

En fecha 08/06/2026 obra dictamen de la Fiscal Jefa Subrogante Dra.
Maria Teresa Adela Giuffrida, quien manifiesta: "Teniendo en cuenta lo
expuesto por la Sra. P. en su Ultima presentacion y lo dispuesto en la
norma sefialada en el parrafo precedente, considero gue corresponde que
la Sra. Juez decline su competencia y remita las actuaciones a la Camara
Laboral de General Roca".

En atencion al estado de autos, pasan las presentes actuaciones a despacho
pararesolver en fecha 09/06/2026.

CONSIDERANDO: Que pasan las presentes actuaciones a fin de

expedirme sobre la competencia de este Juzgado en la situacién
denunciada.

El Cbdigo Procesal de Familia consolidado por la Ley 5396 refiere en su
art. 136 respecto a los procesos de violencia familiar y de género que:
"...esta destinado a establecer las medidas de protecciéon integral
pertinentes para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar y de
género y las cuestiones contempladas en las |leyes especiales vigentes en la
materia que no correspondan a otro fuero y para prestar asistencia a las
personas afectadas, conforme el alcance que establecen las leyes
especiales vigentes en la materia....".

Que el art. 22 de la Ley Nacional N° 26.485, al regular la competencia,

establece: "entendera en la causa €el/la juez/a que resulte competente en
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razon de la materia segun los tipos y modalidades de violencia de que se
trate”. Asimismo dispone gue: "aln en caso de incompetencia, €l/la juez/a
interviniente podra disponer las medidas preventivas que estime
pertinentes’, siendo esta Ultima la situacion acontecida en autos.

Asi, laLey P N° 5631 "Procedimiento Laboral" establece en su art. 7 que:
"Los Tribunales de Trabajo conocen: (...) IV.- La tramitacion,
sustanciacién y sentencia en las causas sobre violencia, acoso laboral o
por razones de género, que se susciten en el ambito laboral o con motivo u
ocasion del trabajo, que provengan tanto de niveles jerarquicos superiores,
del mismo rango o inferiores, todo ello en los términos de las Leyes
Nacionales N° 26.485 y N° 27.580".

Que de las constancias se desprende que |os hechos denunciados se habrian
desarrollado en el &mbito laboral. En efecto, conforme surge de la denuncia
efectuada por laSra. I.M.P. contrael Sr. F.G.C., lanombrada se desempefia
desde hace aproximadamente dos aflos como administrativa en la empresa
"G.G.", siendo el denunciado su superior jerarquico. Asimismo, refirio
haber mantenido una relacion sentimental con éste y que con posterioridad,
comenzo a advertir conductas agresivas y hostiles de su parte.

Que en su presentacion de fecha 13/05/2026 la denunciante manifestd
ademas que el Sr. F.G.C. la habria desafectado de su puesto de trabajo,
indicando haber iniciado el correspondiente reclamo en sede laboral.

De este modo, mas alla de la entidad que pudieran revestir 10s hechos
relatados y de los derechos que eventualmente pudieran encontrarse
comprometidos, lo cierto es que la conflictiva descripta aparece
primordialmente vinculada alarelacion laboral existente entre las partes y
a las consecuencias derivadas de dicha vinculacién. En igual sentido, el
informe elaborado por el Equipo Técnico Interdisciplinario concluye que
no se advierten indicadores objetivos de riesgo ni e ementos que permitan
encuadrar la situacién planteada dentro de los lineamientos de la Ley 3040,
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no estimando necesaria la adopcién de medidas cautel ares en esta instancia.
Asi las cosas, valorando la naturaleza de los hechos denunciados y o
expuesto por la propia denunciante, quien atribuye los mismos a
circunstancias derivadas de la relacion laboral que la vinculé con el
denunciado e informa haber promovido el correspondiente reclamo en
dicha sede, entiendo que la cuestion sometida a consideracion excede la
competencia material de este fuero y corresponde sea abordada por €l
organo jurisdiccional especificamente previsto para su tratamiento.

Por ello, compartiendo el dictamen de la Sra. Fiscal Jefa'y de conformidad
con lo dispuesto por el art. 22 delalLey N° 26.485y el art. 7inc. IV dela
Ley P N° 5631, tengo plena conviccién en el sentido de declarar LA
INCOMPETENCIA DE ESTE TRIBUNAL para continuar interviniendo
en la presente causa, correspondiendo su remision ala Camara Laboral del
Trabgjo con asiento en la ciudad de General Roca.

Por todo lo expuesto y los fundamentos dados,

RESUELVO:

1.-) Declararme incompetente para la tramitacion de |a presente causa.

2.-) FIRME que se encuentre |la presente, REM | TANSE las actuaciones a
la Cdmara Laboral del Trabajo con asiento en la ciudad de General Roca,
debiéndose efectuar €l correspondiente cambio de radicacion.
REGISTRESE, NOTIFIQUESE alas partes intervinientes conforme las
disposiciones del CPFy CPCyCRN.

Dra. Claudia Vesprini
Jueza de Familia Subrogante
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