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Genera Roca, 04 de junio de 2024.

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados:
"BELLO JUAN IGNACIO C/ SERVICIOS CIPOLLETTI SRL S/
ORDINARIO - RECLAMO LEY DE CONTRATO DE TRABAJO" (
Expte. N° RO-00843-L-2021).

Previa discusion de la tematica del fallo a dictar con la presencia
personal de los jueces votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde
votar en primer término a Dr. Victorio Nicolas Gerometta quien dijo:

). RESULTANDO:

1. Seinician los presentes actuados con la demanda incoada por el Sr.
Juan Ignacio Bello contra Servicios Cipolletti SRL por la suma de
$5.494.423,76 segun la planilla que adjuntd con mas intereses y costas.

Adjunta el Formulario N° 10 que tiene por agotada la instancia de
Conciliacion Laboral Obligatoria, que tramitd por Legajo N° 00190-CL-21.
Todo ello en cumplimiento de la Acordada N° 31/2020 del STJy laLey N°
5.450.

Sefiala que la Empresa Servicios Cipolletti S.R.L. presta servicios de
despacho de combustibles. Posee diversos establecimientos que van desde
Chichinales hasta Cinco Saltos con banderas como Y PF o PUMA, en los
cuales funcionan tiendas con modalidad autoservicio y cafeteria.

Expresa que comenzo a trabajar bajo la subordinacion juridica,
técnica y econdmica de la demandada en fecha 05 de Enero de 2015,
habiendo sido registrado en la categoria “ Administrativo” en los términos
del Convenio Colectivo de Trabajo 130/75 “Empleados de Comercio”,
realizando tareas correspondientes a “ Auxiliar Informético” y percibiendo
una remuneracion mensual, normal y habitual de pesos $ 27.000 la cual
contempla salario basico, adicionales convencionales y haberes no
remunerativos. La jornada laboral comprendia de Lunes a Viernes de 08 a
17 hs (9 horas), modificandose luego a Lunes a Viernes de 09 a 18 hs (9
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horas). Sus tareas consistian en el relevamiento de equipos informaticos, ya
sea dentro de la playa de despacho de combustible como dentro de las
tiendas y oficinas administrativas. Ademas del relevamiento, solucionaba
los problemas que se presentaban respecto a las redes, informética
(hardware y software) y comunicacién, siendo el Unico responsable de que
todo estuviera funcionando las 24 horas del dia, |os 365 dias del afio, 1o que
implicaba tener que llevarse el teléfono laboral a su casay estar disponible
en forma continuay sin interrupciones.

Afirma que en el devenir de larelacion laboral se le otorgaron tareas
mas especificas y complejas relacionadas con obras, puesta en marcha,
desarrollo y planificaciéon de sistemas de red, solicitud de presupuesto y
adquisicion de bienes, contratacion de servicios, trabgos con electricidad y
en altura. Estas tareas no tenian relacion alguna con €l trabajo para el cual
fue contratado. Asimismo, la remuneracion percibida no tenia relaciéon con
la fuerza de trabgjo invertiday el tiempo que insumian las tareas que se le
encomendaban.

Relata que se comenz6 una Obra en Cinco Saltos destinada a la
instalacion de una nueva estacion de servicios. Esto tuvo como
consecuencia que las tareas mas especificas y complejas que se le
otorgaron consistieron en ni mas ni menos que de encargarse del disefio,
instalacion y puesta en marcha de las cafierias para redes, cableado,
camaras de seguridad, redes para todas las oficinas, alarmas. También tuvo
gue encargarse de subcontratar provision de servicios, gue requerian de una
logistica y maguinaria de mayor envergadura, responsabilizandose de la
realizacion de trabajos de ingenieria que escapaban a sus posibilidades y
conocimientos. A pesar de haber advertido a sus superiores, en incontables
oportunidades, que las tareas mencionadas debian ser realizadas por
personal capacitado y que no poseia |os conocimientos necesarios para
llevarlas a cabo, estas advertencias fueron desoidas por quienes “estaban a
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cargo”, configurando todo ello un riesgo parala salud y seguridad tanto de
nuestro representado como de los clientes y personal gque trabajaba en las
estaciones. Lo sefialado se repitio con dos estaciones de servicio de
Cipolletti, General Roca, Reginay en Y PF Agro Ruta 22.

Dice que a fines del 2018 y principios del 2019 comenz6 con
problemas para dormir, estrés laboral y problemas fisicos. Habiendo
advertido de esto a sus empleadores, lejos de comprender su situacion y
contemplarla, empeoraron los malos tratos. En el afio 2020, |la empresa
comenzo aenviar a Bello a Choele Choel, a claro modo de sancion y con el
ostensible objetivo de destruirlo fisicay psicol 6gicamente.

Refiere que la relacion laboral con la empleadora terminé
resquebrajandose con la presentacion del primer certificado médico de
fecha 24/11/2020, que le prescribia licencia laboral hasta el 24/01/2021. La
demandada se neg6 a recibir este certificado por tal motivo el mismo fue
consignado administrativamente por ante la Secretaria de Trabajo de
General Roca.

Sefiala que la demandada intent6 obstaculizar el cobro de salarios,
obligandolo a concurrir a lugar de trabajo para su percepcion, pese ala
indicacion médica que indicaba reposo. Ante esto, emplazo formalmente a
su empleadora mediante CD CDP0023224(6) solicitando se le abonen
haberes adeudados, se aclare su situacion laboral y cese el permanente
acoso gue venia sufriendo.

Expresa que el demandado, en uso de las facultades que le confiere la
LCT, lo cité a control médico, siempre en consultorios ubicados en |la
ciudad de Neuguén, lo que denota la mala fe del empleador que imponiala
obligacion de trasladarse a otra ciudad, a sabiendas de encontrarse bagjo
licencia laboral. Afirma que a pesar de los certificados meédicos
presentados, que extienden el reposo hasta el 27/05/2021, |a demandada lo
citd a control médico mas de 5 veces en el término de 3 meses, |0 que
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denota un claro acoso por parte de aquella 'y respaldandose sblo en los
Informes de la Dra. Bergelin y el Dr. Avila (ambos propuestos por la
contraria) que afirmaban se encontraba en condiciones de retomar |las tareas
habituales. La ultima citacion realizada por |la demandada es el 15 de
Marzo de 2021 mediante Acta Notarial. En la misma se hace saber el
resultado emitido por el Dr. Avila que concluye que se encuentra apto para
retomar sus tareas habituales. Acto seguido, se lo cité a nuevo control
médico el dia18/03/2021 arealizarse por la Dra. Mabel Cea.

Afirma que no pudo asistir a ultimo control médico y pese haberse
acreditado el motivo de la inasistencia (certificado médico Centro de
Osteopatia), la empresa, en fecha 26/03/2021 mediante Acta Notarial,
decide aplicar la maxima sancién y lo despide “con causa’, violando los
Principios de Gradualidad y Proporcionalidad que rigen la facultad
disciplinaria del empleador.

Invoca deficiente registracion laboral al no reflejar |a real categoria
gue revestiay acusa a la demandada de fraude laboral, discriminacion y
adoptar una actitud temerariay maliciosa. Solicita se haga lugar al dafo
moral

Funda en derecho, ofrece prueba, hace reserva del caso federal y
solicita se haga lugar a la demanda con mas los intereses, costas, y
actualizacion monetaria.

En fecha 02 de noviembre de 2021 surge del sistema de gestion Puma
(L) que setiene por iniciada la accion contra Servicios Cipolletti SRL y se
otorgo traslado de la misma por el pazo de diez dias.

2. En fecha 01 de diciembre de 2021 se presenta Servicios Cipolletti
SRL, a través de su apoderado y procede a contestar demanda,
peticionando se rechace integramente |la misma, con costas al actor.

Seguidamente neg6 todos y cada uno de los hechos que no sean de
especia reconocimiento en el responde. A continuacion procedio arealizar
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sendas negativas particulares y desconocio e impugno el Certificado
atribuido a Dr. Fernando Gudifio Acevedo de fecha 29/03/21 vy el
Certificado del Centro de Osteopatia firmado por el licenciado Alejandro
Zabala. Todo ello considerando que el despido se produjo el 26 de Marzo
de 2021 segln consta en €l Acta de Notificacion Notarial que se acompaiia
con lademanda.

Sefidaque e Sr Juan Ignacio Bello fue dado de Alta en el empleo por
La Plaza S.A. el 05/01/2015. Fue traspasado a Servicios Cipolletti SRL
quien reconocio6 su antigtiedad, categoria'y haberes. Ambas sociedades se
encuentran vinculadas entre si. Selo registré desde su inicio en la categoria
Administrativo del Convenio Colectivo 456/06 y asi permanecio hasta su
despido. Es cierto que trabajaba de lunes a viernes en el horario indicado.
No es cierto que su jornada se extendieray que se le comenzaran a agregar
dias extras y horarios mas extensos.

Indica que desde su inicio y hasta la finalizacion del vinculo realizo
trabajos de administrativo y de los vinculados con mantenimiento de
Impresoras
y computadoras y su puesta a punto, en las estaciones de servicios del
grupo integrado por La Plaza S.A., Rio Salado S.R.L. y Servicios Cipolletti
S.R.L. Esas tres sociedades tienen como objeto principal 1a explotacién de
estaciones de servicios. Realizaba busqueda de presupuestos propios de sus
funciones. Se encargaba del cableado para las computadora e impresoras,
pero no el de alto voltaje Compartia espacio de trabajo en el sector de
administracion de la empresa en General Roca, en el cual realizaba dichas
tareas y cuando su presencia resultaba necesaria se trasladaba — en vehiculo
de laempresa y a costo de la empresa — a las estaciones de servicios de
Cipolletti, Cincos Saltos, Chichinalesy VillaRegina. A Choele Choel solo
concurrio en cuatro o cinco oportunidades en el afio 2020.

Afirma que jamas, porgue no tenia ni la especializaciéon ni la
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capacidad ni menos aln se le ordenaba, realizo las tareas que describe en su
demanda como: a) Utilizar herramientas peligrosas; b) Trabgo en altura; c)
Con electricidad de alto voltgje; €) Sub contratar servicios de terceros; f)
De Ingenieria; g) Sub contratar personal; h) Instalar y poner en marcha
estaciones de servicios; i)Subir a torres de transmision; j) Software, es
decir, no programaba. Por otra parte, como dato no menor, Bello nunca
tuvo personal a su cargo.

Rechaza que redlizara tareas propias de un Encargado de Turno, pero
dice que aun s asi fuera el caso, no existen las diferencias de sueldos que
reclama, ya que sus haberes como Administrativo se le liquidaron y
abonaron en legal forma, siendo incluso superiores a los de la Categoria de
Encargado de turno.

Respecto del supuesto “acoso laboral”, afirma que tomoé conocimiento
cuando se recibi¢ la carta documento OCA remitida por Bello (de fecha
6/1/21), ali se activaron las gestiones internas para poder corroborar esa
denuncia. Era muy grave lo que el hoy actor denunciaba, se realizé una
investigacion interna, protocolo que cumple la empresa, para determinar la
existencia de esos hechos. Se le requirio a Vanesa Villalobos, quien en esa
época se encontraba a cargo del Departamento de Recursos Humanos, que
tomara declaracion a distintos trabajadores de la empresa que compartian
tareas y espacios con el hoy actor, para poder corroborar la existencia de
los hechos denunciados e identificar a autor o autores de |os mismos.

Dice que llevl adelante todas las gestiones razonables y necesarias
tendientes a proteger a Bello de esos supuestos actos de acoso. Pero lo
cierto es que fue el propio actor quien se resistié a colaborar. No podia
resolver la situacion que planteaba si € propio denunciante no colaboraba
en una cuestion gue era, esencialmente, de su propio interés. Se imponia el
deber de colaboracidn y buena fe del trabajador; sin embargo Bello, sin
justificacion alguna violentd esos principios.
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Rechaza el dafio moral. También solicita que no se haga lugar a la
indemnizacion de laley 24013, 25323 y lamultadel articulo 80 LCT.

Desarrolla el despido causado. Describe el intercambio epistolar con
el actor y larealizacion de actas notariales, donde se gjercia el contralor
médico sobre € trabajador y lareticencia del mismo a hacerlos.

Refiere que existia un contexto claro que sostenia su posicion 1- Dos
informes psiquiatricos/laborales que determinaban que Bello no reunia
criterios para sostener su licencia psiquiatrica; 2- La injustificada
resistencia a someterse al tercer contralor.

Destaco que €l tercer control, através de la Psiquiatra Mabel CEA, no
se trataba de un capricho sino que por el contrario se queria tener certeza
sobre si esa profesional coincidiriao no con el dictamen de laDra Bergelin
y del Dr. Avila

Agrega que no puede pasarse por alto que la presentacion de las
licencias psicolégicas presentadas por Bello tenian como inicio su
frustracion por no conseguir 1o que queria: irse de la empresa pero a
cambio de una suma de dinero. No tuvo eco en su pedido por 1o que siguio
adelante con su plan extorsivo: La declaracion de Flavia Zalazar es por
demas elocuente. Con ella fue con quien se reunio previo a presentar su
primer certificado y fue a quien le manifesté que queria renunciar, pero
solo y unicamente o haria si le daban un dinero; caso contrario presentaria
certificados.

Finalmente se expreso sobre el despido causado mediante Acta
Notarial 387 del 26 /3/21. Dado que no se habia presentado al contralor
médico y no se habia presentado a reanudar tareas se hizo efectivo el
apercibimiento contenido en el Acta Notarial 348 y se considerd extinguida
la relacion de empleo por su exclusiva culpa. Por ello no proceden las
indemnizaciones que reclama del articulo 245y concordantesde laLCT.

Funda en derecho, ofrece pruebay solicita dicte sentencia rechazando
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la demanda en todas sus partes, con costas.

3. En fecha 06 de diciembre de 2021 se tiene por contestada la
demanda y por ofrecida prueba. De la documentacion acompariada,
oposicion a prueba, se otorgo traslado al actor. Conforme surge del sistema
Puma, sin haber merecido objeciones de su parte.

Obra en el sistema Puma acta de audiencia de conciliacion de fecha
19 de abril de 2022 donde se dej6 constancia gue se mantuvo comunicacion
con los letrados apoderados de las partes, por la parte actora el Dr. Juan
Costantino Zachin y la Dra. Gabriela Fatima Aguirre, y por la parte
demandada el Dr. Fabian Fanjul. Alli las partes manifestaron la
imposibilidad de conciliar. Se hizo saber alas partes que la oposicién ala
prueba ofrecida por |a parte actora formulada por |a demandada en el punto
VIl del escrito de contestacion de la demandada sera resuelta
favorablemente.

En fecha 21 de junio de 2022 surge del sistema Puma que se proveyo
la prueba de las partes y se fijé fecha para la audiencia de vista de causa.

En fecha 25 de julio de 2022 consta en el Puma la respuesta de oficio
por parte de la Delegacion Zonal de Trabajo-General Roca, adjuntando
copia del Expte Administrativo N° 79044-S-21" SERVICIOS
CIPOLLETTI SRL S/ CONSIGNACION A FAVOR DE BELLO JUAN
IGNACIO".

En fecha 27 de julio de 2022 se agrega a Puma respuesta del Correo
oficial de la Republica Argentina donde informa el resultado del
intercambio epistolar entre las partes, que los despachos resultan ser copia
fiel en todas sus partes y también expresd que la CD 091014571 AR
emitida el 30/12/2020 es auténtica.

En fecha 27 de julio de 2022 se agrega respuesta de oficio por parte
de AFIP donde informé que de acuerdo a sus sistemas surge que €l Sefior
BELLO JUAN IGNACIO CUIL 20344033383, se registra fecha de alta
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temprana 01/08/2018 y fecha de baja temprana 26/03/2021 por la firma
SERVICIOS CIPOLLETTI SRL CUIT 30672747836 y por la firma LA
PLAZA S.A. CUIT 30689549949, se registra fecha de alta temprana
05/01/2015 y fecha de baja temprana 31/07/2018.

En fecha 01 de septiembre de 2022 se agrega al Puma respuesta de
oficio de Banco Francés donde informa que el Sr Bello registra cuenta caja
de ahorro en pesos.

En fecha 28 de noviembre de 2022 se agrega al Puma informe pericia
de la perito psicologa, Lic. Maria Valeria Beck. Alli concluyé que al
momento del estudio, el peritado no presentaria ningun tipo de secuelay/o
afeccidn psicoldgica, atribuible al hecho de autos.

En fecha 3 de febrero de 2023 se agrega a sistema Puma informe de
OCA donde informa el resultado del intercambio epistolar entre |as partes.

En fecha 16 de agosto de 2023 se agrega respuesta de oficio por parte
de La Plaza S.A, adjuntando Altay Baja en el empleo de Juan Ignacio
Bello y constancias de |as transferencias realizadas a su cuenta sueldo.

En fecha 31 de octubre de 2023 se agrega al puma respuesta a oficio
de S.O.E.S.Gy P.E RN y NOQN donde adjunté escalas salariales del 2015 al
2022 inclusive.

Obra en €l sistema de gestion Puma acta de audiencia de vista de
causa de fecha 31 de Octubre de 2023, donde consta la presenciade la Dra.
Fatima Aguirre en calidad de letrada apoderada del actor, presente en el
acto y el Dr. Néstor Fabian Fanjul en calidad de letrado apoderado de la
demandada. Abierto el acto absolvid posiciones la Sra. Patricia Lorena
Escarza en representacion de la demandada. Seguidamente se tomo
declaracion testimonial a los Sres. Juan Manuel Montyn, Ricardo Lucas
Gaston Menichelli, Flavia Andrea Zalazar Zarate y Claudio Roberto
Cuevas.

En fecha 09 de noviembre de 2023 € actor presentd |los alegatos sobre
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la prueba rendida en autos y la demandada desistio de hacerlo en fecha 13
de noviembre de 2023 conforme surge del Puma.

En fecha 21 de noviembre de 2023 segln consta en el Puma, pasaron
los presentes autos al acuerdo para dictar sentencia.

I1). CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos
que considero acreditados, apreciando en conciencia las pruebas
producidas, conforme lo establece el art. 55inc.1°delalLey 5631, los que a
mi juicio son los siguientes:

1. Que el Sr. Juan Ignacio Bello ingreso a trabajar para la firma
Servicios Cipolletti SRL en fecha 05 de enero de 2015 bajo la categoria de
Personal Administrativo del CCT 130/75. Hecho por el cual son conteste
las partes. También surge de la documental adjuntada por |las partes 'y por
AFIP a contestar oficio en fecha 27 de julio de 2022.

2. Que el 24 de noviembre de 2020 €l Sr. Juan Ignacio Bello present6
certificado médico extendido por el Dr Fernando Gudifio Acevedo donde le
prescribio licencia psiquiétrica desde el 24/11/2020 hasta €l 24/01/2021.
Hecho que no fue desconocido por el demandado y que surge del
certificado adjuntado con la documental de la actora

3. Que la empleadora cité mediante sendas cartas documentos y actas
notariales a control médico al actor. Hecho que se acredita con la
informativa del Correo Oficial de la Republica Argentina y que fue
agregado al Puma en fecha 27 de julio de 2022.

4. Que de los controles medicos efectuados por el empleador surgen
dos informes, el primero de ellos realizado por la Dra. Vanesa Bergelin el
05 de febrero de 2021, que se emitia en los siguientes términos. "El Sr.
bello se presenta a la entrevista en el dia y horario pautado, se muestra
cordial, manteniendo un tacto social adecuado, vestimenta informal y una
presentacion que denota cuidados personales conservados. Comenta que
desde el dia 24 de noviembre del pasado afio cursa con una licencia
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laboral indicada por el médico psiquiatra. Al respecto comenta que no esta
de acuerdo con €l trato que recibe por parte de sus comparierosy que no se
encuentra conforme con €l sueldo, Por tal motivo es gue se encuentra con
la indicacion de licencia laboral sin acompaniar tal licencia de un espacio
terapeéutico, ni psicolégico ni farmacol 6gico ya que no presenta sintomas
psicopatoldgicos. Admite que no presenta ningun impedimento
sintomatol 6gico que impida su desempefio en sus tareas laborales. Al
momento del examen se encuentra orientado globalmente, euproséxico, sin
fallas mnésicas ni sensoperceptivas, pensamiento que conserva ritmo,
fluidez, cohesion y contenido libre de ideas patol6gicas. Afectivamente
autimico. Normobulico, cursa con suefio, apetito y actividades cotidianas
sin tropiezos. Juicio critico conservado. De |o expuesto se desprende que €l
S. Bello Juan Ignacio se encuentra psiquicamente compensado, Sin reunir
criterios psicopatolégicos que justifiquen su licencia laboral,
encontrandose en condiciones de retomar sus actividades habituales’.
L uego en fecha 26 de febrero de 2021 el Dr. Nelson Avila presentd nuevo
informe en el cual dijo: "El &. Bello asiste a |a cita para interconsulta en
el dia de la fecha. Colabora en la entrevista y brinda la informacion
requerida. Desde el dia 24 de noviembre del afio 2020 se encuentra de
reposo laboral. Visito a un psiquiatra porque esta atravesando un
ambiente negativo laboral. Sin embargo no manifiesta sintomatologia
psiquica que genere alteraciones cotidianas. Por |o antes mencionado es
que no recibe ningun tratamiento. Al momento de la evaluacion se
encuentra orientado alopsiquicamente, autopsiquicamente vy
situacionalmente. Atencion euproséxica, sin fallas mnésicas ni
sensoper ceptivas, pensamiento sin particularidades patologicas. Timia
placentera y juicio critico conservado. Conclusion: ElI Sr. Bello se
encuentra apto para retomar sus tareas habituales'. Hechos reconocidos
por la partes.
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5. Que el empleador Servicios Cipolletti SRL notifico a Sr. Bello
mediante acta notarial N° 323, Folio 335 de fecha 15 de marzo de 2021, el
contenido del informe del Dr. Avilay lo cité a un tercer control con laDra
Mabel Cea. El acta expresaba en su parte pertinente lo siguiente: "Se le
comunica que el Dr. Nelson Avila ha emitido su informe, luego de la
evaluacion, en el cual concluye que "€l sefior Bello se encuentra apto para
retomar sus tareas habituales'.-Copia de dicho documento se pone a su
disposicion.- A tenor del resultado de dicho informe, siguiendo el
lineamiento de la jurisprudencia imperante, se le comunica que se ha
fijado turno para contralor médico por otro profesional para el dia martes
09 de marzo de 2021 a las 18:30 hs.- en esa fecha y hora usted debera
concurrir ante la Dra. Mabel Cea al consultorio de dicho profesional sito
en calle el Manzano N° 2.348 de la ciudad de Neuquén, munido de su
documento de identidad. Se pone a su disposicion el costo de traslado de
ida y vuelta a dicha ciudad. El incumplimiento de su parte a una
obligacion que le impone la ley (art.210 L.C.T) sera considerado falta
grave por lo cual queda usted formalmente intimado a concurrir al
contralor médico indicado bajo apercibimiento de extinguir la relacion de
empleado. Se le informa que el costo de pasajes de ida y vuelta le seran
depositados en su cuenta bancaria, previo a la fecha del contralor™.

Que en fecha 17 de marzo de 2021 el actor remitio carta documento
Oca N°Q00848675 en los siguientes términos: "Atento a la notificacion
realizada mediante escriba publico en €l domicilio de mi abogado cumplo
en informar que me veo imposibilitado de asistir el dia 18 de marzo a las
17 horas al turno médico establecido por uds. Asimismo informo que es
indispensable que los turnos médicos a |os cuales me vea obligado a asistir
serealicen al menos en la ciudad de General Roca , la cual cuenta con una
amplia cartilla de médicos, siendo esta la localidad en la cual residoy en
la cual cumplia tareas para Ud. ya que no me puedo trasladar a otra
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provincia...".

Que en fecha 18 de marzo de 2021 la demandada notifico al Sr. Juan
Ignacio Bello a través de acta notarial N° 348, Folio 361 lo siguiente:
"Rechazamos su carta documento OCA de fecha 17/3/2021 y recepcionada
el mismo dia por improcedente.- Existe una injustificada resistencia a
someterse al tercer contralor médico a su empleador violentando usted €l
articulo 210 LCT.- Los dos médicos contralores anteriores a los que usted
asistio, informan que usted no reune criterio sicopatoldgicos que
justifiquen su licencia laboral encontrandose apto para retomar sus
tareas.- Por ello selo intima a que en plazo de dos dias habiles se presente
atrabajar bajo apercibimiento de considerarlo incurso en
abandono/renuncia...".

Que en fecha 25 de marzo de 2021 €l actor remitid carta documento
Oca N°Q00848774 a demandado, la cual en su parte pertinente expresaba:
"Atento certificado médico extendido por el Dr. Gudifio Acevedo donde
dictamina reposo laboral hasta el 27-5-2021, inclusive y que Ud. se ha
negado sistematicamente a recepcionarlo notifico a Ud que el mismo ha
sido consignado administrativamente en Secretaria de Trabajo de General
Roca a su disposicion. Asimismo intimo se abstenga de seguir realizando
controles médicos con una frecuencia ilogica y al solo efecto de
perjudicarme y maltratarme, lo cual empeora mi estado de salud. Solicito
se adecue a lo establecido por mi médico tratante el cual especificamente
indica que "...los controles médicos por parte del empleador deben
efectuarse con una frecuencia légica y en la ciudad donde se domicilia el
paciente de otro modo esta conducta es probatoria de maltrato laboral...".

Hechos por el cual son conteste las partes y que surge de la
informativa agregada al Puma en fecha 16 de agosto de 2023 del correo
Postal Oca.

6. Que en fecha 26 de marzo de 2021 el empleador, Servicios
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Cipolletti SRL notificd al actor mediante acta notarial N° 387, Folio 404, la
extincidon de la relacion por su exclusiva culpa. La notificacion se
expresaba en los siguientes términos. " Se le comunica que dado que usted
no se ha presentado a reanudar tareas en los términos que se lo intimd
mediante Acta de Notificacién Notarial pasada por escritura 348 y
notificadas el 22 de marzo de 2021, y dado que no comparecio al contralor
médico dispuesto por su empleadora en los términos del articulo 210 LCT,
se hace efectivo el apercibimiento contenido en el citado documento
notarial y se extingue la relacion de empleo por su exclusiva culpa.-
Liguidacion final (no Indemnizatoria) a su disposicion en e que fuera su
lugar de trabajo en el término de cuatro dias.- Certificacion de servicios a
su disposicion en treinta dias en el que fuera su lugar de trabajo...". Hecho
reconocido por €l actor.

Que en fecha 12 de abril de 2021, el actor notifica nuevamente al
demandado informando que consignaba un nuevo certificado meédico
extendido por el Dr. Gudifio Acevedo, que le dictaminaba reposo hasta el
27 de mayo de 2021 y aintimar se |le abonen los haberes de marzo y otros
rubros mas, la misiva en su parte pertinente decia asi: "Atento certificado
meédico extendido por el Dr. Gudifio Acevedo donde dictamina reposo
laboral hasta el 27-5-2021, inclusive y que Ud. se ha negado
sistematicamente a recepcionarlo notifico a Ud que el mismo ha sido
consignado administrativamente en Secretaria de Trabajo de General
Roca a su disposicion. Asimismo intimo en el termino de dos dias habiles
proceda a abonar mis haberes correspondientes al mes de marzo,
diferencia de haberes de todo €l periodo no prescripto de toda la relacion
laboral adeudados, como asi también realice el deposito del SAC
correspondiente y todo otro rubro laboral y/o de seguridad social y/o
previsional adeudado hasta |a fecha como asi también aclare mi situacion
laboral y diga si en el futuro reecepcionara certificaciones médicas, si
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dara termino a su permanente acoso laboral que he veniodo sufriendo de
su parte hacia mi persona, entendiendo su silencio como negativa, todo
bajo apercibimiento de iniciar acciones judiciales previstas en la ley...".
Hecho que surge de lainformativa agregada al Puma en fecha 16 de agosto
de 2023 del correo Postal Oca.

7. Que en fecha 28 de noviembre de 2022 se agrega al Puma informe
de pericia psicoldgica de |la perito psicologa, Lic. Maria Valeria Beck
donde concluy6 que el peritado no presentaria ningun tipo de secuela y/o
afeccion psicologica. Se transcribe la conclusion en su parte Util:
" Atendiendo a la evaluacion conjunta del material psicologico obtenido en
el presente estudio pericial, se concluye que el S. Bello ha transitado su
historia vital con recursos subjetivos propiciatorios, que le permitieron
atravesar distintas situaciones de su historia de modo satisfactorio. Utiliza
mecanismos defensivos en forma flexible y variada, éstos le han permitido
un devenir estable. De la evaluacion psicodiagnostica realizada al Sr.
Bello se establece una personalidad de base neurdética en sentido
estructural y no psicopatolégico, no presentando sintomatologia de
trascendencia al momento del examen, es decir que se trata de una
personalidad adaptada a la realidad. Los sucesos que promueven las
presentes actuaciones, no han tenido para la subjetividad del S. Bello, la
suficiente intensidad como para evidenciar un estado de perturbacion
emocional encuadrable en la figura de dafio psiquico. Se debe tener en
cuenta que no es el hecho en si mismo lo que da la pauta del dafio, sino
gue es una conjuncioén de este y del impacto psiquico en el sujeto afectado,
observando que cada sujeto en su singularidad posee distinta capacidad de
elaboracion de un suceso dafoso. En el caso del entrevistado, ha podido
elaborar adecuadamente los hechos acontecidos, no instaurandose los
mismos de modo traumatico en su aparato inconsciente. El actor dispone
de recursos psiquicos suficientes para responder adaptativamente a un
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suceso de la naturaleza de autos. Dispone de recursos subjetivos para
responder a las exigencias de la realidad y lograr una adecuada
adaptacion. Concordantemente a lo arriba expuesto y de lo que se
desprende de lo observado al momento de la evaluacion, esta perito
concluye en que, al momento del estudio, el peritado no presentaria ningun
tipo de secuela y/o afeccidén psicolégica, cuadro psicopatoldgico,
sintomatol ogia y/o alteracion psicoemocional que conforme algun cuadro
reconocido y delimitado cientificamente que sean de presentacion
novedosa en su historia vital y atribuible al hecho de autos. A su vez,
tampoco ha agudizado ningun tipo de cuadro psicopatol6gico anterior a
los mismos. La situacion no se ha inscripto de modo traumatizante, y en el
momento de la evaluacion no se han observado sintomatologia e
indicadores de trauma psiquico en relacion a este hecho. Por 1o expuesto,
no se recomienda la realizacion de un tratamiento psicolégico como
consecuencia de los hechos que se investigan...”.

8. Que en fecha 31 de octubre de 2023 se realizo audiencia de vista de
causa donde en primer término absolvio posiciones la Sra. Patricia Lorena
Escarza quien manifestd: "No es cierto que hacia contratacion de
servicios'; " No es cierto que los certificados médicos de Bello no fueran
recibidos por la empresa”; "No es cierto que Bello durante su reposo
laboral debia concurrir a percibir los salarios a la empresa”; "No escierto
gue habia denuncia de maltrato”. A continuacion se tomo testimonial al Sr.
Juan Manuel Montyn quien dijo: "Conoce al actor, fueron comparieros de
trabajo para la demandada. Ingreso el 02 de noviembre de 2018 como
administrativo, termino siendo jefe de estacion de servicio, estaba a cargo
de todo Cinco Saltos, renuncio. Bello ingreso en el 2015/2016. El actor
realizaba soporte informatico, cableado, instalacion. La Base
Administrativa central esta en Roca. En Cinco Saltos, en |la estacion nueva
hizo el cableado de la obra dered. Bello realizaba todo lo relacionado a la
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informatica, circuito de camaras, rack informéatico”. "No hacia tareas de
encargado de turno, no tenia que ver con la parte comercial. Habian tres
encargados de turno. El actor no ocupo ese puesto. Los certificados se
notificaban al Jefe de Recurso Humanos. Pagaban por cuenta sueldo. No
recuerda que hayan rechazado certificado. Los empleados tenian tel éfonos
corporativos/24 hs por si habian problemas en el sistema. Lo han |lamado
al actor fuera dela jornada entrelas 18 hsy las 21 hs. Estaba el actor en
la parte informéatica. En un momento tuvo un problema de espalda pero
fueron poco dias. No trabajo el actor con alto voltaje. Sstema Devo, este
sistema esta tercerizado pero no lo hizo €l actor. Bello no tenia personal a
cargo, dependia del Dpto de Auditoria”. Luego declaro la Sra. Flavia
Andrea Zalazar Zarate, la cual manifestd: "Conoce al actor de la empresa,
comparier os de trabajo. Ingreso en el 2005 como coordinadora de trabajos
en sucursales. El actor ingreso después. él dependia de auditoria
realizando tareas tales como reparacion de PC, Posnet, hardware.
Comenzaba su jornada en Roca y después recorria sucursales. Lo
Ilamaban al actor o a Claudio Cuevas. Sempre hizo esas tareas, nunca se
desempefid como jefe de turno. Dejo hace como hace dos o tres afos.
Queria un acuerdo econoémico, hable con é y me dijo que se queriair y
gue gueria dinero. Era un importe muy alto. No queriamos despedirlo y
como no Ilegamos a un acuerdo me hablo de un certificado médico. Ante la
negativa, sale de la oficina comercial, estaba Patricia Mirandas, Matias
Quintana, les dijo frente a dos testigos que queria renunciar a cambio de
dinero y que la empresa no queria que se fuera. Asi que se fue, deja la
maquina y ya no volvio. Estuvo con certificado médico y psicologico. Sele
hicieron controles, fue dificil hacer los controles. Se negaba a someterse.
Lo terminaron despidiendo. La empresa posee Siete estaciones de servicios
en Chichinales, Villa Regina, General Roca, Cipolletti y Cinco Saltos. El
actor no utilizaba herramientas peligrosas. Habia problemas con el
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sistema pero no a diario, lo resolvia Devo o €l actor. La categoria era
administrativo. Todos tenia tel éfonos cor porativos, estaban disponibles por
eventualidades. Se pagaban. Vanesa Villalobos, Jefa de Recurso Humanos,
Inicié un sumario ante la denuncia del actor. La recepcion de los
certificados médicos se hacia a través de Recursos Humanos. La denuncia
no identificaba a nadie en particular. Nunca vio maltrato hacia el actor".
A su turno brindo testimonio e Sr. Lucas Gaston Menichelli quien expreso:
"Fue compafnero de estudio en el instituto KB. Prestaba servicios
tercerizados para la empresa, facturaba a Servicios Cipolletti SRL.
Subcontrataba los servicios de informatica, Cinco Saltos, Roca. Tenian
mucha demanda de trabajo, €l era ayudante. Lo llamaban a él porque el
actor no estaba trabajando, luego les manifestdo que no podia asitirlos
mas'. Finalmente el Sr. Claudio Roberto Cuevas declaré: "Conoce al actor,
trabajaban juntos en |la empresa. El ingreso en el 21008 hasta el 2022,
renuncié. El actor entr6 en el 2015 aproximadamente. El actor hacia la
parte de informatica, manteniendo equipos, instalaba computadoras pero
no hacia la programacion. No podia contratar a terceros ni realizar
compras. Reconoce la documental agregada 01/2021, 02/2021. Tenia
problemas con Flavia. Me comento que estaba cansado de las dos cosas,
del trato de Zalazar y del trabajo. Tenian contacto diario entre Bello y
Zalazar. Nunca escucho gritos o insultos. En YPF Agro de Choele Choel,
en algun momento se hicieron tareas. El certificado se presentaba en
Recursos Humanos'.

I11). Corresponde a continuacion expedirnos sobre el derecho
aplicable a fin de resolver este litigio (art. 55 inc 2 Ley 5631).

Tal lo sefialado en los considerandos, las partes se encuentran
contestes en la existencia de la relacion laboral, su fecha de ingreso, asi
como €l intercambio epistolar y los controles médicos realizados.

Ahora bien, la controversia se circunscribe ala causal del despido, es
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decir que conforme quedo trabada la litis, la cuestion a decidir es si €l
despido ejercido por la empleadora es ajustado a derecho o no y si los
hechos alegados configuran una injuria impeditiva de la prosecucion del
vinculo, en lostérminos del art. 242 LCT.

En la comunicacién rescisoria mediante acta notarial notificada por la
empleadora de fecha 26 de marzo de 2021, que cumple con la condicion de
comunicacion escritay el efecto recepticio, dice: “ ..."Se le comunica que
dado que usted no se ha presentado a reanudar tareas en los términos que
se lo intimé mediante Acta de Notificacion Notarial pasada por escritura
348 y notificadas el 22 de marzo de 2021, y da que no comparecio al
contralor médico dispuesto por su empleadora en los términos del articulo
210 LCT, se hace efectivo el apercibimiento contenido en el citado
documento notarial y se extingue la relacion de empleo por su exclusiva
culpa.- Liquidacion final (no Indemnizatoria) a su disposicion en el que
fuera su lugar de trabajo en el término de cuatro dias.- Certificacion de
servicios a su disposicion en treinta dias en el que fuera su lugar de
trabajo...".

El trabajador si bien remitié una nueva carta documento al
demandado en fecha 12 de abril de 2021, luego de la comunicacion de la
empresa gque lo despedia, en la misma no impugno la causal de despido
sino que se limité a notificar nuevamente que consignaba un nuevo
certificado médico extendido por el Dr. Gudifio Acevedo, que le
dictaminaba reposo hasta el 27 de mayo de 2021 y a intimar se le abonen
los haberes de marzo y otros rubros mas, la misiva en su parte pertinente
decia asi: "Atento certificado médico extendido por €l Dr. Gudifio Acevedo
donde dictamina reposo laboral hasta €l 27-5-2021, inclusive y que Ud. se
ha negado sistematicamente a recepcionarlo notifico a Ud que el mismo ha
sido consignado administrativamente en Secretaria de Trabajo de General
Roca a su disposicion. Asimismo intimo en el termino de dos dias habiles
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proceda a abonar mis haberes correspondientes al mes de marzo,
diferencia de haberes de todo €l periodo no prescripto de toda la relacion
laboral adeudados, como asi también realice el deposito del SAC
correspondiente y todo otro rubro laboral y/o de seguridad social y/o
previsional adeudado hasta |a fecha como asi también aclare mi situacion
laboral y diga si en el futuro reecepcionara certificaciones médicas, si
dara termino a su permanente acoso laboral que he veniodo sufriendo de
su parte hacia mi persona, entendiendo su silencio como negativa, todo
bajo apercibimiento de iniciar accionesjudiciales previstasen laley...".

De esta manera, con lo resefiado ut supra y de acuerdo a lo
desarrollado en los considerandos quedan establecidos | os hechos en que se
fundo el despido, corresponde analizar si |os mismos configuran injuria
impeditiva de la prosecucion del vinculo, en los términos del art.242 LCT,
con eficacia extintiva del vinculo sin derecho a indemnizacién a favor del
actor.

Dicha norma autoriza al empleador a despedir al trabajador ante un
incumplimiento grave de sus deberes y obligaciones, de formatal que no
admita la continuidad del vinculo, o que debe ser prudencialmente
valorado por € juez de acuerdo alas modalidades y circunstancias del caso.

Cabe tener en cuenta que las obligaciones de las partes contratantes se
hallan enmarcadas en los deberes genéricos de los arts. 62 'y 63 LCT, de
comportarse con diligenciay colaboracion, lealtad y fidelidad. Se trata de
un deber genérico de conducirse en todo momento de buena fe, como un
buen trabajador, en forma leal y colaborativa, en el cumplimiento de las
funciones encomendadas, y en resguardo de los intereses materiales y
morales de la empresa.

En el presente caso, de acuerdo a la comunicacion rescisoria, €l
empleador dispuso el despido porque el actor “no comparecio al contralor
médico dispuesto por su empleadora en los términos del articulo 210 LCT
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y también por |la falta consistente en no retomar sustareas'.

Respecto de la primera cuestion, surge evidentemente, si un empleado
presenta certificado médico, queda supeditado al contralor médico que
puede disponer o no su empleador, ya que es una facultad que posee. En
caso que si lo haga, el trabajador enfermo debe prestar colaboracion,
obligacion que dimane del principio de buena fe. El adoptar una actitud
reticente, que entorpezca su realizacion o directamente no someterse sin
justificacion valedera, configura un incumplimiento contractual y con el
deber de conducirse con buenafe en el desarrollo del contrato de trabgjo.

Tal conducta del actor representa una violacion a deber de buena fe,
afincado en una cuestion evidente, como es por un lado ante la sustraccion
al derecho del empleador de verificar el certificado médico presentado
mediante el contralor que prevé el art. 210 LCT, y |la sospecha de su real
estado que deriva de ello y ante |la efectiva realizacion de dos controles
médicos, realizados por distintos profesionales, en cuyos informes
determinaron que el trabajador estaba en condiciones de regresar a su
trabajo, tal como fue desarrollado en el punto 4 de los considerandos.
Atento a ello y tal como se expresa al tiempo de contestar la demanda es
que la empleadora decidié recurrir a unatercera opinion profesional.

El contrato de trabajo es un contrato conmutativo, bilateral, por el
cual el empleador abona la remuneracion a cambio de la prestacion de
tareas por parte del trabajador, la que resulta, la principal obligacion a su
cargo. SoOlo queda relevado de prestar servicios, en las taxativas
circunstancias y motivos admitidos por laley, una de ellas la situacion de
enfermedad que le impida trabgjar, 10 que apareja para el trabajador una
serie de obligaciones derivadas: de avisar a su empleador en forma
inmediata, presentar certificado meédico y someterse al contralor de la
empresa (209, 210y cc. LCT).

Es claro que €l trabajador que no cumple con sus obligaciones o que
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dificulte el cumplimiento de las mismas, viola el deber de conducirse con
buena fe en el contrato, perjudicando claramente los intereses y derechos
del empleador.

El hecho acreditado en |la causa, juzgado y analizado objetivamente,
ha sido idéneo para afectar los fundamentos de la buena fe, la colaboracion
y la solidaridad sobre los que se apoya larelacion de trabajo y 10s deberes
de conducta, impidiendo que esta continuara. Por ello entiendo, que la
causa invocada por |la demandada se encuentra acreditada, justificada, es
razonable y proporcional con la grave falta cometida por el actor,
resultando entonces que la accionada se encontraba legitimada para
producir € despido en los términos del art. 242 de la LCT.

No se dio ni se advierte justificacion razonable a su actuar, ya que del
expediente se desprende el nimero de cartas documentos remitidas al actor
para presentarse a los controles médicos, las cuales no fueron
recepcionadas o cuando si lo fueron, no se presento a la cita médica.
Teniendo que el empleador recurrir a acta notarial para notificarlo. Cuando
lo cierto es que ambas partes del contrato de trabajo tienen el deber de
responder las comunicaciones que le fueran cursadas por la otra parte,
relativas a contrato, por asi imponerlo el deber de buena fe (arts.62, 63
LCT).

No basta con la explicacion dada en la demanda respecto a la
distancia que debiarecorrer parareadizar los controles, siendo que la ciudad
de Neuguén se encuentra aproximadamente a 40 km de General Rocay que
la empresa le depositaba los gastos del traslado. Sin perjuicio de que en una
de las cartas documentos enviadas por el accionante, le comunicaba a la
empleadora que no se podia trasladar a otra provincia, pero luego vigo
hasta la ciudad de Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires, cuya distancia
esta a 490 km aprox. De esta manera dicho argumento esbozado cae por €l
propio peso de laacciones del Sr. Bello.
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Otro aspecto que no pasa desapercibido es que el actor nunca
puntualizo los malos tratos hacia su persona, sino gque realizo declaraciones
genéricas pero no individualizo las situaciones que a la postre le
provocaron su padecimiento. Las testimoniales tampoco ayudaron a
esclarecer los hechos, por lo que el actor no logro probar el ambiente hostil
0 las situaciones estresantes que alegaba.

Tampoco aporto prueba que demostraran que realizara tareas que no
coincidian con su categoria o que las mismas fueran de tal magnitud que le
provocaran estrés. En ese caso los testimonios son contundentes y
coincidentes en indicar las tareas que realizaba el Sr Bello, tal es el caso de
Sr. Juan Manuel Montyn quien dijo: "ello realizaba todo lo relacionado a
la informatica, circuito de camaras, rack informatico”. "No hacia tareas de
encargado de turno, no tenia que ver con la parte comercial. Habian tres
encargados de turno. El actor no ocupo ese puesto”. "No trabajo el actor
con alto voltaje. Sstema Devo, este sistema esta tercerizado pero no lo
hizo el actor. Bello no tenia personal a cargo, dependia del Dpto de
Auditoria". También el Sr. Claudio Roberto Cuevas declar6: "El actor
hacia la parte de informéatica, manteniendo equipos, instalaba
computadoras pero no hacia la programacion. No podia contratar a
terceros ni realizar compras’.

A los sefialado se suma la pericia psicolégica realizada en el marco
del expediente, donde la perito Psicéloga concluyd que el peritado no
presentaba ningun tipo de secuela y/o afeccion psicologica. En aras a la
brevedad me remito al informe que se encuentra agregado al puma en fecha
28 de noviembre de 2022.

Es por ello que no puede justificarse la conducta del trabajador, que
actud de tal modo en forma desaprensivay reprochable, en conducta de la
que fue directo autor, sin evidenciar desproporcionalidad o arbitrariedad.

Se ha resuelto que “Habiéndose acreditado un hecho que guarda

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 23/ 26



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

entidad para justificar la pérdida de confianza, €llo amerita el despido, aun
cuando se hubiera tratado de un solo hecho. Pues ello lleva a la conviccion
de que el trabajador ya no es confiable, y cabe esperar la reiteracion de
conductas similares (cfr. CNAT sala Il 15/07/2006, "Novoa Rubén c/El
puente S.A. S/Despido”, ar/jur/56971/2016.

Es entonces la indole de |la falta que mina la confianza 'y buena fe
esperable del trabajador, lo que justifica el despido en el caso, sin que la
antigliedad o falta de sanciones previas determinen una sanciéon menor,
absteniéndome por otra parte de analizar la segunda causal invocada en la
comunicacion rescisoria.

Al respecto, Raul Horacio Ojeda, en su obra Ley de Contrato de
Trabajo, 2° Ed., T. I, pag. 369 sostiene que: "...El contrato de trabajo
abarca dos aspectos sustanciales, uno estrictamente patrimonial y € otro, €l
gue hace al trabajo prestado y a las reglas legales que lo gobiernan, una
materia esencialmente social y que asume cada vez mas una mayor
preponderancia referida sobre todo a las nociones de fidelidad y lealtad,
conceptos éstos que constituyen la base espiritual de todo € conjunto de
derechos y obligaciones derivados de la vinculacion laboral. De tal modo,
NO es necesario que se produzca un dao de tipo material o patrimonial para
extinguir el vinculo por justa causa, pues bastara que se afecten los
elementos inmateriales esenciales del contrato para que se pueda adoptar
tal decision. Confianzay respeto mutuo parecen ser los dos baluartes sobre
los que se apoya la relacion de trabajo para quienes pretenden escapar ala
codificacion de la figura juridica y buscan que el fendmeno laboral se
transforme en unarelacion creativa, de caracter comunitario y apoyada en
la colaboracion y en la buena fe (arts. 4, 62y 63 LCT)...". Luego agrega
gue: "...Como la nocién de pérdida de confianza no constituye mas que un
mero sentimiento subjetivo, para que el despido resulte legitimo hace falta
gue tal figura se torne operativa en base a un incumplimiento objetivo del
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trabajador que traduzca la imposibilidad de que la relacion de trabajo
continle vigente, en tanto frustre las expectativas acerca de una conducta
leal y acorde con el deber de fidelidad creadas con el devenir del vinculo,
lo que llevaalaconviccién de que € trabajador ya no es confiable...”

En consecuencia, considero que los hechos imputados configuraron
un grave incumplimiento al deber de buena fe con el que debe conducirse
el trabajador, que justificaron la decision del empleador de extinguir el
vinculo laboral con justa causa (cf. art.242 de la LCT), por lo que
corresponde rechazar en su totalidad la demanda incoada por €l actor y los
rubros reclamados.

Las costas se imponen al actor, aplicando el criterio objetivo de la
derrotaprevistoen art. 68 del CPCy C,y 31 delalLey 5631.

Tal Mi voto.

El Dr. Nelson Walter Pefia adhiere al voto precedente por los
mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos absteniéndose la
Dra. Daniela Perramon de emitir su voto atento la coincidencia de
opiniones de los dos primeros votantes conforme lo dispuesto por el
Articulo 55° Inciso 6 delaLey N° 5631.

Por todo lo expuesto, LA CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO
DE LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO
EN ESTA CIUDAD;

RESUELVE: 1) Rechazar |la demanda en todas sus partes de
conformidad con los fundamentos expuestos en los considerandos.

2) Costas a cargo de la actora, a cuyo fin se regulan los honorarios
profesionales del Dr. Juan Costantino Zanchin y la Dra. Gabriela Fatima
Aguirre, en su carécter de letrados apoderados y patrocinantes del actor en
la suma de $923.063,19 (m.b.$5.494.423,76 x 12% + 40%) y los del Dr.
Nestor Fabian Fanjul, en calidad de apoderado y patrocinante de la
demandada en la suma de $1.076.907,05 (m.b.$5.494.423,76 x 14% +
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40%)(Arts. 6,7, 9, 40y cc.Ley de Aranceles).

Asimismo se regulan los honorarios de la perito Psicologa Lic. Maria
VaeriaBeck enlasumade$ (mb.$5.494.423,76 x 5%).

3) Los honorarios de los profesionales se han regulado teniéndose en
cuenta el importe pecuniario del proceso, importancia de los trabajos
realizados y calidad y extension de los mismos.

4) Firme la presente, por Secretaria, practiquese planilla de
liguidacién de impuestos y contribuciones.

5) Registrese, publiquese, notifiquese ministerio legis (conf. Acordada
36/2022 S.T.J.), cimplase con Ley 869.

Dr.Victorio Nicolas Gerometta
Presidente

Dr. Nelson Walter Peha Dra. Daniela Andrea Cecilia

Perramon
Vocdl Vocd

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos
y acancesdelaley Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-
STJy se publicaen € diade lafecha. Conste.

Secretaria, 04/06/2024

Ante mi: Dra. MarcelaLopez.
-Secretaria Camara Primera-
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