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/Ineral Roca, 15 de abril 2.021.-

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: “MONTEROS
EDUARDO DARIO C/ PRODUCTORES DE FRUTAS ARGENTINAS
COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO ()"
(Expte. N° H-2RO-1099-2014).-

Previa discusion de latemética del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que dafela Actuaria, corresponde votar en primer término a Dr. Nelson
Walter Pefia quien dijo:

.- RESULTANDO: Seinician los presentes actuados con la demanda incoada por

Eduardo Dario Monteros contra Productores de Frutas Argentinas Cooperativa de
Seguros Ltda, (PROFRU ART) persiguiendo se la conmine a otorgarle la cobertura de

las prestaciones dinerarias por incapacidad laboral permanente, parcial o
total segun se refleje en la pericia (art. 14 de la citada ley) y de las
prestaciones en especie de conformidad con € art. 20 LRT, masinteresesy
costas. Asimismo, reclama la suma de $ 1.306,66 en concepto de 4 dias de marzo

de 2.014 por prestacion dineraria por ILT, asi como |los periodos posteriores que se
sigan devengando hasta la sentencia o hasta la fecha de alta que determine la pericia
médica (art. 11 LRT).

Plantea la inconstitucionalidad del art. 46 de la ley 24.557 en cuanto establece la
competenciafederal enloslitigios derivados de los infortunios laboralesy de los arts. 8
inc. 3, 21y 22 delamismaley por asignar facultades jurisdiccionales alas Comisiones
Médicas. Citael falo "Castillo"de la CSIN.

Manifiesta que trabaja en relacion de dependencia para la empresa Boschi Hnos S.A.,
gue se dedica al empaque de fruta fresca para su posterior comercializacion en el
mercado interno e internacional.

Sefidla que comenzo atrabajar el 1° de febrero 2.010 en el galpdn de empaque gue la
firma posee en Cipolletti, desempefiandose como trabajador permanente de prestacion
discontinua, en la categoria de pedn vario (segun el CCT 1/76), denunciando un ingreso
base de $ 10.205,61.

Refiere que especialmente se encuentra abocado a tareas de sacador, las cuales
consisten en levantar cajas ya embaladas (que pesan aproximadamente 22 kg cada una),
las que se encuentran en € riel transportador, para apilarlas en los palets, repitiendo esa
labor durante toda lajornada.
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Cita la Resolucion n° 295/2003 del MTSS, en cuanto establece pautas estrictas de
seguridad para evitar traumatismos muscul o-esquel éticos y el empleo de técnicas de
ergonomia para | os trabajadores que realizan levantamiento manual de cargas, como su
caso, pero afirma que nuncarecibi6 por parte de la ART una capacitacion adecuada para
manipular 10s pesos propios de sus tareas ni se le proporcionaron elementos de
seguridad para prevenir su actual dolencia, como fajas lumbares.

Que el dia 06 de marzo de 2.014, mientras se encontraba realizando sus tareas
habituales, al momento de levantar una caja de fruta sintio un fuerte dolor en la zona
lumbar, lo que le impidid continuar con su jornada, dando aviso inmediato al encargado
del empaque, quien no realizo la denuncia correspondiente.

Dice que debido a que ni la ART ni la empresa le daban ningun tipo de atencion

asistencial, el 12 de marzo de 2.014 remitio carta documento a la
aseguradora intimandola a que brindara las prestaciones médicas. Fue asi
gue fue derivado al médico prestador Dr. Franchi, quien sin realizar
practica alguna le dio el alta médica el 26 de marzo de 2.014 por
diagnéstico "Lumbociatalgia Postesfuerzo”.

Que a la fecha se encuentra imposibilitado de realizar sus tareas por los
fuertes dolores que solamente aminoran con la ingesta de calmantes, por lo
gue ocurre ante este Tribunal en procura de reclamar sus derechos.

Plantea la inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT en cuanto niega
reparacion al trabajador que presenta hernia columnaria que guarda
relacion con el trabajo por el solo hecho de que no se encuentran incluidas
en el Anexo | del Decreto 658/96 "Listado de enfermedades profesionales”,
sin perjuicio de lo cual refiere alavigenciadel decreto 49/14.

Reclama prestaciones del art. 11 LRT las que deben ajustarse a lo
establecido por € art. 208 LCT (Decreto 1694/09). Por tal motivo, sostiene
gue corresponde fijar como monto base el establecido en |a escala salarial
vigente, méas productividad y que en su caso asciende a la suma de
$10.205,61. Asimismo, liquida 4 dias de marzo 2.014 por la suma de $
1.306,66, como asi también los salarios que se devenguen hasta la
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sentencia o hasta la fecha que la pericia determine € alta médica.
Reclama prestaciones en especie de conformidad con el art. 20 LRT vy
prestaciones dinerarias de las leyes 24.557 y 26.773 por incapacidad
laboral que surjade la pericia.

Funda su reclamo en derecho, ofrece prueba y peticiona se condene a la
demandada a pago de lo reclamado con mas intereses, gastos y costas.

A fs. 12/13 se ordend correr traslado de la accion.

A fs. 30/38 Productores de Frutas Argentinas Cooperativa de Seguros Ltda. contesto la

demanda, solicitando el rechazo de la misma en todas sus partes, con expresa
imposicion de costas a actor.

Consiente la competencia de esta Camara para entender en autos, sosteniendo que la
cuestion ya ha sido resuelta por la CSIN.

Interpone excepcion de defecto legal como de previo y especial pronunciamiento con
fundamento en que la demanda fue planteada en forma genérica, ya que no precisa el
monto total reclamado, no efectda una liquidacion estimativa, no indica la incapacidad
pretendida ni las secuelas que padece, con o cual obstaculiza el gercicio de su derecho
de defensa.

Negd la fecha de ingreso, categoria laboral, CCT denunciado e ingreso base; que no se
haya brindado capacitacion y entregado elementos de seguridad al actor; que fuera
cierta la mecénica del accidente de trabajo denunciado; que Monteros no pueda
desarrollar sus tareas en forma normal; que los dolores que el actor dice padecer sean
consecuencia del siniestro denunciado a la ART; que corresponda declarar la
inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT.; que la enfermedad profesional reclamada
tenga vinculacion con las tareas desarrolladas desde el afio 2.010; que el actor padezca
de incapacidad; que corresponda indemnizar al actor; que la aseguradora haya omitido
brindar atencion asistencial y practicas de estudios complementarios; que adeude suma
alguna en concepto de prestaciones por ILT; que adeude prestaciones en especie; y
finalmente que el actor presente incapacidad alguna'y que la mismatenga vinculo con €l
accidente o tareas que desarrolla para Boschi Hnos S.A.

Reconoce que la empleadora Boschi Hnos. S.A. contraté con Productores de Frutas
Argentinas Cooperativa de Seguros Ltda., cobertura por accidentes y enfermedades
laborales dentro de laLey 24.557.

Asimismo, que el 10-03-2.014 recibi6 de la empleadora, formulario de

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 3/26



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

accidente de trabajo, en €l cual se consignd que Monteros referia dolor en
la zona lumbar post esfuerzo desde el dia 06-03-2.014.

Que procedi6 a otorgarle prestaciones medicas y dinerarias de ley, a pesar
de no poder corroborar si 10 manifestado habia sucedido del modo
denunciado. Asi es que se derivo al actor a Medinntt Traumatologia,
habiendo sido atendido por el Dr. Franchi Oscar, especialista en Ortopedia
y Traumatologia, quien indico la realizacion de RMN y tratamiento con
fisiokinesioterapia, ainesy tramadol.

Relata que en fecha 26-03-2.014 se otorgo el alta médica a actor, luego de
analizar los antecedentes del caso, remitiendo Carta Documento en fecha
08-04-2.014, comunicando €l alta por considerar que se trataba de una
enfermedad incul pable.

Manifiesta en cuanto a los 4 dias por ILT que reclama el actor, que los
mismos se refieren alos dias de diferencia entre la fecha del siniestroy la
fecha de su denuncia ante la aseguradora, pero sin embargo, dichos dias
fueron abonados tomando en cuenta el ingreso denunciado por el
empleador, firmando el actor el recibo correspondiente por la suma de $
1.179,28, por lo que resulta improcedente el reclamo.

Asimismo, sefiala que no existe incapacidad alguna derivada del siniestro,
por lo cual carece de responsabilidad. Que €l médico prestador de la ART
determind que no existia nexo de causalidad entre la patologia y el
siniestro. Ademas, dice que en el afio 2.008 €l actor denunci6 un accidente
de trabajo con afeccion en la columna lumbosacra, mientras se encontraba
bajo la dependencia de Céceres David Gustavo, y que por dicho siniestro
en ese entonces la ART Interaccion aboné 64 dias por ILT,, segin surge de
los antecedentes de SRT., con lo que no puede ahora vincular la supuesta
incapacidad que dijo padecer con € siniestro denunciado € 10 de marzo de
2.014.

Sostiene que €l decreto 49/14 no resulta aplicable por cuanto lainclusion
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de las hernias discales como enfermedad profesional se encuentra
supeditada a que las tareas sean g ecutadas por un periodo no inferior alos
3 anos de manera continua e ininterrumpida, o cual no se daen el caso del
actor quien trabajaba 3 meses a afo. Solicita se meritle con carécter estricto
el nexo de causalidad cronol égico.

Por otro lado, considera que la demanda debe rechazarse por cuanto el
actor presenta una enfermedad inculpable, lo cual se desprende dela RMN.
Alude a doctrina médica sobre las hernias discales y refiere que lalesion del
actor no tienen ninguna relacion con el trabajo que desempefiaba para Boschi

Hnos. SA.

Afirma que su parte solo debe responder en los términos del contrato de afiliaciéon
suscripto con la empleadora del actor en el marco de laLRT,, yaque s se la condenare
en exceso de esta normativa, sea respecto de los intereses, baremo de incapacidades,
forma de calcular €l ingreso base e indemnizacion, no esta cubierto por Profru, siendo
casos de no seguro.

Impugna la liquidacion, cuestionando el IBM denunciado por €l trabagjador y que parala
determinacion delalLT deba considerarse las pautas del art. 208 LCT. Postula que para
el hipotético caso de que se determine incapacidad laboral con nexo causal en las tareas,
deberaaplicarse el art. 12 delaLRT.

Solicita la aplicacion de los decretos 658/96 y 659/96 y del art. 12 LRT para la
determinacién del IBM y ademas que, para el hipotético caso de que se la condene, se
apliquen intereses desde la sentencia que sera el momento en el cual nazcala obligacion
delaART.

Funda su reclamo en derecho, ofrece prueba, hace reserva de caso federal y peticiona el
rechazo de la demanda, con costas a accionante.

A fs. 41 se ordend la produccién de la prueba pericial médica 'y se designé consultor
técnico de parte.

A fs. 43 se ordeno producir prueba informativa.

A fs. 58, 67/68, 76/84, 87/130 y 136/140, y148, se agregaron informes de la Comision
Médica n° 009, de Interaccion ART S.A., de la Comision Médica n° 1, de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo y de la firma Boschi Hnhos. S.A.,
respectivamente.
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A fs. 184/208 se agreg0 la periciamédica, de la que se corrid traslado afs. 209.

A fs. 212/214 fue impugnada la pericia por la demandada Productores de Frutas
Argentinas Cooperativa de Seguros Ltda,, brindando explicaciones el perito a fs.
217/224 y ratificando la demandada su impugnacion afs. 233.

A fs. 232 obra el acta de la audiencia conciliatoria, en la que consta la presencia del
letrado apoderado del actor, de la letrada apoderada de la demandada y laimposibilidad
de arribar a acuerdo alguno.

A fs. 234/235 se proveyo el resto de la pruebay se fijo audiencia de vista
de causa.

A fs. 240/248 |a empleadora Boschi Hnos. S.A. acompafnio copia de recibos de haberesy
de hojas de libros de sueldosy jornalesy afs. 245/256 se agreg6 informe de Afip.

A fs. 259 se regulan honorarios provisorios a perito médico designado en autos.

A fs. 273 luce €l acta de la audiencia de vista de causa, en la que consta la presencia del

letrado apoderado de la parte actora, de la apoderada de la demandada, |a solicitud de
las partes que se las tenga por alegadas, y el decreto del Tribunal que ordend el pase de
los autos al acuerdo paradictar sentencia.

I1.- CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme lo establece €
art. 53 inc. 1 delaley 1504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que el actor comenzo atrabajar bagjo las ordenes de la empresa Boschi Hnos. S.A. €
1° de febrero de 2.010, desempefiandose en la categoria de Pedn de Tareas Varias en €l
marco del CCT 01/76, bajo la modalidad de contratacion permanente de prestacion
discontinua, trabajando durante las temporadas (conforme surge de los recibos de
haberes y hojas moviles de libro de sueldos y jornales acompafiados por la empleadoraa
fs. 240/248). El actor se encontraba principal mente ocupado en tareas de "sacador", las
gue consistian en levantar cajas ya embal adas -de aproximadamente 22 kg cada una) y
apilarlas en palets, repitiendo dicha tarea durante toda la jornada laboral (hecho
invocado por el actor, no desconocido por la ART demandada)

2. Que el 06 de marzo de 2.014, en circunstancias en que se encontraba realizando sus
tareas habituales, al levantar una caja con fruta, sufrié un fuerte tiron en la zona lumbar
gue le impidié continuar trabajando (hecho invocado en la demanda, no desconocido
por la accionada, acreditada la denuncia del evento por la empleadora mediante
formulario defs. 106).
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3. Que a momento de producirse €l siniestro narrado, la empleadora Boschi Hnos S.A.
se encontraba amparada por las contingencias derivadas del sistema de riesgos del
trabajo mediante seguro contratado con Productores de Frutas Argentinas Cooperativa
de Seguros Ltda. (PROFRU ART S.A.) en el marco de la Péliza n° 500.629
(reconocimiento de la demandada en su contestacion de demandayy fs. 20).

4. Que araiz de la denuncia del accidente efectuada por la empleadora €l
10 de marzo de 2.014, la aseguradora procedio ala apertura del siniestro n°
23955 y a otorgarle las prestaciones en especie, recibiendo asistencia
meédica del Dr. Oscar A. Franchi, quien indicé sesiones de
fisiokinesioterapia, ainesy tramadol, ordenando la realizacion de RMN (fs.

32 del escrito de contestacion de demanday constancias de fs. 20/27).

5. El informe de RMN realizado al actor en fecha 20-03-2.014, el cual obra agregado a
fs. 24, especifica que: "Los espacios discales intervertebrales L1-L2, L2-L.3, y L3-L4
son de altura e intensidad de sefial habitual. No presenta protrusiones ni hernias
discales. -- El espacio discal intervertebral L4-L5 es de altura normal e intensidad de
sefial disminuida, presenta protrusion discal intraforaminal izquierda que contacta con
la cara anterior del saco y reduce parcialmente los neuroforamenes. -- El espacio
discal L5-S1 es de altura e intensidad de sefial disminuida, no presenta protrusiones ni
hernias de disco.-- La porcion visualizada de la médula es de morfologia e intensidad
de sefial normal... CONCLUSION: Protrusion discal intraforaminal izquierda L4-L5."
6. Que el dia 26 de marzo de 2.014, Productores de Frutas Argentinas Cooperativa de
Seguros Ltda. otorgd el alta médica a Eduardo Monteros bajo el diagndstico

"Lumbociatalgia Postesfuerzo”, no estimandose incapacidad, no sugiriendo
recalificacion, ni tampoco que debiera continuarse con prestaciones en
especie por parte de la ART (afs. 32 contestacion de demanday afs. 27
Constancia de Asistencia Médica/ Fin de Tratamiento). El 8 de abril de
2.014, mediante carta documento del correo postal OCA la ART notifico al actor que:
"...comunicamos que de la informacion suministrada por nuestros representantes
médicos y después de haber analizado el caso y su evolucion, ha quedado claro que la
presencia de la patologia de columna lumbar "presenta protrusion discal

intraforaminal izquierda que contacta con la cara anterior del saco y reduce
parcialmente |os neuroforamenes’ no guarda relacién con el hecho descripto en la
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denuncia del siniestro manifestado siendo expresion de una patologia de carécter
inculpable, por lo que esta Aseguradora no esta obligada a responder, limitdndose su
responsabilidad a la asistencia del cuadro agudo, para el cual se consideran suficientes
las prestaciones otorgadas. Los hallazgos puestos en evidencia en la resonancia
magnética nuclear lumbosacra bien pueden justificar la sintomatologia actual que
presenta, y por tratarse de una afeccién de caracter inculpable, esta aseguradora no
tiene obligacion de cobertura. El estudio efectuado el dia 20-03-2014 permitié poner en
evidencia la patologia descripta, correspondiendo citar jurisprudencia al respecto:
"Poner en evidencia no es producir ya que solo se pone en evidencia algo que ya existe.
En cambio, producir es dar existencia a partir de ese momento... por lo expuesto, se
ratifica al trabajador Alta Médica sin incapacidad de origen laboral, con fecha
26-03-2014..." (afs. 28 carta documento acompafada por |la ART demandada).

7. Que € perito médico designado en autos Dr. Andrada, en oportunidad de examinar al

actor, constat6 que padece de hernia de disco. A tal fin solicité una RNM que
se practico el 13-11-2.017, dejando constancia el Dr. Pedro Sergio Sanchez

-médico a cargo del estudio- que: "... se observa en el nivel L4-L5

protrusion discal lateral izquierdo, con extension hacia el agujero de
conjuncion homolateral. En L5-S1 se visualiza leve protrusion discal
posterior. Aumento de liquido interarticular L4-L5, mas evidente en lado
izquierdo".

Afirma el perito que "...Estamos en presencia de un actor que sufrid lesiones
columnarias por microtraumatismos reiterados por movimientos repetitivos en
posiciones no ergondémicas y usos de grupos musculares forzadas, lesiones reveladas
por el trauma brusco y violento descripto. Por 1o que se evidencia hernia de disco
acompafada de lumbociatalgia a predominio izquierdo."”.

Explica el galeno que la hernia de disco es "toda dislocacién del disco completo, ya sea
como protrusion (abombamiento), prolapso o extrusion, 1o que invalida es el dolor y
este se debe a un problema del disco o discopatia que puede ser la dislocacion del
disco"; afirma que el problema reside en la gradacién del desplazamiento; "Un
desplazamiento incipiente es el abombamiento o protrusion (hernia insinuada), un
grado intermedio es el prolapso (hernia evidente) y el mas grave porque implica la
salida del nacleo pulposo es la extrusion (enucleacion del nucleo pulposo) que se
introduce directamente y fuera del disco en el canal medular. S se desprende sellega a
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la fase final de la hernia que es el secuestro”. Agrego que "...La hernia del disco
produce dolor solo porque comprime la médula o unaraiz nerviosa'.

Asevera que "...Hasta tanto no se demuestre con varios estudios multicéntricos en
hombres que la degeneracion discal es ajena a los traumatismos, hay que aceptar el
peso de las estadisticas empiricas que muestran en una amplia casuistica que las
discopatias y hernias de disco emergen tras un hecho traumatico y se manifiestan como
secuelas postraumaticas...”

Sostuvo que "...Es invalido el argumento en el sentido de que las hernias de disco y
discopatias son enfermedades degenerativas incul pables. Para refutar este argumento
se deberia de indicar las causas especificas que sustentan ese aserto, en especial, en
cada caso individual en que se dictamina. La falta de explicaciones etiolgicas
(causales) es una prueba directa de |la falacia de la "enfermedad degenerativa”. El
proceso degenerativo es una secuela, no una entidad nosol 6gica en si, consecutiva al
traumatismo...”

Acot6 gue de los movimientos microtraumati cos surgen trastornos muscul oesquel éticos
con microdesgarros, microhemorragias intramusculares, distension de fibras o
filamentos tisulares, etc. que deterioran tejidos, tendones, nervios, musculos y vasos y
articulaciones. Los microtraumatismos repetitivos actlan por presion y friccion de
articulaciones o tejidos. "...Los microtraumas se refieren a los cambios bioguimicos
microscdpicos que operan en la degradacion cartilaginosa como estadio preclinico de
la artrosis (preartrosis). Los factores mecanicos que provocan microtraumas serian:
Presion o compresion (contusion intraarticular) continuas provocadas por hiperfuncion
y sobrecarga articular. Microtraumatismos repetitivos: vibraciones, movimientos
reiterados, etc. EI microtraumatismo repetitivo es llamado también traumatismo
acumulativo...". En lo laboral "...son lesiones que afectan articulaciones éseas y tejidos
blandos periarticulares. Son producidas por agentes que causan: vibraciones locales o
de todo el cuerpo; posiciones viciosas forzadas o sostenidas, movimientos o gestos
repetitivos de las articulaciones (mecanismos por hiperflexiones, hiperextensiones,
flexoextensiones, rotaciones, flexorotaciones forzadas, etc. que llevan mas alla del
limite normal del desplazamiento de una articulacion); cargas ponderales que por
sobrepeso provoquen fuerzas axiales compresivas de huesos y tejidos. Asimismo,
determinadas contusiones o conmociones (elongamientos bruscos, sobrepesos que se
cargan para transportar o sostener pasivamente en brazos con el cuerpo) pueden
producir microtraumatismos en tejidos y 6rganos (microhemorragias, microdesgarros,
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microelongaciones) tal el caso de marras...".

Concluyo €l experto que "...estamos en presencia de un adulto joven que aparentemente
no ha presentado observaciones en su examen de ingreso ni periodicos, que durante un
periodo de tiempo ha efectuado la misma tarea con movimientos y esfuer zos repetitivos
por lo que ha producido micro traumatismos en columna vertebral reiterados, ergo
lesiones por esfuerzos repetidos a lo que se suma el trauma descripto considerandose
brusco y subito. Padece enfermedad post traumatica diagnosticada como hernia de
disco L4 L5. -- Queda incapacitado en forma total y permanente para sus tareas
habituales, con la consiguiente dificultad para su vida de relacion; debe cambiar o
recalificar paraotrastareas...”.

Prescribe que el actor debera efectuar tratamiento de rehabilitacion y/o posterior
intervencion de disectomia segln evolucién, lo que no podia determinarse en
oportunidad de su informe pericial.

Agrego, que es una falacia la aseveracion de que toda hernia discal es operable y que
por tales razones se han establecido |os criterios médicos gue indican qué hernia es
operabley cual no lo es. Asi, especifica que las indicaciones médicas paralas hernias de
disco son: "sindrome de la cola de caballo, retencién urinaria, progresion del déficit
neurologico en forma patente, sintomas articulares con evolucion refractaria a
medicamentos y de mas de 6 a 12 semanas de duracion, cuadros recurrentes de ciatica
0 cervicobraquialgia que afectan la calidad de vida por paresias, parestesias graves...
Los criterios de inoperabilidad de una hernia son: ausencia de sintomas muy graves,
protrusion discal simple (hernia incipiente que no padece extrusion 0 secuestro),
Ausencia sindrome cola de caballo...". Dijo también que "Estos criterios médicos no
dependen de la opinion de un médico ni de las condiciones generales del enfermo, sino
de las condiciones particulares de la hernia. Por eso |os criterios de operabilidad de
una hernia discal son fijados por protocolos internacionales... Generalmente las ART
argumentan que los actores tienen enfermedades o afecciones que contradigan una
cirugia, pero este es un error de concepto médico, puesto que en el caso de las hernias
discales no se evalla €l estado general del actor sino las condiciones de la hernia
discal en si".

Conforme a €ello, sostuvo que "...La hernia del actor esta dentro de los criterios de
inoperable tal como lo decide la ART y no o opera. La hernia de disco es indemnizada
por el dafio fisico en si y nada mas, dafio que provoca limitacion funcional importante e
inestabilidad de columna vertebral .”
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Asimismo, afirmé que la lumbociatalgia que presenta Monteros, debe ser indemnizada
por separado de la hernia de disco, y en este sentido refiere que la lumbalgia o
lumbociatalgia es un dafio neurol 6gico; que el nervio o su raiz es otro érgano anatomico
lesionado distinto al 6rgano denominado disco intervertebral. Laley valla por separado
el dafo osteoarticular del disco (hernia) y el dafo neurolégico bajo la forma de
lumbalgia o lumbociatalgia. Remarca que se trata de dos entidades patol 6gicas
separadas.

De conformidad con todo |o precedentemente expuesto, el perito determind una
incapacidad laboral, parcial, permanente y definitiva del 52,8% del VTO, Para arribar a
ese grado de minusvalia, el galeno estimo un 40% de incapacidad puradel actor, a partir
de un 30% de incapacidad por hernia de disco inoperable (con secuelas clinicas y
neurol 6gicas severas) y 10% por lumbociatal gia postraumatica con alteraciones clinicas;
mas factores de ponderacion: Dificultad para efectuar |as tareas laborales alta 20% de
40= 8%. Amerita recalificacion: si, amerita 10% de 40=4%. Edad del damnificado
mayor de 31 afios 2% de 40= 0.8%. Total factores de ponderacion 12.8. (informe
pericial médico de fs. 184/208).

8. Que en € afio anterior ala primera manifestacion invalidante (06-03-2.014), €l actor
percibio los haberes que surgen de los recibos obrantes a fs. 240/248, seguin €l informe
evacuado por la empleadora.

9. Que alafecha de la primera manifestacién invalidante (06-03-2.014) €l actor contaba
con 36 afios de edad (nacido € 17-07-1.977 segun fs. 106, 116, 119,123).

I1.- Corresponde a continuacién expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver
el presentelitigio (art. 53 inc.2 Ley 1504).

1. Inconstitucionalidad arts. 21, 22y 46 LRT.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa " Castillo" (07/09/04) resolvié la
inconstitucionalidad del art. 46 apartado 1 de la LRT en cuanto estableciera la
competencia federal para entender en acciones judiciales derivadas de accidentes de

trabajo, "en razén de vulnerar |as autonomias provinciales alaluz de lo normado por el
art. 75inc. 12 CN, por trasuntar conflictos entre privados, y no resultar por la materia ni
las personas, cuestion o agravio federal alguno”, por lo que las mismas deben ventilarse
ante los tribunales |aborales local es.

Este criterio fue seguido por el STIRN en "Denicola” (10/11/04), entre muchos otros, y
gue determinan la competencia de este tribunal para entender en la accién planteada.
Deigua modo resultan inconstitucionales los arts. 21, 22 de la LRT en cuanto imponen
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el paso previo por las Comisiones Médicas, y el procedimiento administrativo alli
regulado el cual resulta optativo para el trabajador, que no puede ver cercenado el
acceso de su litigio al juez natural, que resulta el juez laboral provincial, tal como lo
entendierala CSIN en el citado fallo "Castillo”, y ratificado en "Venialgo”, "Marchetti”
y "Obregon”, y por el STIRN en "Denicola”, "Duran”, y otros.

2. Evento sufrido por el actor. Grado de incapacidad.

Se encuentra acreditado en autos, tal como se sefial 6 en los puntos 11.3, 5. y 6., que €l
dia 06 de marzo de 2014, en oportunidad en que el actor se encontraba realizando sus
tareas habituales, al levantar una cgja con fruta, sintié un fuerte dolor en la espalda, no
pudiendo continuar trabajando esa jornada; que fue asistido por prestador de la ART,
practicandose RMN el 20-03-2.014, la que evidenci6 protrusion discal intraforaminal

izquierda L4-L5; otorgando €l alta sin incapacidad el 26-03-2.014.

Ahora bien, discrepan en cuanto a la existencia de relacion de causalidad entre la
dolencia sufrida y el trabajo. Asi, mientras que el actor sostiene que las secuelas
detectadas fueron producto de las tareas desarrolladas como pedn de tareas varias del

galpon de empaque (evidenciadas con el episodio sufrido el 06-03-2.014), la
ausencia de capacitaciones para la manipulacion de pesos propios de sus
labores y de entrega de elementos de seguridad; la demandada por su parte
considera que dicha dolencia es de naturaleza inculpable y por lo tanto se
trata de una contingencia no cubierta por la LRT que no da derecho a

resarcimiento alguno por parte de la aseguradora.

Pues bien, la cuestién ha quedado resuelta de acuerdo a las consideraciones efectuadas
por el perito médico en su dictamen, en el que concluyo que las labores desarrolladas
por el actor como pedn de trabajos varios en e galpén de empague, tuvieron entidad
suficiente para ocasionar la dolencia constatada, existiendo, por lo tanto relacion de
causalidad adecuada entre las tareas desarrolladas y las secuelas incapacitantes que
presenta. Cabe recordar, que conforme se tuvo por acreditado en el Punto I1.1 de los
Considerando, |as tareas que desempefiaba el actor, eran las de sacador y principalmente
consistian en levantar cajas ya embaladas (con un peso de 22 kg aproximadamente cada
una), y apilarlas en los palets, repitiendo dicha tarea durante toda lajornada laboral.

Por otro lado, si bien la ART desconocié |os incumplimientos imputados por el
accionante, lo cierto es que en los hechos de ninguna manera acreditd el cumplimiento
de sus obligaciones en la prevencion de los infortunios laborales impuestas por €l
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sistema de la LRT, no probando ademas la realizacion de capacitacion alguna, de
examenes periodicos, asi como tampoco la entrega de elementos de proteccion personal.
Cabe destacar, que €l galeno sostuvo que las lesiones por microtraumatismos son las
gue afectan articulaciones 6seas y tejidos blandos periarticulares. Dijo que "Son
producidas por agentes que causan: vibraciones locales o de todo el cuerpo; posiciones
viciosas forzadas o sostenidas, movimientos o0 gestos repetitivos de las articulaciones
(mecanismos por hiperflexiones, hiperextensiones, flexoextensiones, rotaciones,
flexorotaciones forzadas, etc. que llevan mas alla del limite normal del desplazamiento
de una articulacion); cargas ponderales que por sobrepeso provoquen fuerzas axiales
compresivas de huesos y tejidos. Asimismo, determinadas contusiones 0 conmociones
(elongamientos bruscos, sobrepesos que se cargan para transportar o sostener
pasivamente en brazos con el cuerpo) pueden producir microtraumatismos en tejidos y
organos (microhemorragias, microdesgarros, microelongaciones) tal el caso de
marras’.

Destaco ademas, que el hecho de que el accionante durante un periodo de tiempo haya
efectuado la misma tarea con movimientos y esfuerzos repetitivos, deriva en la
produccién de micro traumatismos en columna vertebral reiterados, ergo lesiones por
esfuerzos repetidos a lo que se suma el trauma descripto considerado brusco y subito.
Por ello, afirmo6 que padece enfermedad postraumética diagnosticada como hernia de
disco L4 L5. Encuadré la patologia detectada como "...Hernia de disco con secuelas
clinicas, neuroldgicas severas..." y Lumbociatalgia, determinando una incapacidad
laboral, parcial, permanente y definitivadel 52,8% del VTO.

A fs. 212/214 |a pericia fue impugnada por la demandada por considerar que el experto
infundadamente determina un 52,8% de incapacidad por hernia discal inoperable y
lumbociatalgia. Sostiene que el dictamen evidencia contradiccion en cuanto informa
hernia discal, cuando en los hechos el actor padece de protrusion discal. Que se trata de
dos entidades patol 6gicas diferentes, ya que en las protrusiones no se llega a romper €l
anillo fibroso como en las hernias de disco y por ende no se produce la misma
compresion del neurogje. Ademas sostiene, que tampoco existe relacion de causalidad
entre las lesiones que surgen de los estudios médicos y el accidente denunciado.
También le achaca que aplica erroneamente los factores de ponderacion y que aplica de
manera arbitrarialos maximos establecidos en el baremo paralas dos lesiones.
Considera, por €l contrario, que estamos en presencia de una enfermedad incul pable,
degenerativa que no se encuentra vinculada en forma directa con el esfuerzo
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denunciado. Por otro lado, remarca que computa incapacidad dos veces por € mismo
segmento anatomico, pues otorga por hernia de disco y al mismo tiempo por
lumbociatalgia, cuando esta Ultima es una patologia derivada de la afeccidn columnaria.
Y, finamente, denuncia que no aplica correctamente |os factores de ponderacion porque
los suma directamente a la incapacidad funcional y ello no es lo que establece el
Decreto 659/96.

A fs. 217 €l perito médico contesto el traslado conferido respecto de las impugnaciones
formul adas por la aseguradora, ratificando su informe. Considera haber respondido alos
puntos propuestos por |as partes, quienes concurrieron sin consultores meédicos. Afirmo,
gue no constan examenes preocupacionales, periodicos y postocupacional que
evidencien preexistencias.

Explicé que la protrusion o abombamiento, en realidad y semanticamente es una hernia
de disco, pues todo el disco sale de su ubicacion normal para proyectarse hacia una
abertura natural: el canal medular o canal espinal. Que de acuerdo al concepto de hernia
una protrusion discal es una hernia de disco o sea se trata de una hernia de disco con €l
anillo fibroso indemne o no pero en definitiva el disco esta dislocado. Afirma que ello
ya fue explicado claramente en el informe. Reiteré sus conclusiones respecto a la
inoperabilidad u operabilidad de las hernias discales, asi como a los fundamentos
respecto a la valoracion por separado de la hernia de disco y la lumbalgia o
lumbociatalgia. Y ademéas explico las razones por las que la dolencia que padece el
actor no tiene su origen en una degeneracion discal congénita sino en tareas de esfuerzo
repetitivo en su ambito laboral, sefialando ademas, que en el caso no hay evidencia de
enfermedad vertebral avalado por el examen ocupacional o periddicos.

Cabe destacar, que la tarea de pedn vario en la actividad del empaque de frutas y
principal mente la tarea de sacador que cumplia el actor y que consistia en levantar las
cagjas ya embaladas -de aproximadamente 22 kg- que se encuentran en el riel
transportador para apilarlas en los palets, requiere de importantes esfuerzos, tracciones
columnarias, y posiciones forzadas. De alli que no sorprende que Monteros haya
padecido del episodio denunciado como producido el 6 de marzo de 2.014 en
oportunidad de encontrarse realizando su prestacion.

No en vano, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dictd la Resolucion
N° 295/2003, cuyo objetivo principal fue lograr la utilizacién de medidas especificas de
prevencion de accidentes de trabajo, estipulando el objetivo de mantener
permanentemente actualizadas las exigencias y especificaciones técnicas que reducen
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los riesgos de agresion al factor humano.

Al aprobar especificaciones técnicas sobre ergonomiay levantamiento manual de cargas
en el Anexo |, parte del reconocimiento de trastornos muscul oesquel éticos relacionados
con el trabajo como un problema importante de salud laboral, relativos a trastornos
musculares crénicos, a los tendones y alteraciones en los nervios, causados por
esfuerzos repetidos, movimientos rgpidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto,
posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas, o por trauma acumulativo,
enfermedad por movimientos repetidos y dafnos por esfuerzos repetidos, estableciendo:
a) estrategias de control para trabajos especificos dirigidos a tareas particulares
asociadas con los trastornos muscul oesquel éticos. Ellos estan a cargo del sector de
ingenieria y/o administrativo. b) Propuesta de establecimiento en cuanto a
levantamiento de cargas mediante valores limites que permiten hacerlo diatras dia, sin
desarrollar ateraciones de lumbago y hombrosy que recomienda estructurar latareay
dotacion de personal que evite exceder los valores limites.

Y ello debe ensamblarse con las obligaciones impuestas a las empleadoras y las ART,
vinculadas a la realizacion de |os exdmenes preocupacionales y periédicos, de estricto
orden legal, que permitan establecer las condiciones en que la personaingresa a trabajar
alaempresa, y el modo en que evoluciona su salud (Res. 37/10 SRT y decreto 1338/96
ensusarts. 3y 5).

La ley impone cargas puntuales y especificas de deberes de conducta, relativos a la
seguridad que debieron ser cumplidos por la ART y el empleador, o en todo caso por
este Ultimo, bajo estrictos controles de la ART.

Y no hay en autos motivos para descartar que la hernia discal haya podido producirse a
consecuencia de la tarea que realizara el actor trabajando a las érdenes de la empresa
demandada, durante mas de 4 temporadas. Es razonable pensar en una enfermedad
profesional adquirida por la alta exigencia'y exposicion a esfuerzos fisicos pesados, a
los que estaba expuesto el actor, de modo que se requeria una actividad diligente en
materia de seguridad y contralor de las condiciones clinicas de los dependientes,
prevista por laley a cargo del empleador. Sin dudas, ello hubiera contribuido en cierta
medida a neutralizar el dafio que se generd o evidencié cuando Monteros prestaba
servicios para Boschi Hnos. S.A.

Cabe agregar, que los examenes preocupacionales o de ingreso deben permitir detectar
patologias preexistentes para aquellos trabajos en los que eventualmente estuvieren
presentes agentes de riesgos. La realizacion de tales examenes previos, es
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responsabilidad del empleador, independientemente que el mismo, pueda convenir con
su ART larealizacion de ellos. Segun lo exigido por la Ley 19.587, al momento de
incorporar personal, toda empresa debe realizar un examen preocupacional, que asegure
gue el postulante retine las condiciones psicofisicas que su trabajo requerira.

En el afo 1997 la Superintendencia de Riesgos del Trabajo promulgd la Resolucion
Nro. 43/97, dando marco a la obligatoriedad y a las exigencias sobre los Examenes
Médicos de Salud y actualizando o versado en la citada Ley de Higieney Seguridad en
el Trabajo. El examen pre-ocupacional permite determinar con precision el estado de
salud del trabajador, pudiendo asi orientarlo hacia tareas que no le sean perjudiciales, de
acuerdo a sus aptitudes. Se trata de un examen basico que por ley consta de:
1.Laboratorio: 2.citologico, glucemia, uremia, orina, eritrosedimentacion.
3.Electrocardiograma. 4.Radiografia de Térax. 5.Examen clinico completo con
declaracion jurada de salud. Por otro lado, de acuerdo al puesto y riesgo laboral, €l
empleador puede solicitar la realizacion de examenes complementarios tales como: 1.
Radiografia de Columna lumbosacra (en caso de trabajos con esfuerzo). 2. Radiografia

de Columna Cervical (en caso de trabajos con esfuerzo). 3. Audiometria (en caso de
exposicion a ruidos). 4. Dosaje de sangre u orina (en caso de contacto con sustancias
contaminantes). 5. Laringoscopia (en caso de tareas que requieren forzar la voz). 6.
Examen psicotécnico.

Al fatar ello, debo considerar que el accionante ingreso en estado de salud pleno.

Por su parte, los examenes periodicos persiguen como objetivo la deteccion precoz de
las afecciones producidas por aquellos agentes de riesgo, seguin los cuales el trabajador
Se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el propdésito de evitar el desarrollo
de enfermedades profesionales y es obligatoria siempre que exista exposicion a los
agentes de riesgo y estaran a cargo de la ART (en aguellos casos en que la exposicion a
los agentes esté previstaen los Anexos | y |1 del Dec. 658/96), sin perjuicio de que ésta
pueda convenir con el empleador su realizacion.

La Ley previamente citada establece la obligatoriedad de realizar el mismo por lo
menos una vez a ano, siendo ademas de suma utilidad para el conocimiento del estado
de salud del personal de la empresa, asi como también para prevenir accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales. Si bien es obligacion de la ART realizar estos
examenes, el empleador también puede solicitarlos.

Cabe sefiaar, que la hernia de disco L4-L5 fue incluida al listado de enfermedades
profesionales por el Decreto n° 49/2.014, en lamedida que se verifique el desempefio de
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tareas que requieran de movimientos repetitivos y/o posiciones forzadas de la columna
vertebral lumbosacra que en su desarrollo requieran levantar, trasladar, mover o
empujar objetos pesados. Y en el presente caso, quedo acreditado, que la tarea que
desarrollaba €l actor (pedn de trabgjos varios), implicaba estar expuesto a movimientos
repetitivos y/o posiciones forzadas de la columna vertebral lumbosacra, desarrolladas
durante las 4 temporadas.

En resimen no se hicieron a actor examenes preocupacionales, por ende debo concluir
en que Monteros, de 32 afios al momento del inicio de la relacion laboral con Boschi
Hnos. S.A., ingresd en Optimo estado de salud y no presentaba lesion columnaria
alguna. Tampoco se acompafa informacion acerca del cumplimiento del Decreto
1338/96 (Servicios de Medicinay de Higiene'y Seguridad en el Trabajo) y Resolucion
295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (especificaciones
técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas y sobre radiaciones), ni
tampoco que haya recibido capacitacion.

El deber de seguridad tal cual se disefiaen laley 24.557, excede el ambito del contrato
entre el empleador y el trabajador, puesto que |a aseguradora esta obligada a efectuar €l
gjercicio de prevision e implementacion que la naturaleza de latarea exija, paralograr la
indemnidad de los dependientes. También que el art. 18 del Decreto 170/96 las obligaa
efectuar un asesoramiento de los empleadores, dirigido a prevenir y a proteger, y €l art.
19 las conmina alarealizacion de actividades permanentes de prevencion.

Todo lo dicho lleva a concluir que las tareas desarrolladas por el actor, en las
condiciones acreditadas en autos, ocasionaron la enfermedad profesional que presenta,
la que resulta indemnizable en los términos del art. 6 LRT. y que decididamente el
hecho ocurrido el 06 de marzo de 2.014, puso de manifiesto la patologia columnaria que
se venia gestando de antes, pues dichas tareas tuvieron la suficiente entidad para
generarla.

Cabe agregar, atodo evento, que ain si se entendiera que la hernia de disco lumbar L4-
L5 no fue considerada enfermedad profesional por €l Dec. 49/14, el art. 6inc. 2 LRT no
niega la reparacion al trabajador victima de una hernia lumbar, que guarda relacion de
causalidad adecuada con €l trabajo, pues en un principio se limito la responsabilidad de
las aseguradoras de riesgo de trabajo respecto de las enfermedades "no listadas”, pero
mediante el Decreto 1278/00 se abrié la posibilidad de formular €l reclamo especifico
de enfermedades profesionales que, sin estar en el listado, hayan dafiado injustamente al
trabajador. Entonces, si se encuentra acreditado el derecho del trabajador a ser resarcido
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por una enfermedad laboral no contemplada dentro del sistema de laley 24.557 y sus
normas complementarias, corresponderia hacer extensiva la condena a la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo en la medida del seguro, atento que, por aplicacion de lo
establecido en el decreto 1278/00, €l juez posee la facultad de incluir ciertas afecciones
entre las resarcibles, siempre y cuando exista una vinculacion necesaria entre la
afecciony el factor laboral.

En otro orden de consideraciones, cabe sefialar, que segun la Tabla de Evaluacion de
Incapacidades Laborales (Dec. 659/96 Anexo 1), esta prevista la "Hernia de Disco
inoperable (segun criterios médicos. 20-30%)", con lo que el porcentaje determinado
por el perito se encuentra dentro de los rangos permitidos, maxime cuando el experto
explico las razones que o llevaron a concluir que se trataba de una hernia inoperable,
segun su criterio.

Ahora bien, considero equivocado, tal como ya lo hemos resuelto en otras causas
("L 6pez, Elizabeth C/ Prevencion ART S.A. S/ Accidente de Trabajo", Expte. N°
H-2R0O-1264-L 1-14, Sentencia del 28 de diciembre de 2.020), que en estos casos
corresponda adicionar el porcentaje de "Lumbociatalgia’, ya que éste se considera
incluido en el porcentaje de incapacidad pura que corresponde a la hernia de disco. En
efecto, lamanifestacion de la hernia de disco es la lumbocitalgia, es el sintoma cardinal
de aquellas. La causa de la lumbociatalgia es la hernia de disco, no habiéndose
encontrado una causa distinta que la explique como en este caso. Y 10 expuesto ademas,
guarda coherencia con los porcentajes de incapacidad asignados por el mismo Baremo
parala"Hernia de disco operada con secuelas clinicasy electromiograficas moderadas:
15-20%" y "Hernias de disco operada con secuelas clinicas y electromiograficas
severas: 20-40%".

Por ello, me aparto del porcentaje de incapacidad fijado por el perito y concluyo en que
el actor padece de unaincapacidad pura del 30%, maés factores de ponderacion. Es decir,
dificultad para efectuar las tareas laborales: alta 20% de 30% = 6%; amerita
recalificacion: si amerita 10% de 30%= 3%; edad del damnificado mayor a 31 afnos:
2%. De modo que entiendo que el actor padece de unaincapacidad laboral, parcial,
permanentey definitiva del 41% delaVTO.

Se ha resuelto que ha de tenerse en cuenta que las conclusiones del dictamen pericial
prevalecen sobre las fijadas en sede administrativa, ya que éste no tiene efecto
vinculante, toda vez que la determinacion tanto de la relacion de causalidad como de la
incapacidad queda comprendida en la competencia jurisdiccional propia de lainstancia
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judicial, tal como lo entendiera el STJRN en fallo "Marin" (6/9/12), la que no se
supedita a la actuacion administrativa (cfr.CSIN in re "Castillo" y "Obregon™).

Como tiene dicho nuestro Maximo Tribunal, aun cuando el consegjo profesional no es
vinculante, no parece coherente con la naturaleza del discurso judicial apartarse de él
sin motivo pues, a pesar de que en nuestro sistema la pericia no reviste el caracter de
pruebalegal, si e perito es una persona especialmente calificada por su saber especifico
y se desempefia como auxiliar judicial distinto de las partes, la prudencia aconseja
aceptar los resultados a los que aquél haya llegado, en tanto no adolezcan de errores
manifiestos o no resulten contrariados por otras probanza de igual o paregjo tenor (cfrme.
dictamen de la Procuradora Fiscal que la Corte hizo suyo en CS, 2012-06-12 "B., J. M.
g/ Insand’, fallo N° 116.516).

Al amparo de los lineamientos expuestos supra, y acreditado -como ya se dijera al
analizar los hechos probados en el legajo- que las secuelas incapacitantes que presenta

el actor guardan debida relacidn con las tareas que realizaba para Boschi Hnos S.A., de
conformidad con la minusvalia acreditada (41%) como consecuencia de la
enfermedad profesional verificaday puesta en evidencia en el episodio del
06 de marzo de 2.014, resulta incuestionable el derecho de Monteros alas

prestaciones reconocidas en laLRT (cf. art.6 de dichaley).

Ha quedado establecido en la pericia médica practicada que corresponden continuar con
las prestaciones médicas necesarias, por o que de acuerdo al reclamo efectuado en
demanday lo establecido por €l art. 20 de laLRT, corresponde condenar ala accionada
amantener el otorgamiento de tales prestaciones, en cuanto fueran necesarias "hasta su
curacion completa o mientras subsistan los sintomas incapacitantes” del actor, de
conformidad alo dispuesto por la norma citada.-

3.- Sobrela determinacion del IBM. Deter minacion delaindemnizacion |L PP.

Corresponde abordar el andlisis sobre las distintas variables que prevé la formula
destinada a determinar el quantum indemnizatorio del cual resulta acreedor el
accionante.

A los efectos de determinar el ingreso base mensual seguin lostérminos del art. 12 dela
Ley 24.557, se debe considerar la sumatotal de las remuneraciones sujetas a aportes y
contribuciones con destino al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones,
devengadas en los doce (12) meses anteriores a accidente de trabajo, multiplicando ese
resultado por el coeficiente 30,4 para asi obtener el valor mensual del ingreso base (inc.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 19/ 26



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

2 art. cit.).

Que en tal sentido y a fin de establecer qué conceptos integran las remuneraciones
sujetas a aportes y contribuciones con destino a S.1.J.P. debe estarse a lo dispuesto por
el art. 6 de laley 24.241. Asi, la norma de mencién dispone que "...Se considera
remuneracion, alos fines del SIJP, todo ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en
especie susceptible de apreciacion pecuniaria, en retribucién o compensacion o con
motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual complementario,
salario, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacion, propinas,
gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el caracter de habituales y
regulares, viaticos y gastos de representacion, excepto en la parte efectivamente gastada
y acreditada por medio de comprobantes, y toda otra retribucion, cualquiera fuere la
denominacion que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios
prestados en relacion de dependencia...”.

A su turno, el art. 7 Ley cit. determina que no se consideran remuneraciones a las
asignaciones familiares, las indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato de
trabajo, por vacaciones no gozadas y por incapacidad permanente provocada por
accidente del trabajo o enfermedad profesional, las prestaciones econémicas por
desempleo, ni las asignaciones pagadas en concepto de becas. Tampoco se consideran
remuneraciones las sumas que se abonen en concepto de gratificaciones vinculadas con
el cese de larelacion laboral en el importe que exceda del promedio anual de las
percibidas anteriormente en forma habitual y regular.

Que €l ingreso base corresponde sea determinado conforme a los datos que surgen de
los recibos de haberes y Hojas Méviles del Registro del art. 52 de la LCT obrantes en
autos (fs. 240/247), computando no solo las sumas remunerativas que percibia el
trabajador sino también los adicionales incluidas las "sumas no remunerativas’.

Ello asi, no solo por o dispuesto por los arts. 6y 7 delaLey 24.241, alo que remite la
norma del art. 12 Ley 24.557, sino también porque por su naturaleza resultan
remuneratorios, en tanto integran la contraprestacion que recibe el trabajador por su
tarea, en forma normal y habitual. Todo lo cual los define més alla de la denominacion
asignada, tal como lo resolvierala C.S.J.N. en los bien conocidos precedentes "Pérez c.
Disco" 01/09/09, "Gonzalez c. Polimat" del 19/05/10, y maés recientemente in re "Diaz
c. Cerveceria Quilmes" del 04/06/13, con especial consideracion del Convenio 95 del
O.l.T.

El sueldo anual complementario debe ser tenido en cuenta para la determinacion del
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ingreso base previsto por €l art. 12 de la LRT (cfr. "Vaenzuela Mirna Susana ¢/ QBE
ART S.A.y Fruticultores Reginenses S.A. s/ Reclamo”" (Expte. N° 1CT-21811-09), y
mas recientemente el STJRN en "Pascal Matias ¢/ Asociart ART S.A. §/ Sumario” del
05/10/16).

Desde otra perspectiva debe sefialarse, también con apoyo en las Hojas Moviles del art.
52 delaLCT (fs. 240/248), el accionante ha prestado servicios en el ciclo de temporada
solamente. Por |o que en tal supuesto, a los fines de la determinacion del ingreso base
deben computarse los dias de efectiva prestacion de servicios (arg. art. 3, parrafo
tercero, del Decr. Nac. Nro. 334/96) (conf. esta Salain re "Esposito Angela c/Provincia
A.RT.", Expte. 1CT-22831-10, Se. del 27/10/14).

Que bajo dichos parametros habra de determinarse el IBM, cotejando |os recibos de
haberesy las Hojas Moviles de fs. 240/247 considerando el periodo comprendido en los
ultimos doce meses anteriores a la primera manifestacion invalidante (06 de marzo de
2.014).

A saber: marzo/13, $7.094,76 (24 dias -fs. 240); enero/14, $1.548,2 (5 dias -fs. 241-);
febrero/14, $10.205,61 (28 dias -fs. 242-) y marzo/14 $ 2.175,06 (6 dias), a lo cual
corresponde adicionar la incidencia del Sac sobre las remuneraciones de la
temporada/14 $ 1.160,27. Asi, en dicho periodo el actor percibi6é la suma de $
22.183,90, el cual dividido por 63 dias trabajados, obtenemos un resultado de $352,12,
los que multiplicados por 30.4, se arribaaun IBM de $10.704,44.

Que segun ya se ha dicho el actor contaba a la fecha del siniestro laboral-primera
manifestacion invalidante (06-03-2.014) con la edad de 36 afios (nacido & 17-07-1.977)
por lo que e coeficiente por edad resultaen e presente caso de 1.8055.

En consecuencia, |a prestacion dineraria por incapacidad laboral permanente, parcial y
definitiva a valores histéricos asciende a $419.972,79 ($10.704,44 x 53 x 1,8055 x
41%) (art. 14 apartado 2 inc. a de la Ley de Riesgos del Trabajo). Méas, la
indemnizacion adicional de pago Unico del 20 % del art. 3 Ley 26.773 de $83.994,55,
con lo cual se arriba ala suma de $503.967,34.

4. Otros rubrosreclamados: El actor reclama prestaciones por ILT acargo de la ART.

En este sentido, reclama 4 dias de marzo por la sumade $ 1.306,66 y las prestaciones
gue se sigan devengandose.

Si bien no se explica, entiendo que los 4 dias de marzo/14 reclamados, son los que
corresponden al periodo del 20 a 26 de marzo (dia del alta médica), toda vez que la
primera manifestacion invalidante tuvo lugar el 06-03-2.014 y los 10 dias posteriores a
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siniestro, es decir, hasta el 16 de marzo son a cargo de |la empleadora (pagados segin
recibo de fs. 243), siendo a cargo de la ART los devengados de alli en adelante.
Habiendo acreditado ésta el pago de sblo 4 dias (ver recibo de fs. 29), es decir, hasta el
20 de marzo, corresponde hacer lugar a los dias restantes de ese mes hasta el 26 (dia del
altameédica), segun lo dispuesto por €l art. 13 delaLRT.

Asimismo reclama el accionante prestaciones desde el alta médica gque cuestiona hasta
lafecha que indique el perito como de alta médica o hasta la sentencia. En este sentido,
s bien es cierto que e alta médica otorgada por laART €l dia 26 de marzo de 2.014 fue
incorrecta, toda vez que se otorgd por considerar a la patologia de caracter inculpable
cuando en realidad tenia vinculacion con el trabgjo, cabe sefialar, que luego de ello €
actor no probd haber estado sometida a tratamiento médico alguno, ni através de la
Obra Social, ni através de Salud Publica, o en forma privada.

No fue acompafiado certificado médico que indicara reposo laboral a actor -luego del
ata médicade la ART claro- ni se ofreci6 prueba informativa a fin de acreditar dicho
extremo, cuando deberia haberlo hecho (art. 377 del CPCyC).

En consecuencia, atento a lainsuficiencia de elementos probatorios en el presente caso,
corresponde rechazar el reclamo por la prestacion dinerariade ILT.

[11.- Intereses: Que el monto indemnizatorio impago debe integrarse con |os intereses
moratorios (conf. arts. 508 y 622 Caod. Civil, vigentes al tiempo de operarse la mora -
arts. 767, 768y cc del Cadigo Civil y Comercia-).

Cabe destacar, que a partir de la sancion de la Ley 26.773 ha quedado zanjada toda
discusion en cuanto al inicio del computo de intereses. Asi, el art. 2° de la mencionada
ley establece: "El derecho a la reparacion dineraria se computard, mas alla del
momento en que se determine su procedencia y alcance, desde que acaeci6 el evento
dafioso o se determind la relacion causal adecuada de la enfermedad profesional”.

Al respecto, Juan Formaro, Ed. Hammurabi, "Riesgos del Trabajo" pag. 232, dice que:
"...s e derecho se computa desde que acaeci6 el evento dafioso, es la fecha del hecho
la que indudablemente genera el crédito resarcitorio, que como bien dice la ley, es
independiente del momento en que se determine su procedencia (se admita la
naturaleza laboral y la inexistencia de causales de exclusion) y alcance (el porcentaje
de incapacidad). A partir de alli se adeudan los intereses, pues s6lo asi quedara
justamente compuesta la situacion. S al trabajador no se le abona el capital con mas
los intereses desde que sufrié el dafio, el imperativo constitucional permanece violado
(pues no puede la ley crear, arbitrariamente, momentos de mora distantes del efectivo
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acaecimiento del perjuicio).

"...Los intereses devengados deben ser abonados juntamente con la prestacion
dineraria que corresponda percibir al trabajador siniestrado o a sus derechohabientes,
segun el caso (conf. art. 3°, res. 414/99 SRT). Aclaramos que el pago de intereses como
accesorio de la indemnizacién principal se debe aunque el trabajador haya percibido el
capital sin hacer reserva alguna sobre los mismos. La percepcion por el obrero del
valor nominal de la indemnizacién pertinente, aun sin reserva, no implica que el deudor
deba considerar extinguida la obligacion, ya que no se configura el efecto liberatorio
del pago desde que el mismo ha sido parcial al no abonarse integramente con intereses,
pues en materia laboral debe estimarse s6lo como entrega a cuenta del total adeudado
(art. 260, LCT)".

Que tal la Unica interpretacion valida, toda vez que las sentencias judiciales poseen
efecto declarativo y no constitutivo de los derechos que reconocen. De modo que a
efecto del computo de los intereses debe estarse al 06 de marzo de 2.014, fechade la
primera manifestacion invalidante.

Que en orden alatasa de interés aplicable debera estarse a la doctrina legal obligatoria
(art. 42 L.O.P.J. N° 5.190). En efecto, a partir del 06 de marzo de 2.014 y hasta el 22 de
noviembre de 2015 la tasa activa cartera general (préstamos) nominal anual vencida a
treinta dias del Banco de la Nacion Argentina (conf. S.T.J. in re "LOZA LONGQO");
desde el 23 de noviembre de 2015 a la tasa para préstamos personales libre destino -
operaciones de 49 a 60 meses- del Banco de la Nacion Argentina (conf. S.T.J. in re
"JEREZ", Expte. N° 26.536/13-STJ, sentencia del 23 de Noviembre de 2.015); a partir
del 1° de septiembre de 2.016 hasta el 31 de julio de 2.018 a la tasa del Banco de la
Nacion Argentina para préstamos personales libre destino en operaciones de hasta 36
meses (conf. S.T.J. in re"GUICHAQUEQ", Expte. N° 27.980/15-STJ, Sentencia del 18
de Agosto de 2016); y desde el 01 de agosto de 2.018 en adelante latasa del Banco dela
Nacién Argentina para préstamos personales libre destino hasta 72 meses o laque en €l
futuro se establezca como de plazo menor (conf. S T.J. inre "FLEITAS", Expte. N°
29.826/18-STJ, Sentencia del 03 de julio de 2.018), sin perjuicio de los que se
devenguen a esta Ultimatasa ("Fleitas") hasta el momento del pago efectivo.

V.- LIQUIDACION: que siguiendo |os parametros expuestos practico planilla de
liquidacion al 31 de marzo de 2.021.:

1. Prestacion dinerariaart. 14 ap. 2. ILPPD.................. $419.972,79

2. Prest. art. 3delaley 26.773.......ccoovveveeveenieeeien, $83.994,55
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~SUBLOtAl 06-03-2014....vvvveeeeereeeeeeeeeeeeeeseseseeseeeeeeeeens $503.967,34.
Intereses hasta @ 31-03-2021.......oovvveeeeerrrerseeereerenees $1.505.787,23
-Sub-total @ 31-03-2021 ..ovevvvvveeeerreeseeeereeeeeeeeesesseeees $2.009.754,57
3. PIESL. PO ILTeevvveeeeeerreeeseeeseeeeeeeseesessesessssseeessssseseeeees $1.306,66
-INtereses al 31-03-2021.....vvvvvveeeeesseeeseeseeeeeseesseeeees $3.905,01

Los Dres. José L uis Rodriguez y Paula I nés Bisogni, adhieren al voto precedente por

los mismos fundamentos féacticos y razonamientos juridicos.-

Por todo lo expuesto, LA CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL, CON ASIENTO EN ESTA
CIUDAD, RESUELVE:

|.- Declarar lainconstitucionalidad de los articulos 6, 21, 22 y 46 de la Ley de Riesgos
del Trabajo conforme los argumentos expuestos en el considerando.

I1.-Hacer lugar a la demanda y en consecuencia condenar a PRODUCTORES DE
FRUTAS ARGENTINAS COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA., a abonar al
actor EDUARDO DARIO MONTEROS, en el plazo DIEZ DIAS de notificado, la
suma de PESOS DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS con DIEZ ($ 2.014.966,10) en concepto de prestaciones dinerarias del art. 14
ap. 2inc. a) delalLey 24557, del art. 3delalLey 26.773 y del art. 13 LRT.. Importe
gue incluye intereses hasta el 31 de marzo de 2.021, habiéndose aplicado a partir del 06
de marzo de 2.014 y hasta el 22 de noviembre de 2.015 |a tasa activa cartera general
(préstamos) nominal anual vencida a treinta dias del Banco de la Nacién Argentina
(conf. ST.J. inre"LOZA LONGQ"); desde el 23 de noviembre de 2015 a latasa para
préstamos personales libre destino -operaciones de 49 a 60 meses- del Banco de la
Nacién Argentina (conf. S.T.J. in re "JEREZ", Expte. N° 26.536/13-STJ, sentencia del
23 de Noviembre de 2.015); a partir del 1° de septiembre de 2.016 hasta el 31 de julio
de 2.018 a latasa del Banco de la Nacion Argentina para préstamos personales libre
destino en operaciones de hasta 36 meses (conf. S.T.J. in re "GUICHAQUEQ", Expte.
N° 27.980/15-STJ, Sentencia del 18 de Agosto de 2.016); y desde el 01 de agosto de
2.018 en adelante la tasa del Banco de la Nacién Argentina para préstamos personales
libre destino hasta 72 meses o la que en el futuro se establezca como de plazo menor
(conf. ST.J. inre"FLEITAS", Expte. N° 29.826/18-STJ, Sentencia del 03 de julio de
2.018), sin perjuicio de los gue se devenguen a esta Ultima tasa ("Fleitas") hasta el
momento del pago efectivo.

[11.- Condenar a la demandada PRODUCTORES DE FRUTAS ARGENTINAS
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COOPERATIVA DE SEGUROS L TDA .a continuar con las prestaciones en especie
gue fueran necesarias "hasta la curacion completa o mientras subsistan 10s sintomas
incapacitantes’ del actor EDUARDO DARIO MONTEROS, de conformidad a lo
dispuesto por el art.20 LRT, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar
apedido de |a parte actora una pena conminatoria (astreintes).-

|'VV.- Con costas a cargo de la demandada, a cuyo fin se regulan los honorarios
profesionales de los Dres. Hernan Pinolini Carcioffi, en su caracter de letrado
patrocinante y por su participacion en autos en la suma de $ 161.197 (m.b.$
2.014.966,10 x 20% x 40%), los del Dr. Matias Franco, en su carécter de letrado
patrocinante y por su participacion en autos en la suma de $ 241.796 (m.b. $
2.014.966,10 x 20% x 60%) y los de los Dres. Walter A. Maxwell, Henan R. Rivasy
Maria Carolina Marso, en calidad de apoderados y copatrocinantes en la suma de
$304.198, en conjunto (m.b. $1.981.808,55 x 11% + 40%) (Arts. 6,8,10y 40 Ley de
Aranceles). Asimismo, se regulan los honorarios del perito médico interviniente Dr.
Nestor Fernando Andrada, en la suma de $ 92.098 (cfr.ley 5069 sobre $ 2.014.966,10 x
5% = $100.748 - $ 8.650 regulados a fs. 259).

V.- Los honorarios de los profesionales se han regulado teniéndose en cuenta el importe
pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de
los mismos.

V.- Unavez que se encuentre firme la presente Sentencia, por Secretaria practiquese
planilla de impuesto de justicia, sellado de actuacion y contribuciones al Colegio de
Abogadosy Si.Tra.Ju.R.-

VII. - Registrese, notifiquese, y cimplase con laLey 869.-

Con lo que termind el Acuerdo, firmando los Sres. Jueces Dres. Nelson Walter Pefia,
Paula Inés Bisogni y Jose Luis Rodriguez, por ante mi que certifico.-

Dra. Paula Inés Bisogni Dra.
-Presidenta-

Dr. Nelson Walter Pefia Dr. José Luis Rodriguez
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