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/ll/neral Roca, 10 de diciembre de 2019.-

Y VISTOS: Paradictar sentencia en estos autos caratulados: "GALICCHIO MARIELA
NOEMI C/ TURBINE POWER CO S.A. S/ RECLAMO" (Expte.N° O-2RO-3803-
L2012- 2CT-25326-12).-

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a la Dra.
Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

I.- RESULTANDO: 1.- Que se presenta a fs. 32/36 Mariela Noemi Galicchio con el
patrocinio letrado del Dr. Arturo Enrique Llanos, promoviendo demanda contra lafirma
TURBINE POWER CO S.A., por €l cobro de la sumade $ 87.612,09, en concepto de
indemnizacion por despido, preaviso, multasdelosart. 1y 2 delaLey 25323, multadel
art. 80 de la LCT, diferencias salariales, y entrega de certificaciones de servicio
corregidas.

Relata que ingresd a trabajar en relacion dependencia parala demandada el 01 de Abril
de 2008, cumpliendo tareas en el sector administrativo contable de la empresa, siendo
declarada en el recibo como auxiliar contable.

Sostiene que estaba registrada indebidamente dentro del convenio de Empleados de
Comercio, y que en realidad le correspondia estar dentro del CCT 36/75 de luz y fuerza,
en razon de que la empresa es productora de energia.

Afirma haberse desempefiado de manera gemplar dentro de la empresa, sin recibir
sanciones, y teniendo a su cargo tareas que excedian las propias de su funcion.
Cumpliendo unajornada de lunes aviernes de 8 a 17 hs, en la planta ubicada a la vera
delaRuta6.

Dice que afines del afio 2009, comenzo a padecer un cuadro psiquiétrico por lo que la
licenciada tratante le otorgo 30 dias de licencia laboral. Entregando el certificado a su
empleadora, que hizo caso omiso al mismo, pues la intima a presentarse en su lugar de
trabajo atento las supuestas faltas injustificadas, contestando mediante un TCL que
habia puesto en conocimiento de la empresa su cuadro y licencia que le impedian ir a
trabajar.

Que, ante esta situacion la demandada procede a desconocer |os certificados expedidos
por lapsicologa, y la despide por |as faltas supuestamente injustificadas.

Despido que ?dice- de acuerdo a intercambio epistolar y la documental acomparfiada se
encuentrainjustificado.

Por |o que pasa a exponer el intercambio epistolar habido entre las partes. Asi dice que
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comienza con CD de la empleadora de fecha 28-12-2009 en la que la intima a
presentarse a trabajar de manerainmediata y justificar las inasistencias de los dias 23 y
28 de diciembre de 2009, bajo apercibimiento de considerarla ante una nueva
inasistencia incursa en abandono de trabgjo.

A esto le responde poniendo en conocimiento ala empresa que el dia 28-12-2009 envi6
certificado médico a través de compariero de trabajo, en el que la Lic. Juliana Pedreschi
indico tratamiento psicoterapéutico y licencia por 30 dias. Dejando constancia que el
certificado médico le fue entregado al Sr. Eusebio NUfiez gerente de la planta.

No obstante, dice que a la vez remiti6 carta confronte de full postal acompariando el
certificado médico, consistente en fotocopia del dia 23-12-2009, y original del
certificado de fecha 30-12-2009 ?reiteratorio del anterior-.

Pese a ello la demanda procede a despedirla de manera injustificada. Rechaza el
telegrama colacionado, niega |os hechos relatados por la actora en sus misivasy que una
psicologa pueda prescribir licencia médica, y atento no haber justificado inasistencias
de los dias 23, 28, 29, 30 de diciembre de 2009, y 4 de enero de 2010, la empresa
prescinde de sus servicios por encontrarse incursa en abandono de trabajo art. 244 LCT.
A lo que contesta, rechazando e impugnando el despido, a mas de intimar al pago de
indemnizacion, preaviso e integrativo, liquidacion final, regjuste de haberes y multa del
art. 1 delaLey 25323 por deficiente registracion.

A esto la demandada en una nueva misiva que transcribe niega tales extremos y se
mantiene en su postura.

La actora cursa una nueva intimacion de pago de las sumas indemnizatorias con el
apercibimiento del art. 2 de la Ley 25323. La que es rechazada con fundamento en el
incumplimiento de sus obligaciones laborales que dieron motivo a despido con causa.
Cerrandose el intercambio postal, con una dltimainterpelacion afin de que le consignen
en DZT la certificacion de trabajo y constancias de aportes previsionales, bajo
apercibimiento de los dispuesto por €l art. 80 delaLCT.

Reclama su correcto encuadre convencional dentro del convenio de los empleados del
sindicato de luz y fuerza (CCT 36/75), en tanto es de publico y notorio conocimiento
gue la empresa genera y/o produce energia eléctrica 'y la comercializa a través del
sistema interconectado nacional. Cita jurisprudencia sobre el tema.

Pasa a analizar la improcedencia del despido, el que se aplica como sancion resultando
improcedente, desproporcionado y antijuridico. Sostiene que el real motivo era evitar
los perjuicios que la enfermedad psiquiétrica le podia acarrear ala empresa.
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Manifiesta que de hecho la actora siguio siendo tratada por el psiquiatra Ligarribay
hasta el mes mayo de 2010, reclamando |os sueldos hasta dicha fecha.

Sostiene que la supuesta causal carece entidad suficiente para considerar valido el
despido. Que las supuestas faltas injustificadas no revisten tal gravedad como para
aplicar la maxima sancién. Por |o que se debe merituar la causal teniendo presente el
cuadro psiquiétrico que padeciay padecio la actora, y la desproteccion a no respetar su
enfermedad.

Practica liquidacion, ofrece prueba, y peticiona se haga lugar ala demanda con costas.

A fs. 37 se ordena correr traslado de la accion judicial ala demandada.

2.- La accionada TURBINE POWER CO S.A. se presenta a través de su letrado
apoderado el Dr. Carlos A Zarzur, con el patrocinio letrado de la Dra. Carla Castiglioni
afs. 94/120, se hace parte y contesta demanda.

Niegan todos y cada uno de los hechos expuestos por |a actora, en particular, que se le
adeude la suma reclamada; que estuviera mal registrada bajo el CCT de empleados de
Comercio; que le corresponda el encuadramiento del CCT 36/75 de Luz y Fuerza; que
su parte se aproveche del CCT de comercio para pagar sumas menores; que la actora se
desempefiara de manera gjemplar; que no haya recibido sancion disciplinaria alguna;
gue afines de 2009 comenzara a padecer un cuadro psiquiétrico y que lalicenciadale
otorgara una licencia de 30 dias; que los supuestos certificados fueran entregados a la
empresa e hiciera caso omiso a los mismos; que se encontrara con un cuadro
psiquiétrico que no le permitiera trabajar; que su parte desconociera los supuestos
certificados expedidos por la psicéloga; que se la despidiera por faltas supuestamente
injustificadas, y por ende el despido fuerainjustificado.

Desconoce e impugna la documental presentada por la actora, consistente en orden de
admision de OSDE, certificados médicos de Ligarribay y Pedreschi, todo e intercambio
postal y recibos de sueldo que no coincida que la documentacion que presenta su parte.
Refieren que Turbine Power Co (TPC) es una sociedad anonima cuya actividad
principal consistia en la generacion de energia eléctrica. Que debido a distintos
problemas econdmicos que debid enfrentar, con fecha 24-10-2008 solicitd su concurso
preventivo, tramitando la causa ?TURBINE POWER CO S.A. s/ CONCURSO
PREVENTIVO?, Expte. 52702/06, en tramite ante el Juzgado Nacional de Primera
Instanciaen lo Comercial N° 09, Secretaria N° 18 de la Ciudad de Buenos Aires, el que
no ha sido levantado en razon de no hacer frente a concordato de pagos aprobados. A |o
gue se sumo un siniestro ocurrido en enero del afio 2009 que inutilizo el turbogenerador
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ages.
Que lafirma siempre se comporté como un empleador ejemplar, que no puede decir o
mismo de la actora, quien pretende tergiversar la realidad alegando que estaba
alcanzada por € CCT 36/75, afin de reclamar conceptos de dicho convenio.

Pasa a exponer su postura respecto del encuadramiento convencional bajo el CCT
36/75. Resulta a su opinidn improcedente, asi como |o manifestado por |a actora de que
estaba afiliada al Sindicato de Comercio. Efectia un andlisis de las figuras del
encuadramiento sindical y el convencional, y sus conceptos, de la normativa de las
convenciones colectivas (Ley 14250).

Manifestando que TPC no ha participado en la celebracion del CCT 36/75 ni se ha
adherido a él, no ha sido representada por la Camara que agrupa a las empresas
generadoras de electricidad (AGEERA), ni por ninguna otra camara del sector. Que el
CCT 36/75 ha sido celebrado entre la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza y ?Empresas de Electricidad de todo el pais?. Afirma que TPC no es una
empresa de electricidad ni las signatarias de dicho convenio representan a TPC., por lo
gue a no ser parte, dicho convenio, no se puede aplicar a su personal.

Efecttia un andlisis del ambito de aplicacion del CCT 36/75, para concluir diciendo que
la actividad de generacion de energia eléctrica no constituye un servicio publico sino
gue es una actividad de interés general, por 1o que TPC no se encuentra encuadrada en
CCT 36/75. Analizay expone ladoctrinay lajurisprudencia sobre el tema.

Contintia diciendo que el contrato de trabajo de la actora tampoco estuvo encuadrado en
el sindicato de comercio (CCT 130/75), que €ello se desprende de los mismos recibos de
sueldo de la actora. Que, la relacion laboral estaba subordinada ala LCT, las leyes, la
voluntad de las partesy los usos y costumbres (art. 1 LCT).

Reconoce que las tareas que la actora realizaba eran las de auxiliar administrativa
contable, cumpliendo un horario de lunes a viernes de 8.00 a 17.00 hs., estando
debidamente registraday firmando |os recibos de haberes sin reserva alguna.

Por otra parte, sin perjuicio de que considera que dicho convenio colectivo no es
aplicable, atodo evento resulta menester merituar el impacto en los contratos de trabajo
del concurso preventivo por el que atraviesa TPC. Que el 10 de noviembre de 2.006 se
llevo a cabo la apertura del concurso preventivo de TPC, cuyo acuerdo fue homologado
el 13 de agosto de 2.008. En base a €llo, todos |os créditos reclamados desde noviembre
de 2.005 hasta octubre de 2.006 resultarian de naturaleza concursal y por |o tanto g enos
al entendimiento de este Tribunal. En cuanto a los eventuales créditos del periodo
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posterior, es decir de noviembre/06 en adelante, se encontrarian alcanzados por 10
dispuesto en el art. 20, parrafo 4° de laley 24.522, esto es, que la apertura del concurso
preventivo deja sin efecto los convenios colectivos vigentes por el plazo de 3 afos o €l
de cumplimiento del acuerdo preventivo, € que fuere menor y las relaciones laborales
se rigen por los contratos individuales y la LCT, con lo que tampoco resultaria de
aplicacion el CCT 36/75.

Destaca que tanto la Ley de Concursos y Quiebras como la LCT son normas de orden
publico, pero no obstante ello, la primera prevalece por sobre la segunda, porque cuenta
con un espectro de mayor amplitud, atendiendo no solo los intereses laborales sino
también el de los proveedores, |as tributaciones impositivas, la cadena de créditos, etc.
Que para el supuesto que el Tribunal entendiera que para la procedencia de la
suspension del CCT 36/75 era necesario negociar un acuerdo de crisis, debe
considerarse que subyace en laLey 24.522 |aidea de emergencia, de conservacion de la
empresa, por 1o que de hacerse lugar a la pretension del modo pretendido, lisay
Ilanamente se agravaria la situacion de la empresa en €l periodo concursal y se atentaria
contra el principio de conservacion y el interés general. Podria disponer eventualmente
gue €l basico de convenio y los adicionales queden absorbidos hasta la concurrencia de
lo que percibiera la empleada producto de la libre negocialidad de sus salarios que por
mas de cinco afnos ha acordado, toda vez que por imperio del art. 20 delaLey 24.522 no
podria agravarse la situacion econémica de la empresa en ese periodo. Por lo que
solicita se rechace la diferencia de haberes.

En cuanto ala extincion de larelacion laboral, dice que cansados de las ausencias de la
actora sin justificacion alguna, con fecha 28-12-09 su parte le envia CD notificandole a
la Sra. Galicchio que debia presentarse a prestar servicios en forma inmediata, y
justificar las inasistencias de los dias 23 y 28 de diciembre de 2009, bajo apercibimiento
de considerar una nueva inasistencia como abandono de tareas, y rescindir la relacion
laboral.

El dia 30-12-2009 |a actora contesta mediante TCL sin justificar las ausencias de los
dias 23 y 28 de diciembre de 2009, manifiesta que acompano certificado medico por
medio de un compariero ?sin que llegara a conocimiento de su parte-, y mencionaba un
certificado meédico expedido por unalicenciaday no por un médico psiquiatra.

Que la empresa responde el 04-01-2010 negando la entrega del certificado, que una
psicologa pueda diagnosticar y conceder licencias. En consecuencia no habiendo
justificado las inasistencia de los dias 23, 28, 29, 30 de diciembre y 04 de enero de
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2010, le notifica que prescinde de sus servicios por encontrarse incursa en abandono de
tareas (art. 244 LCT).

A éstale siguio otra misiva de la actora de fecha 08-01-2010 en la que dice menciono el
art. 1 delaLey 25323 por deficiente registracion, sin aclarar cudles eran los verdaderos
términos de larelacion laboral s pretendia su debida registracion.

Dice que TPC respondio a través de CD del 12-01-2010 ratificando el despido por
abandono de trabajo, y reiterando que se encontraba a su disposicion liquidacion final y
certificaciones de trabgjo.

Agrega que posteriormente la actora mediante TCL del 18-01-2010 reclamé
indemnizaciones, alegando que el despido era injustificado, e invocando la multa del
art. 2 delaLey 25323. Lo que dice fue rechazado por |la empresa con sustento en el
despido por abandono de trabajo.

Por ultimo dice que la actora cursd una misiva reclamando |a entrega de certificado de
trabajo y de remuneracionesy servicios, |os que ya habian sido puestos a disposicion.
Justifica el despido directo, en |las ausencias de la actora, las que ?dice- atentan contrala
facultad del empleador de organizar y dirigir el trabajo (arts. 64 y 65 de la LCT),
ademas de que su conducta constituia una clara violacion de los principios de buenafe,
diligenciay colaboracién, en tanto al no presentarse por varios dias dejo de cumplir su
obligacion principal como es el débito laboral. Por o que constituida en mora, no se
reintegra a trabajar, no quedando otra alternativa que despedirla por abandono de
trabajo.

Respecto de la pretendida justificacion de la actora en cuanto a que habia notificado su
estado de salud mediante certificados médicos enviados por un compariero y estaban
firmados por una licenciada en psicologia; reitera que el mismo no fue recibido por TPC
por 1o que no justificd en legal forma su enfermedad, ni sus inasistencias, o que erade
su exclusiva responsabilidad a fin de justificar la excepcion en el cumplimiento del
contrato de trabgjo, obligacién que surge del art. 209 delaLCT.

Por otro lado, y més alla de que desconoce el certificado acompanado con la demanda,
sostiene que una psicéloga no puede recetar remedios, establecer diagnosticos, ni
otorgar licencia por enfermedad. Que en definitiva el profesional capacitado paraello es
un médico psiquiatra. Cita jurisprudencia que da sustento a la decision rescisoria de la
demandada.

Explica que en €l caso, la empleadora cumplio con los requisitos legales que justifican
el abandono de trabajo, como son la constitucion en mora e intimacion a reanudar
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tareas, el plazo adecuado alas modalidades del caso ?que su parte otorgé mas de 48 hs.
para que se presente-; y se notifico el despido por abandono atento sus ausencias
injustificadas.

Impugna los rubros reclamados y liquidacion practicada. Afirma que la actora no ha
indicado la escala salarial pretendida ni la categoria de la CCT en que pretende
encuadrarse y adiciona una suma que no sabe a que corresponde, a mas de que por la
causal invocada resultan improcedentes la indemnizacion por despido y preaviso.
Impugnalamultadel art. 1 de laley 25323 en tanto no indica donde radica la deficiente
registracion ni denuncia que infracciones cometio la empleadora. Que el reclamo de
encuadramiento bajo el CCT 36/75 no implica una registracion deficiente.

Asimismo, sostiene que no corresponde la aplicacion de la multa del art. 2 de laley
25.323 porque | as causas esgrimidas se encuentran controvertidas, ni tampoco ladel art.
80 de la LCT porqgue la actora efectio una intimacién prematura a la entrega del
certificado de trabajo, sin respetar el plazo dispuesto por €l art. 3 del Dto. 146/01, y
ademas fueron puestos a disposicion y jamas se presento a retirarlos. Asi también,
considera que resultan improcedentes las diferencias salarial es reclamadas.

Consigna certificados del art. 80 y liquidacion final. Se opone a prueba ofrecida por la
parte actora. Ofrece prueba. Invoca el derecho aplicable al caso. Efectla reserva de caso
federal. Peticiona se rechace la demanda con costas.

3.- A fs. 121 se tiene por contestada demanda, por acompafiada documentacion y
formul ada oposicion ala prueba ofrecida por la actora. Se fija audiencia de conciliacion.
A fs. 122 y vta la parte actora contesta el traslado del art. 32 de la Ley 1504.
Puntual mente responde las oposiciones realizadas a |a prueba de libros contables y
recibos de haberes, alainformativay testimonial.

A fs. 130/134 la demandada acomparia el certificado de trabajo y certificacion de
Serviciosy remuneraciones.

Luce afs. 135/137 Acta de audiencia de conciliacion con resultado infructuoso, en
consecuencia, se procede a la apertura de la causa a pruebay se fija audiencia de vista
de causa.

La parte actora contestaafs. 138, traslado de la documental acompafiada afs. 130/134.
Se produce en autos la siguiente prueba: a fs. 145/157 informe del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social; afs. 158/160 informe de la Jueza del concurso en
el tramite ?Turbine Power Co S.A. & Concurso Preventivo? (Expte. Nro.

086991); afs. 172/178 informe de ANSES y afs. 202 informe del Dr. Ligarribay.
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Obra a fs. 203 Acta de audiencia de Vista de Causa en la consta la presencia de las
partes y sus letrados. Que se llevo a cabo el procedimiento conciliatorio con resultado
negativo. Se toma la declaracion testimonial de Jesica ElviraVaenzuelay Carolina del
Carmen Figueroa. Las partesinsisten la declaracion de los testigos pendientes.

A fs. 204/206 obrainforme de OSDE.

Se agregafs. 227/244 el Expte N° CNT 1191/2014 ?Galichio Mariela Noemi y Otro ¢/
Turbine Power Co S.A. y otro §/ Exhorto?.

A fs. 248 obra Acta de audiencia continuatoria donde consta que prestaron declaracion
testimonial Luis Ligarribay y Osvaldo Hugo Moran. Se declara la caducidad de la
prueba testimonial pendiente. La demandada exhibe parte de lainstrumental y denuncia
gue el resto se encuentra agregada al expte. ?Gallegos ¢/ Turbine Power? ( Expte.
1CT-20861-08).

A fs. 262 luce Acta de audiencia continuatoria donde consta que la parte actora
manifiesta no tener objeciones con la prueba instrumental. La demandada desiste de la
pericial contable en extrafia jurisdiccion. Los letrados formulan sus alegatos. Se dispone
el pase de los autos al acuerdo paradictar SENTENCIA DEFINITIVA.
CONSIDERANDO: |.- De conformidad a lo prescripto por el art. 53 inc.1° de laley
1504, corresponde establecer en primer término |os hechos que, relevantes para decidir,
han quedado reconocidos y acreditados:

1.- Que, la actora comenzo a trabajar bajo relacion de dependencia de la demandada el
dia 01-04-2008, hecho no controvertido y se acredita con dobles gjemplares de recibos
de haberesdefs. 2/10y 62/79.

2.- Que, se desempefio en tareas administrativas, en el establecimiento ubicado en Ruta
6 Km 11.100 de General Roca, siendo registrada con la categoria de ?Auxiliar
Contable? ( recibos de haberes de fs. 2/10 y 62/79, Certificado de Trabajo de fs.
130/131).

3.- Que, Turbine Power Co es una sociedad andnima cuya actividad principal consistia
en la generacion de energia eléctrica. ( hecho afirmado por la demandada)

4.- Que, la empresa demandada se presentd en concurso preventivo, con fecha
10-11-2006 se procedio a declara abierto el concurso y se designo al estudio AWaisberg-
Knoll? como sindico clase ?A?, el dia 14-05-2008 se hizo saber la existencia de
acuerdo, €l que fue homologado el 13-08-2008, y alafecha del informe 05-02-2014 €l
concurso preventivo estaba en etapa de cumplimiento (informe de fs. 158/160).

5.- Que, el dia 28-12-2009 el apoderado de la empresa envia CD que expresa: ??
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TURBINE POWER Co SA., INTIMA A USTED A PRESENTARSE A PRESTAR
SERVICIOS EN FORMA INMEDIATA LUEGO DE RECIBIDA LA PRESENTE
DEBERA USTED JUSTIFICAR INASISTENCIAS DE LOS DIAS 23 Y 28 DE
DICIEMBRE DE 2009, BAJO APERCIBIMIENTO DE CONSIDERAR UNA NUEVA
INASISTENCIA DE SU PARTE ABANDONO DE TAREAS Y RESCINDIR LA
RELACION LABORAL POR SU EXCLUSIVA CULPA. QUEDA USTED
DEBIDAMENTE NOTIFICADA..? (Documental de fs. 21 y 81)

6.- Que, el 30-12-2009 la trabgjadora Sra. Galicchio envio TCL en los siguientes
términos. ? ?Me dirijo aUD. En respuesta a su Carta Documento C.D. ?, la cual rechazo
por improcedente y maliciosa. Pongo en su conocimiento que el dia 28 de diciembre de
2009 envié por medio de un compariero de trabajo el certificado médico de fecha 23 de
diciembre de 2009, que otorgara a la suscripta la Dra. Juliana Pedreschi, Lic. En
Psicologia, Mat RN?, habiéndose dejado constancia en dicho certificado que la suscripta
se encuentra bajo tratamiento psicoterapéutico debido a presentar sintomatologia
compatible con diag.. OMDSMIV: F32.2, y en razon de ello no me encuentro en
condiciones de desempefiar actividad laboral por al menos TREINTA (30) DIAS a
contar de la fecha de dicho certificado. Tal certificado fue entregado al Sr. Eusebio
Nufiez, toda vez que no se encontraba en ese momento el gerente administrativo, y por
ello e certificado se entrego a Sr. Nufiez que es gerente de planta?.? (Documental de
fs. 20y 82)

7.-Que, mediante Nota de fecha 31-12-2009 de |la actora, enviada por Confronte Full
Postal, adjunt6 fotocopia del certificado médico de fecha 23-12-2009, y original de
certificado de fecha 30-12-2009, ambos con prescripcion de licencia por 30 dias
otorgada por la Lic. Juliana Pedreschi, observandose a fs. 27 que fue recibida por
responsable de lafirma el 04-01-2010. ( Documental de fs. 27/29, la notay certificado
de fecha 23-12-2009 no fue desconocida, si € certificado de fecha 30-12-2009).

8.- Que, le responde la accionada con CD de fecha 04-01-2010 que reza: ??En el
carécter de Presidente de Turbine Power Co. S.A. (en adelante ?TPC?), notifico a Ud.
gue rechazo su telegrama colacionado?, recibido por TPC el 2 de enero de 2010 por
falso, malicioso e improcedente. Niego por falso que el dia 28 de diciembre del 2009
remitiera a través de un compariero de trabajo, un certificado médico fechado el dia 23
de diciembre de 2009 emitido por la psicéloga Juliana Pedreschi, en el que
supuestamente notificara a TPC que Ud. sufriera la enfermedad que menciona en el
telegrama que agui se contesta 'y que no se encontrara en condiciones de prestar tareas
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por el plazo de 30 dias. Asimismo, niego que tal supuesto certificado médico hubiera
sido entregado al Gerente de Planta Sr. Eusebio Nufiez. A mayor abundamiento, TPC
niega que una psicologa pueda diagnosticar y conceder licencia como Ud. alega, ya que
ello solo es legalmente posible con la asistencia de un médico. Consecuentemente,
atento no haber justificado asistencia dias 23, 28, 29, 30 de diciembre de 2009 y 4 de
enero de 2010 conforme fuera intimada, notifico a Ud. que, a partir del dia de lafecha
TPC prescinde de sus servicios y rescinde la relacion laboral mantenida con Ud. por su
exclusiva culpa por encontrarse incursa en abandono de tareas conforme Art. 244 y
concordantes de la LCT. Su incumplimiento constituye una violacion del deber genérico
de buenafe (art. 63 LCT) y de obrar con diligenciay colaboracion (Art. 84 LCT), lo
gue genera una absol uta pérdida de confianza en su persona e impide la prosecucion de
la relacion laboral por su exclusiva culpa, 1o que justifica su despido con causa??. (
Documental defs. 22y 84).

9.- Que, ante esta decision la actora despacha un nuevo TCL de fecha 08-01-2010
rechazando la misma, asi dice: ? ? Rechazo su CD? por improcedente y falaz en todos
sus términos. Niego expresamente que una sicéloga no pueda conceder licencia. Niego
haber incurrido en inasistencias injustificadas en los dias 23, 28, 29, 30 de diciembre de
2009 y 04 de enero de 2010. Resulta por demas evidente su intencion maliciosa de
resolver larelacion contractual sin causa algunay aln en circunstancias en que se le
justifico en forma debida la inasistencia. Para el caso que Ud. dudara de mi dolencia
pudo hacer uso del derecho de contralor propio de la empleadora, sin embargo lejos de
negar la enfermedad motivo de mi ausencia Ud. cuestiona maliciosamente las forma o
procedimientos a acreditar lamisma. Todo sin fundamento valedero alguno y de manera
totalmente arbitraria. Niego que proceda resolucion contractual por abandono de
trabajo, lo real es que la empresa prescinde de mis servicios y sin causa que o
justifique??. En la misma misiva intima pago de rubros indemnizatorios, y entrega de
certificado de trabajo y certificacion de serviciosy remuneraciones. ( Documental de fs.
19y 85).

10.- Que, en una ultima misiva relevante la demandada defiende su postura a través de
CD del 12-01-2010 ?? notifico a Ud. que, rechazo su telegrama colacionado?, recibido
por TPC el 11 de enero de 2010, por falso, malicioso e improcedente. TPC ratificaen
todos sus términos la CD? remitida a Ud., asi como el despido con causa dispuesto
respecto de su persona por abandono de trabajo, al no haberse presentado a trabajar ni
haber justificado inasistencias dias 23, 28, 29 y 30 de diciembre de 2009 y 4 de enero de
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2010. Asimismo, niego y rechazo expresamente que: (i) TPC actuara maliciosamente al
despedirla a Ud. Con causa; (ii) Ud haya notificado o acreditado que se encontrara
enferma en legal tiempo y forma; (iii) TPC haya actuado arbitrariamente o sin
fundamento alguno respecto de su persona; (iv) TPC adeude a Ud. los conceptos
liquidacion final, indemnizacion por antigliedad, preaviso, integracion mes de despido
y/o regjuste de haberes por toda larelacion laboral; y (v) su relacion laboral con TPC no
haya sido debidamente registrada durante toda vigencia de la mismay que proceda la
multa del art. 1 ley 25323. Causa sorpresa a TPC que Ud. Dentro del plazo de la
supuesta enfermedad que alega sufrir, haya aceptado el despido y reclame el pago de las
indemnizaciones de ley, que legitimamente no le corresponden por haber incumplido
con su débito laboral y con el principio basico de buena fe?? (Documental de fs. 23y
87).

[11- Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable afin de resolver
estelitigio (Art. 53inc. 2 ley 1504).

De acuerdo alos planteos de las partes y los presupuestos facticos acreditados tres son
las cuestiones aresolver: A.- El convenio colectivo de trabajo aplicable al caso; B.- la
aplicacion de la normativa concursal a contrato laboral, y C.- la causal de despido y el
derecho indemnizatorio.

A. El CCT aplicable a caso. La actora sostiene que se encontraba mal encuadrada por la
demandada dentro del convenio de los empleados de comercio cuando en realidad debio
estar dentro del marco de los empleados del sindicato de luz y fuerza CCT 36/75.
Mientras que la demandada alega que el mismo no resulta aplicable puesto que su
actividad principal, la de generacion de energia eléctrica, no constituye un servicio
publico y porque ademas no fue representada en el momento de su celebracion.

Esta cuestion fue dirimida en la causa ?ZGALLEGO GRACIELA C/TURBINE POWER
CO. SA. S/ RECLAMO? (Expte. N° 1CT-20861-08), Sentencia Definitiva del
20-11-2015, con voto rector del Dr. Nelson Walter Pefia, |a adhesion de la Dra. Bisogni
y de esta votante, por o que a continuacion transcribo las partes pertinentes de fallo.
??Que conforme |o sostuve en autos caratulados: "JUAN SEBASTIAN C/CORDOBA
JAVIER RAUL S/ RECLAMOQO" (Expte.N° 2CT-18652-06, Sentencia del 17 de marzo
de 2.008), para dirimir esta cuestion existen distintos criterios, ya que el encuadre de un
dependiente dentro de un determinado convenio colectivo de trabajo no depende de la
voluntad del empleador, ni tampoco de un trabajador, sino de las propias normas
convencionales y de las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo (CNTrab, Sala

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 11727



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

V, "Centenaro Mirta c/Electrodomésticos Aurora S.A. §/Dif. Salariales” Se. 57004 del
30-09-97).

En el mismo sentido, se haresuelto que "los dependientes o la principal no eligen qué
convenio o estatuto profesional se aplica ala actividad, sino que ello esta determinado
por el &mbito de aplicacion que e propio instrumento normativo establece (convenio), y
gue las partes signatarias acuerdan al momento de constituirse la negociacion...” (Trib.
Trab. n° 1 e Bahia Blanca, 29-3-2000 "Niba SRL c/Subsecretaria de Trabajo de la
Provinciade Buenos Aires’, DT 2000-B-1443).

Laley 14.250 no define el término convenio colectivo, sin embargo la OIT se ha
encargado de ello en la Recomendacion n® 91 (1951), destacando que debe entenderse
por contrato colectivo a todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y
empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y, por la otra, una o varias
organizaciones representativas de trabajadores, o en ausencia de tales organizaciones,
representantes de |os trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por
estos ultimos, de acuerdo a lalegislacion nacional.

Cabe agregar, que conforme a nuestra legislacion, solo se encuentran autorizados para
celebrar este tipo de convenios |os sindicatos con personeriagremial (art. 31inc. c dela
ley 23.551y art. 1 delaL. 14.250).

Por su parte, la primera parte del art. 4 de la ley 14.250 (texto segun ley 25.877)
establece que las normas de las convenciones col ectivas homol ogadas regiran respecto
de todos los trabajadores de la actividad o de |a categoria y de todos |os empleadores
comprendidos en sus particulares ambitos, siendo irrelevante que los trabajadores o
empleadores se encuentren afiliados 0 no alas respectivas asociaciones signatarias.

De alli que las normas de una convencidén no son voluntarias sino imperativas,
irrenunciables y sdlo modificables por e mismo procedimiento 0 norma superior.
Volviendo a presente caso, €l art. 1 del CCT 36/75 estable el ambito personal, material
y territorial de aplicacion. En efecto, establece que sera de aplicacion a todos los
trabajadores dependientes de entidades prestatarias del Servicio Publico de Electricidad,
ya sean pertenecientes al Estado Nacional, Provincial, Municipal, Comunal,
Cooperativas y particulares afectados a cualquiera de | as siguientes etapas. Produccion,
Transmision, Distribucion y/o Comercializacion o indistintamente a sus servicios
auxiliares Riego y Obras, Estudios y Proyectos, manuales, técnicos y/o administrativos.
Y los que en el futuro se incorporen a mismo, como consecuencia de |os adelantos
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tecnol 6gicos que se operen en las entidades y para aquellos trabajadores que |as partes
hayan convenido y/o convengan en adelante. Asimismo, establece que este Convenio es
obligatorio en todo el Territorio Nacional. Y agrega, finalmente que quedan excluidos
delaaplicacion del mismo los directores, vicedirectores, subdirectoresy gerentes.

Con lo que no existen dudas gque esta Convencion Colectiva también comprende a los
dependientes de empresas particulares cuya actividad principal sea la generacion de
energia eléctrica-en todo el Territorio Nacional-, como es el caso de autos.

Cabe destacar, que el Superior Tribunal de Justicia tuvo oportunidad de expedirse
respecto de la aplicacion del CCT 36/75 a personal que se desempefiaba en relacion de
dependencia para la demandada, inclusive refutando los argumentos de la accionada
esgrimidos en aquel tramite que son |0s mismos que nuevamente reitera en autos. En
efecto, en autos caratulados ?TURBINE POWER CO S.A. s/Queja en:
?VALDEBENITO ROBLES, Carmen Violeta c/TURBINE POWER CO S.A.
s/Reclamo?? (Expte. N° 18.879/03-STJ, Sentencia del 26 de mayo de 2.004), sostuvo
que: "...El recurrente sostiene que el art. 1 la ley 24.065 solo considera ?servicio
publico? eléctrico -expresion contenida en el art. 1 del CCT 36/75 que establece su
ambito de aplicacion- al transporte y distribucion de electricidad, mientras que califica
la actividad de generacion de energia como de ?interés general? afectada a dicho
servicio. En mi opinion, la distincion conceptual apuntada carece del efecto
trascendente que el recurrente le atribuye. El art. 1 del CCT 36/75 textualmente reza:
?El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores dependientes de
entidades prestatarias del servicio publico de electricidad, ya sean pertenecientes a
Estado Nacional, Provincial, Municipal, Comunal, Cooperativas y particulares
afectados a cualquiera de las siguientes etapas. Produccion, Transmision, Distribucion
y/o Comercializacion o indistintamente a sus servicios auxiliares ...?. Sobre esa base, no
se advierte como ilogica o manifiestamente irrazonable la solucion por la que seinclina
el Tribunal de grado, la que, en definitiva, hace prevalecer el hecho de que la actividad
principal de la empresa -produccion de energia- se encuentra incluida entre las etapas
gue el convenio concretamente enumera al establecer su propio ambito de aplicacion.
Ello, con abstraccion de gue los cambios ocurridos en la década pasada en punto a la
reasignacion de las funciones del Estado -con el consiguiente proceso de privatizacion
de los servicios publicos- hayan determinado que a efectos de promover |a participacion
del sector privado se considere ala actividad de generacion de energia como de ?interés
general?, bien que afectada a la prestacion de un servicio pablico. Latesis que antecede
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se refuerza si se considera que laley 15.336, norma que regula el régimen de la energia
eléctrica, incluye ala generacion de electricidad dentro de las actividades de ese sector
industrial. Por su lado, la ley 24.065 que establecio el marco regulatorio eléctrico,
realiza a este solo efecto (regulatorio), una diferenciacion entre las etapas. Al transporte
y aladistribucion los conceptualiza como un servicio publico y a la generacion la
considera de interés general, afectada a dicho servicio y encuadrada en las normas
legales y reglamentarias que aseguren su normal funcionamiento. La distincion entre los
conceptos ?servicio publico? e 7interés general afectado al servicio publico? radica,
dentro del marco citado, en la fijacion de latarifay en el grado de intromision del
Estado en ella. El decreto 1398/92, reglamentario de la ley 24.065, determina que la
actividad de generacion, destinada a abastecer de energia a un servicio publico, sera
considerada de interés general, respondiendo a libre juego de la ofertay la demanda; en
tanto la distribucién y el transporte son considerados servicios publicos por su
naturaleza monopolica, monopolio natural en el primer caso y, en el segundo
(transporte), compartiendo las reglas propias del mercado por sus especificidades
atinentes a la expansion. De o expuesto surge |o acotado de la distincién que efectiala
ley 24.065 y su decreto reglamentario. Sostener |o contrario implicaria la
desnaturalizacion del servicio publico de prestacion de electricidad al entender que una
de sus etapas, la esencial, no forma parte de él, como s pudiera escindirse sin afectar la
prestacion. Por Ultimo, se estima pertinente destacar que lo que define la presencia de
un servicio publico es la satisfaccion de una necesidad o un interés general. Estamos en
presencia de un servicio publico cuando |os poderes publicos asumen la satisfaccion de
una necesidad o interés general, sea por si 0 por concesion a particulares. Esta nota de la
titularidad es esencial. Los elementos para que un servicio sea publico son: 1) la
satisfaccion del interés general, como ?fin? determinante de la creacion del servicio; 2)
la decision de la autoridad publica en el sentido de asumir |la satisfaccion de la
respectiva necesidad general, en forma directa o indirecta; y, segun nuestro criterio, 3)
un régimen juridico predominantemente de derecho publico (Conf. Fernando Garrido
Falla, Tratado de derecho administrativo, vol. 1, Madrid, 1985, ps. 365y ss). De cada
una de estas caracteristicas gozan las actividades de la industria el éctrica, cualquiera sea
la etapa que se tome, pues cada una de ellas depende de las otras para que la prestacion
del servicio llegue finalmente al usuario. El otro aspecto que suscita el agravio de la
recurrente es el relativo a que la empresa no estuvo representada en el @mbito de
negociacion del convenio colectivo aplicado por la Camara. En efecto, no puede
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desconocerse que el criterio general dado por la jurisprudencia sefiala que para que a
una empresa le sea aplicable determinada convencion colectiva de trabajo, no basta la
representatividad ni la personeria de la organizacion sindical firmante, sino que ademas
esa empresa tuvo que haber estado representada en la comision negociadora del sector
empresario (Valentin Rubio: ?Convenciones Colectivas de Trabajo?, Ed. Rubinzal
Culzoni, pag. 192). No obstante, no menos cierto es que en el caso de autos, ello se
debio a que la empresa demandada resulto adjudicataria de la licitacion publica especial
N° 2/93 en noviembre de 1993 y comenzé a operar en marzo de 1995 (dos décadas
después de la celebracion del convenio de la actividad). Ello se hizo en un contexto en
el que el Estado retird su presencia de campos de actividad que antes se reservaba,
delegando en empresas privadas multiplicidad de funciones economicas relativas a la
produccion y distribucion de bienes y servicios (telecomunicaciones, electricidad,
hidrocarburos, etc.). En ese marco, no parece irrazonable considerar que basta con que
la actividad especifica de la empresa haya tenido representacion para que le sea
aplicable la convencion colectiva. Al respecto agrega, Rubio (op. cit.): ?H. Recalde
sostiene que, por g emplo, no caben dudas de que en el caso de un restaurante o un hotel
gue se inauguraran con posterioridad a la firma del convenio hotelero gastronomico,
igualmente les seria aplicable ese convenio por cuanto es el que contempla la actividad
principal de dichas explotaciones (citando en correspondencia los fallos de la CNAT,
salaVl, 6-11-94, ?Urso, Adolfo Gustavo c/Distribuidora Austral de Publicaciones SA
s/Despido?, sent. 41.439; sala V, 12-2-63, ?Kening, Matilde c¢/Viuda de Juan
Spreafico?) (pag. 191). En consecuencia, y mas alla del esfuerzo argumental
desplegado, cabe sefialar que |a discrepante opinion que exhibe el interesado, en orden a
la pretendida inaplicabilidad del CCT 36/75, esineficaz para demostrar |a existencia de
absurdidad en 1o decidido por el grado. Desde un punto de vista dogmatico legalista es
imposible encontrar una solucién justa para normas laboral es establecidas hace treinta
anos para un modelo estatista de gestion de empresas publicas y un nuevo modelo
mayoritariamente privado o privatizado (ley 24.065) donde subsisten algunas
instituciones de laley 15.336. Es por ello insuficiente la argumentacion de lo sabido, es
decir, de lo que laley no podia contemplar por estar temporalmente fuera del sistema,
razon por la cual la empresa no podia ser parte de ninguna convencion colectiva. Ello,
sin perjuicio de sefialar que la convencion colectiva 36/75 es obligatoria por ser una
convencion colectiva de actividad. El juez debe trepar entonces al plano axiol 6gico para
encontrar soluciones satisfactorias. Tales son las establecidas por los arts. 14 bis de la
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C.N.y lainterpretacion sistémicade los arts. 8°, 9° y 11° delaLCT. Habra de estarse a
la interpretacion mas favorable a trabajador, maxime cuando no se encuentra disvalor
alguno en continuar aplicando alos trabajadores del sector eléctrico e mismo convenio,
aungue la incorporacion del empleador- generador ocurra con posterioridad (art. 3 del
Cdd. Civ.). En sintesis, no existe laguna ni vacio normativo, sino un problema de
interpretacion o conflicto de derecho que se resuelve por la doctrina del conglobamiento
organico o por instituciones, que impide fraccionar el régimen del convenio originario y
gue en €l circulo hermenéutico ofrece una solucién acorde a los principios del Derecho
del Trabajo y resultala mas equitativa para el caso, de conformidad con las pautas de la
ley 14.250y 25.877...".

En conclusién la actora debio ser encuadrada en el Convenio Colectivo n° 36/75 pero a
la fecha de su ingreso el 01-04-2008 |a aplicacion del mismo estaba suspendida por la
apertura del concurso preventivo decretada el 10 de noviembre del afio 2006 en los
autos caratulados "Turbine Power Co S.A. s/fConcurso Preventivo” en tramite por ante
el Juzgado Nacional de Primera Instanciaen lo Comercial n° 9 a cargo de la Dra. Paula
Maria Hualde, Secretarian® 18 (11.6).

B- Laaplicacion de la normativa concursal a contrato laboral: En efecto, de acuerdo al
art. 20, 3er y 4to. parrafo de laLey de Concursosy Quiebras (en su texto a momento de
los hechos, ya que luego los parrafos fueron suprimidos por la reforma operada por €l
art. 7 de la Ley 26.684 B.O. 30-06-2011) suspende la aplicacion de los convenios
colectivos vigentes por el plazo de 3 afios 0 €l de cumplimiento del acuerdo preventivo,
el que fuere menor. Durante dicho plazo las relaciones laborales se rigen por los
contratos individuales y la Ley de Contrato de Trabajo, y la concursaday la asociacion
sindical legitimada negociaran un convenio colectivo de crisis.

Con lo que durante ese periodo, la empresa concursada deberda mantener el mismo nivel
salarial -incluidos los adicionales mensuales y anuales- que venia abonando o que
deberia haber abonado y las mismas condiciones laborales en que venia desarrollandose
el contrato de trabajo. La apertura del concurso, habilita ala empresa a negociar con €l
sindicato legitimado un convenio colectivo de crisisy si no lo hace, los vinculos
laborales se regiran por los contratos de trabgjo individualesy laLCT.

Resulta equivocada la demandada, cuando pareciera sostener que durante ese periodo, €l
hecho de que los CCT quedaran suspendidos, |a habilitarian a disponer unilateralmente
rebajas salariales o cambios de las condiciones de trabajo por debgjo de |as establecidas
en el convenio colectivo de alcance general.
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Es que la suspension del 1os convenios colectivos de trabajo no implica derogar € orden
publico laboral.

Siempre los contratos individual es de trabajo se regirian por la LCT y en ese marco, la
empresa concursada no podria imponer rebajas salariales por imperio de lo dispuesto
por el art. 12 de dicha norma -principio de irrenunciabilidad-, ni modificar las
condiciones de trabajo mas alla de los limites impuestos por el art. 66 del mismo
cuerpo.

La doctrina sostiene que "...De ahi que consideramos que el principio de
irrenunciabilidad resulta la garantia de cumplimiento de aquel objetivo del
ordenamiento protectorio, por cuanto quita todo efecto a la voluntad del trabajador -
unilateral o bilateral- destinada a privarlo de un beneficio reconocido a su favor.
Basicamente, la irrenunciabilidad se refiere a la imposibilidad de abdicar derechos
adquiridos o beneficios futuros garantizados en el orden normativo, en forma unilateral
y gratuita...” (Raul Horacio Ojeda, Ley de Contrato de Trabgjo, 2° T. |, pag. 166/167).
Ahorabien, en este caso, desde €l inicio del contrato hasta su extincion el 04-01-2010,
larelacion laboral estuvo alcanzada por |os efectos del concurso preventivo, por lo que
los incrementos salariales que se hubieran pactado en el marco del CCT 36/75, no serian
aplicables a contrato individual de la actora, pues dicho convenio estaria suspendido
por aplicacion de lo dispuesto por €l art. 20 delaLCyQ.

En funcién de lo expuesto, en el presente caso no corresponde el regjuste de haberes
reclamado por €l periodo Enero/2009 a Diciembre/2009.

C.- Lacausal de despido y el derecho indemnizatorio.

En el proceso judicial es tarea de las partes probar la causal esgrimida en la
comunicacion de despido, dejando en manos del Juez la calificacion de los hechos como
injuriosos, no pudiendo decirse a priori que un hecho determinado constituya, en
términos absolutos y en todos los casos, injuria, pues el mismo hecho, objetivamente
considerado, puede configurar injuria en un caso y no serlo en otro. La prueba de la
causa del despido recae en quien invoca la existencia del hecho injurioso. En caso de
despido directo, el empleador debe justificar la causa, y si se trata de un despido
indirecto, la carga probatoria corresponde al trabajador.

El intercambio postal habido entre las partes comienza el 28-12-2009 con CD de la
empresa que intima ala actora a presentarse atrabgjar y justificar su inasistencias de los
dias 23 y 28 de diciembre de 2009, bajo apercibimiento de considerar incursa en
abandono de trabgjo.
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Le responde la trabajadora mediante TCL del 30-12-2009 manifestando que envio a
través de compariero de trabajo certificado médico suscripto por la Lic. En Psicologia
Pedreschi dejando constancia que esta bajo tratamiento psicoterapéutico con diag.:

OMDSMIV: F32.2, no estando en condiciones de desempefiar actividad laboral. Aclara
gue el certificado fue entregado al gerente de planta Sr. Eusebio Nufiez.

El 04-01-2010 la accionada responde por medio de CD, en la que basicamente niega
haber recibido €l certificado, cuestiona que una psicéloga pueda diagnosticar y conceder
licencia, por lo que considera que no justifico su ausencia de los dias 23, 28, 29, 30 de
diciembre de 2009 y 4 de enero de 2010, en consecuencia, prescinde de sus servicios
por encontrarse incursa en abandono de trabajo.

La actora impugna esta decision con TCL de fecha 08-01-2010, donde rechaza 'y niega
incumplimiento. Alega haber justificado en forma debida la inasistencia. Sefialando que
en caso de que dudara de su dolencia pudo hacer uso del derecho de contralor propio,

sin embargo, no niega la enfermedad, si cuestiona la forma o procedimiento para
acreditar lamisma. Niega abandono de trabajo.

Por ultimo, la empleadora defiende su postura através de CD del 12-01-2010 negando y
rechazando los términos del TCL .-

Como surge del derrotero de hechos sucedidos entre las partes que llevaron a la
extincion del vinculo se produce por la causal objetiva alegada por |a empleadora de
?abandono de trabajo?, por |o que pasaré al andlisis de su procedenciao no en e caso.

El abandono como incumplimiento consiste en la violacion, voluntaria e injustificada,
del deber de asistenciay prestacion efectiva por parte del trabajador.

El art. 244 de la LCT, expresa que ?el abandono de trabajo como acto de
incumplimiento del trabajador sélo se configurara previa constitucion en mora,
mediante intimacion hecha en forma fehaciente a que se reintegre al trabajo, por el

plazo que impongan las modalidades que resulten en cada caso?.

Es decir que para que se configure el abandono de trabajo como causal especifica del

despido el art. 244 LCT, exige el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1)
constitucion en mora; 2) intimacion a reanudar tareas; y 3) plazo adecuado a las
modalidades del caso. Ademas resulta necesario determinar que el animo del trabajador
sea el de no reintegrarse a sus tareas, porgue no toda ausencia refleja la existencia de ese
elemento subjetivo.

Como sostiene el Dr. Eduardo Alvarez : ? ...La normativa desplaza, para esta tipologia
obligacional, el sistema de la mora automatica de tradicion romanista (el... dies
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interpelat pro homine...) y crea la exigencia de una intimacion concreta para que se
cumpla con €l débito laboral, que debe contemplar un plazo de acatamiento impuesto al
deudor de lalabor en relacion ala naturaleza de la tareay de las partes, apreciadas sin
dogmatismosy en el escenario de la buenafe contractual ala que serefiere el ya citado
articulo 63 dela LCT. Esta solucion normativa establ ece una exigencia razonable que se
proyecta sobre ambas partes del contrato: 1) En lo que concierne al empleador, implica
la consolidacion de su intencion de mantener el vinculo y de poner en relieve la
configuracion del incumplimiento de una obligacion esencial del contrato de trabajo,
gue constituye su causa fin y que reside en la prestacion del servicio, definitorio de su
objeto. 2) En lo que hace ala situacion del trabajador, opera como una convocatoriaala
reflexion y ala certezay le da oportunidad de cumplir o alegar, en su caso, una causal
de justificacion, de existir ésta 0 estar en su intencion, y, por otra, parte, posibilita una
expresion mas diafana del animus...?, en otro parrafo agrega: ? ... En definitiva, subyace
el deber de buena fe, que tiende a evitar conductas lesivas de caracter sorpresivo o
abrupto y, asi como la jurisprudencia pacifica exige que, pese ala mora automética, €l
trabajador antes de darse por despedido por falta de pago de salarios, intime a saldar el
crédito, no es cuestionable un requisito andlogo en lo referido ala obligacion deir a
trabajar, en particular si se tiene en cuenta que podrian aducirse motivaciones que
avalaran la omision...?. ( ?Algunas precisiones en torno a abandono de trabajo como
forma de extincion de la relacion laboral?, Revista de Derecho Laboral, Tomo 2000-2.
Extincion del contrato de trabajo |1- Edit. Rubinzal Culzoni).-

Dado el marco normativo y la mirada interpretativa que se debe considerar en estos
casos, en el presente conflicto tenemos una trabajadora que se ausenta de su trabajo el
dia 23 y 28 de diciembre de 2009, lo que motiva la intimacion de la empleadora a
presentarse a prestar servicios.

L e responde a la empresa poniendo en conocimiento que el dia 28-12-2009 envi6 por
medio de compariero certificado meédico suscripto por la Lic. Psicologa Juliana
Pedreschi, con el diagnostico OMSDSMIV: F 32.2 DE FECHA 23-12-2009, y que €l
certificado fue entregado al Sr Eusebio Nufiez, Gerente de Planta.

Hechos negados por la demandada en CD de 04-01-2010, y cuestiona que una psicologa
pueda diagnosticar y conceder licencia, por lo que considera injustificada su ausenciay
hace efectivo el apercibimiento de abandono de trabajo.

A su vez la actora el 31-12-09 envia a la empresa nota y copia de los certificados
médicos de Pedreschi con el servicio Full Postal, los que fueron recibidos el dia
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04-01-2010 conforme sello de Turbine Power Co. S.A. con firma sin aclarar
(documental de fs. 27/29) 1o que no fue desconocido.

Evidentemente se cruzaron la nota de la actora que fue despachada al domicilio lugar de
trabajo y la comunicacion de despido de la empleadora que la envian desde CABA.

Si bien la actora no acreditd en autos con el testimonio del compariero que llevo el
certificado médico del 23-12-09, no obstante, lo comunica mediante su TCL del
30-12-09, y pone en conocimiento que estaba bajo tratamiento psicoterapéutico, |o
cierto es que mas alla del cuestionamiento de la prescripcion de licencia por la
Licenciada en Psicologia, la trabajadora comunicé el impedimento que no le permitia
cumplir con el débito laboral.

En todo caso en pro del principio de conservacion del contrato, la empresa contaba con
lafacultad prevista por € art. 210 LCT, de efectuar el control meédico.

Es evidente que la trabajadora no tenia intencion de abandonar €l trabajo, considero que
se tratd de ausencias que en todo caso pudieron considerarse justificadas o no, 1o que en
todo caso implicaria la pérdida de la remuneracion correspondiente a las jornadas no
trabajadas, mas una posible sancion por su falta disciplinaria.

Pues, en principio, no procedera el despido por esta causal, porque el abandono de
trabajo no se produce si e dependiente intenta de algin modo justificar su ausencia.
Esto mas alla de que la trabajadora esté ausente por una enfermedad cuyo diagnéstico
no comparta el empleador, éste cuenta con otras facultades para corregir un pretendido
incumplimiento, pues no hubo en la trabajadora una actitud o intencion de no cumplir,
pues contesto el emplazamiento y envio nuevamente | os certificados médicos.

Como sostiene el Dr. Rall Ojeda a analizar este aspecto del abandono como el elemento
inmaterial que subyace al mismo, ? ...Deciamos que el animus o intencion sera
determinante en esta tipologia extintivay en el punto es conveniente distinguir entre la
?ausencia por abandono de trabgjo? y la Aalta injustificaday sin aviso?, porque ante la
estrictez del articulo 243 dela LCT, lainvocacion de una en la carta de despido cuando
en realidad debia ser |a otra, generara que ese empleador se encuentre en una posicion
desventajosa ante la accion, cuando, quizas, tuvo razon al rescindir el contrato. Al
respecto resulta, unavez mas, de suma utilidad citar a Alvarez, cuando afirma que no se
configura el abandono de trabajo a que alude el articulo 244 de laLCT en los supuestos
en que € trabajador alega que no estaba en condiciones de prestar servicios por razones
de salud, aunque luego no lo acredite, porque, como se afirmé con énfasis en aguellas
oportunidades, en esos casos no se 7abandona? larelacion laboral sino que invoca una
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justificacion para no cumplir con la obligacion previstaen el articulo 84 delaLCT, que
puede tener un margen de litigiosidad e incluso constituir la base de un incumplimiento
relevante, pero no permite concluir que existié unaintencion definitiva de abdicacion.
Esta ha sido la tesis de Justo Lopez, quien expresd con toda claridad que no debe
confundirse el abandono de trabajo, descripto en la disposicion legal mencionada, con
las ssimples inasistencias, ya que el primero exige ausencias sin intento de justificacion y
no deberia identificarse este supuesto con el mero incumplimiento, cuestionable sin
duda, de la obligacion de ir a trabajar en tiempo oportuno...?. (?Ley de Contrato de
Trabajo? Comentada 'y concordada, Tomo 11, pag. 407, Edit. Rubinzal- Culzoni).

A esto debo agregar, que resulta excesiva la sancion de la conducta con el abandono de
trabajo, cuando no se ha acreditado en autos incumplimientos de la actora de las mismas
caracteristicas, ausencias injustificadas, Ilegadas tarde, reiterada presentacion de
certificados médicos etc, todo 1o me lleva al convencimiento que la injuria que se
configura através del abandono de trabajo no es & supuesto que se plantea en autos, por
lo que considero que estamos ante un despido arbitrario en los términos del art. 245
LCT.

Observando |o sucedido en esta relacion, me permite concluir que el proceder de la
empleadora no fue adecuado a derecho ni a los principios rectores de toda relacion
laboral, como dice el art. 62 de la LCT: ? Las partes estan obligadas, activa y
pasivamente, no solo a lo que resulta expresamente de los términos del contrato, sino a
todos aquellos comportamientos que sean consecuencia del mismo, resultan de estaley,
de los estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo, apreciados con
criterio de colaboracion y solidaridad?, y consecuente con lo dicho €l art. 63 dice: ? Las
partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de
un buen empleador y de un buen trabajador, tanto a celebrar, ejecutar o extinguir €l
contrato o larelacion de trabajo?.

1. PAUTAS PARA EL CALCULO DE INDEMNIZACIONES Y DIFERENCIAS DE
HABERES ADEUDADAS.

1.- Diferencias salariales: Como dijera en estos considerandos dada la situacion
concursal de la demandada, el periodo reclamado quedo comprendido dentro de los
efectos de la suspension de la aplicacion de incrementos salariares derivados de
negociaciones colectiva.

Atento que ante el reclamo la empleadora no comunico su situacion concursal, por 1o
gue la actor pudo considerarse con derecho a reclamar este rubro, por lo propicio que
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las costas se impongan por su orden.

2.- Indemnizacion por antigledad en los términos del art. 245 de la LCT, e
indemnizacion sustitutiva de preaviso (art. 232 LCT).

En este caso, no se encuentra controvertida la antigliedad de la actora de dos (2) afios,
por el periodo trabajado entre el 01-04-2008 hasta el 01-01-2010 es decir dos afios y
fraccion mayor de 3 meses, por o que alos fines indemnizatorios tomaré como la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual 1a suma de $ 2.600.-

En cuanto a laindemnizacion sustitutiva de preaviso tomaré la misma sumade $ 2.600,
en funcién del principio de lanormalidad préxima.

3.- Haberes periodo de enfermedad inculpable: Se acredito en autos que la actora estuvo
bajo licencia medica con prescripcion de reposo hasta al menos el 09-04-2010 conforme
informe de fs. 202 del Dr. Ligarribay -donde aclara que se produjo el alta medica por
abandono-, quién a su vez habia indicado sucesivos reposos que se acreditan con
certificados de fs. 26 y 30, reconocidos en la audiencia de vista de causa por el experto.
Se reclaman en este concepto haberes por 5 meses hasta el 31-05-2010 fecha de alta
medica. Al respecto cabe decir que no se acredito el alta médica. Solo la aclaracion en
el informe médico de abandono.

A esto debo decir que ante la extincion de la relacion de trabajo por una causa
imputable al empleador durante el periodo denominado de interrupcion paga por
accidente o enfermedad inculpable, le impone a aquél el deber de abonar los salarios
gue hubieran correspondido a trabajador hasta la finalizacion de los plazos legales.

En este caso teniendo en cuentas los parametros del art. 208 de la LCT ,alatrabgjadora
con una antigiiedad de 1 afio y 8 meses, sin que acreditara en autos carga de familiares,
su licencia con derecho a percibir remuneraciones se extiende al periodo de 3 meses,
gue se liquidaran infra.

4.- Indemnizacion art. 1 Ley 25323: Las razones expuestas en |os parrafos precedentes
abonan a su vez €l rechazo del rubro, en tanto se trata de un incremento indemnizatorio
gue se impone para el supuesto de unarelacion laboral que al momento del despido no
esté registrada o |o esté de modo deficiente.

Es criterio al respecto, que ??el art.1° de laley 25.323 alude a los conceptos de relacion
no registrada o registrada de modo deficiente sin definirlos. Por ello debe remitirse ala
ley 24.013, debiendo considerar unarelacion laboral no registrada la determinada en el
art. 7° dedichaley y relacion laboral registrada 'de modo deficiente’ aquellaen laque se
consignare en la documentacion laboral una fecha de ingreso posterior alareal (art. 9
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ley 24.013), 0 una remuneracion menor gue la percibida por el trabajador (art. 10 ley
24.013)?? (cfr. CNAT; Sala IV; Expte.N° 17.802/07; Sent.Def. N° 94.347 del 20/10
/2009; ?Lebon, Carlos Alberto ¢/ Acquanova SA y otros § despido?). Como que ??con
relacion alarelacion registrada de ‘'modo deficiente’ debe entenderse que el objetivo de
laley 25.323 es erradicar el trabajo clandestino mediante una condena pecuniaria, por |o
gue en este supuesto se debe estar alo dispuesto en los arts. 7, 9y 10 delaley 24.013 y
no al criterio amplio por el cual quedaria comprendido todo supuesto en que esté
distorsionado algun dato de la relacion de empleo. Por ello, ante el supuesto en que la
trabajadora haya sido registrada en una categoria diferente a la efectivamente
desempefiada, no corresponde el incremento del art.1 de laley 25.3237? (cfr. CNAT
Sala VII; Expte. N° 14.559/05; Sent.Def. N° 39.682 del 31/10 /2006; ?Rossi Pastor,
Maria Lucianac/ PC Arts Argentina &/ despido?.

En el caso, la actora reclama en su demanda un encuadre convencional de acuerdo ala
actividad de la demandada, con las consecuentes diferencias de haberes, que si bien le
asiste razon en cuanto al encuadre convencional conforme los argumentos expuestos en
el considerando, lo cierto es que su contrato que estando comprendido dentro de la
suspension prevista por normativa concursal, y sujeto ala convencion de las partes, sin
diferencias salariales a liquidar, no configura la situacion de deficiente registro que se
pretende en la demanda.

Se rechaza este rubro con costas por su orden por los mismos motivos expuestos en el
punto 1.- de este acapite.

5.- Indemnizacion art. 2 Ley 25323: En relacion a supuesto del art. 2 de laley 25323, la
demandante da cuenta mediante la remision de Telegrama de fecha 18-01-2010 dirigido
ala demandada de su intimacion de pago de las indemnizaciones derivadas del despido
estando ya en mora la parte empleadora (art. 128 LCT), cumpliendo de esta manera con
€l presupuesto intimatorio previo.

Para su viabilidad, se requiere que el trabagjador haya intimado fehacientemente a la
empleadora a que le abone |as indemnizaciones previstas por los arts. 232, 233y 245 de
laLCT, que el empleador omita el pago de las mismasy que ello obligare a trabajador
ainiciar acciones judiciales, por o que en vistas de que el emplazamiento fue realizado
en tiempo oportuno, corresponde hacer lugar a incremento indemnizatorio del art. 2 de
laley 25323.

6.- Multadel art. 80 LCT: Seliquida en la demanda la multa prevista en esta norma, lo
gue me lleva atener que analizar su procedencia.
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Como sabemos, tiene por objeto compeler al empleador a que cuando extinga la
relacion, entregue al trabajador: a) constancia documentada de su obligacion de ingresar
fondos de la seguridad socia y sindicales a su cargo; b) certificado de trabagjo. Para ello,
el decreto reglamentario 146/01 (art.3) aclard que el trabajador queda habilitado para
hacer el requerimiento fehaciente de los mismos, cuando el empleador no hubiese hecho
entrega de ellos dentro de los treinta dias corridos de extinguido por cualquier causa el
contrato. O sea que es necesaria la concurrencia de: extincion, transcurso de treinta dias
dentro de los cuales debid haberse hecho la entrega, e intimacion fehaciente si no selo
hizo la entrega de los certificados de trabajo. En el presente caso larelacion laboral se
extinguio el 04-01-2010, efectuando el emplazamiento el 09-02-2010 (fs. 17), por lo
gue habiendo cumplido con requisito legal se hace lugar a este rubro.

IV- CERTIFICACION DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS:

Debe condenarse a los demandados a hacer entrega al actor, dentro de los TREINTA
DIAS de notificada y mediante su depdsito en autos, de la Certificacion de Serviciosy
Remuneraciones del art. 12 de laley 24241 (que incluye el de cesacion de servicios),
bajo apercibimiento,en caso de incumplimiento, de aplicar a pedido de |la parte actora
una pena conminatoria (astreintes).

V-LIQUIDACION: En base a lo expuesto la actora resulta ser acreedora de las sumas
gue se liquidan a continuacion, alas que le agrega el interés devengado desde que cada
monto es adeudado, |0 que queda al siguiente tenor:

Indemnizaciones

Haberes Enero/2010 $ 2.600,00

Intereses $ 7.953,47

Haberes Febrero/2010 $ 2.600,00

Intereses $ 7.925,46

Haberes Marzo/2010 $ 2.600,00

Intereses $ 7.891,87

Indemnizacién Antigliedad $ 5.200,00

Preaviso $ 2.600,00

Indem. Art. 2 L 25323 $ 7.800,00

Intereses $ 63.831,46

Indem. Art. 80 LCT $ 7.800,00

Intereses $ 23.848,46

Total al 05-12-2019 $ 142.650,72
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El reclamo procede por la sumatotal de Pesos Ciento Cuarentay Dos Mil Seiscientos
Cincuenta con Setentay Dos Centavos ( $ 142.650,72).-

Cabe agregar, que en cuanto alos intereses a aplicar ala indemnizacion por despido, se
computan los de la tasa activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida a
treinta dias de Banco de la Nacion Argentina conforme criterio STIRN en causa "L oza
Longo" dictado en 27-05-2010, esto hasta el 24-11-2015. Aplicandose a partir del
25-11-2015 el criterio sentado por el STJRN en la causa: ?Jerez Fabian Armando
c/Municipalidad de San Antonio Oeste? ( Expte. LS3-11-STJ2015), esto es, la tasa
nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion para un
plazo de 49 a 60 meses. Y a partir del 01-09-2016 la misma tasa pero en operaciones de
hasta 36 meses, conforme criterio fallado en ?Guichaqueo Eduardo Ariel ¢/ Provinciade
Rio Negro (Policia Rio Negro) s/ Accidente de Trabajo s/Inaplicabilidad de Ley?,
(Expte. 27980/15- STJ) Sentencia del 18-08-2016. Y a partir del 01-08-2018 la tasa
previstapor €l reciente fallo del STIRN en la causa: ?Fleitas Lidia Beatriz ¢/ Prevencion
ART S.A. ¢ Accidente de Trabajo & Inaplicabilidad de Ley? ( Expte. N° H-2RO-2082-
L2015// 29826/18-STJ) Sentencia del 04-07-2018, en la que Maximo Tribunal adopta
con caracter de doctrina legal a partir del primer dia del mes siguiente a dictado del
fallo, la tasa establecida por dicha institucion oficial para prestamos personales libre
destino hasta 72 meses o la que en el futuro se establezca como de plazo menor.
Intereses que en este caso se calculan al 05-12-2019. Aclarando que seguiran
devengandose hasta el efectivo pago.

VI- COSTAS JUDICIALES:Atento los vencimientos parciales y mutuos conforme lo
expuesto en estos considerandos, |as costas se imponen en funcién de los importes de
condenaa cada uno (cf. arts. 68y 71 del CPCyC.y 25 L. 1.504).

A efectos de calcular los honorarios de los profesionales intervinientes, debemos
considerar como monto del litigio el de $ 171.957,81 que resulta de los montos de
condena ( $ 142.650,72 a cargo de la demandada, y $ 29.307,09 por €l rechazo con
costas por su orden), ello de conformidad con los precedentes del STJ "MORETE",
"JARA" y "RABANAL". TAL MI VOTO.

A las mismas cuestiones la Dra. Gabriela Gadano dijo: coincido con la descripcion de
los hechos y el desarrollo de la prueba ocurrida en audiencia de vista de causa con la
vocal que me precede, y adhiero alos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.
A las mismas cuestiones, € Dr. Juan Ambrosio Huenumilla dijo: habiendo coincidido
las vocales Gadano y Vicente sobre la descripcion de lo acontecido en audiencia de
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vista de causa, hechos que, ensamblados con el resto de las acreditaciones que se
invocan y el derecho aplicable al caso dan origen al acogimiento favorable de la
demanda, adhiero alo votado precedentemente por los mismos fundamentos facticos 'y
razonamientos juridicos.

Por todo lo expuesto, la CAMARA SEGUNDA DE TRABAJO DE LA 2DA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL , con asiento en esta ciudad;

RESUELVE: I.- HACER LUGAR parciamente a la demanda deducida por MARIELA
NOEMI GALICCHIO contra TURBINE POWER CO S.A. y en consecuencia condenar
a ésta Ultima a pagar a la primera, en el plazo DIEZ (10) DIAS de notificado, la suma
total de PESOS CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ( $ 142.650,72), por los conceptos que se dan
cuenta en los considerandos, importe que incluye intereses calculados hasta el
05-12-2019, y que seguiran devengandose hasta el efectivo pago.

I1.- Condenar ala demandada a hacer entrega a la actora, dentro delos TREINTA DIAS
de notificados y mediante su deposito en autos, bajo apercibimiento, en caso de
incumplimiento, de aplicar a pedido de la parte actora una pena conminatoria
(astreintes). Con costas a la demandada, estando la regulacion honoraria comprendida
en e punto V de este resuelve.

[11.- RECHAZAR parcialmente |la demanda instaurada por la actora contra TURBINE
POWER CO S.A., por los conceptos regjuste de haberes y art. 1 de laley 25323, con
costas por su orden.

V.- Las costas judiciales se imponen las costas en un 85,00% a cargo de TURBINE
POWER CO S.A.. y un 15,00% por su orden. De esta manera se regulan los honorarios
del Dr. Arturo Enrique Llanos en su caracter de letrado patrocinante de la actora por las
dos etapas cumplidas en la suma de $ 24.075.- (MB. X 14%), y los de los Dres. Carlos
Zarzur y Carla Castiglione apoderados de la demandada en la suma conjunta de $
28.888.- (MB. x 12% x 40%), - MB. $ 171.957,81, todo conforme lo previsto por los
arts. Arts. 6,7,9, 10, 20, 38y 40 Ley de Aranceles, Acord. STJ9/84y art. 277 LCT).-
V.- Las regulaciones de honorarios se hacen en consideracion del importe pecuniario
del proceso, importancia, calidad y extension de los trabajos realizados. Asimismo, que
no incluyen el porcentaje correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, por |o que de
corresponder deberan los profesionales dar cumplimiento con las disposiciones de la
Resolucion General AFIP N° 699/99.

VI1.- Unavez que se encuentre firme la presente sentencia, por secretaria practiquese
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planilla de impuestos; sellados y contribuciones |la que debera ser abonada por la
demandada condenadas en costas la firma Nelli & Fenizzi Construcciones SRL,
conforme lo dispuesto por laLey 3234 y dentro del término de quince dias de notificada
la presente, bajo apercibimiento de o dispuesto por el Codigo Fiscal.

Registrese, notifiquese y cimplase con Ley 869.

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Presidente-

DRA. GABRIELA GADANO DR. JUAN A. HUENUMILLA
-Juez- -Juez-

Ante mi: DRA. MAGDALENA TARTAGLIA
-Secretaria-
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