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En laciudad de Cipolletti, Provincia de Rio Negro, alos 8 dias del mes de mayo del afo
2026, reunidos en acuerdo la Sra Jueza y los Sres. Jueces de la Camara del Trabagjo de la
Cuarta Circunscripcion Judicial, con asiento de sus funciones en esta ciudad, para dictar
sentencia definitiva en los autos caratulados: "FRACCHIA, PAUL EGAR C/
AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO (ACA) S ORDINARIO" (EXPTE CI-00466-
L-2022).-

Previa discusion de latematica del fallo adictar, de lo que da fe la Actuaria presente en
el acto, se decide votar en el orden del sorteo previamente practicado, correspondiendo
en primer término emitir voto al Sr. Juez Dr. Radl F. Santos, quien dijo:

I.- Que viene a mi voto el expediente de marras, en el que por escrito de fecha
30/09/2022 se presenta el Sr. PAUL EGAR FRACCHIA, con patrocinio letrado,
iniciando formal demanda laboral contralafirma AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO,
por la suma de $27.255.000.-, en concepto de indemnizaciones en base a lo dispuesto
por el art.245 LCT, integracion del mes de despido, sustitutiva de preaviso, SAC
proporcional, SAC sobre preaviso, multa prevista por el art. 80 LCT, multa 24.013;
asimismo reclama entrega de las certificaciones de trabgjo, servicios y remuneraciones,
todo ello con los intereses correspondientes hasta el efectivo pago de los créditos
debidos, mas gastos con expresa imposicién de costas.-

Relata que era dependiente de la Unidad de Servicios del A.C.A en Cipolletti, ubicada
en Luis Toschi y Ruta 22, que ingresd a trabajar en fecha 01/03/1978 primero como
playero y luego fue adquiriendo funciones de control hasta ocupar la posicién de
encargado de estacion. Que durante el afio 1991, y en el marco de un plan de alcance
nacional, el sefior Fracchia junto a dos comparieros de trabajo son requeridos para tomar
a su cargo la explotacién de la estacion de servicio mediante un supuesto contrato de
concesion. Que se les ofrecia como Unica opcién para continuar con sus trabajos que
renunciaran a sus afos de empleo debiendo tomar por si la explotacion de la unidad de
servicios, para lo cual debieron formar una sociedad comercial. Refiere que pese a
celebrar un contrato de concesion el A.C.A como Grgano concedente se reservo para si
todas las facultades de control y decision sobre cada una de las resoluciones comerciales
y de desarrollo de los negocios de |la estacion de servicios. Que quienes habian
ingresado a trabajar en esa fraudulenta situacién continuaron desempefiandose como
empleados en relaciéon de dependencia pero ahora bajo la mascara de una figura
comercial.-
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Refiere entonces que el contexto resulta claro, que la empresa obro llevando a los
dependientes a constituir una figura comercial, una S.R.L, otorgandole una concesion
sobre un establecimiento de propiedad del concesionario, con todos los bienes muebles
e inmuebles, se entrega combustible y bienes para el desarrollo de la actividad y se
exige a cambio firmar una garantia, para evitar cualquier reclamo laboral .-

Que desde un inicio se desempefiaron como dependientes de A.C.A, gerenciando la
Unidad de Servicios de Cipolletti, bajo sus estrictas directivas, que la empresajamas
permitio el desarrollo autonomo de la actividad, con renovaciones sucesivas del
contrato, controlando y tomando todas las decisiones relativas al manejo comercial,
economico, técnico y juridico con un sistema que implicaba la indisposicion de
cualquier tipo de ingreso que tuviera la estacion salvo las autorizadas por |a concedente,
adjuntando correos que segun él prueban la necesidad de autorizacion del A.C.A para
realizar cualquier gasto, tomando todas y cada una de |as decisiones segun refiere, desde
las méas econdmicas hasta las méas onerosas.-

Que como clara muestra de la dependencia econdémica que la unia a la empresa, esta
este régimen de cgja controlada, en el cual los ingresos en efectivo se depositaban en
cajas fuertes con retiro por entidades designadas por la concedente y se utilizaba la
denominacion “ Cuenta de concesionario” parair debitando saldos a favor y en contra
respecto de los gastos e ingresos del establecimiento. Que el A.C.A se aseguraba a
través de un sistema el control absoluto del combustible que ingresabay egresaba de las
cuentas, destinando a favor de la sociedad un porcentgje conocido como “bonificacion”
fijado de manera completamente arbitraria. Sefiala que esa bonificacion tampoco era de
libre disponibilidad para los socios, ya que para acceder a ella, debian realizar una
cuenta detallada de todos los gastos regulares (sueldos, cargas sociales, impuestos,
gastos minimos de funcionamiento, servicios publicos, etc).-

Sefidla que el salario que percibian el actor y su hijo consistia en retiros mensuales a
favor de los socios, que muchas veces eran inferiores al salario establecido por CCT
para la actividad. Que lajornada laboral era de lunes alunes con una carga laboral que
siempre supero las 16 horas diarias.-

Resalta que asimismo todas sus obligaciones y conducta eran garantizadas a través de
obligaciones reales a favor de A.C.A, con créditos hipotecarios en su favor, asi como
también mediante el sistema de control de gestion, que siempre le generaba a actor un
déficit en su contray afavor de la concedente.-

Que los dependientes que habian ingresado en dicha fraudulenta situacion continuaron
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desempefiandose como empleados en relacion de dependencia pero ahora bagjo lafigura
de una sociedad comercial y a cargo de los trabajadores.-

Relata que la primera sociedad (FRAKABRA S.R.L) fracasa por diversas circunstancias
y por cansancio de sus integrantes que desconocian el funcionamiento de esta nueva
forma de vincularse, ya que esta nueva modalidad les imponia obligaciones superiores
alas de un contrato laboral en sentido formal. Que todo esto provoco el retiro de los
otros dos socios, quedando al frente de la sociedad solamente el actor. Por ello el A.C.A
solicité la conformacion de una nueva sociedad, FRACCHIA S.R.L cuyos integrantes
eran el actor, su hijoy su esposa en ese momento.-

Asevera asimismo que la empresa definia cada modo de desenvolver las tareas a
desarrollarse, por lo que su capacidad de resolucion se reducia practicamente a cero.-
Refiere que para asegurar este marco, el A.C.A emitia Manuales de Procedimiento para
cada una de las circunstancias que tenian que ver con el modo de conducirse respecto a
manejo de la estacion de servicios. Que cada gasto debia ser autorizado por la casa
matriz o la sede regional correspondiente. Que el pago de los sueldos, cargas sociales o
impositivas era directamente auditado y autorizado por el A.C.A, sin que el
concesionado tuviera decision sobre éllo.-

Que puede notarse claramente el régimen de dependencia absoluta en el que se
encontraba por el modo en el que se desarrollaba la actividad principal del
establecimiento, el expendio de combustible. Alega que el sistema utilizado es €l de una
falsa consignacion a través del modelo de cuenta de venta y producto liquido. Que €l
A.C.A le enviaba las remesas de combustible siendo siempre €l Unico titular del mismo
y que cada mes la cantidad de combustible ingresada en la cuenta debia ser exactamente
igual a combustible expendido, por |o que se aseguraba el control absoluto sobre los
litros totales vendidos destinando a la estacion de servicios una bonificacion en un
porcentgje por ella establecido. Que dicha bonificacion tampoco era administrada por €l
concesionario, puesto que para acceder a ella debia en principio realizar una cuenta
detallada de todos los gastos regulares y solicitar laliberacion de fondos al A.C.A. Que
es en este contexto donde se autoriza a los integrantes a una especie de retiro de socio
gue fungia segun el, de salario reconocido por |as tareas de administracion y control.
Que bajo la figura de este aparente contrato de concesion continuo el actor prestando
funciones junto con su hijo de manera ininterrumpida prestando servicio parael A.C.A,
renovandose los contratos primero de manera anual y luego semestral. Que ello
constituia “una valvula de escape” con contratos continuos y de muy corto plazo pero
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gue se verifican, de manera ininterrumpida durante préacticamente 20 afios, habiendo
firmado el primero con fecha 24 de octubre de 2013. Argumenta que dicha modalidad
tenia lafinalidad de asegurarse el correcto funcionamiento de la empresa por parte de
sus dependientes. Que la demandada tenia un control absoluto del manejo comercial de
la empresa através del combustible entregado bajo la figura de consignacion asi como
la responsabilidad por la direccion administrativa del comercio, que debia ser
garantizada por |os propios socios, por 1o que debio entregarse una garantia personal por
el equivalente a 11.000 litros de nafta superior y luego una garantia hipotecaria para
poder continuar con la actividad laboral .-

Entiende que se encuentra demostrada la dependencia economica a partir de la
existencia del régimen de caja controlada y al sistema de cuenta gestion, donde
FRACCHIA S.R.L siempre resultaba ser deudor del A.C.A. Refiere que en ese marco,
cada centavo que solicitaba el actor para solventar sus gastos personales nunca era
reconocido. Esto ya que la empresa era quien definia cuanto dinero les reconoceriaalos
socios, bajo el concepto de adelanto socios o retiro concesionario y eso genera la
absol uta dependencia economica del concesionario.-

En tanto la direccion técnica o dependencia técnica queda establecida a partir de la
existencia de manuales de procedimiento, por lo que el A.C.A siempre definia como se
debian desenvolver las tareas, con respecto a las circunstancias que tenian que ver con
el modo de conduccién respecto del manejo de la estacion de servicio. Que dentro del
manual de control administrativo contable que se adjunta se fijan las pautas estrictas a
cumplir, el modo de proceder en cada circunstanciay las consecuencias de no seguirse
las indicaciones del 6rgano concedente. Que también existia un sistema de circulares
donde A.C.A definia todos |os mecanismos de contralor e indicaba de modo concreto
como proceder para obtener las entregas de fondos, cerrar mensua mente las cuentas de
gestion en relacion a la facturacion del servicio y rendicion de cuentas, por 1o que los
socios no contaban con margen alguno de discernimiento que les permitiera apartarse de
la directiva empresaria. Que asimismo exigia que todos los empleados de |a estacion de
servicio estuvieran registrados como dependientes de FRACCHIA S.R.L cuando €l
verdadero control se encontraba fuera de las manos del actor y su hijo. Que el A.C.A
tenia pleno control sobre todos los aspectos juridicos relativos al manejo de persona ya
gue no podian ni siquiera efectuar sanciones disciplinarias sin su supervision.-

Agrega que luego de un tiempo en el que le reclamé a la empresa por sus aportes
jubilatorios y su obra social, de manera acorde a su edad y siendo que dicho reclamo no
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era bien recibido, el 31/12/2020 A.C.A decide sacar a licitacion la concesion de la
Unidad de Servicios de Cipolletti sin dar aviso al concesionario vigente, modificando de
manera unilateral el estado de derecho en lugar de renovar como venia realizando
ininterrumpidamente desde hace mas de treinta afios (primero con una razén social y
luego con otra) adjudicando lalicitacion a otra SRL y dejandola a cargo de la estacion.
Que para la sorpresa de los socios €l A.C.A se nego rotundamente a cualquier tipo de
negociacion, exigiendo que abandonen la razén social FRACCHIA S.R.L debiendo
entregar la Ilave sin protestar. Relata que en el interin comienza una frenética
negociacion atento la posibilidad de quedarse efectivamente sin trabajo y sin ninguna
compensacion. Que el principal problema eran las garantias constituidas a favor del
A.C.A y en perjuicio de la parte actora. Que la posturadel A.C.A fue imponer todas las
condiciones sin mas para que se retiraran 10s socios bajo apercibimiento de hacer
efectivala garantiareal. Que se produjo un extenso intercambio de correos el ectronicos
y notas apelando a la buena fe contractual y a reconocimiento de |os afios de servicio,
pero que todo fue en vano yaque el A.C.A se sostuvo intransigente y obligd ala entrega
de las instalaciones. Que finalmente bajo la promesa de devolucion de las garantias y de
revision de una posible compensacion, se hace entrega en la mayor buena fe de la
estacion y sus instalaciones. Luego, argumenta que ante la falta de cualquier respuesta
por parte del A.C.A remitié TCL el 07/08/2021 alegando |os hechos descriptos en esta
demanda y solicitando la registracion de su vinculo laboral, la correcta liquidacion de
sus haberes desde el ultimo periodo no prescripto, la integracion de las diferencias
salariales resultantes, el otorgamiento de constancia fehaciente de aportes y
contribuciones a Sistema de Seguridad Social asi como la entrega de los certificados de
trabajo y de servicios y remuneraciones bajo apercibimiento expreso de iniciar sin
dilacién acciones legales. Que envi6 copiade dicho TCL ala AFIP sin obtener ninguna
respuesta del reclamado. Que habilitd la via conciliatoria desistiendo A.C.A de la
misma, por |o que quedo expeditala viajudicial paralograr el reconocimiento de los
derechos laborales que alega.-

Funda en derecho y practica liquidacion. Solicita medida cautelar. Ofrece prueba.

Con fecha 06/10/2022 se o tiene por presentado, parte y con domicilio constituido.
Asimismo se tiene por iniciada accion contra Automovil Club Argentino y de lamisma
se corre traslado para que comparezca y la conteste dentro del término de 10 dias de
notificada, bajo apercibimiento de continuarse el procedimiento en rebeldia.-

El 28/04/2023 se presenta la demandada mediante apoderado judicial, a contestar
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demanday estar aderecho, en legal tiempo y forma.-

En primer lugar niega todos y cada uno de los hechos invocados en el escrito de
demanda que no sean objeto de un reconocimiento expreso de su parte.-

En particular, niega que haya existido vinculo laboral alguno entre las partes, niega que
el actor hubiera ingresado a trabgjar para A.C.A hasta el aio 1991. Refiere que estuvo
como empleado desde marzo de 1978 hasta el dia 06/06/1990 cuando presento su
renuncia, adjuntando como prueba documental la misma.-

Que es cierto que el actor constituyo unas sociedades pero que no es cierto que lo haya
hecho a pedido de A.C.A, ni que através de ellas se intentara ocultar algo; dado que
tanto su constitucion, las acciones y las formalidades que ello impone a los socios,
escrituras y registraciones publicas incluidas, asi como la participacion activay personal
de los mismos (al ser el actor socio gerente) en el desarrollo de las actividades
emprendidas por las sociedades a lo largo de varios afnos, o que segun la demandada
permite descartar la veracidad de las afirmaciones del actor .-

Agrega que €l hijo del actor nunca fue dependiente de A.C.A, si fuey es socio gerente
de FRACCHIA S.R.L junto asu padre. Niega que la actuacion de esas sociedades y del
actor como integrante de las mismas haya sido bajo las directivas o controles o
decisiones del A.C.A o que éstalesimpidiese el desarrollo autébnomo de la actividad de
cada una més alla de exigir el cumplimiento de los compromisos que asumieran al
suscribir los contratos de concesion. Niega que el actor recibiera un salario, salvo
cuando revistio la calidad de empleado antes del distracto. Que niega por no constarle y
desconoce ademas que €l actor tuviera unajornada de trabajo de lunes a lunes durante
16 horas diarias. Argumenta ademas que para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales el actor ofrecié una garantia personal, lo cual es una
conducta absolutamente impropia para un “empleado” .-

Niega que el A.C.A debiera autorizar cada gasto que realizaba el actor, si que debia
controlar el cumplimiento de las obligaciones de la concesionaria respecto al pago de
sueldos, cargas sociales, impositivas, etc en miras de lo dispuesto por el art. 30 LCT.-
Niega asimismo que todo lo relativo al combustible fuera diferente alo estipulado en el
contrato de concesion, sus modificaciones y prorrogas suscriptas entre las partes
contratantes. Niega que el A.C.A dispusiera el monto de los retiros que podian hacer
los socios de la concesionaria de los ingresos de |a explotacion o el modo en el que
podian hacerlo, |o que es resorte exclusivo de ellos.-

Que FRACCHIA S.R.L esuna sociedad comercial que integré e integra el actor, una

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 6/42



£
N
‘ CAMARA DEL TRABAJO - CIPOLLETTI

verdadera persona juridica que contaba con personal subordinado a su cargo, que debia
atender los reclamos del mismo y obrar del modo en que o creyera conveniente para la
consecucion del objetivo de la actividad comercial .-

Sefala que el actor omite en su relato que FRACCHIA S.R.L fue constituida en octubre
de 2002 y que recién mas de un afo después es que suscribe a través de sus socios €l
contrato de concesion. Que larelacion comercia se extendié alo largo de 18 afios en
cuyo lapso ni €l actor ni su hijo efectuaron reclamo alguno a A.C.A y que ademas, ala
fecha contindan haciendo reclamos a través de la S.R.L, adjuntando documental al
respecto.-

Niega que sean acertadas |as interpretaciones que realiza el actor con respecto a sistema
de caja controlada, cuenta gestion, los retiros de concesionario, Manuales de
procedimiento y dependencia econdmica en la forma expresada, explicando que en
efecto el control que gerce la parte concedente sobre la prestacion del concesionario es
una caracteristica natural a este tipo de contrato, en el que el concedente tiene facultades
para verificar el cumplimiento del objeto de la actividad que se concesiona, de la
prestacion que se encarga, ya que la propia ley o pone como carga a cumplir por el
concedente en funcion de lo dispuesto por €l art. 30 LCT .-

Agrega que también es falso lo referido por el actor respecto del modo o forma de
extincion de larelacion comercial entre A.C.A y FRACCHIA S.R.L, sefialando que si
es cierto que el actor como socio gerente de FRACCHIA S.R.L hizo entrega de las
instalaciones a vencimiento del plazo acordado en la ultima prorroga contractual
suscripta entre las partes, calificando de falso |o alegado por el actor en o referente alas
amenazasy a hostigamiento.-

Reitera que, en base a todo lo expuesto anteriormente, no puede alegarse validamente
gue el actor haya actuado bajo subordinacion econdmica, técnicao juridicadel A.C.A d
tratarse claramente de unarelacion comercial, o que surge incluso de la misma prueba
gue aporta el actor.- Que tampoco es aplicable |o dispuesto por €l art. 23 LCT al caso de
autos dado que el Sr. Fracchia prestaba tareas para la demandada precisamente en virtud
de ese contrato de concesion y renovaciones que uniera a A.C.A con FRACCHIA
S.R.L, sociedad ala que €l actor represento en su calidad de socio gerente durante 18
anos. Que por estas razones niega gque le asista razén al actor en su reclamo.-
Afirmaque en el afo 1990 el actor, conjuntamente con los Sres. Carlos Karlau y Hugo
Luciano Bravo conformaron la sociedad FRAKABRA S.R.L conforme contrato social
de fecha 18 de julio de 1990, inscripta el 5 de abril de 1992 en el Registro Publico de
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Comercio de la Il Circunscripcion de la provincia de Rio Negro. Que la conformacion
de dicha sociedad estuvo lgos de ser unaimposicion del A.C.A .-

Que dicha sociedad, el 23 de mayo de 1991 suscribioé un contrato de concesion con
A.C.A, y que en esa ocasion el actor se constituyé en fiador solidario y principal
pagador de las obligaciones contraidas por la concesionaria ante el A.C.A. Relata que
posteriormente se celebraron dos nuevos contratos de concesion entre el A.C.A.y
FRAKABRA S.R.L, uno para la explotacion del auxilio mecanico en Cipolletti y otro
para la explotacion de los servicios de mecanica de emergencia, gomeria, lavado,
engrase, expendio de combustible, venta de lubricantes, venta de neuméticos A.C.A y
goodyear, venta de baterias y de accesorios y multiventas en la Estacion de Servicio
ubicada en Toschi y Ruta Naciona 22, Cipolletti.-

Que esta vez gravé con derecho real de hipoteca en primer grado de privilegio, a favor
del A.C.A, unafraccion de terreno de su propiedad ubicado en Cipolletti.-

Refiere que tiempo después en el afio 2000, FRAKABRA, siempre bajo la
representacion del actor como socio gerente suscribié asimismo otro contrato para
encargarse de la explotacion de nuevos servicios en la Estacion ubicada en la localidad
de Choele Choel, provinciade Rio Negro y que se mantuvo alli hasta el afio 2003.-
Agrega que de manera contemporanea a esto el actor forma otra sociedad con su hijo
Paul Edgardo naciendo asi FRACCHIA S.R.L.- Que el 24 de noviembre de 2003 el
actor efectivamente suscribe como socio gerente un contrato de concesion para la
explotacion de varios servicios en la Estacion de Servicios propiedad de A.C.A ubicada
en Toschi y Ruta Nacional 22, Cipolletti. Que en relacion a ese contrato el actor se
constituy6 personalmente en garante y principa pagador de las obligaciones contraidas
por su empresa. Que ademas, con fecha 19 de julio de 2006 el demandante amplié su
compromiso Yy gravo con derecho real de hipoteca en primer grado de privilegio afavor
del A.C.A, un inmueble de su propiedad con el Unico objetivo de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por FRACCHIA S.R.L en aquel contrato
del 24 de noviembre de 2003.-

Que por ello y dentro del marco contractual aludido, FRACCHIA S.R.L contrajo
obligaciones y adquiri6 derechos durante el desarrollo de la gestion comercial que habia
asumido, sujeto alos controles propios de este tipo de contratos.-

Argumenta ademas que como prueba de la “temeraria aventura’ que intenta el
demandante, comenta que el actor cuando ya habia presentado esta demanda, a titulo
personal y en representacion de FRACCHIA S.R.L dio inicio a una mediacion
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prejudicial caratulada “FRACCHIA PAUL EGAR/OTRO Y AUTOMOVIL CLUB

ARGENTINQO” cuyo objeto fue el reclamo de dafios y perjuicios derivados de la
rescision del contrato de concesion, por lo que adjunta como prueba la documentacion
gue evidencia €l tramite.-

Cita doctrina y jurisprudencia, impugna liquidacion. Plantea inconstitucionalidad del

decreto 34/2019 y modificatorios. Ofrece prueba. Funda en derecho. Formulareserva de
caso federal. Peticiona en consecuencia.-

Con fecha 03/05/2023 se la tiene por presentada, partey por contestada demanda.-

El 25/09/2023 se celebra audiencia de conciliacion con la presencia de las partes, sin
posibilidades de acuerdo.-

El dia 28/09/2023, se dicta el auto de apertura a prueba, proveyéndose los medios
probatorios ofrecidos por las partes, y se libran cédulas y oficios. Con fecha 05/10/2023
se amplia el auto de prueba.-

El dia 30/10/2023 se agrega & informe de PROSEGUR.-

El dia04/12/2023 se agrega el informe de Juncadella.-

Con fecha 25/04/2024 se agrega la prueba pericial informatica.-

El 10/06/2024 se agrega &l informe de BARBOSA HNOS SRL .-

El 12/06/2024 se agrega €l informe de CIMAR SRL y el de AFIP.-

El 26/06/2024 se agrega €l informe del perito contador .-

Se agrega el informe del Registro Publico de Comercio el dia 27/06/2024.-

El 29/07/2025 se fija audiencia de vista de causa para €l dia 04/09/2025. Abierto el acto,
se recepciona la prueba testimonial ofrecida por las partes, previo juramento de decir
verdad y cumplimiento de las formalidades de ley a ALBERTO FANDINO,
MARCELO FABIAN OYARZO, JORGE ALBERTO SOSA y JONATHAN
ALEXANDER ANDRADE; quienes son interrogados libremente por el Tribunal y las
partes.- A continuacion las partes prestan conformidad mutuamente con una audiencia
continuatoria. La parte actora insiste con latestimonial de Mariano Sancho y Humberto
Bianco los que seran traidos por gestion personal. Seguidamente, la parte demandada
insiste con las testimoniales de Cristian Fernando Salomon y Manuel Maria Machinea
asumiendo igual compromiso que su contraparte.-

Con fecha 30/07/2024 se agrega €l informe de SMATA, y e 31/07/2024 el proveniente
del Registro de Propiedad Inmueble.-

El 13/08/2025 se agregainforme de CIMARC.-

El 22/08/2025 se agrega nuevo informe de OSMATA.
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Con fecha 22/10/2025 se agrega nueva respuesta a oficio diligenciado a SMATA .-

El 31/10/2025 se agregainforme del Colegio Notarial .-

El 10/02/2026 se celebra audiencia de vista de causa continuatoria. Abierto el acto, se
recepciona la prueba testimonial ofrecida por la parte demandada, previo juramento de
decir verdad y cumplimiento de las formalidades de ley a2 MANUEL MARIA
MACHINEA, quien es interrogado libremente por el Tribunal y las partes.-
Seguidamente las partes prestan conformidad mutuamente en insistir con las
testimoniales pendientes. La parte actorainsiste con las testimoniales de HUMBERTO
BIANCO y MARIANO SANCHO los que seran traidos por gestion personal y la parte
demandada insiste con la testimonial de CRISTIAN FERNANDO SALOMON
asumiendo igual compromiso.-

El 26/03/2026 se celebra audiencia de vista de causa continuatoria donde las partes
desisten de toda prueba pendiente de produccion.-

Mediante providencia de fecha 10/04/2026, se ordena el pase al acuerdo de los autos
para el dictado de la sentencia, o cual se realiza de acuerdo al orden del sorteo
efectuado por Secretaria, de o que da fe la Actuaria que lo suscribe, recayendo el
primer voto en cabeza del suscripto.-

I1.- Conforme lo precedentemente visto y sefialado, valorando en conciencia las
constancias documentales agregadas en la causa, en particular la prueba informativa
diligenciaday las declaraciones testimoniales rendidas en la audienciade vistaora dela
causay su continuatoria, los hechos licitos y verosimiles que a mi juicio deben tenerse
por acreditados en este contexto factico procesa y legal, son:

[1.- O1.- Que la prueba testimonial rendida ante el Tribunal en la audiencia de vista de
causa y audiencia de vista de causa continuatoria acredité los siguientes hechos, los
cuales, en virtud de la complejidad de la causay resultando relevantes las declaraciones
testimoniales producidas, he utilizado la herramienta Plataforma de Transcripcion
Judicial del Poder Judicial de Intranet:

I1.- 01.- a.- ALBERTO FANDINO: Refiere que conoce a Sr. Fracchia por trabajar en
el Automdvil Club. Que él es &l operador y concesionario del A.C.A. Consultado acerca
de si trabaja actualmente responde afirmativamente y que ingresd en 1982, el 25 de
marzo de 1982. Que ha trabajado 43 afos alli y que actualmente es el jefe operativo.
Relata que su sede laboral es en Neuquén y que sus labores consisten en supervisar la
operacion del A.C.A, laoperacion de las estaciones de servicio. Sele preguntasi en esa
fecha yarealizaba esa labor en la ciudad de Cipolletti, alo que contesta que su ingreso
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fue en Comodoro y que ha estado en diferentes lugares a nivel pais, como Rosario, Mar
del Plata, Neuquén, Cipolletti. Hablando especificamente de la explotacion de la sede de
Cipolletti afirma no recordar el afio exacto, pero cree que llegé mas o menos “en el
noventa y pico”’. Consultado acerca de como maneja el A.C.A estas estaciones de
servicio, como se administrala operatoria, indicaque el A.C.A le entregala operacion a
un concesionario y los combustibles en consignacion para que los venda y obtenga una
comision sobre eso, en todas sus estaciones a nivel pais. Se le repregunta sobre el tema
y comentaque A.C.A le comprael combustible aYPF, selo entrega a operador, en este
caso a concesionario y €l concesionario realiza ventas sobre ese volumen, tiene una
comision por litro y que con esa comision debe afrontar |a explotacion de la estacion.
Que por ello debe manejar todo el recurso humano, cuestiones de mantenimiento,
previsionales e impositivas, pagos sindicales, porgue eso es un concesionario. Se le
pregunta sobre el funcionamiento de la FULL (tienda minorista de venta de café y
comestibles) si el contrato es similar. Contesta que la mercaderia que se vende en las
tiendas también es del operador, que los productos consignados normalmente son los
gue vienen derivados de la petrolera. Que todo lo demas es administracion propia del
concesionario, que compray vende y obtiene una rentabilidad con eso. Comenta
ademas que el concesionario puede 0 no tener una FULL, porque en el caso del FULL
paga un canon a A.C.A. Preguntado acerca de si tiene o no lalibertad el concesionario
de contratar o no de esa forma, sefiala que dentro del contrato madre que tiene la
petrolera, exige un proceso de estandarizacion de servicios destinada a cubrir la
demanda del turista o de cualquiera. Que el A.C.A es una institucion que brinda
Servicios a sus socios, entonces “necesita brindar un proceso en todas sus estaciones,
algo similar” .-

Se le consulta si sabe qué labores prestaba el sefior Fracchia en la estacion de servicio,
responde que tenia unarelacion con el A.C.A através de un contrato de concesion.-

Se le vuelve a consultar sobre la operatoria en €l pais del A.C.A, comenta que “hay una
licitacion, no digo publica, pero si una licitacion”. Se le consulta si hay |lamados a
concurso y responde que en algunos casos si, en otros puede ser algo directo. Se le
pregunta en particular por €l caso de la estacion Cipolletti y el actor, alo que responde
gue cuando €l Ileg6 ya era concesionario. Se le consulta si hubieron casos de empleados
gue asumieran la concesion, frente a lo cual relata que hubo un proceso donde la
institucion poseia todo su personal de manera directay es en ese momento donde el
A.C.A empiezaamigrar de un modelo comercial donde teniatodo directo a un modelo
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de concesion, hoy actualmente son todos concesionarios. Que “por ahi se ha hecho en
algunos casos dentro de la estructura que habia ¢no es cierto? Del personal, ofrecerle la
posibilidad, porque ya conocen la operacion, de pasar a, si le interesa, a ser
concesionario”. Se le consulta que sucedio con larelacion laboral de la personaalaque
se le ofrece pasar a ser concesionario, a lo que contesta que se hizo laindemnizacion en
su momento como corresponde por ley, y que luego se inicié con la firma de un nuevo
concesionario, el primer contrato. Se le repregunta si sabe si fue lo que sucedio en
Cipolletti frente alo cual contesta que no sabe como fue, que no estaba presente en ese
momento, que estaba en Comodoro. Que en Comodoro hubo algunas que empezaron a
ser concesionadas por personal externo, “por gente que venia de otro lado y otras que
fue asi en forma directa como un ex empleado, diriamos”.- Que “primero se generala
desvinculacion, pagando todas las condiciones laborales que corresponden a la
indemnizacion final y firmar un contrato como un acuerdo”. Se le pregunta si sabe si
Fracchia contintia siendo concesionario de Cipolletti, alo que contesta que no sabe, que
en su momento. Que conoce el tema porque la recepcion de la explotacion larealizo €,
en el cambio de concesion. Se le pregunta si sabe por qué se cambi6 de concesionario.
Contesta que Cipolletti fue una estacion “vieja’ y que luego “se paso a tener una
estacion que con una demanda de gestion superior por parte de la institucion, el perfil
del operador no cambi6 y por ello se tomo la decision de finalizar la relacion”.
Repreguntado acerca de si A.C.A habia rescindido el contrato de concesion responde
gue no, que finalizo el contrato. Que fue una finalizacion, o sea que habia una fecha
defectible. Consultado acerca de si conoce a quien sigui6 con la concesion comenta que
en Cipolletti “tenemos dos explotaciones, la explotacion que estaba en la estacion y la
explotacion de lo que es el motel y el restaurante, que a su vez tenia otra explotacion en
VillaLaAngostura, por conocimiento y todo eso (...) que se hace unalicitacion y gané
el operador que teniamos acé en Cipolletti”.- Que actualmente es MUGARRI SRL .-

Se le consulta si conoce los términos del contrato de concesion en cuanto alarelacion
del personal que trabaja en las empresas concesionarias, a lo que contesta que es
responsabilidad del concesionario “hasta el punto de que un funcionario del A.C.A nole
puede dar una orden a un empleado de la concesionaria’. Que en cambio, las
instalaciones son del Automovil Club Argentino, que por eso se hace un contrato.-

Se |le pregunta como se le paga a personal que trabaja en las empresas concesionarias,
si el pago requiere o no autorizacion del A.C.A, alo que responde que lo abona €l
concesionario con sus propios recursos. Se le repregunta si hay un sistema de

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 12742



|
‘ CAMARA DEL TRABAJO - CIPOLLETTI

autorizacion previa de gestion de las decisiones que hay que tomar, frente a lo que
contesta que tratdndose de una concesion llegado el caso de que se trate de una situacion
excepcional, basado en que “hay una responsabilidad solidaria sobre el recurso porque
blindan una coberturaa A.C.A y el personal tiene que cobrar. Hallegado el caso de que
sus fondos sean insuficientesy el A.C.A puede asistirlo ante la necesidad que manifieste
el concesionario”. Consultado acerca de si eso esta establecido en el contrato o si se
trata de una situacion excepcional, responde que se trata de una responsabilidad
solidaria. Que “cuando se incrementan las ventas en épocas de inflacion existe la
posibilidad de que quede con un atraso, entonces el A.C.A hace un andlisis de esa
situacion, gque por ahi fueron insuficientes las comisiones y de alguna manera en sus
proximos periodos le mejora las condicionesy e déficit”. Que le mejoralas condiciones
reduciendo la comision que percibe el A.C.A .-

Se le consulta si la empresa concesionaria tiene la libertad de prestar servicio a otra
empresa 0 s solo debe prestar serviciosa A.C.A, alo que contesta que se trata de un
operador de A.C.A que puede llegar a hacer |a parte comercial en el marco de un
contrato, manejarse dentro de esa comision. Que el marco es un contrato de concesion
de bienes que son del A.C.A, por eso se concesiona.-

Preguntado acerca de a qué cuenta titular van todos |os fondos relacionados a la venta
del combustible de la estacion responde que “ estamos hablando de un producto que es
consignado, 0 sea que el concesionario tiene una comision sobre la venta entonces los
fondos recaudados van a A.C.A para poder afrontar el pago correspondiente, y él se
gueda con su comision. La compra de ese material 1o hace el A.C.A, lo compra €l
A.C.A con sus fondos, recibe el A.C.A su ganancia a diferencia de la comision que le
gueda al concesionario.” Se le consulta si el concesionario no dispone del dinero
inmediatamente, a lo que responde que “él vende entonces la plata |a esta recibiendo
originalmente él, sobre su litro de venta debe rendir al A.C.A |lo que le corresponde
sobre el valor que A.C.A tiene (...) y se queda con la comision de él y al resto se lo
transfiere.”

Se le consulta si sabe si a las cuentas corrientes las podia tomar el concesionario o
necesitaban de alguna otra autorizacion sefialando el testigo que las operatorias
normalmente las manejaba en forma directa el operador, que si bien el A.C.A contrata
después tiene su libertad de manejo en distintas unidades que tiene, “como usted
menciond el temadel full y todo eso, ¢no?’. Que si el concesionario vendié los litros le
tiene que pagar a A.C.A “laplataque le correspondea A.C.A” .-
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Preguntado acerca de si sabe como fue la vinculacion del Sefior Fracchia, contesta que
“cuando yo llegué en el noventay pico, ya estaba’. Que los plazos del contrato de
concesion son variables, pueden ser seis meses, un afio o dos afos. Que antes de la
finalizacion del contrato se relinen porque hay que firmar, hay que dar conformidad a un
contrato, que no es una cuestion unilateral sino un acuerdo. Se le consulta sobre la
exigencia o no de una garantiareal a concesionario alo que responde “indudablemente
porque estamos entregando valores (...) y para eso tiene que haber una garantia (...)
pensemos que si tomamos el valor de una estacion estamos hablando de varios cientos
de millones(...) entonces para poder tener un respaldo tiene que haber una garantia’. Se
le repregunta sobre el tipo de garantia, si sabe si debe ser 0 no hipotecariay contesta
gue no lo sabe, pero que lo imagina, que “tiene que ser una garantia hipotecaria, no
recuerdo los valores (...) hay un respaldo econdmico y normalmente en la mayoria de
los contratos son todas garantias hipotecarias, excepcional mente puede haber algo de
ddlares(...) en custodia, no recuerdo especificamente el caso” .-

Entonces, y a modo de resumen se pregunta ¢Jas instalaciones pertenecen al A.C. Ay se
entrega en consignacion el combustible, se retiene la comision y giraa A.C.A lo
acordado? A lo que el testigo responde que el concesionario tiene que afrontar los
costos operativos de impuestos, laborales, los sueldos, todo, es una empresa. Que con
respecto alo del despacho, se le consulta: ¢Ja instalacion esta pensada para brindar otro
servicio? Afirma que si, “kioscos, café, gomeria, traslado de un vehiculo a un socio que
se le descompuso € auto”, insistiendo en que lainfraestructuraes del A.C.A, quelo que
Se entrega en consignacion es un modelo comercial “donde yo te estoy entregando ahora
todo lo de latienda (...) ese tipo de negocios donde vamos a tomar café digamos,
bueno, eso |o explota él, 0 sea, por sobre esa unidad de negocio lo que el paga es un
canon, un canon locativo (...) para hacer uso de esas instalaciones hay una pequefia
participacion diria’ .-

Le consultan si es el A.C.A quien provee la mercaderia, alo que contesta que existen
dos modelos: uno que se llama SERVICOMPRASYy otro que se llama FULL. Que en €l
modelo SERVICOMPRAS el concesionario tiene |la potestad de compra, quiza a
diferentes distribuidoras, a elegir por precio o lo que fuere, y que en cambio en €l
modelo FULL se trata de una franquicia, que es un proceso centralizado donde le es
mas facil al concesionario porque no debe trabajar con varios actores, el canal le provee
de todo centralizado, el control de vencimiento esta ordenado, etc.-

Sele preguntasi el A.C.A sigue cobrando un canon, alo que contesta que estan los dos
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modelos, que en la obra vigja era SERVICOMPRAS, que el concesionario nuevo tenia
absoluta libertad de comprar donde quisiera, y que luego de un afio y medio quiso
mejorar el proceso entrando a FULL, respetando su franquiciay cumpliendo con los
lineamientos contractual es propios de esa figura.-

Se le consulta con respecto ala publicidad de logo, alo que refiere que laimagen es del
A.C.A, lapetrolera, y que eso en el contrato esta articulado y sus alcances. Consultado
si el Sefior Fracchia pedia autorizacion para realizar gastos propios del funcionamiento
de laestacion y como lo canalizaba, sefial 6 que “normalmente hay un funcionario en la
estacion, un jefe’ .-

Se |e repregunta con respecto a que pasariasi no le alcanzaba el dinero al concesionario
para afrontar |os compromisos de pago con fecha de vencimiento, comenta que si no
tenia los recursos disponibles, él podia llegar a solicitar un anticipo a futuras
COMisiones.-

Consultado acerca de si conoce 0 no si hubo mas de una sociedad bajo la cual estaba el
servicio del Sr. Fracchia, comenta que cuando el [legd estaba bajo un nombre de razon
social que era FRAKABRA SRL, que la sociedad estaba constituida por tres socios,
Fracchia, Karlau y Bravo, que en teoria eran tres empleados, que cuando €l testigo toma
lajefatura de Cipolletti de esas tres personas, quedaban dos, Fracchiay Karlau.-

Si conoce igual si cuando paso a ser FRACCHIA SRL se fue el dltimo socio que
guedaba, responde que si, que ya se habia ido antes de cambiar de razén social. Sele
pregunta acerca de si hicieron en algin momento algun reclamo, responde que “el otro
socio se fue si no me fallala memoria, se fue a hacerse cargo de otra estacion a San
Antonio Oeste, ahi teniamos una estacion y después se cerrd esa estacion” .-

Si sabe si cualquiera de las sociedades, FRAKABRA SRL o FRACCHIA SRL tenia
ademas concesionada alguna otra estacion que no fuera la de Cipolletti, alo que €l
testigo responde que “en su momento tuvo el auxilio mecanico, si no me falla la
memoria creo que también estuvo de concesionario en Chos Malal” (sic) debiendo
interpretarse “ Choele Choel” en lugar de “Chos Malal” en virtud de la aclaracion que
hiciera el testigo de manera posterior..-

Consultado acerca de si sabe como estaba integrada FRACCHIA SRL, contesta que
cree gque originamente eran el actor y su sefiora, y que luego se incorporo su hijo.-

Se le consulta sobre el mecanismo de renovacion de los contratos de concesion, con
guien se realizaba la renovacion, responde que normalmente con la gerencia
especificamente, con la gerencia divisional Neuquén, que se reunian, que se le
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consultaba al concesionario si queria continuar y se renovaba, que habia un contrato
normalmente, que se manejaban con el contrato madre y se establecia una clausula
adicional de renovacion de periodo.-

Preguntado acerca de si recuerda mas o menos la cantidad de personal afectado a la
Unidad de Servicios comenta que recuerda que en la ultima etapa “ serian alrededor de
15 personas en playay 3 0 4 en tienda’ y agrega que “de igual manera eso esta todo en
el acta de entrega, ahi existe un acta de entrega (...) o sea el personal que teniala
explotacion se traslada de ese operador (...) a nuevo operador (...) en la Secretaria de
Trabajo esos empleados van a prestar conformidad”. Comenta que se les reconoce la
antigtiedad.-

Se le consulta si sabe si mientras el Sr. Fracchia eratitular de la concesion tuvo algun
tipo de inspeccion por parte de la Secretaria de Trabajo, responde que si, que las
operaciones de la estacion eran de concesionarios. Que igualmente inspeccionaba al
personal y que también tenian una oficina que verificaba también en su caso especifico,
al personal propio de A.C.A. Que nunca le fue requerido algun tipo de documentacion o
explicacion respecto al personal de FRAKABRA, porque normal mente preguntan quién
es responsable del personal y se dirigen a quien corresponde, no teniendo e Sr. Fandifio
ningun tipo de intervencion sobre la estructura. Que si tenia que hacer alguna
observacion debia realizérsela al concesionario, ya que si no, desvirtia la
responsabilidad de mando.-

Se le consultd: ¢Fracchiateniala libertad de organizar sus tareas, contratar personal,
proveer insumos, despedir personal u organizar lajornada de trabajo? A o que €l testigo
responde “eso todo estaba establecido en el contrato, la responsabilidad de eso”.
Repreguntado sobre el tema, si el concesionario necesitabala conformidad o laanuencia
del A.C.A refiere que hay una responsabilidad solidaria, que si se trata de cuestiones de
estructura de la operacion conversaban en conjunto. Se le vuelve a preguntar sobre el
traspaso de personal y laresponsabilidad de A.C.A, alo que respondio que en el dltimo
traspaso “estuvo MUGARRI SRL con los empleados, FRACCHIA SRL va con la
estructura del personal, se hace el acta, se hace €l listado, |os empleados firman, los dos
operadores firman la conformidad y después viene todo € listado del personal y firman
de conformidad. A mi lo que me interesa que quede claro es que el A.C.A no participo
de ese proceso’” .-

Reitera que representantes del A.C.A no pueden darle ordenes a un playero,
“indudablemente que estamos conviviendo, ¢no? Podemos hablar (...) pero una orden
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de mando, digamos, latiene que dar el concesionario”.- Entonces, se le repregunta que
deberiarealizar en caso de observar una anomalia en una estacion de servicio, Si puede
€l testigo despedir de manera directa a empleado responsable, o si debe informarle a
concesionario, alo cual contesta que al no tratarse de un empleado del A.C.A,y si deun
empleado del operador, no puede despedirlo. Que nunca recibié ningun reclamo del Sr.
Fracchia. Se le consulta si sabe de la existencia de un juicio de responsabilidad civil,
frente alo cual contesta que desconoce.-

[1.-01.-b.- MARCELO OYARZO:

Refiere que conoce al Sr. Fracchia del A.C.A, que desempefia funciones alli como
playero en la ciudad de Cipolletti. Que trabaja desde el afio 1997, mas 0 menos.
Comenta que fue contratado por la empresa FRAKABRA SRL .-

Se le pregunta a quien respondia en cuanto a sus labores, alo que contesta que “ala
concesionaria compuesta por... no recuerdo el nombre de los otros socios’. Si sigue
estando el sefior en la concesionaria, responde que no, que actualmente hay otra
concesionaria. Repreguntado acerca de quién es, contesta que se llama MUGARRI
SRL. Que anteriormente figuraban estas otras sociedades, FRAKABRA SRL y
FRACCHIA SRL.-

Consultado sobre quién le abonaba el sueldo cuando estaba FRACCHIA SRL, responde
gue por cuenta bancaria, le pagaban ahi mismo por transferencias. Que cuando pasaron
de FRACCHIA SRL a MUGARRI SRL recuerda haber ido ala Secretaria de Trabgjo,
gue estaban presentes todos los empleados de ese momento, el gerente de MUGARRI
SRL, el gerente de FRACCHIA SRL. Que €l gerente de FRACCHIA que asisti6 fue €l
sefior Egar Fracchia, y que por MUGARRI SRL estaba Machinea.-

Se le pregunta qué relacién tiene con el A.C.A alo que responde, “yo no soy empleado
del A.C.A, soy empleado de una concesion, pase automaticamente a la otra empresa con
todas las antigiiedades reconocidas, no hubo indemnizacion” .-

Sefiala que estuvo a cargo en algin momento de la administracion de la empresa
concesionaria, diez afios por lo menos. Consultado si le requerian autorizaciéon al A.C.A
de algun tipo decision o si tomaba directamente las decisiones la empresa concesionaria,
comenta que los gastos se hacian con autorizacion al A.C.A. Sobre qué tareas
administrativa tenia a su cargo, indica que realizaba control de caja, rendicion, tareas
varias. Si tenia algun contacto con el ACA con respecto a esa labor, les transferia dinero
0 hacia algun tipo de gestion, responde que no, que hacia las rendiciones, que estaba
mas presente con los empleados del ACA que con el encargado. Que lo que es mangjo a
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volumen, transferencias y eso, correspondia ala concesion.-

Consultado acerca de si el Sr. Fracchia cumplia horario de trabajo, si tenia horario de
ingreso y egreso, responde que estaba todo el dia con é, que é tenia un cronograma de
horario. Que el Sr. Fracchia estaba ala misma hora, por su carécter de socio de la SRL.
Que si faltaba al trabajo por un problema personal, de salud, el debia justificar la
inasistencia, desconoce si €l Sr. Fracchia debia justificar su inasistenciafrenteal A.C.A.
Que é respondia a su superior o a que le abonaba el sueldo, que era Fracchia.-

Se le pregunta quién le daba las instrucciones de trabajo, alo que responde que es €l Sr.
Fracchia, “aveces algunas cosas me las pediael A.C.A, que eran (...) mas operativas de
la estacion, propias de la estacion”. Repreguntado acerca de qué le pedian, contesta que
“validados del tanque, control del tanque, surtidores, todo lo que es inherente alo que
esta expuesto ahi en el modelo de trabajo”. Que con respecto a las tareas, desarrollaban
tareas varias, “ desde descargar un camion hasta, mire, de chequear si hay algun surtidor
gue necesitaba reparacion, todo eso son tareas que eran gjenas al otro control, bueno, la
rendicion de las cgjas’ .- Que sobre las compras que debian realizarse paralaventa, ellos
le pedian al ACA y era el ACA el que se encargaba de tramitar el pedido. Que
desconoce como funcionaba el sector del SERVICOMPRAS o FULL porque sblo se
encargaba de la playa. Sobre si manejaba o no el sector facturacion y como erala
operatoria, comentd que los productos se le facturaban a la empresa que venia a
comprar. Que la factura salia con el nombre de la SRL, porque es el nhombre de la
concesion.-

Le preguntan si sabe si el Sr. Fracchia ha cobrado un sueldo del Automévil Club, alo
gue contesta que hacia unos retiros de concesionario, que “ese era el concepto, que
recibia el recibo y lo pasaba, |0 rendia como plataa ACA”. Repreguntado acercade si
era siempre el mismo importe mensual 0 quincenal, contesta que era mensual y que el
monto siempre iba variando, que eran en efectivo. Se le consulta como lo sabe, y relata
gue recibia el recibo, con el concepto que decia “retiro del concesionario” y que lo
firmaba el sefior. Que era un recibo de la empresa de concesion, que se remitiaal ACA.-
Preguntado si sabe si €l Sr. Fracchia hacia aportes previsionales, si tenia una prepaga,
una obra social, responde que si, que él efectuaba |os aportes, que depositaba en el
banco lo que correspondia a la parte personal, inclusive lade € .-

Se le consulta si habia una red de teléfonos corporativos y quién los abonaba, alo que
contesta que si, que tenian celulares y que a la cuenta la pagaba FRACCHIA SRL. Que
el combustible para consumo propio de los vehiculos de la estacion, cuando él cargaba,
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facturaba a nombre de la empresa porque era para su auto particular. Que esos gastos se
rendian después al ACA. Que eran autorizados por el ACA porgue eran gastos.-
Preguntado acerca de si sabia a qué cuenta ingresaba el pago de una compra de
combustible con medios electronicos, afirma que lo desconoce. Si sabe en qué consistia
el sistema de cgja controlada, comenta que “consistia en tomar las ventas del dia
anterior, controlar, obviamente, que dieran las cgjas, a tanto sobran |o que hubo y como
fuera el resultado, eso se repetia en el ACA, esarendicion, con todos los papelesy el
efectivo correspondiente” .- Se le repregunta si se le transferiaa ACA el 100%, alo que
respondio que el efectivo si, el 100% a ACA, mas los comprobantes y papeles, porque
al ser una cagja controlada “hay que justificarlo, si faltan 100 hay que justificar por qué
no estan los 100.” -

Que tiene entendido que el combustible que se vendia era del ACA, las instalaciones,
los equipos, todo era del ACA. Que con respecto al pago del personal se hacia
exactamente lo mismo, se remitiaal ACA y ACA autorizaba o no, se informaba cuanto
debia ser el monto a depositar en las cuentas de cada uno. Que se mandaba la
autorizacion y luego se recibiay se depositaba, incluido lo del sefior Fracchia. Que lo
anico que veia era el retiro del concesionario, que calcula que era parte del arreglo del
contrato entre las partes. Consultado sobre si el Sr. Fracchia queria modificar algo en
cuanto alaoperatoriadel servicio del ACA, s requiriera autorizacion, responde que Si.-
Si sabe que rol ocupaba el Sr. Fracchia en |a sociedad, contesta que si, que era socio
gerente. Se le pregunta si sabe si por esa funcion él percibia alguna remuneracion,
contesta que si, que le daban un retiro de concesionario. Que le daban un recibo a Sr. y
gue é retiraba el dinero, que luego eso selo rendiaa ACA .-

Consultado sobre si tenia comunicacion con personal del ACA por correo electronico, s
necesitaba autorizar algo, contesta que no, que eso ya era a nivel de los socios gerentes
con el ACA. Que con respecto a pago de los sueldos, el dinero se reteniay unavez que
tenian el numero se le informaba al ACA, que esa plata se retenia para después
depositarla. Que previamente habia un informe de cuanto era, que se recibia la
autorizacion, se reteniay se depositaba.-

[1.-01.-c.- JORGE ALBERTO SOSA:

Que conoce al Sr. Fracchia de cuando hacia controles administrativos, de ACA en
Cipolletti. Que trabajaba antes, que ahora esta jubilado. Que se retiré del ACA por la
jubilacion, que llevaba 48 afios de antigliedad. Que trabajaba en diferentes partes del
pais.-
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Refiere que trabajaba en la zona desde el afio 2000, que en el Ultimo tramo de la
relacion fue inspector, que realizaba controles administrativos hacia el ACA, controles
de obligaciones contractuales, previsionales y demas de |as concesiones.-

Contesta que si, que conocio a actor en esas circunstancias, que es el concesionario de
Cipolletti. Que haciatrabajo administrativo parael ACA, que habia un responsable de la
dependencia directo del ACA, y después veia el cumplimiento de distintas obligaciones
como el pago de los canones, liquidaciones, verificar si eran correctas, si habia
diferencias de acuerdo alo que decia el contrato, esas cosas.-

Consultado acerca de si sabia qué labores cumplia el Sr. Fracchia en Cipolletti,
responde que es concesionario. Que era responsable de la empresa que tenia él, que era
empresario. Que los empleados del concesionario son empleados de él, que tiene su
relacion de dependencia de todos |os empleados que tenia €l .-

Se |le pregunto como era la situacion contractual del Sr. Fracchia con el ACA, alo que
refirid que era contractual, que se Illama contrato de concesion, que tienen distintos
periodos de vigencia, pero que en eso ellos no intervienen. Que lo que hacian era
controlar algunas clausulas econdémicas del contrato.-

Consultado acercade si cuando conocio a Sr. Fracchia él ya era concesionario, contesta
gue si, que no recuerda bajo qué sociedad, que cree que estaba como FRACCHIA SRL.
Que hubo un periodo donde estuvo él solo y que luego ingresd su hijo. Si sabe qué
cargo tenia dentro de la sociedad, contesto que tenia el cargo de socio gerente. Si sabe s
teniala obligacion de cumplir un horario de trabgjo, responde que no, porgue era duefio
de la empresa. Que nadie controlaba eso. Si sabe si el ACA le imponia algun tipo de
régimen laboral, responde que no. Si el ACA controlaba el tema de los aportes, l0s
sueldosy cargas sociales que informaba el concesionario, responde que é no porque no
es contador, que si controlaba el pago, el importe de sueldos y cargas sociales que
informaba el concesionario, que esté pagado ante el Estado de acuerdo a las
declaraciones juradas que emite & Estado (sic).-

Se le consultasi dentro de ese listado, estaba el rol de concesionario, alo que €l testigo
contesta que no, “porque la figura de una declaracion jurada del Estado dice que es
responsabilidad de FRACCHIA SRL, tanto de IVA como previsiona”(sic). Si sabe s €l
Sr. Fracchia tenia algun ingreso remunerado de parte del ACA, a lo que contesta
negativamente. Que no era empleado del ACA. Que la concesionaria que tenia en
Cipolletti es FRACCHIA SRL. Sele preguntasi conoce como era el tema porcentual, si
sabe en qué consistia, cuanto quedaba para la sociedad y cuanto iba al ACA, que

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 20/ 42



£
N
‘ CAMARA DEL TRABAJO - CIPOLLETTI

porcentajes, frente alo cual responde que en el contrato figura una bonificacion que se
llama “por litro vendido de combustible”, entre otras cosas. Que también existe un
porcentaje por la venta de lubricantes, que eso se liquidaba mensualmente, que los
sistemas |o liquidan naturalmente. Que eran productos que el ACA entregaba en
consignacion.-

Que todos los fines de mes se emite una liquidacion “que la tiran los sistemas y nada
mas’. Que a eso o controlaba la misma empresa, y que ellos veian si habia algun error
en la liquidacion. Que con respecto al SERVICOMPRAS, o la FULL estaba todo
vinculado contractualmente también. Se le pregunta como sabey si se trata también de
una concesion, alo que responde que se trata de una misma empresa, que los empleados
de la FULL también son empleados de la concesionaria y se les fija un canon de
explotacion por la cantidad de, en algunos casos, e monto de venta, o cantidad de café
vendido, dependiendo del acuerdo con el ACA. Que los productos no son del ACA,
pero que la empresa es la que tiene el SERVICOMPRAS, que aparte de |a venta de
combustible, hay estaciones gque tienen otros anexos y todo queda dentro de la misma
explotacion. Que son cosas ditintas, que esla misma empresa FRACCHIA SRL, que se
fija un canon por la venta que tiene el SERVICOMPRAS. Refiere que en el caso del
combustible se entrega en consignacion y se le paga al concesionario por litro vendido.-
Se le pregunta si sabe €l testigo si existe alguna otra modalidad aparte de la concesion
para llevar adelante la explotacion de las Unidades de Servicio, a lo que contesta que
actualmente no. Que este sistema de concesionarias esta desde hace muchos afios.- Que
paso por varias etapas en el ACA, que paso de ser empleado administrativo a inspector,
gue en ese momento ya estaban todas esas figuras. Que por ello entiende que la figura
de la concesion tiene varios afos, que desde que tiene conocimiento habia un
concesionario. Si sabe si podia ser que ACA le entregara la concesion a un ex
empleado, contesta que si, que eso se |lamaba concurso, y que “si no habia nadie, si se
guerian postular, se aceptaba la postulacion”. Que luego venian las evaluaciones, pero
gue é no intervenia.-

Se le pregunta cuanto tiempo pasaba presencialmente en la estacion de servicio de
Cipolletti dado su rol de inspector, a lo que comenta que al principio era
bimestralmente, y que luego, ante el cambio de funcion pasd a ser trimestral o
cuatrimestral. Que a veces se intercambiaban la zona con otros inspectores. Que en cada
visita pasaba dos o tres dias. Que no impartia 6rdenes, que no daba instrucciones, que
hacia controles nada més. Si sabe si habia alguna persona ahi que hiciera eso, que le
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diera ordenes o instrucciones a Fracchia, contesta que no, porgue la funcion del
empleado del ACA es controlar las condiciones contractuales, y que lo que canaliza el
socio del ACA através de queas, todo eso, |o canaliza através de la gerenciay después
uno se desliga de eso, que es un tramite administrativo.-

Consultado acerca de si recuerda que hayan existido reclamos laborales de los
empleados del ACA de Cipolletti a Sr. Fracchiao al ACA, contesta que no, pero que de
haber habido deberian ser a concesionarioy no al ACA .-

Se le pregunta acerca de la facultad de control que tenia, si alcanzaba para la
contratacion o despido de personal de FRACCHIA SRL, u organizacion de la jornada
laboral, respondiendo negativamente, “eso es totalmente gjeno a nosotros, el empleador
es €él, nosotros no podiamos tener ningun tipo de gerencia’. Sobre si podia el ACA
imponer |la cantidad de empleados de playa que tenia que haber por una cuestion de
servicio, contesta que eso era privativo de la concesionariay que todo esta ligado ala
economia. “ Tampoco puede venir el concesionario y decir voy a poner 25 empleados
sabiendo que no puede, ¢no? Es algo razonable’ .-

Consultado si dentro de su funcion de control tuvo alcance para verificar recibos de
sueldo de Fracchia contesta que no, que recibos de sueldo no, que eso excede su
conocimiento. Si sabe si €l actor percibia una remuneracion de la sociedad FRACCHIA
SRL, a lo que contesta que no, que no tiene conocimiento acerca de si €él se
autoliquidaba un sueldo, que no es imposible, es todo en funcion de la liquidacion
mensual de lo relacionado en el contrato y los sistemas, nada mas.-

Si conoce si las obligaciones de Fracchia estaban garantizadas, a lo que contesta el
testigo que si, que en el contrato figura que es fiador solidario y aparte respaldado con
una garantia hipotecaria en primer grado, afavor del ACA, que eso lo tienen todas las
concesiones, que se repite en todo el pais.-

Se le pregunta si conoce el concepto de caja controlada, alo que responde que no lo
conoce profundamente pero que el ACA verifica que los saldos sean positivos. Que
cuando habia inflacion y no eran positivos el ACA “salia con un ajuste de
bonificaciones en funcion de los litros vendidos y se liquidaba para cubrir si habia
deuday eso se habia superado y él era duefio de su plata como empresario, hada mas”.
Consultado “en cuanto a los gastos de la empresa, digamos, |os gastos de la empresay
del personal, etc, ¢todo eso se pide autorizacion al ACA 'y después se abona, 0 cOmo es
el manejo de eso?’ A lo que contesta que depende de la economia de la concesion, que
si_habia un problema de inflacion y todo eso, hay controles para que no exceda, no se
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magnifique la deuda, que después “hay que salir a cubrirla con los adicionales para eso,
pero un control profundo de eso nosotros no lo veiamos, cuando mucho la gerencia
puede llegar a pedir mas informacion alaempresa’ .-

Consultado acerca de si la concesionaria era con exclusividad hacia el ACA o si podia
darse aterceros, respondié el testigo que era con exclusividad hacia el ACA, que en
todos los sectores la rendicion de compras que se efectuaba en el ACA, tanto en el
sector de playa como en SERVICOMPRAS, que lo que era combustible se entregaba en
consignacion y que en el SERVICOMPRAS €l tenia toda la libertad porque pagaba un
canon con un alquiler de explotacion, que era diferente.-

Refiere que conoce el término de retiro de concesionario y que intervienen en eso las
gerencias que son las gque autorizan. Que debia solicitarlo el concesionario y después
venialaautorizacion, o no.-

Se le consulta si conoce como era el manejo de cuentas corrientes, de los clientes con
cuentas corrientes, alo que afirma que eran de FRACCHIA SRL, que € respaldaba esas
cuentas corrientes, “que no necesitaba autorizacion del ACA para tener... no, porque
teniauna garantia con el ACA, erala garantia general” .-

[1.-01.-d.- JONATHAN ALEXANDER ANDRADE.-

Que conoce a Sr. Fracchia por haber trabajado doce afios con él. Que fue desde 2009
hasta 2021. Consultado sobre por qué motivo dej6 de trabajar, comenta que después
cambi6 la concesion, que trabaj6 siete meses 0 nueve y luego renuncié. Refiere que la
nueva concesion es la de Machinea, que cambié el concesionario de Fracchia a
Machinea. Se le pregunta qué funciones cumplia Fracchia dentro de la estacion de
servicio alo que contesta que era concesionario. Repreguntado acerca de qué significa
ese rol, comenta que erasu jefe, €l que lo contratd. Que no tiene ningunarelacion con el
ACA. Que fue contratado para trabajar por parte de la concesion. Que Fracchia
trabajaba con Paul, su hijo. Que cumplian horario como él, que él ingresaba a prestar
serviciosde 6 a2, 0 7 u 8, dependiendo del horario, y que estaban ala mafiana ahi con
los empleados. Que alguna vez falto al trabajo por un problema de salud, que justificé la
ausencia con un certificado médico y que se lo presentd a Fracchia. Que no sabe si €l
actor en algun momento no fue a trabajar por algun problema de salud, o por alguna
razon personal, que no lo recuerda. Que se tomaba vacaciones, y que se las concedia
Fracchia. Se le consulta s sabe si Fracchia se tomaba vacaciones, alo que responde que
seguramente si. Si sabe si debia solicitarle autorizacion a alguien, alo que contesta que
debian pedirle autorizacién alos del Automavil Club, que mandaban mail seguramente
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o ago.-

Consultado acerca de si trabajaba en la parte administrativa, contesta que si, que
primero estuvo trabajando en la playay que luego paso a la parte administrativa. Se le
pregunta si veia que el sefior pedia autorizaciones comenta que el actor les decia todo,
gue tenia que autorizar todo, que habia que comprar cosas y debian mandar correo a
ACA para solicitar autorizacion. Repreguntado acerca de que cosas, contesta que “los
sueldos, las compras de limpieza, las obras sociales de €, su gasto”. Refiere que €l actor
hacia un retiro, “hacian un recibo de retiro, como que le pagaban un sueldo a él y se
pasaba todo gasto”. Se le pregunta si sabe si el Sr. Fracchia tenia obra social, aportes
jubilatorios y quien lo abonaba, alo que contesta que se pasaba todo como gasto. Se le
repregunta sobre si sabe si tenia 0 no aportes jubilatorios, contesta que desconoce, que
puede que sea €l 931. Que eso se pagaba, que el recuerda que lo tenian que pagar con
los gastos del ACA, que se pedia autorizacion y se pagaba en e banco, pero no sabe que
incluia.-

Consultado acerca de los alcances de la facultad de organizacion ahi dentro de la
empresa, si Fracchia podia o no tomar decisiones en cuanto a la contratacion del
personal, 0 si se debia pedir primero autorizacion al ACA y después se hacia, alo que
responde que “siempre estaba, como se dice, atado de pies y manos (...) tenia que
pedirse esa autorizacion”. Que no pasaba por él de contratar, “de pedir méas gente o
gastar mas plata’ y que debia pedir autorizacion.-

Se le pregunta si conoce que tareas hacia el Sr. Fracchia ahi adentro de la estacion de
servicio, contesta que era su jefe, que era el que pediatodas |as autorizaciones al ACA .-

Sobre si conoce el mecanismo de las cuentas corrientes de clientes del ACA y quién las
autorizaba, responde gque Fracchia “lo mandaba al jefe de estacion, que en ese tiempo
era Blanco Ferchel y ellos autorizaban o no las cuentas corrientes.” -

11.-01.-e.- MANUEL MARIA MACHINEA:

Refiere que conoce al actor porque eran vecinos, él tiene a cargo la concesion del
restaurant del ACA y el Sr. Fracchia tenia a su cargo la concesion de la estacion de
servicio del ACA, ambas en Cipolletti. Que lo conoce desde €l afio 1989, que tenia en
ese entonces y ahora también, las concesiones del restaurant y del hotel. Responde que
la concesién de la estacion de servicio es separada. Se le pregunta si tiene alguna
relacion con el ACA actualmente, alo que contesta que sus hijos, que no él. Que asistio
como asesor. Que son ellos quienes tienen la concesion del hotel y del restaurante, que
hace desde unos afios también la concesion de |a estacion de servicio, desde 2021..-
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Consultado acerca de si sabe quién era el titular anterior de la concesion, contesta que
eran el actor y su hijo. Que sabe que era una concesion, pero que desconoce COmo
estaba formada la sociedad. Que cree que cuando €l llego el padre ya estaba a cargo de
la concesion, pero que cree que el hijo no. Si sabe qué tipo de relacion tenia el Sr.
Fracchia con el ACA, alo que contesta que se imagina que la del concesionario, como
lafiguradel concesionario de todoslos ACA .-

Se |e pregunta por 1os empleados que trabajan en |a estacion de servicio, ¢de quién son
empleados? A |o que responde que son de la concesionaria, que en su caso lafirma se
llama MUGARRI SRL, que la conforman sus dos hijos, y que los empleados pertenecen
aMUGARRI SRL vy reciben el sueldo de MUGARRI SRL. Consultado acerca de que
pasa con los empleados que ya estaban cuando se hacen cargo de la concesion alo que
refiere que en el ACA, “cuando hacen los concursos, no es licitacion, es concurso de
ofertas y antecedentes (...) generalmente en el pliego da el listado de personas que tenia
la otra concesionaria'y que tienen que pasar, obligadamente, ala nueva concesionaria’.
Que generalmente se firma en el Ministerio de Trabgjo”. Que afecta a la gran mayoria
del personal porque algunos deciden que no, pero que normalmente ese es el proceso.

Se le consulta si dentro del listado del personal transferido figuraba el Sr. Fracchia
como empleado, alo que responde que no. Si participo en el pase de la concesion, alo
gue también contesta negativamente indicando que en la sociedad estan sus hijos, que
ellos son los que participaron. Que no recuerda quienes asistieron al acto, que se
imagina que asistieron el personal atransferir y sus hijos, que son los que tomaban el
personal de la otra concesion.-

Se le consulta en su caracter de concesionario como es el mecanismo cuando debe
realizar algun arreglo para el funcionamiento del motel y del restaurante, comentando
gue lo debe abonar €l concesionario, que no hay intervencion del ACA salvo através de
Y PF cuando hay que hacer algo importante en la estacion de servicio, por normas de
seguridad o normas que tiene lamisma Y PF. Que en general todos los que son arreglos
menores corren por cuenta de la concesionaria y son abonados por la concesionaria.
Que “todas esas cosas que se hacen, las facturas, van a nombre de la concesionaria, las
acreditaciones de las tarjetas de crédito, las billeteras virtuales, todo viene a nombre de
la concesionaria’. Que el sistema de pagos con el ACA, contesta que se paga un canon
mensual, pero que todo |o que es facturacion viene todo a nombre de la sociedad.-
Preguntado acerca de como es el mecanismo con el combustible, contesta que todo lo
gue son acreditaciones va directamente al ACA y “el ACA le paga hoy por hoy, una
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cierta cantidad de dinero por litros vendidos, que es la comision, digamos, por la venta
de combustible. Hay un sistema que todos los dias, a las 12:00 de la noche, si se
vendieron 100 litros, al concesionario le corresponden 1000 pesos y esos 1000 pesos se
acreditan en la cuenta del concesionario” .-

Se le consulta entonces como es la gestion con la FULL, a lo que responde: “es lo
mismo, se paga, viene todo facturado ala concesionaria, y en el caso nuestro se le paga
un 12% de la facturacion como pago” .-

Acerca de gue sucederia en una época que hay poca venta, es decir, si ala concesionaria
“no le alcanza para cubrir los sueldos’, comenta que en el caso de lo que sucedi6 en
pandemia, ellos al tener todo el personal registrado, “el ACA lo que nos perdono,
digamos, seria el canon, el canon que nosotros debiamos pagarle al ACA, lo
condonaron” .-

Se le consulta si debia solicitar o no autorizacion al ACA paratomar a alguna persona
para desempefiarse en la estacion de servicio, refiere que deben pedir autorizacion para
el tema del combustible, que en el areade FULL no, que son gremios diferentes. Que en
combustible estda SMATA, en la FULL estd comercio, y en el restaurant esta
gastronémicos. Que parala contratacion de personal destinado a la zona de combustible
deben solicitar autorizacion pero que a las entrevistas las realiza el concesionario. Que
al ser la persona empleada de la concesion, si hay un despido, sea donde sea, |0 tiene
gue pagar € concesionario.-

“En el caso de los socios de MUGARRI SRL, hoy, que son sus hijos, ¢ellos tienen
algun tipo de relacion laboral con el ACA, independientemente de este contrato de
concesion que Ud. ya ha desarrollado en su declaracion?’ a lo cual contesta
negativamente, sefialando que “se tomaron las concesiones que son las que tenemos
(...) 0 sea, es un contrato de un régimen gue se cambia por obra, que pueden ser de 4 o
6 anos, depende de la inversion que haga la concesion”. Se le repregunta si sabe si
cumplen algun régimen horario, si les da directivas precisas, expresas, sobre cOmo
deben manejar la estacion de servicio, a lo que responde también negativamente,
comentando que “el ACA controla, controla que la concesion funcione, controla que las
cosas se hagan bien, pero controla, pero no hay un régimen horario, no, la vinculacién
gue tienen con el ACA es nada mas gque la concesion.” Se le consulta que sucede en ese
sentido con las vacaciones o régimen de licencias especiales, a lo que contesta que
toman vacaciones cuando pueden o quieren, que no deben dar ningun tipo de
explicacion al ACA .-
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Consultado acerca de como es el manejo como concesionario en Cipolletti y en VillaLa
Angostura, comenta que viven en Cipolletti pero que semanalmente vigja uno u otro,
gue depende de la temporada, que en enero estan una semana cada uno porque es el mes
mas concurrido. Se le pregunta quien organiza ese diagrama de asistencia, si reciben
algunainstrucciéon de ACA, alo que contesta que |o hacen sus propios hijos.-

Le preguntan si vio alguna vez el contrato de concesion existente entre Fracchiay el
ACA, alo que responde negativamente, que no lo vid, pero que como todos los
contratos de concesion que tiene ACA en el pais, que estuvo en varias provincias con
distintas concesionesy “que todas fueron las mismas’ .-

Se le repregunta sobre la contratacion de personal, sobre la necesidad de autorizacion
del ACA y su fundamentacion, alo que contesta que “el ACA tiene, por la cantidad de
litros que vende la estacion de servicio, tiene un diagrama que dice, bueno, son cinco
playeros, cuatro playeros, en enero es temporada alta, puede tomar una persona mas por
seis meses” .- Que es el concesionario el que toma el personal. Sobre si pueden decidir
tomar mas gente que la necesaria, responde que en lo que es combustible hay que pedir
autorizacion, en lo que es FULL y hoteleria, no puede tomar. Que por 1o que el entendia
€s “por una cuestion de seguridad”. Se le pregunta si eso esta establecido en el contrato
de concesion, a lo que responde que no recuerda, que no recuerda si figura en el
contrato de concesion.-

Consultado nuevamente acercade si sabe si Fracchia se vincul6 o no con ACA através
de una concesion, y sobre haber declarado no haber visto documentacion al respecto, a
lo que contesta que por haber estado en diferentes provincias teniendo concesiones, en
La Rioja, Ushuaia, Neuquén, Rio Negro, “todos los contratos de concesion son
iguales’ .-

Se le pregunta sobre si el ACA le requirio alguna garantia, a lo que responde
afirmativamente, se |le repregunta de qué garantia se trataba, a lo que responde que €l
ACA pide alos concesionarios una garantia hipotecaria en todas las concesiones. Que
tienen una garantia hipotecaria por el hotel, otra por la estacion, otra por el hotel de
VillaLaAngosturay otra por la estacion de servicios.-

[11.- Siguiendo con la metodologia adoptada, corresponde ahora determinar el derecho
implicado por dicha plataforma factica, que permita dilucidar €l litigio y sirva de
fundamento al decisorio que se dicte, que sera similar a lo resuelto en autos
"FRACCHIA, PAUL EDGARDO C/ AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO S/
ORDINARIQ", atento tratarse de causas con idéntico objeto, hechos y contraparte.-
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[11.- 01.- Preliminarmente corresponde tipificar la relacion que existié entre el
Automovil Club Argentinoy € Sr. Paul Egar Fracchia.-

El actor enmarca su pretension en lo dispuesto por los arts. 21 a 23 de la LCT,
entendiendo que en su caso existié una relacion laboral, con las caracteristicas de
dependencia o subordinacion tipicas. El contrato de trabajo se caracteriza por la
dependencia personal del trabajador, la cual consiste en la sujecion a la autoridad
funcional del empleador, manifestandose en que el trabajador forma parte de una
organizacion jerarquizada con subordinaciéon al orden interno establecido. La
incorporacion a esta organizacion, al exigir por un lado el trabajo personal, excluye al
mismo tiempo, en principio, la libertad de disponer sobre lugar y tiempo de trabgjo y
modalidades de la gjecucion, facultando al empleador a dirigir y controlar la
prestacion.- Estos factores son esenciales y decisivos para la calidad de trabajador
dependiente - y, por consecuencia, para la existencia del contrato de trabajo - en
general, aunque varie la rigidez o intensidad con que se apliquen en la practica
(subordinacién juridica).- Las otras clases de dependencias, la econdmica (el pago de
una remuneracién o el precio pactado) y la técnica (conocimientos particulares de la
materia), pueden coadyuvar al deslinde de estos contratos, aunque no de manera
decisiva.- Asimismo el art. 23 RCT que el hecho de |la prestacién de servicios hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias, las
relaciones 0 causas que |o motiven, se demostrase |o contrario.-

En este sentido, recientemente el Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro, en autos
"GALEANI, SERGIO GUSTAVO Y OTROS C/ AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO
(ACA) S/ ORDINARIQO" (Expte. N° BA 00233-L-2023), del registro de la 111
Circunscripcion Judicial, tuvo oportunidad de expedirse, pronunciamiento que si bien
no sienta literalmente “doctrina obligatoria” paralos Tribunales de Grado, en virtud que
anula la sentencia dictada por mayoria en el Tribunal de origen, tienen especial
relevancia las conclusiones arribadas, por la similitud de su casuistica, las cuales han de
ser receptadas en este voto.-

En dicho pronunciamiento, sostuvo que, “(...) en el voto en minoria, |a jueza ponente
sostuvo que los actores eran socios gerentes de Auxicar Bariloche SRL, empresa
habilitada para explotar e servicio de auxilio del ACA mediante sucesivos contratos de
concesion, vigentes desde el afio 2005 hasta 2022. Considero, por tanto, acreditada una
relacién de indole comercia y no laboral, como se invoco en la demanda. Sefial6 que la
sociedad contaba con estructura propia, empleados registrados, habilitacion municipal y
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contratos celebrados con terceros (...) los actores actuaban en calidad de empresarios,
asumiendo riesgos propios de su actividad, gestionando personal y cumpliendo con sus
obligaciones fiscales y previsionales. (...) que la utilizacion de vehiculos o uniformes
con el logo del ACA no desvirtuaba la naturaleza comercial del vinculo, ya que no se
probo la existencia de fraude laboral ni de vicio de voluntad en la celebracion y
gjecucion de los contratos de concesion comercia durante un periodo aproximado de 17
anos. (...) DestacO que las clausulas contractuales imponian a los concesionarios la
obligacion de informar al ACA la nomina de su personal, remitir documentacion
relativa a los aportes al Sistema Unico de Seguridad Social (SUSS) y ala ART, y
constituir garantias de cumplimiento. A su entender, tales exigencias reflejaban el
desarrollo de una actividad empresarial organizada. (...) concluyo que no se habia
demostrado la existencia de fraude a laley (art. 14 LCT) ni la configuracion de una
relacion laboral dependiente. (...) que el hecho de recibir instrucciones operativas no
bastaba para configurar subordinacién, ya que se trataba de controles inherentes a la
naturaleza del contrato de concesion (...) resolviendo el STJ: (...) Cabe recordar que la
presuncion establecida en el articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) es de
caracter relativo (...) Su finalidad consiste en presumir la existencia de un contrato
laboral, conforme al articulo 21 de la LCT, ante una prestacion personal de servicios.
Sin embargo, no permite presumir automaticamente la existencia de subordinacion
juridica, técnica o econdémica, elemento esencial del vinculo de dependencia. En este
contexto dicha presuncion no liberaa quien lainvoca de acreditar la concurrencia de los
elementos de dependencia caracteristicos de la relacion laboral. Su interpretacion debe
integrarse con €l principio de primacia de la realidad, manteniendo la debida distincion
entre el Derecho del Trabgjo y otras ramas del Derecho Privado, como el Derecho
Comercial.- Una aplicacion automatica o extensiva de la presuncion del articulo 23
podria conducir a incluir dentro del régimen laboral relaciones contractuales
genuinamente comerciales, tales como las concesiones o locaciones de servicios, lo cua
contraria el objeto propio de la normativa laboral .- Por o tanto, dicha presuncion tiene
como finalidad otorgar cobertura juridica a vinculos efectivamente dependientes, pero
no sustituye la necesidad de verificar objetivamente la subordinacion invocada.” .-

[11.- 02.- En €l presente caso, la cuestion principal resultaen dirimir si larelacion entre
el Automévil Club Argentino y el actor reviste las caracteristicas de subordinacion
técnica, juridicay econdmica que caracterizan alarelacion laboral. Que si bien el actor
cuestiona la “veracidad” de la relacion comercial que uniera a las partes, no aparece
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controvertida la existencia de un contrato de concesion, aportado por esa misma parte €l
instrumento suscripto y renovado sucesivamente hasta el 31/12/2020, en consecuencia
cabe remitirnos a la naturaleza del mismo. Este contrato esta regulado por el art. 1502
del Caodigo Civil y Comercial de la Nacion que establece: “Hay contrato de concesion
cuando el concesionario, que actlia en nombre y por cuenta propia frente a terceros, se
obliga mediante una retribucion a disponer de su organizacion empresaria para
comercializar mercaderias provistas por el concedente, prestar 10s servicios y proveer
los repuestos y accesorios segun haya sido convenido” .-

Hago propia la cita de la Dra. Autelitano en el voto minoritario citado supra: "Asi €l
Cddigo Civil y Comercial incorpora como nominado al contrato de concesion,
caracterizandolo con tres elementos dogméaticos, a saber: a) la autonomia del
concesionario: siendo en virtud que éste actla en nombre y por cuenta propia frente a
terceros; siendo este rasgo crucial ya que el concesionario es un comerciante o una
empresa autbnoma, que encara sus nNegocios a riesgo propio y comprometiendo su
responsabilidad. Existe entre el concedente y concesionario un obrar cooperativo, pero
gue no se traduce en la existencia de controles societarios, ni dependencia laboral.
(CCyCN- Director Ricardo Luis Lorenzetti — Tomo VII — Editorial Rubinzal —Culzoni.
Asi “la direccion técnica del concedente y la intensidad de las facultades de control
(inherentes a estos sistemas colaborativos) asi como el frecuente predominio del
concedente (quien suele imponer condiciones mediante contratos de adhesion,
guedando en muchos casos el concesionario sujeto a una subordinacion econémica), no
desdibujan la autonomia de los contratantes, por mas que den cuenta de un vinculo no
totalmente paritario que, en nuestro Cédigo vigente se encuentra sujeto a las normas de
orden publico de los art. (abuso de posiciéon dominante) 984 a 989 (contratos cel ebrados
por adhesion a clausulas generales predispuestas). b) La actividad comercia distributiva
del concesionario: Aqui — siguiendo el CCyC Comentado de la obra referenciada, juega
la funcion de intermediacion del concesionario y se materializa la utilidad economica
del contrato (ampliacion del alcance de los negocios del concedente, reduciendo costos
y riesgos, contando con la intervencion de un colaborador auténomo y especializado;
aprovechamiento de la estructura organizacional del concesionario potenciada por la
direccidn técnica del concedente y la concesion de productos y/o servicios en
exclusividad) y c) laonerosidad: la norma destaca igualmente la onerosidad del contrato
en la medida que el empresario-concesionario realiza su actividad en procura de
beneficios propios que, mas alla de otros intangibles (obtencién de clientela,
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maximizacion del crédito e imagen comercial) se concretan con la obtencion de una
retribucion econémica’ .-

[11.- 03.- Por lo tanto y en resumen, las caracteristicas determinantes del contrato de
concesion son: la autonomia del concesionario (en oposicion ala nota de dependencia
econémica del trabajador), la existencia de una actividad comercial con direccién
técnica del concesionario (mas allé de la facultad de control del concedente) y la
onerosidad como objetivo, dado que la actividad del concesionario/empresario es
realizada en busgueda de beneficios econdémicos para si.-

Estas premisas fueron sostenidas tanto por calificada opinién doctrinaria como
jurisprudencial en forma pacifica.- Asi, cabe memorar un fallo de la Camara Nacional
en lo Comercial (salaA), del 29 de abril de 1.975, resolviendo que, “...El concesionario
es un auxiliar auténomo que actlia en nombre y riesgo propios, asumiendo la calidad de
verdadero comerciante...”, (Aenlle, Jacinto ¢/SAFRAR ARGENTINA DE
AUTOMOTORES SA), fallo que merecié el comentario de Mario Deveali, sosteniendo
que, “...Lo que importa es la necesidad de distinguir las relaciones internas entre €l
Ilamado concesionario y la empresa concedente, y las de ambas con los terceros. Desde
el primer punto de vista no tiene trascendencia decisiva el uso de una u otra
denominacién, ni puede aceptarse, sin mas, como regla, la calificacion de comerciante,
gue se justifica claramente en €l supuesto de contar el concesionario con una verdadera
organizacién, con personal dependiente, cuyos gastos toma a su cargo. Supuesto en €l
cual aparece el elemento “riesgo”, consistente en la diferencia del monto de esos gastos
y €l delas comisiones gue tiene que abonarle la empresa productora...Resulta decisivo
el hecho de estar la organizacién del concesionario a cargo de éste Ultimo y no de la
empresa productora...” (Trabajo y Seguridad Social, 1.975-566 y sig.).-

También, en la actualidad, es la opinién del Dr. Ricardo Lorenzetti quien, en minoriay
respecto de un empleado de un concesionario del ACA, propuso no extender la
solidaridad fundada en “empleador directo” a concedente, sin que la demanda se haya
fundado en algun incumplimiento de los deberes de control exigidos por €l art. 30 LCT,
: “...La proteccién del trabajador debe ser armonizada con otros bienes, valores y
principios, como la propiedad, la seguridad juridicay libertad de ejercer una industria
licita. En este aspecto, la descentralizacion de actividades de la empresa es licita en el
ordenamiento juridico argentino y constituye una de las opciones que tienen las
empresas para decidir su organizacion. En cambio, las empresas no pueden
desnaturalizar esta actividad mediante la utilizacién de figuras juridicas simuladas,
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fraudulentas o con una evidente conexidad que lleven a la frustracion de los derechos
del Trabajador. Tampoco pueden, de acuerdo al art. 30 de la LCT, contratar sin
controlar en los términos que fija la ley. En estos casos, |0s jueces deben procurar la
defensa activa del crédito del trabajador, pero o que no puede hacerse, porque no se
gjusta a la Constitucion, es transformar la excepcion en regla y derivar
responsabilidades automaticas por la sola presencia de un contrato de
terceros...” (“Recurso de hecho interpuesto por el Automévil Club Argentino en Della
Marca, Daniel Alfonso ¢/A.C.A.y otro”, 18 de junio de 2.008).-

[11.- 04.- En definitiva, tengo por acreditado que el Sr. Fracchia actu6 en nombre y
cuenta propia frente a terceros, habida cuenta del resultado de los oficios diligenciados
gue dan cuenta de la naturaleza comercial del vinculo que unieraa FRACCHIA SR.L a
BARBOSA HNOS y CIMAR y de las gestiones que realizaran sus empleados en
representacion de ésta, sin intervencion algunade A.C.A .-

Que también consta como documental aportada por la parte actora la copia de un acta de
transferencia de personal de FRAKABRA S.R.L a FRACCHIA S.R.L de fecha
31/11/2003 que fuera certificado en la Secretaria de Trabajo de Rio Negro, aceptando
expresamente “la totalidad de sus derechos y obligaciones laborales, presentes y/o
futuros, relacionados con el personal cuya transferencia se acuerda, asumiendo la
cesionaria la méas completa responsabilidad por el pago de los deberes laborales,
previsionales y/o sindicales que correspondan a la Cedente. La presente disposicién se
realiza en un todo de conformidad con lo normado por el Arts. 225y 228 delaLey Nro.
20.744 de Contrato de Trabajo” por lo que en calidad de socio gerente de FRACCHIA
S.R.L el actor asumi6 la responsabilidad como empleador con respecto a todos los
trabajadores que suscribieron el acta en ese momento.-

Que conforme la prueba informativa diligenciada a OSMATA agregada en autos el
22/08/2025, FRACCHIA SRL estaba inscripta como razén social bajo el rubro
“Concesionaria ACA”, también como empleador, obligado a realizar las contribuciones
adichaobrasocia por e personal encuadrado en dicho CCT .-

Que dentro del marco contractual suscripto por las partes consta la existencia de
obligaciones para ambas, como se detalla en la copia del contrato de concesién aportada
por €l actor:

» “ElI ACA bonificara a la Concesionaria con $ 10,40 por cada cien litros de nafta
normal vendidos, S 12,30 por cada cien litros de nafta super vendidos, $ 13,80 por cada
cien litros de nafta ultra vendidos y $ 8,00 por cada cien litros de gas oil vendidos; por
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la venta de baterias un 14% y por la venta de lubricantes un 11% sobre |los precios de
venta.- (Valores consignados en la Ultima contratacion).-

» La Concesionaria abonara al ACA por la cesion de los espacios fisicos para la
explotacion de los servicios de mecanica de emergencia, lavado, engrase, gomeria,
venta de accesorios y repuestos y minimercado, el equivalente mensual a 450 litros de
nafta stper, mas IVA, en los meses de enero y febrero de cada afno, el equivalente
mensual a 210 litros de nafta super mas IVA en los meses de marzo, julio, agosto y
diciembre de cada afio, y el equivalente mensua a 130 litros de nafta stiper mas VA en
los restantes meses de cada afio. L os importes seran abonados por mes adelantado, del 1
a 5 de cada mes, a precio de venta al publico de lanafta siper en laU.S. Cipolletti ala
fecha del efectivo pago.- (Es el equivalente a la locacion de las instalaciones
“accesorias’, gomeria, minimercado, bar, etc.).-

» La Concesionaria abonara al ACA el 100%, excluido el IVA, del consumo total de
energia eléctrica, aguay gas, y € 100%, excluido €l IVA, del consumo telefonico de la
linea 0299-4781829.-

» La Concesionaria se hara cargo del mantenimiento y limpieza de la totalidad de la
dependencia, como asi también de sus parquesy jardines.

» La Concesionaria abonara al ACA, por la provision del Hardware y el Software para
gue ésta realice la facturacion y registracion de todo el giro comercial con relacion ala
concesion otorgada, un canon equivalente a 47 litros de nafta siper méas IVA mensuales
por cada equipo de facturacion instalado, y la suma equivalente a 33 litros de nafta
super mas IVA mensuales, por cada puesto de islainstalado. Los importes mencionados
seran abonados por mes adelantado, del 1 al 5 de cada mes, a valor del litro de nafta
super en laU.S. Cipolletti (RN) alafecha de su efectivo pago. El ACA se hara cargo
del mantenimiento tanto de la maquinaria (Hardware) como del sistema (Software).”
Puedo, en virtud de lo expuesto anteriormente, establecer que se encuentra debidamente
esclarecido que el contrato de concesiOn transcripto reline las caracteristicas alas que se
refirieran los fallos y opiniones doctrinarias citadas, tratandose de una actividad
comercia donde lafacultad de control de la empresa concedente no obsta a la capacidad
de direccion técnica de la concesionaria. Como |o sefiala Juan J. Formaro: “se trata de
aguellos fendmenos de comercializacion donde generalmente median situaciones de
dominacion (contratos entre empresas en los que existe una concentracion vertical)
estableciendo por ende el Codigo reglas en torno a ello. No prevé en el punto
disposiciones que alcancen a los dependientes, pues resultan cuestiones cedidas por €l
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derecho comun al derecho especia” (“Incidencias del Codigo Civil y Comercia derecho
del trabgjo”, Ed Hammurabi, 2015, p. 144).- Es decir, que si bien existen controles
dispuestos por la concedente en tanto a la gestion de la marca, del flujo de fondos de la
caja, el uso y mantenimiento de las instalaciones, ello se enmarca dentro del acuerdo de
explotacion comercia que incluye clausulas donde somete a controles al concesionario,
afin de observar el cumplimiento de estandares de calidad en la prestacion de servicio y
de obligaciones laborales, previsionales e impositivas a no estar exento de posibles
reclamos en base a lo dispuesto por el art. 30 LCT (conf. Declaracion de los testigos
Machinea, Fandifio y Sosa).- En igual sentido, Juan Carlos Fernandez Madrid, en su
Tratado Practico de Derecho del Trabajo, LaLey, T 1-607 y sgts., a cuyos comentarios,
en honor alabrevedad he de remitirme.-

[11.- 05.- En definitiva, el concesionario/empresario se obliga en esos términos a cambio
de obtener una ganancia con la venta de la explotacion comercial, la llamada
“bonificacion”, ala que se alude més arribay ala que también se refirieron los testigos
cuando fueron consultados sobre el modo de percibir las ganancias por parte de la
S.R.L. la cual integraba el actor, quedando establecido con total claridad en que
consistia la operatoria comercial, cudles eran los deberes y obligaciones de las partes y
como se calculaban las ganancias que le correspondian al concesionario.-

Por esta razén, entiendo que también se encuentra acreditado el requisito de onerosidad
del contrato de concesion, que establece que el empresario/concesionario realiza su
actividad en procura de beneficios propios, en este caso, la obtencion de un precio
determinado por sobre la venta de determinada cantidad de litros de combustible, o en
su caso, de la ganancia proveniente de la venta de mercaderia en €l local bajo régimen
defranquicia-

Que consta ademas que se sucedieron renovaciones de dicho contrato con fechas
25/10/06, 27/10/08, 27/10/09, 31/10/11, 30/09/12, 27/09/13, 08/09/14, 27/09/15,
08/08/16, 02/08/17, 29/09/17, 28/08/18 ? 05/07/19 por lo que, més alla de lo aseverado
por el actor en su escrito de demanda, existié de su parte de manera indubitable la
voluntad de contratar y mantener dicha relacién comercial, 10 que contribuye a
desvirtuar su planteo sobre la existencia de una relacion laboral encubierta. Cabe
destacarse que el actor no pudo probar en ese sentido la existencia de fraude o presion
gue viciara su voluntad al momento de contratar y de suscribir las renovaciones de
contrato. Que como parte de la contratacion estuviera asimismo forzado a suscribir
garantias reales a fin de garantizar el pago de las obligaciones con la concedente,
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cuando se desprende del relato de los testigos Machinea, Fandifio y Sosa que constituia
una clausula tipica del contrato, asi como el compromiso a la realizacion de obras o
mejoras sobre el inmueble o la existencia de un régimen de inspecciones a la Unidad
concesionada a fin de supervisar la calidad del servicio al cliente o el estado de las
instalaciones, asi como el cumplimiento de requisitos de seguridad propios de una
actividad que incluye la manipulacion de una sustancia peligrosa e inflamable.-

Que asimismo y culminando con €l desarrollo de la casuistica particular, y en referencia
a s existio relacion de subordinacion tipica, ninguno de los testigos pudo afirmar que
fuera el A.C.A quien fijara la extension y horarios de la jornada de trabajo que
realizaban, asi como que el testigo Oyarzo percibia sus haberes y recibia ordenes
directamente de los socios de FRACCHIA S.R.L y no de personal del A.C.A, de manera
conteste con lo afirmado por los testigos Fandifio, Sosa y Machinea. Que el testigo
Andrade a su vez afirmara que el actor era su jefe y con quien coordinaba el goce de
licencias extraordinarias. A su vez, el testigo Machinea afirmé que solo requerian
autorizacion para contratar o sustituir el personal que se desempefiaba en una zona
vinculada al combustible por motivos vinculados a la seguridad, que realizaban las
entrevistas personales y que el personal era cedido en cada cambio de concesionario,
conservando su antigtiedad, como también lo afirmaran los testigos Oyarzo, Fandifio,
Sosay Andrade.-

L os testigos fueron contestes en afirmar que el A.C.A y su personal no podian darle
ordenes al personal que operaba en la estacion puesto que la relacion laboral eracon la
concesionaria, y ademas, que tampoco le exigian a concesionario el cumplimiento de
un horario o régimen de asistencia, sino solo el cumplimiento de los estandares de
calidad propios de unared nacional de servicios, y de las obligaciones establecidas en
los contratos de concesion y franquicia que unieran a las partes y las propias de la
legislacion aplicable ala actividad desempefiada.-

Ademés, consta agregado en estos autos, proveniente de CIMARC, una planilla de
“agotamiento de la instancia de mediacion”, en el marco del expediente “FRACCHIA
PAUL EGAR/OTRO Y AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO S/DANOS Y
PERJUICIOS’, donde consta que el objeto de la accion iniciada por €l actor es obtener
una compensacion por los “dafios y perjuicios derivados de larescision del contrato de
concesion”. Prueba que demuestra, en conjunto con el telegrama de fecha 29/04/2021
(adjuntado por ambas partes, no controvertido) que este proceso no se trata del primer
proceso iniciado por el Sr. Fracchia Paul Egar alos fines de obtener un resarcimiento
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derivado de la no renovacion del contrato con la demandada. Queda claro entonces que
en su caracter de “socio gerente” de FRACCHIA SRL también impulso un reclamo de
naturaleza comercia contra Automovil Club Argentino, a pesar de referirse en el escrito
de demanda a la sociedad como “falsa’” y de negar en estos autos su caracter de
empresario autbnomo a los efectos de obtener la legitimacion activa para efectuar un
reclamo de indole laboral, planteo que queda claramente descartado a partir de toda la
prueba producida.-

Es decir, €l rol del actor en su relacion con la demandada, fue de “empresario”, articulo
5to. delaLey de Contrato de Trabajo, por tanto, en virtud de este andlisis, entiendo que
corresponde el rechazo total de la demanda incoada, resultando improcedente las
reclamaciones sobre indemnizaciones por despido indirecto, integracion del mes de
despido, sustitutiva de preaviso, SAC proporcional, vacaciones no gozadas del periodo
2020, art. 80 LCT, duplicacion DNU 34/2019 y ley 25.323, por considerar que entre las
partes no existio un vinculo laboral, sino una relacion comercial, con las pautas y
caracteristicas determinantes de los sucesivos contratos de concesion celebrados
mientras estuvo vigente dicha vinculacion.-

[11.- 06.- Las costas del proceso.- Dadas las especiales circunstancias del caso traido a
resolucion, entiendo que el actor pudo considerarse con derecho a reclamar los rubros
gue en la presente se deniegan, como asimismo que € resolutorio del Superior Tribunal
“GALEANI” es posterior al inicio de la accién incoada por el Sr. Fracchia,
excepcionalmente, he de proponer a Acuerdo apartarnos del principio, en materia de
costas, de la derrota objetiva, y tal lo faculta el art. 31 de laley 5631, imponer las
mismas en el orden causado.-

V.- En definitiva y por todas las razones féacticas y juridicas precedentemente
expuestas, propongo €l dictado del siguiente pronunciamiento:

V.- 01.- Rechazar en su integridad |la demanda interpuesta por el Sefior PAUL EGAR
FRACCHIA contrael AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO.-

V.- 02.- Imponer las costas por su orden, art. 31 L. 5631.- Regular los honorarios
profesionales de los letrados en representacion del actor, Dres. FRANCISCO OSCAR
JAUREGUI y DARIO BRAVO, en conjunto y en su doble caracter, en la suma de
PESOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS DOS MIL ($40.502.000.-)

Regular los honorarios de |a letrada en representacion de la demandada AUTOMOVIL
CLUB ARGENTINO, Dra. MARIA EUGENIA AIZCOVICH en la suma de PESOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
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($51.548.000) en su doble carécter de apoderada y patrocinante.-

Regular los honorarios profesionales del perito contador interviniente JUAN CARLOS
REQUENA, por el dictamen pericial efectuado, en la suma de PESOS TRECE
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL ($13.150.000.-), debiendo la parte obligada
al pago adicionar el 5% sobre este Ultimo emolumento a favor del Consejo Profesional
de Ciencias Econdémicas de la Provincia de Rio Negro y adjuntar al expediente la boleta
de depdsito correspondiente (arts. 35, 38 y 58 Dto. Ley 199/66 y Ley 2541, art. 5y 18
delaley 5069).-

Regular los honorarios profesionales del perito en informética, Lic. GASTON MIGUEL
SEMPRINI, en la suma de PESOS TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
($13.150.000.-) -art. 5y 18 Ley 5069-.-

Al rechazar la accién incoada en autos se ha tomado como base regulatoria el capital
reclamado en la demanda con mas intereses desde la fecha de promocion de la demanda
hasta este pronunciamiento, tal lo resuelto por nuestro maximo Tribunal provincial
—STJRN- en autos: “Rebattini, Rodolfo Anibal c/ Ritter, Hubert Otto y Otra s/
Cumplimiento de Contrato (Ordinario)-Casacion” (Expediente BA-10155-C-0000, sent.
56, del 12/06/2024, Definitiva); el ultimo péarrafo del art. 31 de laley 5631 y |lo
dispuesto por los arts. 6, 8 y ccdtes. delaL.A. y laLey Provincial N°5069 (Art. 42,
ultimo parrafo, Ley N°5731) (M.B.: $263.000.000).-

Dé§ase constancia que los Honorarios regulados ut-suprano incluyen el 1.V .A .-

Mi voto.-

A lamisma cuestién, la Sra. Jueza Maria Marta Gejo, en segundo término, dijo:

Que adhiero en lo sustancial a voto que antecede, en cuanto concluye en el rechazo
integro de la demanda, por los fundamentos alli desarrollados, los que comparto en su
totalidad.- Sin embargo, disiento respetuosamente con la solucion propiciada en materia
de costas.- En efecto, €l principio objetivo de la derrota consagrado en el art. 31 de la
Ley 5631 constituye la regla general en la materia, debiendo imponerse las costas a la
parte vencida, salvo la concurrencia de circunstancias excepcionales que justifiquen su
apartamiento.- En el caso de autos, no advierto circunstancias que habiliten a eximir a
actor de las costas del proceso. Por el contrario, la pretensién deducida ha sido
rechazada en forma integra, a partir de un analisis exhaustivo de la prueba producida
gue permitio descartar la configuracion de una relacion laboral entre las partes,
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concluyéndose categoricamente en la existencia de un vinculo de naturaleza comercial,
estructurado a partir de sucesivos contratos de concesion para la explotacion de la
actividad de expendio de combustibles, en cuyo marco el actor se desempefié en
caracter de empresario (art. 5 LCT).- Maxime cuando el rechazo de la accion no se
sustenta en cuestiones meramente formales o en insuficiencias probatorias aisladas, sino
en la demostracion positiva de que el vinculo que uni6 a las partes respondio a una
l6gica comercial incompatible con la hipétesis de relacion laboral invocada.- En tal
contexto, no se verificala presencia de una cuestion dudosa de hecho o de derecho, ni
una situacion que torne razonable apartarse del principio general, desde que la parte
actora no logro acreditar los extremos féacticos y juridicos en los que sustentd su
reclamo, carga que le incumbia. Por |o expuesto, propongo imponer las costas de la
instancia al actor vencido, en estricta aplicacion del principio objetivo de la derrota (art.
31 Ley 5631), adhiriendo expresamente a las regulaciones de honorarios efectuadas en
el voto rector.

Mi voto.-

A su turno, el Sr. Juez de Camara, Dr. Luis Enrique Lavedan dijo: Primeramente,

adhiero al voto rector de mi distinguido colega, Dr. Raul Fernando Santos, en cuanto
Desestima |la Demanda promovida en todas sus partes; a excepcion, y sobre lo que
respetuosamente planteo mi Discrepancia es en |o relativo a la Carga de las costas del
proceso, las que Propugno sean integramente a cargo del actor perdidoso, en virtud del
principio objetivo de la derrota que tiene mandato legal -art. 62, CPCyC; art. 31,
L.5631-, ya que sabido es “Como regla, la condena en costas a vencido no requiere una
motivacion especifica, precisamente por tratarse del criterio legalmente establecido...”
(lineamiento del fallo STIRN “CALVI, LAURA C/ TIENDA DE MASCOTASDE LA
PATAGONIA SRL S/ ORDINARIO - INAPLICABILIDAD DE LEY”. BA-01024-
L-2024. SENTENCIA: 133 - 07/10/2025 — DEFINITIVA. VOTO DEL DR.
APCARIAN SIN DISIDENCIA).-

Primero he de destacar, que estas actuaciones revisten idéntica casuistica en cuanto al
fondo del reclamo de aquella otra caratulada “FRACCHIA, PAUL EDGARDO C/
AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO S/ ORDINARIO” (Expte. N°CI-00370-L-2022)
en la que este Tribunal ya emitiera pronunciamiento, sentando alli mi opinion al
respecto que reitero y dejo aqui ratificada.-
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En dichas actuaciones aquel accionante resulta ser hijo del aqui actor y ambos fueron
socios de lafirma FRACCHIA SR.L.-

Por |o tanto reitero mis consideraciones y tampoco en el presente caso encuentro mérito
para apartarme fundadamente del principio general, en los que ha quedado acreditado
con la prueba producida y medul osamente analizada en aquel voto rector, inclusive con
mayor notoriedad, no solo la inexistencia de toda relacion laboral dependiente de
empleo invocada por el accionante al amparo de la normativa de laLCT, sino que mas
aun se ha acreditado, sin hesitacion, que el Sr. Fracchia revistio el caracter de
“Empresario”, reitero en su rol de Socio de una Sociedad de Responsabilidad Limitada,
con autonomia y un propio objetivo y organizacion societaria -Fracchia SRL-, que
durante muchisimos afios se vincul6 con la demandada comercialmente, mediante
sucesivos y humerosos contratos de concesion en el marco del Derecho Comercial y a
lo largo de muchos afios; sin injerencia entre las partes del Derecho del Trabajo. Figura
societaria que a su vez tenia propios y no pocos empleados bajo su relacion de
dependencia laboral, y en la que el actor y su hijo eran los socios, duefios y patrones,
llevando inclusive el nombre de la sociedad el apellido de los mismos; |o que resulta
incompatible con el reclamo actoral incoado.-

Se ha producido variada y cuantiosa pruebain re que ha sido coincidente, clarificadora
y categorica al respecto y en toda contraposiciéon con lo demandado, sobre lo cual el
actor era conocedor y le asistio el derecho, y asi 10 hizo, de producir todos |os elementos
de prueba que ofreci, estando presente en todas y escuchando en las audiencias orales
de vista de causa que se celebraron los testimonios brindados en dichos actos,
transcriptos en el voto rector; derribando todo alegato de fraude invocado en la demanda
respecto alas contrataciones habidas entre | as partes.-

Razones sobradas que impiden eximir al actor perdidoso, siquiera parcialmente, de las
costas del juicio (cfe. art. 62, CPCyC); toda vez que no hay motivacion paraello, ni se
presenta duda razonable de hecho y/o de derecho en el decisorio a que se arriba
rechazando in totum la demanda impetrada.-

En el contexto féactico-legal del caso, al actor nunca le asistio y por ende nunca pudo
considerarse con el derecho a reclamar como lo hizo. Entiendo que esta demanda
judicial nunca debio ser promovida; por |o que aplica el principio general y objetivo de
laderrotaque leimpone a Sr. Fracchia a su cargo las costas causidicas.-
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“...El articulo 31 de la Ley P N°5631 establece que quien resulta vencido en el pleito
debe cargar con las costas, conforme a principio objetivo de la derrota. Sin perjuicio de
ello, la norma admite que el Tribunal, mediante decision debidamente fundada, exima
total o parcialmente del pago. El gjercicio de esta facultad exige una valoracién
prudente y excepcional, conforme lo ha sostenido este Tribunal (ver Se. 20/17
"Roda")...el articulo 62, segundo péarrafo, del Codigo Procesal Civil y Comercial
impone a juez el deber de brindar fundamentos especificos al eximir del pago de costas,
bajo pena de nulidad. No resulta suficiente la utilizacion de expresiones genéricas, Si no
se identifican cuéles son tales particularidades... También se ha establecido que la
exencion de costas -fuera de los supuestos expresamente previstos en la ley- solo
procede cuando se presentan cuestiones juridicas de real complejidad o duda razonable,
0 cuando median cambios normativos o jurisprudenciales recientes. En tales supuestos,
el juez debe fundar su decisiéon en forma concreta (ver STIJRNS3: Se.
57/16 "Treuque"; Cam. Civ. y Com. de San Juan, Sala 3, 20.02.03)...Lo que decide es
gue, en caso de que dicho Tribunal decida apartarse del principio objetivo de la derrota,
debera hacerlo mediante una motivacion concreta, precisa y juridicamente
suficiente...” (cfe. fallo STIRN “CALVI, LAURA C/ TIENDA DE MASCOTAS DE
LA PATAGONIA SRL S/ ORDINARIO - INAPLICABILIDAD DE LEY”. BA-01024-
L-2024. SENTENCIA: 133 - 07/10/2025 — DEFINITIVA. VOTO DEL DR.
APCARIAN SIN DISIDENCIA).-

En definitiva, en virtud de todo lo expuesto y aunado a los restantes fundamentos dados
en los votos precedentes de mis distinguidos colegas, en conclusion mi Voto es por la
desestimacion total de la demanda; con costas a la parte actora perdidosa (art. 62,
CPCyC; art. 31, L.5631), no encontrando mérito para apartarme de dicho principio
genera y legal, adhiriendo asi a este respecto a Segundo Voto de mi distinguida colega,
la Dra. Maria Marta Gejo; y adhiriendo asimismo a las regulaciones de honorarios
propuestas de |os profesional es intervinientes.-

Mi voto.-
Por las razones expuestas, €l Tribunal por mayoria RESUEL VE:

|.- Rechazar en su integridad la demanda interpuesta por el Sr. PAUL EGAR
FRACCHIA contrael AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO.-
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[1.- Imponer las costas a cargo del actor.- Regular los honorarios profesionales de los
letrados del actor, Dres. FRANCISCO OSCAR JAUREGUI y DARIO ALBERTO
BRAVO, en la suma de PESOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS DOS
MIL ($40.502.000.-) -en su doble carécter y en conjunto-; y los de la letrada en
representacion de la demandada AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, Dra. MARIA
EUGENIA AIZICOVICH, enlasumade PESOS CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL ($51.548.000.-) en su doble caracter de
apoderaday patrocinante.-

Regular los honorarios profesionales del perito contador interviniente JUAN CARLOS
REQUENA, por el dictamen pericial efectuado, en la suma de PESOS TRECE
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL ($13.150.000.-), debiendo la parte
obligada al pago adicionar el 5% sobre este ultimo emolumento a favor del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Rio Negro y adjuntar al
expediente la boleta de depdsito correspondiente (arts. 35, 38 y 58 Dto. Ley 199/66 y
Ley 2541, art. 5y 18 delaley 5069).-

Regular los honorarios profesionales del perito en informatica, Lic. GASTON
MIGUEL SEMPRINI, en la suma de PESOS TRECE MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL ($13.150.000.-) -art. 5y 18 Ley 5069-.-

Al rechazar la accién incoada en autos se ha tomado como base regulatoria el capital
reclamado en la demanda con mas intereses desde la fecha de promocion de la demanda
hasta este pronunciamiento, tal lo resuelto por nuestro maximo Tribunal provincial
—STJRN- en autos: “Rebattini, Rodolfo Anibal c/ Ritter, Hubert Otto y Otra s/
Cumplimiento de Contrato (Ordinario)-Casacion” (Expediente BA-10155-C-0000, sent.
56, del 12/06/2024, Definitiva); el ultimo péarrafo del art. 31 de laley 5631 y |lo
dispuesto por los arts. 6, 8 y ccdtes. de laL.A. y laLey Provincial N°5069 (Art. 42,
ultimo péarrafo, Ley N°5731) (M.B.: $263.000.000.-).-

Dé§ase constancia que los Honorarios regulados ut-suprano incluyen €l 1.V A .-

[11.- Atento lo dispuesto por la Resolucion N° 812/16 S.T.J. que establece la
obligatoriedad a partir del 01/05/2017 del uso del Sistema Patagonia e-bank para la
formulacion de los pagos y demas operaciones que deben ser realizadas respecto de
fondos depositados en Cuentas Judiciales, hacese saber a los letrados y peritos
intervinientes en la causa, que previo arequerir la transferencia de fondos que en cada
caso pudiera corresponder, cada uno de ellos debera acreditar 1a existencia de Cuenta
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Bancaria Personal presentando cada interesado la debida Certificacion expedida por la
entidad bancaria, que necesariamente debera contener nombre del Banco, tipo y nimero
de Cuenta, C.B.U., 0 C.V.U. en caso de optar por una billetera virtual, Titularidad, y
CUIL/CUIT correspondiente y que sera considerada como Declaracion Jurada de quién
aporte la misma, conforme lo dispuesto en el Art. 3° inciso d) de la Resolucion supra
indicada, y art. 2 de la Resolucion N° 1090/2024-STJ.-

V.- A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en el punto Il, hdgase saber al
BANCO PATAGONIA S.A., Suc. Cipolletti, que debera proceder a la apertura de una
cuenta judicial a nombre de las presentes actuaciones y a la orden de este Tribunal;
debiendo informar el area de Judiciales de la entidad crediticia el Nro. y CBU de la
misma mediante el Sistema de Gestion Judicial PUMA .- Notifiquese.-

HAGASE SABER a los letrados que queda a su cargo la notificacion ordenada
supra mediante cédula electrénica - Notificacién Organismo /Entidad al BANCO
PATAGONIA-, conforme dispone la Ac. 8/2025-SGyAJ STJ y Disp. 02/2023 del
Comité de I nformatizacion de la Gestion Judicial .-

V.- Atento la imposicion de costas al actor, liquidense la contribucion a Colegio de
Abogados y los honorarios del Conciliador Dr. Jorge Alberto Bello por su actuacion
ante CIMARC los que ascienden ala suma equivalente al 40% de 1 JUS ($32.386,80.-)
de conformidad con lo establecido en los parrafos 3ro. y 6to. del art. 100 L. 5450, los
gue deberan ser abonados en el formulario respectivo "Liquidacion de tributos' y en el
plazo establecido en el mismo (Acordada 10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos 1y 2, ref.
por Ac. 06/2012 y Acordada 18/14 del STJ) de conformidad con lo dispuesto por la Ac.
33/20 -reformada por la Ac. 36/2021- y Disp. 8/20 de Contaduria General del Poder
Judicial; bajo apercibimiento de multas y sanciones previstas en el Cédigo Fiscal (t.o.
2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas Retributivasy Ley 3234).-

Conrelacion alatasa dejusticiay sellado de actuacion estése alo dispuesto en €l art. 22
inc. b) delalLey N°2716.-

Cumplase con laL. N° 869.-

V1.- Registrese en (S) y héagase saber que la presente se notificara de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 25 delaLey 5631.-
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