E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO -
BARILOCHE

----- En la ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, €l
dia 7 de mayo de 2026, reunidos en Acuerdo los Sres. Juecesy Sra. Jueza
de esta Camara Primera del Trabajo de la 11l Circunscripcion Judicial,
Dres. Juan A. Lagomarsino, Juan P. Frattini y Dra. Algjandra Autelitano,
luego de haberse impuesto individualmente de esta causa caratulada:
"BORQUEZ, MARTIN EDUARDO C/ TAMBO VIEJO SRL S/
ORDINARIQO", Expte. Puma Nro. BA-00096-L-2025, bajo la
Presidencia del Dr. Juan P. Frattini, y habiéndose cumplido el
procedimiento de deliberacion previa, conforme art. 55 inc. 6 de la Ley
5.631, el Tribunal se planted la siguiente Unica cuestion: ¢Qué
pronunciamiento corresponde dictar?

---Practicado el sorteo, €l orden de votacion resulto ser €l siguiente: primer
votante, Dr. Juan P. Frattini; segunda y tercer votantes, Dra. Alejandra
Autelitano y Dr. Juan A. Lagomarsino, respectivamente.

---A la cuestion planteada, € Dr. Juan P. Frattini, dijo:

---1) Antecedentes:

---Se inician el 23/02/2025 las presentes actuaciones con la demanda
interpuesta por Martin Eduardo Borquez, patrocinado por las Dras. Adela
Florencia Micuda Duran y Lucrecia del Carmen Micuda Duran, contra
Tambo Vigjo SRL, empresa dedicada a la explotacion turistica estudiantil,
afin de que se lacondene al pago de la suma de $14.654.792,68 —o o que
en mas 0 en menos resulte de la prueba a producir— en concepto de
indemnizacion por antigiedad conforme real fecha de ingreso,
Indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC sobre preaviso, integracion del
mes de despido, vacaciones no gozadas, SAC proporcional, indemnizacion
por despido discriminatorio, diferencias salariales, salarios adeudados,
indemnizacion del art. 80 LCT y multadel art. 2 de laLey 25.323, con més
Sus intereses 'y costas.
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---Asimismo solicita se condene a la demandada a entregar €l certificado de
servicios y remuneracionesy el certificado de trabajo previstos por €l art.
80 LCT.

---Relata que el 12 de diciembre de 2003 comenzd atrabajar en relacion de
dependencia para |la demandada como empleado temporario, realizando
labores de maestranza, mantenimiento general del predio, reparaciones
mecanicas de los vehiculos 4x4 y cuatriciclos de la empresa, conduccion de
utilitarios y diligencias varias, desarrollando tales tareas en el predio y
dependencias de la demandada sitos en Ruta 40 de la localidad de Dina
Huapi, donde la empleadora explota actividades turisticas y recreativas al
aire libre destinadas a contingentes de turismo estudiantil. Afirma que todo
ello lo hacia siguiendo instrucciones del Sr. Daniel Garcia, socio gerente de
la firma. Manifiesta que trabajaba en temporada de turismo estudiantil,
tanto de invierno como de verano, y que se le requeria extender la
temporada durante mas meses para realizar reparaciones y
reacondicionamiento del predio previo a la llegada de |os contingentes.
Indica que trabajé once afios efectivos, conforme surge —segun sostiene—
del historial de ANSESy AFIP, con 133 meses de antigliedad.

---Indica que el ultimo mes trabajado y por el cual percibid salario fue
diciembre de 2020, oportunidad en que se hallaba en tratamiento por la
enfermedad cronica que padece —diabetes tipo 1—, y que &l 5 de enero de
2021 comenzo con serios problemas de salud, consistentes en dolores,
fiebre y decaimiento, por lo que fue internado de urgencia, dandose aviso al
empleador através de su madre. Refiere que fue operado por € Dr. Varea,
quien le realizd una colostomia y colocacion de ano contra natura por
diagndstico oncoldgico de cancer de colon, emitiendo luego el galeno un
certificado-resumen de historia clinica el 03 de marzo de 2021 e indicando
reposo. Sefiala que Garcia se encontraba en conocimiento de la situacion de
salud por comunicacion de familiares directos y compafieros de trabajo,
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destacando la gravedad del cuadro e invocando el art. 209 LCT. Expone
que el 29/04/2021 envio telegrama realizando reserva de plaza para la
temporada 2021/2022, ya que aun en tratamiento necesitaba percibir
salario, pero que no se le abon6 suma alguna durante toda |a temporada,
por 1o que debid recurrir a ayuda familiar para solventar su tratamiento y la
manutencion de su hija. Afirma que el Sr. Garcia le ofrecid hacer tareas
pasivas a fin de abonarle el sueldo, pero que no pudo acceder a ello dado
gue, al portar bolsa de colostomia, no podia realizar esfuerzo alguno, razén
por la cual continud sin percibir salario. Relata que en diciembre de 2022
se presentd en su lugar de trabgjo a fin de realizar aquellas tareas pasivas
antes ofrecidas, y que € Sr. Garciale negd € ingreso hasta tanto llevara un
alta médica. Frente a tal situacion, se asesora y envia el 21/12/2022
telegrama requiriendo se le aclare su situacion laboral y se le abonen las
temporadas adeudadas por licencia por enfermedad incul pable.

---Detalla la respuesta emitida por el empleador y formula consideraciones
relativas a la contradiccion en que —a su juicio— incurre el demandado,
guien habria estado en conocimiento de la patologia e imposibilidad de
prestar tareas desde enero de 2021. Refiere que, ante el requerimiento de
acudir a MEDET Salud y Trabajo, asistié el 29/12/2022, siendo revisado
por la Dra. Morris, quien efectud el control e indico licencia médica del
29/12/2022 al 16/01/2023 y su reevaluacion. Relata el intercambio
telegréfico posterior y el no pago de haberes por parte del empleador a
pesar de las licencias médicas justificadas por enfermedad oncol dgica,
hasta que finalmente se coloco en situacion de despido indirecto el
31/01/2023. Acredita el paso infructuoso por conciliacion prejudicial y
practica liquidacién, ofrece pruebay hace reservadel caso federal.
---Corrido €l traslado de ley, comparece el 30/03/2025 Tambo Viejo SRL,
representada por su letrado apoderado Dr. Lorenzo Martin Raggio, quien
contesta la demanda negando |os extremos de hecho en los que se basa la
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pretension, ofrece pruebay pide el rechazo de la accion, con costas. Luego
amplia contestacién. Reconoce la fecha de ingreso en 2003 como empleado
temporario, categoria Maestranza B. Reconoce también |la fecha de
desvinculacion. Niega que el actor hubiera trabgjado todas las temporadas
de manera continua e ininterrumpida, afirmando que presto tareas
efectivamente solo durante 55 periodos. Niega haber tenido conocimiento
formal de la enfermedad del actor y de la entrega de certificados médicos.
Sostiene que entre marzo de 2020 y octubre de 2021 |la empresa no
convoco a sus trabajadores temporarios porque la actividad de turismo
estudiantil se hallaba prohibida en el marco de las restricciones derivadas
de la pandemia de COVID-19. Afirma haber solicitado al actor en cuatro
oportunidades la presentacion de documentacion medica que acreditara la
imposibilidad de prestar tareas, sin que ello ocurriera. Plantea excepcion de
prescripcion respecto de las diferencias salariales. Niega conducta
discriminatoria 'y la procedencia del reclamo fundado en la Ley 23.592.
Cuestionalamultadel art. 80 LCT por entender que €l actor habria omitido
laintimacion exigida por el Decreto 146/2001 y niega enféticamente haber
recibido lamisivadel 31/03/2023.

---Abierta la causa a prueba, se produjo la incorporada a expediente. Se
agrego prueba informativa, se produjo la pericia contable del Cdor.
Bonessa, la que fue impugnada por |la actora y luego aclarada por el
experto. En la audiencia de vista de causa celebrada el 09/03/2026 se
recibieron las declaraciones testimonial es —Jacqueline Klemmer, Osvaldo
Emanuel Sosa y el Dr. Sebastian Anes— y ambas partes alegaron,
guedando los autos en condiciones de recibir sentencia.

---11) Los hechos:

---Conforme lo dispuesto por €l inc. 1 del art. 55 de laLey 5.631, habré de
referirme en primer término a las cuestiones de hecho que, relevantes para
laresolucion delalitis, considero probadasy a las que no.
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---Asi, con los elementos constitutivos del proceso, demanda, contestacion,
documentacion con ellos adjunta —en tanto no fueran objeto de expreso
desconocimiento— v €l resto de la prueba producida, tengo por probado:
---a) La existencia de la relacion laboral entre Martin Eduardo Borquez y
Tambo Vigjo SRL desde el 12/12/2003, bajo la modalidad de contrato de
trabajo de temporada (arts. 96 y 97 LCT), con desempefio como empleado
de Maestranza B conforme CCT 547/08, en el establecimiento sito en Ruta
40, Dina Huapi.

---b) Que la actividad de turismo estudiantil de la demandada se
desarrollaba por temporadas. De la prueba testimonial surge que, en
términos generales, la prestacion se extendia desde mediados de junio o
comienzos de julio hasta fines de octubre, retomandose luego entre
comienzos de diciembre y la primera quincena de enero. También se
acredito la existencia de periodos de "baja" o recesos intermedios, en los
cuales permanecia afectado personal atareas de limpieza, mantenimiento y
reparacion de cuatriciclos y demas elementos del predio. En tal sentido, la
testigo Jacqueline Klemmer —ex dependiente de Tambo Viejo durante
veintiocho afios— explicd que noviembre se consideraba temporada baja 'y
gue en ese lapso quedaba personal destinado a limpieza, mantenimiento y
arreglo de los cuatriciclos;, mientras que el testigo Osvaldo Emanuel Sosa,
dependiente de la accionada desde 2011, refirid que la actividad comenzaba
aproximadamente el 1 de julio, concluia hacia fines de octubre y se
retomaba entre el 1 y el 10 de diciembre hasta |a primera quincena de
enero. Ambas declaraciones, aun con leves diferencias temporales, resultan
concordantes en cuanto ala naturaleza estacional de la actividad y permiten
distinguir con precision los periodos de prestacion efectiva respecto de los
periodos de receso intertemporal.

---¢) Que el dltimo mes en que el actor prestd tareas y percibio
remuneracion fue diciembre de 2020, oportunidad en que realizé once dias
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como sereno, con el establecimiento cerrado. Ello coincide con lo ya
expuesto en demanda y contestacion y se mantiene corroborado por la
restante prueba reunida en autos.

---d) Que entre marzo de 2020 y, al menos, buena parte de 2021, la
actividad de turismo estudiantil se vio afectada por las restricciones
derivadas de la pandemia de COVID-19, con prohibicion legal de la
actividad turistica estudiantil dispuesta por la autoridad sanitaria nacional,
produciéndose su habilitaciéon progresiva a partir del ultimo trimestre de
2021 con protocolos sanitarios estrictos. La testigo Klemmer refiridé que
durante ese periodo no trabajo, mientras que Sosa manifestdo que los
trabajadores temporarios no prestaron tareas y que solo quedaron
empleados efectivos realizando funciones de sereno. Este ultimo recordo
asimismo que el reinicio posterior fue atipico y que incluso se desarrollo
actividad en época estival, aungue no pudo precisar con exactitud € afio del
reinicio. Tales manifestaciones resultan compatibles con el contexto
publico y notorio derivado de la emergencia sanitariay corroboran que la
operatoria empresarial habitual se vio alterada durante ese periodo, extremo
gue la propia demandada ha reconocido al afirmar que entre marzo de 2020
y octubre de 2021 no convoco a trabajadores temporarios por hallarse
prohibida la actividad.

---€) Que € actor padecia diabetes tipo 1 desde tiempo anterior y que luego
cursd una enfermedad oncol 6gica de gravedad. Sobre la primera cuestion,
tanto Klemmer como Sosa coincidieron en sefialar que la diabetes del actor
era conocida en el ambito laboral. En cuanto a la enfermedad posterior, el
actor fue internado de urgencia en el Sanatorio San Carlos el 05/01/2021;
se le practicd colostomia con colocacion de ano contra natura por
diagndstico de cancer de colon; fue sometido a tratamiento oncol 6gico con
quimioterapia que finalizd en agosto de 2021; fue operado de
reconstruccion de transito intestinal en marzo de 2022 y, con fecha
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25/04/2022, su medico tratante registrdé que "reinicia actividad fisica
habitual”, conforme surge de la historia clinica remitida por oficio.
Klemmer declaré que Borquez fue internado de urgencia, que se le practico
una colostomia y que luego transitd quimioterapia, en términos
concordantes con la historia clinica incorporada a la causa; asimismo,
recordo haberlo visto muy adelgazado, reservado y decaido antes del inicio
de unatemporada. Tales dichos, valorados junto con la documental médica
agregada, robustecen la conclusién acerca de la efectiva existencia de un
cuadro de salud severo durante el periodo examinado. No asigno, en
cambio, eficacia probatoria autbnoma a las referencias de la testigo sobre
supuestas decisiones patronales vinculadas a distracto, desde que ella
misma reconocio no haber presenciado persona mente tales hechos.

---f) Que el actor dio aviso de la enfermedad al empleador en enero de
2021, cuando se produjo la internacion de urgencia, por intermedio de su
madre. La propia demandada reconoce expresamente este extremo en su
carta documento del 26/12/2022, al consignar que el actor "nos hizo saber
en el mes de enero de 2021 que debia hacerse estudios". Tal
reconocimiento epistolar —que constituye un acto propio del empleador al
gue se encuentra vinculado— excluye toda controversia sobre la existencia
y recepcion del aviso. Que, paralelamente, el Dr. Gonzalo Varea emitio
certificado medico el 03/03/2021 detallando la internacion de urgencia e
indicando reposo hasta completar estudiosy tratamiento oncol6gico; si bien
la entrega documental de este certificado al empleador al tiempo de su
emision no resulta fehacientemente acreditada, la enfermedad oncol 6gica si
resulta inequivocamente acreditada en autos por la historia clinica remitida
por oficio.

---g) Que &l actor invoco haber remitido telegrama de reserva de plaza con
fecha 29/04/2021 para la temporada 2021/2022. Si bien la verificacion del
Correo Argentino no logré confirmar en forma plena la autenticidad de esa
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pieza por las inconsistencias advertidas en su cédigo, dicha circunstancia
no altera la conclusion central del caso, desde gque la subsistencia del
vinculo durante ese periodo surge de la propia registracion patronal, de la
conducta posterior de la demandada y de la ausencia de bagja o intimacion
por abandono de trabajo. Por ello, no asigno a esa pieza eficacia autbnoma
para interrumpir o suspender plazos prescriptivos, pero si pondero su
invocacion dentro del contexto general de conservacion del vinculo y de
actividad reclamatoria del trabajador.

---h) Que de los registros de ARCA (ex AFIP) surge que el actor figuro
declarado por Tambo Vigjo durante 2020 y 2021, percibiendo REPRO en
2020, y en situacion de "reserva de puesto” durante 2021 y 2022, sin que la
demandada hubiera procedido a su baja ni lo hubiera intimado por
abandono de servicio durante todo ese periodo.

---1) Que la demandada no gjercio la facultad de control médico prevista
por el art. 210 LCT durante la totalidad de la temporada 2021/2022, ni
durante |a primera parte de la temporada 2022/2023 —es decir, hasta la
citacion a MEDET Salud y Trabajo de fines de diciembre de 2022—, no
obstante haber sido puesta en conocimiento de la enfermedad del actor en
enero de 2021 y no obstante mantener el vinculo registrado en reserva de
puesto durante todo ese lapso. Recién a partir del 29/12/2022 |a accionada
activo el dispositivo del art. 210 LCT, segun se desarrolla en los puntos
siguientes.

---j) Que €l actor concurrié a MEDET Salud y Trabgjo el 29/12/2022 por
citacion de la empresa, para control médico patronal en los términos del art.
210 LCT (texto vigente al tiempo de los hechos, anterior a la sustitucion
operada por la Ley 27.802). Del informe de MEDET surge que |la Dra.
Romina Morris constato reseccion por cancer de colon y determind que el
trabajador no se encontraba en condiciones de retornar a la actividad
laboral, pero consignd que no justificaba dias, fijando nuevo control para el
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17/01/2023. Del segundo informe de MEDET, de fecha 16/01/2023, surge
gue en esafechasi se justificaron los dias, manteniéndose la determinacion
de imposibilidad de retorno. En definitiva, se produjeron dos controles
médicos patronales: el primero, que constato la imposibilidad de retornar
pero sin justificar dias de licencia; y el segundo, que justifico los dias 'y
mantuvo la conclusion de imposibilidad de reintegro. La intervencién de
dicho servicio queddé ademas corroborada por |la declaracion del Dr.
Sebastian Anes, quien comparecié en su caracter de director médico del
servicio externo que prestaba tareas para la demandada y confirmo que la
Dra. Morris se desempefiaba bajo su direccion en el periodo pertinente. Si
bien Anes no examind personalmente a actor ni pudo precisar con rigor el
contenido puntual de la evaluacion clinica, si explicd que el objeto del
control eradeterminar s el trabajador se hallaba en condiciones de prestar
tareas y que, con adecuacion funcional, podia eventualmente desempefiar
tareas administrativas. Su declaracion, aun limitada, refuerza la existencia
del circuito de control médico patronal y la pertenencia institucional de la
Dra. Morrisal servicio que intervino en el caso.

---k) Que la demandada, en sus misivas del 05/01/2023 y 26/01/2023,
desconoci6 la licencia emergente de dichos controles, insistiendo en lafalta
de presentacion de documentacion relativa a periodos anteriores y
condicionando el reconocimiento de la licencia vigente a esa entrega, sin
requerir junta médica ni articular mecanismo alguno de dirimencia frente al
dictamen de su propio servicio médico contratado.

---1) Que €l actor se colocd en situacion de despido indirecto el 31/01/2023.
---m) Que el actor promovio la instancia de conciliacion prejudicial
obligatoria el 17/02/2023 (Expte. CONCILIACION 00032-CLB-2023,
"BORQUEZ, MARTIN EDUARDO C/ TAMBO VIEJO S.R.L. S/
CONCILIACION LABORAL", ante el Centro Judicial de Mediacion de
Bariloche). Dicho tramite debe ser valorado con los alcances propios del
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objeto alli introducido. En tanto el formulario respectivo fue promovido
como reclamo por indemnizacion por despido, su eventual efecto
suspensivo no puede extenderse sin mas a la totalidad de las diferencias
salariales histoéricas luego incorporadas en la ampliaciéon de demanda,
cuestion que sera tratada especificamente al resolver la excepciéon de
prescripcion. La demanda fue promovida el 23/02/2025.

---n) Que la pericia contable informd que la empresa lleva sus libros en
legal forma; que la certificacion de servicios de ANSES arroja 5 afos, 10
meses y 23 dias, equivalentes a 70 meses; que las planillas de recibos
suman 80 meses; que durante 2021 y 2022 €l actor figuraba con "reservade
puesto”; que se emitio certificado del art. 80 LCT, adjuntandose copia con
sello de certificacion contemporanea a la contestacion de demandao; y que
el perito difirié a la decision del Tribunal la resolucién relativa a la
antigliedad total computable, incluyendo o no los periodos 2020 a 2022.
---0) Que la demandada fue intimada a acompariar documentacion laboral y
no la presento en el sistema PUMA alafecha de la audiencia de vista de
causa, aun cuando el perito contador logré obtener la necesaria
directamente para evacuar su labor.

---p) tengo por probado que de parte de la empleadora existio conducta
discriminatoria en los términos de la Ley 23.592. Del intercambio
telegréfico y de la contestacion de demanda surge que la empleadora tomo
conocimiento de la enfermedad del trabajador, cuya fecha de ingreso a
trabgjar para la demandada data del 2003, es decir en su juventud y o hizo
durante reiteradas temporadas en un lapso de mas de 20 afios sin recibir
reproches ni sanciones ni ocasionar problema alguno hasta que
repentinamente al consultar ante un malestar se le diagnostica cancer,
enfermedad grave cuyo urgente tratamiento resulta crucial para la
evolucion y evitar la progresion de la enfermedad, fue operado y se le
coloca bolsa de colostomia. Sabido es que esta enfermedad -cuyo

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 10/ 42



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO -
BARILOCHE

conocimiento entré en la esfera de conocimiento del empleador- conlleva
tratamientos y seguimiento de un afio 0 mas de duracion. La empleadora a
sabiendas de la situacion de su trabajador no le abond |os salarios. Opto por
una pasividad mantenida entre principio de 2021 hasta fines del 2022.
Cuando finalmente lo cita a control médico con MEDET quienes a la
postre justifican la licencia, manteniéndose el empleador en |la misma
posicidn de falta de pago de los salarios. La discriminacion por razones de
salud es clara. La Jurisprudencia en la materia es conteste en cuanto a que
no se requiere al trabajador mayor prueba, ni directa, siendo suficientes los
indicios serios aportados por el mismo, que entiendo verificados en autos.
No esta negada la enfermedad ni el periodo de convalecenciay tratamiento.
Era la empleadora quien debia demostrar que su postura era legitima y
carente de actuar discriminatorio. Si bien el testigo Sosa manifesté que al
actor se lo cuidaba en razon de su diabetes y que nunca observd conductas
de Garcia susceptibles de calificarse como discriminatorias, tal declaracion
se ubica en tiempo anterior al periodo reclamado en autos. Incluso dando
por cierto tales afirmaciones del testigo, no se advierte que la empleadora
adoptara similar conducta protectoria de su trabajador en el momento que
cursaba una enfermedad oncoldgica, es decir un diagnostico mucho mas
grave que la diabetes. Lafalta de cobro de los salarios coloca al trabajador
enfermo en mayor vulnerabilidad ain, fue paciente oncolgico y no conto
con su salario para afrontar las mas basicas necesidades de la vida.

---g) No tengo por probado que el actor haya cursado la intimacion del art.
80 LCT en los términos del Decreto 146/2001, dado que la pieza invocada
no fue acompafiada con la demanda, no fue incluida en la verificacion
postal y la demandada niega enféticamente su recepcion.

---111) La decision:

---Establecidos los hechos probados y no probados, corresponde resolver
las cuestiones juridicas sometidas a decision. Las abordaré en el orden que
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impone lalégica del caso y de la prueba producida.

---1. Consideracion preliminar sobre €l derecho aplicable en el tiempo.
---Antes de ingresar al tratamiento de los rubros, corresponde precisar que
los hechos relevantes del litigio —contratacion, prestacion de servicios,
enfermedad, controles médicos patronales y distracto— se produjeron en su
totalidad con anterioridad al 6 de marzo de 2026, fecha de publicacion y
entrada en vigencia del Titulo | de la Ley 27.802 de Modernizacion
Laboral. En consecuencia, y por imperio del art. 7 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion, todas las cuestiones de fondo relativas a la
relacion laboral, a régimen de enfermedades inculpables, al despido y alas
indemnizaciones tarifadas se rigen por el texto de la Ley 20.744 vigente a
momento de los hechos, esto es, con las redacciones anteriores a las
sustituciones operadas por la Ley 27.802. Unicamente respecto del céculo
de los intereses moratorios se impone un andlisis de derecho transitorio
especifico, que se abordara oportunamente.

---2. Antigtiedad computable.

---En el contrato de trabajo de temporada —de tiempo indeterminado pero
de prestacion discontinua (arts. 96 y 97 LCT)— deben distinguirse dos
nociones que aqui adquieren relevancia: por un lado, la antigliedad del
vinculo, que corre desde €l ingreso y resulta trascendente paralos plazos de
licencia por enfermedad y beneficios convencionales; por el otro, la
antigliedad computable a los fines indemnizatorios del art. 245 LCT, que se
integra con los periodos de prestacion efectiva de servicios, conforme al
texto del art. 18 LCT.

---Tal solucién cuenta con apoyo inequivoco en la doctrina y la
jurisprudencia consolidadas. ElI Plenario N° 50 de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo dictado el 13/05/1959 en "Bonanata, Gorizia
Emma c/ Nestlé S A." (DT 1959-383) fij6 la doctrina segun la cual "en €l
trabajo de temporada, a los efectos de establecer el monto de las
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indemnizaciones derivadas del despido, se computa como antiguiedad el
tiempo trabajado durante los periodos de actividad de la explotaciéon”.
Dicha interpretacion, fundada en el art. 18 LCT, resulta plenamente
aplicable al caso y ha sido posteriormente reafirmada por la pacifica
jurisprudencia del fuero. Cabe sefialar, a mero titulo confirmatorio y sin
gue sea la norma aplicable al caso —regido por la redaccion vigente al
tiempo del distracto—, que la sustitucion operada al art. 18 LCT por laLey
27.802 conservo € criterio del "tiempo efectivamente trabajado”, 1o que
evidenciala persistencia legislativa de esa pauta.

---El actor invoco 133 meses; la demandada sostuvo 55; |a pericia contable
informé 70 seguin certificacion de ANSES 'y 80 segun planillas de recibos.
Ladiferencia obedece a que la certificacion de ANSES refleja periodos con
aportes efectivamente ingresados a sistema, mientras que las planillas
documentan los meses con remuneracion devengada. Siendo estas Ultimas
un indicador mas fiel de la prestacion real y no habiendo la demandada
impugnado seriamente su contenido —siendo ademés que sus libros fueron
llevados en legal forma—, tengo por acreditada una antigiiedad efectiva de
80 meses, equivalente a 6 afios y 8 meses. Aplicando el art. 18 LCT en
cuanto impone computar el tiempo efectivamente trabajado en los contratos
de prestacion discontinua, y el art. 245 LCT en cuanto ordena computar
como afno entero la fraccion mayor de tres meses, resulta una antigtiedad
indemnizatoria de siete (7) afos.

---Los periodos de pandemia, REPRO y reserva de puesto acreditan la
vigenciaininterrumpida del vinculo, pero no agregan meses de antigliiedad
computable a no haber mediado prestacion efectiva de servicios durante
ellos; lo contrario importaria desnaturalizar el art. 18 LCT y la doctrina
plenaria citada.

---3. Salarios por enfermedad inculpable anteriores a diciembre de 2022.
Art. 209 LCT y prescripcion.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 13742



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO -
BARILOCHE

---El actor reclama los salarios de las temporadas 2021/2022 y 2022/2023
—en los periodos anteriores al control médico patronal de diciembre de
2022—, invocando licencia por enfermedad inculpable del art. 208 LCT.
La demandada resiste, alegando falta de aviso del art. 209 LCT, falta de
presentacion de documentacion médicay oponiendo, ademas, excepcién de
prescripcion.

---3.1. El aviso ddl art. 209 LCT y su cumplimiento en el caso.

---Conviene despejar de entrada una cuestién que, bien analizada, no
constituye en rigor un obstaculo parala pretension salarial. El art. 209 LCT
impone a trabajador la carga de dar aviso a empleador de su enfermedad y
del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de
trabajo en la que estuviere imposibilitado de concurrir. La norma no
prescribe forma alguna para ese aviso. La jurisprudencia del fueroy la
doctrina son contestes en gque la comunicacion puede cumplirse por
cualquier medio idoneo —personal, telefénico, por tercero, por telegrama,
por medios electronicos, o aun por conocimiento directo del empleador
cuando la enfermedad se manifiesta en el establecimiento—, pues exigir
una forma determinada constituiria una carga excesiva para una persona
aguejada por una enfermedad o un accidente.

---En €l caso, €l aviso del art. 209 LCT se tiene por cumplido. La propia
demandada reconoci6é epistolarmente, en su carta documento del
26/12/2022, que el actor "nos hizo saber en el mes de enero de 2021 que
debia hacerse estudios’. Este reconocimiento del empleador —acto propio
que vincula a quien lo emite— acredita de modo fehaciente que la
comunicacion se produjo, que fue recibida, y que la empleadora tuvo
noticia del impedimento de salud al inicio mismo del cuadro. A €llo se
anaden la registracion mantenida por la propia empleadora en "reserva de
puesto” durante los afios 2021 y 2022, sin proceder a su baja ni intimarlo
por abandono de servicios, y e contexto publico y notorio de prohibicién o
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severa restriccion de la actividad turistica estudiantil durante el periodo de
emergencia sanitaria por COVID-19, que modulaba de manera objetiva la
dinamica de convocatoria del personal temporario.

---Debe agregarse que € art. 209 LCT establece como regla de salvaguarda
gue, aun cuando el aviso no se hubiera producido, el derecho al salario
subsiste cuando "la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en
consideracion su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente
acreditada". En el caso, la gravedad y realidad del cuadro oncoldgico del
actor se encuentra acreditada de modo inequivoco por la historia clinica
remitida por oficio y por la propia constatacion efectuada por el servicio
médico patronal el 29/12/2022. La excepcion legal, en consecuencia,
operaria aun si se entendiera —que no es el caso— que el aviso informal
resulté insuficiente.

---Cabe subrayar, por lo demas, que la demandada no gjerci6 la facultad de
control medico del art. 210 LCT durante la temporada 2021/2022 ni
durante la primera parte de la temporada 2022/2023 —concretamente,
hasta la citacion a MEDET de fines de diciembre de 2022—, a pesar de
tener conocimiento del cuadro desde enero de 2021. Tal inaccion durante
ese periodo debilita su posicion defensiva actual, pues conforme doctrina
constante el empleador que recibe aviso de enfermedad y no gjerce
oportunamente el control médico patronal pierde la posibilidad de
cuestionar utilmente la imposibilidad invocada por el trabgjador paralos
lapsos en que dicha facultad no fue ejercida. La activacion tardia del
dispositivo del art. 210 LCT en diciembre de 2022 so6lo proyecta efectos
hacia adelante y no rehabilita retroactivamente la posibilidad de cuestionar
la ausencia de prestacion durante los periodos previos.

---En consecuencia, €l argumento defensivo fundado en el art. 209 LCT no
es por si suficiente para desplazar la pretension salarial.

---3.2. La prescripcion bienal del art. 256 LCT y el alcance de las

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 15742



E9
“ CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO -
BARILOCHE

diferencias salariales reclamadas.

---Desplazado el argumento defensivo fundado en la falta de aviso del art.
209 LCT, corresponde tratar la excepcion de prescripcion opuesta por la
demandada respecto de los créditos salariales. En este punto debe
destacarse que la defensa fue expresamente articulada por la accionada y
que, a contestar el traslado correspondiente, |a parte actora no introdujo
argumentos ni elementos que permitan neutralizar sus efectos.

---La ampliacion de demanda presentada por |a parte actora contiene una
liquidacion detallada en la que se individualizan diferencias salariales
histéricas correspondientes a diversos periodos, con indicacion mensual de
lo percibido, 0 que —segun su postura— debid percibir conforme CCT
547/08 y la diferencia resultante. Dicho detalle comprende periodos que se
remontan a diciembre de 2013 y se extienden hasta diciembre de 2021.
Asimismo, en la liquidacién general se reclama, en forma separada, €l
rubro "salarios adeudados Temp. 2022/2023", ademas de los restantes
conceptos indemnizatorios derivados del distracto.

---En materialaboral rige e plazo de prescripcién biena previsto por € art.
256 LCT. La demanda fue promovida el 23/02/2025. A su vez, si bien el
actor transité la instancia prejudicial obligatoria, el formulario respectivo
fue promovido como reclamo por indemnizacion por despido, de modo que
dicha instancia no puede ser proyectada, sin mas, como causal suspensiva
util respecto de latotalidad de las diferencias salariaes historicas incluidas
luego en la liquidacion ampliatoria. En consecuencia, respecto de tales
créditos salariales debe computarse Unicamente la suspension derivada de
la intimacion fehaciente cursada por el trabajador el 21/12/2022, en los
términos del art. 2541 del CCyC, por el plazo maximo de seis meses.

---En esas condiciones, a haberse deducido la demanda el 23/02/2025, se
encuentran prescriptos los créditos salariales cuya exigibilidad se produjo
con anterioridad aproximada al 23/08/2022. Ello alcanza a las diferencias
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salariales historicas detalladas en la ampliaciéon de demanda
correspondientes a los periodos comprendidos entre diciembre de 2013 y
diciembre de 2021, asi como a todo crédito salarial anterior al corte
indicado. La solucién se impone no porque el actor no hubiera reclamado,
sino porque tales reclamos fueron deducidos judicialmente una vez vencido
el plazo bienal, aun computando la suspension derivada de laintimacion.
---Debe dejarse especialmente aclarado que la parte actora si formulé
reclamos durante la relacion y con posterioridad al agravamiento de su
situacion de salud. En efecto, invoco reserva de plaza para la temporada
2021/2022; luego curso telegrama el 21/12/2022 requiriendo la aclaracion
de su situacion laboral y € pago de las temporadas adeudadas por licencia
por enfermedad inculpable; y finalmente, ante la negativa patronal y el
desconocimiento de la licencia constatada por el propio servicio médico de
la empleadora, remitié la comunicacién mediante la cual se colocd en
situacion de despido indirecto el 31/01/2023. Tales actos revelan actividad
reclamatoria suficiente por parte del trabajador y descartan cualquier idea
de abandono o aguiescencia frente ala conducta patronal. Sin embargo, esa
actividad no impide declarar prescriptos los créditos salariales cuyo plazo
ya se encontraba vencido al tiempo de promoverse la accién judicial.

---En consecuencia, corresponde hacer lugar parcialmente a la excepcion
de prescripcion opuesta por la demandada, exclusivamente respecto de las
diferencias salariales histéricas y de todo crédito salarial cuya exigibilidad
sea anterior al 23/08/2022. Los créditos salariales no alcanzados por la
prescripcion —en particular, los correspondientes a la temporada
2022/2023— serén objeto del andlisis sustancial que se desarrolla en el
apartado 5, donde se examina su procedencia y extension temporal alaluz
del control médico patronal y de la licencia constatada por el propio
servicio médico de la empleadora.

---4. El control médico patronal del art. 210 LCT como punto de inflexion.
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---Fijado el alcance temporal del reclamo salarial, corresponde ahora
analizar la conducta contractual de la empleadora a partir de diciembre de
2022, pues es alli donde se situa el nucleo de la controversia sobre la
legitimidad del distracto.

---Ante la intimacion del actor del 21/12/2022, |a demandada ofreci6
evaluar € caso y lo cito aMEDET Salud y Trabgjo, servicio de medicina
laboral que ella misma contrata. Esa respuesta se sitlia, en principio, dentro
del gercicio legitimo de lafacultad patronal del art. 210 LCT.

---Pero a partir del control meéedico patronal, la situacion cambio
cualitativamente. El 29/12/2022, la profesional del servicio de medicina
laboral contratado por la propia empresa—Dra. Romina Morris, MP 8902,
dependiente del servicio externo dirigido por el Dr. Sebastian Anes—
evaluo al actor, constato la reseccion por cancer de colon y determind que
no se encontraba en condiciones de retornar a la actividad laboral, fijando
nuevo control. Luego, el 16/01/2023, en el segundo control, justificd los
dias y mantuvo la determinacion de imposibilidad de retorno. La
declaracion del Dr. Anes, aun limitada por no haber intervenido
personalmente en la revisacion, confirmo que el servicio de medicina
laboral evaluaba la aptitud del trabajador y contemplaba incluso la
posibilidad de adecuacién funcional a tareas administrativas, lo cual se
integra a cuadro probatorio en sentido coherente con la actuacion de la
Dra. Morris.

---El art. 210 LCT, en su texto vigente al tiempo de los hechos, obliga al
trabajador a someterse al control del facultativo designado por el
empleador y genera para éste la carga correlativa de atenerse a resultado
de dicho control. La facultad de control es una potestad empresarial, pero
no puede ejercerse de modo arbitrariamente selectivo: quien contrata un
servicio médico y cita al trabajador a revisacion queda vinculado al
dictamen emitido por ese servicio en los limites propios de su funcion. Asi
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lo ha resuelto pacificamente la jurisprudencia, que ha sefialado que frente a
un dictamen del propio servicio médico patronal el empleador no puede
simplemente desconocerlo: si disiente con el diagnéstico emitido por su
propio facultativo o con el del médico tratante, debe arbitrar los
mecanismos de dirimencia —entre €llos, la junta médica administrativa o
judicial, doctrina recogida por CNAT, entre otras, en "C., R. C. ¢/ Banco
Hipotecario S.A. § Despido”, Sala X, 02/11/2023, y linea concordante—.
La negativa lisay llana, fundada en exigencias relativas a otros periodos,
no constituye respuesta juridicamente valida.

---Producido el control patronal con resultado positivo —esto es,
enfermedad constatada e imposibilidad de retorno determinada por el
propio servicio médico empresario—, la demandada ya no podia
condicionar el reconocimiento de esa licencia vigente a la presentacion de
documentacion relativa a periodos anteriores. Son cuestiones juridicamente
diversas. una cosa es la procedencia de salarios retroactivos por temporadas
pasadas —que podia | egitimamente discutirse, como en efecto se discute y
resuelve por via de la prescripcion—; otra, muy distinta, la procedencia de
la licencia vigente constatada por el control médico patronal, cuyo
reconocimiento se impone como consecuencia directa del dictamen del
propio servicio médico de la empleadora.

---La demandada confundio deliberada o negligentemente ambos planos'y,
al desconocer en sus misivas de enero de 2023 la licencia que su propio
servicio médico habia constatado, incumplio la obligacion que el resultado
del control le imponia. Tal negativa configura la injuria prevista por €l art.
242 L CT, de gravedad suficiente para justificar la ruptura del vinculo por el
trabajador y habilitar el despido indirecto dispuesto el 31/01/2023, con las
consecuencias indemnizatorias propias de esa causal (arts. 232, 233 y 245
LCT).

---5. Extension temporal de los salarios de licencia reconocidos.
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---Determinada la existencia de injuria suficiente, corresponde precisar €l
alcance temporal de los salarios procedentes por enfermedad incul pable.
---Respecto de diciembre de 2022, debe destacarse que se trataba de un mes
plenamente incluido en la temporada activa de la demandada —conforme
la prueba testimonial rendida, la temporada de verano se retomaba entre
comienzos de diciembre y |a primera quincena de enero—, de modo que
existia, en principio, obligacion patronal de convocar a trabajador a prestar
servicios o, en su defecto, reconocer |os efectos suspensivos de su licencia
médica. El actor se presentd personalmente en el lugar de trabajo en
diciembre de 2022, fue recibido por el Sr. Garcia, y remitio a poco tiempo
el telegrama del 21/12/2022 requiriendo aclaracion de su situacion. La
demandada, lejos de convocarlo u ofrecer alternativas razonables, |o
condiciono indebidamente a la presentacion de un alta médica —exigencia
paraddjica para un trabajador que estaba invocando precisamente una
enfermedad incul pable subsistente— y luego lo derivo a control del art.
210 LCT. Producido ese control € 29/12/2022, se constatod laimposibilidad
de retorno y se fijé nueva evaluacion. La imposibilidad laboral asi
constatada no aparece como un hecho subito sobreviniente al ultimo dia del
mes, sino como continuidad objetiva del cuadro oncol 6gico acreditado en
autos por la historia clinica, o cual sella la procedencia del salario
correspondiente a diciembre de 2022 en su integridad.

---Respecto de enero de 2023, los controles de MEDET constataron la
imposibilidad de retorno en dos oportunidades sucesivas. La reevaluacion
inicialmente fijada para el 17/01/2023 fue, en los hechos, sustituida por el
control realizado el 16/01/2023, oportunidad en la cual se justificaron los
dias y se mantuvo la determinacion de imposibilidad. El distracto se
produjo el 31/01/2023. La enfermedad era real y subsistente, extremo
corroborado ademas por la historia clinica, que registra controles
oncol 6gicos cercanos a esa fecha.
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---Si bien la prueba testimonial ubicé ordinariamente la temporada estival
hasta la primera quincena de enero, en el caso concreto la demandada no
acreditd una fecha cierta de finalizacion de la temporada 2022/2023 ni una
convocatoria limitada temporalmente al actor. Por el contrario, mantuvo
vigente €l vinculo, lo cité a control médico patronal, recibié un segundo
dictamen el 16/01/2023 que justifico los dias y mantuvo laimposibilidad de
retorno, y recién quedd configurado el distracto el 31/01/2023. En tales
condiciones, no puede fraccionarse en perjuicio del trabajador el salario
mensual correspondiente a enero de 2023, maxime cuando la imposibilidad
de prestacién fue constatada por el propio servicio médico de la
empleadora.

---La empleadora, al desconocer la licencia, frustro la continuidad del
proceso de control médico que ella misma habia iniciado, razén por la cual
no puede beneficiarse de su propio incumplimiento para restringir el
alcance temporal del crédito. Rige aqui €l principio general segun el cual
nadie puede alegar su propia torpeza (nemo auditur propriam turpitudinem
allegans), proyeccion del principio de buenafe del art. 63 LCT.

---En €l contrato de trabajo de temporada, la remuneracion del trabajador,
una vez convocado a prestar servicios, se estructura por periodos
mensuales; no se trata de un trabajador jornalizado cuya retribucion deba
fraccionarse por dias aislados. Resultaria contrario a la naturaleza de la
relacion y a principio de buena fe fragmentar el reconocimiento salarial en
dias, maxime cuando la circunstancia de que €l primer informe de MEDET
constatara imposibilidad "sin justificar dias' —salvada luego en el segundo
control del 16/01/2023— constituye una limitacion formal del proceso
médico-administrativo que no puede trasladarse en perjuicio del trabajador,
cuya imposibilidad estaba sustantivamente constatada desde la primera
revisacion.

---En consecuencia, corresponden los salarios de los meses completos de
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diciembre de 2022 y enero de 2023.

---6. Despido discriminatorio.

---El actor califica su despido indirecto como discriminatorio fundandose
en la Ley 23.592 y reclama indemnizacién agravada por aplicacion
analégica del art. 182 LCT.

---La Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha establecido en "Pellicori,
Liliana Silvia ¢/ Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal”
(Fallos 334:1387, del 15/11/2011) y hareiterado en "Varela, José Gilberto
c/ Disco S.A." (2018) y mas recientemente en " Salguero, Manuel Domingo
c/ Telecom Argentina S.A." (2023) un régimen probatorio especifico para
los casos de discriminacion en el ambito laboral. Conforme ese régimen, el
trabajador que invoca un movil discriminatorio debe acreditar hechos que,
prima facie evaluados, resulten idoneos para inducir la existencia de dicho
motivo; configurado el cuadro indiciario, corresponde al empleador
demostrar un motivo objetivo y razonable geno atoda discriminacion. --la
discriminacion —como ha sefialado el méximo Tribunal— rara vez se
manifiesta de modo abierto.

---Es indiscutible que una enfermedad oncologica grave constituye un
factor sensible que puede dar lugar a conductas discriminatorias en el
ambito laboral, y la Ley 23.592 protege adecuadamente al trabajador frente
atales practicas.

---En €l caso, pondero que la empleadora tomo6 conocimiento - aunque
informalmente - de la internacién y cuadro que aguejaba a su trabajador.
Sin embargo, no activé de manera oportuna los controles medicos ante su
ausencia. Alega no haber recibido certificaciones o documentacion que
avalaran la licencia sin embargo coloca al trabajador en reserva de puesto
tal como constato registrado el perito contador. Intimado por el trabajador
al pago de salarios caidos, se nego reiteradamente. Todo esto conlleva a
mi entender un actuar discriminatorio.
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---El distracto fue decidido por el propio trabajador ante la reticencia y
negativa injustificada e ilegitima de la empleadora, y no dispuesto por la
empleadora. Este extremo no excluye |la posibilidad de que el despido
indirecto sea consecuencia de una conducta discriminatoria de la patronal,
siendo esta una hipétesis admitida por la jurisprudencia. Del cuadro
indiciario resefiado emerge e movil discriminatorio. Lafalta de pago de los
salarios a pesar del conocimiento del cuadro de salud del trabajador
verificado por MEDET constituye trato discriminatorio e injuria suficiente
para efectivizar el apercibimiento dispuesto.

---Tengo, pues, por configurada unainjurialaboral objetiva en los términos
del art. 242 LCT —la negativa a reconocer la licencia otorgada por el
propio control patronal—, asi también tengo por probado el trato
discriminatorio.

---7. Multadel art. 80 LCT.

---El actor alega haber intimado la entrega de los certificados del art. 80
LCT mediante una pieza postal de fecha 31/03/2023. La demandada niega
enfaticamente haberla recibido. La pieza no fue acompafiada con la
documental de demanda ni fue incluida entre los telegramas cuya
autenticidad se requirio a Correo Argentino. No obra, en consecuencia,
constancia fehaciente de su emision ni de su recepcion. A ello se suma que
de la pericia contable surge que la demandada emitio el certificado del art.
80 LCT, adjuntandose copia.

---Es criterio reiterado de este Tribunal siguiendo postura del STJ que €l
requisito de laintimacion previaal transcurso del plazo de treinta (30) dias
corridos desde la extincion del contrato, exigido por €l art. 3 del Decreto
146/2001, constituye presupuesto ineludible de procedencia de la multa
agravada del art. 80 LCT, y su acreditacion pesa sobre el trabajador. No
habiendo sido fehacientemente acreditado, la sancion no puede prosperar.
----Ello, desde luego, no obsta a la obligacion de entrega efectiva de los
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certificados ya emitidos, en caso de no haber sido entregados
materialmente al actor. Sin que ello implique admitir la sancion pecuniaria
reclamada.

---8. Multadel art. 2 delaLey 25.323.

---El actor intimo fehacientemente el pago de las indemnizaciones
derivadas del distracto y éstas no fueron abonadas, debiendo recurrir ala
viajudicial para obtener satisfaccion. Ello torna, en principio, procedente
este agravamiento conforme finalidad que doctrinay la jurisprudencia le
asignan.

---No obstante, la misma norma faculta a juez areducir prudencial mente el
incremento, e incluso a eximir total o parcialmente de su pago, cuando
"hubieran existido causas que justificaren la conducta del empleador” (art.
2infinedelalLey 25.323).

---En este caso entiendo, que procede graduar la sancién. Por [o que resulta
razonable admitir este rubro pero reducir la multa a cincuenta por ciento
(50%) de su cuantialegal.

---Dado que € incremento legal equivale al cincuenta por ciento (50%) de
las indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y 245 LCT, y que en €l
caso no procede la integracion del mes de despido, el agravamiento
reducido equivale al veinticinco por ciento (25%) de la suma resultante de
los arts. 232 y 245 LCT, liquidables sobre |a base que seguidamente se
establ ece.

---9. Base salarial aplicable y congruencia del pronunciamiento.
---Corresponde precisar la remuneracion que ha de tomarse como base de
calculo. Si bien la pericia contable informd una remuneracion de
$1.111.218,98 parala categoria Maestranza B del CCT 547/08, no surge de
modo suficientemente claro su correspondencia temporal exacta con el
ultimo salario devengado al tiempo del distracto, sino que aparece como
una determinacion vinculada a una escala convencional posterior 0 a una
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fecha no suficientemente precisada para los fines del art. 245 LCT.

---En el caso, debe distinguirse entre el Ultimo salario efectivamente
percibido y el ultimo salario juridicamente devengado. El ultimo mes en
gue €l actor presto tareas 'y percibid remuneracion fue diciembre de 2020.
Sin embargo, esta sentencia reconoce —conforme los apartados 4y 5— la
procedencia de salarios por licencia por enfermedad inculpable
correspondientes a los meses completos de diciembre de 2022 y enero de
2023. Ello determina que el dltimo salario devengado juridicamente
relevante sea el correspondiente al mes de enero de 2023.

---Esta solucion se gjustaalaletray finalidad del art. 245 LCT, que manda
tomar "la mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada
durante el Ultimo afio" —y no la ultima efectivamente percibida—, en linea
con el blogue de fuentes constitucionales y legales que exige una
reparacion acorde con la realidad econémica del trabajador a tiempo del
distracto. Lajurisprudencia ha admitido sisteméticamente que se computen,
como base, remuneraciones juridicamente debidas aunque no
efectivamente percibidas, especialmente cuando la falta de percepcion
obedece al propio incumplimiento del empleador. Entender |o contrario
permitiriaa empleador incumplidor beneficiarse de su morosidad, solucion
gue colisionariacon € principio de buenafey con €l art. 63 LCT.

---En consecuencia, corresponde tomar como base historica de célculo la
remuneracion de $166.675,71 correspondiente a la categoria Maestranza B
del CCT 547/08 para el periodo enero de 2023, conforme fue
individualizada en la ampliacion de demanda y no ha sido eficazmente
desvirtuada por la demandada. La suma de $1.111.218,98 informada
pericial mente no sera utilizada como base del art. 245 LCT, por no surgir
con claridad su correspondencia con el salario histérico devengado al
tiempo del distracto, sino con una escala posterior 0 con una determinacion
temporal no suficientemente precisada.
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---Ello no configura pronunciamiento extra petita. El actor sujetd su
pretension a "lo que en mas o en menos resulte de la prueba”. La
adecuacion del monto ala base gque efectivamente corresponda conforme la
prueba produciday las pautas juridicas fijadas en esta sentencia integra la
funcidn jurisdiccional propia del Tribunal y no altera ni la naturalezani la
extension cualitativa de los rubros reclamados (arts. 34 inc. 4y 163 inc. 6
del Codigo Procesal, de aplicacion supletoria).

---10. Intereses. Aplicacion temporal dedl art. 55 de laLey 27.802.
---Corresponde determinar la tasa de interés aplicable al crédito de
condena. La cuestion ha sido alterada por la entrada en vigenciade la Ley
27.802 de Modernizacion Laboral, cuyo Titulo | fue publicado en el
Boletin Oficial el 06/03/2026, estableciendo en su art. 55 un régimen
transitorio para los juicios en tramite.

---Esta Provincia cuenta con un sistema de doctrina legal obligatoria en
materia de intereses laborales, elaborado progresivamente por e Superior
Tribunal de Justicia a través de los precedentes "Loza Longo"”, "Jerez",
"Guichaqueo", "Fleitas' y, mas recientemente, "MACHIN, Juan Américo c/
Horizonte ART S.A." (Se. 104, del 24/06/2024, Expte. BA-05669-L-0000,
Secretaria Laboral y Contencioso Administrativo Laboral STJ N°3). El
criterio alli fijado procura establecer una tasa de interés que cumpla
adecuadamente la funcion resarcitoriay compensatoria del dafio sufrido por
el acreedor al verse privado del capital que debié serle pagado
oportunamente. Esa doctrina resulta vinculante para los tribunales
inferiores, sin perjuicio del derecho que asiste alos magistrados de dejar a
salvo su opinion personal.

---La doctrinalegal "MACHIN" eralavigente al tiempo en que se fueron
devengando los intereses correspondientes al periodo anterior al 6 de marzo
de 2026. Los intereses moratorios no constituyen una expectativa sujeta a
liguidacion futura, sino un crédito cierto que se incorpora progresivamente
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al patrimonio del acreedor por el solo transcurso del tiempo en situacion de
mora. La sentencia que condena a su pago no crea ese derecho sino que lo
declara. De alli que los intereses ya devengados durante la vigencia del
régimen anterior configuren consecuencias juridicas agotadas —hechos
cumplidos— a amparo de laley anterior, en €l sentido del art. 7 CCyCN.
---Sustituir retroactivamente la tasa "MACHIN" por un sistema diferente
respecto del periodo anterior al 06/03/2026 importaria desconocer la
doctrina legal obligatoria vigente durante ese lapso y, a la vez, alterar en
perjuicio del acreedor un crédito ya devengado, afectando la garantia de
propiedad (art. 17 CN). En consecuencia, dispongo que desde que cada
suma es debida y hasta el 5 de marzo de 2026, los intereses se calculen
conforme latasa establecida por el STIRN en "MACHIN".

---A partir del 06/03/2026 rige el art. 55 de la Ley 27.802. La norma
establece, para los juicios en tramite y aln pendientes de sentencia
definitiva a la fecha de su entrada en vigencia, un mecanismo de
actualizacion estructurado en tres disposiciones que deben interpretarse en
conjunto: el inciso a) fija unaregla de guste por tasa pasiva del BCRA; €l
inciso b) establece un techo consistente en capital historico con aplicacion
de IPC més interés puro del 3% anual; y el inciso c) establece un piso
equivalente al 67% del resultado del inciso b).

---En los términos de su literalidad, por tanto, €l régimen legal aplicable se
traduce en una banda cuyo resultado debe computarse aplicando primero la
tasa pasiva BCRA vy luego verificando que ese resultado no supere € techo
del inciso b) ni seainferior a piso del inciso c). En consecuencia, desde el
06/03/2026 y hasta el efectivo pago, el crédito devengara los accesorios
conforme €l régimen del art. 55 de la Ley 27.802, debiendo practicarse la
liguidacion mediante la tasa pasiva determinada por el BCRA atales fines,
con control del techo y piso previstos en los incisos b) y ¢) de la norma.
Ello sin perjuicio de que, a practicarse liquidacion concreta, las partes
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puedan formular |as observaciones que estimen pertinentes, las que seran
resueltas con la debida sustanciacion.

---Resta formular una salvaguarda final, indispensable para preservar la
garantia constitucional de propiedad y la coherencia interna del régimen de
derecho transitorio aqui adoptado. La aplicaciéon del art. 55 de la Ley
27.802 desde el 6 de marzo de 2026 en adelante se dispone bajo el
entendimiento de que dicho régimen no puede operar en forma peyorativa
respecto del sistema de computo vigente al tiempo en que €l crédito devino
exigible. Los intereses moratorios cumplen una funcion resarcitoria y
compensatoria del dafio que padece el acreedor por la privacion temporal
del capital y constituyen, ademds, un crédito que se incorpora
progresivamente a su patrimonio. Una norma sobreviniente no puede, sin
desbordar los limites del art. 7 del CCyCN ni los del art. 17 de la
Constitucion Nacional, transformar el mecanismo de célculo de modo tal
gue el deudor moroso resulte beneficiado por su propio incumplimiento
mediante una reduccion cuantificable de su obligacién accesoria.

---En tales condiciones, si a practicarse la liquidacion se verificara que la
aplicacion del régimen del art. 55 de laLey 27.802 desde el 6 de marzo de
2026 arroja un resultado inferior a que se obtendria de continuar aplicando
latasa "MACHIN" durante el mismo lapso, debera adoptarse el codmputo
mas favorable al trabajador, dejandose desde ya formulada reserva de
constitucionalidad del régimen sobreviniente para esa hipotesis. Tal
solucion es la Unica compatible con el principio que prohibe la reformatio
in peius del crédito ya consolidado, con la garantia de propiedad (art. 17
CN), con € principio protectorio y laregla de la norma més favorable (arts.
14 bisCNy 9 LCT), y con la prohibicion de enriquecimiento sin causa del
deudor moroso a costa del acreedor laboral. La cuestion sera objeto de
control especifico en la etapa de liquidacidn, oportunidad procesal en la
gue las partes podran formular las observaciones que estimen pertinentes y
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este Tribunal resolvera con la debida sustanciacion.

---En consecuencia, de conformidad con la doctrina legal del STIJRN en
materia de intereses, con las reglas de derecho transitorio del art. 7 CCyCN
y con las garantias constitucionales comprometidas, dispongo que los
intereses sobre € crédito de condena se calculen del siguiente modo: desde
gue cada suma es debida y hasta el 5 de marzo de 2026, conforme la tasa
establecida en "MACHIN"; y desde el 6 de marzo de 2026 y hasta el
efectivo pago, conforme el sistema del art. 55 de la Ley 27.802, siempre
gue su aplicacion no arroje un resultado peyorativo para el acreedor en los
términos desarrollados precedentemente, supuesto en el cual debera
mantenerse el computo conforme la tasa "MACHIN" para el periodo
posterior al 6 de marzo de 2026, con la reserva de constitucionalidad alli
formulada.

---11. Rubros de la condenay liquidacion.

---A losfines de practicar la liquidacion historica corresponde tomar como
punto de partida la ampliacion de demanda presentada por la parte actora,
en cuanto alli se individualizd la remuneracion correspondiente al CCT
547/08 en la suma de $166.675,71, se fij6 como fecha de distracto el
31/01/2023 y se discrimino la composicion de los rubros pretendidos. Sin
embargo, dicha liquidacién no puede receptarse en su integridad, sino que
debe ser depurada conforme lo decidido en |os considerandos precedentes.
---En primer término, corresponde descartar las diferencias salariales
historicas incluidas en la planilla acompafiada con la ampliacién de
demanda, en tanto alli se detallan periodos comprendidos entre diciembre
de 2013 y diciembre de 2021. Tales créditos se encuentran al canzados por
la prescripcion bienal del art. 256 LCT, aun computando la suspension
derivada de la intimacion fehaciente cursada por el trabajador el
21/12/2022. La solucion no se funda en una ausencia de actividad
reclamatoria del actor, sino exclusivamente en el vencimiento del plazo
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legal para accionar judiciamente por tales créditos.

---Debe dejarse expresamente sefialado que la parte actora si efectud
reclamos durante la subsistencia del vinculo y con posterioridad al
agravamiento de su situacion de salud. En efecto, invoco reserva de plaza
para la temporada 2021/2022; luego cursO telegrama el 21/12/2022
requiriendo la aclaracion de su situacion laboral y el pago de las
temporadas adeudadas por licencia por enfermedad inculpable; y
finalmente, ante la negativa patronal y el desconocimiento de la licencia
constatada por el propio servicio médico de la empleadora, remitio la
comunicacion mediante la cual se coloco en situacion de despido indirecto
el 31/01/2023. Tales actos resultan suficientes para descartar abandono,
pasividad o consentimiento frente a la conducta patronal, aunque no
impiden declarar prescriptos los creditos salariales histéricos cuya
exigibilidad se produjo con anterioridad a corte tempora aplicable.
---En segundo término, corresponde admitir los salarios por enfermedad
inculpable correspondientes a los meses de diciembre de 2022 y enero de
2023. La partida reclamada en la ampliacion bajo el concepto "salarios
adeudados Temp. 2022/2023" no prospera por la totalidad alli pretendida,
sino Unicamente en cuanto se corresponde con los meses efectivamente
reconocidos en esta sentencia como no prescriptos, devengados y
sustancialmente acreditados. En consecuencia, tomando la remuneracion
historica de $166.675,71, dicho rubro prospera por la suma de $333.351,42,
con mas el SAC proporcional correspondiente, que asciende a $27.779,29.
---La indemnizacion por antigliedad debe calcularse sobre siete afios
computables, conforme lo resuelto al tratar la antigliedad efectiva del
contrato de temporada. Por ello, la indemnizaciéon del art. 245 LCT
asciende histéricamente a $1.166.729,97. La indemnizacion sustitutiva de
preaviso corresponde por dos meses, atento la antigledad computable
superior a cinco afos, y asciende a $333.351,42, con mas SAC sobre
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preaviso por $27.779,29.

---Las vacaciones proporcionales del art. 156 LCT se reconocen en funcion
de la extincion producida el 31/01/2023, tomando la antigliedad del vinculo
a los fines del periodo vacacional anual y aplicando la proporcionalidad
correspondiente al tiempo transcurrido durante el afio del distracto. Sobre la
remuneracion de $166.675,71, dicho rubro asciende histéricamente a
$15.854,74.

---Lamulta del art. 2 de laLey 25.323 prospera reducida a cincuenta por
ciento de su cuantialegal. En tanto el incremento legal equivale al 50% de
las indemnizaciones previstas por los arts. 232, 233y 245 LCT, y en autos
no prospera la integracion del mes de despido, |a reduccion dispuesta
determina un adicional equivalente al 25% de la suma resultante de |os arts.
245y 232 LCT. Por €llo, el rubro asciende histéricamente a $375.020,35.
---La indemnizacion por despido discriminatorio prosperay se determina
en un 50% de la indemnizacion del art. 245 LCT, esto es en la suma
equivalente a 3 salariosy medio: $1.166.729,97 /2= 583.364,98

---En consecuencia, la condena prospera, en concepto de capital histérico,
por la suma total de $2.863.231,45, comprensiva de indemnizacion por
antigliedad, preaviso, SAC sobre preaviso, salarios por enfermedad
inculpable de diciembre de 2022 y enero de 2023, SAC proporcional sobre
dichos salarios, vacaciones proporcionales, multa reducida del art. 2 de la
Ley 25.323 e indemnizacion por despido discriminatorio. A dicha suma
deberan adicionarse los intereses conforme las pautas fijadas en € apartado
respectivo.

---Se rechazan las diferencias salariales historicas detalladas en la
ampliacién de demanda por encontrarse prescriptas; la integracion del mes
de despido, por no haberse acreditado que la comunicacion extintiva se
hubiera perfeccionado en fecha posterior al 31/01/2023; y la multa del art.
80 LCT.
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Rubro que prospera Calculo Capital historico
Indemnizacién art. 245 LCT $166.675,71 x 7 afos $1.166.729,97
Preaviso art. 232 LCT 2 meses, por antigiedad Mayor a3 357 4
a5 anos

SAC sobre preaviso $333.351,42/ 12 $27.779,29
Salarios enfermedad diciembre 2022 y

enero 2023 $166.675,71 x 2 $333.351,42
SAC proporciondl sobre salarios lgaa3 351 49/ 12 $27.779,29
reconocidos

Vacaciones proporcionales art. 156 Proporcional enero 2023,

LCT sobre 28 dias anuales $15.854,74

0,

Art. 2 Ley 25.323 reducido 0 sobrearts. 245+ 232 g7 020,35
Indemnizacién por despido 50% deind. art. 245

discriminatorio (1.166.729.97 / 2) $583.364,98
TOTAL CAPITAL HISTORICO $2.863.231,45

---12. Costas.

---El resultado del proceso impone considerar el modo en que se estructurd
la pretension y la incidencia causal de la conducta patronal que dio origen
al litigio. La demandada resulta sustancialmente vencida en la cuestion
principal del pleito, esto es, en la procedencia del despido indirecto, en el
reconocimiento de la injuria laboral derivada del desconocimiento de la
licencia constatada por su propio servicio médico, en la admision de las
indemnizaciones derivadas del distracto discriminatorio, en el
reconocimiento de salarios por enfermedad inculpable y en |a procedencia
—aunque reducida— de lamultadel art. 2 delaLey 25.323.

---En tales condiciones, no corresponde efectuar una distribucion
meramente aritmética de las costas en funcion de la diferencia entre la
suma reclamada y la suma finalmente admitida. La pretension actoral no
constituye una simple concurrencia matemética de rubros autonomos e
indiferentes entre si, sino la consecuencia procesal de un conflicto laboral
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unico originado en la conducta de la empleadora. De haber |a demandada
cumplido oportunamente con sus obligaciones —en particular, con €l
reconocimiento de la licencia constatada por su propio servicio médico y
con el pago de las indemnizaciones derivadas del despido indirecto
justificado— el trabajador no se habria visto compelido a promover el
presente reclamo judicial. La indemnizacion por despido discriminatorio
prospera por los indicios detallados emergentes del contexto en el cual la
enfermedad grave del trabajador constituia objetivamente un dato sensible
delarelacion.

---La circunstancia de que algunos rubros no prosperen no altera esa
conclusion. Las diferencias salariales histéricas son rechazadas por
prescripcion, no por inexistencia sustancial de toda actividad reclamatoria
ni por temeridad del actor. La integracion del mes de despido se rechaza
por razones técnicas vinculadas a la fecha de perfeccionamiento de la
comunicacion extintiva. La multa del art. 80 LCT se rechaza por falta de
acreditacion de la intimacion formal exigida por el Decreto 146/2001, sin
perjuicio de la obligacién de entrega de los certificados. Ninguno de esos
rechazos permite caracterizar la demanda como abusiva, temeraria o
carente de razon probable para litigar.

---Por €l contrario, la cuestion principal prosperay revela que el proceso
fue necesario para obtener el reconocimiento judicial de derechos laborales
sustanciales. En este marco, imponer costas a actor por los rubros no
admitidos importaria desconocer la unidad causal del litigio y trasladar al
trabgjador parte del costo procesal generado por el incumplimiento patronal
gue dio origen al reclamo. El principio objetivo de la derrota, interpretado
con criterio sustancial y no puramente contable, conduce a imponer las
costas a la demandada vencida, en tanto resultd derrotada en el nucleo
principal de lacontroversia

---Por €llo, propongo imponer las costas del proceso en su totalidad a la
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demandada, de conformidad conlosarts. 31y 55inc. 5delalLey 5.631, sin
efectuar distribucién proporcional por rubros.

---13. Regulacion de honorarios.

---A los efectos regulatorios, la base se conformara con el capital de
condena mas los interese correspondientes hasta la fecha que se determine
a practicarse liquidacion y con los montos rechazados en la medida que
corresponda valorar |a tarea cumplida respecto de ellos, actualizados desde
lainterposicidn de la demanda hasta esta sentencia.

---Los honorarios de los profesionales intervinientes se regularan al
momento de aprobarse la liquidacion definitiva, de conformidad con los
arts. 6, 7, 8, 9, 10, 20 y concordantes de laLey G 2212, con respeto al
minimo legal de 10 JUS, y ladoctrinalegal aplicable. Liquidacion acargo
de lademandada en €l plazo de 10 dias.

---Por todo o expuesto, al Acuerdo propongo:

---1) HACER LUGAR PARCIALMENTE a la demanda y condenar a
TAMBO VIEJO SRL a abonar al actor, MARTIN EDUARDO
BORQUEZ, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificada la presente,
la suma de $2.863.231,45 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON 45/100 en
concepto de capital historico, comprensiva de indemnizacion por
antigliedad, indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC sobre preaviso,
salarios por enfermedad incul pable correspondientes a diciembre de 2022 y
enero de 2023, SAC proporcional sobre dichos salarios, vacaciones
proporcionales, multa del art. 2 de la Ley 25.323 reducida al 50% de su
cuantia legal e indemnizacion por despido discriminatorio, con mas los
intereses fijados en los considerandos. Liquidacion a cargo de la parte
demandada en €l plazo de 10 (diez) dias.

---2) HACER LUGAR PARCIALMENTE a la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada y, en consecuencia, rechazar las diferencias
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salariales historicas y salarios cuya exigibilidad se hubiera producido con
anterioridad al 23/08/2022, incluidos los periodos detallados en la
ampliacion de demanda correspondientes a diciembre de 2013/diciembre
de 2021, conforme lo considerado.

---3) RECHAZAR la demanda en cuanto persigue la integracion del mes de
despido y la multa del art. 80 LCT por las razones expuestas en los
considerandos.

---4) ORDENAR a |la demandada que, en caso de no haber entregado
efectivamente al actor los certificados previstos en el art. 80 LCT ya
emitidos, proceda a su entrega dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de
notificada la presente, bgjo apercibimiento deley..

---5) IMPONER las costas del proceso en su totalidad a la demandada, por
haber resultado sustancialmente vencida en la cuestion principal del litigio
y por haber dado causa a reclamo judicial, conforme lo desarrollado en los
considerandos (arts. 31y 55inc. 5delalLey 5.631).

---6) DIFERIR la regulacion de los honorarios profesionales de las Dras.
Adela Florencia Micuda Duran y Lucreciadel Carmen Micuda Duran, por
la parte actora, y del Dr. Lorenzo Martin Raggio, por |la parte demandada,
para el momento de aprobarse la liquidacion definitiva, todo ello con
arregloalosarts. 6,7,8,9, 10y 20 delaLey G 2212 —con respeto al
minimo de 10 JUS— y con mas el IVA correspondiente en caso de
acreditarse la condicion fiscal pertinente.

---7) Deforma.

---Mi voto.

---A lamisma cuestion planteada, la Dra. Alegjandra Autelitano, dijo:

---Disiento parcialmente con el Sr. Juez del primer voto Dr. Frattini. Si bien
concuerdo y comparto los rubros por los que prospera la demanda , no
acuerdo en relacion alos intereses aplicables a caso. Doy motivos.

----Conforme expusiera recientemente en ocasion de emitir €l voto en autos
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"CELMER" Se 28/26 " SINGERMAN" Se 31/26 y CANUMIL Se 52/26,

entre otros, a tiempo de la fecha de este decisorio se encuentra vigente la
ley 27802, publicada el 06/03/2026 cuyo art. 55 dispone® En losjuicios en
tramite y aln pendiente de sentencia definitiva, a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley, incluidos los recursos de queja que se
encuentren pendientes de resolucion, los créditos provenientes de las
relaciones individuales de trabajo seran actualizados en base a los
siguientes criterios. a) A través de la aplicacion de intereses moratorios
gjustados a la tasa pasiva determinada por €l Banco Central de la Republica
Argentina BCRA a estos fines para el periodo correspondiente; b) En
ningun caso el resultado, aplicando las pautas del inciso a) del presente
articulo, podra ser superior a importe derivado de adicionar al capital
historico, la suma resultante de la aplicacion sobre el mismo del indice de
Precios a Consumidor (IPC) suministrado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) con mas una tasa de interés del tres por
ciento (3%) anual.; c) El valor resultante no podra ser inferior a sesentay
siete por ciento 67% del calculo obtenido al aplicar las pautas del inciso b)
del presente articulo”.

---Continda la redaccion del articulado con la prevision que “Las
disposiciones del presente articulo son de orden pablico y serén aplicadas
por los jueces o por la autoridad de administrativa, de oficio 0 a peticion de
parte, incluso en los casos de concurso del deudor, como asi también
después de la declaracion de quiebra.”

---En el mismo sentido nuestro STJRN en el precedente recientemente
dictado "OTERQO" Se. 46/26STJRNS3 se ha expedido en forma explicita al
decir "Al respecto, cabe recordar que la cuestion relativa a los accesorios
del crédito integra el ambito de las consecuencias no agotadas de la
relacion juridica sustancial. Por ello, debe resolverse conforme a derecho
vigente al momento del dictado de la presente, de acuerdo con el principio
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de aplicacion inmediata de las leyes que regulan los efectos de las
obligaciones (art. 7 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion). Los
intereses y 1os mecanismos de actualizacion no constituyen elementos
definitivamente consolidados al momento del nacimiento de la obligacion,
Sino que se proyectan en el tiempo hasta su efectivo pago. Por tal motivo,
guedan alcanzados por |as modificaciones legislativas que se introduzcan
con posterioridad, siempre que no se afecten situaciones definitivamente
consumadas. Desde esta perspectiva, |a entrada en vigencia sobreviniente
de laLey N° 27802 determina que la cuestion relativa a la actualizacion e
intereses del crédito deba resolverse con arreglo al régimen
especificamente previsto en su art. 55 para los juicios en tramite y aln
pendientes de sentencia definitiva, supuesto en el que se inscribe la
presente causa, en tanto se encuentra sometida a revision en esta via
extraordinaria. En particular, dicha norma establece, para los créditos
judicializados al momento de su entrada en vigencia, un sistema de
determinacion de los accesorios basado en: i) la aplicacion de intereses
moratorios conforme a la tasa pasiva determinada por el Banco Central de
la Republica Argenting; ii) la fijacion de un limite maximo al resultado,
vinculado al calculo que surge del indice de precios al consumidor mas un
tres por ciento (3%) anual; y iii) laprevision de un piso minimo equivalente
al sesentay siete por ciento (67%) de dicho calculo. Asimismo, la norma
dispone que sus previsiones son de orden publico y deben ser aplicadas por
los jueces o por la autoridad administrativa, de oficio o a peticion de parte,
incluso en los supuestos de concurso o quiebra del deudor. Su
consideracion seimpone en virtud del principio iuranovit curia, en tanto se
trata de una disposicion vigente que incide de modo directo en la materia
objeto de decision”.

---Concluye en esta directriz el Superior Tribunal "La aplicacién oficiosa
de dicha norma en esta instancia no importa alterar 1os términos del debate
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ni introducir una cuestion giena alalitis. Por el contrario, supone resolver
la controversia conforme al régimen legal vigente al momento del
pronunciamiento respecto de una consecuencia no agotada de la obligacion
reconocida. Por consiguiente, en la medida en que la cuestion versa sobre
el método de determinacion de los accesorios del crédito y que € legislador
ha previsto de modo expreso que las disposiciones del art. 55 son de orden
publico y deben ser aplicadas por |os jueces aun de oficio, corresponde a
este Superior Tribunal adecuar la solucion del caso al nuevo marco
normativo. Ello no supone apartamiento del objeto recursivo, desde que la
materiarelativa a la actualizacion e intereses integra el nacleo del agravio
sometido a revision. El régimen asi establecido importa la adopcion
legislativa de un criterio integral en materia de accesorios que, si bien toma
como base la aplicacion de una tasa de interés determinada por el Banco
Central de la Republica Argentina, no se agota en ella. Antes bien, la
articula con un sistema de limites maximos y minimos vinculados a la
evolucion de variables econdémicas objetivas. De este modo, se procura
compatibilizar la funcidon resarcitoria del crédito con pautas de
razonabilidad que eviten tanto su desvalorizacion como la generacion de
resultados desproporcionados’.

---Asi entonces al prever €l art. 55 de laley 27802 criterios que implican
una banda superior y otrainferior entiendo que no impide, ni obstaculizala
igualdad o equivalencia con la disposicion del 276 LCT en la redaccion
determinada por el art. 54 de laley 27802, por todo lo cual corresponde
aplicar a crédito reconocido en autos el |PC mas 3%. desde el vencimiento
de cada obligacion y hasta su efectivo pago.

---Entonces, de compartirse mi criterio al Acuerdo propongo:

---1) HACER LUGAR PARCIALMENTE a la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada y, en consecuencia, rechazar las diferencias
salariales historicas y salarios cuya exigibilidad se hubiera producido con
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anterioridad al 23/08/2022, incluidos los periodos detallados en la
ampliaciéon de demanda correspondientes a diciembre de 2013/diciembre
de 2021, conforme lo considerado

---2) HACER LUGAR PARCIALMENTE a la demanda y condenar a
TAMBO VIEJO SRL a abonar al actor, MARTIN EDUARDO
BORQUEZ, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificada |la presente,
la suma de $2.863.231,45 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON 45/100 en
concepto de capital historico, comprensiva de indemnizacién por
antigliedad, indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC sobre preaviso,
salarios por enfermedad incul pable correspondientes a diciembre de 2022 y
enero de 2023, SAC proporcional sobre dichos salarios, vacaciones
proporcionales, indemnizacion por despido discriminatorio y multa del art.
2 de la Ley 25.323 reducida al 50% de su cuantia legal, con mas
actualizacion conforme IPC mas 3% (art. 276 LCT) conforme lo
establecido precedentemente. Liquidacion a cargo de la parte demandada
en € plazo de 10 dias.

---3) RECHAZAR la demanda en cuanto persigue la integracion del mes de
despido y lamultadel art. 80 LCT, por las razones expuestas..

---4) ORDENAR a la demandada que proceda a la entrega al actor
MARTIN EDUARDO BORQUEZ de los certificados previstos en el art.
80 LCT ya emitidos dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificada la
presente, coordinacion a cargo de los letrados de ambas partes.

---5) IMPONER las costas del proceso en su totalidad a la demandada, por
haber resultado sustancialmente vencida en la cuestion principal del litigio
y por haber dado causa a reclamo judicial, conforme lo desarrollado en los
considerandos (arts. 31y 55inc. 5delalLey 5.631).

---6) DIFERIR la regulacion de los honorarios profesionales de las Dras.
Adela Florencia Micuda Duran y Lucreciadel Carmen Micuda Duran, por
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la parte actora, y del Dr. Lorenzo Martin Raggio, por |la parte demandada,
para el momento de aprobarse la liquidacion definitiva, todo ello con
arreglo alos arts. 6, 7, 8,9, 10y 20 delaLey G 2212 —con respeto al
minimo de 10 JUS— y con més el IVA correspondiente en caso de
acreditarse la condicion fiscal pertinente.

---7) Deforma.

---Mi voto.

---A lamisma cuestién planteada, el Dr. Juan A. Lagomarsino, dijo:

---Comparto los fundamentos y argumentos del Sr. Juez del primer voto en
relacion alos rubros por los que prospera la demanda y los que resultan
rechazan.

---Ahora bien, puesto a dirimir |la disidencia en relacion a los intereses
aplicables suscitada entre mis colegas preopinantes, me remito al criterio
gue he sostenido y expuesto en SINGERMAN BA-00204-L-2025-
sentencia del 10/03/2026 y en CANUMIL, MARIO ALEJANDRO C/ LA
ESQUINA (SOCIEDAD IRREGULAR CAPITULO | SEC IV DE LA
L.19.550) S/ ORDINARIO, BA-00587-L-2025 dandolo por reproducido a
través del enlace respectivo para evitar extender innecesariamente el
presente. Siendo mi postura coincidente con lo propuesto por la Dra.
Autelitano, adhiero a sus argumentosy voto de igual manera.

---Mi voto.

---Por todo lo expuesto, |la Camara Primera del Trabajo de la Illa.
Circunscripcion Judicial, por MAYORIA RESUELVE:

---1) HACER LUGAR PARCIALMENTE a la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada y, en consecuencia, rechazar las diferencias
salariales histéricas y salarios cuya exigibilidad se hubiera producido con
anterioridad al 23/08/2022, incluidos los periodos detallados en la
ampliacion de demanda correspondientes a diciembre de 2013/diciembre
de 2021, conforme lo considerado
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---11) HACER LUGAR PARCIALMENTE alademanday condenar a
TAMBO VIEJO SRL a abonar al actor, MARTIN EDUARDO
BORQUEZ, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificada la presente,
la suma de $2.863.231,45 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON 45/100 en
concepto de capital historico, comprensiva de indemnizacién por
antigliedad, indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC sobre preaviso,
salarios por enfermedad incul pable correspondientes a diciembre de 2022 y
enero de 2023, SAC proporcional sobre dichos salarios, vacaciones
proporcionales, indemnizacion por despido discriminatorio y multa del art.
2 de la Ley 25.323 reducida al 50% de su cuantia legal, con mas
actualizacion conforme IPC mas 3% (art. 276 LCT) conforme lo
establecido precedentemente. Liquidacion a cargo de la parte demandada
en el plazo de 10 dias.

---111) RECHAZAR la demanda en cuanto persigue la integracion del
mes de despido y lamultadel art. 80 LCT, por las razones expuestas..
---1V) ORDENAR a la demandada que proceda a la entrega al actor
MARTIN EDUARDO BORQUEZ de los certificados previstos en el art.
80 LCT ya emitidos dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificada la
presente, coordinacion a cargo de los letrados de ambas partes.

---V) IMPONER las costas del proceso en su totalidad a la demandada,
por haber resultado sustancialmente vencida en la cuestion principal del
litigio y por haber dado causa a reclamo judicial, conforme lo desarrollado
en los considerandos (arts. 31y 55inc. 5delaley 5.631).

---V1) DIFERIR la regulacion de los honorarios profesionales de las
Dras. Adela Florencia Micuda Duran y Lucrecia del Carmen Micuda
Duran, por |la parte actora, y del Dr. Lorenzo Martin Raggio, por |la parte
demandada, para el momento de aprobarse la liquidacion definitiva, todo
ello con arreglo alos arts. 6, 7, 8,9, 10y 20 de laLey G 2212 —con
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respeto al minimo de 10 JUS— y con méas el IVA correspondiente en caso
de acreditarse la condicion fiscal pertinente.

---VI1) HAGASE SABER que, en la oportunidad de aprobarse la
liquidacion definitiva, se practicara por OTIL la liquidacion
correspondiente a impuestos y contribuciones de ley (Formulario F-008)
para dar cumplimiento ala normativa aplicable (arts. 39/40 Ley 5335, art.
71 Cod. Fiscal, Acordada 10/03 STJ, arts. 17/23/24 Ley 2716 mod. Ley
4926, Acordada 18/14 STJ).

---VII1) NOTIFICACION conf. art. 25 Ley 5.631. Protocolizacion y
registracion automatica en el sistema. A los efectos de la notificacion de la
presente a Caja Forense, incorporese a su representante como
interviniente.-

FRATTINI, JUAN PABLO
AUTELITANO, ALEJANDRA ELIZABETH
LAGOMARSINO DE LEON, JUAN ALBERTO | |
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