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/Ineral Roca, 15 dejulio de 2020.-

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados:"PARADA UBALDO
JESUS C/ EL ARBOL S.R.L.;RODRIGUEZ EDITH MONICA;RODRIGUEZ
EDGARDO EMILIO y GONZALEZ GLORIA S/ RECLAMO" (Expte.N°
R-2R0O-2483-L2016- R-2R0O-2483-L2-16).-

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia virtual de los jueces
votantes mediante plataforma de videoconferencia, de o que da fe la Actuaria,
corresponde votar en primer término ala Dra. Maria del Carmen Vicente, quien dijo:
RESULTANDO: 1.- Se presenta afs. 2/20 Ubaldo JesUs Parada, através de sus letradas
apoderada y patrocinante, promoviendo demanda contra EL ARBOL SRL, Edith
Monica Rodriguez, Edgardo Emilio Rodriguez y Gloria Gonzélez, procurando el cobro
de la suma de $ 801.236,01, en concepto de indemnizacion por antigliedad, preaviso,
integracion mes de despido, SAC. Proporcional, dias caidos, indemnizacion art. 2 de la
Ley 25323 y art. 80 LCT. Ademas de la entrega del Certificado de Trabajo y de las
Certificaciones de Servicios y Remuneraciones y de Cese de Servicios, con mas
intereses, gastosy costas.

Relata que €l actor ingresd atrabajar bajo las ordenes del Sr. Emilio Cirilo Rodriguez el
dia 02 de febrero de 1981, en la categoria de Oficial Armador, en el aserradero de
propiedad del mencionado sito en Chacra N° 143 de la localidad de General Enrique
Godoy.

Que en febrero de 2002 fallece e Sr. Emilio Cirilo Rodriguez, pasando el actor a prestar
tareas para los herederos Sres. Edith Monica, Edgardo Emilio, Elena Gladys, Gloria
Estela, todos de apellido Rodriguez, y los Sres. César Edgardo Falco Rodriguez, Gloria
Analia Falco Rodriguez, Carlos Ariel Falco Rodriguez y Eloy Cirilo Falco Rodriguez,
todos ellos hijos de la Sra. Elsa Susana Rodriguez ( hija fallecida del Sr. Emilio Cirilo
Rodriguez), y el Sr. Juan Carlos Falco (conyuge supérstite de esta ultima), esto
conforme constancia de los autos ?Rodriguez Emilio Cirilo s/ Sucesion? ( Expte. N°
38481-111-08), siendo la administradora judicial la Sra. Gloria Gonzélez (cényuge
supérstite).

Explica que en el afo 2002, los herederos del causante, dan nacimiento a la firma El
Arbol SRL, sociedad inscripta cuyo tramite se llevo a cabo en el Juzgado N° 5 de la
ciudad de Gral. Roca, bajo el expediente Nro. 90-RCP-02, cuyos socios son los Sres.
Rodriguez (hijos del causante) y e Sr. Juan Carlos Falco.
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Pasando el Sr. Parada a trabajar en Febrero de 2008 paralarazon social, transfiriendo el
contrato laboral con su antigiedad y categoria. Hasta esa fecha el vinculo habia
continuado con los herederos del Sr. Rodriguez.

Resalta que la empresa El Arbol SRL tenia su asiento de trabajo en el mismo domicilio
donde también se encontraba funcionando con los herederos de la Sucesion Emilio
Cirilo Rodriguez, es decir, que ambas empresas trabajaban en el mismo establecimiento,
con las mismas herramientas y maquinas de aserradero, y donde la totalidad de los
empleados de Emilio Cirilo Rodriguez, fueron transferidos a la empresa El Arbol SRL,
compartiendo tanto los empleados dependientes de la sucesion como de la firma
demandada.

Dice que la patronal en el dltimo tiempo no pagaba |os haberes mensuales en término, y
en muchas ocasiones se adeudaban més de cuatro meses, o pagaban con cheques alargo
plazo. Pese aello el actor continud por necesidad propiay de su grupo familiar. A esto
Se suma como agravante que no se estaban realizando |0s aportes previsionales.

Que en €l afo 2015 tanto la Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez, como EI Arbol SRL,
dejaron de abonar |os haberes mensuales a sus dependientes, época en la que el Sr.
Parada estaba con licencia sin goce de haberes.

Vencidalalicencia, el actor se presenta en laempresay se encuentra con un panorama
desalentador, dado que todos sus comparieros estaban haciendo retencion de tareas en
razon de los incumplimientos provenientes de ambas firmas.

A raiz de esto, el trabajador remite el 01-09-2015 TCL intimando a que aclare su
situacion laboral, bajo apercibimiento de considerarse despedido, misiva que fue
devuelta a remitente con laleyenda ?Al remitente No Reclamado Plazo Vencido?, por
lo que solicitd laintervencion de la Delegacion Zonal de Trabajo de Villa Regina para
gue notifiquen el contenido del requerimiento. Lo que fue notificado el 03-11-2015.

No recibiendo respuesta, el Sr. Parada hace una nueva presentacion el 23-11-2015 en €l
expediente administrativo, a fin de que se le notifique a la empleadora su decision de
considerarse despedido ante la falta de respuesta 'y se la intime al pago de rubros
laborales e indemnizatorios, a mas de la entrega de certificaciones legales.

Que en fecha 13-04-2016, efectla otra presentacion en el organismo laboral, afin de
gue le notifiquen a la empresa la reiteracion de intimacion de pago y entrega de las
certificaciones, bajo apercibimiento de accionar judicialmente.

Cuenta que en €l afio 2015 los comparieros del Sr. Parada observaron que los duefios del
establecimiento comenzaban a retirar maquinas y materia prima (madera) del
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aserradero, manifestando la patronal que las maquinas las llevaban para ser reparadas,
pero lo cierto es que nuncavolvieron y mucho menos la madera.

Como estas conductas se repetian, los empleados decidieron tomar el establecimiento,
tratando de evitar que las demas maquinarias y herramientas salgan de la empresa.
Explica que la situacion fue de publico conocimiento, y para bagjar tensionesy evitar que
las causas penales continuaran, algunos de los empleados decidieron continuar con el
oficio, por lo que arribaron a un acuerdo ante el Juzgado de Instruccién de Villa Regina,
y la Direccion Provincial de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos
(DIMARC), acuerdo que fue suscripto por la administradora de la sucesion y El Arbol
SRL, que consistio en que los empleados se quedaron con la propiedad de las maquinas
gue lograron retener.

Por otra parte, denuncia la existencia de medida cautelar en tramite por ante la Camara
Primera de Trabajo en los autos: ? Parada Ubaldo Jesus c/ ElI Arbol SRL y Otros &/
Medida Cautelar? ( Expte. L-2R0O-54-L2016/ L-2R0O-54-L 1-16). Que esta medida se
resolvié favorablemente contra la firma El Arbol SRL y con los Sres. Edith Monica
Rodriguez, Edgardo Emilio Rodriguez y Gloria Gonzalez. Razén por la cual iniciala
demanda contra ellos.

Solicita se proceda a la aplicacion del art. 54 3° parrafo de la Ley de Sociedades, en
funcién de que el empleador originario del actor fue el Sr. Emilio Cirilo Rodriguez,
después de cuyo fallecimiento lo fueron sus herederos legitimos y la Sra. Gloria
Gonzélez, en su calidad de administradora de la sucesion, para luego pasar a ser
dependiente de la firma El Arbol SRL, cuyos socios son las mismas personas que
detentan el carécter de herederos legitimos del Sr. Rodriguez.

Manifiesta que con la medida cautelar acompafio el contrato constitutivo de la firma El
Arbol SRL, de donde surge claramente en su clausula cuarta que el capital social se
compone de $ 20.000, dividido en Dos mil (2.000) cuotas sociales de Pesos Diez cada
una, correspondiendo la cantidad de 400 cuotas sociales por un valor de Pesos Cuatro
Mil ( $4.000) a cada uno de los socios que componen dicha sociedad.

Que a esto se suma el agravante de que lafirmatiene su asiento de trabajo en e mismo
lugar que lo teniael Sr. Emilio Cirilo Rodriguez, hoy en sucesion, sito en Chacra 143 de
lalocalidad de Gral. E. Godoy, lugar donde trabajo el actor con las mismas maquinas 'y
herramientas con las que trabajaba cuando era dependiente de Emilio Cirilo Rodriguez
y luego de sus herederos legitimos.

Sefidla que El Arbol SRL no poseia maquinas propias ni establecimiento para el giro
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comercial que se encontraba realizando conforme su objeto social. Que de los informes
registrales que acompafia surge gue solo tenia dos rodados, con innumerables embargos.
Agrega que del informe de Anses surge que el actor no tiene los aportes realizados, 10
gue muestra la estafa y maniobra fraudulenta realizada por la empresa EI Arbol SRL y
sus socios, paraburlar los derechos de |os acreedores, en este caso de un trabajador.

Por todo ello pide se extienda la responsabilidad solidaria e ilimitada a todos |os socios
integrantes de larazon socia El Arbol SRL.

Asimismo, denuncia maniobras fraudulentas y conduccion temeraria (art. 31 LCT) y la
responsabilidad solidaria de El Arbol SRL y Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez y de sus
herederos legitimos Edith Mdnica Rodriguez, Edgardo Emilio Rodriguez y la
Administradora Judicial Sr. Gloria Gonzalez.

Argumenta gue en e mismo lugar donde el Sr. Parada ha trabajado durante toda su vida,
ubicado en Chacra N° 143 de lalocalidad de Gral. Enrique Godoy, no solo funcionaba
el establecimiento del Sr. Emilio Cirilo Rodriguez, que luego de su fallecimiento, se
denomind como sucesion con el mismo nombre 'y |os herederos dieron continuidad, sino
gue estos constituyeron la razon social EI Arbol SRL, cuyo asiento de trabajo
funcionaba en la misma chacray en el mismo aserradero, con las mismas maquinas y
herramientas, y recibiendo ordenes de Edgardo Emilio y Edith Mdnica ambos
Rodriguez.

Dice que estamos frente a dos empresas intimamente ligadas una con la otra, que se
abastecian de la misma materia prima, realizaban idéenticos trabgjos, tenian 10os mismos
clientes, la Unica diferencia era que los empleados originarios del Sr. Emilio Cirilo
Rodriguez que luego dependieron de la sucesion, pasaron algunos de ellos a la nueva
firma El Arbol SRL, quedando de esta manera en evidencia el conjunto econémico de
caracter permanente que requiere el art. 31 delaLCT.

Sobre el recaudo de que ?hayan mediado maniobras fraudulentas o conduccion
temeraria?, dice que como surge de la prueba como es el contrato constitutivo la
empresa El Arbol SRL fue creada en 2002 con un capital social de $ 20.000, contando
al diade lafecha con dos rodados que se encuentran embargados.

No obstante, dice que tanto EI Arbol SRL como la Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez,
han trabajado en forma continua e inimterrumpida, con un constante giro comercial, lo
gue evidentemente generaba las ganancias respectivas para poder mantener todo el
establecimiento en marcha.

Sefiala que, pese ala situacion cadtica, 1os socios han podido salir indemnes, mientras
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gue laempresa El Arbol SRL no aumento su capital social, y lo unico que ha generado
han sido grandes deudas, especialmente al no haber realizado |os aportes previsionales
conforme aley, lo que constituye una conducta més de fraude hacia sus trabajadores, a
guienes han descontado mensual mente los aportes pero no fueron ingresados al sistema
previsional.

Dice que la conduccién de sus integrantes ha provocado un vaciamiento economico de
la empresa, provocando dafios alos terceros, especialmente a los trabajadores.

En el mismo sentido, pide la extension de responsabilidad solidaria a los herederos
legitimos de la Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez, como continuadores de la explotacion
del aserradero hasta fines del afio 2015, especialmente de los Sres. Edith Monica
Rodriguez y Edgardo Emilio Rodriguez, manteniendo |os vinculos laboral y actuando
como los verdaderos empleadores.

Asimismo, solicitala extension de responsabilidad ala administradora de El Arbol SRL
la Sra. Edith Monica Rodriguez, en funcion de los arts. 59 y 274 de la Ley de
Sociedades, dado que de acuerdo a la clausula 6ta. del contrato constitutivo, ellareviste
el carécter de Socio Gerente, y debe responder por los dafios causados a terceros en
funcion de la situacion extremadamente cadtica que la firma presenta, que lgjos esta de
la actuacion de un buen hombre de negocios. A |o que se suma el hecho de que la
Gerente no ha puesto en funcionamiento al dia de la fecha el procedimiento de
disolucion y liquidacion de la Ley de Sociedades. Simplemente cerro las puertas del
establecimiento.

Detallay fundalos conceptos laboral es reclamados.

Peticiona la entrega de certificado de trabajo y certificaciones de servicios y
remuneraciones.

Practica liquidacion. Reclama el subsidio de desempleo.

Efectla reserva de Caso Federal. Ofrece prueba. Invoca el derecho aplicable a caso.
Peticiona se haga lugar ala demanda con costas.

2.- Se ordena afs. 82 correr traslado de la demanda. A fs. 100/105 se presenta la Sra.
Gloria Gonzalez, con patrocinio letrado y contesta demanda.

En primer lugar, opone |la defensa de falta de legitimacion pasiva. Dice que la parte
actora en su demanda en Pto. 11 OBJETO manifiesta expresamente que sus pretensiones
son: ?...iniciar el presente juicio contralafirmaEL ARBOL SRL... y contra sus socios,
los Sres. Edith Mdnica Rodriguez, ...Edgardo Emilio Rodriguez... y GLORIA
GONZALEZ... (conyuge supérstite del Sr. Emilio Cirilo Rodriguez...? (sic) por un
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supuesto crédito laboral adquirido en el periodo Feb/2008 a 03 Nov/2015, con una
persona juridica distinta a la fisica, de la cual dice no ser parte, y que ello se acredita
con el contrato constitutivo adunado por la actora.

Que luego de explicar los hechos, lamodalidad de la prestacion y las supuestas causales
de extincion del vinculo, ademas de la supuesta responsabilidad de la persona juridica,
termina imputando responsabilidad solidaria a la razén social, a la sucesion, a sus
herederos y a la administradora judicial. Ampliando de esta manera inexplicable el
reclamo cuando |la demandada Sra. Gonzédlez, como administradora judicial de una
sucesion indivisa, no era su empleadora.

Que en la narracion de los hechos no se hace referencia o aporta pruebas que hagan
pensar que existio relacion laboral con la Sra Gonzéalez, ni que la constituyera en mora
parael pago del salario o se haya considerado despedido.

Explica que su extinto esposo se dedicaba con exclusividad ala elaboracion de envases
de madera para la recoleccion o conservacion de frutay el personal parte continday
parte ha sido indemnizado.

Aduce que viola la seguridad juridica pretender transpolar malintencionadamente, la
extension de responsabilidad solidaria inexistente, sin esgrimir un solo hecho en
concreto.

Seguidamente pasa a contestar la demanda, cumple con el imperativo legal de negar
todos y cada uno de los hechos postulados en el escrito de inicio.

En particular niega que haya existido contrato de trabajo o relacion laboral; que el
periodo laboral y demas extremos denunciados por el actor sean ciertos; que los hechos
ocurrieran en algun establecimiento de la Sra. Gonzalez; que hubiera remitido o se
recepcionara alguna CD dirigida a ella; que haya integrado en condicion de socia la
razon social El Arbol SRL.; que la totalidad de los empleados de Emilio Cirilo
Rodriguez fueran transferidos a ElI Arbol SRL.; que los integrantes de la sociedad
fueran los mismos que revisten el caracter de herederos en el proceso sucesorio; que
vencida la licencia sin goce de haberes, el actor se presentara a poner su fuerza de
trabajo a disposicion; que fuera notificada de las actuaciones en sede administrativa;
gue la empresa no mejorara y mantuviera los incumplimientos; que las maquinas y
materias primas del sucesorio, durante €l afio 2015, fueran retiradas del establecimiento;
gue tuviera un tiempo efectivo de trabgjo de 35 afios; que lafirma El Arbol SRL haya
sido utilizada como una mera pantalla a los fines de burlar los derechos de los
acreedores y de los trabgjadores; que el lugar de trabajo a que pertenecia el Sr. Parada
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se encuentre absolutamente vacio; que se verificaran maniobras de no registracion de la
relacion laboral o se lo hubiera hecho en forma defectuosa; que se haya configurado la
injuria laboral denunciada; que corresponda incluir el SAC para el célculo de
indemnizaciones; que resulten procedentes las multas de los arts. 2 de la Ley 25323 y
80 de la LCT; que se adeuden dias caidos; que resulte gjustada a derecho la liquidacion;
y desconoce la documental emanada de terceras personas.

En su relato de los hechos dice que el Sr. Parada nunca estuvo bajo su relacion de
dependencia. Que no fue titular, ni integrante del establecimiento o empresa o sociedad,
gue se denuncia como empleadora.

Afirma que los hechos que denuncia, son ajenos a cualquier relacion comercial o
laboral, entre la persona juridica co-demandada -El Arbol SRL-, el sucesorioy €lla.
Atento no haber existido ningun vinculo laboral con el mismo y no denunciar que
estuviera deficientemente registrado, nada puede adeudarsele directa o indirectamente
por el principio de solidaridad.

Funda en derecho. Ofrece prueba.

Peticiona se rechace la accion con costas.

3.- Sepresentaafs. 133/142 el Sr. Edgardo Emilio Rodriguez, con patrocinio letrado y
contesta demanda.

En primer lugar, opone la defensa de falta de legitimacion pasiva. Dice que la parte
actora en su demanda en Pto. 11 OBJETO manifiesta expresamente que sus pretensiones
son: ?...iniciar el presente juicio contralafirmaEL ARBOL SRL... y contra sus socios,
los Sres. Edith Ménica Rodriguez, ...Edgardo Emilio Rodriguez...? (Sic) por un supuesto
credito laboral adquirido en el periodo Feb/2008 a 03 Nov/2015, con una persona
juridica distinta a la fisica, de la cual dice no ser parte, y que ello se acredita con el
contrato constitutivo adunado por € actor.

Que luego de explicar los hechos, lamodalidad de la prestacion y las supuestas causales
de extincion del vinculo, ademas de la supuesta responsabilidad de la persona juridica,
termina imputando responsabilidad solidaria a la razén social, a la sucesion, a sus
herederosy ala administradorajudicial.

Pero en ninguna parte afirma que e Sr. Rodriguez hubiera gjercido en momento alguno
delavidadelapersonajuridica, el caracter de gerente.

Dice que amplia la demanda contra socios y herederos, haciendo una liviana evaluacion
y descontextualizada de la situacion socio-econdémica de toda la region, endilgando mal
desempefio del cargo, cuando en ningln momento ejercio actos de administracion o
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disposicion.

Dice que esto viola la seguridad juridica, pretendiendo la extension de
responsabilidades solidarias inexistentes, invocando tan solo posturas dogméticas, sin
esgrimir un solo hecho concreto, por el que habria de hacerse responsable de un
supuesto crédito laboral. Aduce que su participacion en la sociedad se limita a la cuota
social empefiada en su constitucion.

Continua diciendo que el actor al momento del conflicto desatado por falta de pago de
haberes, no estaba trabajando, porque tiene un emprendimiento familiar (Aserradero).
Afirma gque se puso a disposicion de El Arbol SRL y no habiendo Ilegado a un acuerdo
sobre los montos indemnizatorios se considera despedido, por la causal puesta a
disposicion y falta de pago de los haberes, supuestos incumplimientos contractuales de
cualquier empleador, lo que debe diferenciarse de lo que serian maniobras fraudulentas,
como ser la falta de registracion del vinculo o la deficiencia en el mismo, que si
implicaria un argumento valido parala extender la responsabilidad solidaria.

Que € haber quedado cautivos del proceso concursal de uno de los principales clientes,
gue dice acredita con la verificacion de crédito presentado en autos ?Via Frutta SA. Y
Otros &/ Concurso Preventivo (Expte. 9438-J21-15), fue el motivo de la caida de la
empresa, pero eso no los transforma en mal os administradores.

Aduce que la sociedad no fue constituida en Mayo de 2002 para actuar en perjuicio de
terceros o de sus trabajadores, que subsistio por 14 anos haciendo frente a decenas de
devaluaciones, sobrellevando concursos preventivos de otras empresas, una alta tasa de
incobrabilidad y un incendio de magnitudes, entre otras cosas.

Citadoctrinay jurisprudencia sobre el tema de extension de responsabilidad a |os socios
y sus limites.

En definitivadice que, s @ momento de analizar la extension en el marco del art. 54 LS
se apunta a la objetividad que surge de la propia actividad de la sociedad, cuan distintay
mas restringida es la situacion cuando esa extension se pretende a partir de la
imputacion directa a quien la dirige o administra, ya que se debe evaluar si la conducta
ha sido la propia de un buen hombre de negocios.

Que no basta con invocaciones como que ?EL ARBOL SRL no se encuentra
trabajando?, o que ?la Gerente de la sociedad no ha puesto en funcionamiento...el
procedimiento de disolucion y liquidacion de la sociedad?.

Pasa a contestar subsidiariamente demanda. Por imperativo legal niegatodosy cada uno
de los hechos introducidos por la actora.
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Expresamente niega que los socios integrantes de EL ARBOL SRL sean los que
enumera la actora; que Gloria Gonzalez haya integrado en alguna oportunidad la SRL;
gue hubiera sido solo por voluntad de la SRL que el contrato de trabajo del actor se
transfiera a la misma, respetandose todas las condiciones laborales; que fueran
transferidos la totalidad de los empleados de Emilio Cirilo Rodriguez a EL ARBOL
SRL; gue trabajaran con las mismas maquinariay en el mismo lugar; que haya existido
mal a fe de ambas empresas respecto de sus empleados; que vencida lalicencia, la actora
se presentara a la empresa a poner su fuerza de trabajo a disposicion; que remitiera el
telegrama fechado 01-09-2015; que tuvieran la posesion del inmueble o la posibilidad
de acceder alas Oficinas 0 recepcionar correspondencia u otra documental; que a esa
fecha se |e adeudasen haberes; que estando frente a un conflicto colectivo de todo el
personal de la planta pudiese aclararsele su situacion laboral en particular; que esa fuese
suficiente causal para considerarse en situacion de despido indirecto; que atendiendo a
su situacion particular con licencias extraordinarias sin goce de haberes, para atender su
propio emprendimiento resulte proporcionada y ajustada a derecho, su colocacion en
situacion de despido; que la situacion de la empresa no mejoro en lo absoluto y
mantuviera una conducta de no pagar haberes adeudados; que no tuviera contratado
seguros para la cobertura de los siniestros en la empresa; que los duefios del
establecimiento -0 persona alguna- retirara maquinas y materias primas del Aserradero;
gue el Diario Rio Negro o La Comuna reflgjara larealidad de lo que aconteciera en el
establecimiento; que solo algunos de los empleados decidieran conciliar las diferencias
en el ambito de la DIMARC; que la totalidad de los empleados de Emilio Cirilo
Rodriguez fueron transferidos a EI Arbol SRL; que vencida la licencia sin goce de
haberes del actor se presentara efectivamente a poner su fuerza de trabajo a disposicion
de ésta parte; que tuviera un tiempo efectivo de trabajo de 35 afios; que se encuentre que
su empleador no posee capital suficiente para poder afrontar el pago de las
indemnizacion y demas rubros que por ley puedan corresponderle; que sea una empresa
constituida con un capital totalmente desproporcionado al giro comercia que realizaba;
gue lafirma El Arbol SRL haya sido utilizada como una mera pantalla a los fines de
burlar los derechos de los acreedores o de los trabajadores; que el capital social
originario, integrado a la fecha de su constitucion, resultare insuficiente; que los socios
hubieran salido indemnes de la situacion caotica por la que debe transitar El Arbol SRL,
0 que los rodados propios que poseen los socios, hubieran sido extraidos de lo generado
por la persona juridica; que haya existido una conduccion temeraria de la firma o un
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vaciamiento economico; que el lugar de trabajo al que pertenecia en su momento el Sr.
Parada se encuentre absolutamente vacio; que se verifiqguen maniobras de no
registracion de la relacion laboral o se lo hubiera hecho en forma defectuosa; que se
haya configurado lainjuria laboral denunciada; que resulte gjustada a derecho en cuanto
a sus montos, como conceptos la liquidacion practicada.

Desconoce la documental acompariada por no constarle su autenticidad y emanar de
terceras personas.

En su relato de los hechos reconoce fecha de ingreso, categoria, modalidad de la
prestacion denunciaday latransferencia del contrato de trabajo. También los recibos de
haberes, |as actuaciones en sede administrativa, el convenio firmado en la DIMAR, €
Estatuto Social y las constancias de su inscripcion registral. El resto de la documental la
desconoce.

Sefiala que el actor no dice que desde hace cinco afos viene explotando su propio
aserradero, con una actividad en concurrencia con la empresa. A punto tal que a los
fines de atender con exclusividad su propio emprendimiento, en reiteradas
oportunidades, debio solicitar licencias.

Asi llego a que en el afo 2014 directamente solicitd una licencia extraordinaria por
cuatro (4) meses, sin goce de haberes. Posteriormente su pedido se extendio a ocho (8)
meses.

Cuestiona la actitud del actor, quien dice haberse puesto a disposicion, a sabiendas de
gue la Planta no sOlo estaba parada, sino fundamentalmente tomada, y con una
inconstitucional Ordenanza Municipal por la cual se expropiaba el predio, bajo el rétulo
de ?empresa recuperada?.

Que todo €llo, los llevo a radicar denuncias penales e intimar por CD a los distintos
estamentos del Poder Municipal y Provincial, para que revisen la situacion.

No habrian defendido el derecho de propiedad y luego conciliado con los operarios, si
no estuvieran obrando dentro del estricto marco de la ley. Afirma que si la persona
juridica hubiera sido creada para fines distintos a su objeto social no hubieran aceptado
transferencias de contratos de trabajo con antigiiedad, no hubieran reconocido frente a
AFIP deuda previsional y formulado Planes de Facilidades de Pago y no hubieran dado
bienes muebles no registrables en pago de créditos que reconocen como legitimos.

En definitiva, al no haber existido en lo personal ningun vinculo laboral con el mismoy
no denunciar que estuviera deficientemente registrado, nada puede adeudar directa o
indirectamente por el principio de solidaridad.
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Funda en derecho.

Ofrece prueba. Peticiona se rechace |la demanda con costas.

4.- Se presenta a fs. 156/164 la Sra. Edith Ménica Rodriguez, con patrocinio letrado y
contesta demanda.

En primer lugar, opone la defensa de falta de legitimacion pasiva en similares términos
alos expuestos por €l Edgardo Emilio Rodriguez.

En cuanto alos desconocimientos formulalas mismas negativas generales y particulares
que el anterior demandado Sr. Rodriguez, por lo que considero innecesario
transcribirlas, remitiéndome a lo ya expuesto a lo largo de estos vistos.

Al igual que el anterior accionado reconoce fecha de ingreso, categoria, modalidad de la
prestacion, latransferencia del contrato, 10s recibos de haberes, las actuaciones en sede
administrativa, el convenio firmado en la DIMAR, el Estatuto Social y las Constancias
de suinscripcion registral, desconociendo el resto de la documentacion.

Respecto de su relato de los hechos reitera |los expresados por su hermano Sr.
Rodriguez, alos que me remito en honor ala brevedad.

Funda en derecho. Ofrece prueba.

Peticiona se rechace la demanda con costas.

5.- Corrido traslado de la documental, excepcion y pedido de levantamiento de
embargo, la parte actora contesta a fs. 172/177, habiéndolo respecto de los co-
demandados Rodriguez en conjunto pues ambas tiene identidad de contenido.

Niega que la excepcion resulte evidente; que en forma desacertada se reproche que no
han puesto en funcionamiento al dia de la fecha el procedimiento de disolucion y
liguidacion por la Ley de Sociedades, siendo que dicha omisiéon se mantiene; que se
encuentre violentando la seguridad juridica, en un intento de traspolar |a extension de
responsabilidad solidarias; que no es cierto que el actor tenga un emprendimiento
similar (aserradero) en Ingeniero Huergo, mucho menos cierto que lo tenga desde hace
cinco anos; que no exista responsabilidad en la Sra. Edith Rodriguez y Edgardo
Rodriguez en el crédito laboral devengado a favor del actor; que no existan
fundamentos para peticionar y que se otorgue al actor medidas cautelares que afectan
bienes ajenos a la relacion laboral que se denuncia; que hayan quedado cautivos del
proceso concursal de la empresa Via Frutta, que la sociedad no haya sido constituida
para actuar en perjuicio de terceros o de sus trabajadores; que se haya privilegiado el
pago de los salarios; que existan planes de facilidades con la AFIP; que exista concurso
preventivo de crisis de la Suc. Emilio Cirilo Rodriguez como de lafirma El Arbol SRL .;
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y que no fuera viable la demanda en forma personal e individual contralos Sres. Edith
Rodriguez y Edgardo Rodriguez.

Sefiadla que los co-demandados fueron debidamente notificados de la resolucion de la
medida cautelar en tramite en Camara Primera de Trabgjo, y ellos no se presentaron en
la causa, ni interpusieron ningun tipo de recurso, intentando ahora valerse de una
supuesta excepcion de falta de legitimacion, la que no puede prosperar.

Se opone al pedido de levantamiento de embargo.

Asimismo, contesta excepcion de falta de legitimacion interpuesta por la Sra. Gloria
Gonzalez. Al respecto, niega que la excepcion resulte evidente; que se amplie
inexplicablemente la demanda contra los herederos del sucesorio, como que se amplie
antojadizamente con la Sra. Gloria Gonzalez, dice que queda claro que la demanda se
inicia contra ella, atento que el Sr. Parada ingreso a trabajar bajo las ordenes del Sr.
Emilio Cirilo Rodriguez el 02-02-1981, en su categoria de Oficial Armador, y que luego
de su fallecimiento continué la relacion laboral con los herederos hasta Enero/2008, y a
partir de Febrero su relacion laboral fue transferida a la firma El Arbol SRL, empresa
gue funcionaba en el mismo asiento laboral que la sucesion.

En lo demas reitera las mismas negativas y argumentos vertidos respecto de |os otros
co-demandados.

Niegay desconoce expresamente documental acompafiada por |os demandados.

6.- Se presenta a fs. 193/196 la Sra. Edith Monica Rodriguez, en representacion de la
firma EL ARBOL SRL, con patrocinio letrado y contesta demanda.

Comienza formulando la negativa general de todos y cada uno de los hechos
introducidos por €l actor en su escrito.

Expresamente niega que |os socios integrantes de EI Arbol SRL sean los que el actor
enumera; que la Sra. Gloria Gonzalez haya integrado en alguna oportunidad la SRL en
cuestion; que hubiera sido solo por voluntad de la SRL que el contrato de trabajo del
actor se transfiriera a las mismas, respetandose todas las condiciones laborales; que
fueran transferidos la totalidad de los empleados de Emilio Cirilo Rodriguez a El Arbol
SRL; que trabajaran con las mismas maguinariasy en el mismo lugar; que haya existido
mala fe de las empresas respecto de sus empleados; que vencida su licencia, el actor se
presentara a la empresa a poner su fuerza de trabajo a disposicion; que remitiera el
telegrama que dice fechado el 01-09-2015; que a esa fecha tuvieran la posicion del
inmueble o la posibilidad de acceder alas Oficinas a recepcionar correspondencia u otra
documental; adeudar haberes al actor; que estando frente a un conflicto colectivo de
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todo el personal de la planta, pudiese ?aclararsele su situacion laboral en particular?;
gue esa fuese causal suficiente para considerarse despedido; que resulta
desproporcionado su colocacion en situacion de despido; que la situacion de la empresa
no mejoro en absoluto y mantuviera una conducta de no pagar 1os haberes adeudados;
gue los duefios del establecimiento -0 persona alguna- retirara maquinas y materias
primas del Aserradero; que el Diario Rio Negro o La Comunareflgaralareaidad delo
gue aconteciera en el establecimiento; que la totalidad de los empleados de Emilio
Cirilo Rodriguez fueran transferidos a EI Arbol SRL; que vencida lalicencia sin goce
de haberes del actor, se presentara efectivamente a poner su fuerza de trabgjo a
disposicion de la empresa; que tuviera un tiempo efectivo de trabajo de 35 afos; que se
encuentre que su empleador no posee capital suficiente para poder afrontar el pago dela
indemnizacion y demas rubros que por ley puedan corresponderle; que sea una empresa
constituida con un capital totalmente desproporcionado al giro comercia que realizaba;
gue lafirma El Arbol SRL haya sido utilizada como una mera pantalla a los fines de
burlar los derechos de |los acreedores o de los trabajadores; que los socios hubieran
salido indemnes de la situacion cadtica por la que debe transitar EI Arbol SRL; que hay
existido una conduccion temeraria de la firma o un vaciamiento econdmico; que e lugar
de trabajo se encuentre absolutamente vacio; que la liquidacion practicada resulte
gjustada a derecho en cuanto a sus montos 'y conceptos.

Reconoce fecha de ingreso, categoria, modalidad de la prestacion, la transferencia del
contrato, los recibos de haberes, las actuaciones en sede administrativa, el convenio
firmado en la DIMAR, €l Estatuto Social y las Constancias de su inscripcion registral,
desconaociendo el resto de la documentacion.

Respecto de su relato de los hechos reitera |0 expresado en sus contestaciones de
demanda los Sres. Edith y Edgardo Rodriguez, vistos precedentemente, a los que me
remito en honor alabrevedad.

Funda en derecho. Ofrece prueba.

7.- A fs. 216 sefija audiencia de conciliacion. Celebrandose la misma conforme Actade
fs. 219 con presencia de las partes sin posibilidades de conciliacion. Se fija audiencia de
Vistade Causay se abre la causa a prueba.

Produciéndose la siguiente prueba: a fs. 226/227 informe de Diario Rio Negro, afs.
228/238, 588/604 y 631/652 informe de AFIP; a fs. 263/350 se agrega Expte.
Administrativo 177.438-S-2014 ?Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez y El Arbol SRL s/
preventivo de crisis? ; afs. 356 informe de ANSES; afs. 357 informe de DIMARC; fs.
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363/370 y 523/574 informe de Inspeccidon General de Personas Juridicas; afs. 371/377
informe de Escribana Delia Inés Haring; fs. 379/386 informe del RPA; afs. 408/413
informe RPA de Neuquén; afs. 415/417 y 422 informe de Expreso San Jose S.A.; afs.
419/420 informe de Lito Diesel S.A.; fs. 430/436 informe de Automotores El Triangulo
S.A.; afs. 441/455 informe a Asociart ART; afs. 469 informe de Oficina Judicial de
Villa Regina; afs. 476/483 informe de Diario Rio Negro; a fs. 488/521 informe de
Registro de la Propiedad Automotor de Villa Regina; afs. 575/578 informe de Correo
Oficial de la Republica Argentina; a fs. 627 y 673/676 informe de la Agencia de
Recaudacion Tributaria; y afs. 663 informe de Notario Gustavo A. Bras.

A fs. 657 luce Acta de audiencia de Vista de Causa donde constan las tratativas
conciliatoriasy la suspension de lamisma.

A fs. 683/686 obra informe del Registro de la Propiedad Inmueble; a fs. 688/693
informe de La Comunade VillaRegina; afs. 697 luce pliego de posiciones acompariado
por la demandada.

Obraafs. 699y vta Acta de Audiencia de Vista de Causa, donde consta la presencia de
las partes y sus letrados, se lleva a cabo procedimiento conciliatorio con resultado
infructuoso. El actor absuelve posiciones. Prestan declaracion testimonia Fernando Rey
Rodriguez, Fabio Trincay José Segundo Saez Ferrada. La parte actora desiste de los
restantes testigos y la demandada insiste en un testigo mas.

A fs. 703 obrainforme de Juzgado Civil N° 3.

A fs. 715 obra Acta de Audiencia continuatoria, en este acto, se toma la declaracion del
testigo Alberto Omar Laffuillade. La parte demandada exhibe la instrumental, sin
objeciones de |la parte actora. Se deja constancia sobre donde se encuentran los
expedientes penal y sucesorio a fin de ser tenidos en cuenta para la sentencia. Los
letrados alegan. Se dispone el pase de los autos al acuerdo para dictar Sentencia
Definitiva

CONSIDERANDO: |.- De conformidad a lo prescripto por el art. 53 inc.1° de laley
1504, corresponde establecer en primer término los hechos que, relevantes para decidir,
han quedado reconocidos y acreditados:

1.- Que, el Sr. Ubaldo Jesus Parada ingreso a trabajar para el Sr. Emilio Cirilo
Rodriguez el 02-02-1981, en el aserradero sito en Chacra N° 143 de la localidad de
General Enrique Godoy, en la categoria Oficial Armador. ( hecho reconocido por los
demandados Sres. Rodriguez y EI Arbol SRL en sus respondes y dobles gjemplares de
recibos de haberes fs. 25/31).
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2.- Que el Sr. Emilio Cirilo Rodriguez fallecio el 08 de Febrero de 2002 (Certificado de
Defuncion de fs.4 de los autos ?Rodriguez Emilio Cirilo §/ Sucesion?. Expte. 38481-
J3-2008).

3.- Que, en fecha 18-11-2002 se dainicio a tramite sucesorio caratulado: ?Rodriguez
Emilio Cirilo ¢ Sucesion?. Expte. 38481-J3-2008, designandose en providencia de la
misma fecha Administradora Judicial Provisoria a la Sra Gloria Gonzalez (Expte.
Sucesorio 38481-J3-2008).

4.- Que, entre la fecha de fallecimiento y enero de 2008 el actor presté tareas parala
?Suc. Emilio Cirilo Rodriguez? ( dobles gjemplares de recibos de haberes de fs. 32/34 e
informe de AFIP afs. 235/236).

5.- Que, a partir de febrero de 2008 €l actor paso a trabajar paralafirma El Arbol SRL
hasta la extincion del vinculo el 24-11-2015 ( hecho no controvertido e informe de
AFIP afs. 235/236).

6.- Que, el Sr. Parada le solicitd a su empleadora El Arbol SRL sucesivas licencias
extraordinarias sin goce de haberes a partir del 01-09-2014, como se acredita con Nota
de fecha 29-08-2014 (fs. 179), lo que se extendi6 hasta 12 meses como sefiala el actor
en su demanda y que no fue controvertido por la contraria, por lo que se dice se
present0 a su trabajo el 01-09-2015.

7.- Que, en fecha 14-05-2014 la Sra. Gloria Gonzalez administradora de la Sucesion
Emilio Rodriguez y el letrado apoderado de la firma El Arbol SRL dan inicio en la
Delegacion Zonal de Trabajo de Villa Regina de tramite de apertura de procedimiento
preventivo de crisis, tramitando |as actuaciones ?Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez y El
Arbol SRL ¢ preventivo de crisis? Expte. Administrativo 177.438-S-2014 (fs. 263/350).
8.-Que, afines de Julio de 2015, un grupo de trabajadores del aserradero bloquearon el
ingreso con motivo de los salarios adeudados desde el mes de marzo, por la continuidad
laboral y ante el temor de que vacien la empresa ( informe de Diario La Comuna de fs.
688/692).

9.- Que, el 20-08-2015 el Concejo Deliberante de General Enrique Godoy dictan la
Ordenanza N° 993/2015, que entre sus considerandos dice: ?? Que por nota de fecha
11/08/2015, los empleados del aserradero ?Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez y El Arbol
SRL?, solicitan al Concejo Deliberante la declaracion la utilidad publica del inmueble
ubicado en lalocalidad de Gral E. Godoy, individualizado catastralmente como 05-05-
C-CHO003-15, asiento de las instalaciones y |os bienes muebles y maquinarias que
conforman la unidad productiva, que se detallan en el Anexo | de esta norma conforme
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acta Notarial; Que asi mismo, dichos trabajadores adjuntaron la documentacion
pertinente para la constitucion de una Cooperativa de trabajo en formacion Expte.
3202/2015 INAES, con el objeto de que los bienes sujetos a expropiacion sean
destinados a esta Cooperativa; que la grave crisis econdmica, ha generado un estado de
abandono por parte de los actual es propietarios de este importantisimo aserradero, con
el consecuente perjuicio para los trabajadores, que hacen necesario tomar medidas
extremas para garantizar la funcion de fuente laboral que este emprendimiento Ileva
realizando durante los ultimos afos; Que el régimen juridico aplicable en la presente
expropiacion debe encuadrarse dentro de las disposiciones de la Ley Provincial 4863 de
proteccion y promocion y social de empresas recuperadas;??. En su parte resolutiva
dispone: ??POR ELLO: EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE
GRAL. E. GODOY, SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA: Articulo 1.-
Objeto: Decléarense de utilidad publicay sujeto a expropiacion: a) un inmueble ubicado
en lalocalidad de Gral. E. Godoy, nomenclatura catastral como Lote?, Chacra 143, con
una superficie de?., inscripto en el Registro de la Propiedad Inmueble; y b) los bienes
muebles y maquinarias que se detallan en el Anexo | de la presente, CONFORME
CONSTATACION NOTARIAL. Articulo 2.- Destino de los bienes expropiados: El
sujeto expropiante en el marco de esta Ordenanza debe destinar |os bienes expropiados
a la conservacion de las fuentes de produccion y de trabajo. Los inmuebles y
maguinarias, instalaciones y muebles, seran adjudicados en propiedad mediante cesion a
titulo oneroso ala COOPERATIVA DE TRABAJO EL PUEBLO UNIDO LIMITADA
EN FORMACION- BAJO EXPTE ne 3202/15-INAES con cargo de ser destinados a los
mismos a la consecucion de sus fines cooperativos?? (Expte. Penal afs. 6).

10- Que, esto dio motivo a la intervencion de la Subcomisaria 652 de Gral. E. Godoy y
denuncia penal, dando inicio a las actuaciones penales ?Nanco Rall Martin y Otros s/
Usurpacion? Expte. 12334/15/JP2, en €l informe de elevacion a Fiscalia efectuado por
la Subcomisaria detalla en la sintesis de |o actuado: ??Fecha 21/08/15y ahora 11.21, se
comunica telefonicamente a esta unidad policial el Fiscal LUPPI Juan C.R.,
manifestando que en Aserradero ElI Arbol S.R.L. los manifestantes por motivos
desconocidos ingresaron al interior del predio; por lo que se traslada una comision
policial constando al apersonarse que la gente que se encontraba reclamando ingreso
por el acceso Unico de la empresay se encontraban en galpon de maquinarias, alli
mantenian una reunion encabezada por la Delegada Gremial de ATE NANCO ROSA,
tras culminar la misma se retiraron hacia el ingreso al predio, donde cerraron el porton
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con cadenay candado de su propiedad, alli comenzaron a ingresar elementos hacia el
costado de la oficina administrativa y un tinglado situado en la parte posterior de las
mismas?? ( escrito de fs. 54 de la causa penal?).

11.- Que, en la causa penal €l Juez a cargo del Juzgado de Instruccion N° 20 de Villa
Regina, ante el pedido de medida cautelar por parte de Fiscal Dr. Pierroni, resuelve: ??
Que los trabajadores y/o cualquier persona que se encuentre invadiendo el inmueble
propiedad de quien en vidafuera el Sr. Rodriguez Emilio Cirilo, situado en chacra 143,
lote 2 A delajurisdiccion de lalocalidad de Gral E. Godoy, cuya nomenclatura catastral
es. 05-05-C-CHO003-15, donde funciona el aserradero administrado por la ?Sucesion
Emilio Cirilo Rodriguez?y lafirma ?El Arbol SRL? desocupe el mismo y permitatanto
a sus herederos declarados como tales en |os autos caratulados 7RODRIGUEZ EMILIO
CIRILO S/ SUCESION? Expte- 3841-111-08), como alos Directivos responsables de |a
citada Sociedad de Responsabilidad Limitada, respectivamente y alos empleados que lo
hicieran para laborar, ingresar al inmueble de mencion, egresar del mismo libremente
haciéndolo con o sin vehiculo particulares, garantizandosele asi el derecho de propiedad
(uso y goce), debiendo para ello remover los obstacul os que existan sobre el ingreso al
predio y/o sobre la arteria contigua de manera de garantizar la libertad de circular
libremente, todo bajo apercibimiento de ordenarse su desal ojo autorizandose paraello el
uso racional de lafuerza publicay la detencién en flagrancia?? (Resolucion de fs. 80/81
delacausa pena).

12.- Que, afs. 152 el Juez Penal dicta el siguiente proveido: ??///lla Regina, 16 de
septiembre de 2015.- Habiéndome comunicado en la fecha con el Dr. Gastén Pierroni
guien me informd que se ha puesto en marcha un proceso conciliatorio entre las partes
con el DIMARC, el que alafechano se hainiciado y, afin de evitar con la medida
dispuesta en el dia de ayer un conflicto social que puede subsanarse por el carril de la
conciliacion. RESUELVO I|.- Degjar en suspenso |o decretado en fecha 15/09/2015 a fs.
149 en lo que respecta a efectivo cumplimiento de la medida ordenada afs. 80/81, (esto
es el desalojo del predio), debiendo estarse a las resultas de las audiencias
conciliatorias??.-

13.- Que, afs. 159/160 del expte. Penal- los Sres. Rodriguez con patrocinio letrado
interponen reposicion y apelacion en subsidio contra la decision de suspender el
cumplimiento de la medida cautelar. Corrido traslado, el Sr. Fiscal se expide a fs.
165/166 solicitando se rechace €l recurso.

El 22-09-2015 el Juez de Instruccion resuelve no hacer lugar al recurso de reposicion y
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apelacion en subsidio presentado por los Sres. Rodriguez.(Resolucion de fs. 167/169).
14.- Que, producidas las declaraciones indagatorias de los imputados, a fs. 347/355 las
partes acomparian copia del acuerdo a que arriban. En consecuencia, a fs.408 el Sr.
Fiscal pide se aplique € criterio de oportunidad.

En fecha 01-06-2017 el Juez interviniente dicta resolucion declarando extinguida la
accion penal, respecto del hecho imputado y en consecuencia dicta el sobreseimiento
(fs. 409/410 del Expte. Penal).

15.-Que, ante Delegacion Zonal de Trabgjo de Villa Regina tramitaron las actuaciones:
?Parada Ubaldo Jesus s/ Solicitud de notificacion a EI Arbol SRL? Expte. 37.790-
P-2015 ( glosado a fs. 127/147 de los autos ?Parada Ubaldo Jesus ¢/ El Arbol SRL;
Edith Médnica Rodriguez; Edgardo Emilio Rodriguez; Gloria Estela Rodriguez; Juan
Carlos Falco; Cesar Edgardo Falco Rodriguez; Gloria Anahi Falco Rodriguez; Carlos
Ariel Falco Rodriguez; Eloy Cirilo Falco Rodriguez y Gloria Gonzdlez s/ Medida
Cautelar? Expte. L-2R0O-54-1.2016) que no fueron desconocidas por |os demandados.
16.- Que, el 31-07-2003 se dicta la Declaratoria de Herederos a fs. 170. El Juez de
Familia resuelve que por el fallecimiento de Emilio Cirilo Rodriguez, le suceden en el
carécter de unicos y universales herederos sus hijos Gloria Estela, Edith Monica, Elena
Gladys y Edgardo Emilio todos de apellidos Rodriguez y Gonzalez, sin perjuicio de los
derechos que le corresponden al conyuge supérstite Gloria Gonzélez. ( Expte. Sucesorio
38481-J3-2008).

17.- Que, afs. 235 € 01-03-2007 se amplia la Declaratoria de Herederos respecto de la
hija premuerta al causante Elsa Susana, su nieto Cesar Edgardo Falco Rodriguez en
representacion.

18.- Que, afs. 444 se amplia nuevamente la declaratoria de fs. 170 y 235, por derecho
de representacion de Elsa Susana, los nietos Carlos Ariel, Eloy Ciriloy Gloria Anahi de
apellidos Falco y Rodriguez.

19.- Que, la sociedad comercial ?El Arbol SRL? se constituye el 20-05-2002,
conformada por los siguientes socios. Elena Gladys Rodriguez, Gloria Estela
Rodriguez, Edgardo Emilio Rodriguez, Edith Ménica Rodriguez y Juan Carlos Falco.
En cuanto, alaadministracion y representacion de la sociedad dice que sera gjercida por
la Sra. Edith Ménica Rodriguez, en calidad de Socio Gerente. (Documental defs. 71/77,
fs. 186/192 einforme de fs. 528/574).

20.- Que, el dia 21-01-2005 los socios suscriben contrato de ?Cesion de Cuotas
Sociales? entre el Sr. Juan Carlos Falco cedente- y los Sres. Elena Rodriguez, Estela
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Rodriguez, Edgardo Rodriguez y Edith Rodriguez. ( informe de Inspeccion de Personas
Juridicas afs. 556/558)

21- Que, en fecha 31-07-2006 los socios suscriben ?Contrato de Ventay Cesion de
Cuotas Sociaes?, en este instrumento consta que la Sra. Gloria Estela Rodriguez vende,
cede y transfiere sus cuotas sociales a favor de Edith Monica Rodriguez y Edgardo
Emilio Rodriguez (informe de Inspeccion de Personas Juridicas a fs. 550/555).

22.- Que, el 11-11-2006 los socios firman ?Convenio de Cesidn de Cuotas Sociaes de
El Arbol Sociedad de Responsabilidad Limitada?, en el que consta que la Sra. Gloria
Estela Rodriguez vende y cede sus cuotas sociales a los Sres Elena Gladys Rodriguez y
Edgardo Emilio Rodriguez y Edith Mdnica Rodriguez. ( informe de Inspeccion de
Personas Juridicas de fs. 559/562)

I1.- A- Despido- Configuracion- Derecho indemnizatorio: Como dijera en los hechos
gue tengo por acreditados no se encuentra discutida la relacion laboral habida entre el
actor y los sucesivos empleadores duefios del aserradero donde presto tareas, ni su fecha
deingreso, categoriay modalidad de la prestacion.

En cuanto a la extincion del vinculo, debemos partir de la premisa de que las partes
estan obligadas, activa y pasivamente, no solo a lo que resulta expresamente de los
términos del contrato sino a todos aquellos comportamientos que sean consecuencia del
mismo, resulten de la ley o de convenciones colectivas de trabajo apreciados con
criterios de colaboracion y solidaridad (art. 62 LCT). Asimismo, deben obrar de buena
fe gjustando su conducta a o que es propio de un buen empleador y de un buen
trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o larelacion de trabgjo (art.
63 LCT).

Como sabemos, el despido es recepticio porque el acto se perfecciona solo cuando entra
en la esfera de conocimiento del denunciado, produciendo desde ese momento sus
efectos extintivos y cancelatorios, operando lairrevocabilidad de la voluntad rescisoria
(art. 234,LCT).

En este caso el intercambio postal y configuracion del despido surge de las actuaciones
administrativas llevadas a cabo en la Delegacion Zonal de Trabajo de Villa Regina
caratuladas: ?Parada Ubaldo Jests / Solicitud de notificacion a El Arbol SRL? Expte.
37.790-P-2015 (glosado a fs. 127/147 de los autos ?Parada Ubaldo Jesus ¢/ EI Arbol
SRL; Edith Ménica Rodriguez; Edgardo Emilio Rodriguez; Gloria Estela Rodriguez;
Juan Carlos Falco; Cesar Edgardo Falco Rodriguez; Gloria Anahi Falco Rodriguez;
Carlos Ariel Falco Rodriguez; Eloy Cirilo Falco Rodriguez y Gloria Gonzadlez s/
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Medida Cautelar? Expte. L-2R0O-54-L2016), reconocidas por los demandados sus
respectivos responde de demanda.

Del cotejo de las actuaciones surge que el Sr. Parada presenta escrito en fecha
30-10-2015 peticionando se notifique aEl Arbol SRL, el contenido de su misiva.
Menciona en su presentacion que en fecha 01-09-2015 remite TCL a la firma
empleadora en los siguientes términos. 7HABIENDOME PRESENTADO EN EL DIA
DE LA FECHA A PRESTAR TAREAS FINALIZADA LA LICENCIA SIN GOCE DE
HABERES QUE SE ME OTORGARA OPORTUNAMENTE Y ATENTO
NEGATIVA DE TRABAJO, INTIMO PLAZO DOS DIAS HABILES ACLARE Ml
SITUACION LABORAL, ME CONVOQUE A TRABAJAR Y DIGA Sl
CONTINUARA DANDOME TRABAJO EN EL FUTURO, BAJO
APERCIBIMIENTO DE CONSIDERARME DESPEDIDO POR SU EXCLUSIVA
CULPA Y RESPONSABILIDAD??. Misiva esta que le fue devuelta con la oblea
consignando ? Al Remitente No Reclamado Plazo Vencido?.

Obra a fs. 06 de las actuaciones la Cédula de Notificacion en la que consta que el
Oficial Notificador se presentd en el domicilio de la empresa el dia 03-11-2015 y dejo
copia por debajo de la puerta.

Sin respuesta, se presenta el actor ante el organismo laboral en fecha 23-11-2015 con
escrito en que hace efectivo el apercibimiento que dice: ??.Que conforme constancia de
notificacion obrante en estas actuaciones, la empleadora se notifico el dia 03/11 de mi
presentacion de fecha 30/10/15, atento lo cual y el tiempo transcurrido sin tener
respuesta alguna, me considero gravemente injuriado y en consecuencia hago efectivo
el apercibimiento, considerandome despedido por exclusiva culpay responsabilidad de
la patronal, intimando a esta Ultima a que abone en el término de cuatro dias (4) las
sumas correspondientes a indemnizacion por antigiedad, preaviso, vacaciones
proporcionales, SAC proporcional, integracion mes de despido, dias caidos y
liquidacion final y todo otro rubro que por Convenio Colectivo y por ley me
corresponda. Asimismo haga entrega en el plazo de ley de las Certificaciones de
Servicios y Certificado de Trabajo, y constancias de haber ingresado los fondos
correspondientes a Seguridad Social y Sindicales?? (Folio 7 del Expte. Administrativo).
Esto fue notificado a la empleadora mediante Cédula de Notificacion (Folio 8)
habiendola dgjado €l Oficial Notificador en la puerta de ingreso con fecha 24-11-2015.
En este estado, el actor pide se fije audiencia de conciliacion, llevandose a cabo una
primera audiencia el 29-12-2015 donde las partes plantean y debaten el conflicto, y
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piden un cuarto intermedio.

Se celebra nueva audiencia el 08-03-2016, donde la empleadora ofrece herramientas
para una posible conciliacion, y el actor solicita cuarto intermedio paraver y evaluar las
herramientas. Hubo otra audiencia el 22-03-2016 con resultado infructuoso.

Que en fecha 13-04-2016 el actor presenta escrito declinando la via administrativa, y
pide se curse intimacién de pago de rubros indemnizatorios.

Ahorabien, laempleadora El Arbol SRL en su defensa alega que, a momento de que el
Sr. Parada dice haberse puesto a disposicion, fue a sabiendas de que la planta no solo
estaba ?parada?, sino fundamentalmente ?omada?, y sujeta a una inconstitucional
Ordenanza Municipal por la que se les expropiaba el predio y se rotulaba
incorrectamente como Empresa recuperada.

Se ha acreditado en autos que el establecimiento fue bloqueado en su ingreso por el
personal ante la deuda salarial que mantenia la empresa. En la absolucion de posiciones
del actor dijo que él no participd de las medidas, que no sabe qué tipo de medidas
hicieron porque no estuvo con ellos -volvia de lalicencia-. Explico que cuando |legaban
atrabajar el portdn de la empresa estaba con candados. No podian entrar porque los
candados |os puso la empresa.

Dijo que en su caso se presentd atrabgjar y el porton estaba con llave y estaban sus
comparieros afuera. Que tratd de comunicarse con ellos verbalmente, y tuvieron una
charla sin éxito en la casa de la Sra. Edith para ver si podian llegar a un arreglo de la
mejor manera.

Como resefiara supra, en los hechos acreditados, el aserradero fue bloqueado por el
personal, pero como aclaro el testigo Fernando Rey Rodriguez: ?? en un momento la
empresa cerro las puertas y nos mando de vacaciones, esto fue en mayo de 2015, por un
mes. Cuando regresamos estaban cerrados |os portones. No nos pagaron las vacaciones.
A mi me debian un mes y medio de haberes, ultimo SAC y vacaciones?Si tomamos el
aserradero seria por Julio hasta Septiembre/2015, ibamos y haciamos fuego afuera.
Siempre gquedaba alguien ahi. Cuando estdbamos afuera entraban y salian Edith y
Edgardo? Nos quedamos afuera del porton porque queriamos trabajar. Si, vi que
sacaron maquinas mientras yo trabajaba. Fue cercano alo que sucedi0??

Sobre los mismos hechos €l testigo José Segundo Saez Ferrada declard: ??A nosotros
nos dieron vacaciones sin goce de sueldo. Cuando fuimos a trabajar se tomaron un
tiempo mas porgue no habia materia prima. En ese lapso de un mes sucedio que esta
gente empez0 a sacar cosas del aserradero. Como maquinarias, una engrampadora, una
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marcadora, una 6-60 una cargadora Cribsa que se usa para trabajos pesados?. Nos
guedamos en €l portdn, nos dijeron que no habia mas trabajo, que no se podia pasar para
adentro, esto lo dijo el Edgar?. Estuvimos un tiempo afuera haciendo fuego para que
nos dieran las cosas para trabajar. Pero no habia arreglo de nada. Fue |la gente del
sindicato y la gente del gobierno municipal y provincia que hablaron de cooperativa.
Esta seibaformar con todo el personal 7.

De los dichos de los testigos surge que los primeros en cerrar la empresa fueron los
demandados con el otorgamiento de vacaciones, sin definir la situacion de los
trabajadores, que estos bloquearon |la entrada para que no sacaran herramientas y
maquinas tratando de evitar el vaciamiento-, pero no impidieron el ingreso de los
duefios, hasta la toma que duré unos dias, todo o cual dio lugar a denuncias penales 'y
tramitacion de una causa por expropiacion, que se encamin0 a la busqueda de la
conciliacién por e conflicto laboral.

Ahora bien, a quedado claro en autos que el actor no participo de la toma, que estando
ya avanzada la medida de sus comparieros se present6 el 01-09-2015 a cumplir con su
débito laboral y se encontré con esta situacion que no le era imputable, ni servia de
excusa a la empleadora como para no darle explicaciones o respuestas de |os motivos
por los que no podian cumplir con la obligacion de dar trabajo.

Pues mas alla de que no estuvieran en la empresa los socios, estaban en el medio de
serios conflictos laborales. Tal es asi que el actor ese mismo dia envié TCL pidiendo
aclaren su situacion laboral, despacho postal que se dirigi¢ ala Chacra 143 General E.
Godoy domicilio de prestacion de tareas y consignado en recibos de haberes-, y fue
devuelto al remitente informando en el sobre con oblea ??PLAZO VENCIDO, NO
RECLAMADOQO??fecha 14 SET 2015.

Sobre este aspecto de la configuracion del despido, la parte demandada alega que quien
elige un medio de comunicacion asume el riesgo de que la noticia llegue a destino.

Esta regla responde a la teoria de los actos propios, explicada como que ?nadie puede
ponerse en contradiccion con sus propios actos, gerciendo dicho comportamiento de
manera deliberada, juridicamente relevante y plenamente eficaz?.

Como expone el Dr. Diego Tula ?? Para que la notificacion telegrafica o postal se
perfeccione, debe instrumentarse de modo tal de cumplir el remitente los requisitos que
posibiliten que la misma entre en la esfera de conocimiento del destinatario, paralo cual
basta inicialmente- que se lo identifique correctamente y que se dirija a su domicilio.
Sin embargo, no se trata de unareglarigida. El postulado cede, claro est, si se verifica
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gue la comunicacion no es recibida por causas imputables alamalafe o ala culpa del
destinatario. En efecto, suele ocurrir que por distintos motivos la comunicacion no
ingresa en la esfera cognoscitiva del destinatario (v. gr.: domicilio fuera del radio de
reparto, domicilio cerrado, domicilio inexistente/ direccion insuficiente, destinatario
desconocido/muddse, irregularidades del servicio de correo, etc). En tales casos
correspondera establecer a quién debe responsabilizarse por ello y atribuirle las
consecuencias que de ese hecho devienen?. Elegidala via para cursar una notificacion,
sera el emisor quien debe correr con 10s riesgos propios y las responsabilidades que de
la comunicacion de ese medio resulten. Es por ello que, cuando la comunicacion
intentada por una de las partes del contrato de trabajo es enviada al domicilio correcto
de lapersonafisica o juridica a quien va dirigida, la falta de recepcion por deficiencias
gue le son imputables al remitente ni al correo son responsabilidad exclusiva del
destinatario?? ( ?Intercambio Telegrafico en el Contrato de Trabajo?, pag. 59y sts, Edit.
Rubinzal-Culzoni)

En este caso el actor envia el Telegrama Obrero a domicilio laboral y es devuelto por
un motivo que no le imputable, pues los motivos que pretende introducir la demandada
para sostener que no entrd en su esfera de conocimiento y que el despido no se
configurd, no es responsabilidad del trabajador, pues la causal por la que eventualmente
no llegd a su conocimiento es por razones gque le son reprochables como empleadora.
Pues de estar impedida de recibir correspondencia en el establecimiento por el conflicto
habido con el personal, no le releva de responsabilidad y diligencia de atender posibles
requerimientos postales como visitar la oficina de correo por posibles comunicaciones
fehacientes, ante la situacion existente.

Por otra parte, el trabajador ante la devolucion del despacho postal, dio intervencion ala
Delegacion Zonal de Trabgjo de Villa Regina a efecto de notifique su intimacion, por o
gue el Oficial Notificador se constituyo en el domicilio y dejo copia por debajo de la
puerta, sin informar impedimentos para llevar a cabo su cometido.

A esto la empleadora no responde, y vencido ampliamente el plazo el trabajador se
presenta ante el organismo y en fecha 23-11-2015 hace efectivo el apercibimiento
considerandose gravemente injuriado y despedido. Esto fue notificado también por
debajo de la puerta de ingreso del aserradero.

Fijadas sendas audiencias ante |la sede administrativa, se present6 el letrado apoderado
de la empresa, sin cuestionar las notificaciones, ni el despido, ni proponer una solucion
al conflicto con el actor.
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Lajurisprudencia ha dicho: ?? Dada la actitud asumida por el empleador, |a trabajadora
se manejé con la prudencia y buena fe exigible en el caso, reiterando las
comunicaciones, para que efectivamente fuera requerido, manifestandose
reiteradamente con actitudes evasivas, evidenciado claramente una actitud abusivay de
mala fe ( pues como consta en las obleas de devolucion de las piezas postales del
Correo Argentino las mismas constan ?domicilio cerrado- aviso de visita- plazo
vencido?); por lo que ateniéndonos a principio genera que es que quien elige un medio
para cursar una comunicacion referida a la relacion laboral -en el caso, Telegrama -
carga con los riesgos que ello implica, pero siempre que no seaimputable al destinatario
la causa que impide la efectividad del medio empleado (en el caso, es totalmente
imputable al empleador destinatario quien asume una postura evasiva e indiferente al
legitimo reclamo de sus dependientes), es decir que hay una manifiesta actitud del
demandado a evadir su responsabilidades, ademés de |a negativa a notificarse -Juripr.
?Vasquez, Florencia ¢/ Fantino de Martino, M. - 30/04/87- cfr. Sent. 546427 .idem
?Ayala, Cristinac/ Violante de Labriolay otro? -26/06/92- Sala | - Sent. 614647 citade
Fernandez Madrid-Caubet ?Despidos y Suspenciones...? Pag. 4.-

Es asi que ha quedado demostrado que el despido quedo debidamente configurado por
el Sr. Parada, pues ante la posibilidad de que su despacho postal no llegara al
conocimiento de la empleadora (a pesar de que hubiera quedado notificada
efectivamente por la via postal), en un plazo prudencial solicito la intervencion del
organismo laboral para la notificacion de su requerimiento, y ante el silencio de la
patronal pide se notifique su consecuente despido indirecto, mostrando diligencia 'y
prudencia al momento de tomar la decision, pues se trata de un trabajador antiguo. Por
ello considero que actuo de buena fe, después de haber estado de licencia sin goce de
haberes por varios meses con € consentimiento de la empleadora.

A esto debo agregar la injuria que provoca el silencio del empleador ante el
requerimiento del trabajador, para que aclare sobre una de las principales obligaciones
laborales derivadas del contrato como es la dacidn de trabajo.

Como es sabido, la LCT presume en su art. 57 que hay, para el empleador un deber o
mas exactamente, una carga de explicarse o contestar ?ante la intimacion hecha por el
trabajador de modo fehaciente, relativa a cumplimiento o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo, sea al tiempo de formalizacion,
gjecucion, suspension, reanudacion, extincion o cualquier otra circunstancia que haga
gue se creen, modifiquen o extingan derechos derivados del mismo?, ya que el
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incumplimiento de una carga origina una situacion desfavorable para el gravado por
ella; l1afalta de respuesta a un requerimiento formal del trabajador dentro del plazo que
la ley establece, genera como consecuencia una presuncion iuris tantum, por lo que
admite prueba en contrario. Ello es 16gico, dado que el emplazamiento concreto implica
la correlativa obligacion de responderlo. El silencio o la respuesta evasiva no pueden
mejorar la situacion del requerido.

Por ultimo, respeto de los argumentos vertidos por la demandada, pretendiendo
reprochar incumplimientos y competencia desleal del trabajador al tener como
emprendimiento un aserradero en la localidad de Ing. Huergo, debo decir que de
acuerdo como se desarrollaron y acreditaron los hechos, el argumento no resulta
atendible, por més esfuerzo que hizo en tratar de acreditar con testigos que el
emprendimiento existe, que le dio licencia de buena fe paratrabajar en el mismo, y que
el trabgjador, en una actitud de falta de buenafe configuré el despido.

Lo cierto esque e Sr. Parada en su absolucion de posiciones reconoce que hicieron ese
emprendimiento en familiay lo empezaron atrabajar para probar cuando pidio licencia
sin goce de haberes. Que les ensefio el oficio y armaron un lugar en un predio que les
cedio el Municipio de Huergo, y lo trabajaron con su yerno e hijo, pero tuvieron que
degjar porque no tenian dinero para comprar la materia prima, a pesar de contar con dos
maguinas.

Ahorabien, esto no implica que el trabajador incurriera en incumplimientos o faltas con
su empleador, pues como explico, trato de probar un emprendimiento familiar, paralo
gue solicito licencia sin goce de haberes, que fue consensuada con su empleador en
conocimiento de los motivos de la licencia, pero de ninguna manera esto conlleva el
abandono de su trabajo, o implicita renuncia, pues el trabajador pretendia volver a su
puesto de trabajo de mas de treinta afios con la claraintencion de jubilarse alli.

En consecuencia, considero que el despido indirecto fue configurado en tiempo y forma,
y por unainjuria de entidad suficiente como para dar por finalizado el contrato, por lo
gue resulta 100% indemnizable conforme los arts. 246y 245 delaLCT.

[1.- B- Maniobras fraudulentas y conduccién temeraria- Art. 31 LCT- Responsabilidad
Solidaria de El Arbol SRL y Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez y a sus herederos
Legitimos Edith Ménica Rodriguez, Edgardo Emilio Rodriguez y Administradora
Judicial Sra. Gloria Gonzalez.

En este caso se pretende que la razon social EI Arbol SRL y los herederos y
administradora de la Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez respondan solidariamente, en

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 25/45



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

funcién de lo previsto por el articulo 31 de la LCT, por entender que estas empresas
conforman un grupo econdémico de carécter permanente, que resulta ser el verdadero
empleador, que ambas trabajaban en el mismo aserradero, con las mismas maguinas y
herramientas, y recibiendo ordenes de Edgardo Emilio Rodriguez y Edith Médnica
Rodriguez.

A su turno los co-demandados Sres. Rodriguez y Sra Gonzélez, oponen en su defensala
excepcion de falta de legitimacion, la administradora de la sucesion bajo el argumento
de que no fue la empleadora, ni integra la sociedad comercial; y respecto de |os socios,
manifiestan que no ha habido mal desempefio de su funcion por la que deban responder
ni como herederos, ni como socios, que todo se desencadeno a partir de la crisis
econdmicadel sector productivo de lafruta.

A fin deingresar en €l analisis de esta cuestion e indagar sobre |as cuestiones facticasy
juridicas resulta necesario, citar el texto del art. 31 LCT ? Siempre que una 0 mas
empresas, aungue estuviesen cada una de ellas personalidad juridica propia, estuviesen
bajo la direccidn, control o administracion de otras, o de tal modo relacionadas que
constituyan un conjunto econdémico de carécter permanente, seran a los fines de las
obligaciones contraidas por cada una de ellas con sus trabajadores y con |os organismos
de seguridad social, solidariamente responsables, cuando hayan mediado maniobras
fraudulentas o conduccion temeraria?.

Es decir que, en la hipotesis de la norma, la solidaridad se extiende a las empresas
subordinadas o relacionadas, que forman un ?conjunto econdmico?, si se dan dos
condiciones expresamente estipuladas: a) Que las empresas constituyan un conjunto
economico de caracter permanente; y b) Que hayan mediado maniobras fraudulentas o
conduccion temeraria; condiciones que ponen en juego para su factibilidad el aspecto
probatorio, es decir las variables de ?hecho y prueba? y su acreditacion en el proceso,
gue devienen de esencial trascendencia para que se configure la solidaridad en cuestion.
En autos no ha ofrecido mayores controversias el hecho de que estamos en presencia de
una sociedad comercial con personalidad juridica propia, y los sucesores de un
empresario personas fisicas grupo familiar-, vinculadas comercialmente de manera
permanente, donde ambas se dedicaban al aserrado y cepillado de madera nativa
(informe de AFIP de fs. 228/238), parala fabricacion de envases de madera.

De los dichos de los testigos surgio que el Sr. Emilio Cirilo Rodriguez era el duefio y
empresario del aserradero sito en Chacra 143 de Gral. E. Godoy, que antes de su
fallecimiento cuando se retira- sus hijos Edith Monicay Edgardo Emilio Rodriguez ya
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manejaban la empresa; que al producirse su deceso, contindian con la actividad como
?Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez? fiscalmente-, pues como sabemos la sucesion
indivisa no es una persona juridica (conf. Francisco A.M. Ferrer-Graciela Medica
Directores-, Codigo Civil Comentado, Sucesiones, T. |, pag. 482), por lo que la
explotacion econoémicay los contratos laborales contindan en manos de |os herederos
gue asumen la calidad de empleadores (art. 249 LCT).

A su vez, el 20-05-2002 a poco del fallecimiento de Rodriguez, los herederos
conforman la sociedad comercial ?El Arbol SRL? como se acreditara en autos-,
cediendo con el tiempo varios de ellos sus cuotas sociales, hasta quedar finalmente
como Unicos socios los Sres. Edith Monica Rodriguez y Edgardo Emilio Rodriguez, la
primera de ellos como la socia gerente, pero a la vez ambos revisten la calidad de
herederos.

Pero esta conformacion familiar de las empresas no implica que el trabajador prestara
servicios para ambas empresas o de por si ello configure fraude, pues ademas resulta
necesario analizar si existieron maniobras fraudulentas o conduccion temeraria en
perjuicio del trabajador, requisitos subjetivos que impone el art. 31 delaLCT.

A tal evento, considero pertinente conceptualizar estos requisitos subjetivos a fin de
poder ponderar si se han demostrado conductas o incumplimientos que hagan extensiva
la responsabilidad.

En referencia a las maniobras fraudulentas se ha dicho: ?Son aguellas conductas o
actitudes tendientes a burlar 1os derechos del trabajador, en el caso, através de empresas
relacionadas o subordinadas y por ende a través de traspasos, artificios o bien de
manejos, cualesquiera que sean, con la finalidad de sustraerse de la obligaciones que
impone la legislacion laboral o de la seguridad social. Habra acciones de este tipo, por
gjemplo, cuando exista empleo total o parcialmente no registrado, o se haga aparecer a
trabajador como empleado de una empresa en la que efectivamente no presta servicios,
con lafinalidad de sustraerse a la aplicacion de un convenio juzgado mas onerosos que
el que rige en la actividad donde trabaja en realidad, o bien cuando se trata de fraccionar
la antigliedad de un dependiente para diluirla en el tiempo de modo que la
indemnizacion que pueda corresponderle o cualquier otro beneficio en funcion de la
misma se vea reducida la correspondiente al Ultimo periodo. Creo trascendente destacar,
en lainteligencia propia de la norma, como también en su literalidad, que el término
?maniobras? excede la mera intencion subjetiva de evadir, aludiendo al liso y Ilano
incumplimiento de las normas imperativas que es o que en tal perspectiva debera
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acreditarse?. Respecto de la conducta temeraria se la ha definido: ? ...Consiste en un
manejo de la empresa irresponsable o bien que por negligencia, imprudencia o dolo se
le ocasione al trabajador un dafio como consecuencia de la cual en definitiva reclame.
Es decir, aparece una conducta reprochable en la direccion de las actividades del
conjunto econdémico, por gjemplo, insolvencia del empleador -directo, por maniobras
imprudentes, o vaciamiento de una de las empresas integrantes del mismo, por lo que
frente a eventuales reclamos que se originen, puede desencadenar |la responsabilidad
solidaria que analiza...?.( ?La responsabilidad solidaria de los integrantes de Grupos
Econdmicos? por Daniel Edgardo Pollero, Revista de Derecho Laboral, Edit. Rubinzal
Culzoni, N° 2001-1 pag. 359y <9)

Desde esta mirada del tema que comparto- respecto de las maniobras fraudulentas debo
decir:

1) que se han demostrado conductas o acciones tendientes a burlar los derechos del
trabajador, como traspaso de la sucesion a la firma, o haber prestado servicios en
beneficio de las dos empresas, en el mismo lugar de trabajo, con las mismas
maguinarias, utilizando las mismas herramientas y recibiendo 6rdenes que emanaban de
las mismas personas, es decir, los integrantes de la patronal que respondian a la
Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez, que eran a su vez los mismos que integraban la SRL.
Tanto Edith como Edgardo Rodriguez actuaban en forma simultanea dando directivas,
como herederos y como socios. ( dichos de los testigos, informacion sumaria de la
medida cautelar afs. 24/26 y 117/119).

2) Asimismo, se acredita con el informe de AFIP afs. 237 vta. que &l Sr. Emilio Cirilo
Rodriguez declar6 como ?Datos de la actividad econdémica? F-883 161001
ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA??, y respecto de EL ARBOL
SRL (afs. 231 vta) informa como ?Datos de la actividad econdémica? F-883-161001
ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA, es decir qgue ambos tenian
declarada la misma explotacion economica.

3) De los testimonios producidos en autos, se extrae de la declaracion de Fernando Rey
Rodriguez ex compariero del actor y ex empleado de la empresa- que "...l0s Sres.
Rodriguez eran los empresarios, daban las ordenes y organizaban el trabajo. Que
ultimamente los recibos de haberes eran El Arbol SRL, antes eran Sucesion Emilio
Rodriguez. No cambi6 nada con el pase de Sucesion Rodriguez a EI Arbol SRL. Era
todo lo mismo. El aserradero se |lamaba ?Gloria?. Dijo que empez0 trabajando con
Emilio Rodriguez, después sucesion Rodriguez que ladirigian los hijos Edith y Edgardo
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Rodriguez, y después cuando paso a ser El Arbol también la dirigian ellos. Contintio
contando que trabaj0 26 afos en la empresa, de los cuales 14 fueron con Emilio Cirilo
Rodriguez. Cuando estaba Rodriguez |os veia a Edgardo y Edith, y después que fallecio
los contindo viendo. Edgardo daba las ordenes y los dos pagaban el sueldo. Que una
parte de los empleados pasan a El Arbol, y los deméas quedaron como estaban. Cuando
pasan a la razon social se |lo comunican por escrito. La empresa propuso pasar una
cantidad primero ala SRL vy el resto después. Que cree gue |os que quedaron no pasaron
nunca. Dijeron que se iban a poner al dia con los aportes, ese fue el fundamento del
traspaso. ExplicO que los mas antiguos pasaron a El Arbol, todo bajo la misma
administracion. Cuando pasaron a El Arbol sigui6 pagando la misma persona...”.

A su turno, el testigo José Segundo Saez Ferrada ex compariero y fue dependiente de la
firma- conto que es jubilado hace 2 afios, que |os aportes de la Ultima empresa estaban.
Que trabajo para Emilio Rodriguez y El Arbol S.A. hasta que cerraron los portones. Los
duefios de El Arbol son Edgardo y Edith. Dijo que trabajé 13 afios, que fueron 2 afios
con Emilio Rodriguez y el resto con larazén social. En la época de Emilio dirigian la
empresa Edgardo y Edith, porque cuando empezd, el primero ya estaba retirado.
Cuando murié Emilio hicieron el cambio de empresa y preguntd por los aportesy le
dijeron que no habia problemas.

Debo sefialar que en las declaraciones no aparecen contradicciones significativas como
indico la demandada en su alegato, que si bien los testigos del actor refirieron estar
comprendidos en las generales de la ley por ser ?dependientes? del demandado (art.441,
inc. 5 del CPCC), cabe recordar, que en el proceso laboral especifico, como sefiala el
Dr. Falcon: ? 2a circunstancia de que |os testigos sean dependientes de la demandada
no enerva sus dichos, cuando deponen sobre hechos ocurridos en el lugar de trabajo,
toda vez que nadie mas que ellos pueden expedirse sobre los mismos? (C.N.Trab. Sala
[, 30/11/98, DT, 1999-A-1138, id. Sala V, 27/02/74, TSS, 1-548). Pero deben ser
apreciados con estrictez, especialmente si se trata de probar hechos solamente por |la
prueba testimonial (CNTrab. Salal, 31/03/1998, DT 1999-A-69)?? (FALCON Enrique
M. ?Tratado de la Prueba?, Tomo 2, pag. 382y sts, Edit. Astrea).

En concreto en este caso puedo extraer que los relatos de los testigos estuvieron
ubicados en tiempo y espacio, aportando distintos datos referidos a la mecanica del
trabajo, instrucciones y manejo de la empresa.

4) Delaplanillade ANSES acompaiiada por €l actor afs. 55 se observa que no registra
aportes previsionales desde Julio 2014, con su empleadora en ese momento El Arbol
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SRL.

No obstante, resulta mas claro el informe de AFIP afs. 235/236 donde acompariia la
planilla que muestra los aportes del actor en relacion de dependencia, donde se puede
corroborar un prolongado incumplimiento en el pago de los aportes de la seguridad
social. Asi puedo ver que en el lapso que va desde el mes 01/2000 al 01/2008 que se
declara como ?Sucesion de??, se consigna ?lmpago?. Por el periodo que va del mes
07/2008 hasta 06/2014 ya con lafirma El Arbol SRL se registran como ?Pago Parcial?,
y desde el mes 07/2014 hasta la extincion se informan ?lmpago?.

5) También resultan relevantes algunos elementos aportados al Expte administrativo
Nro. 177.438- S-2014 ?Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez y El Arbol SRL ¢ preventivo
de crisis?. Se da apertura a este tramite con el pedido de Gloria Gonzalez en caracter de
Administradora de la Sucesién Emilio Rodriguez, y el Letrado apoderado de lafirmaEl
Arbol SRL, donde solicitan se declare |a apertura del procedimiento preventivo de
crisis, ante la necesidad de las Empresas presentantes, para proceder a aplicar
suspensiones de sus trabajadores, con fundamento en causas econdmicas y disminucion
de trabajo no imputables al empleador.

Exponen en la presentacion que: ??Ambas empresas constituimos un emprendimiento
practicamente familiar, dentro de las denominadas pymes, que de manera directa o
indirecta, damos trabajo a casi TREINTA (30) empleados. El Establecimiento que
explotamos, vinculado a la Industria de la Madera, es propiedad de SUCESION DE
EMILIO CIRILO RODRIGUEZ y por €l fallecimiento de éste, frente alaimposibilidad
de explotarlo directamente, ha sido arrendado a la empresa EL ARBOL SRL.-??. (fs.
264/267)

Acompafia como anexo listado de dependientes de ambas empresas a fs. 268, donde se
observa: que El Arbol SRL tiene 7 dependientes, entre ellos €l actor, y la Suc. Emilio C.
Rodriguez 19 dependientes.

A su vez en la presentacion en la que intentan cumplir con los requisitos ordenados por
el organismo para llevar adelante el procedimiento, las co-demandadas Gloria Gonzalez
invocando su carécter de Administradora de Sucesion Emilio Rodriguez, y Edith
Rodriguez en su carécter de Gerente de El Arbol SRL, afirman que las firmas
representadas atraviesan una dificil situacion econémicay financiera. En un pasaje del
escrito explican: ??El giro comercial de la actividad es llevado adelante por EI Arbol
SRL y de acuerdo ala proyeccion realizada, hacia fin de afio habia un faltante de dinero
de unos $ 113.117, lo cual hariaimposible el pago de los compromisos asumidos, esta
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situacion se torna alin mas catastrofica si se tiene en cuenta que en la actualidad los
sueldos estan a cargo de Sucesion Emilio Rodriguez, y el monto a afrontar por los
proximos meses es de $ 1.834. 613; monto que conforme el contrato de alquiler vigente,
debe ser afrontado por El Arbol SRL, con lo cua hacia fin de afio se estaria frente a un
desfasgje financiero de $ 1.967.7297? ( fs. 281y vta).

6) Por otra parte, obra en las actuaciones llevadas a cabo en Camara | donde se resolvio
favorablemente la medida cautelar solicitada, a fs. 81/84 un instrumento con el titulo
?Pautas de convenio de intencion para el acuerdo definitivo por el conflicto suscitado en
el Aserradero ubicado en Chacra 143 Lote 2?A? de Gral. E. Godoy?, suscripto en fecha
23-12-2015 por un grupo de trabajadores de El Arbol SRL y otro del Suc. Emilio C.
Rodriguez, y por la parte empresa, la Sra. Gloria Gonzalez Administradora de la Suc.
Emilio Rodriguez y lafirma El Arbol SRL representada por la socia gerente Sra. Edith
Rodriguez, que entre sus clausulas dice: ??la Empleadora da en propiedad a ?Los
Empleados? latotalidad de las maquinas, herramientas 'y enseres que obran en €l listado
adjunto que forma parte del presente. Se deja constancia que la Administradora de la
Suc. Emilio Rodriguez en relacion a aquellas méquinas que han sido denunciadas en el
acervo hereditario, se compromete a presentar oportunamente el documento de
ratificacion de latotalidad de los herederos del causante y declara que sobre latotalidad
de las maquinas de la sucesion no pesan embargos??. ( documento que el Juez de
Instruccion informa que fue acompafiado en copia al Expte Penal 12334/15/JP20
?Nanco Raul ??y su origina no fue exhibido).

Teniendo en cuenta las conductas fraudulentas y temerarias previstas por lanorma, y la
prueba merituada hasta aqui, considero a mi juicio que se ha demostrado en autos el
funcionamiento del conjunto econdmico en perjuicio del trabajador, pues lafinalidad de
latransferencia del contrato laboral del Sr. Parada fue con laintencion de regularizar la
deuda de aportes previsionales, |0 que no sucedio, ni bajo la dependencia de la sucesion,
ni de larazdn social. A esto se sumala confusion de patrimonios, de administracion, de
ganancias, gestiones y otros beneficios, pues no podemos perder de vista que tanto el
inmueble sede del negocio familiar y de la sociedad comercial, como las maquinarias y
herramientas estaban denunciadas como bienes en la sucesion, pero la explotacion era
conjunta en beneficios de algunos herederos como son los demandados Edith Ménicay
Edgardo Emilio- y de laadministradora de la sucesion.

En funcién de lo expuesto considero que ha quedado acreditada la responsabilidad
como conjunto econdmico de El Arbol SRL y de la Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez, y
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de sus herederos legitimos Edith Ménica Rodriguez, Edgardo Emilio Rodriguez y la
Administradora Judicial de la Sucesion Gloria Gonzalez, con |os bienes sucesorios en €l
marco del beneficio de inventario.

[1.- C- Extension de Responsabilidad a la administradora del Arbol SRL: Sra. Edith
Monica Rodriguez.

El actor peticiona la extension de responsabilidad a la socia-gerente con sustento en lo
previsto por los arts. 59, 157 y 274 de la Ley General de Sociedades. Aduce que los
administradores, como los gerentes, responden no sblo frente a la sociedad y sus
accionistas sino también frente a los terceros que se han visto perjudicados por €l mal
accionar u omision de las personas que tiene a su cargo la administracion de la
sociedad.

Dice gue, en este caso, segun la clausula 6ta del Contrato Constitutivo de El Arbol SRL,
la administracion y representacion de la sociedad es g ercida por la Sra. Edith Monica
Rodriguez, quién reviste el caracter de socio-gerente, y entiende debe responder por los
dafos causados a terceros en funcion de la situacion extremadamente cadtica que la
firma El Arbol SRL presenta.

Sefiala que surge de las testimoniales que acompafian y demas prueba documental que
El Arbol SRL no se encuentra trabajando, y la mayoria de sus empleados han quedado
sin fuente de trabajo, y el hecho de que la Gerente de la sociedad no ha puesto en
funcionamiento al dia de lafecha el procedimiento de disolucion y liquidacion previstos
por laLey General de Sociedades. A eso dice que suma el agravante de la ausencia de
los aportes previsionales.

A su turno la co-demandada Edith Moénica Rodriguez opone excepcion de falta de
legitimacion pasiva esgrimiendo dos argumentos: 1) Dice que se deduce la accion
contra la firma El Arbol SRL y contra sus socios, por un crédito laboral adquirido
durante la vigencia de la relacion laboral en el periodo comprendido entre Feb/2008 a
03 NOV/2015, con una persona juridica distinta a su persona fisica. 2) Que ampliala
demanda no solo contra los integrantes en el caracter de socios, sino en forma personal
y particular contra ella como Gerente, haciendo una liviana evaluacion y
descontextualizada del marco socio-econdémico de toda la region, reprochandole mal
desempefio del cargo, sin esgrimir un solo hecho concreto.

Esta Camara |l ya tuvo oportunidad de hacer una analisis conceptual del tema en la
causa: "VILLANUEVA YANEZ JUAN ENRIQUE ¢/ FRUTAS LISAN S.RL. y
SANTO ARNO s/ RECLAMO" (Expte.N° R-2R0O-294-L.2013- R-2R0-294-1L.2-13,
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Sentencia Definitiva del 26-06-2015 con el voto rector de la Dra. Gabriela Gadano),
donde se dijo: ?...Y lacuestion es el cOmo y en qué contexto se debe interpretar el art.
54 dltimo péarrafo de la ley 19.550, ... Mi mirada sobre el tema es restrictiva. Es
necesario recordar 1o que significa la personalidad societaria y la actuacion de las
personas juridicas a través de organos que vehiculizan la voluntad de estas y actuar de
conformidad con los principios que rigen la materia comercial para la correcta
aplicacion de la desestimacion de la forma de la personajuridicay no utilizarla como un
mecanismo habitual que convierta lo excepcional en habitual, llevando a que el dafio
gue resulte sea mayor que el que provenga del mal uso que de las sociedades se haga.
Ello asi pues mediante la formacion de sociedades se crea un sujeto de derecho con
personalidad diferenciada para actuar frente a terceros. Ella es la organizacion que se
consustancia con la empresay esta al frente de ella. Con aporte de capital y trabajo, la
organizacion de produccion o servicios se destina al objeto del contrato social.
Ciertamente del art. 54 LS se desprenden 3 supuestos: 1- la utilizacion de la
personalidad para encubrir la consecucion de fines extrasocietarios; 2- el uso de la
estructura societaria como un mero recurso para violar laley, el orden publico o la
buenafe; y 3- el uso de la sociedad para violar derechos de terceros, pero atal fin debe
haber por parte de la sociedad un abuso de la personalidad que persiga fines contrarios a
la ley en sentido amplio, fines ilicitos o la tendencia a buscar resultados que estén
refiidos con lajusticia. De alli que quede reservado para circunstancias graves como |o
son aguellas en gque la evidencia indica que la sociedad fue creada para insolventarse
escudandose en su personalidad, o que persigue fines ilegales o la imposibilidad de
cumplimiento de una sentencia cuando los socios que la integran poseen bienes
cuantiosos. Se trata de casos concretos en |os que la descripcidn de las motivaciones que
propenden a la extension de responsabilidad deben ser invocados y luego debidamente
probados de modo tal que pueda concluirse razonablemente que fue creada para un fin
antijuridico o que durante su existencia haya sido usada paraincurrir en ilicitudes o bien
cuando el accionar a raiz de la falta de responsabilidad de sus miembros acarree
consecuencias indeseables como artilugio encubridor y solapado por personas fisicas
con propositos ilegales o fraudulentos o como elemento eludiente de |a responsabilidad
personal de sus socios. En contraposicion con lo sefialado, sostengo que se hace
necesario comprender que la contratacion informal de trabajadores contraviene la pauta
del art. 59 delaley 19550y habilitala accion individual de responsabilidad en contra de
los administradores (arts. 274 y 279 de la misma ley), la que no implica la
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desestimacion o inoponibilidad de la personalidad, sino simplemente hacer responsable
al administrador infiel por el dafo causado al tercero trabajador por la contratacion
clandestina. La inoponibilidad de la personalidad societaria requiere no solamente de la
realizacion de actos ilicitos, sino también de un uso desviado y torpe de la personalidad
o de los supuestos en que la figura societaria es utilizada como pantalla para encubrir a
verdadero empresario. Laley de sociedades comerciales construye la definicion de la
sociedad como sujeto de derecho distinto de los socios, que nace de un acuerdo de
voluntades y de las correspondientes aportaciones a un emprendimiento comun con el
objeto de producir bienesy servicios, participando de los beneficios y soportando las
pérdidas. En los arts. 56, 57 y 58 se establecen las relaciones de impermeabilidad
patrimonial propias de la personalidad y se regula el régimen de imputabilidad de los
actos de los administradores a la sociedad, o sea, al sujeto de derecho, ya que aquellos
materializan la voluntad del 6rgano societario. El problema recién nace cuando el
empleador es una persona juridica que no responde por las deudas societarias como
consecuencia de la impermeabilidad patrimonial. Es asimismo la propia ley la que
impone a los administradores una serie de pautas o principios de conducta conocido
como lalealtad y diligencia del buen hombre de negocios (arts. 59, 99, 157y 274 LSC),
como concrecion en el ambito societario del principio de diligencia y buena fe
contenido en los arts. 512 y 1198 del Cadigo Civil. En caso de que la conducta de los
administradores contradiga la pauta citada precedentemente se produce el mal
desempefio del cargo, que permite responsabilizarlos directamente y solo en
determinados casos |legar a desestimar |a personalidad e imputarles los dafios causados
a terceros. Se trata de hacer confluir el derecho societario y el laboral de manera
racional y acotada entre los principios que rigen unay otra rama. ?Dusquelsy? (DT
1998-A-715) de la Sala I1l de la CNAT y ?Delgadillo Linares? de fecha posterior
fallado también por la Salalll de la CNAT se tienen como aguellos pronunciamientos
cuyos conceptos enfrentan las dos tesis: la restrictiva que es la que vengo explicando y
laamplia. Esta tltima concluye en la imputabilidad de responsabilidad aplicando €l art.
54 ter de laley 19550 o sea aplicando la desestimacion de la personalidad societaria al
entender que la conducta de no registrar ni documentar una parte del salario
efectivamente convenido y pagado, es un tipico fraude laboral y previsional que hace
aplicable el art. 54 en cuanto en la especie se produce una violacion de laley y del
orden publico laboral y se frustran los derechos del trabajador con lo que concluye en
gue la extension de la responsabilidad a los socios que impone la norma es viable, pese
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a que la trabajadora haya prestado servicios para la sociedad anénimay no para los
socios o directivos...?.

Recientemente, el STIRN se expidio sobre el temay dijo: ??Segun se desprende de las
constancias de autos, las firmas demandadas, revisten calidad de sociedades
regularmente constituidas, sin que se haya argumentado o probado que las mismas se
hayan creado fraudulentamente o al solo fin de hacer fraude laboral, por lo que
entiendo, desde ese punto de vista, que no es admisible extender solidaria e
ilimitadamente |la responsabilidad a los socio-gerentes o administradores por las
obligaciones patronal es de la sociedad que integran. Tampoco advierto elemento alguno
gue traiga aparejada la responsabilidad solidaria derivada de maniobras fraudulentas o
gue transgredan el orden publico laboral, y esto es en |o especifico del Derecho Laboral,
ya que en el marco del accionar societario, se rige por |os principios comunes, por lo
gue, no es posible extender a éstos la calidad de empleadores, maxime cuando no hay
pruebas que lo demuestren. Aquellos supuestos excepcionales, que trasmuten la
responsabilidad de los socios en caracter de tales o como administradores o gerentes, o
como liquidadores, hacia los acreedores sociales son los de haber realizado
personal mente actos prohibidos, por laley o Estatuto en el gercicio de tales cargos; 0
bien ser o resultar una sociedad irregular, casos en que la extension responsabilizante es
singular para el socio administrador, gerente o liquidador incurso en el acto irregular, a
titulo de sancion, cuya fuente de la obligacion se originaen laley y no en e contrato.(?)
De acuerdo con lo dicho, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondiere alas
personas fisicas por ilicitos previstos por la normativa especifica societaria, con
respecto de la personalidad juridica del ente, la doctrina de la desestimacion de la
personalidad juridica debe, en su caso emplearse en forma estricta. Su aplicacion
requiere la insolvencia de la sociedad, porque ante la inexistencia de un perjuicio
concreto a un interés publico o privado no se advierten razones que justifiquen su
aplicacion. Mas aln en tal supuesto es preciso acreditar que la impotencia patrimonial
ha desobedecido al riesgo propio de la actividad empresaria (cfr. la disidencia parcial
del Dr. Lorenzetti, mientras los demas Ministros consideraron inadmisible la queja (art.
280 CPCCN) en: CSIN D 752 XLI1 ?Daverede Ana Maria ¢/ Mediconex SA y otros?
-29/5/07 T330. P. 2445) (cfr. STIRNS3: 2NOTARFRANCESCO? Se. 30/18) Ademas,
respecto delos arts. 59 y 274 de laley 19550, no cabe desatender que la responsabilidad
de los administradores, representantes y directores hacia terceros (como los
trabajadores) es la del derecho comun; extremo que obliga aindemnizar el dafio en su
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cauce, diferente al del obligado solidario en las obligaciones laborales; por 1o que
resulta imprescindible acreditar la concurrencia de los presupuestos generales del deber
de reparar, por cuanto la solidaridad no se presume (cf. Art. 828 del C. Civil y Com) y
debe ser juzgada en formarestrictiva, al ser necesario demostrar tanto el dafio como que
ha mediado mal desempefio, en tanto la responsabilidad es por la actuacion o gestion
personal, y ha de juzgarse en concreto, con atencién a las especificas funciones
asignadas personalmente por el estatuto, reglamento o decision de la asamblea en el
area de la empresa propia de su incumbencia (cfr. 1bid)?? ( STIRN en autos ?Taboada
Liliana L. ¢/ Furlan, Carlosy Otros & Indemnizacion por Despido &/ Inaplicabilidad de
Ley? ( Expte. N° 3BA-67-L2016//29864/18-STJ) Se. 16/04/2019).

Pasando a analizar este planteo, debo partir, del hecho de que se acredita con el contrato
constitutivo de la sociedad comercial, que la codemandada es socia gerente de la SRL,
lo que no se encuentra en discusion.

Ahorabien, de los presupuestos facticos que se denuncian en la demanda como motivos
para extender la responsabilidad a la socia gerente, esto es perdida de la fuente de
trabgjo, el hecho de que no llevara a cabo el procedimiento de disolucion y liquidacion
de la LSC y el agravante de la ausencia de los aportes previsionales, pasaré a su
consiguiente analisis.

Sobre |la perdida de la fuente de trabgjo, si bien perjudica alos terceros, y en este caso
especificamente a los trabajadores, 1o cierto es que atal evento concurren una serie de
factores econémicos, financieros, crisis de la actividad, cesacion de pagos, y
descapitalizacion del patrimonio de la empresa, para lo cual desde punto de vista de
interpretacion restrictiva analizada, requiere de prueba contundente que demuestre el
mal desempefio de la gerente, pues si bien |os testigos hablaron de haberes adeudados,
licencias no pagadas, y toma de la empresa, no se ha acreditado con informes contabl es,
0 balances y estados contables de la empresa, informes bancarios de movimientos en
cuentas, movimientos en descubierto, situacion patrimonial de los socios, etc., que
permita a esta juzgadora merituar el presunto mal desempefio de la gerente. Nada
autoriza a pensar en un vaciamiento o0 en un enriquecimiento personal a costa del
trasvasamiento de bienes o recursos a sus cuentas personales o un estilo de vida propio
de duerios ricos con empresas pobres.

Respecto, del hecho de que no llevara adelante la disolucion y liquidacion de la
sociedad comercial, considero que tampoco fue acreditado, pues los informes de la
Inspeccion General de Personas Juridicas de fs. 363/370 y 523/574 no tuvieron por
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objeto aportar prueba sobre la disolucion de la SRL, pues en el primero se pidié informe
sobre el estatuto constitutivo, los integrantes de la sociedad y sus modificaciones, y s la
Sra. Gloria Gonzélez fue integrante de la persona juridica. En el segundo, informe que
responde a los requerimientos probatorios de la parte actora, la Inspeccion remitio
copias certificadas del legajo de ?El Arbol SRL ¢/ Insc. Contrato? N° 90-RPC-2002, de
cuyo cotejo resulta que no se acompanaron todas las fojas o folios del leggjo. A mas de
gue no se le pidid informe sobre la disolucion o liquidacion de la sociedad, por lo que
no puedo inferir o sin mas considerar que no se cumplié con el procedimiento
disolutorio, con larelevancia que esto tiene por una cuestion de seguridad juridica.

Del informe de AFIP (fs. 592 vta.) se observa que entre el mes 12/2016 a 01/2018 se
registro la ?Baja Definitiva?, sin que aporte el informe elementos de juicio que permita
saber los motivos de la baja.

Lo que ha quedado plenamente acreditado es la ausencia o insuficiencia en el depésito
de aportes previsionales de parte de la razén social El Arbol SRL. Los informes de
AFIP defs. 228/238 y 631/652 detallan los aportes del trabajador Sr. Parada mes a mes.
Entre 07/1994 y 04/2017 €l actor registra distintas situaciones durante largos periodos
de incumplimiento declarados e impagos por la Sucesion Emilio Cirilo Rodriguez, y
cuando pasa a ser declarado por ElI Arbol SRL solo se depositan entre 02/2008 y
06/2008, a partir del mes 07/2008 al 07/2014 se registran periodos con pagos parciales o
impagos, y entre 07/2014 y la extincion en 11/2015 se informan impagos.

Ahora bien, como dijera la deuda es de la persona juridica, donde de cierto modo han
intervenido quienes llevan adelante la administracion de la empresa. A |o que cabe
agregar que es una deuda que se mantuvo durante afios, sin haber demostrado una
conducta diligente tendiente a adherirse moratorias.

Esto sumado, a hecho de que se transfirié el contrato del actor y los dependientes mas
antiguos ala SRL, con lafinalidad de regularizar sus aportes de la seguridad social.

En los Estados Contables presentados en DZT en el marco del procedimiento
preventivo de crisis, el Contador de la empresa Pedro Luis Perego que denomina
Informe del Auditor a fs. 301 entre otras cosas informa: ?? IV.DICTAMEN En mi
opinidn, los estados contables mencionados presentan razonablemente la situacion
patrimonial de lafirma EL ARBOL S.R.L. a 30 de Abril de 2012, y los resultados de
sus operaciones, variaciones del Patrimonio Neto y del efectivo, por el ejercicio
finalizado a esa fecha de acuerdo con normas contables profesionales. V.
INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR DISPOSICIONES LEGALES
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Informo que la fecha de cierre de los Estados Contables, la Sociedad posee una deuda
con la Direccion Nacional de Recaudaciones Previsional de $ 199.923,1072.

En el siguiente Informe del Auditor (gjercicio 2013- a 30 de Abril de 2013) en e punto
pertinente dice: ?? V. INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR
DISPOSICIONES LEGALES Informo que a la fecha de cierre de los Estados
Contables, la Sociedad posee una duda con la Direccion Nacional de Recaudacion
Previsional de $ 366.754,187? (fs.313).-

En ambos informes contables, se pone en evidencia la deuda previsional creciente de la
empresa, en perjuicio de los trabajadores.

Todo lo expresado me lleva a concluir que la gerente es responsable de la evasion
previsional de los aportes patronales a cargo de la sociedad, 10s que retenidos a los
trabajadores y no se acreditan en el SUSS, configurando el presupuesto factico previsto
por el legislador en el art. 132 bis LCT, a mas de normas fiscales y penales que
sancionan tal conducta.

En las relaciones laborales que se constituyen en uno de los elementos de la 7empresa?,
hay una ineludible conducta del administrador que debe actuar con la lealtad y
diligencia del buen hombre de negocios, calificado como un profesional de la gestion
empresaria.

Aclarado lo anterior, corresponde admitir que Edith Rodriguez no podia desconocer la
irregularidad en los pagos, su retencion indebida y los incumplimientos patronales. La
teoria esgrimida enmarca plenamente en la responsabilidad individual como
administrador de su parte. En mi conclusion ha existido mal desempefio de la nombrada
como administrador-gerente en este caso y debe responder por el dafio causado a actor
en relacion a los aportes previsionales, que motivo, entre otras cosas, €l despido con
justa causa.

De ahi que procede la extension de responsabilidad hacia Edith Ménica Rodriguez
guien debera responder atitulo particular y solidariamente con El Arbol SRL, por el
despido indirecto y los aportes previsionales no consignados en el SUSS.

[1l.- RUBROS RECLAMADOS: De acuerdo a las consideraciones expuestas, a
continuacion me expediré sobre los rubros del reclamo, fundamentando cuéles resultan
procedentesy cuales no.

-Indemnizacién por antigliedad y preaviso omitido: En este caso ante

el despido indirecto por justa causa conforme el art. 246 LCT, corresponde se
indemnice a Sr. Parada en los términos del art. 245 de la LCT, tomando como la mejor

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 38/45



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

remuneracion mensual, normal y habitual lade $ 12.859,04, que se determina conforme
escala salarial vigente al momento de despido, que fuera homologada por MTESS
Acuerdo 1189/2015 del 17/07/2015 para la categoria oficial especializado. Se toma el
VHT mas el 34 % antigiiedad y Suma No Remunerativa, por jornada ordinaria de 8
horas, sumando a mes 192 horas, y la antigliedad de 35 afios ( por el trabajo cumplido
entre el 02-02-1981 hasta el 23-11-2015, esto es 34 afosy fraccion mayor de 3 meses).
Como detalle, la remuneracion base incluye las sumas no remunerativas, dado que este
Tribunal en distintos decisorios se ha pronunciado a favor de su inconstitucionalidad, en
razon de tratarse de incrementos salariales encubiertos bajo tal modalidad, ya sea
mediante Decretos en su momento, bajo Resoluciones del MTESS homolagotorias de
acuerdos gremiales, 0 negociaciones colectivas de distintas actividades. Asi esta
Camara Il en su anterior integracion, se expidio sobre el tema en los autos "GARCIA
ADRIAN EXEQUIEL ¢/ ROYMAR S.R.L.y COOPERATIVA OBRERA LIMITADA
DE CONSUMO Y VIVIENDAS s/ RECLAMO" (Expte.N° 2CT-22174-09), Sent. del
04-05-2011, con apoyo en los fallos de la CSIN en ? PEREZ ANIBAL c/ DISCO SA.?
(Sentencia del 01-09-2009), 2GONZALEZ MARTIN NICOLAS C/ POLIMAT SA.y
Otro? ( Sentencia del 19-06-2010) y mas recientemente "DIAZ PAULO VICENTE c/
QUILMES SA y MALTERIA" del 4-6-2013, decisorios sobre cuyo aspecto adhiero.
Como tal, dichas sumas deben ser tenidas en cuenta a los fines de integrar la base de
calculo prevista por el art. 245 de la LCT para liquidar el rubro indemnizacion por
antigiiedad y también para determinar la indemnizacion sustitutiva de preaviso, donde
debe observarse € criterio de normalidad proxima (mantener al prestador de trabajo en
la misma situacion que tendria de no haberse omitido el deber de preavisar), criterios
gue se aplican a presente caso.

Se rechaza la pretension de la parte actora de incluir en el monto base laincidencia del
SAC, tomando como base el pronunciamiento del STIRN en la causa: ?Méndez Jorge
L. ¢/ Junta Vecinal Parque Melipal s/ Sumario s/ Inaplicabilidad de Ley? (Expte. N°
23.595/09-STJ), Sentencia del 07-07-2015, a cuya lectura me remito, en el que se
modifico el criterio que esta Camarall adoptd por mayoria, con voto en disidenciade la
Dra. Gadano, en autos "Huemil, Jorge Radl ¢/ Sindicato de Obreros Empacadores de la
Fruta de Rio Negro y Neuquén s/ reclamo” (Expte.N° 2CT-25.332-12, Sentencia
Definitiva del 22/5/2013), con sustento en el criterio minoritario del plenario de la
CNAT ?Tulosai?.

Asimismo, resultan procedentes los rubros indemnizacion sustitutiva de preaviso
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equivalente a dos (2) meses de sueldo en funcién de la antigliedad de este trabajador
(art. 233 LCT), eintegracion del mes de despido (art. 232 LCT).

2.- SAC proporcional: Con relacion a este rubro, corresponde hacer lugar alos mismos
en razon de lo dispuesto por €l art. 123 delaLCT, por el importe que se detallainfraen
laliquidacion.

3.- Dias Caidos: No aclara el reclamante de que dias caidos se trata, es decir a que
periodo corresponde. Si son dias derivados de alguna suspension indebida del contrato,
o dias de huelga pero no participéd de latoma de la empresa-, 0 eventuamente si se trata
de los dias posteriores a momento en que debio ser incorporado, lo que evidentemente
no se puede inferir. No estando en claro este pedido que solo esta incluido en la
liquidacion de demanda-, mi voto es propiciando €l rechazo de este rubro.

4.- Multa art. 2 de la Ley 25323: Como sabemos, el agravamiento indemnizatorio
previsto en la norma tiene como objeto sancionar al empleador que no abonase las
indemnizaciones derivadas del despido en formainjustificada, obligando al trabajador a
seguir actuaciones judiciales para obtener su cobro, privandolo del acceso inmediato de
un crédito alimentario. No obstante, la sancion es pasible de ser reducida o incluso
eximida por parte del juzgador en cuanto advierta que existen motivos suficientes en el
caso. Delo contrario, el empleador veria agravada su responsabilidad patrimonial por €l
solo hecho dellevar ajuicio una situacion dudosa o litigiosa, o cual podria considerarse
gue afecta el derecho de defensas en juicio de la parte, tal como lo estableciera el
STJRN en doctrina del fallo ?Tellez?.

En el presente caso, la situacion factica que motivo el diferendo guardaba cierta
verosimilitud para ambas partes, con menor grado para la demandada, 10 que en ese
contexto conllevo a este litigio, y a la necesidad de producir prueba, manteniendo la
demandada una actitud pasiva en el proceso, sin aportar las pruebas pertinentes que den
sustento a su postura, 1o que muestralo arbitraria de su decision.

Como sabemos para su viabilidad, se requiere que el trabajador haya intimado
fehacientemente a la empleadora a que le abone las indemnizaciones previstas por los
arts. 232, 233y 245 delaLCT, que el empleador omita el pago delas mismasy que ello
obligare al trabajador a iniciar acciones judiciales, por lo que en vistas de que €l
emplazamiento fue realizado en tiempo oportuno (TCL fs. 13), corresponde hacer lugar
al incremento indemnizatorio del art. 2 delaley 25323.

5.- Multa prevista por art. 80 de laLCT: Tiene por objeto compeler a empleador a que
cuando extinga la relacion, entregue al trabajador: a) constancia documentada de su
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obligacion de ingresar fondos de la seguridad social y sindicales a su cargo; b)
certificado de trabajo. Para ello, el decreto reglamentario 146/01 (art.3) aclaro que el
trabajador queda habilitado para hacer el requerimiento fehaciente de los mismos,
cuando el empleador no hubiese hecho entrega de ellos dentro de los treinta dias
corridos de extinguido por cualquier causa el contrato. O sea que es necesaria la
concurrencia de: extincion, transcurso de treinta dias dentro de |os cuales debi6 haberse
hecho la entrega, e intimacion fehaciente si no se lo hizo la entrega de los certificados
de trabagjo.

En el presente caso la relacion laboral se extinguié el 23-11-2015, efectuando el
emplazamiento el 13-04-2016 (fs. 46),, por lo que habiendo cumplido con el requisito
legal se hace lugar a este rubro.

6.- -Subsidio de Desempleo- (Situacion ante el ANSES). Al reclamar es item el actor
manifiesta haber realizado el tramite para acceder a este beneficio, donde la
manifestaron que no podia obtener el mismo, dado que la patronal no habia informado
la ruptura de la relacion laboral. Por ello reclama se intime a la patronal arectificar la
situacion del actor ante el ANSES, bajo apercibimiento de imponer astreintes, y/o en su
defecto se la condene a abonar las sumas dinerarias correspondientes al subsidio con
MAs Sus intereses.

Al respecto, debo decir que el actor no acredito prueba documental sobre sus dichos, y
de la prueba oficiatoria a ANSES, donde se requeria informacion sobre el motivo por €l
cual no puedo acceder a Subsidio de Desempleo, lo cierto es que el organismo en su
informe obrante a fs. 356 omite expedirse sobre este punto, y cuando se corre traslado a
fs. 456 vta, la parte actora nada dice sobre tal omisién y consiente el mismo.

No estando acreditado el presupuesto factico para la procedencia de este concepto
reclamado, mi voto es propiciando su rechazo.

IV- CERTIFICACIONES DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES- CERTIFICADO
DE TRABAJO: El actor reclama la entrega de estas certificaciones |egal es previstas por
el art. 12inc. gdelalLey 24241y art. 80 LCT.

La parte demandada acompafia los mismos con su responde de demanda, obrando
copias de las certificaciones de ANSES afs. 95/99, 151/155y 184/185, y €l certificado
de trabajo obra a fs. 199/204, sin mediar observaciones de |la parte actora. Es més las
certificaciones fueron retiradas para ser presentadas ante el organismo previsional.

En consecuencia, considero que se debe desestimar este reclamo, en razén de que la
demandada dio cumplimiento en esta instancia judicial. Esto sin costas dado que €l
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demandante tuvo fundadas razones para reclamarlas ante su intimacion el 16-04-2016
(fs. 46) y @ posterior incumplimiento en instancia administrativa.

V.-LIQUIDACION: En base alo expuesto el actor resulta ser acreedor de las sumas que
se liquidan a continuacion, con sus respectivos intereses, con las salvedades y criterios
expuestos supra, o que queda al siguiente tenor:

I ndemni zacién Antigliedad $ 450.066,40

Preaviso $ 25.718,08

I ntegracion mes despido $ 3.000,44

SAC proporcional $4.286,34

Indem. Art. 2 L 25323 $ 239.392,46

Indem. Art. 80 LCT $38.577,12

Suman $ 761.040,84

Intereses $ 1.674.934,19

Total a 30-06-2020 $ 2.435.975,03

Cabe agregar, que en cuanto a los intereses a aplicados en la liquidacion, se computan
los de la tasa activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida a treinta dias de
Banco de la Nacion Argentina conforme criterio STIRN en causa "L oza Longo" dictado
en 27-05-2010, esto hasta el 24-11-2015. Aplicandose a partir del 25-11-2015 €l criterio
sentado por el STJRN en la causa: ?Jerez Fabian Armando ¢/Municipalidad de San
Antonio Oeste? ( Expte. LS3-11-STJ2015), esto es, la tasa nominal anual para
préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60
meses. Y apartir del 01-09-2016 la misma tasa pero en operaciones de hasta 36 meses,
conforme criterio fallado en ?Guichaqueo Eduardo Ariel ¢/ Provincia de Rio Negro
(Policia Rio Negro) s/ Accidente de Trabajo s/Inaplicabilidad de Ley?, (Expte.
27980/15- STJ) Sentenciadel 18-08-2016. Y apartir del 01-08-2018 |la tasa prevista por
el recientefallo del STIJRN en la causa: ?Fleitas Lidia Beatriz ¢/ Prevencion ART S.A.
s/ Accidente de Trabajo ¢/ Inaplicabilidad de Ley? ( Expte. N° H-2RO-2082-L2015//
29826/18-STJ) Sentencia del 04-07-2018, en la que Maximo Tribunal adopta con
carécter de doctrinalegal a partir del primer diadel mes siguiente a dictado del falo, la
tasa establecida por dicha institucion oficial para prestamos personales libre destino
hasta 72 meses o la que en el futuro se establezca como de plazo menor. Intereses que
en este caso se calculan a 30-06-2020, aclarando que seguiran devengandose hasta el
efectivo pago.
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VI.- COSTAS JUDICIALES: Atento los vencimientos parciales y mutuos conforme lo
expuesto en estos considerandos, |as costas se imponen en funcién de los importes de
condenaa cada uno (cf. arts. 68y 71 del CPCyC.y 25 L. 1.504).

A efectos de calcular los honorarios de los profesionales intervinientes, debemos
considerar como monto del litigio el de $ 2.505.948,32 que resulta de los montos de
condena ( $ 2.435.975.03 a cargo de los demandados y $ 69.973,29 a cargo del actor),
ello de conformidad con los precedentes del STJ"MORETE", "JARA" y "RABANAL".
De este modo, las costas judiciales se imponen en un 97,20% a cargo de la parte
demandaday un 2,80% a cargo del actor. TAL MI VOTO.-

Los Dres. Edgardo Juan Albrieu y Gabriela Gadano adhieren al voto precedente por los
mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DE TRABAJO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD;

RESUELVE: |.- RECHAZAR laexcepcion de falta de legitimacion pasiva deducida por
EDITH MONICA RODRIGUEZ, EDGARDO EMILIO RODRIGUEZ y Gloria
GONZALEZ, por los motivos expuestos en los considerandos.

I1.-HACER LUGAR parcialmente a la demanda instaurada por UBALDO JESUS
PARADA y en consecuencia condenar a los demandados EL ARBOL SRL y Sres.
EDITH MONICA RODRIGUEZ, EDGARDO EMILIO RODRIGUEZ y GLORIA
GONZALEZ, en su calidad de herederos de EMILIO CIRILO RODRIGUEZ, y en €l
caso de la primera como socia gerente, a abonar al nombrado en primer término, en el
plazo DIEZ DIAS de notificados, la sumatotal de Pesos Dos Millones Treintay Cinco
Mil Novecientos Setentay Cinco con Tres Centavos ($ 2.435.975,03), por los conceptos
gue dan cuenta en los considerandos en cada caso, importe que incluye intereses
judiciales calculados al 30-06-2020 y que seguiran devengandose hasta el efectivo pago.
[11.- RECHAZAR el reclamo de entrega del CERTIFICADO DE
REMUNERACIONES Y SERVICIOS (que incluye el de cesacion de servicios) del art.
12 de laley 24241 y CERTIFICADO DE TRABAJO (art. 80 LCT), por los motivos
expuestos en los considerandos, sin costas.

IV.- Las costas judiciales se imponen conforme el vencimiento parcial y mutuo art. 71
del CPCC, se calculan tomando como monto base del litigio el de $ 2.505.948,32 que
resulta de los montos de condena ( $ 2.435.975,03 a cargo de la parte demandada, y $
1.517.692,60 a cargo del actor), ello de conformidad con los precedentes del STJ
"MORETE", "JARA" y "RABANAL".
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De esta manera, se imponen las costas y se regulan honorarios de la siguiente manera en
un 97,20% a cargo de la parte demandada y un 2,80% a cargo del actor. Regulandose
los honorarios de las Dras. Lorena M. Koltonski y Graciela M. Tempone apoderadas del
actor, por las dos etapas cumplidas, en forma conjunta en lasumade $ 491.166.- (MB. x
14% x 40%), y los del Dr. Horacio Nello Pagliaricci, en su caracter de letrado
patrocinante de los demandados por |as dos etapas cumplidas, en la sumade $ 420.999.-
(MB. X 12% + 40%), todo conforme lo previsto por los arts. 6,7,9, 10, 20, 38y 40 Ley
de Aranceles, Acord. STJ9/84 y art. 277 LCT).-

V.- Las regulaciones de honorarios se hacen en consideracion del importe pecuniario
del proceso, importancia, calidad y extension de los trabajos realizados. Asimismo, que
no incluyen el porcentaje correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, por lo que de
corresponder deberan los profesionales dar cumplimiento con las disposiciones de la
Resolucion General AFIP N° 699/99.

VI- Una vez que se encuentre firme la presente sentencia, por secretaria practiquese
planilla de impuestos; sellados y contribuciones |a que debera ser abonada por la
demandada condenada en costas, conforme |o dispuesto por la Ley 3234 y dentro del
término de quince dias de notificada la presente, bajo apercibimiento de lo dispuesto por
el Codigo Fiscal.

V1I- Registrese, oportunamente notifiquese y cumplase con Ley 869.

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
Jueza

DRA. GABRIELA GADANO DR. EDGARDO JUAN ALBRIEU
Jueza Juez

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y acances de
laLey Nac. 25506 y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJy en el marco de las
Acordadas 9/20, 10/20, 11/20, 13/20 art. 4 y 14/20 se publica en el dia de la fecha.
Conste.
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Secretaria, de julio de 2020.

Ante mi: Dra. Maria Eugenia Pick
Secretaria Subrogante

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 45/ 45



