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SAN CARLOS DE BARILOCHE, 16 de diciembre de 2025

Habiendo celebrado Acuerdo la Camara Segunda del Trabajo de la Tercera
Circunscripcion Judicial, integrada por las Dras. Algjandra M. Paolino y Maria de los
Angeles Pérez Pysny y el Dr. Jorge A. Serra, quienes deliberaron sobre latematica de la
causa "NICOLAS, NADIA CECILIA C/ WURTH ARGENTINA SA. S/
ORDINARIQ" - Expte. Nro. BA-00498-L-2024 y qué pronunciamiento corresponde
dictar, se transcriben a continuacién los votos emitidos, conforme el orden de sorteo
previamente practicado de acuerdo con lo dispuesto por e Art. 55 delaLey 5631.:

--- A la cuestion planteada, e Dr. Jorge A. Serradijo:

---1) ANTECEDENTES:

--- |-1) Comparece la Dra. Maria Ayelén Hermida, en representacion de la Sra. Nadia
Cecilia Nicolds (Mov. 10001) e inicia demanda contra Wurth Argentina S.A..- Practica
liquidacion de las sumas que reclama en concepto de indemnizaciones por despido y
demés rubros que detalla (Apartado V1), més intereses y costas del juicio.- Asimismo,
reclamala entrega del certificado de trabajo previsto por €l art. 80 delaLCT .-

--- Sostiene que su mandante comenzé a trabajar en relacion de dependencia para la
demandada el dia 13/9/21, como vendedora exclusiva para dicha empresa en la division
"metal”, cumpliendo las tareas que describe y que desarrollaba en |as zonas que detalla.-
Trabajaba de lunes a viernes, cumpliendo una jornada de 9 horas diarias, teniendo que
realizar 15 visitas diarias.-

--- Refiere las condiciones en que realizaba sus tareas, que implicaba trasladarse en su
propio vehiculo, siendo que se le reconocian los gastos de movilidad sélo si acanzaba
los objetivos.- En el mes de abril de 2023, se le entreg6 un automdévil Toyota "Etios’, lo
gue considera un reconocimiento de su excelente desempefio.-Agrega que en el mes de
junio de 2023 fue lamejor vendedora a nivel nacional de "Wurth".-

--- El dia 15/6/23, |e despiden invocando una casi nulidad productividad en los meses de
enero, febrero y mayo de 2023, utilizando |la demandada expresiones vagas e
imprecisas.- Refiere una reunion mantenida con los Supervisores Galliay Mariquez €l
dia 9/6/23, en la cua se le requirid la devolucion del rodado (siendo acompafiada a tal
fin a su domicilio) y se le manifestd que debia renunciar o seria despedida, habiendo
solicitado un tiempo para meditar su decision.-

--- Esa situacion le generé un cuadro de angustia'y panico, prescribiéndole el psiquiatra
gue la asistié una licencialaboral, lo que comunicé ala empresa en formatelefonica (el
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12/6/23), informandole RRHH que remitiera el certificado el 13/6/23, pero en forma
traicionerala empresa le remite TCL notificandole su despido, que fue recepcionado el
dia 15/6/23.- Refiere que €l reposo se extendio hasta el 7/12/23, conforme certificados
gue adjunta, invocando laimplicacién del art. 213 delaLCT .-

--- Funda en derecho su postura, ofrece prueba, presta juramento de ley y solicita se
haga lugar ala demanda, con costas.-

--- 1-2) Habiéndose corrido traslado a Wurth Argentina S.A, comparece en su
representacion el Dr. Marcelo Fernandez.-.-

--- Niega los hechos invocados en la demanda y la documental adjuntada por |a parte
actora que detalla en el Apartado |1, Ultima parte.- Refiere las condiciones en que fue
contratada y desarroll6 sus tareas |a demandante.-

--- En cuanto a su desvinculacién, sefiala que la Sra. Nicolas evidenci6 eficienciay baja
productividad, por lo que su superior inmediato Sr. Gabriel Galla mantuvo varias
conversaciones para gque readecuara su conducta, las que resultaron infructuosas.-

--- Por ello, fue citada por el supervisor y otro compariero de trabajo como testigo
(Eduardo Manriquez), para explicarle que se procederia a su desvinculaciéon y se le
requirié la entrega del vehiculo.- Esa es la fecha en que fue informada del despido que
luego fue ratificada por carta documento, por 1o que la licencia que invoca haber
remitido no correspondia, ya que larelacion laboral ya se hallaba extinguida.-

--- Funda en derecho su postura, impugna la liquidacién practicada por la reclamante
(Apartado I11), formula reserva del caso federal (Apartado V) y ofrece pruebas
(Apartado V).- Finamente, peticiona el rechazo de la demanda, con costas.-

--- 1-3) Me remito a la lectura de los argumentos expuestos por las partes en las
presentaciones referidas, a los fines de no extender el presente voto en forma
innecesaria.-

--- 1-4) Una vez celebrada |a audiencia establecida en el art. 41 de la ley 5631, se
dispuso la apertura de la causa a prueba (Mov. 10008 e 10009).- Habiendo sido
diligenciada aguella que obra agregada a Sistema Puma, formul 6 alegato la parte actora
(Mov. E0040).-

--- Finalmente, se ordend el pase de los autos al Acuerdo (Mov. 10044).- En
consecuencia, habiendo fracasado la instancia conciliatoria fijada por el Tribunal y
diligenciada la ampliacion de la pericial informatica (Mov. 10049, E0043 y E0042), se
encuentra esta causa en condiciones de dictar sentencia definitiva en este acto.-

- 11) HECHOS:
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--- Conforme lo dispuesto por el Art. 55 de laLey 5631 y en lo que respecta a las
cuestiones de hecho que considero relevantes para la resolucion de la presente causa,
cabe sefaar que:

--- 11-1) No se encuentra controvertida la relacién laboral que vinculara alas partes, ni
su fecha de inicio (13/9/21), como asi tampoco las tareas que realizaba la actora, ni la
jornada laboral que cumplia (9 hs. de lunes aviernes).-

---11-2) En cuanto a la fecha en que cabe tener por extinguida la relacion
laboral, las partes difieren en los términos de la reunién que mantuvo la
accionante con los Sres. Gallay Manriquez, ya que la Sra. Nicolas sostiene
gue le fueron planteadas opciones para desvincularse (renuncia o despido)
y les manifestd que se iba a tomar un tiempo para responder.- Por su parte,
la demandada afirma que se convoco a la trabajadora a la reunion del
9/6/23, para explicarle que se procederia a su desvincul acion, requiriéndose
la entrega del rodado.-

--- Al respecto, aun cuando se aceptara que en la reunion referida se le
comunico ala Sra. Nicolas que se ladesvincularia de laempresay por elo
se le requirio larestitucion del rodado Toyota Etios que le fuera entregado
para el desempefio de su labor, dicha comunicacion carece de efectos
juridicos como notificacion de un despido con causa.-

--- Ello asi, conforme los claros términos del art. 243 establece que "El
despido por justa causa dispuesto por e empleador como la denuncia del
contrato de trabajo fundada en justa causa que hiciera el trabajador,
deberan comunicarse por escrito, con expresion suficientemente clara de
los motivos en que se funda la ruptura del contrato. Ante la demanda que
promoviere la parte interesada, no se admitira la modificacién de la causal
de despido consignada en las comunicaciones antes referidas.” .-

--- Larazon de esta norma tiende a tutelar la buena fe y el derecho de
defensa, afin de que las partes tengan conocimiento preciso de |os motivos
que determinan la finalizacion de la relacion laboral (cf. Rodriguez Saiach,
"Indemnizaciones Laborales", tomo |, pag. 314 y ss. -con cita de
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jurisprudencia).-

--- Como sefiala dicho autor, ello implica ademas la imposibilidad de
introducir o invocar causas 0 hechos anteriores no mencionados en la
notificacion, excepto que se trate de antecedentes del trabajador (el caso de
ausentismo, por ejemplo), pero lo que no se puede hacer es fundamentar
el despido en causas 0 hechos anteriores o posteriores a las que, en
principio, justifico la parte su denunciadel contrato de trabagjo.-

--- Por ello y conforme la claridad del texto legal, |a notificacion del
despido de la actora, solo puede tener por notificado através del TCL que
le fueraremitido el dia 12/6/23.- Mas adelante he de referirme alafechaen
gue efectivamente puede tenerse por notificada la extincion del vinculo.-

--- Ahora bien, me permito agregar que aun si se configurase un supuesto
de despido incausado y receptando la informalidad de su notificacion (cf.
Rodriguez Saiach; ob. cit., tomo I, pag. 299), es indudable que la prueba de
la comunicacion le corresponde al empleador, que la misma debe ser
analizada con criterio restrictivo y en caso de duda ser interpretada en el
sentido més favorable al trabajador (art. 9°, 2do. parr. LCT).-

--- En tal orden de ideas, ninguna prueba ha diligenciado la demandada
tendiente a acreditar que efectivamente se le notifico a la trabajadora que
guedaba desvinculada a partir del dia 9/6/23 y que el supervisor tenia
facultades a tal efecto, habiéndose inclusive ordenado en la causa, €l
desglose del acta de declaracion producida en extraia Circunscripcion por
el Sr. Eduardo Manriquez (Mov. 10033).-

--- En funcidn de lo resefiado y teniendo en consideracion el caréacter
recepticio de las comunicaciones, la notificacion del despido solo puede
tenerse por cumplida cuando la misma entré6 en conocimiento de la
destinataria, 10 que ocurrié con la recepcion del TCL 173563787 el dia
15/6/2023 (ver copia adjuntada a la contestacion de demanda e informe del
Correo Argentino -Mov. 10034-).-
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--- 11-3) En lo que respecta a la causa de la extincion de la relacién laboral, surge del
referido TCL, que laempleadora atribuyé ala Sra, Nicolas"... casi nula productividad
y falta de cumplimientos mensuales a sus objetivos de ventas en los meses de enero,
febrero, y mayo del 2023, no cumplir con la hoja de ruta asignada | os dias 04/05/2023,
05/05/2023, 09/05/2023, 10/05/2023, 12/05/2023, 19/05/2023. 22/05/2023,
02/06/2023,05/06/2023,06/06/2023,y 08/06/2023, incumpliendo de esa manera las
obligaciones a su cargo y generando graves problemas operativos para la empresa,
inconducta en Ud. reiterada y que genera serios perjuicios operativosy comerciales en
el sector en el que Ud. se desempefia y que implican ademas un gravisimo
incumplimiento a sus deberes de prestacion y buena fe que torna imposible la
prosecucion del vinculo laboral, en la fecha queda Ud. Despedida con Justa causa y
por su exclusiva

responsabilidad....." .-

--- Ahora bien, encontrandose a cargo del empleador |a prueba de la existencia de los
hechos que invoca como sustento del despido, se ha declarado |a negligencia de la
prueba de exhortos a diligenciarse en extrafia jurisdiccion y se orden6 el desglose de la
declaracion prestada en Cipolletti (testigo Eduardo Manriquez).-

--- 'Y no se ofrecié ninguna otra prueba que pudiere otorgar un minimo sustento a la
postura asumida por la empleadora.-

--- 11-4) En lo que se refiere alos certificados médicos adjuntados por |a accionante, su
autenticidad ha sido reconocida por €l Dr. Juan Carlos de Virgiliis (Mov. 10013).-

--- 11-5) Més alla de la fecha en que cabe tener por extinguida la relacién laboral,
habiendo cuestionado |a demandada |a recepcion de dichos certificados (conforme
mensajes de wathsapp y correos electronicos adjuntados a la demanda, se dispuso la
produccion de prueba pericial y especificamente la ampliacion de la prueba, en los
términos dispuestos por € Tribunal conforme providenciadel 5/8/25.-

--- Tal como surge del informe del Lic. Nilles, no pudo acceder ni alas claves de las
cuentas de correos electronicos que detalla y tampoco a los sistemas que pudieran
permitir su acceso alainformacion necesaria para cumplir su cometido (Mov. EQ042 y
E0043).-

--- En consecuencia, resulta de aplicacion el apercibimiento expresamente prevenido
(Mov. 10047), en concordancia con €l principio de las cargas probatorias dindmicas, en
virtud del cual aquellas parte que cuenta con el acceso a los medios de prueba
requeridos por € Tribunal debe proporcionarlos.-
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--- En el caso de los medios informaticos y tratandose de empresas de cierta
envergadura, no resulta admisible la aplicacion lisasy [lana del tradicional principio de
la carga de la prueba, en desmedro de la parte que se encuentra en clara desventaja
probatoria como el trabajador o en otras ramas del derecho, por ejemplo, el
consumidor.- Es obvio que sin la intervencion del Tribunal, los mismos no pueden
acceder a esos sistemas.-

--- 11-6) Enlo que serefiere ala prueba pericial contable ofrecida por la demandante, la
accionada no adjunt6 la documentacién que le fuera requerida por la perita, 1o que
motivé que el Tribunal hiciera efectivo el apercibimiento que le fuera prevenido (Mov.
10035).-

--- 11-7) Obrainforme del BBV A referido a las acreditaciones de haberes que le fueron
realizadas a la actora en la cuenta nro. 142-40-548017, entre el 4/2/22y el 5/7/23.-

--- 11-8) Obra agregado a la causa planilla de remuneraciones y aportes registradas por
AFIP (Mov. 10014).-

---111.- DECISORIO:

--- [11-1) Conforme lo expuesto en los Apartados I1-2 y [1-3, la causal de despido
invocada por la empleadora ha quedado circunscripta a los hechos invocados en el TCL
remitido alatrabajadorael 12/6/23.-

--- En lo sustancial, se le imputé ala Sra. Nicolas "casi nula productividad", "falta de
cumplimientos mensuales a sus objetivos de ventas en enero, febrero y mayo 2023" y
no cumplir con la hoja de ruta en los dias que se detallan en dicha notificacion, a cuya
lectura me remito (ver Apartado 11-3).-

--- Respecto al despido con causa, mas alla de la decision que pudiere adoptar el
empleador, es indudable que en definitiva, es potestad del Tribunal establecer si se ha
configurado una injuria que justifique el despido, es decir determinar si el
incumplimiento o las faltas revestian tal gravedad o trascendencia, que impidiera la
prosecucion del vinculo laboral (justificandose asi €l despido y la no aplicacion de una
sancién menor).- Es el 6rgano jurisdiccional es el que debe resolver en definitiva
respecto de la razonabilidad de la sancion aplicada, que es la mas grave dentro del
sistema.-

--- Pero en el caso que nos ocupa, dicha evaluacién lisay Ilanamente no puede ser
efectuada en la presente, en tanto la empleadora no ha producido ninguna prueba idénea
tendiente a acreditar la veracidad de los hechos invocados como presupuesto de hecho
del despido.-
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--- Ello torna innecesario efectuar cualquier otro andlisis, como la valoracion de la
entidad de los eventual es incumplimientos en cuanto a pautas de ventas o visitas, ni la
inexistencia de una pedido de descargo alatrabajadora.-

--- En consecuencia, no puede tenerse por acreditado que hubieren existido
incumplimiento imputables a la trabajadora, que por su gravedad impidieran la
prosecucion del vinculo.-

--- 111-2) Por consiguiente y en funcién de lo que se ha tenido por acreditado en los
Apartados |1-4 y |1-5, se torna de aplicacién al caso lo dispuesto por los arts. 213, 239y
ccs. delaLCT y por lo tanto deben devengarse los salarios hasta la fecha del cese dela
licencia otorgada a la trabajadora.- Ello asi en tanto el despido se notificd el dia 15/6/23
y la trabajadora comunico la licencia el dia 13/6/23, es decir vigente aln la relacion
laboral.-

--- Pero alos fines de establecer el periodo de aplicacion de la norma sefialada, cobra
relevancia también |o dispuesto por €l art. 209 de la LCT, por lo que estimo que solo
podran devengarse salarios hasta el vencimiento de la licencia otorgada por €l Dr. De
Virgiliis el dia6/7/23 y que se prescribiera hasta el dia 10/8/23.-

--- Ello asi, por cuanto la trabajadora recién remitio el dia 18/10/23 los certificados "por
licencia psiquiétrica correspondiente a los meses de agosto, septiembre y octubre”, no
resultando justificable la demora en remitir los certificados que acreditaran la
continuidad de la afeccion en tiempo y forma legal, siendo que ya se habia notificado la
decision del empleador de extinguir €l vinculo y por ello debe ser apreciada la cuestion
con cierta estrictez.-

--- [11-3) Por lo tanto, la pretension deducida por la actora debera prosperar por la suma
gue resulte por indemnizacion por despido o antigliedad, salarios devengados hasta el
dia 10/8/23, integracion del mes de agosto de 2023, indemnizacién sustitutiva de
preaviso, y SAC proporcional devengados al 30/8/23 y proporcional a preaviso.
Asimismo debera abonarse indemnizacién por el proporcional vacaciones devengadas
hasta el 10/8/23 (arts. 156, 232, 233, 245y ccs. delaLCT).-

--- A tales fines, de he receptar las sumas liquidadas en la demanda, por gjustarse a las
sumas percibidas por la trabajadora conforme resumen de acreditaciones remitido por €l
BBVA vy loinformado por la AFIP.-

-- I11-4) Debera prosperar la suma reclamada en concepto de indemnizacion por
clientela, en lostérminos del art. 14 delaley 14.546.-

--- 111-5) Asimismo considero que en este caso debe prosperar la multa
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establecida en el art. 2do. de laley 25.323, en tanto la postura asumida por
la empleadora obligd a la trabajadora a litigar hasta esta instancia para

lograr &l reconocimiento de sus derechos.-

--- 'Y si bien es cierto que adhiero al criterio restrictivo que en esta materia postula el
STJRN (causa "Tellez"), la demandada no ha realizado ninguna actividad procesal
tendiente a acreditar aun en una minima medida, |as causas invocadas a los fines del
despido.- Por lo tanto, no existe una margen de duda razonable que justifique la
conducta de Wurth ArgentinaS.A..-

--- Dgjo constancia que en el marco de lo que aqui se resuelve, no corresponde analizar
la aplicacion de lo dispuesto por el art. 100 de laley 27742, por considerar que €llo
implicaria una aplicacion retroactiva de la norma, por tratarse de un despido que data de
junio de 2023 y haberse iniciado €l pleito en mayo del afio 2024.-

--- Este Tribunal haresuelto que lasancion de laLey 27.742, llamada "Ley de Basesy
Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos® (B.O. 08/07/2024), que implica
una modificacion legal de magnitud en lo que hace al Derecho del Trabajo,
indudablemente resulta aplicable a los contratos nuevos, nacidos con posterioridad a su
entrada en vigencia.-

--- Asi ha sefialado la doctrina, en relacion a los contratos ya extinguidos antes su
entrada en vigencia, es decir, antes del 09/07/2024, con 0 sin acciones ya iniciadas;
ninguna duda podria haber respecto a la inaplicabilidad de la misma, pues quedan
comprendidos por el Principio general de Irretroactividad de laley (articulo 7 parrafo
2do. CCyCN).

--- Seflala en el primer parrafo el mismo articulo, reforzando este principio, que a partir
de su entrada en vigencia "las leyes se aplican a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes’, y un contrato de trabajo extinguido -va de suyo- no es
unarelacion existente, es unarelacion finalizada, que ha sido consumada al amparo de
lalegislacion anterior (ver a respecto, "DoctrinaLa Ley de Bases, la subsistenciade la
condicién mas beneficiosay el articulo 7 CCyCN", Ducros Novelli, Daniela, publicado
en el enlace).-

--- 111-6) Respecto a la aplicacion de la sancién prevista por el art. 132 bisde laLCT,
no surge del informe de AFIP, que existieran aportes impagos de parte de la empleadora
devengados durante la vigencia de larelacién laboral .-

--- 111-7) No ha de prosperar la multa prevista por el art. 80 de la LCT, por cuanto la
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intimacion adjuntada a la demanda, data de mayo de 2024 (ver Apartados 16 y 17).-

--- 'Y conforme TCL remitidos por la empleadora (ver informe del Correo Argentino -
Mov. 10034), la empleadora puso los certificados a disposicion de la trabajadora en
plazo de ley y ademés adjuntd constancia notarial de remision de dichas certificaciones
y del confronte de diligenciamiento, que fuera emitida el 12/9/23 .-

--- La recepcion de dicha misiva no ha sido desconocida en forma idénea por la
demandante.-

--- 111-8) Sobre las sumas por las que prospera la demanda deberan
calcularse intereses desde la fecha de mora (art. 128 LCT) y hasta el
efectivo pago, conforme la secuencia de precedentes del Superior Tribunal

de Justicia ("FLEITAS", "MACHIN") y Acordada 23/25.-

--- No resulta procedente la actualizacién del crédito, en funcion de la doctrina
establecida por el STIRN en autos MACHIN.-

--- 111-9) No resulta procedente la aplicacion de la sancion previstaen e art. 275 de la
LCT, en tanto no se ha evidenciado una conducta temeraria y maliciosa en la
tramitacion de la causa que sustente la aplicacion de la duplicacion de los intereses
fijados.-

--- No debe olvidarse que la falta de pago en tiempo y forma de las indemnizaciones de
ley, han sido objeto de andlisis en el Apartado 111-4.-

--- 111-10) Las costas del proceso seran impuestas a cargo de la accionada
respecto de los rubros por lo que prospera la demanda (art. 31 de la ley

5631, 62y ccs. del CPCC).-

--- En cuanto a los rubros desestimados y no habiendo motivos que lleven a apartarse
del principio general enunciado, las mismas seran impuestas a la accionante.-

--- 111-11) Todo lo argumentado es mas que suficiente para discernir la suerte de lo
analizado, porque solo deben tratarse las alegaciones y pruebas conducentes para
resolver en cada caso |0 que corresponda, resultando bien sabido que los Jueces no estan
obligados a ponderar una por unay exhaustivamente todas las pruebas ni a seguir alas
partes en todos y cada uno de los argumentos que esgrimen en resguardo de sus
pretensos derechos, bastando que lo hagan respecto de lo que estimaren conducente o
decisivo pararesolver € caso y pudiendo preferir algunas de las pruebas en vez de otras
u omitir toda referencia a las que estimaren inconducentes o no esenciales (CSJN,
Fallos 308:584; 308:2172; 310:1853; 310:2012; etc.; STIJRN, 11/03/2014, "Guentemil",
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Se. 14/14; STJIRN, 28/06/2013, "Ordofiez", Se. 37/13, etc.).

--- A mayor abundamiento y tratandose de la apreciacion de la prueba en el marco del
proceso ordinario laboral previsto en la ley 5631, resultan todavia mas claras las
facultades del Tribunal en cuanto ala seleccion y apreciacion de prueba, tal como lo ha
reconocido en forma reiterada el STJ (cf. autos PS2-467- STJ2018 - ARMORIQUE
MOTORS S.A. S- QUEJA EN: OPATOVKY, MANUEL VALENTIN C/
ARMORIQUE MOTORS S.A. S- ORDINARIO (I) S/ QUEJA, fallo del 1/7/19,
publicado en la pagina web jusrionegro.gov.ar - CAMARA SEGUNDA DEL
TRABAJO - BARILOCHE 16 / 17 entre otros-).-

--- Por 1o expuesto, de compartirse mi criterio propongo al Acuerdo:

--- 1) Hacer lugar parcialmente a la demanda interpuesta, condenando a "Wurth
Argentina S.A.", a abonar a la Sra. Nadia Cecilia Nicoléas, la suma que surja de la
liquidacion que a efecto debera practicar |a parte actora dentro del término de 5 dias,
conforme los rubros receptados en los Apartados I11-3, [11-4 y 111-5.- Al capital
adeudado deberan adicionarse los intereses fijados en los Apartados I11-8.-

--- Desestimandose la resarcimiento fijado en el art. 80 delaLCT.-

--- 2) Imponer las costas del proceso en lo que respecta a los rubros receptados a la
demandada (art. 31 delaley 5631, 62y ccs. del CPCC).-

--- Respecto al rubro desestimado, |as costas deberan ser soportadas por la accionante.
--- 3) Diferir laregulacion de honorarios para la oportunidad procesal en que exista
panilla de liquidacion definitiva.-

--- Hé&gase saber que a los fines de regular honorarios por los rubros desestimados,
deberan adicionarse intereses conforme las pautas fijadas en la presente, ello conforme
doctrina del STJ (Autos "REBATTINI, RODOLFO ANIBAL C/ RITTER, HUBERT
OTTO Y OTRA S/ CUMPLIMIENTO DE CONTRATO (ORDINARIO) S/
CASACION" - Expte. N° BA-10155-C-0000).-

--- 4) Deforma.-

--- Mi voto.-

--- A lamisma cuestion, la Dra. Maria de los Angeles Pérez Pysny dijo:
---Compartiendo en lo sustancial los fundamentos que lo sustentan y la forma en que
postula resolver las cuestiones planteadas, adhiero a voto del Dr. Serra.-

--- Mi voto.-

--- A lamisma cuestion, la Dra. Algjandra Paolino dijo:

--- En virtud de lo dispuesto por € art. 55 delaLey 55 de laLey 5631, existiendo votos
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coincidentes, me abstengo de emitir opinion.-

--- Mi voto.-

---Por todo lo expuesto, la Camara Segunda del Trabajo delall12 Circunscripcion
Judicial, RESUELVE:

--- .- Hacer lugar parcialmente a la demanda interpuesta, condenando a
"Wurth Argentina S.A.", aabonar ala Sra. Nadia Cecilia Nicolas, la suma
gue surja de la liquidacion que al efecto debera practicar la parte actora
dentro del término de 5 dias, conforme los rubros receptados en los
Apartados I11-3, 111-4 y 111-5.- Al capital adeudado deberan adicionarse los

intereses fijados en los Apartados 111-8.-

--- Desestimandose laresarcimiento fijado en €l art. 80 de laLCT .-

--- I1.- Imponer las costas del proceso en o que respecta a los rubros receptados a la
demandada (art. 31 delaley 5631, 62y ccs. del CPCC).-

--- Respecto al rubro desestimado, |as costas deberan ser soportadas por la accionante.
--- 111.- Diferir laregulacion de honorarios para la oportunidad procesal en que exista
panilla de liquidacion definitiva.-

--- Hagase saber que a los fines de regular honorarios por los rubros desestimados,
deberan adicionarse intereses conforme | as pautas fijadas en la presente.-

--- V.- La sumas fijadas en los apartados precedentes y |os honorarios profesionales
deberan ser abonadas dentro del plazo de diez dias de aprobada la planilla de
liquidacion definitiva .-

--- Asimismo y cargo de la condenada en costas, deberd adicionarse el IVA, en caso de
corresponder en funcion de la categoria tributaria en que se encuentren inscriptos los
profesionales.-

--- V.- H&gase saber alas partes que en la oportunidad de practicar liquidacion, deberd
incluir las sumas correspondientes aimpuestos y contribuciones de ley, ello alos fines
delaemision del formulario de costas Nro. 008, debiendo cancelarse los tributos previo
alaliberacion de fondos en autos (art. 2585 del Codigo Civil y Comercia de la Nacion
y la Acordadas Nro. 18/14y 33/20 del S.T.J.).-

--- V.- Registrese y protocolicese por sistema.-

--- VI1.- Hagase saber alas partes que quedaran notificadas en los términos del art. 25
delalLey 5631.-
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