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Genera Roca, 30 de julio de 2026.

Y VISTOS: Paradictar sentencia en estos autos caratulados: " PACHECO, HECTOR
DOMINGO, OVANDO SERGIO RAUL, BUSTOS, MARIA ESABEL,
PACHECO, OMAR, MALIQUEO ANA HAYDEE Y SAN MARTIN JORGE C/
PROVINCIA ART S.A. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO (L)" ( Expte. N°
RO-012926-L -0000)

Previa discusion de latemética del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término al Dr.
Victorio Nicolas Gerometta quien dijo:

). RESULTANDO:

1. Seinician los presentes actuados con la demanda incoada en fecha 16.04.2018 por los
Sres. Héctor Domingo PACHECO OVANDO, Sergio Raul OVANDO, Maria Isabel
BUSTOS, Omar PACHECO, Ana Haydee MALIQUEO y Jorge Luis SAN MARTIN a
través de su apoderada Dra. Monica SEPULVEDA contra Provincia ART SA,
persiguiendo la suma total de $1.452.741,17 en concepto de incapacidad psicol gica

derivada de reaccion vivencial anormal neurdtica discriminando en demanda la suma
reclamada en favor de cada uno de los actores.

Plantea como primera cuestion la competencia del Tribunal para entender en los
presentes autos invocando la inconstitucionalidad de los articulos 21, 22, 46 y 50 de la
Ley 24557 citando jurisprudencia.

Asimismo plantea la inconstitucionalidad de lo dispuesto por €l articulo 6.2 Incisoay b
delaley 24557 y articulo 9° delaLey 26773 asi como lainaplicabilidad alas presentes
delaLey 5253y del Decreto N° 1859/2017.

En relacion a los hechos en que se funda la demanda manifiestan que comenzaron a
trabajar para la empresa Salvador Liguori, posteriormente en el afio 2008/2009 se
produce la fusion por absorcion a Mofio Azul SA. Alli se modificaron las pautas
laborales en relacion aladisminucion de tareas 'y el trato con |0s superiores jerarquicos.
La situacion laboral cambia radicalmente en latemporaday postemporada 2015/2016 y
2017, concluyendo larelacién laboral por mutuo acuerdo el 31 de marzoy 17 de mayo
de 2017.

Relata que los hechos producto del reclamo son consecuencia directa de la relacion
laboral y la situacion conflictiva con la empresa Mofio Azul. Sefiala que comenzo en el
periodo 2015/2016 con disminucién de tareas, falta de dacion de tareas, violencia
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laboral, mobbing laboral, usos abusivos del ius variandi, desmantelamiento del empaque
de frutas, incumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene, falta de denunciaa
laART, etc.

Refiere que los trabajadores en su mayoria poseian una antigliedad de 25 afios en su
categoriay especialidad de galpon de empaque, laborando en temporada (entre el 8 a
15 de enero inmediatamente después del sello de la pera hasta el 30 de abril) y
postemporada (con mas de 20 dias al mes desde el periodo 30 de abril a 31 de
diciembre). En enero de 2016 los trabajadores fueron convocados por un periodo
minimo al que realizaban habitualmente y en postemporada se |os convocaba solo tres
dias al mes. Se los enviaba a realizar tareas rurales, arreglos de bins o tareas de
limpieza. Ello les provocaba una situacion de desesperacion y angustia generalizada.
Describe la situacion del frigorifico y las condiciones de |os puestos de trabajo, que eran
gjenos ala categoria que detentaban |os actores.

Sefiala que se efectuaron reclamos para que se les aclare la situacion laboral, se los
convoque por mayor tiempo respetando |os dias efectivamente trabajados en |os afios
anteriores y que cese la situacion de abuso del ius variandi y demés incumplimientos,
atento a la enfermedad que los trabajadores estaban gestando. Ello se realizo ante la
Delegacion de Trabajo de la ciudad de General Roca, en la que se pidid una
conciliacion obligatoria por las condiciones que ponian en peligro la salud de los
trabgjadores y también por peligrar sus puestos de trabajo, donde dependientes de méas
de 20 anos de antigliedad, con cargas de familia ya se encontraban enfermos por €l
padecimiento de tal situacion.

Afirma que los trabajadores a momento del examen preocupacional no contaban con
enfermedades psicol0gicas ni psiquiatricas previas. Luego del 2016 la empresa con
actitudes de maltrato laboral origind la enfermedad profesional en los dependientes,
acorde al baremo de incapacidades laborales Decreto 658/96 y 659/96, ley 24557 y
26773.

Aseveran estar en presencia de una enfermedad profesional y procede a justificar dicha
afirmacién argumentando que los trabajadores estuvieron expuestos a los agentes de
riesgo y que la demandada en autos omitié considerar medidas de prevencion.
Asimismo sefidla que |os trabajadores se vieron afectados en su salud psiquica, no como
producto de la extincion de la relacion laboral, sino como producto de todo lo
vivenciado anteriormente.

Procede a detallar los hechos vivenciados de cada trabajador y el intercambio epistolar
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con la demandada. Asimismo describe el informe psicoldgico realizado por los
Licenciados Morén y Rinne e informes médicos de la Dra. Erica Torres correspondiente
a cada uno de los actores, concluyendo los profesionales que los mismos padecen un
diagndstico presuntivo F43.2 con F32 asi como de un trastorno de adaptacion con
ansiedad moderado y RVAN Grado |1 respectivamente.

Menciona que | os trabajadores perjudicados por la empresa Mofio Azul SA, no son solo
los presentados en autos sino que existe una importante lista de obreros en la planta de
empaque que fueron a lo largo del periodo 2016/2017 renunciando ante la situacion
vivenciada, otros celebraron acuerdos extrajudiciales y otros en sede de la Camara
Laboral ("UretaDeliay otrosy Mofio Azul SA ¢/ presentacion conjunta para pedido de
homologacion”. expte Ro-318-L.2016.).

A continuacion describe la pericia médica de parte realizada por |la Dra. Erica Torresy
las entrevistas psicol6gicas, determinando la incapacidad de cada uno de los actores
remitiéndome brevitatis causa a los denunciado en demanda.

Practica liquidacion, ofrece prueba, funda en derecho, hace reserva federal y solicita se
dicte sentencia haciendo lugar ala demanda en toda sus partes.

2. A fs 242 se tuvo por iniciada la accion contra Provincia ART SA, se otorgo traslado
de lamisma por un plazo de diez dias.

3. A fs248/270 se presenta Provincia ART SA através de sus apoderados y contesta
demanda, solicitando el rechazo de la misma con expresa imposicion de costas.
Previamente solicita se rechace el litisconsorcio pretendido y que se reformule la
demanda, disponiendo un expediente y procedimiento independiente y particular para
cada uno de los demandantes.

Opone excepcion de falta de accidon. Sefiala que los limites de cobertura estan
demarcados no solo por el contrato de afiliacion, sino también por los lineamientos
establecidos por la Ley de Riesgos de Trabajo. Agrega que los actores intentan
responsabilizar ala ART por patologias no incluidas por el Poder Ejecutivo Nacional en
el Dcto 658/96 anexo |, complementario del art. 6 delaLey de Riesgo y es por ello que
solicita se rechace la demanda.

Denuncia pdliza, instrumentado mediante contrato N° 138781 con vigencia desde el 01
de noviembre de 2012 hastalafecha.

Procede a contestar demanda y por imperativo procesal nego todos y cada uno de los
hechos invocados por el actor con excepcion de aquellos que expresamente reconozca.
A continuacion procede a enumerar sendas negativas particulares.
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Manifiesta que se presentan los actores reclamando una supuesta incapacidad
psiquiétrica/psicol ogica, basandose en hechos inverosimiles e inconducentes. Advierte
gue los actores no han determinado cuéles fueron las conductas o situaciones que le han
provocado la dolencia psiquica, por |o que el reclamo carece de sustento.

Agrega que la ART por definicion expresa de la ley 24.557 resarcen incapacidades
derivadas del trabajo, y que por lo tanto la no prestacion de tareas es inadecuada para
producir una patologia como las denunciadas. Asi refiere que no ha existido ningun
hecho subito y violento que le haya provocado una patologia a los actores, sino mas
bien se basan en una supuesta enfermedad, por 1o que en todo caso debera utilizarse el
criterio del Decreto 658/96.

Sefiala que no se ha cumplido con los requisitos del art. 31 LRT ni con el Decreto
717/96 y Res. SRT 840/2005 y modificatorias.

Expresa que los actores han finalizado su relacion de trabajo con la empleadora Mofio
Azul SA, mediante un acuerdo en los términos del art. 241 de LCT. De ello se
desprende que a) Han contado con el debido asesoramiento legal en la firma del
acuerdo; b) Larelacion laboral con la empleadora concluyo por la vias legales, de lo
cual se infiere que ningun padecimiento puede existir por la aplicacion de normas
vigentes; c) Los padecimientos psiquicos objeto del presente litigio ya han sido
resarcidos en sede administrativa por el pago de la gratificacion extraordinaria que
abono la empleadora.

Impugna el valor pretendido en concepto de indemnizacion y rechaza las prestaciones
meédicas reclamadas.

Ofrece prueba, formula reserva de cuestion federal y solicita se rechace la pretension
deducida con costas.

4. A fs 275 se tiene por contestada la demanda y por ofrecida la prueba. De la
documentacion acompafiada, la excepcion de falta de accion y oposicion de la prueba,
se otorgo traslado a los actores. Se procede a proveer la prueba pericial psiquiatricay
psicol ogica.

5.- Que en fecha 14.02.2023 se presenta informe de pericia psiquiétricarealizada a la
totalidad de los actores por el perito designado en autos, el Dr. Daniel Ambroggio
donde se detallan los porcentajes de incapacidad correspondiente a los actores, con
excepcion de los actores Pacheco en donde se concluye que los mismos no cuentan con
incapacidad alguna, la que fueraimpugnada por la demandada en fecha 03.03.2023.

6.- En fecha 14.03.2023 se agrega respuesta al oficio librado al Correo Argentino SA,
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en fecha 16.03.2023 se acomparia respuesta Licenciada Rinne.

7.- En fecha 28.03.2023 contesta impugnacion el perito psiquiatra, ratificando el
informe presentado oportunamente.

8.- En fecha 29.03.2023 se agrega respuesta oficio librado al Diario Rio Negro, en fecha
18.05.2023 se agrega respuesta al oficio librado a la policia y oficio librado al
Ministerio de Trabajo Provincial.

9.- Obra acta de audiencia de vista de causa donde consta la presencia de la Dra. Monica
Sepulveda en calidad de letrada apoderada junto con los actores, la Dra. Julieta Varo
Parra en calidad de gestora procesal de la demandada la cual se encuentra conectada via
zoom.- Abierto el acto declaran los testigos Miguel Angel Garcia, Mariano Celso
Grigeray Marcelo Portifio quienes son libremente interrogados por el Tribunal y las
partes. Seguidamente la parte actora desiste de la prueba confesional e insiste con la
instrumental en poder de terceros a la firma Ex- Salvador Liguori S.A. y Mofio Azul
solicitando se fijen astreintes.

10.- En fecha 10.04.2024, se lleva a cabo la audiencia de conciliacion fijada para el dia
de la fecha. Comparecen ante el Tribunal y la Secretaria autorizante la Dra. Moénica
Sepulveda en calidad de letrada apoderada de los actores, encontrandose presente
Sergio Ovando, Maria Isabel Bustos, Ana Haydee Maliqueo y Jorge Luis San Martin, y
la Dra. Julieta Varo Parra en calidad de gestora procesal de la demandada. Abierto el
acto, la Dra. Sepulveda, atento al resultado de la pericia psiquiétrica, desiste de la
accion entablada en autos por |os actores Héctor Domingo Pacheco y Omar Pacheco,
solicitando que las costas sean soportadas por 10s actores a excepcion de |os honorarios
de los letrados de la demandada y los de |a perito psicologa los cuales solicitan sean a
cargo de la aseguradora. Corrido traslado a la demandada la misma presta conformidad
tanto con el desistimiento como con la distribucion de costas peticionadas.

11.- Que en fecha 27.10.2025 se dicta sentencia interlocutoria homologando el
desistimiento de |os actores Héctor Pacheco y Omar Pacheco.

12.- Que en fecha 13.03.2026 la Dra. Sepulveda renuncia al apoderamiento del actor
Sergio Radl Ovando quien comparece en fecha 29.04.2026 con el apoderamiento de los
Dres. Adrian Federico Ambroggio y Ruth Isabel Luengo.

13.- En fecha 13.05.2026 se lleva a cabo la audiencia de alegatos mediante modalidad
remota, via plataforma Zoom, ante el Sr. Juez de ésta Camara Primera del Trabajo Dr.
Victorio Gerometta, y Secretaria autorizante, Dra. Marcela Lopez. A la misma se
conectaron la Dra. Monica Sepulveda en calidad de letrada apoderada de |os actores,
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dejandose constancia de que se encuentran conectados los Sres. Jorge San Martin y
Maria Isabel Bustos. Asimismo comparece la Dra. Ruth Luengo en calidad de letrada
apoderada del actor Sr. Sergio Raul Ovando y el Dr. Agustin Merlo en calidad de
letrado apoderado de la demandada. Abierto el acto se informa que se integra el
Tribunal con la Dra. Maria del Carmen Vicente atento haberse adherido al beneficio
previsional la Dra. Paula Bisogni. A continuacion, la Dra. Sepulveda formula sus
alegatos y la Dra. Luengo adhiere a los mismos. Asimismo el Dr. Merlo solicita un
plazo para aegar por escrito.

14.- En fecha 21.05.2026 se agrega alegato por escrito de los apoderados de la
demandada pasando |os presentes autos al acuerdo a los fines de dictar sentencia
definitiva.

1) CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme |o establece el
art. 55inc.1° delalLey 5631, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que los actores ingresaron a trabajar para la empresa Salvador Liguori SA en las
fechasy categorias que dan cuenta en sus recibos de haberes y posteriormente pasaron a
revestir tareas paralafirma Mofio Azul SA a partir del afio 2008/2009 hecho que surge
de los recibos agregados en autos y de las testimoniales recibidas en la audiencia de
vista de causa.

2. Que el empleador se encontraba asegurado por Provincia ART SA para las
contingencias derivadas de | os accidentes de trabajo o enfermedades profesionales bajo
plliza N° 138781. La cobertura se encontraba vigente a la fecha de las denuncia
formuladas por |os telegramas remitidos por |os actores. Hecho reconocido por la ART
en su contestaciéon de demanday que surge de la respuesta del oficio librado al Correo
Argentino SA.

3. Que los actores remitieron a la demandada y a su empleadora Telegrama Ley de
fecha 07 de marzo de 2017 intimando al otorgamiento de prestaciones médicas,
psiquiétricas y psicolégicasy el pago de incapacidad laboral, lo que fuera rechazado por
la aseguradora demandada mediante CD de fecha 13 de marzo de 2017 por no
encontrarse la patologia contemplada en el listado de enfermedades profesionales,
reiterando nuevamente los términos de su primera comunicacion lo que fueran
nuevamente rechazados por la demandada. Hecho por el cual son contestes |as partes.

4. Que en Delegacion Zonal de Trabajo de la ciudad de General Roca se arribé en fecha
31 de marzo de 2017 a un acuerdo de desvinculacién conforme lo dispuesto por €l
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articulo 241° de la LCT, ello en el marco del expediente N° 166743-S-2016, entre la
firma Mofo Azul SA y los trabajadores, entre los cuales se encontraban los actores.
Hecho que surge de la documental aportada en demanday de la respuesta a oficio por
el Ministerio de Trabajo delegacion General Roca que fue agregado al sistema Pumaen
fecha 18.05.2023.

5. Que en la clausula primera del citado convenio se cita expresamente: "Que en virtud
del conflicto suscitado entre las partes y que motivara la intervencion del Organismo en
relacion a la duracion de la postemporada 2016 y 2017 que provocara que resulte
econOmicamente inconveniente el mantenimiento del contrato laboral en las actuales
condiciones que se vienen cumpliendo convienen en este acto los trabajadores con la
firma Mofio Azul SA la conclusion de los contratos que los vinculan por mutuo acuerdo
en los términos del articulo 241° de laLCT". Dicho acuerdo fue suscripto por un grupo
de trabajadores contando 1os mismos con el asesoramiento de la Dra. Sepulveday la
entidad sindical SOEFRNYN, ratificado con |os testimonios brindados a tiempo de la
audiencia de vista de causa.

6. Que en € caso particular de los actores se acordaron el pago de las sumas dinerarias
gue se detallan en dicho convenio transaccional, estableciéndose expresamente en la
Clausula Sexta del acuerdo que dicha suma incluye el reclamo por los dias caidos de la
postemporada 2016/2017 y el resarcimiento por un supuesto dafio psicolégico
experimentado por |os reclamantes, declarando que una vez percibida la Gltima cuota
nada mas tendran que reclamar a quien fuera su empleadora.

7. Contingencia cubierta: Ahora bien, del analisis de la pretension asi como de la
contestacion de demanda surge que la cuestion a resolver en definitiva resulta ser si la
demandada Provincia ART SA debe o no responder por la incapacidad alegada por los
actores en su demanda, y que surge de los informes agregados en demanda asi como de
las pericias obrantes en el expediente de marras.

A tales efectos corresponde determinar si se configura en el caso una enfermedad
profesional, en caracter de contingencia cubierta por ley 24557 a cargo de la ART,
entendiendo por tal a aguella que es ocasionada por la exposicion del trabajador a un
agente de riesgo, con motivo de la relacion laboral, que guarda relacion de causalidad
para producirla.

El reclamo se funda en la reparacion derivada del dafo psicologico, alegando |os
actores que padecen una enfermedad profesional y no de caracter inculpable como
sostiene la demandada, fundando la responsabilidad de la aseguradora en que ésta no
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habria adoptado |os recaudos necesarios para que no se vea afectada la integridad fisica
y psicol6gica del trabajador, citando al respecto las normas emanadas del Codigo Civil -
articulos 1708 y 1709.

Que para ello deviene indispensable analizar -en base al principio de la sana critica- la
prueba documental, asi como las pericias psicolégicas y psiquiétricas agregadas en
autos, como asi también la prueba testimonial colectada. No basta la prueba del dafio, ya
gue la relacion de causalidad y los hechos que permitan determinarla ha de ser
acreditada ademas por otros medios.

En particular y al tiempo de declarar |os testigos -todos consortes en |as distintas causas
gue se encuentran en tramite ante este Tribunal con idénticos planteos que en el
presente- |os mismos ratificaron que eran todos comparieros de trabajo de la firma
Salvador Liguori, algunos de ellos detentando mas de 20/30 afios de antigliedad y que
en el afo 2009/2010 fueron cedidos juntos con el establecimiento alafirmaMofio Azul
SA. Todos coincidieron en que a partir de que esta Ultima asume la administracion del
establecimiento se modificaron sustancialmente las formas de trabajo, en particular
durante la postemporada al verse reducidos los dias de trabajo, aduciendo la empresa la
falta de fruta para trabajar, lo que conllevé a una reduccién del plantel de personal.
Prueba de ello fue que durante la temporada 2017 no se proceso fruta, y en esos
dias/semanas, entre |os meses de enero y febrero 2017, los enviaron a hacer otro tipo de
tareas ajenas a su categoria, todo lo cual desembocd en un conflicto colectivo con
intervencion del sindicato y de la Secretaria de Trabajo local, arribandose a un acuerdo
de desvinculacion en los términos del articulo 241 de la LCT con un grupo de
trabajadores, incluido el actor.

En este sentido, y tal como se sostiene en la demanda, el fundamento de la presente
accion se basa en el dafio derivado de una enfermedad profesional, aclarando el actor
gue el dafio ala salud no ha sido producto de la extincion de larelacion laboral, sino de
lo vivenciado durante la Ultima etapa de la relacion laboral, anterior a la decision de
extinguir el vinculo por mutuo acuerdo, aunque omite mencionar en la demanda, cué
seriala enfermedad profesional en cuestion, de lo que puede colegirse que el reclamo se
funda en una enfermedad no listada, tal como sostiene la demandada al tiempo del
conteste.

Que a fin de verificar las causas de su patologia, cabe considerar las conclusiones
arribadas por la Licenciada Vila a solicitud del perito interviniente Dr. Ambroggio
distinguiendo la situacion de los actores Héctor Pacheco y Omar Pacheco en donde en
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ambos casos la Licenciada Vila concluyd que los mismos no presentan sintomatologia
de trascendencia al tiempo del examen -lo que derivé en el desistimiento de ambos-
mientras que en el caso de los restantes actores concluyo que los mismos padecen de
algun grado de incapacidad.

En este sentido me permito transcribir alguno de los parrafos que considero mas
trascendentes para la resolucion del presente en relacion a las entrevistas realizadas a
cada uno de | os actores, a saber:

1.- Sergio OVANDO: "Sobre su estadia laboral comenta que durante |os primeros afios

le resultaba un trabajo muy rentable hasta que comenzaron a incluir la "atmosfera
controlada” en el sistema de frio. A partir de ese momento los lapsos laborales
comenzaron arecortarse atal punto de tener entre 2 y siete dias de actividad por mes en
postemporada. Este cambio impacto sobre su economia familiar a no contar con obra
social teniendo dos hijos con discapacidades motoras con los gastos que ello implica.
Luego de que Liguori vendié sus acciones a Mofio Azul fue despedido y se quedo sin

posibilidades de ser contratado debido a su edad. Esta situacion |o afecto econdmicay
emocionalmente. De la evaluacion psicol 6gica realizada se establece que presenta un

trastorno psiquico compatible con F43.21 Trastorno Adaptativo con estado de animo

deprimido derivado de |as situaciones surgidas del desempleo y sus consecuencias.
2.- Maria Isabel BUSTOS: "Cuenta |la entrevistada que a la edad de 14 afios ingreso a
trabajar para la firma Liguori. Nunca tuvo inconvenientes hasta que la empresa fue

vendida a Mofio Azul SA y fue alli donde comenzaron sus inconvenientes, Mofio Azul
gueria que renuncien, terminaron desvinculandose por una suma inferior alamitady en

cuotas. Como consecuencia de lo sucedido sinti6 mucha impotencia influyendo en su

animo y relacion con los demés. De la evaluacion psicologica realizada se determina

gue conforme el DSM la actora presenta un trastorno psicoldgico compatible con un
F43.22 -trastorno adaptativo cronico mixto con ansiedad y estado de animo depresivo”.

3.- Ana Maliqueo: "Cuenta la entrevistada que ocupaba un puesto de trabajo como
clasificadora hasta que en el afio 2017 la despidieron y la indemnizaron pero no le
pagaron todos |os afios que |e correspondian y ese dinero no e alcanzaba para nada. De
golpe le indicaron que cerraban €l galpén y de un dia para otro se quedo sin trabajo, no

pudo conseguir otro empleo agravado por que su esposo se accidentd. De la evaluacion

psicol ogica realizada se determina que conforme el DSM |a actora presenta un trastorno
psicol6gico compatible con un F43.22 -trastorno adaptativo crénico mixto con ansiedad
y estado de animo depresivo”.
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4.- Jorge Luis SAN MARTIN: "Tuvo una situacion traumatica en la nifiez debido al
suicidio de su padre. Cuenta que a los 15 afios comenzo a trabajar en la empresa
"Liguori” hasta que esta fue vendida a Mofio Azul SA . Los primeros afos no hubo
conflictos hasta que las Ultimos afos vieron reducidas sistematicamente |0s dias de

trabajo en postemporada o que generé un mal clima laboral v disgusto de sus

companeros, |0 que generaba inconvenientes econdmicos vy problemas en su casa,

agravado porque su esposa se enfermo de cancer. Posteriormente |o despidieron y lo
indemnizaron en cuotas. Tiene miedo, broncay decepcion por haber dejado la camiseta
por la empresa y no haber tenido mérito. Hoy a sus 50 afos le es practicamente
imposible conseguir trabajo. Se determina que conforme el DSM el actor presenta un
trastorno psicol 6gico compatible con un F43.22 -trastorno adaptativo crénico mixto con
ansiedad y estado de animo depresivo”.

Que en base a dichas entrevistas el perito Ambroggio amplia y formula su informe
pericial del cual concluye lo siguiente en relacion alos actores:

HECHOS: Latotalidad de los examinados refieren haber comenzado sus actividades
laborales para la empresa Liguori S.A y gque posteriormente la misma fue adquirida por
lafirmaMofio Azul S.A, que les habian manifestado seguir, alin con e cambio de firma
comercial, conservar sus puestos de trabajo y en lamismatareas, sin embargo menciona
gue con el paso del tiempo fueron cambiando su situacion laboral con una reduccion de
sus horas de trabajo y en hechos de violencia laboral por parte de los empleadores,
situacion ésta que los afectaba no solo en lo laboral sino también en o personal ya que
se trataba de trabajadores de muchos afios en dicha empresay que los llevé a elevar sus
reclamos en |la subsecretaria de trabajo. Refieren haber sido despedidos de la empresa
Mofio Azul S.A y con cobro de unaindemnizacion inferior alos que ellos consideraban
gue correspondia. Manifiestan haber realizado una protesta ante la empresay en donde
fueron maltratados por el personal de la misma.

1.- Ana Maliqueo: En base a lo expuesto, es mi opinion y salvo mejor criterio del

sefior/a Juez/a que existe relacion de causalidad entre el hecho que motiva estalitisy la
afeccion en la salud mental que sufre actualmente la misma.

VALORACION DE LA INCAPACIDAD: A fin devalorar laincapacidad del actor,

se considero conveniente utilizar 1a Tabla de Incapacidades Laborales de laLey de
Riesgos del Trabajo (24557) 11y cuyo detalle es el siguiente: INCAPACIDAD PURA
a. Reaccion Vivencial Anormal Grado I1: 10,00% Total de Incapacidad Pura: 10,00%
FACTORES DE PONDERACION: a) Dificultad para realizar sus tareas habituales
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(Leve 5% del 10%): 0,50% b) Amerita recalificacion (No amerita): 0,00%. c) Edad (57
afnos al momento del examen pericial): 0,50% Total Factores de Ponderacion: 1,00 %
En base alo expuesto, es mi opinion y sujeto al mejor y mas justo criterio de V.S, que la
actora de referencia Ana Haydee Maliqueo, de 57 afios de edad al momento del examen
pericial, presenta una incapacidad de carécter parcial y permanente del 11,00% (once
por ciento) delaVTO.

2.- Maria Isabel BUSTOS: En base alo expuesto, es mi opinion y salvo mejor criterio

del sefior/a Juez/a que existe relacion de causalidad entre el hecho que motiva estalitisy
denunciado en autos y la afeccion en su salud mental que sufre actualmente la sefiora
Maria lsabel Bustos.

VALORACION DE LA INCAPACIDAD: A fin de valorar laincapacidad del actor, se
considerd conveniente utilizar la Tabla de Incapacidades Laborales de la Ley de
Riesgos del Trabajo (24557) 21y cuyo detalle es el siguiente: INCAPACIDAD PURA
b. Reaccién Vivencial Anormal Grado I1: 10,00% Total de Incapacidad Pura: 10,00%
FACTORES DE PONDERACION d) Dificultad para realizar sus tareas habituales
(Leve 10 % del 10%): 1,00% e) Amerita recalificacion (No amerita): 0,00%. f) Edad
(59 afos): 0,50% Total Factores de Ponderacion: 1,50 %.

En base alo expuesto, es mi opinidn y sujeto al mejor y mas justo criterio de V.S, que la
actora de referencia Maria Isabel Bustos, de 59 afios de edad a momento del examen
pericial, presenta una incapacidad de carécter parcial y permanente del 11,50% (once
coma cincuenta por ciento) delaVTO.

3.- Héctor Domingo PACHECOQO: En base alo expuesto, es mi opinién y sujeto al mejor

y mas justo criterio de V.S, que el sefior Héctor Domingo Pacheco no presenta
incapacidad laboral al examen psiquiatrico y relacionada causalmente con el motivo de
estalitis.

4.- Sergio Raul OVANDO: En base alo expuesto, es mi opinion 'y salvo mejor criterio
del sefior/a Juez/a que existe relacion de causalidad entre el hecho que motiva estalitisy
laafeccion en su salud mental que sufre el sefior Sergio Radl Ovando.

VALORACION DE LA INCAPACIDAD: A fin de valorar laincapacidad del actor, se
considerd conveniente utilizar la Tabla de Incapacidades Laborales de la Ley de
Riesgos del Trabajo (24557) 29 y cuyo detalle es el siguiente: INCAPACIDAD PURA
c. Reaccion Vivencial Anormal Grado I1-111: 15,00% Total de Incapacidad Pura:
15,00% FACTORES DE PONDERACION g) Dificultad para realizar sus tareas
habituales (Intermedia 15% del 10%): 1,50% h) Amerita recalificacion (No amerita):
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0,00%. Edad (59 afios): 1,00% Total Factores de Ponderacion: 2,50 % En base a lo
expuesto, es mi opinion y sujeto al mejor y mas justo criterio de V.S, que el sefior
Héctor Rall Ovando, de 59 afos de edad al momento del examen pericial médico-
legal, presenta una incapacidad de carécter parcial y permanente del 17,50% (diecisiete
coma cincuenta por ciento) delaVTO.

4.- Jorge Luis SAN MARTIN: En base a lo expuesto, es mi opinion y salvo mejor

criterio del sefior/a Juez/a que existe relacion de causalidad entre el hecho que motiva
estalitisy la afeccion en su salud mental que sufre el sefior Jorge Luis San Martin.
VALORACION DE LA INCAPACIDAD: A fin de valorar laincapacidad del actor, se
considerd conveniente utilizar la Tabla de Incapacidades Laborales de la Ley de
Riesgos del Trabagjo (24557) y cuyo detalle es el siguiente: INCAPACIDAD PURA d.
Reaccion Vivencial Anormal Grado I1-111: 15,00% Total de Incapacidad Pura: 15,00%
FACTORES DE PONDERACION j) Dificultad para realizar sus tareas habituales
(Intermedia 15% del 10%): 1,50% k) Amerita recalificacion (No amerita): 0,00%. |)
Edad (49 afnos): 1,00% Total Factores de Ponderacion: 2,50 % En base alo expuesto, es
mi opinion y sujeto al mejor y mas justo criterio de V.S, que el actor Jorge Luis San
Martin, de 49 afios de edad a momento del examen pericia médico- legal, presenta una
incapacidad de caracter parcia y permanente del 17,50% (diecisiete con cincuenta por
ciento) delaVTO.

5.-Omar PACHECO: En base alo expuesto, es mi opinion y sujeto al mejor y mas justo

criterio de V.S, que el actor Omar Pacheco no presenta incapacidad alguna en el marco
delaLey 24557 y relacionada con €l hecho que motiva esta causa judicial.

Que la demandada cuestiona la pericia fundada en que la LRT establece que:
“ Solamente seran reconocidas las REACCIONES O DESORDEN POR ESTRES POST
TRAUMATICO, las REACCIONES VIVENCIALES ANORMALES NEUROTICAS,
los ESTADOS PARANOIDES y la DEPRESION PSICOTICA gue tengan un nexo
causal especifico relacionado con un accidente Laboral. Debiéndose descartar
primeramente todas las causas ajenas a esta etiologia, como la personalidad
predisponente, los factores socioecondmicos, familiares, etc. Y en este caso se le
adjudica dafio psiquico en relacion a despido y enfermedad profesional, a un supuesto
maltrato/ acoso laboral. Es por ello que en primer lugar se debe sefialar que el despido
no es una accidente laboral ni una enfermedad profesional, es en todo caso un factor
socioecondmico inculpable acorde alaLRT.

Que al tiempo de contestar la impugnacion el perito afirma textualmente que: "...En
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ningun apartado de la misma se menciona que la dolencia de los actores se trate de un
accidente de trabajo o bien de una enfermedad profesional previstas ambas en € articulo
6 de la Ley 24557; mas ello no implica que la persona examinada tenga una
determinada enfermedad, en este caso puntual en su salud mental y que como perito de
oficio, tal lo requerido por €l tribunal, deba informar a V.S sobre la enfermedad que
padece la actora y sera en consecuencia la Excma. Camara del Trabajo quien decida
segln su mejor y més justo criterio, el encuadre juridico de tal afeccion. Asimismo si €l
letrado de la parte demandada presta debida atencion ala lectura del trabajo pericial, en
el mismo no consta que este perito haga mencion a las figuras de “acoso laboral”,
“Mobbing” o0 menos aun de “acoso moral”; por ende no cabe una critica al informe
pericial sobre cuestiones alas cuales este perito nunca hizo referencia’.

[11) DEL DECISORIO:

Merituada que fuera la totalidad de la prueba colectada y analizado |os fundamentos
legales de la pretension, es que corresponde a continuacion expedirnos sobre el derecho
aplicable afin deresolver este litigio (art. 55 inc 2 Ley 5631).

| .- Competencia. Inconstitucionalidad arts. 21, 22, 46 y 50 LRT 24.557. Articulo 4° Ley
26773.- Ley 27348y Ley Provincial N° 5253.

Reclamadas en autos las prestaciones en el marco de laley 24557, la competencia de
este Tribunal para entender en la accion planteada se encuentra fuera de toda discusion,
por asi corresponder conforme art.7 ley 5631, y asimismo a haber sido reformado el
art.46 de laley 24557, apartir del art. 2 de la Ley 27.348, estableciendo la competencia
de lajurisdiccion laboral ordinarialocal para entender en las acciones promovidas con
motivo de los infortunios laborales.

Que en relacion ala intervencién previa obligatoria ante la Comision M édica fundado
en lalLey 27348 y Ley Provincial N° 5253, dichos planteos devienen abstracto, en
primer término porgue debe contemplarse que la adhesion por parte de la Provincia de
Rio Negro en la Ley N° 5253 resulta ser posterior a los hechos en que se funda la
demanda.

Sin perjuicio de lo expuesto debe tenerse presente que al tiempo de contestar demanda
la aseguradora no opuso excepcidn de falta de agotamiento previo ni fue exigida por €l
Tribunal, con lo que corresponde considerar habilitada la accion judicial aqui planteada,
resultando insistimos abstracto el planteo.

I1. En este estado, cabe abocarnos a la intrinseca procedencia del reclamo sistémico
iniciado por los actores, en el marco de laley 24557, advirtiendo que en el caso de las
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enfermedades profesionales no listadas -como la que aqui se demanda- debe tenerse
presente que para determinar el nexo causal que exige la norma, resulta Gtil establecer
una cadena de hipotesis y probabilidad, razonablemente evaluada, entre el hecho a que
se le atribuye causalidad dafante y el dafio psiquico, sobre todo en materia de
enfermedades, |a que se puede establecer en una escala de diversos grados entre la
cercania del hecho con el dafio y viceversa, tratandose en ciertas circunstancias de un
arduo problema para €l juzgador.

Estas cuestiones han merecido profuso y detenido estudio no solo por parte de la
doctrina sino también por lajurisprudencia en la materia. Ejemplo de ello 1o hasido la
sentencia dictada por este mismo Tribunal en autos: "MUNOZ JULIA ISABEL
C/SWISS MEDICAL ART S.A. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO(Expediente N°
H-2R0O-2291-L 1-16) donde se ha dicho: “La circunstancia de que el Dec.658/96 no
prevea especificamente a los trastornos mentales entre las enfermedades cubiertas, no
impide su reconocimiento como tal, en tanto se verifique la dolencia, debidamente
acreditada, y su vinculacion con el trabajo. En el preambulo del Decreto n°658/96 se
enuncian los elementos que deben concurrir para establecer la existencia de una
enfermedad profesional: a) Agente de riesgo: "...debe existir un agente en el ambiente
de trabajo que por sus propiedades puede producir un dafo a la salud; la nocion del
agente se extiende a la existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga
al organismo en su conjunto o a parte del mismo...” b) Exposicion: "...debe existir la
demostracion que el contacto entre el trabajador afectado y el agente o condiciones de
trabajo nocivas sea capaz de provocar un dafio a la salud...".c) Enfermedad: "...Debe
haber una enfermedad claramente definida en todos sus elementos clinicos, anatomo-
patol 6gicos y terapéuticos, o un dafio al organismo de los trabajadores expuestos a los
agentes o condiciones sefialados antes’ d) Relacion de Causalidad: "deben existir
pruebas de orden clinico, patoldgico, experimental o epidemioldgico, consideradas
aislada o concurrentemente, que permitan establecer una asociacion de causa a efecto,
entre la patologia definida y la presencia en el trabajo, de los agentes o condiciones
sefialadas més arriba’, esta Ultima debe surgir de las pericias y psicologicas, amén de la
testimonial.

Sobre este tema resulta ilustrativo transcribir en el decisorio lo desarrollado por el Dr.
Luis RAFAGHELLI en su Obra sobre: “Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo” de
Editorial Rubinzal Culzoni en donde el citado autor detalla el siguiente listado de
factores de riesgo psicosociaes:
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DEMANDA PSICOLOGICA Y SOBRECARGA DE EXIGENCIAS, STRESS
—Desequilibro entre exigencias y los recursos y capacidades para hacer frente a las
mismas que puede ser episodico o cronico, EXIGENCIAS EMOCIONALES,
AUTONOMIA EN EL TRABAJO, RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO
(Aislamiento social, teletrabajo, conflictos éticos o de valores, inseguridad en el
empleo).

El citado autor expresamente menciona que para que un hecho entendido juridicamente
devengue en dafio psiquico se requiere de la convergencia de dos factores. Uno de
orden externo, cual esladimensién del estimulo que provoca la respuesta psiquicay el
otro interno que es la posibilidad del sujeto de dimensionar larealidad. Asi que, cuando
se rompe el equilibrio entre ambos estamos ante un conflicto psiquico y eventual dafio
psiquico.

En principio, todo dafio emocional ocasionado por un acontecimiento disvalioso y
donde hay un responsable legal puede ser susceptible de resarcimiento pecuniario. Sin
embargo no todo trastorno psiquico es dafo psiquico dado que existen sufrimientos
normales, o sea los que no son susceptibles de dejar una secuela incapacitante de
caracter psiquico pero que verosimilmente han sido padecidos, por eso el perito los
detectay sefiala. Y sereservaalalabor judicial su estimacion, mérito y alcance paralo
cual se debe contar con el concurso inescindible del médico psiquiatray del psicologo.
Por otra parte, el dafio psiquico es innegable cuando se trata de infortunios severos, ya
sean subitos o derivados de enfermedades profesionales dependiendo a su vez de otros
factores —edad, grado de incapacidad-secuelas- En lo referido a incapacidades
psicopatoldgicas el baremo del Decreto N° 659/96 establece que: “...las enfermedades
psicopatoldgicas no serian motivo de resarcimiento econoOmico, ya que en casi la
totalidad de estas enfermedades tienen una base estructural”, por esa razon, cuando se
evalla una incapacidad en sede administrativa ante las comisiones médicas no se
consideran secuelas psiquicas 0 se las considera como sustrato previo o inculpable.

L os supuestos mas comunes consisten en la Reaccion Vivencial Anormal Neurotica
(RVAN) o el Desarrollo Vivencial Anormal Neurdético (DVAN). Las RVAN son un
proceso con manifestaciones agudas de 3-6 meses mientras que los DVAN son
manifestaciones cronicas. en particular el Baremo contempla cuatro grados de RVAN:
Grado I: Relacionado a situaciones cotidianas, la magnitud es leve, no interfiere en las
actividades cotidianas, Grado |1: Se acentUan los rasgos de la personalidad de base.
Necesitan algun grado de tratamiento medicamentoso o terapéutico y otorgan una
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incapacidad de 10%., Grado Il1: Requiere un tratamiento mas intensivo. Se verifican
trastornos de memoriay concentracion -depresion, crisis de panico, fobiasy obsesiones.
Otorga una incapacidad del 20%, Grado 1V .- Necesitan de una asistencia permanente
por parte de terceros. Otorgan unaincapacidad del 30%.

En el caso particular de los dafios psicosociales la jurisprudencia mayoritaria entiende
gue deviene imprescindible que las conclusiones que surjan de las pericias médicas
psiquidtricas y psicologicas contengan los siguientes datos. Estado de la victima al
momento del examen; Antecedentes Médicos y Psicologicos peritados; -Tipo de
Incapacidad, -definitiva, provisoria, parcial o total y el valor porcentual que se le asigna;
Baremos utilizados y en caso de proponer un tratamiento, su incidencia en el porcentaje
de incapacidad asignado; pudiendo al respecto concluir que el estado de bienestar
psiquico del 100% es una deseable utopia que dista mucho de larealidad clinica, ya que
todos sufrimos en alguna medida o momento de la vida, padecimientos psiquicos que
pueden |legar a manifestarse en alguna modalidad psicopatol 6gica.

Ahora bien, formulado dicho introito que nos permite dotarnos de los fundamentos
doctrinarios, normativos, jurisprudencial y facticos de la cuestion traida aresolver a este
Tribunal, corresponde a continuacion determinar en definitiva si tal como esta planteado
en demanda cabe 0 no extender la responsabilidad a la aseguradora por la dolencias
psicoldgicas que afectan alos actores y que surgiria en los informes periciales -tanto los
acompafiados como prueba en demanda como los que se desprenden de las pericias
meédicas.

En este sentido, la carga de la prueba se encuentra a cargo de la parte actora, quien
conforme laregladel art. 377 CPCC debe aportar al proceso prueba de |os presupuestos
de su derecho: la enfermedad, la exposicion a un agente de riesgo y el nexo causal. Esto
ultimo se configura mediante |la prueba de los hechos de incumplimiento o conducta
disvaliosa por parte del empleador, |la aseguradora o un tercero que deba responder y su
relacion de casualidad razonablemente apreciada para producir la patologia, siendo
insuficiente con la sola verificacion del dafio causado, pues de no hallarse los demas
requisitos, la enfermedad no podra ser considerada de indole profesional.

Que debemos advertir en este punto que en el caso particular de autos y a pesar de los
esfuerzos argumentales y lo innovativo del planteo efectuado en la demanda, lo cierto y
concreto es que de la prueba colectada en autos surge que los dafios en |la salud
psicol6gica de los actores tienen una relacion directay exclusiva con el conflicto que
derivé en laextincion de larelacion laboral, y fundamentalmente con las consecuencias
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gue comunmente provoca en cualquier persona la pérdida de su empleo, y més en este
caso tratandose de un grupo de trabajadores con mucha antigiedad en el
establecimiento, que dificilmente logren reinsertarse |laboralmente en el mercado de
trabgjo, todo lo cual dan cuenta las entrevistas realizadas por la Licenciada Vilay que
fueron citadas ut supra.

Sobre este punto resulta indubitable que la pérdida del empleo asi como laforma en que
se llevo adelante la desvinculacion de los actores ha sido el motivo de sus aflicciones 'y
asi ha quedado acreditado con la prueba producida, en particular de las testimoniales,
las pericias psiquiatricas y psicologicas obrantes en autos, maxime en el caso de los
actores, quien en la propia demanda reconocen dedicaron toda su vida a la empresa
(ingreso a Salvador Liguori SA el 17/01/1979) y que el traspaso a Moio Azul, el
cambio de modalidad de trabajo y hacerlo menos dias |e generd bronca e impotencia.
Cabe sefialar que en su escrito de inicio la apoderada de los actores no describe
situaciones que ilustren una exposicion a factores de riesgos psicosociales de indole
laboral, y menos alin a la existencia de mobbing o la persecucion laboral alegada en
demanda, o que tampoco ha quedado acreditado con la prueba producida.

Todo ello me lleva a reafirmar lo sefialado en el parrafo anterior respecto a que los
problemas que denuncian los accionantes estan relacionados con un conflicto laboral
gue alapostre derivé en la extincion del vinculo laboral por desvinculacion.

En definitiva, no escapa a nuestra consideracion que en el caso de autos se trata de un
colectivo de trabajadores con gran antigiiedad en el establecimiento que perteneciaala
firma Salvador Liguori SA y fueron transferidos a otra empresa -Mofio Azul SACIA-
con otro nivel de exigenciay distintaforma de trabajo, agravado por lareduccion de los
dias de convocatoria de postemporada -que no tiene segun la normativa una duracion
minima garantizada-, lo que redundd en una disminucion de sus ingresos-, fenGmeno
este que se verifica en toda la actividad fruticola desde hace mas de 10 afios a esta parte
atento la menor cantidad de fruta para trabajar-, 10 que desencadend en un conflicto
laboral que fue publico y notorio, culminando con un acuerdo de desvinculacién de un
grupo numeroso de trabajadores, incluido el actor, con las consecuencias que ello trae
aparejado en su vida cotidiana al verse imposibilitados muchos de ellos de reinsertarse
laboralmente.

Ahora bien, estas consecuencias disvaliosas son frecuentes en el marco del sistema
capitalista asi como en particular del mercado de trabajo en el que vivimos y se
encuentran incluidas dentro de los dafios resarcibles comprendidos en las
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indemnizaciones derivadas del despido, o0 en este caso dentro del acuerdo de
desvinculacion suscripto ante la autoridad administrativa del trabajo, no pudiendo en
principio generar ademas una responsabilidad extra, y menos aun por parte de la
aseguradora, maxime cuando como en este caso no se detalla ni se verifica cud habria
sido la conducta que debi6 adoptar la demandada para prevenir el dafio alegado.
Destacase que no se ha acreditado que la empleadora hubiera incurrido en un uso
abusivo del ius variandi entre los afios 2016/2017, o que su conducta o trato hacia los
trabajadores hubiera revestido caréacter ilegitimo, o configurativo de maltrato o
mobbing, y que ain cuando los trabajadores se sintieran afectados por los cambios
introducidos, no se acreditd que éstos se encontraran fuera de las facultades
organizacionales o de direccion de ésta.

En relacion al conflicto laboral suscitado en la temporada 2017 en que el galpon no
trabajé la temporada normalmente, generandose el conflicto que culminara con la
desvinculacion de los actores en marzo 2017, no se acreditaron hechos tales que por su
entidad, magnitud o duracion excedan los comunes a un conflicto patronal-trabajadores,
relacionados a la convocatoria 'y duracion de temporada, etc., por |0 que éste no puede
ser considerado en este caso susceptible de generar un dafio psicologico permanente a
ser resarcido, con caracter de enfermedad profesional.

Por su parte, se tiene en cuenta que el baremo 659/96 y Dec.49/14 expresamente
establece, al receptar las patologias psiquiétricas (aun cuando solo reconoce las
derivadas de accidentes de trabgjo), refiere que "las enfermedades psicopatol 6gicas no
seran motivo de resarcimiento econdmico, ya que en casi la totalidad de estas
enfermedades tienen una base estructural™ y que "solo se reconocen las reacciones
vivenciales o desorden por estrés postraumatico, |as reacciones vivenciales anormales
neuréticas, los estados paranoides y la depresion psicotica que tengan un nexo causal
especifico relacionado con un accidente laboral. Debiendo descartar primeramente todas
las causas ajenas a esta etiologia, como la personalidad predisponente, |os factores
socioeconomicos, familiares, etc.” .

Ademés, cabe destacar, que la dolencia psiquica que segun las pericias padecen los
actores tuvieron su origen a partir de la extincion de larelacion laboral, todo o cual dan
cuenta las entrevistas psicol 6gicas efectuadas por la Licenciada Vila.

Observo también que el perito no describe las situaciones que encuadren con |lo
requerido por lanorma"con motivo u ocasion del trabajo”.

L o sefialado no es un dato menor, ya que el nexo causal especifico entre ladolenciay el
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trabajo -requisito indispensable para considerar profesional a una enfermedad- no se
verificariaen el caso sino con las consecuencias derivadas del despido y de los acuerdos
de desvinculacion llevados adelante ante la autoridad administrativa de trabajo €l cual
coinciden y califican como ruinoso para sus intereses.

En igual sentido, se ha sostenido que: "El dictamen de los peritos no es vinculante ni
existe la obligatoriedad del juez de seguirlo en su totalidad, ya que éste puede apartarse
de sus conclusiones sea total o parcialmente, efectuando la sana critica racional en el
caso de que no comparta sus conclusiones”.

Asimismo se ha resuelto que: "...Para apartarse de la valoracion del perito médico, el
juez debe encontrar solidos argumentos, ya que se trata de un campo del saber gjeno al
hombre del derecho, y aunque no son los peritos los que fijan la incapacidad, sino que
ella es sugerida por €l experto y determinada finalmente por el juzgador, basandose en
las pruebas que surgen del expediente y las normas legales de aplicacion, su informe
resulta el fundamento adecuado para la determinacion de la minusvalia que se ordena
reparar...” (C.N.A.Trab., Salal, 21-12-2012, "Medina, Oscar Eduardo c. La Segunda
A.RT. SA.s. Accidente - Ley especial-", Boletin de JurisprudenciadelaC.N.A.T., RC
J4979/13).

Y, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en igual sentido resolvio: "Teniendo en
cuenta que los dictdmenes periciales en nuestro sistema no revisten el caracter de prueba
legal y estan sujetos alavaloracion de los jueces con arreglo alas pautas del art. 477 del
Cadigo Procesal civil y Comercial de la Nacion, y ante la ausencia absoluta de una
historia clinica, o de estudios y certificados médicos contemporaneos a las lesiones
sufridas, las conclusiones del peritaje aparecen como carentes de todo fundamento
objetivo y traducen solo una conjetura de la experta que descansa en la certeza de la
version de los hechos aportada por el actor y el conjunto de signos y sintomas que
resultarian del reconocimiento médico y de que dan cuenta los estudios
complementarios realizados a la fecha del dictamen -a mas de tres afos del hecho
danoso- no pueden ser interpretados sin méas como secuelas de las lesiones sufridas por
el actor, ya que la relacion de causalidad exige un sustento cientifico del que carece
dicho informe" (SCJN, "Migoya, Carlos Alberto ¢/ Buenos Aires, Provincia de y otros
g/ dafosy perjuicios’, 20/12/2011, T. 334, p. 1821).

Sobre esta cuestion me permito reiterar 1o afirmado por el Dr. Ambroggio al tiempo de
contestar la impugnacion de la pericia cuando afirma que en ningun apartado de la

pericia se menciona gue la dolencia de los actores se trate de un accidente de trabajo o
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bien de una enfermedad profesional previstas ambas en el articulo 6 de la Ley 24557;

mas ello no implica que la persona examinada tenga una determinada enfermedad, en
este caso puntual en su salud mental y que como perito de oficio, tal lo requerido por €l
tribunal, deba informar a V.S sobre |a enfermedad que padece la actora y sera en
consecuencia la Excma. Camara del Trabajo quien decida segin su mejor y mas justo

criterio, el encuadre juridico de tal afeccion. Tampoco consta que este perito haga

mencion a las figuras de “acoso laboral”, “Mobbing” o menos alin de “acoso moral”;
por ende no cabe una critica al informe pericial sobre cuestiones a las cuales este perito
nunca hizo referencia’.

De esta manera y siguiendo la linea argumental expuesta ut supra con cable mas que
concluir que en las presentes actuaciones no existen elementos probatorios suficientes
gue permitan afirmar la existencia de una enfermedad profesional en el marco de la
LRT conforme los recaudos juridicos que exige la normativa vigente y los antecedentes
jurisprudenciales expuestos, dejando constancia por ultimo que este Tribunal ya se ha
pronunciado al respecto en actuaciones similares al presente, particularmente en autos:
"GONZALEZ, Benito C/PROVINCIA ART SA S/IACCIDENTE" Expediente N°
RO-1663-0000 y "GRIGERA MARIANO CELSO C/ PROVINCIA ART SA. S/
ACCIDENTE DE TRABAJO (L)" "RO-12907-L-0000 arribando a idénticas
conclusiones a las aqui expuestas.

En mérito a las consideraciones y fundamentos expuestos es que no cabe mas que
rechazar |a demanda interpuesta por los actores Sergio Raul OVANDO, Maria | sabel
BUSTOS, AnaHaydee MELIQUEO y Jorge SAN MARTIN contra Provincia ART SA.
Por udltimo y en relacion a las costas considero pertinente que las mismas sean
impuestas por su orden, en razon de que los actores pudieron creerse con derecho a
reclamar como lo hicieron, respondiendo a una valoracion prudencial y discrecional del
caso en particular, por entender que la presente accién estuvo fundada sobre una base
factica parcialmente acreditada -aun cuando no se logré acreditar el nexo causal- y ala
interpretacion de normas de fondo y forma que regulan la materia bien pudieron generar
una expectativa en los actores de hacer valer sus derechos a través de la accion judicial
interpuesta por su apoderada.

Tal esmi voto.

El Dr. Nelson Walter PENA adhiere al voto precedente por idénticos fundamentos

facticos y juridicos que |los expresados.
LaDra. Maria del Carmen VICENTE dijo que atento la coincidencia de los dos
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primeros votantes, se abstiene de emitir su voto, conforme lo dispuesto en el art. 55 inc.
6 delaLPA 5.631.

Por todo lo expuesto, LA CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA
CIUDAD POR MAYORIA RESUELVE:

|.- Rechazar integramente la demanda instaurada por los actores Sergio Radl
OVANDO, Maria Isabel BUSTOS, Ana Haydee MELIQUEO y Jorge SAN MARTIN
contra la demandada PROVINCIA ART SA, todo ello conforme los motivos expuestos
en los considerandos.

I1.- Costas por su orden, a cuyo fin se regulan los honorarios profesionales de la letrada
apoderada de la actora Dra. Ménica Leonor SEPULVEDA en la suma de $ 1.190.924
(10 JUS + 40%) y en idéntica suma en forma conjunta en favor de los letrados en
representacion de la demandada Dres. Guido POMA BORGHELLI, Rodrigo Esteban
SCIANCA, Agustin MERLO y Julieta VARO PARRA, todo ello de conformidad con la
doctrina legal del STJ definida en los autos "AGENCIA DE RECAUDACION
TRIBUTARIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO C/IDOETA OSCAR ENRIQUE
S/ EJECUCION FISCAL S/ CASACION” (Se. 52/2019 de fecha 27/06/2019), y
reiterada en "DRES. IGLESIAS DANIEL Y REZZO MARIA AMALIA" en autos:
"GARCIA NORBERTO ANTONIO C/ HORIZONTE COMPANIA ARGENTINA DE
SEGUROS GENERALES SA. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO (L) S/ INCIDENTE"
(Expte. N° RO-00827-L-2021, Se. 2/2023 de fecha 23/02/2023) ello con mas el
porcentaje correspondiente a aportes a Caja Forense (5% del importe regulacién). Los
honorarios de los letrados intervinientes se regulan teniendo en cuenta el importe
pecuniario del proceso, importancia de los trabgjos realizados, la calidad y extensién de
los mismos (conf. arts. 6,7, 8,10y cc. Ley de Aranceles).

Asimismo se regulan los honorarios profesionales del perito Dr. Daniel Roberto
AMBROGGIO en lasumade $ 425330 -5 JUS-.

[11.- Librese cédulaa Banco Patagonia S.A , a efectos de que proceda a la apertura de
una cuentajudicial a nombre de estos autos y ala orden del Tribunal, haciéndole saber
gue debera dar cumplimiento con la medida en plazo de 48 hs. de notificado,
informando numero de cuentay de CBU, bajo apercibimiento de aplicar la suma de
$20.000 diarios en concepto de astreintes.

Notifiquese conforme lo establecido en la Disposicién Nro. 02/2023 -Area de Gestion
Informatizacion de la Gestion Judicial.
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I'V.- Firme la presente, por Secretaria, practiquese planilla de liquidacion de impuestos
y contribuciones.

V.- Hacer saber a las partes que la presente quedara notificada en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25° delalLey N° 5631.

V.- Registrese, publiquese, notifiquese ministerio legis (conf. Acordada 36/2022
S.T.J.), cimplase con Ley 869.

Victorio Nicolas Gerometta
Presidente

Dr. Nelson Walter Pefia
Vocal

Dra. Mariadel Carmen Vicente
Vocal Subrogante

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y acances de
laLey Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJy se publicaen el diade
lafecha. Conste.

Secretaria, 30/07/2026

Ante mi: Dra. Marcela Lopez.

-Secretaria Camara Prime
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