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S.PA.C/H.L. S LEY 26485
Cl-01192-F-2026

Cipolletti, 24 de abril de 2026.
AUTOSY VISTOS: Pararesolver en estos autos caratulados; S.P.A. C/ H.L.

S/ LEY 26485 (CI-01192-F-2026), donde pasan los autos a dictar sentenciay de
los que

RESULTA: Que en €l dia de lafecha se reciben las actuaciones de la Comisaria
delaFamiliade Cipolletti.

CONSIDERANDO.:

Que €l art. 1 de laley 26485, establece que : "Ley de proteccion integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales’ establece que las disposiciones de la citada
ley son de orden publico y de aplicacion en todo € territorio de la Republica, y cuyo art.
21 reza textuamente "Presentacion de la denuncia: La presentacion de la denuncia por
violencia contra las mujeres podra efectuarse ante cualquier juez/jueza de cualquier
fuero o instancia o ante el Ministerio Publico en formaoral o escrita

Que el art. 2 de la ley 26.485, detalla como modalidad de violencia la
"Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucion de la autoestima o perjudica
y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulaciéon aislamiento. Incluye
también la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision,
coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacion, explotacion y limitacion del derecho de circulaciéon o cualquier otro
medio que cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion”.
Estableciendo entre sus modalidades en el art. 6 de laley 26.485 "c) Violencia laboral
contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los &mbitos de trabajo
publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacién, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil,
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maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye
también violencia contralas mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual
remuneracion por igual tarea o funcion.

Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico en forma sistemética sobre una
determinada trabajadora con €l fin de lograr su exclusion laboral™.

Asimismo, el art. 16 de la ley 26.485 le da primordial relevancia a los Derechos y
garantias minimas de procedimientos judiciales y administrativos, entre los que destaca:
"b) A obtener una respuesta oportuna y efectiva' e "i) A la amplitud probatoria para
acreditar los hechos denunciados, teniendo en cuenta las circunstancias especiales en las
gue se desarrollan los actos de violenciay quienes son sus natural es testigos'.

Que el art. 21 de laley 26.485, se expide en cuanto a la presentacion de la denuncia,
estableciendo que la denuncia por violencia contra las mujeres podréa efectuarse ante
cualquier juez/jueza de cualquier fuero e instancia o ante el Ministerio Publico, en
formaoral o escrita.

Que el art.22 de laley Nacional 26.485, a regular la competencia establece "entendera
en la causa el/la juez/a que resulte competente en razon de la materia segun los tipos y
modalidades de violencia de que se trate”. Y en su segundo parrafo dispone que "aln en
caso de incompetencia, el/lajuez/ainterviniente podra disponer las medidas preventivas
gue estime pertinente”.

Que el art. 26 de laley 26.485 establece las Medidas preventivas urgentes. "a) Durante
cualquier etapa del proceso €el/la juez/a interviniente podra, de oficio o a peticion de
parte, ordenar una o mas de las siguientes medidas preventivas de acuerdo alos tiposy
modalidades de violencia contra las mujeres definidas en los articulos 5° y 6° de la
presente ley: a. 1. Ordenar la prohibicion de acercamiento del presunto agresor a lugar
de residencia, trabajo, estudio, esparcimiento o0 alos lugares de habitual concurrencia de
lamujer que padece violencia; a.2. Ordenar a presunto agresor que cese en |os actos de
perturbacion o intimidacion que, directa o indirectamente, realice hacia la mujer, tanto
en el espacio anal6gico como en € digital”.

"Laimposicion de la medida dependera de que exista una situacion de riesgo que
requiera la tutela jurisdiccional en forma URGENTE y que |la probabilidad de que la
denuncia efectuada sea atendible por esta via, caso contrario debera accionarse a través
de los mecanismos legales ordinarios’.

Que laviolencia de género es transversal a todas las materias y todos los fueros,
siendo por esto que los jueces y juezas deben aplicar sus preceptos en caso de existir
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situaciones de violencia de géneros en |los conflictos sometidos a su decision.
Que por todo |0 expuesto:
DISPONGO, como MEDIDA CAUTELAR PREVENTIVA, en los términos de
los arts. 26 de la ley 26.485 la medida de PROHIBICION DE

ACERCAMIENTO a Sr. H.L., respecto de la Sra. S.P.A., debiendo
mantenerse algjado por una distancia de 500 mts. de su persona, su domicilioy de

los lugares donde se encuentre sean éstos publicos o privados. ASimismo,
debera abstenerse de producir incidentes, proferir agravios, realizar
actos molestos o de hostigamiento y/o efectuar reclamos personales
de cualquier indole y por cualguier medio, incluso mensajes de texto,
Facebook, WhatsApp o cualquier medio de comunicacién, que no
fuere la legal correspondiente. _Todo ello, bajo apercibimiento en

caso de incumplimiento de aplicacion de las medidas dispuestas

en el art. 153y 154 del Cédigo Procesal de Familia.
Asimismo se hace saber que el incumplimiento de las medidas protectorias

dispuestas, cuando fuese constatado que medio6 clara intencion de violar las
prohibiciones o de omitir las obligaciones impuestas, da lugar al pase de las
actuaciones a Ministerio Publico Fiscal, en orden a delito de desobedienciaala
autoridad (art. 154 CPF). NOTIFIQUESE CON HABILITACION DE DIASY
HORASY EN FORMA PERSONAL.

Toda vez qgue la denunciante v el denunciado desempefian sus

funciones en el mismo lugar de trabajo, hagase saber gue la

prohibicién de acercamiento no reqira, por razones laborales, al

solo efecto de realizar las tareas propias, debiendo abstener se

ambas partes de realizar cualquier tipo de acto perturbador o

amenazante en caso de encontrar se en dicho lugar, continuando

las medidas dispuestas en todo otr o &mbito publico o privado.

OFICIESE a la Comisaria pertinente a fin de comunicarle la medida de

prohibicion de acercamiento, dispuesta en autos al Sr. H.L ., respecto de la Sra.
S.P.A., por una distancia de 500 mts. haciéndole saber que en caso de que se

denuncie y/o constare que el Sr. H.L ., se encuentraen el domicilio o cercade su
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persona, debera procederse a labrar |as actuaciones correspondientes dando aviso
alajudicatura alos efectos de la aplicacion de o normado en arts 153 y 154 del
CPF y dar intervencion ala Unidad Fiscal correspondiente, en orden al delito de
desobediencia alaautoridad (art. 154 CPF).

Dichas actuaciones deberan ser remitidas al correo electronico del tribunal:
otifcipolletti @jusrionegro.gov.ar.

Hégase saber a Sr. H.L ., que la presente medida es de caracter PROVISORIA,
la misma se encontrarda vigente hasta tanto se acredite fehacientemente en el
expediente la realizacion del programa y/o tratamiento para revertir actos de
violencia gue en este acto se ordena.

El mismo podra ser realizado en el "RUCA QUIMEI" -Servicio de Violencia
Familiar-, sito en Esmeralda N° 1870 de Cipolletti, o Servicio equivalente para
tratamiento de conductas violentas de su lugar de residencia, sirviendo la cédula
de notificacion de la presente de suficiente constancia para obtener un turno en
dichos servicios.

Acreditado que sea en el expediente el cumplimiento del tratamiento que se
disponga, y su resultado beneficioso se podra solicitar el levantamiento de la
medida restrictiva.

Hégase saber a las partes que podran requerir los servicios de un abogado y en
caso que no cuenten con los recursos econémicos suficientes para abonarlo,
podran requerir de modo gratuito asistencia letrada a través de las Defensorias de
Pobres y Ausentes debiendo recurrir al Centro de Atencion para la Defensa
Publica (CADeP) presentdndose en horario de atencion al publico, de Lunes a
Viernes de 7:30 hs a 13:30 hs. en la mesa de entrada del C.A.DE.P sitaen calle
Roca 599 1° PISO, TEL FIJO 5678300 INTERNOS 100 Y 110, LLAMADASY
WHATSAPP 0299-156311684, a fin de solicitar el turno para el asesoramiento
pertinente. NOT|FIQUESE.

Sin perjuicio de las medidas dispuestas en los presentes, HAGASE SABER ala

Sra. S.P.A., que en lo que respecta alarelacion laboral deberéd ocurrir por lavia
pertinente.

Atento desconocerse el domicilio real del denunciado, autorizase a

notificar las medidas supra dispuestas en el domicilio laboral del

Sr. H.L., a cuyo fin librese cédula dejandose constancia en la
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misma gue en atencion al caracter del domicilio que se denuncia,

la diligencia deber& practicarse en forma " personal” (art. 118 del

CPF).
CUMPLASE POR OTIF con los despachos supr a ordenados.

Gabriela Lapuente
JUEZA SUBROGANTE
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