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En Cipolletti, Provincia de Rio Negro, a los 13 dias del mes de noviembre del afio
2.024, reunidos en acuerdo los Sres. Jueces de la Camara del Trabajo de la Cuarta
Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en esta ciudad, para dictar sentencia
en autos caratulados " CANUMIR CHEUQUEPIL JOSE ROSARIO C/ ALBIZU
RICARDO OMAR S/ ORDINARIO (L)" (Expte. CI-00697-L-2022).-
Previadiscusion de latematica del fallo adictar, delo que dafela Actuaria, de acuerdo
al sorteo realizado corresponde votar en primer término a la Sra. Jueza Dra. Maria
Marta Gejo, quien dijo:

|.- Se presenta, mediante letrado apoderado, el Sr. José Rosario Cafiumir Cheuquepil,
incoando formal demanda laboral contra el Sr. Ricardo Omar Albizu, por la sumade $
917.571,14, con més sus respectivos intereses, en concepto de diferencias salariales,
remuneraciones, vacaciones no gozadas, SAC e indemnizaciones por despido, multas
art. 2 ley 25323 y art. 80 LCT e incrementos indemnizatorios art. 8 y 15 de la ley
24013 .-

Indica que ingresod atrabajar en relacion de dependencia para el demandado, realizando
tareas de trabajador temporario - Ley 26727-, categoria laboral "peon rura", en la
chacra ubicada en calle Rural N°7, Chacra Ramal Asociados de lalocalidad de Campo
Grande, provincia de Rio Negro.-

Que se desempefiaba como trabajador permanente discontinuo (arts.17 'y 18 Ley 26727),
cumpliendo jornada de trabajo de 8 hs. diarias, 6 dias a la semana, percibiendo la
insuficiente sumade $ 12.000 mensual, en efectivo y en mano, larelacién laboral nunca
fue registrada.-

Manifiesta que realizé poda de pera en las temporadas de los afios 2019, 2020 y 2021,
generalmente desde mayo a septiembre y en €l afio 2021 también trabaj6 en la cosecha
de pera.-

Refiere que la relacion laboral se mantuvo sin inconvenientes, hasta que en el mes de
agosto de 2021, el actor le reclamo a su patron, nuevamente gue registre la relacion
laboral y le abone las sumas que le correspondian por ley, y el demandado le dijo que se
fueray que no regresara porque no le iba pagar méas y tampoco registraria la relacion
gue los unia.-

Pasado un tiempo prudencial, el actor intima nuevamente aclare situacién laboral y
registre larelacion, a no tener respuesta en noviembre de 2021 remite TCL, por medio
del cual se considera agraviado y despedido por su exclusiva culpa

Agrega que todos los telegramas fueron remitidos al domicilio donde el trabajador
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cumplia sus labores y ninguno de los mismos fue contestado.- Consultado el correo por
tal circunstancia, leinformaron al actor que los telegramas no habian sido retirados de la
sucursal del Correo, siendo que habian dejado aviso de visita.-

Ante la negativa del empleador a recibir los telegramas, se recurrio ala Delegacion de
Trabajo de Cipolletti, para que por su intermedio fijen audienciay se proceda a notificar
al demandado, pero el empleador, nuevamente como sucedio con el correo, se nego a
recibir la notificacion del Organismo Laboral, por o que dejaron la cédula en la entrada
de la Chacra'y no concurrio ala audiencia, por 1o que se dio por cerrada la instancia
administrativa.-

Seguidamente, desarrolla que existe fraude laboral, trabajo no registrado y analiza la
injurialaboral que causa el despido indirecto invocado por €l actor.

Detallalos rubros reclamados, practica la liquidacion respectiva, solicita aplicacion art.
275 LCT, ofrece prueba, funda en derecho, efectlia reserva de caso federal y peticiona
en consecuencia.-

Corrido €l respectivo traslado de la demanda, se presente el Sr. Ricardo Omar Albizu,
con patrocinio letrado a contestar demanda, solicitando el rechazo de la misma con
costas.-

Niegatodosy cada uno de los hechos relatados en la demanda, en especial, niega que su
domicilio sea en calle rural n°7 Chacra Ramal Asociados de la localidad de Campo
Grande, que haya explotado la Chacra mencionada, que el actor haya sido empleado,
gue estuviera en relacion de dependencia, como asi también jornada laboral y sumas
gue indicale fueron abonadas en forma mensual .-

Ademas, niega haber recibido telegramas, desconoce el contenido de los mismosy que
los haya enviado a domicilio real como correspondia.-

Ofrece prueba, funda en derecho y peticiona en consecuencia.-

Fijada |a respectiva audiencia de conciliacion obligatoria, de acuerdo a lo dispuesto por
el entonces articulo 41 de laley 5631, y luego de las pertinentes notificaciones, ésta se
celebra con la sola presencia de letrado del actor, motivo por el cual las actuaciones
pasan a despacho para dictar la apertura a prueba de los presentes.-

La prueba rendida en autos. documental acompariada por |a parte actora, respuestas de
las entidades oficiadas, AFIP (organismo que remite los periodos y empresas durante
los cuales se desempefio el actor); Secretaria de Trabajo remite expediente
administrativo; pericial contable practicada en autos, consentida por las partes;
respuesta brindada por el Correo Argentino (autenticidad de las piezas postales),
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informe UATRE (remite escalas salariales aplicable), informe RENATRE (detalla que
no registra establecimiento a nombre de Albizu), y finalmente, se agrega informe del
Registro de la Propiedad Inmueble (no registra bienes inmuebles a nombre de Albizu).-
Se fija audiencia de vista de causa, a la cual comparece el actor con su letrado
apoderado y la letrada del demandado invocando el caracter de gestora procesal .-
Abierto el acto, se toma declaracion testimonial a los Sres. Bustos, Esparzay Diaz,
guienes fueron interrogados libremente por el Tribunal. Seguidamente, |a parte actora
desiste de las testimoniales pendientes y solicita el apercibimiento del art. 45 Ley 5631
y art. 388 del CPCC atento la falta de presentacion de la documental requerida en el
auto de apertura a prueba. Finalmente, se ponen los autos a disposicion de las partes
para que formulen su alegato sobre el mérito de la prueba, 1o que asi realizan.-
Ratificada la gestion procesal invocada en audiencia, se pasan los autos al acuerdo y se
practica el respectivo sorteo de orden de votos para el dictado del Acuerdo de sentencia
definitiva.-

I1.- Valorando en conciencia las constancias documentales agregadas en la causa, en
particular los telegramas y demas prueba instrumental acomparnados por el actor y el
informe de AFIP, como también las testimoniales producidas en la audiencia de vista de
causa (grabadas en soporte audiovisual), y 1o dispuesto por €l art. 45 delaLey 5631y
art. 388 del CPCC, los hechos licitos y verosimiles que a mi juicio deben tenerse por
acreditados en este contexto factico procesal y legal, son:

01.- Que € Sr. José Rosario Cafiumir Cheuquepil prestaba tareas que consistian en la
poda de pera, en el establecimiento rural Chacra ubicada en calle Rural N°7, (Bateria4 -
ubicada en el fondo, yendo para el rio) (contestes los testigos Sres. Bustos, Esparza 'y
Diaz).-

02.- Que la Chacra ubicada en calle 12 ramal 7 - |lamada Bateria 4 ubicada en la
localidad de Villa Manzano era explotada por el Sr. RICARDO OMAR ALBIZU.-
(Conforme declaracion de los testigos, todos trabajaron en esa chacray coincidieron en
manifestar que perteneciaa demandado).-

03.- Que €l actor Sr. Cafiumir Cheuquepil, trabaj6 las temporadas 2019, 2020 y 2021,
como personal no permanente de prestacion discontinua, art. 18 de la ley 26.727.
(conforme declaracion testimonial y apercibimiento art. 45 ley 5631).-

04.- Que el actor no se encuentra registrado legalmente como dependiente del Sr.
Albizu. (conforme se desprende del informe AFIPy RENATRE).-

05.- Que atodo calculo de los rubros demandados, |a remuneracion que corresponde
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tener como M.R.M.N.H. asciende ala sumade $ 53.209,80. (conforme pericia contable
consentida por las partes y escalas salariales obrantes en autos).-

06.- Intercambio telegréfico realizado entre las partes:

En fecha 30/09/2021 el trabajador remite TCL a empleador, por medio del cual intima
aque se aclare la situacion laboral y se registre correctamente la relacion laboral por €l
término de 30 dias e intima por e plazo de 48 hs abonar las diferencias salariales, todo
bajo apercibimiento de considerarse injuriado y despedido por su exclusiva culpa, con la
correspondiente copia a AFIP. -(conforme telegramas acomparados e informe de
Correo Argentino)

Ante el silencio del demandado, en fecha 19/10/2021 el trabajador realiza una nueva
intimacion en los mismos términos. (copias piezas postal es obrantes en autos).
Finalmente, en fecha 01/11/2021, ante €l silencio del demandado, el trabajador remite
TCL, haciendo efectivo el apercibimiento, se considera gravemente injuriado y
despedido por su exclusiva culpa. (TCL acompaiiado e informe Correo Argentino).
Como el demandado continuaba con sin contestar, el trabajador se presenta ante
Secretaria de Trabajo de Cipolletti, y solicita la citacion del Sr. Albizu, quien no
comparece a la audiencia y se niega a notificarse, 1o que cierra la instancia
administrativa.- (conforme constancias del Expediente Administrativo reservado en
secretaria).

[11.- Siguiendo con la metodologia adoptada corresponde ahora determinar € derecho
implicado por dicha plataforma factica, que permita dilucidar €l litigio y sirva de
fundamento al decisorio que se dicte, a saber:

En primer lugar, corresponde verificar si existio relacion laboral entre las
partes, atento la expresa negativa del demandado Sr. RICARDO OMAR

ALBIZU a momento de contestar la accién incoada en su contra.-

En tal sentido, es dable recordar que, el art. 21 de la Ley de Contrato de Trabajo,
establece con meridiana claridad que el contrato de trabajo es aquel por el cual una
persona fisica compromete su trabajo personal a favor de otra, fisica o juridica, por
cuenta y riesgo de esta Ultima, que organiza y dirige la prestacion y aprovecha sus
beneficios mediante el pago de unaretribucion.- En tales condiciones, se configurala
presuncion legal “iuris tantum” (previstaen el art. 23 delaL.C.T.), de la existencia de
un contrato de trabajo, cuando se acredita que ha existido una prestacion de servicio, lo
cua produce lainversion de la carga de la prueba, siendo el empleador, entonces, quien
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deba probar que la prestacion no tuvo como causa un contrato de trabgjo, sino alguna
otra.-

En el particular deviene aplicable el a Articulo 11, Ley 26727. — Contrato de trabajo
agrario. Definicion. "Habra contrato de trabajo agrario, cualquiera sea su forma o
denominacion, siempre que una persona fisica se obligue arealizar actos, €jecutar obras
0 prestar servicios en el ambito rural, mediante el pago de una remuneracion en favor de
otray bajo su dependencia, persiguiera ésta o no fines de lucro, parala realizacion de
tareas propias de la actividad agraria en cualquiera de sus especializaciones, tales como
laagricola, pecuaria, forestal, avicola, apicola, horticola u otras semejantes. "(sic)

De las constancias de autos, tengo por acreditado que el actor prestd servicios como
empleado del demandado; ello, en tanto | as tres testimoniales receptadas en la audiencia
de vista de causa han sido objetivas, y con debida razén de sus dichos, siendo que los
deponentes han declarado sobre hechos que constataron por haber sido trabgjadores que
estuvieron en relacion de dependencia del demandado Sr. ALBIZU prestando tareas en
la misma Chacra, llamada Bateria 4, ubicada en Villa Manzano, por tanto, a pesar de la
infundada negativa que formulara en su escrito de contestacion de demanda, aunado
ello, he de reiterar en virtud de la negativa del demandado a reconocer su calidad de
empleador, afirmando no haber explotado la chacra rural 7 de Campo Grande y no
haber recibido notificacion alguna, por aplicacion del principio de la carga de las

pruebas dinamicas, debi6 acreditar dichas circunstancias, 1o cual no realizé. Al respecto,
se haresuelto que “...la carga de la prueba respecto de los hechos no depende de la
posicion de actor o demandado, sino de la situacion que cada uno adquiera en €l juicio
conforme a los hechos establecidos y modificados y cuando media una situacion de
hecho o de derecho adquirida, corre por cuenta de quien lo alega la prueba del hecho o
acto capaz de producir consecuencias juridicas contrarias a €ella...” (CNFed., Salall,
30.06.70, Laley, t. 141, p. 654).-

Asimismo, cabe mencionar que en lo que respecta a los telegramas remitidos por el
trabajador a demandado al domicilio laboral - chacra en la cual prestaba tareas- ademas
de la pruebatestimonial que coincide en los que respecta al domicilio laboral, obraen el
Expediente Administrativo Nro. 74294-C-2021, acta suscripta por la funcionaria Sra.
Dora Inés Romero (la cual reviste calidad de instrumento publico), en la cual se deja
constancia que el Sr. Albizu Omar Ricardo €l dia 27/10/2021 se negd a notificar y se
dejo cédulaen laentraday se declinalavia administrativa, por lo que se advierte que €l
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demandado haintentado evitar |a notificacion.

Asimismo, otro dato no menor es el domicilio de notificacion de la demanda, como
puede apreciarse coincide con el domicilio laboral Chacra de Villa Manzano- Campo
Grande, cédula gue conforme el informe obrante en el sistema puma, dice "Dejadaen €l
Acceso (Degjadaen el Acceso ) - 15/02/2023 19:50 " (sic) , y siendo que el demandado
se ha presentado en autos en tiempo y forma a contestar demanda, no me quedan dudas
gue el demandado ha intentado con distintas maniobras evitar ser notificado a fin de
frustrar cualquier tipo de reclamo incoado por € actor.-

Ademas, cabe recordar que la notificacion, como acto unilateral en el que participan dos
sujetos, el emisor y el receptor, queda, evidentemente perfeccionada, cuando la misma
es recibida por el receptor o destinatario, o al menos ingresada en |la esfera de su
conocimiento si su domicilio estuviere cerrado o fuere rehusada su recepcion, tal el caso
de autos, habiendo afirmado la jurisprudencia que, “ Tanto la declaracién de cesantia
dispuesta por €l empleador como la del trabajador que se considera despedido, revisten
el caracter de recepticias, de tal modo que unavez que la comunicacion llega ala esfera
juridica del destinatario, la extincién contractual queda consumada. Por €llo, en el
preciso momento en que se notifica la voluntad de rescindir la relacién habida entre las
partes, €l contrato de trabajo cesa en su vigencia...” (SCBs.As., 27/06/89, Centurion, A.
c/Bco. Bragado, T.y S.S. 1.989-1.007).-

En virtud de €ello, determinada |a existencia de la relacion, debe concluirse que las
partes se han vinculado mediante un contrato de trabajo (art. 11 Ley 26.727 y arts. 21y
22 delaL.C.T.)”,y quetanto la celebracion, como la gecucion y la extincion
del contrato de trabajo entre actor y el empleador, se desarrollé dentro de
las prescripciones de un contrato de trabajo rural, resultando de aplicacion
la ley 26.727 (B.O. 27/12/11) —Régimen de Trabajo Agrario-, los
trabajadores rurales rigen su relacion laboral no solo por las prescripciones
legales previstas por esta ley, sino, por la Ley de Contrato de Trabgjo, la
gue sera de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga al
régimen juridico especifico establecido en la primera. (Articulo 2°, incisos
a) y b), fuentes de regulacién del contrato de trabajo agrario).-

En lo que respecta a las modalidades que rigieron el contrato de trabajo, laley 26.727,
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en e Titulo I11, establece distintas modalidades contractual es de prestacion de servicios,
con diversas consecuencias respecto de la continuidad en la prestacion y en la
generacion de derechos indemnizatorios que el anterior régimen juridico aplicable alos
trabajadores rurales.-

En lo que interesa a la resolucion de la presente, prevé las siguientes modalidades
contractuales: “trabajador permanente de prestacién continua’, “trabajador temporario”
y, “trabajador permanente de prestacion discontinua’ .-

Respecto de los primeros, € articulo 16 L. 26.727, establece que, “El contrato de trabajo
agrario se entendera celebrado con caracter permanente y como de prestacion continua,
salvo los casos previstos expresamente por esta ley. No podra ser celebrado a prueba
por periodo alguno y su extincion se regira por lo dispuesto en el Titulo XII delaley
20.744 (t.0. 1.976) y sus modificatorias’ .-

A su vez, el articulo 17 regula el “contrato de trabajo temporario”, previendo que,
“Habréa contrato de trabajo temporario cuando la relacion laboral se origine en
necesidades de |a explotacion de carécter ciclico o estacional, o por procesos temporales
propios de la actividad agricola, pecuaria, forestal o de las restantes actividades
comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la presente ley, asi como también, las
gue serealizaren en ferias y remates de hacienda. Se encuentran también comprendidos
en esta categoria los trabajadores contratados para la realizacion de tareas ocasionales,
accidentales o supletorias’ .-

Por ultimo, el articulo 18 preve el “Trabajador permanente discontinuo”, estableciendo
gue, “Cuando un trabajador temporario es contratado por un mismo empleador en mas
de una ocasion de manera consecutiva, paralarealizacion de tareas de caracter ciclico o
estacional o demas supuestos previstos en el primer parrafo del articulo 17, sera
considerado a todos sus efectos como un trabajador permanente discontinuo. Este tendra
iguales derechos que los trabajadores permanentes ajustados a las caracteristicas
discontinuas de sus prestaciones, salvo aguellos expresamente excluidos en la presente
ley. El trabajador adquirira los derechos que otorgue la antigliedad en esta ley a los
trabajadores permanentes de prestacion continua, a partir de su primera contratacion, si
ello respondiera a necesidades también permanentes de la empresa 0 explotacion” .-
Respecto de las modalidades contractuales en el ambito agrario, ésta Ultima ha sido la
mayor innovacion, respondiendo a un criterio de suma justicia.- Se trata de aquellos
trabajadores “no permanentes” regulados por la ley 22.248 o bien “de cosecha’
regulados por laley 23.808, que no solo eran migrantes o “golondrinas’ en esporéadicas
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o diversas tareas culturales que realizaban para un mismo empleador, sino que,
adquirian una verdadera vocacion de permanencia, aungque con ausencia de derechos a
la estabilidad en sus empleos, ala caracteristica de realizar tareas que se agotaban con la
culminacion del ciclo natural de la produccion rural se le sumaba la de volver a
realizarlas en nuevos ciclos.-

Ello, en virtud que, a partir de volver a ser contratado por un mismo empleador en
forma consecutiva pararealizar tareas ciclicas, su modalidad de prestacion se convierta
en laprevista por el articulo 18 (trabajador permanente “discontinuo™), y a partir de su
primera contratacion a los efectos de adquirir los derechos que e otorgue su antigiiedad
en e empleo.-

Volcados dichos principios y modalidades contractuales a caso particular, corresponde
encuadrar la modalidad contractual a Sr. Cafiumir en la prescripta por €l articulo 18 de
laley 26.727 (trabagjador permanente discontinuo).-

V.- Determinada la modalidad contractual, corresponde analizar los rubros reclamados
por €l actor en su demanda.

1.- Diferencias Salariales. diferencias de remuneraciones reclamadas a partir del mes
de diciembre de 2.019 hasta la extincién del vinculo, noviembre de 2021, paralo cual,
los articulos 138 y concordantes de la Ley de Contrato de Trabajo, en consonancia con
lo dispuesto por €l art. 2 Ley 26727, requieren la obligacion de instrumentar 1os pagos
al trabajador mediante recibo firmado por éste, en doble g emplar, con discriminacion
de los datos integros del empleado y empleador, importes brutos y netos, deducciones
legales, periodos imputados, lugar y fecha de pago, etc. -

Atento la ausencia de las constancias de pago con los requisitos supra referidos, a los
periodos y rubros reclamados, resulta de aplicacion en autos lo prescripto por €l articulo
45 in fine de la ley procedimental, el cual establece que para los casos en que se
controvierta el monto o cobro de salarios, sueldos u otras formas de remuneracion en
dinero o en especie, la prueba contraria a la reclamacion correspondera a la parte
empleadora, en consecuencia, a no acreditar los pagos que se le reclaman, debe ser
condenada a dicho cumplimiento, puesto que, de acuerdo al principio enunciado por €l
art. 103 LCT, la remuneracion es la contraprestacion que debe percibir el trabajador
como consecuenciadel contrato de trabgjo.-

Corresponde, por lo tanto, hacer lugar a las diferencias de remuneraciones peticionadas
y correspondientes al periodo no prescripto reclamado, y, estando consentido por los
litigantes el estudio pericia contable practicado en autos, a sus calculos, por gjustarse a

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 8/20



|
‘ CAMARA DEL TRABAJO - CIPOLLETTI

derecho, he de remitirme, ascendiendo las mismas ala suma de $ 636.496.24.-

2.- El pago de salarios agosto y septiembre 2021, todos los dias en que no pudo
prestar servicios por culpa de la empleadora, por violacion del deber de ocupacion
previsto por €l art. 78 RCT, de dichatemporada. Debe hacerse lugar alos mismos, dado
gue estando iniciada la temporaday prestando servicios el actor, al estar pendientes los
plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada, art. 97 RCT, que remite al art. 95
de dicho cuerpo legal, y habiendo acreditado el accionante que trabaj6, corresponde, por
este concepto un resarcimiento equivalente alos dias restantes hasta la finalizacion de la
mismay que he de tener por acreditados, por aplicacion del art. 45 de laley 5631, son 2
meses de labor en virtud de los cé cul os efectuados por la perito contadora.--

En dicho sentido, se ha sostenido que, “... El despido sin causa del trabajador pendientes
los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada da lugar al pago de los
resarcimientos establecidos por el art. 95, 1° parrafo RCT, es decir, a una suma
equivalente a los sueldos o salarios que aquel hubiera percibido de haber prestado
servicios durante toda la temporada, ademés de |o que corresponde por antigiiedad o
despido ... ” (CNATTr., Salal, 25-10-93, T. y S.S. 1.994-576 ).- En consecuencia, por
dicho rubro le corresponden $ 106.419.60.-

3.- Indemnizacion por despido: de conformidad con los argumentos expuestos supra,
la debe progresar, ya que, acreditada en autos la existencia de contrato de trabajo entre
las partes, el art. 242 L.C.T., establece que una de ellas podra hacer denuncia del
contrato en caso de inobservancia por parte de la otra de las obligaciones resultantes del
mismo que configuren injuriay que, por su gravedad, no consienta la prosecucion de la
relacion, y habiendo el accionante invocado la negativa a proporcionarle tareas, a dicha
circunstancia féctica con su correlativa connotacion de derecho he de referirme.-

Sobre el particular, cabe mencionar que tal lo acreditado el Sr. Cafiumir intimo al Sr.
Albizu sele aclare su situacion labora y se le garantice dacién de tareas y ser regularice
larelacion laboral. Que a no recibir respuesta dentro del plazo legal otorgado —48 hs-,
el dia 1 de noviembre de 2021, afirmando que, al no haber cumplido con las
intimaciones y tampoco haberse presentado en audiencia en Delegacion de Trabgjo, y
brindarle trabajo efectivo, se considerainjuriado.-

Entiendo que, tal estructura féctica acreditada, el reclamante se ajusté a derecho al
considerarse en situacién de despido, por cuanto, no solo respet6 las formalidades que
requieren la situacién - 1os plazos que imponen los arts. 57y 63 L.C.T. -, sino que, la
negativa a dar trabajo efectivo constituye causal de gravedad tal que hace intolerable la
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continuidad del vinculo laboral, haciendo procedente las indemnizaciones peticionadas,
las cuales, por remision de los articulos 16 y 18 de laley 26.727 deben ser calculadas
conforme lo disponen los articulos que se citaran seguidamente del Régimen de
Contrato de Trabgjo.-

Efectivamente, tal 1o afirmado por calificada opinion doctrinaria, “...Si el empleador no
cumple con su deber de ocupacion efectiva impuesto por €l articulo 78 LCT y adecuada,
salvo “motivos fundados’ o “de justa causa’ debidamente acreditados, incurre en grave
incumplimiento contractual, que faculta al trabajador —previo emplazamiento a su
cumplimiento derivado del deber de buena fe- a considerarse en situacion de despido
por injuria a sus intereses, articulo 246 LCT...”(Ley de Contrato de Trabajo
Comentada, Tomo 11-997, Dirigida por Jorge Rodriguez Mancini, La Ley).- Aunado
dicho principio a que el empleador no ha contestado en término laintimacion del actor,
tornado de aplicacion el pretoriano principio que “...El silencio del principal durante el
plazo que establece el articulo 57 LCT frente a requerimiento de su dependiente de
aclaracion de su situacion laboral por negativa de trabajo, debe estimarse como
presuncion a favor del trabajador de la negativa de trabajo invocada...” (SCBs.As.,
06-06-01; Gagliostro de Plimeni, Maria c/Moreyra, Carlos s/Indemnizacion por
despido”), o bien, “...No puede considerarse que el trabajador se considero despedido
en forma apresurada e intempestiva cuando de las constancias de la causa surge que €l
mismo ajustd su accionar a la directriz de buena fe que exige el articulo 63 LCT,
otorgandole al empleador, intimacién mediante, la posibilidad de que revisara o
rectificara su decision de no otorgarle tareas...” (CNATr., Sala ll, 27-06-05, “Morales,
Pablo c/Frigorifico Buenos Aires SA”), fallos citados por Radl Horacio Ojeda en
Jurisprudencia Laboral..., Rubinzal, Tomo I11-559.-

En definitiva, habiendo tenido por acreditado que el actor contaba con 16 meses de
efectivo trabajo, se debe traducir en dos afios de tiempo efectivo de trabajo, articulo 18
LCT.-

Determinada su mejor remuneracion, de caracter mensual, normal y habitual, de $

53.209.80 la misma sera la base remuneratoria para el calculo de la tarifa
indemnizatoria del art. 245 RCT, en consecuencia, en concepto de indemnizacién por
despido, y dada su antigiiedad, de dos afos le corresponden 2 meses, el rubro asciende a
lasumade $ 106.419.60.-

4.- Respecto de la indemnizacion sustitutiva de preaviso, por expresa prescripcion
del articulo 21 de la Ley 26.727, en el particular no tendra acogida, en virtud que,
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“cuando el tiempo que faltare para cumplir el plazo del contrato fuere igual o superior al
gue corresponda al del preaviso, el reconocimiento de la indemnizacion por dafios

suplirda al que corresponde por omision de éste, si el monto reconocido fuese también
igual o superior alos salarios del mismo”.- ( Maiztegui Martinez, Horacio, “El nuevo
estatuto del pedn de campo, L. 26.727", p. 222 y sig., Rubinzal).- En €l particular, a
haberse otorgado 2 meses en concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios, se
cumple acabadamente con lalimitacion de lanorma.-

Para proceder a célculo de laindemnizacion sustitutiva del preaviso omitido, legislada
ene Art. 232 delaL.C.T. debe aplicarse e criterio de la*normalidad proxima’, nocion
gue supone e intenta poner a trabajador en una situacion remuneratoria lo mas cercana
posible a aquella en que se hubiera encontrado si la rescision no se hubiera operado, y
Cuyo resarcimiento tiene como base la remuneracion que el obrero habria percibido
durante el lapso del preaviso omitido, calculado seguin €l salario vigente y devengado al
momento del cese.-

Atento que en el presente no ha mediado preaviso legal, corresponde reconocer a favor
de la accionante, laindemnizacion sustitutiva por el plazo de Preaviso omitido y que en
el caso resulta ser de un mes de salario e ingresos devengados, computandose a efecto
la suma de $ 57.643.95.-, siguiendo €l criterio de “normalidad préxima’ referido supra
(Arts. 231y 232, L.C.T.), y asi calculada en lapericial contable; incluido el SAC.-

5.- Vacaciones no gozadas, tienen su regulacion en los arts. 150 y sgtes -por remision
del art. 50 de laley 26.727, estableciendo el Art. 156, L.C.T. que cuando por cualquier
causa se produjera la extincion del contrato de trabajo, el trabajador tendra derecho a
percibir una indemnizacion equivalente al salario correspondiente al periodo de
descanso proporcional a la fraccion del afio trabajado, en el caso por el tiempo
trabajado. Por lo tanto, le corresponden de vacaciones proporcionales por el tiempo
trabajado durante el afio 2021, habré de estar a informe pericial contable, del que surge
gue por este rubro corresponden 14 dias de vacaciones, lo cual asciende a la suma
adeudada de $ 29.797,49, atento no obrar constancia en autos de su pago.-

Dado que el rubro vacaciones no reviste naturaleza remuneratoria, no corresponde
incluir proporcional de aguinaldo sobre esta indemnizacion.-

6.- SAC temporadas. Sueldo Anual Complementario, regulado arts.121 y sgtes. de la
LCT, consiste en el 50% de la mayor remuneracion mensua devengada por todo
concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de
cada afio, y ante la determinacion de la experta contable en su informe, consentido por
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las pares, €l aguinaldo reclamado correspondiente de las temporadas |aboradas, asciende
alasumade $ 66.512,25.-

7.- Multa art. 80 dela L CT: Dicha norma fue modificada por €l articulo 45 de laLey
25.345, el cual agregara un ultimo parrafo, sancionando la inobservancia del deber de
entregar al trabajador los certificados que dicha norma prevé, sancionando con una
indemnizacion afavor de éste, equivalente atres veces la mejor remuneracion, mensual,
normal y habitual percibida por él durante el Ultimo afio.- En consecuencia, la
procedencia de esta indemnizacion queda supeditada a que el trabajador intime de modo
fehaciente la entrega de dichos certificados y si bien el art. 80 RCT hace referencia a
dos dias hébiles, su Dto. Reglamentario N°146/01, no cuestionado en los presentes, a
reglamentar dicha norma, establece que el plazo perentorio dentro del cual el
empleador, una vez producido el cese, debe entregar |os certificados es dentro de los
treinta dias corridos, es decir, vencido el mismo, el trabajador esta en condiciones de
remitir su intimacion por dos dias hébiles para hacerse acreedor a la indemnizacion de
tres remuneraciones que establece dicha normativa.- El despido se produjo el dia 01 de
noviembre de 2.021, surge que el actor haintimado a demandado a su entrega en fecha
15/12/21, por lo que corresponde de conformidad con lo dictaminado por la perito
contadora, lasumade $ 159.629,40.-

8.- Indemnizacion arts. 8y 15 dela Ley Nacional de Empleo N°24.013, aplicables al
presente conformelo previsto por e art. 108 dela Ley 26727: lanormativa del art. 8
dispone que: "El empleador que no registrare una relacion laboral abonara al trabajador
afectado una indemnizacion equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones
devengadas desde el comienzo de la vinculacion, computadas a val ores reajustados de
acuerdo ala normativa vigente. En ningun, caso esta indemnizacién podra ser inferior a
tres veces el importe mensual del salario que resulte de la aplicacion del articulo 245 de
laLey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976)". Por su lado el art. 11 del mismo cuerpo legal
dispone que: "Las indemnizaciones previstas en los articulos 8, 9 y 10 procederan
cuando €l trabajador o la asociacion sindical que lo representen cumplimente en forma
fehaciente las siguientes acciones: a) intime a empleador a fin de que proceda a la
inscripcion, establezca la fecha real de ingreso o el verdadero monto de las
remuneraciones, y b) proceda de inmediato y, en todo caso, no después de las 24 horas
habiles siguientes, a remitir ala Administracién Federal de Ingresos Publicos copia del
requerimiento previsto en el inciso anterior. Con la intimacion el trabajador debera
indicar larea fechadeingreso y las circunstancias veridicas que permitan calificar ala
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inscripcion como defectuosa. Si el empleador contestare y diere total cumplimiento ala
intimacion dentro del plazo de los treinta dias, quedara eximido del pago de las
indemnizaciones antes indicadas. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 8, 9y 10
de esta ley, solo se computaran remuneraciones devengadas hasta los dos afos
anteriores a la fecha de su entrada en vigencia'. (Articulo sustituido por Art. 47 de la
Ley N©25.345, B.O. 17/11/2000). Y por su parte, el art. 15 dice que: "Si el empleador
despidiere sin causa justificada al trabajador dentro de los dos afios desde que se le
hubiere cursado de modo justificado la intimacion prevista en el articulo 11, el
trabajador despedido tendra derecho a percibir el doble de las indemnizaciones que le
hubieren correspondido como consecuencia del despido. Si el empleador otorgare
efectivamente el preaviso, su plazo también se duplicard La duplicacion de las
indemnizaciones tendra igualmente lugar cuando fuere el trabajador el que hiciere
denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, salvo que la causa invocada no
tuviera vinculacion con las previstas en los articulos 8, 9 y 10, y que el empleador
acreditare de modo fehaciente que su conducta no ha tenido por objeto inducir al
trabajador a colocarse en situacion de despido” .-

En el caso bgjo andlisis, €l actor haintimado a demandado en legal tiempo y forma para
gue regul arice debidamente la registracion del contrato de trabajo conforme lareal fecha
de ingreso denunciada, jornada laboral y tareas realizadas, encontrandose vigente en ese
momento la relacion de empleo con el mismo, y asimismo dentro del plazo legal curso
la notificacion respectiva a la AFIP (copia obrante en autos) (Art. 47, Ley N°25.345),
manteniendo silencio el empleador, y sin cumplimentar sus obligaciones legales al
respecto, considerandose el accionante incurso en situacion de despido indirecto
fundado en justa causa dentro de los dos afios siguientes a dicha intimacion cursada
(cfe. art. 15, Ley N°24.013).-

Nuestro maximo Tribunal provincial ha dicho:”...No debe dejar de observarse que la
Céamara valoro correctamente que son ajustadas a derecho las indemnizaciones
reclamadas por la accionante en los términos del art. 9 y 15 de laley 24.013, aln
cuando no se haya respetado el término de treinta dias previsto porque la actitud del
demandado verifico la falta de intencion de operar €l registro...” ("JUAREZ, Patricia
Milena c/GUSPAMAR S.A. s/Reclamo g/Inaplicabilidad de Ley" -Expte. N° 17.577/02-
STJRN-).-

En virtud de lo expuesto, y habiéndose dado cumplimiento a los requisitos legales
exigidos por la normativa citada, corresponde acoger la presente pretension, a saber,
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indemnizacion Art. 8 Ley N°24.013: por este concepto corresponde la suma de $
159.124,06.-conf. pericia contable, toda vez que el modo de célculo previsto en el
primer parrafo de dicha norma (veinticinco por ciento de las remuneraciones
devengadas desde el comienzo de la vinculacion) no supera el minimo legal que a
continuacién dispone el segundo péarrafo del articulo (“...En ningln caso esta
indemnizacién podra ser inferior atres veces el importe mensual del salario que resulte
de la aplicacion del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976)") méas
intereses desde la fecha del despido y hasta su efectivo pago de acuerdo a la tasa
judicia queinfraseindica.-

“El art. 8delal. 24013, en su segundo parrafo, establece un piso minimo a monto de
la multa/indemnizacion, que fijaen €l triple de la mejor remuneracién mensual, normal
y habitual devengada a favor del trabajador durante el Ultimo afio de prestacion. Con
ello se refuerza el poder disuasivo de la sancion para el caso de los trabajadores méas
modernos, ya que si no existiera ese piso a empleador le resultaria econémicamente
menos gravoso desprenderse de esos trabajadores si ellos intimaran su regulacién”
(“Mosman, Walter Daniel ¢/ Vergara, Ramén Antonio &/ despido”. CNTrab. -Sala X-
15/11/2005).-

Indemnizacion art. 15 Ley N°24.013: por este concepto corresponde asignar la suma
condenatoria que asciende a $217.273,35-, conf. pericia contable.

9.- Indemnizacion del art. 2° de la Ley N°25.323: Esta norma dispone el incremento
del cincuenta por ciento calculado sobre las indemnizaciones por antigiiedad, preaviso y
la integrativa por el mes del despido (de corresponder), si el empleador no abonare las
mismas en tiempo oportuno. Para que proceda el incremento indemnizatorio, deben
cumplirse ineludiblemente los siguientes requisitos formales: a) Que haya existido un
despido directo incausado por parte del empleador o indirecto por culpa de éste; b) Que
haya mediado una intimacion fehaciente por parte del trabajador al empleador
reclamando el pago de las indemnizaciones por despido, y, ¢) Que el trabajador para
percibir el pago se haya visto obligado a iniciar acciones judiciales, administrativas o
cualquier instancia previa de carécter obligatorio.-

En este orden y atento haberse cumplimentado dichos requisitos en el sub-exdmine,
resulta procedente esta indemnizacion agravada a favor del actor, que asciende a
$108.636,68, conf. pericia contable.-; que devengara intereses desde la fecha del
despido y hasta su efectivo pago de acuerdo alatasajudicia queinfraseindica.-

10.- Entrega de Certificado de Trabajo y de Certificacion de Servicios y
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Remuner aciones: Asimismo, de conformidad a lo reclamado en la demanday no surgir
de la causa que €l accionado hubiera cumplido con dicha obligacién de hacer a su
cargo, corresponde condenarlo, en su caracter de empleador, a confeccionar y depositar,
dentro del plazo de sesenta dias de notificada la Sentencia, el Certificado de Trabajo y
la Certificacion de Servicios y Remuneraciones que manda la ley, conforme a los
extremos indicados en este pronunciamiento, todo ello en observancia alo dispuesto en
el Art. 80, Ultima parte, delaL.C.T.; y en el Art. 12, inc. g, de la Ley N°24.241, bajo
apercibimiento de aplicarse para el caso de incumplimiento una sancion conminatoria
diaria—astreintes-, por cada dia de retardo.-

11.- Conducta maliciosa y temeraria peticionada por el accionante (Art. 275,
LCT): Ental sentido, Elenal. Highton y Beatriz A. Arean, en su obra Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacién, T. |, pag. 758 y 759, sefidlan que:"...La temeridad
consiste en la conducta de la parte que deduce pretensiones o defensas cuya injusticia o
falta de fundamento no puede ignorar de acuerdo con una minima pauta de
razonabilidad. Se configura, por lo tanto, frente ala conciencia de la propia sinrazon...",
mientras que:"...Lamalicia es considerada como la conducta procesal que se manifiesta
mediante la formulacién de peticiones exclusivamente destinadas a obstruir el hormal
desenvolvimiento del proceso o a retardar su decision, habiéndosela caracterizado
también como la conducta de quien dificulta la pronta terminacién del pleito
injustamente...” .-

El actor peticiona se aplique la sancion dispuesta por €l art. 275 delaL.C.T., pero lo
cierto es que conforme a lo antes definido, no se ha evidenciado ninguna de las dos
conductas endilgadas a la accionada en el presente proceso, al menos con los alcances
necesarios al efecto.-

S6lo correspondera computar €l interés punitorio establecido por el articulo 275 de la
Ley de Contrato de Trabajo si la conducta del empleador durante el proceso resulta ser
efectivamente temeraria 0 maliciosa; |o cual considero no se configurain re.-

Ensefia el Dr. Jorge Rodriguez Mancini, en su obra Ley de Contrato de Trabajo, T. IV,
p&g. 901, a comentar el art. 275 LCT., dice que:"...La Corte Suprema de Justicia de la
Nacion ha expresado que las normas procesales no se reducen a una mera técnica de
organizacion formal de los procesos, sino que, en su ambito especifico, tienen por
finalidad y objetivo ordenar adecuadamente el gercicio de los derechos en aras alograr
la concrecion del valor justicia en cada caso. Indudablemente, y conforme surge de lo
expuesto, la norma se vincula con el derecho de defensa en juicio, presentando una
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particular tension la configuracion de la linea demarcatoria entre las conductas que
constituyen un legitimo gjercicio del mismo, de aquéllas que implican una burla a

proceso judicial...” .

De alli que €l criterio, en cuanto a la configuracion de este tipo de conductas debe ser
restrictivo y quedar circunscripto a cuando surja de manera evidente y manifiesta que se
haya actuado con temeridad y malicia, en consecuencia, la pretension al respecto debera
ser desestimada, sin costas.-

Finalmente, se deja constancia que no se aplica en autos el DNU 70/2023, de
conformidad a los argumentos expuestos en autos "CARRILLO MANUEL ANDRES
C/ BAZAR AVENIDA S.A. S ORDINARIO" Expte. N°CI-00213- L-2021 alos cuales
me remito en honor alabrevedad.-

V.- En definitivay por todas las razones facticas y juridicas precedentemente expuestas,

propongo & dictado del siguiente pronunciamiento:

01.- Hacer lugar a la demanda condenando a Sefior RICARDO OMAR ALBIZU a
abonar al actor JOSE ROSARIO CANUMIR CHEUQUEPIL, en el plazo de diez dias
de notificado, la suma total de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y

SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS ($1.647.952,62.-), en concepto de remuneraciones, aguinaldo y
vacaciones no gozadas, diferencias salariales, indemnizaciones por despido, multas art.
80y art. 2 ley 25323 y agravamientos indemnizatorios arts. 8 y 15 Ley 24013.-

Dicho capital de condena devengard intereses desde que cada suma es adeudada y hasta
el dia 30 de abril de 2.023, aplicandose |a tasa establecida por el Banco de la Nacion
Argentina para préstamos personales de libre destino hasta 72 meses o la que en el

futuro se establezca como de plazo menor, segiin doctrina obligatoria sentada por el

Superior Tribunal en autos “FLEITAS, Lidia Beatriz ¢/PREVENCION ART SA
s/Accidente de Trabajo s/Inaplicabilidad de Ley”, expediente 29.826/STJ/18, y a partir
del dia 1° de mayo de 2.023 la tasa nominal anual (T.N.A.) establecida por € Banco
Patagonia para préstamos personales “ Patagonia Simple” hasta su efectivo pago, segun
también doctrina obligatoria establecida por el Superior Tribunal in re “MACHIN, Juan
Américo c/HORIZONTE ART S.A. gAccidente de Trabajo s/Inaplicabilidad de Ley”,
expediente A-3BA-302-L2018 // BA 05669-L-0000).-

02.- Condenar al demandado, a confeccionar y depositar en autos, en el término de 60
dias de notificada la presente, €l certificado de Trabajo correspondiente (art. 80 de la
LCT), y extender las certificaciones de servicios, remuneraciones y cesacion de
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servicios, -por el periodo aqui reconocido-, con debida certificacion de firma en
Formulario PS.6.2 ~ANSES-, que manda la ley, bajo apercibimiento de aplicarsele en
caso de incumplimiento, una multa diaria por cada dia de retraso en el cumplimiento de
dicha obligacion, en concepto de astreintes.-

03.- Costas por €l progreso de la accidn a cargo del condenado al pago de capital e
intereses, propiciando se regulen los honorarios de los Dres. DARIO TROPEANO Y
MARIO CORIA ADET, letrados en representacion de la parte actora, en la suma de
PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS CINCO ($1.405.000,00.-) -en conjunto-, y
los de la Dra. BARBARA ROSA SANCHEZ PULGAR en representacion del
demandado, en la suma de PESOS UN MILLON CINCUENTA Y CUATRO MIL
($1.054.000,00.-); regular los honorarios profesionales de la Perito Contadora actuante,
MARIA DOLORES BELLONE, en lasuma de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL ($352.000,00.-), debiendo la parte obligada al pago adicionar el 5% sobre
el emolumento, afavor del Consegjo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia
de Rio Negro y adjuntar al Expte. la boleta de depdsito correspondiente (arts. 35, 38 'y
58 Dto. Ley 199/66, Ley 5069 y laLey 2541).-

Se deja constancia que para la regulacion de honorarios se ha tenido presente las etapas
procesales cumplidas, trabajos profesionales desarrollados, relevanciay utilidad de los
mismos, todo ello considerando como monto base tanto el capital de condena con una
estimacion de intereses a la fecha de este pronunciamiento -cfe. “Paparatto”-; todo ello
de acuerdo a lo dispuesto por los arts. 7, 9 -minimo legal- y ccdtes. delaL.A. y L.5069
(M.B.: $ 7.023.944,85.-).-

Déjase constancia que |os Honorarios regulados ut-suprano incluyen el 1.V.A .-

Mi voto.-

Los Dres. LuisE. Lavedan y Radl F. Santos adhieren al voto precedente.-

Por las razones expuestas, el Tribuna RESUEL VE:

|.- Hacer lugar ala demanda condenando a Sr. RICARDO OMAR ALBIZU aabonar
al actor JOSE ROSARIO CANUMIR CHEUQUERPIL, en € plazo de diez dias de
notificado, la suma total de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS ($1.647.952,62.-), en concepto de remuneraciones, aguinaldo y
vacaciones no gozadas, diferencias salariales, indemnizaciones por despido, multas art.
80y art. 2 ley 25323 y agravamientos indemnizatorios arts. 8 y 15 Ley 24013.-
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Dicho capital de condena devengara intereses desde que cada suma es adeudada y hasta
el dia 30 de abril de 2.023, aplicandose la tasa establecida por el Banco de la Nacion
Argentina para préstamos personales de libre destino hasta 72 meses o la que en el
futuro se establezca como de plazo menor, segin doctrina obligatoria sentada por el
Superior Tribunal en autos “FLEITAS, Lidia Beatriz ¢/PREVENCION ART SA
s/Accidente de Trabajo g/Inaplicabilidad de Ley”, expediente 29.826/STJ/18, y a partir
del dia 1° de mayo de 2.023 la tasa nominal anual (T.N.A.) establecida por el Banco
Patagonia para préstamos personales “ Patagonia Simple” hasta su efectivo pago, segin
también doctrina obligatoria establecida por €l Superior Tribunal in re“MACHIN, Juan
Américo c/HORIZONTE ART S.A. s/Accidente de Trabajo s/Inaplicabilidad de Ley”,
expediente A-3BA-302-L2018 // BA 05669-L-0000); haciéndose saber a los letrados
gue deberan efectuar la liquidacion correspondiente mediante la herramienta de calculo
de intereses de la pagina del Poder Judicial provincial, cuyos parametros remiten a la
doctrina obligatoria aplicable en lamateria (cfe. Art. 42, Ultimo parrafo, Ley N°5190).-

I.- Condenar a demandado a confeccionar y depositar en autos, en el término de 60
dias de notificada la presente, €l certificado de Trabajo correspondiente (art. 80 de la
LCT), y extender las certificaciones de servicios, remuneraciones y cesacion de
servicios, -por el periodo aqui reconocido-, con debida certificacion de firma en
Formulario PS.6.2 ~ANSES-, que manda la ley, bajo apercibimiento de aplicarsele en
caso de incumplimiento, una multa diaria por cada dia de retraso en e cumplimiento de
dichaobligacién, en concepto de astreintes.-

[11.- Costas por €l progreso de la accion a cargo del condenado a pago de capital e
intereses.- Regular los honorarios profesionales de los | etrados de la parte actora, Dres.
DARIO ANTONIO TROPEANO y MARIO CORIA ADET, en lasumade PESOS
UN MILLON CUATROCIENTOS CINCO MIL ($1.405.000.-) -en conjunto-; y los
de la letrada del demandado, Dra. BARBARA ROSA SANCHEZ PULGAR, en la
suma de PESOSUN MILLON CINCUENTA Y CUATRO MIL ($1.054.000.-).-

Regular los honorarios profesionales de la Perito Contadora actuante, MARIA
DOLORES BELLONE, en lasuma de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL ($352.000.-), debiendo la parte obligada al pago adicionar el 5% sobre el
emolumento, a favor del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia
de Rio Negro y adjuntar al Expte. la boleta de depésito correspondiente (arts. 35, 38 y
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58 Dto. Ley 199/66, Ley 5069y laLey 2541).-

Se deja constancia que para la regulacion de honorarios se ha tenido presente las etapas
procesales cumplidas, trabajos profesionales desarrollados, relevanciay utilidad de los
mismos, todo ello considerando como monto base tanto el capital de condena con una
estimacion de intereses a la fecha de este pronunciamiento -cfe. “Paparatto”-; todo ello
de acuerdo alo dispuesto por los arts. 7, 9 -minimo legal- y ccdtes. delaL.A.y L.5069
(M.B.:$ 7.023.944,85.-).-

Dé§ase constancia que los Honorarios regulados ut-suprano incluyen el 1.V .A .-

V.- Atento lo dispuesto por la Resolucion N° 812/16 S.T.J. que establece la
obligatoriedad a partir del 01/05/2017 del uso del Sistema Patagonia e-bank para la
formulacién de los pagos y demés operaciones que deben ser realizadas respecto de
fondos depositados en Cuentas Judiciales, hacese saber al actor, letrados y perito
intervinientes en la causa, que previo arequerir la transferencia de fondos que en cada
caso pudiera corresponder, cada uno de ellos debera acreditar |a existencia de Cuenta
Bancaria Personal que en el caso del actor debera ser de su exclusivay Unica titularidad
y mantenerse en esa condicion hasta la definitiva cancelacion del crédito, presentando
cada interesado la debida Certificacion expedida por la entidad bancaria, que
necesariamente debera contener nombre del Banco, tipo y nimero de Cuenta, C.B.U.,
Titularidad, y CUIL/CUIT correspondiente y que sera considerada como Declaracion
Jurada de quién aporte la misma, conforme lo dispuesto en el Art. 3° inciso d) de la
Resolucion supraindicada.-

V.- A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los puntos | y 111, hagase saber al
BANCO PATAGONIA S.A., Suc. Cipolletti, que debera proceder a la apertura de una
cuenta judicial a nombre de las presentes actuaciones y a la orden de este Tribunal;
debiendo informar el area de Judiciales de la entidad crediticia el Nro. y CBU de la
misma mediante el Sistema de Gestion Judicial PUMA .- Notifiquese.-

HAGASE SABER a los letrados que queda a su cargo la notificacion ordenada
supra mediante cédula electrénica - Notificacion Organismo /Entidad al BANCO
PATAGONIA-, conforme dispone la Acordada 31/21 del STJ y Disp. 02/2023 del
Comité de I nformatizacion de la Gestion Judicial .-

V1.- Liquidense el impuesto de Justicia, Sellado de Actuacion y contribucion a Colegio
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de Abogados, sobre el monto de condena, l0s que deberan ser abonados en e formulario
respectivo "Liquidacion de tributos’ y en el plazo establecido en el mismo (Acordada
10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos 1y 2, ref. por Ac. 06/2012 y Acordada 18/14 del
STJ) de conformidad con lo dispuesto por la Ac. 33/20 -reformada por la Ac. 36/2021-
y Disp. 8/20 de Contaduria General del Poder Judicial; bajo apercibimiento de multasy
sanciones previstas en el Codigo Fiscal (t.0. 2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas
Retributivasy Ley 3234).-

Con relacion ala contribucion al Sitrgjur, estése a lo dispuesto en la Ac. 33/2020 del
STJy enlaDisposicion 08/20 de Contaduria General del Poder Judicial .-

Cumplase con laL. N° 869.-

V11.- Registrese en (S) y hagase saber que la presente se notificard de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 25 delaLey 5631.-
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