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/Ineral Roca, 18 de mayo de 2017 .-

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados:"ZABALA DIEGO
FERNANDO C/ CODAM S.R.L.;SAN ANDRES RIVAS ENRIQUE;MAPFRE
ARGENTINA ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO S.A. y SAN
CRISTOBAL SEGUROS DE S/ ACCIDENTE DE TRABAJO ()" (Expte.N°
A-2R0O-212-1.2012- 2CT-23742-10).-

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a la Dra.
Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

RESULTANDO: 1. Se presentaafs. 51/66 €l Sr. Diego Fernando Zabala através de sus
letradas apoderada y patrocinante, promoviendo demanda contra CODAM SRL -ENSA
UTE, Codam S.R.L., Enrique Sanandrés Rivas, Mapfre Argentina ART S.A. y San
Cristobal Seguros de Retiro S.A., por la suma de $ 559.498,74 en concepto de
reparacion de los dafios y perjuicios que atribuye al accidente de trabajo sufrido el
21-02-2000.

Para lo cual deduce ante todo planteo de inconstitucionalidad los arts.14, inc.2°,
parégrafo b), 19, 39, apartado 1° y 49, disposicion adicional primera, de la Ley
24.557; del art.75 de la LCT; del art.16 del Decreto 1694/09 y de la Resolucion N°
414/99 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Relata que prestaba servicios en relacion de dependencia en la categoria de ayudante
albafil en la empresa Codam S.R.L.- ENSA UTE, es decir una union transitoria de
empresas integrada por las firmas Codam S.R.L. y Enrique Sanandrés Rivas,
desarrollando tareas de construccion en la obra del acueducto y planta potabilizadora de
laciudad de Villa Regina.

Explica que el dia sabado 21 de febrero de 2009, mientras desarrollaba sus tareas, €l
bal de de una méaquina retroexcavadora le aplastd la mano derecha, sufriendo gravisimas
lesiones que determinaron la amputacion de los dedos medio, anular y mefiique a nivel
carpo-metacarpiano. Por 10 que la mano derecha carece de palmay dorso, constando de
solo dos dedos (pulgar e indice) que contintan el extremo distal del radio. Ademas de
presentar como limitacion funcional en el pulgar anquilosis carpometacarpiana y de
articulacion metacarpo-falangica, mientras que la interfalangica flexiona de 10° a 30°.
En tanto que en el indice la articulacion metacarpo-falangica posee movilidad de 0° a
10° de flexion y la interfalangica proximal y distal se encuentran anquilosadas, la
primera en 90° y la segunda en 10°. De ese modo -afirma- en la practica ha perdido su
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mano derecha.

Sostiene que el dia anterior a accidente (el viernes 20 de febrero de 2009) el capataz de
la obra Mario Monti lo Ilamd junto a dos comparieros de categoria oficial albafil (Jose
Vidal y Edgardo Nufiez) y les ordend que al dia siguiente (sabado 21 de febrero) se
presentaran a trabajar, a fin de realizar un pozo de dos metros de profundidad, en un
lugar en que la construccion forma una esquinay tiene una pequefia vereda de unos 60
centimetros. El pozo en cuestion se abriria a centimetros de dicha vereda.

Sefala que era costumbre de |la empresa encargar tareas a | os trabajadores |os sdbados y
también los domingos, paralo cual éstos debian concurrir solos a cumplir con lalabor,
sin la presencia de ningun capataz o jefe de personal.

Asi, el dia en cuestion se presentaron para realizar la tarea encomendada, no habiendo
en el lugar otras personas y encontrandose con que delante de la pared bagjo la cual
debian realizar €l pozo se hallaba |la retroexcavadora, sobre cuyo costado se levantaba la
otra pared, que hacia de esquina con la ubicada frente ala pala.

Se situaron junto con José Vidal -quien dirigia el grupo- a costado de la maguina para
determinar el sitio justo donde debia realizarse la excavacion, mientras que Edgardo
Nufiez subio alos comandos. Fue ahi que el actor extendio su brazo a fin de sefidar el
sitio donde debia hacerse la operacién, cuando sorpresivamente Nufiez puso en marcha
la maguina, movio equivocadamente un comando y el brazo de la pala imprevista 'y
velozmente se desplazo hacia el costado como en un latigazo, atrapandole la mano
contrala pared y produciéndole | as |esiones descriptas.

Pone énfasis en que en ese momento se encontraba solo con Vidal al costado de la
retroexcavadora, a una distancia de tres metros aproximadamente, sin que en el lugar
hubiera ningun tipo de sefialamiento ni medida de seguridad; no se encontraba el
capataz ni personal alguno de seguridad e higiene que dirigieralas tareas.

Ademas que -expresa- en su caso oficiaba de "ayudante de albail”, por o que
simplemente acataba 6rdenes de sus ocasional es comparieros de trabajo con la categoria
de "oficiales”, quienes le indicaban las tareas en las que debia asistirlos. Aungue sin
haber a su vez éstos recibido instrucciones sobre |la forma de comportarse o los
requisitos a cumplir en un lugar donde se opera con una maquina de tales
caracteristicas. Simplemente se les ordeno realizar una tarea determinada en el lugar, de
acuerdo con su leal saber y entender.

Continua relatando que producido el siniestro fueron sus comparieros quienes |o
subieron en su propio auto y lo llevaron a la Clinica Central, ya que no existian
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instrucciones sobre cOMo actuar ante emergencias.

Como que a la época del hecho Edgardo Nufiez estaba aprendiendo a operar la pala
retroexcavadora y no contaba con la habilitacion profesional pertinente. Amén de que
ninguno de los oficiales albariiles se hallaba instruido conforme a la normativa vigente
en cuanto a las medidas de seguridad que deben adoptarse en las obras donde se utiliza
ese tipo de maguinas, careciendo el lugar de zonas cercadas y personal de control o
vigiladores de ningun tipo.

En tanto el capataz habia asignado una tarea que implicaba la utilizacién de maguinaria
pesada, a operarios que no poseian habilidades para coordinarlas y menos aun dirigirlas,
ademés de no ser rutinarias, sino especificas, puntualesy con elementos de alto riesgo.
Esto ultimo -sostiene- desde que la labor encomendada, en tanto involucra el uso de tal
tipo de maguinaria, puede desarrollar o generar alternativas adicionales a |os riesgos
supuestamente evaluados en forma inicial (vgr. corte de cables de energia, rotura de
cafos de gas, agua, etc.). De ahi que al ser factible que aun teniendo coordinada latarea
sucedan tal tipo de hechos, era deber del empleador contar en el lugar con una persona
capacitada para el control de latarea, lo que a su criterio en el caso podria haber evitado
el infortunio.

Por otra parte -sigue- no estaban marcadas las distancias de seguridad para operar la
maquina y ninguno de los oficiales conocia el lenguaje de sefias que usualmente se
utiliza, ya que debido a ruido del equipo no es posible interpretar las indicaciones del
operador y por ello se deben emplear sefias gestuales como codigos (avanzar,
retroceder, haciala derecha, alto, interrupcion, hacialaizquierda, etc.).

Asimismo en el uso de tales vehiculos se impone a nivel nacional, de acuerdo con laley
de transito, contar con la competencia de manejo con habilitacion especial para
vehiculos pesados, a través del carnet de conductor, como requerimiento en materia
preventiva, debido a los riesgos de su operacion y la necesidad de cerciorar la
competenciadel conductor.

En el caso -sefidla- el trabajador que operd la maquina al momento del accidente no
poseia la habilitacion que indica la reglamentacion en materia de seguridad e higiene del
trabajo.

Citaen tal sentido las disposiciones de los arts.102, 111 y 115 del Decreto 351/79y €l
Decreto 911/06, derivando de ellas |la responsabilidad que atribuye a la empresa
empleadora en la produccién del hecho.

Continta relatando que ocurrido el siniestro recibio |as prestaciones medicas de parte de
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la ART, otorgandole el alta el 28-12-2009 y que &l 30/3/2010 la Comision MédicaN° 9
en el Expte. N° 018-L-00183/10 emitio el dictamen con un 65% de incapacidad.
Notificado de ello pero ante la falta de noticias de la aseguradora, remitio el 31/5/2010
la Carta Documento a través de la cual intimd el pago de las sumas correspondientes de
acuerdo con la legislacion vigente, bajo apercibimiento de acciones judiciales. Ademas
de hacer reserva de reclamar por cualquier otro concepto y/o suma que por derecho le
correspondiese, a efectos de obtener una reparacion integral del dafio.

Sin embargo Mapfre Argentina ART S.A. le habia remitido el 27-05-2010 la Carta
Documento por Correo Andreani que recibié después de la primera mitad del mes de
junio de 2010, através delacual le hizo llegar el listado con el detalle de las entidades
gue operan con la modalidad de Renta Vitalicia, para que procediera a la eleccion de
una compania donde seria efectuado el depdsito del monto correspondiente a la
indemnizacion por incapacidad permanente, parcial y definitiva. Informandole
asimismo que atal fin se encontraban a su disposicion los formularios de "Seleccion y
Cotizacion". También, que a momento de hacer efectivo el deposito en la comparia que
eligiera, recibiria el cheque por la suma de $ 30.000,00 en concepto de pago Unico
adicional de acuerdo alo establecido por €l art.11, apartado 4°, de laLey 24.557 y €l
Decreto 1278/00.

Respondio por Carta Documento que atento el estado de necesidad alimentaria extrema
en que se encontraba, puesto que desde el alta médica en diciembre de 2009 no habia
percibido recurso alguno para atender las necesidades propias y las de su familia,
firmaria los formularios de cotizacion y seleccion mencionados, aunque haciendo
expresa reserva de reclamar judicialmente el pago de laindemnizacién completa, por la
via de solicitar la declaracion de inconstitucionalidad del art.14.2.b de la LRT, de
acuerdo con €l fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en autos "Milone™ del
26/10/2004.

Dicha misiva no obtuvo respuesta, pese alo cual concurrié alas oficinas de laART en
Neugueén, donde previo alarecepcion de los formularios que determinaban la eleccion
de la Compariia San Cristobal Seguros de Retiro S.A. y después de firmar la
documentacion exigida por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo percibio la suma
de $ 30.000,00.

Refiere poseer una familia compuesta por su pareja Julia Marina Villagran, con quien
convive desde hace 8 afios y dos hijos en edad escolar, sin haber percibido desde €l alta
médica suma alguna y hallandose en la actualidad sin forma de obtener recursos
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provenientes de su trabajo personal, en razon de su elevada incapacidad. Por |o que
debieron dejar la vivienda que alquilaban y trasladarse a la casa de la madre de su
pareja, donde actualmente residen todos en una habitacion, al no poder contar con otra
solucion, dependiendo de la asistencia econdmica de sus padres y hermanos, ademas de
haber contraido deudas por préstamos de dinero con algunos amigos. Todas esas
circunstancias lo forzaron a entregar los formularios y firmar la documentacion exigida
por la ART parapercibir la suma de $ 30.000,00.

Ello no obstante, remitié sendos telegramas. Uno a Mapfre ART S.A., manifestando
haber percibido la suma de $ 30.000,00 en concepto de prestacion dineraria de pago
anico conforme el art.11 de la LRT, pero que el monto debié haber sido de
$ 100.000,00, de acuerdo con las disposiciones del art.3° del Cédigo Civil y la
inconstitucionalidad que cabe declarar del art.16 del Decreto 1694/09, por lo que
emplazo el pago del saldo adeudado de $ 70.000,00 segln la nueva normativa 'y la
indemnizacion sistémica por $ 180.000,00 en un s6lo pago, tal hiciera reserva
anteriormente. El otro también a este tltimo fin, a San Cristoba Seguros de Retiro S.A.
Sin recibir respuesta de ninguna de las dos.

Sefiala que la suma de $ 30.000,00 percibida fue administrada con sumo cuidado en
virtud de las deudas acumuladas y |as prestaciones alimentarias requeridas para si y su
familia, por lo que alafecha de promocién de la demanda se hallaba agotada.

Mientras que el 3/8/2010 San Cristébal Seguros de Retiro S.A. le liquidd atitulo de
renta periodica la suma de $ 592,81, que en definitiva configura el importe que
continuara percibiendo en forma mensual para atender sus necesidades y sostener su
familia por imperio de la normativa que a través de esta accion impugna, sin que -
afirme- se necesite un mayor analisis para comprender que la situacion lo coloca
préacticamente en un estado de total indigencia

En acapite siguiente se ocupa de fundar |os planteos de inconstitucionalidad que deduce
contra diversos articulos de laley 24.557.

Asi, respecto del art.39, apartado 1°, lo considera violatorio de las disposiciones que
invoca de la Constitucion Nacional, la Constitucion de la Provincia de Rio Negro, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica), el Pacto Internacional de
Derechos Civilesy Paliticos, e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales y la Declaracion Americana de los Derechos del Hombre, por lesivo de los
derechos de igualdad ante laley, propiedad y €l principio alterum non laedere que tales
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normas de maxima jerarquia consagran. Ademas de remitir a los fundamentos de los
fallos"Aquino”, "Llosco" y "Cachambi” de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Sobre el art.49, disposicion adicional primera, por entender que limita el deber de
seguridad que se encontraba reconocido en el art.75 de la LCT en clara violacion del
art.19 de la LCT vy, respecto de aquél, que su reforma limitd con igual perjuicio la
responsabilidad por violacion a los deberes de seguridad del empleador a las
disposiciones de la Ley de Riesgos del Trabajo. Destaca la evidente discordancia que de
todo ello resulta, entre la indemnizacion sistémica determinada por la LRT y aquélla
gue la normativa civil dispone en supuestos similares para cualquier persona gjena a
ambito laboral.

Lo dicho, a efectos de fundar seguidamente su posicion en orden ala aplicacion al caso
de la responsabilidad objetiva dispuesta por el art.1113 del Cdédigo Civil, al haber
realizado una actividad ordenada por su empleador, que por las circunstancias de tiempo
y lugar erariesgosay porque el accidente se produjo en virtud de la utilizacion de una
maguina riesgosa como es la pala retroexcavadora, cuyo accionar determiné el golpe
gue secciono parte de su mano.

Considera evidente el riesgo que supone la utilizacion de un elemento como el descripto
en la realizacion de la obra, por 1o que el caso -asevera- encuadra en la citada
disposicién, de la cual deriva laresponsabilidad de las empresas demandadas y parala
cual basta a su parte con invocar la existencia del dafio, el riesgo, la calidad de duefio o
guardian de la cosa de los accionados y su relacion de causalidad con € dafio.

Sin perjuicio de lo cual atribuye también a empleador responsabilidad subjetiva en los
términos del art.1109 del Cédigo Civil, paralo cual entiende que a tratarse de un dafio
derivado de la utilizacion de un elemento riesgoso la culpa no le resulta gjena, por la
eleccion de los elementos de trabajo, la determinacion del horario de desempefio y los
elementos de seguridad brindados.

Para lo cual -sostiene- corresponde analizar si el principal cumplié con la Ley de
Higieney Seguridad y las demas normas de prevencion destinadas a evitar accidentes y
conservar laindemnidad del trabajador. Atendiendo -insiste- a que €l siniestro ocurrié a
realizar por disposicion de la empresa un trabajo con otros operarios, sin que ninguno
hubiera recibido el adiestramiento y la capacitacion necesaria, sin que en el lugar
existieran los controles adecuados, sin las medidas de seguridad dispuestas por las
normas legales y con un operario no capacitado ni habilitado para el manejo de una
maguina de sumo riesgo.
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Se ocupa luego de laimpugnacion constitucional que formula contra el sistema de pago
por renta periodica de laindemnizacion prevista por €l art.14.2.b. dela LRT, agui por la
suma de $ 180.000,00 que se avino a percibir de ese modo en las circunstancias ya
narradas y bajo |as reservas apuntadas.

En la misma forma que respecto de la cuestion precedente, enumera las normas
constitucionales que considera vulneradas y hace hincapié en los fundamentos que
inspiraron la solucion que pretende en los fallos de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion de autos "Milone" y "Suarez Guimbard”, en cuanto ponen de relieve que larenta
conduce a un pago mensual incompatible con la finalidad reparadora de la LRT por
resultar su calculo muy inferior a sueldo que percibia antes del siniestro. Ademas de
afectar el gjercicio de un ambito de libertad constitucionalmente protegido, al
condicionar € proyecto autbnomo de vida del beneficiario.

Mientras que las mejoras introducidas por el Decreto 1278/00 no conmueven tales
conclusiones, pues su percepcion no deja de conculcar el derecho a disponer libremente
delatotalidad de su crédito.

Razones por las que solicita la declaracion de inconstitucionalidad de los arts.14.2.b y
19 de la LRT, con la consecuente orden de pago de la indemnizacion en forma
inmediatay en una Unica oportunidad.

Similar planteo y bajo las mismas referencias constitucionales introduce respecto del
art.16 del Decreto 1694/09, en cuanto dispone la aplicacion de las mejoras que establece
en las prestaciones sistémicas sélo para las contingencias cuya primera manifestacion
invalidante resulte posterior a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial, el
6/11/2009.

Desde que por la interpretacion que hace del art.3° del Codigo Civil, las consecuencias
del principio laboral protectorio y la regla in dubio pro operario, se considera con
derecho a percibir en concepto de prestacion de pago unico segun el art.11.4.b de la
LRT, no los $ 30.000,00 a los que en su momento se avino, sino la de $ 100.000,00
establecida por €l texto de la norma actualmente en vigencia.

En cuanto ala Resolucion SRT N° 414/99, por la cual lamoraen el cumplimiento de la
obligacion de otorgar las prestaciones dinerarias de la ley 24.557 se produce de pleno
derecho transcurridos los 30 dias corridos desde |a fecha en que la prestacion debi6 ser
abonada o el capital depositado, sostiene que resulta inconstitucional por haberse
arrogado el organismo emisor facultades legislativas, contrarias a las disposiciones del
art.75 de la Constitucion Nacional.
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A la par de sefialar que la jurisprudencia civil en materia de dafios y perjuicios
determina que los intereses se computan desde |a consolidacion del dafio y asi se
resolveria cualquier caso si se tratarse de un accidente ocurrido fuera del ambito laboral.
Entiende que se trata de una grave violacion alos derechos y principios de los arts.16 y
17 de la Constitucion Nacional, que ademas contradice el art.43 delaLRT por € cual €
derecho a percibir |as prestaciones comienza con la denuncia de los hechos causantes de
los dafios.

Por lo que solicita que los acrecidos sobre las prestaciones sistémicas que reclama se
calculen desde el 28/12/2009, por ser la fecha en que obtuvo el altamédicay con ello
guedd consolidado el dafio.

Continta con el relato de sus condiciones particulares y familiares, en cuyo orden
sefiala que al producirse el accidente tenia 27 afos de edad, se encontraba en buen
estado de salud y era el sostén econdmico y moral de su grupo familiar.

Fue siempre una persona de trabajo, responsable y dedicado a su familia, que comenzo
a desempefiarse en relacion de dependencia para la firma demandada en enero de 2008
COmMo sereno, pero gque ante el interés en superarse aprendiendo un oficio en febrero de
2009 paso a ocuparse de las tareas propias de un ayudante de albafiil.

La actual discapacidad le imposibilita desarrollar tal modalidad de trabajo y mas aln
ascender a calificaciones superiores, ademas de hallarse absolutamente condicionado
para la préactica de cualquier tarea manual que requiera la utilizacion de su mano
derecha, ello no sdlo en lo referido al ambito laboral especifico sino también para todas
las actividades cotidianas, por tratarse de su miembro superior habil.

De ahi que habiendo sido una persona activa, dinamica y colaboradora se ve
actualmente constrefiido a tareas pasivas en las que aun asi debe limitarse, por |o que
sus chances de conseguir trabajo son escasas, por |o que sobre tales consideraciones
facticas funda la procedenciay cuantia de los rubros que reclama.

En primer lugar el dafio material y lucro cesante, de acuerdo con los fundamentos de los
precedentes "Arostegui, Pablo Martin ¢/ Omega Aseguradora de Riesgos del Trabajo y
otro" de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y "Méndez, Alejandro Daniel
c/ Mylba S.A. y otro s/ accidente - accion civil” de la Sala lll de la C.N.A.T.. En
funcion de los cudles arriba ala suma de $ 495.208,47, resultante de aplicar laformula
de calculo dispuesta en €l Ultimo, con consideracion de la edad de 27 afios, el salario de
$ 2.765,00 vigente al mes de agosto de 2010 segln escala salarial y la incapacidad
determinada del 65%.
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Sobre el dafio moral, resalta los padecimientos sufridos durante las varias
intervenciones quirdrgicas alas que fue sometido y las reacciones de lastima, desagrado
e incomprension que en su entorno produce el aspecto de su mano, lo cual lo afecta
emocional y psicologicamente tanto en su vida familiar como social. Junto con la
necesidad de resignarse a readecuar su vida en funcion de su discapacidad, con la
alteracion de su desempefio diario y las dudas sobre su futuro, ante lo inevitable del
rechazo cuando busque alternativas de trabajo y el abandono de actividades manualesy
recreativas que le eran habituales. Solicita por € rubro la suma de $ 70.000,00.

Capitulo separado dedica al dafo estético, el que acusa de evidente y que por su
magnitud estima en la suma de $ 20.000,00.

Para finalmente sostener que en las condiciones descriptas le sera necesario el apoyo y
ayuda profesional de un psicélogo, que insumira el gasto de $ 5.760,00 que también
reclama, en razén de un costo de $ 80 cada sesion semana durante un afio y medio.
Concluye asi en un monto total de reclamo de $ 559.498,74, aclarando que dentro del
mismo hay sumas que corresponde abonar ala ART en virtud de las disposiciones de la
ley 24.557 y otras cuyo pago reclama por |la responsabilidad que cabe a la empresa
empleadora en las condiciones de las normas del derecho comun (arts.1109y 1113 del
Cadigo Civil), afin de obtener la reparacion integral de los dafios causados.

Por ello -expresa- una vez determinado el monto integro del resarcimiento deberan ser
establecidas las sumas que debe abonar la aseguradora y éstas deducidas del total del
reclamo, a efectos de cargar el saldo ala patronal.

Correspondiendo concretamente abonar ala ART -explica- la sumade $ 180.000,00 por
laprestacion del art.14.2.b. delaLRT y ladel $ 70.000,00 por ladel art.11.4.b. segin el
Decreto 1694/09 en caso de ser admitida, 0 en caso contrario que ésta sea cargada al
empleador.

Hace reserva del Caso Federal; ofrece prueba y pide por ultimo el dictado de la
sentencia que haga lugar ala demanda, con costas.

2. Corrido afs.69 € traslado de la demanda, se presentan a estar a derecho y contestar a
fs.103/128 las firmas Codam S.R.L. representada por su socio gerente Alfredo Tulio
Maffei, Enrique Sanandrés Rivas y Basap S.A. representada por su presidente Carlos
Raul Barbe, todos con el patrocinio letrado de la Dra.Patricia Natividad Robledo.

A titulo de aclaracion preliminar, sostienen que en autos el actor demanda a Codam
S.R.L.-ENSA UTE, junto con Codam S.R.L. y Enrique Sanandrés Rivas, empero la
union transitoria de empresas accionada, tal como consta en el contrato de constitucion
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gue acompafian, esta formada por las firmas Codam S.R.L., Enrique Sanandrés Rivas 'y
Basap S.A., por lo que son los tres miembros y no dos los legitimados para estar en
juicio. Atendiendo -expresan- a que conforme los arts.377 y siguientes de laley 19.550,
modificada por ley 22.903, se trata de contratos plurilaterales que no constituyen
sociedades ni son sujetos de derecho, por 1o que no pueden ser traidas a juicio sino con
la notificacion a cada uno de los integrantes. Entienden que la demanda se encuentra
mal incoaday de ese modo las tres proceden a contestarla.

Reconocen que el actor ingreso atrabgjar parala UTE en la categoria de ayudante, en la
obra de construccion del acueducto planta potabilizadora de Villa Regina; que el 21 de
febrero de 2009 sufrioé un accidente de trabajo mientras desarrollaba sus tareas; que el
diaanterior €l capataz de la obralo convoco junto a dos oficiales para un trabajo el dia
sabado; que latarea consistia en realizar un pozo de dos metros de profundidad en un
lugar donde la construccion forma una esquina y posee una pequefia vereda de
aproximadamente 60 centimetros; que se convocaba usual mente personal para realizar
tareas |os dias sadbados, pero sélo concurrian quienes aceptaban hacerlo; que el sabado
21 de febrero de 2009 concurrieron atrabajar el actor y sus dos comparieros; que uno de
ellos realizé una mala maniobra, no autorizada y que el actor se encontraba a escasos
metros de la maquina retroexcavadora; que fue llevado de urgencia por sus comparieros,
empero por no haber avisado lo acontecido al jefe de la obra; que para manejar una
maguina de esas caracteristicas se impone a nivel nacional poseer licencia o habilitacion
y que €l operario que en ese momento la puso en marcha no latenia.

Niegan en cambio que el actor haya perdido su mano derecha; que le haya sido
impuesto concurrir atrabajar ese dia o tuviera orden de hacerlo, pues como se trataba de
horas extra estaba facultado para aceptar o no €l trabajo propuesto; que no se contaraen
la obra con la presencia del capataz o del jefe de obra, pues, por el contrario, se
encontraba en ese momento en el lugar el segundo jefe de obra; que delante de la pared
donde debian realizar el pozo hubiera una retroexcavadora, 1o cual resulta imposible
atendiendo a que se trataba de una esguina donde habia una vereda con monticulos de
tierray eso hacia que la superficie no fuera plana; que la retroexcavadora debiera ser
corrida para poder realizar el pozo; que los trabajadores estuvieran autorizados para
poner en marcha la maquina o correrla de su lugar, ya que ello les estaba totalmente
vedado de acuerdo con las capacitaciones que todos habian recibido, particularmente la
del 6/11/2008, donde se tratd el funcionamiento de los maguinistas, expresandose que
cuando la maguina trabaja no se puede estar en el radio de accion; que en la obra no
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existiera sefialamiento o medidas de seguridad, ya que en el Libro de Seguridad e
Higiene constan todas las medidas adoptadas y ademas eran inspeccionados por la
ART; que los oficiales no hubieran recibido instrucciones, pues, por el contrario, todo el
personal |as recibe en forma permanente; por caso el 6/11/2008 Vidal, Nufiez y Zabala
fueron capacitados sobre seguridad en excavaciones, sefializacion y normas para
maquinas y el 19/1/2009 Zabala en excavaciones; que de esa manera se les hubiera
encomendado realizar una tarea a su saber y entender; que Nufiez debiera tocar la
maguina retroexcavadora, pues que estuviera aprendiendo a operarla no significa que
pudiera manipularla, por 1o que se traté de un hecho poco certero del que participaron
los tres trabajadores; que la maguina debiera estar cercada, ya que se trata de un hecho
imposible en una obra en construccion y desde que los obreros habian recibido
instrucciones sobre €l peligro que generaba; que la tarea en ese momento del actor no
haya sido de rutina, pues como ayudante no tenia unatarea asignada, sino muchas en las
gue podia ser ocupado, ya que, como su nombre lo indica, ayudaba, entre otras cosas, a
realizar una zanja; que €l trabajo asignado haya involucrado la utilizacion de una
maguina, ya que solo se trataba de realizar un pozo; que por ello fuera necesario contar
con un empleado capacitado en el lugar afin de evitar el accidente, en tanto de haber
sido asi se hubiera convocado a alguno de los maquinistas y tomado |los recaudos
pertinentes; que resulten ciertas todas las el ucubraciones que se realizan acerca del poco
0 mucho conocimiento que poseian |os tres obreros en el manegjo de la méaquina, ya que
la misma no se debia mover y fueron ellos quienes no cumplieron con la tarea asignada,
colocandose solos en situacion de riesgo; que resulten aplicables al caso las
disposiciones de los Decretos 351/79 o 911/06; que no se hubiera observado la
reglamentacion vigente y en definitiva que su parte tenga responsabilidad en la
produccion del hecho.

En otro orden, niegan por no constarle el intercambio epistolar denunciado como habido
entre el actor y las firmas Mapfre ART S.A. y San Cristobal Seguros de Retiro SA.; la
composicion familiar que denuncia el actor; que no haya tenido ingresos desde el alta
médica; que haya debido dejar su vivienda; que sus necesidades econdémicas sean
cubiertas por familiares; que tal situacion lo haya forzado a firmar formularios y
documentacion de la ART; que la firma San Cristébal |e deposite mensualmente la
sumade $ 592,81 y que ello lo coloque en estado de indigencia.

En tren de brindar su version de los hechos expresan que el trabajo encomendado para
ese dia no regueria ningun conocimiento especial ni importaba una tarea de riesgo.
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Simplemente se trataba de realizar una zanja o pozo de dos metros de profundidad, que
podia ser hecho hasta por tres ayudantes, sin siquiera precisarse un oficial u otro tipo de
especializacion y que se debia llevar a cabo el sdbado, pues para el lunes siguiente
estaba previstala colocacion alli de un cafio.

De ahi que consideran ilogico que si existia una maquina en el lugar -hecho que
descartan-, no avisaran al jefe de la obray le manifestaran laimposibilidad de hacer €l
trabgjo. En realidad -expresan- subirse ala maquinay ponerla en marcha fue un hecho
innecesario y de total negligencia de parte de los obreros.

Por otra parte, a actor se le habia brindado toda la capacitacion y los elementos de
seguridad necesarios para efectuar el trabajo que conocia, mas sin embargo, pese a
cumplimiento acabado de todo cuanto concernia a su responsabilidad como empleador,
el accidente se produjo por causas que le son ajenas y enteramente atribuibles al
trabajador, al haberse apartado de las reglas de seguridad y colocarse en una situacion
de riesgo.

Habida cuenta concretamente que sabia que no podia ubicarse cerca de una méaquina en
marcha, porque asi habia sido instruido. Si sus comparieros desobedecieron ordenes, €l
no estaba obligado a hacerlo, por cuanto la puesta en marcha de la retroexcavadora no
eralatarea asignada.

Contrariamente a ello -sefialan- debié tomar una pala'y hacer el trabajo para el que
habia sido convocado, por 1o que esa desobediencia de las 6rdenes |o hace responsable
en forma exclusiva de su proceder.

Se ocupan a continuacion de los planteos de inconstitucionalidad formulados por el
actor, defendiendo en primer lugar larazonabilidad y validez del art.39, parégrafo 1° de
laLRT, bajo el argumento de que la veda en si misma de la accion de derecho comun
no afecta el principio de igualdad. En definitiva -sostienen- no es que los trabajadores
no sean reparados por los dafos que sufran, sino que lo son en base a un sistema
especifico que se sustenta en |as especiales caracteristicas del vinculo laboral. Donde la
LRT -expresan- vamas alla del resarcimiento monetario del dafio, al establecer todo un
sistema de prevencion para evitarlo y, producido, una reparacion completa, inmediata,
controlada y garantizada, que no se agota con el otorgamiento de prestaciones
economicas, sino que primordialmente tiene previsto el objetivo de restablecer la salud
del trabajador, intentando la reinsercion en el mercado laboral. De ese modo la
reparacion resulta completa, siendo asi un régimen mas ajustado a la Constitucion
Nacional que el que preveiala aplicacion del Codigo Civil, trasuntado sélo en sumas de
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dinero. Cita como fundamento el criterio de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
en autos "Gorosito, Juan Ramon ¢/ RivaS.A. y otro §/ dafiosy perjuicios”.

Sin perjuicio de ello, para €l supuesto de acogerse el planteo de inconstitucionalidad del
actor y consecuentemente acudirse para la solucion del pleito a las disposiciones del
art.1113 del Cddigo Civil como aquél pretende, insiste bajo los argumentos ya
transcriptos en que el trabajo, como fue asignado por €l capataz, no implicaba actividad
riesgosa.

De ahi que -expresan- la sola calidad de duefio o guardian de la cosa no hace a su parte
responsable del perjuicio, por haberse quebrado la relacion de causalidad a raiz del
accionar de un compariero y del mismo actor, al desobedecer las érdenes e instrucciones
otorgadas.

También rechaza la atribucion de la responsabilidad subjetiva del art.1109 del Codigo
Civil, a cuyo fin niega que los elementos de seguridad provistos no hayan sido los
apropiados, que no se cumpliera con las medidas de seguridad e higiene y con el deber
de capacitacion.

Respecto a los rubros reclamados, previo insistir en la negativa de las condiciones
particulares y familiares invocadas por el actor, niega que deba percibir las sumas que
pretende en concepto de dafio material, lucro cesante, dafio moral, dafio estético y
tratamiento psicol6gico, por considerar en todos los casos no acreditada su existencia ni
su entidad, atendiendo a que es requisito del resarcimiento que el perjuicio no sea
eventua sino cierto.

En razon de que -sostienen- la medida de la reparacion esta dada por el dafo y el
objetivo que persigue laley al reconocerlaes el de volver las cosas a su estado anterior.
Mas en el caso la orfandad probatoria del reclamo es a su criterio completa, ya que
ningun elemento se aporta u ofrece a efectos de acreditar ni someramente el fundamento
del monto pretendido.

Concluye de ese modo en que la demanda no posee base legal ni factica, por o que no
corresponde responsabilizar a su parte, desde que el actor no tiene mas derecho a
reparacion que la que le correspondi6 en las condiciones de la Ley de Riesgos del
Trabajo.

Ofrece prueba; hace reserva del Caso Federal y pide por ultimo el rechazo de la
demanda, con costas.

3. Mediante presentacion de fs.156/165 San Cristobal Seguros de Retiro S.A. contestala
demanda, bajo el apoderamiento del Dr.Algjandro Diez.
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Niega que los arts.14, inc.2°, ap.b) y 19 de la LRT sean inconstitucionales y/o que €l

actor pueda formular el planteo contra su parte una vez celebrado el contrato de renta
vitalicia; que el seguro concertado con su parte constituya el pago de indemnizaciones
mediante renta periddica; que una vez celebrado el contrato se pueda condenar a su

parte a abonar un pago Unico; que ésta posea en deposito fondos de propiedad del actor
y/o se pueda lesionar algun supuesto derecho de propiedad de éste; que Mapfre
ART S.A. hubiera condicionado el pago de la suma adicional de pago uUnico de
$ 30.000,00 a la contratacion de algiin seguro; que exista o pueda existir solidaridad
entre su parte y los restantes demandados; que el infortunio haya ocurrido en las
circunstancias relatadas en la demanda, por no constarle ya que se trata de un hecho que
le resulta gjeno y que de ese modo pueda atribuirsele algun tipo de responsabilidad en
las condiciones de las normas laborales y civiles invocadas; que resulte aplicable a su
parte la doctrina de los fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion "Milone" y
"Suarez Guimbard"; que el Decreto 1694/09 sea inconstitucional o que su pretendida
inconstitucionalidad pueda afectar a su parte; que corresponda a su parte abonar a actor
la suma de $ 180.000 en un Unico pago o cualquier otra diferente a la establecida en la
poliza de seguro de renta vitalicia contratada; que ésta vulnere norma alguna o implique
sumasirrisorias y en definitiva que su parte pueda ser objeto de alguna condena en estos
autos.

Desconoce la totalidad de la documentacion aportada por el actor no emanada de su
parte; el recibo de pago de la renta mensual del mes de agosto de 2010 correspondiente
alaPolizaN° 206161/00 y la recepcion de la Carta Documento que el actor dice haber
cursado en agosto de 2010.

En cambio reconoce gue €l actor sufrié una contingencia previstaen el art.6° delaLey
24.557, pese a no constarle las circunstancias de ocurrenciay fecha; que la Comision
Medica determinGé que padecia al tiempo del examen una incapacidad laboral

permanente, parcial y definitiva, que en su momento el damnificado consintio; que el

empleador, pese a no constarle quien es, oportunamente celebré un contrato de
afiliacion con Mapfre ART S.A., en el cua se encontraba incluido el actor y que el

25/6/2010 Mapfre ART S.A. ingreso en San Cristobal Seguros de Retiro S.A. la suma
de $ 180.000,00 en concepto de premio Unico del seguro de renta vitalicia a emitir por
ésta, araiz de laopcion formulada por el actor, lo que dio lugar alaemision de laPdliza
N° 0206161/00, emitida el 15/7/2010y con vigencia desde el 1/7/2010.

Expresa en su defensa que ningun parrafo de la demanda alude a cudl podria haber sido
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el acto u omision de su parte lesivo de los derechos del actor como para justificar la
accion promovida en su contra. Maxime -destaca- que desde el mes de julio de 2010
viene cumpliendo cabal mente con las obligaciones asumidas en €l contrato de seguro de
renta vitalicia, para el cual fue el mismo accionante quien selecciono a la firma San
Cristobal Seguros de Retiro S.A., del modo que se reconoce.

Sostiene que su parte no ha participado de laliquidacion efectuada por la ART ni busco
al actor, sino que fue éste quien se acercO mucho después del accidente y la
determinacion de la incapacidad por la Comision Médica, por 10 que su ajenidad
respecto de tales hechos anteriores a pedido de cotizacion de la pdliza es, a su modo de
ver, evidente e incontrastable.

Destaca que la Ley 24.557 establece que en los casos de incapacidades de entre el
50% Yy el 100% las ART tienen la obligacién de notificar al damnificado laliquidaciony
hacerle entrega del listado de todas las compariias de seguro de retiro y sus direcciones,
afin de que éste, si se aviene, seleccione aquélla que considere mas conveniente para
susintereses.

Ello fue cumplido por Mapfre ART S.A., a entregar a accionante el formulario de
solicitud de cotizacion expedido el 7/6/2010 -que aporta como prueba- en el que
claramente se lee que su presentacion en cualquier compafia de seguros de retiro no
generaria obligacion de contratacion de la poliza.

Luego y munido de tal instrumento, en la misma fecha aquél formulé a su parte la
solicitud de cotizacion del beneficio de renta vitalicia en pesos por retiro definitivo por
invalidez parcial y permanente, bajo el N° 115.291, siendo ésta efectuada y entregada
conunvalor inicial de $ 711,81 mensuales.

De ahi que -afirma- con la mas absoluta libertad el actor evalud las condiciones
generalesy particulares de tal cotizacion, larentainicial, el indice de ajuste garantizado
y la modalidad del plan dentro de todos los ofrecidos, seguramente considerando
también otras opciones, entre ellas la de no celebrar un contrato de seguro de retiro, para
concluir escogiendo la contratacion con San Cristobal Seguros de Retiro S.A. Decision
gue comunico a Mapfre ART S.A. el 8/6/2010y en virtud de ello el 25/6/2010 ésta pago
el premio Unico de $ 180.000, instrumentado en el recibo N° 5.004.014,6 emitiéndose
asi la Pdliza N° 0206161/00 que el demandante recibio, asi como desde ese momento
los pagos mensuales, sin observaciones de ningun tipo.

Aclara que del premio Unico citado se detrgjeron las sumas de $ 1.062,99 por impuestos
y tasas y lade $ 1.771,65 ingresada en los organismos respectivos, arribandose a la
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prima Unica de $ 177.165,35 y conviniéndose con el asegurado la renta bruta inicial
mensual que ajulio de 2010 ascendiaa $ 771,14, afebrero de 2011 a$ 732,72y que ira
incrementandose a lo largo del tiempo, en las condiciones contratadas, mientras el
asegurado viva.

Asi por tratarse de un tipico seguro de personas regulado por laley 17.418 y demés
disposiciones de la Superintendencia de Seguros de la Nacion, una de cuyas
caracteristicas es la de ser irrescindible por las partes, araiz de su naturaleza de contrato
aleatorio, donde el alea viene a ser la sobrevida del asegurado. De ahi que no podria
funcionar técnicamente si la persona que acordo transferir el riesgo de sobrevida al
asegurador pudiera arrepentirse.

Tanto que -apunta- del formulario de cotizacion N° 115.291 suscripto por €l actor, surge
su expresa renuncia al inicio de acciones fundadas en la inconstitucionalidad del
apartado segundo de los arts.14 y 15y arts.18 y 19 de la LRT, con el consecuente
compromiso de respetar los términos de la solicitud, en tanto no se apartaran de las
estipulaciones contenidas en dicha normativay en la reglamentacion de las coberturas
de seguros de renta vitalicia.

En otro orden, expresa que la ley 24.557, fundamentalmente luego de la reforma
operada por el Decreto 1278/00, estructurd en un sistema tuitivo respecto de los
trabgjadores, al disponer para los casos como el del agui damnificado la percepcion de
la suma en efectivo de $ 30.000,00, todas las prestaciones en especie, la prestaciones
dinerarias por el lapso de incapacidad laboral temporaria sustitutiva de los salarios y la
determinacion de otra suma que se destina a satisfacer el premio Unico de un seguro.
Ademas de disponer el art.16 que la percepcion de las prestaciones dinerarias es
compatible con el desempefio de actividades remuneradas por cuenta propia o en
relacion de dependencia, por lo cual el asegurador debe efectuar |os pagos de aportes y
contribuciones de la Seguridad Social, a efectos de que al alcanzar la edad jubilatoria o
por incrementarse la incapacidad al 66% el afectado pueda percibir los beneficios
previsionales.

De ese modo, si el sistema previera que el pago se efectuara en una Unica vez, en los
casos de incapacidades de entre el 50% y &l 60% que no permiten el acceso al beneficio
previsional, ni tampoco trabajar, el beneficiario no podria acreditar afios de servicios
con aportes para acceder en su momento a beneficio previsional, perderia el derecho a
laobra social y, agotada la disponibilidad del capital, quedaria sumido en laindigencia.
Por ello considera indiscutible la facultad del legislador en orden a disponer que una
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parte de la indemnizacion se destine a pago del premio de un seguro obligatorio con
eleccion del asegurador por el afectado, sin que tal decision resulte inconstitucional,
pues por el contrario favorece |los intereses que deben ser objeto de tutela.

Entiende que el supuesto de estos autos difiere totalmente de aquél que dio lugar al
precedente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en autos "Milone" que se
invoca en la demanda, desde que alli se demando6 solamente a la ART porque el
trabajador no habia celebrado un contrato de seguro de renta vitalicia 'y por ello la
condena al pago Unico se emitié Unicamente contra quien fuera demandada. En cambio
aqui, el actor no requirio ala ART que le efectuara un pago unico, ni cuestiono el
sistema cuando los fondos correspondientes a la liquidacion estaban en poder de la
ART, de suerte que -afirma- la decision de contratar una poliza de seguro de renta
vitaliciaesirrevocable.

Maxime cuando aquél -sefidla- con invocacion del fallo también del Alto Tribunal de la
Nacion en autos "Llosco ¢/ Irmi”, luego de percibir 1as prestaciones sistémicas pretende
obtener una reparacion integral de parte del empleador en las condiciones del derecho
civil, por via de la declaracion de inconstitucionalidad del art.39.1 de la Ley 24.557,
mas |o hace luego de haberse sometido voluntariamente a las disposiciones del mismo
cuerpo legal, en cuanto ala constitucion del seguro de renta vitalicia. Por lo que ante la
imposibilidad de transgredir los propios actos libremente gercidos resultaria factible
cualquier cuestionamiento de la normativa sistémica, excepto el de las disposiciones
guerigen el contrato celebrado con su parte.

Atendiendo a su vez a que otra de sus caracteristicas es que ingresado €l premio pasa a
ser propiedad del asegurador, no del asegurado, quien como tal lo administray efectia
las reservas para afrontar 10s pagos en los términos pautados en el contrato. De ahi la
condicion de irrevocabilidad, que a su criterio surge expresadel art.19 delaLey 24.557,
cuando dispone que el derecho a la renta periddica se extingue con la muerte del
beneficiario, siendo ello 1o que determina que contratada la poliza no puede plantearse
lainvalidez constitucional de una norma consentida.

Concluye en que por todo lo expuesto queda definitivamente claro que su parte no hizo
otra cosa gque gjustarse a disefio legal del cual no puede apartarse, por o que mal podria
caberle una sentencia de condena, ya que ningun capital y menos intereses adeuda.
Funda su posicién en derecho; ofrece prueba; hace reserva del Caso Federal y pide por
ultimo el rechazo de la accion deducida en su contra, con costas.

4. Por ultimo contesta a fs.200/228 Mapfre Argentina ART S.A., representada por €l Dr.
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Roque La Pusata y con el patrocinio letrado de las Dras. Adriana Rodriguez
Carriquiriborde y Mariela Garabito.

Comienza enunciando como razones fundantes del rechazo que a su criterio se impone
de la pretension gercida en su contra, que €l actor reconoce haber recibido de su parte,
como consecuencia del accidente de trabajo ocurrido el 21/2/2009, las prestaciones en
especiey la prestacion dineraria de pago Unico gque correspondian de acuerdo con laLey
24.557; ademas de |la puesta a disposicion en la compariia de seguros de retiro de la
suma correspondiente al pago de la renta periodica, todo en funcién de la incapacidad
establecida por la Comision Médica; que de ese modo cumplié en tiempo y forma con
todas las obligaciones legales a su cargo como ART, entre las cuales no se halla el
otorgamiento de cobertura por responsabilidad civil; que el actor omite mencionar cué
es el incumplimiento concreto de la normativa en materia de seguridad e higiene que
habria dado lugar a la afeccidn por la que reclamay por la que solicita la extencion de
responsabilidad en forma solidariay que, ademas, inicié un reclamo previo ante este
Tribunal contra las mismas partes y con el mismo objeto, en autos "Zabala, Diego
Fernando ¢/ Mapfre Argentina ART S.A. y San Cristobal Seguros de Retiro S.A.
s/ reclamo" (Expte.N° 2CT-22.988-10), por lo cual deduce la excepcion de
litispendencia como de previo y especial pronunciamiento.

Reconoce haber emitido un contrato de afiliacion a favor de Codam SRL - Enrique
Sanandrés Rivas UTE, instrumentado bajo el N° 96885 y vigente desde el 19/6/2007,
empero -destaca- sometido a las disposiciones de laLey 24.557 y sus reglamentaciones,
sblo para la cobertura de las contingencias previstas en dicha normativay bajo sus
condiciones; esto es, para los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
incluidas en €l listado elaborado por el Poder Ejecutivo. Razon por lacual a no halarse
obligada ni legal ni contractualmente a responder por el resarcimiento que se pretende,
deduce también la defensa de falta de legitimacion pasiva.

Sin perjuicio de sefialar que del escrito de demanda no surge una imputacion concreta
en su contra, ya que la culpa se endilga al empleador en las condiciones de los
arts.1109, 1113 del Codigo Civil y lateoria del riesgo. Cuya aplicacion -advierte- no
puede extenderse mas alla de de los casos expresamente previstos, puesto que la
responsabilidad civil por el riesgo o vicio que proviene de una cosa determinada es
atribuible a su duefio o guardian, caracter que -expresa- obviamente no es el de la
aseguradora del empleador.

Se ocupa luego del acuse a su parte de violaciones a la normativa vigente sobre
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Seguridad e Higiene en el Trabajo, considerandolo genérico, vago, ambiguo, infundado
y carente de todo sustento factico y juridico, por no guardar ningun tipo de relacion y/o
vinculacion con el hecho por € que se reclama.

Al margen de sostener, con citade los arts. 75 delaLCT, el art.4° delaLey 24.557, los
Decretos Nums. 170/96 y 911/96 y las Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo NUms.32/97 y 51/97, que en la actividad de la construccion no se trata de
una obligacion a cargo de la aseguradora, sino del empleador atitulo directo y principal,
sin que aquélla gjerza al respecto el poder de policia, a no ser esalaforma en que deben
interpretarse las disposiciones sobre la materia del art.31, parégrafo 1°, inc.c), de la
LRT.

Como que tampoco puede ser condenada por aplicacion del art.1074 del Codigo Civil,
a no haber mediado incumplimiento legal alguno de su parte que haya podido ser la
causa eficiente del dafio sufrido y en tanto se trata éste -destaca- de uno de los
presupuestos considerados para la solucion expuesta por la Corte Suprema de Justicia
delaNaciénen e falo"Torrillo".

En acapite siguiente y en relacion con el relato factico de la demanda niega por
considerar ajenos la totalidad de los hechos concernientes al vinculo laboral, las
circunstancias invocadas de ocurrencia del siniestro y las condiciones personales y
familiares del actor.

Rechaza |a totalidad de la liquidacion practicada, oponiéndose a la procedenciay los
montos pretendidos en concepto de dafio material y lucro cesante, dafio moral, dafio
estético y tratamiento psicol ogico.

Defiende la constitucionalidad de las normas impugnadas de la Ley de Riesgos del
Trabajo, argumentando -en prieta sintesis- que el accionante privilegia la cuestion
economica en soslayo de la vision y consiguiente aplicacion integral del sistema
especial de proteccion del trabajador que la norma instaura, que como tal no resulta
irrazonable ni irroga ningun tipo de lesion alos derechos de igualdad, propiedad ni alos
derechos sociales. Se opone asi alatacha contra el tope de las prestaciones dinerarias, €l
pago bajo la modalidad de renta periddicay laveda de la accion de derecho comun.
Ofrece prueba; hace reserva del Caso Federal y solicita por dltimo el rechazo de la
demanda, con costas.

5. En ocasion de responder el actor a fs.236/237 €l traslado conferido en los términos
del art.32 de la Ley 1.504, de la documental aportada por las demandadas Codam
S.R.L., Sanandrés Rivasy Basap S.A., niegala autenticidad del Programa de Seguridad

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 19/82



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

e Higiene (Resolucion 51/97) Empresa Codam S.R.L. - ENSA UTE - obra Construccion
de Acueducto y Planta Potabilizadora - Ubicacion Villa Regina, Provincia de Rio Negro
- Fecha de realizacion del programa 25/6/2007, por cuanto las firmas que alli se
registran son de terceros, su autenticidad no le consta y carece de fecha cierta; con
referencia a la entrega de elementos para el desempefio de |la tarea, en la hoja titulada
Codam S.R.L. - ENSA UTE que dice "...Villa Regina..." (sin fecha), le fueron
entregados todos los elementos que figuran en la planilla, sostiene que sblo le fueron
entregados |os sefialados en €l inc.1) Botines de Seguridad N° 42, en el inc.6) Pantalon
Talle 42 y en el Inc.7) Camisa Talle L, mientras que €l resto de los elementos no le
fueron entregados; niega el contenido de los formularios titulados " Seguridad e Higiene
Laboral" "Capacitacion” de fechas 6/11/2008, 10/12/2008 y 19/1/2009; que hayan
habido exposiciones, explicaciones, entrega de folleteria, método audiovisual o
proyeccion de filminas; que se haya realizado el tratamiento de los temas gque indican
las respectivas planillas; la autenticidad de lafirmadel Ingeniero Javier Burgos (Jefe de
Obra) y de la Técnica Superior en Seguridad e Higiene Natalia Carbonari; la
autenticidad de la documental denominada "constancia de visita" y de las dos
fotografias acompafiadas.

Sobre la documental adjunta por San Cristobal Seguros de Retiro S.A. niega que la
clausula que figura en el documento titulado "Reglamento de Reconocimiento de
Rentabilidad de Excedente", en las paginas tituladas "Aclaraciones’, referente a la
renuncia de su parte al inicio de acciones fundadas en la inconstitucionalidad del
apartado 2° del art.14, 15, 18 y 19 dela LRT figurara antes de lafirma del instrumento
por su parte, pues -expresa- atodas luces surge que se trata de un agregado en el espacio
entre lafirmay la parte impresa del documento, el que por ello niega haber firmado en
tales condiciones, paralo cua ofrece prueba pericial caligréfica.

En cuanto al responde de Mapfre Argentina ART S.A. solicita el rechazo de la
excepcion de litispendencia.

6. Por Sentencia Interlocutoria dictada a fs.240/241 se declara abstracto el tratamiento
de la defensa precedentemente aludida y el pedido consecuente de acumulacion de
causas.

7. Se cumple con la audiencia de conciliacion que obliga el art.36 de laLey 1.504, con
resultado infructuoso seguin resulta del acta que luce afs.257.

8. Por providencia de fs.265/266 se fija fecha para la audiencia de vista de causay se
decreta la apertura a prueba de | as actuaciones, produciéndose la siguiente: informativa

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 20/ 82



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

a AFIP (fs.330/336), a la Municipalidad de Villa Regina (fs.339/340), a UOCRA
(fs.442) y a Correo Oficial de la Republica Argentina (fs.540/546); la documental en
poder de terceros de la Comision Médica N° 9 (fs.313/321) y del Centro Médico
Integral Comahue (fs.344/421); Pericial Psicoldgica a través del informe de la Lic.
Laura Gabriela Rodofile (fs.432/435) y su ampliacion (fs.454/455) en razén de la
impugnacion de la ART (fs.448); la Pericial en Seguridad e Higiene efectuada por el
Ing. Julio Alberto Delord (fs.547/596); Pericial Caligrafica de fs. 733/741; y la Pericia
Medica, a través del informe del Dr. Néstor Fernando Andrada (fs.760/762) y su
ampliacion (fs.768) en razén de laimpugnacion de laART (fs.764).

9. Se celebra la audiencia de vista de causa, instrumentada en el acta de fs.727 y
continuatoria de fs.782, de la que resultala presencia del actor Diego Fernando Zabalay
su letrada apoderada la Dra.Norma Haydee Gutiérrez; la Dra. Patricia Natividad
Robledo en representacion de las demandadas Codam S.R.L., Enrique San Andrés
Rivas y Basap S.A.; la Dra. Mariela Garabito en representacion de la demandada
Mapfre Argentina ART S.A.; el Dr. Salvador Ignacio Scilipoti en representacion de la
demandada San Cristobal Seguros S.A.; €l desistimiento por las demandadas Codam
S.R.L., Enrique San Andrés Rivasy Basap S.A. de su prueba confesional; la declaracion
testimonial de Edgardo Sal NUfiez, Mauro Gutiérrez, José Vidal, Maria de los Angeles
Arroyuelo, Oscar Sebastian Hernandez, Javier Burgos y Pablo Schawallier; el
desistimiento de los restantes testigos propuestos; la adjuncion por la demandada
Mapfre Argentina ART S.A. de la documentacidon que le fuera requerida y la
formulacion de alegatos por |as partes.

10. Mediante providencia de fs.784 se ordena el pase de los AUTOS a ACUERDO
paradictar la Sentencia Definitiva.

CONSIDERANDO: 1.- Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme |o establece €l
art. 53inc.1° delalLey 1.504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que €l actor se desempefio en relacion de dependencia para CODAM SRL —ENSA
UTE, siendo su fecha de ingreso el 25-01-2008, cumpliendo tareas de ** Ayudante de
Albafil* de la Industria de la Construccion, en la obra de Acueducto y Planta
Potabilizadora de Agua de la ciudad de Villa Regina ( surge de los dobles g emplares de
recibos de haberes de fs. 25/47).

2. Que, las firmas Codam SRL, Enrique Sanandrés Rivas y Basap S.A., conformaron
una Union Transitoria de Empresas, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 377 delaLey
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19.550. Las dos primeras firmas fueron las adjudicatarias de la obra “ Construccion de
Acueducto y Planta Potabilizadora en Villa Regina — Rio Negro”. Acordando
—posteriormente- la cesion de contrato participando en la construccion lafirma BASAP,
acordando que cada una de las sociedades tendra un participacion en el contrato del
33.33% cada una ( esto se acredita con el contrato de fs. 71/72).

Ademas, cabe sefialar que las accionadas al contestar demanda aclaran afs. 104, que la
Unidn Transitoria de Empresas demandada esta conformada por las tres empresas,
estando BASAP legitimada para estar en juicio y defenderse en funcion del contrato
acompahado, pese a que la accion se dirigio contra las otras dos empresas, |0 que puede
explicarse en razén de que la documentacion laboral que le fue extendida figuraba como
empleadora‘’”’ CODAM- ENSA UTE” ( cfr. recibos de haberes de fs. 25/43).

A lo que cabe agregar que corrido el traslado del art. 32 de laLey 1504 a fs. 235, el
actor contesta el mismo afs. 236/237, sin manifestarse sobre la integracion de litis, ni
gjercer oposicion alaaclaracion preliminar de las co-demandadas (empleadoras). Por 1o
gue con buena fe contractual y procesal la parte accionada integré debidamente la litis,
sin que medie oposicion del demandante. Q Quedando disipada cualquier duda sobre la
relacion juridica sustancial existente entre las partes.

3. Que la UTE empleadora tenia un contrato de afiliciacion con MAPFRE
ARGENTINA ART S.A., instrumentado bajo el N° 96885, vigente desde el 19/06/2007
a la actualidad —al menos al momento de la contestacion de demanda- (hecho
reconocido por la ART co-demandada afs. 203 vta.)

4. Que el dia sabado 21-02-2009 en horas de la mafiana el Sr. Zabala sufre un accidente
de trabajo en la obra sita en Allemani 639 —A cueducto y Planta Potabilizadora- de Villa
Regina, ocasion en que el balde de una retroexcavadora le aplasto la mano derecha
(formulario de denunciaon line defs. 3, y dictamen de Comisién Médica de fs. 8/13).
En tanto el dictamen técnico en Seguridad e Higiene a fs. 552 sobre los registro del
hecho informa: “ ...En Libro Especial de Seguridad e Higiene y Contaminantes, se
informa afolio 11 del mismo, en fecha 21 de febrero de 2008, fecha de asentamiento
gue tiene un error ya que cronol 0gicamente a los asentamientos debe indicar 2009,
donde seindica el siguiente texto: ‘* Dejo constancia en el informe del dia de lafecha,
el accidente ocurrido al operario Diego Zabala DNI 28947734 en el sector del predio de
Obras Publicas. EI mismo ocurrié en hora de la mafiana en donde sufrié aplastamiento
de mano derecha con el brazo de la retroexcavadora. El obrero fue trasladado hacia
Clinica Central, donde se pidio derivacion a Neuquén Centro CEMIC®. Firmado este
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informe la responsable del Servicio de Higiene 'y Seguridad, la técnica de seguridad y
finalmente el Jefe de obra. ...”.

En otra parte de su dictamen el perito dice: '’... La Aseguradora de Riesgos del Trabajo
MAPFRE ver fs. 483 en el expediente, presenta un informe del accidente afs. 483; se
detalla en el punto (38) del formulario de investigacion la siguiente conclusion del
hecho: “ El accidentado se encontraba realizando sefializacion a una retro excavadora
dispuesta en forma muy cercana, cuando la misma realiza un movimiento con el baldey
aprisionala mano de Zabala Diego (la persona se encontraba capacitada). El trabajador
realizaba tareas de ayudante en obra en horario de 8.00 a 12.00 (dia sabado). El horario
delunesaviernesde8.00a12.00y de 13.00 a18.00 hs.”.

5. Que recibio las prestaciones médicas de parte de MAPFRE ARGENTINA A.R.T.
S.A. apartir de ladenunciay hasta el altamédica el dia 28-12-2009 (se acredita con
informe de Centro Médico Integral Comahue de fs. 344/421, y formulario de *
Finalizacion de la Incapacidad Laboral Temporaria—Alta Médicadefs. 5).

6. Que, con fecha 16-02-2010 se da intervencidn a la Comision Médica N° 009 de
Neuquén, tramitando el Expediente N° 018-L-00183/10, citando al actor a examen
médico el dia 19-03-2010, como constaen Actadefs. 6.

7. Que el organismo emite dictamen el 30-03-2010 concluyendo: ‘‘... Que el
damnificado sufrié un traumatismo de mano derecha como resultado del cual se le
produjo una herida gravisima, con lesion de todos los planos y 6rgano, al ser oprimida
por la pala de una retroexcavadora contra una pared, durante sus tareas habituales, Que
la ART reconoci6 €l siniestro y le brindo las prestaciones que consideré adecuadas a la
evolucion que presentaban las lesiones; Que el damnificado fue intervenido
quirurgicamente en numerosas oportunidades, realizé rehabilitacion mediante
fisiokinesioterapiay Terapia Ocupacional, perdiendo tres dedos y quedando una severa
limitacion funcional de los dos dedos restantes de su mano habil; Que habiendo
otorgado el alta médica, la ART procedio a la estimacion de la incapacidad laboral
permanente y dio inicio al presente tramite, solicitando la determinacion del Caréacter
Definitivo de la misma; ...La contingencia se caracteriza como accidente de trabgjo;
..LaART brindo las prestaciones en tiempo y formay a momento actual se consideran
suficientes...”.

Determinando su incapacidad permanente, parcial y definitiva en los siguientes
parametros; ‘... Amputacion de 3°, 4°y 5° rayos completos de mano derecha con severa
limitacion funcional del Pulgar e indice restante, equivalente a la amputacion del
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segmento. 60,00%; Miembro Superior Habil: Derecho 3,00%; Subtotal 63,00%;
FACTORES DE PONDERACION: Tipo de actividad: Alta (0 al 20%) (20% del
63,00%)...12,60%, Recalificacion Laboral: Amerita (10%) (10% del 63%) ...6,30%;
Edad: Entre 21 y 31 afos (0 a 3%)... 3,00%, PORCENTAJE TOTAL.: 65,00%...".
Aclarando que: ‘‘...En caso de que una incapacidad permanente sea parcial por
aplicacion de la tabla de evaluacion de incapacidades laborales y que por la
incorporacion de |os factores ponderacion se llegue a un porcentaje igual o superior al
66% €l valor maximo de incapacidad sera 65%. Dto. 659/95. Anexo |...“. (Documental
defs. 8/13 einforme de fs. 313/321).

8. Que, MAPFRE Argentina ART SA. Le notifica con fecha 27-05-2010 mediante Carta
Documento que luce afs. 15, que debe proceder a la eleccion de una aseguradora de
Renta Vitalicia a fin efectuarle el depdsito del monto correspondiente a la
indemnizacion ILPPD. Y le informan que al momento de hacer efectivo el deposito en
la Compariia por usted elegida, recibiria el cheque de $ 30.000 en concepto de pago
unico adicional previsto por € art. 11 apart. 4 delaLey 24557 y Dec. 1278/00.

9. Que, €l 16-06-2010 MAPFRE Argentina A.R.T. SA le aboné a actor lasumade $
31.469,73 en concepto de ‘‘PAGO DE PUA — BENEFICIOS DEVENGADOS",
conforme se acredita con recibo acompariado afs. 20 de estos autos.

10. No obstante, el actor envia CD a la ART en los siguientes términos: ‘‘ ... En
atencion a haber recibo de Uds. Formularios de cotizacion para ser firmados y para
elegir alguna entidad de las que operan en la modalidad de Seguro de Renta Periodica,
expresando su notificacion ‘...que a momento de hacer efectivo el pago del deposito en
la compafia por usted elegida recibira paralelamente, cheque por la suma de $ 30.000,
mas beneficios devengados en caso de corresponder en concepto de pago Unico
adicional de acuerdo alo establecido en el art. 11 apartado 4 de la Ley 24557 u dec.
1278/00)*, condicionando a la entrega del cheque citado a la presentacion de los
formularios indicados. Atento el estado de necesidad Alimentaria extrema en que me
encuentro, ya que desde el alta médica en diciembre de 2009 no percibo recurso alguno
para cubrir las necesidades propias y las de mi familia, hago saber a Uds que, firmaré
los fomularios de ‘ cotizacion y seleccion® mencionados haciendo expresa reserva de
reclamar judicialmente el pago de laindemnizacion completa, solicitando la declaracion
de incostitucionalidad del art. 14.2.b de la LRT, conforme fallo de la Corte Suprema
““Milone..." del 26-10-2004...“. (Documental de fs. 17 e informe de Correo de fs.
540/546).
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Misiva que reitera mediante TCL de fs. 18 (04-08-2010) a otro domicilio de la
aseguradora, con motivo de no haber recibido respuesta. Y amplia su requerimiento: ...
Si bien no he recibido respuesta a la fecha vuestra aseguradora ha abonado la suma de $
30.000 en concepto de compensacion dineraria adicional de pago unico (art. 11 4-a
LRT). No obstante y atento la vigenciadel DNU 1649/09 art. 1° lamisma debio ser de $
100.000.-Ello conforme a las disposiciones del art. 3° del Codigo Civl y a la
inconstitucionalidad del art. 16 del DNU referido. Siendo de aplicacion al caso los art.
7,9y 12 delaLCT. Por lo que INTIMO término CINCO DIAS abonen la suma de $
70.000 saldo adeudado conforme a la nueva normativa. Asimismo por el presente
INTIMO a uds por el término de CINCO DIAS abonen la Indemnizacion sistémica
correspondiente, $ 180.000 en un solo pago, de conformidad a lo resuelto por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en los fallos ‘*Milone* y ** Suarez Guimbard®,
conforme a la reserva efectuada oportunamente, bajo apercibimiento de iniciar a las
acciones judiciales pertinentes, solicitando la inconstitucionalidad de las normas que
disponen & pago en forma de renta periodica...”.

11.- Que, € actor selecciono y suscribio la documentacion necesaria afin de recibir las
prestaciones de la LRT através de Renta Vitalicia con la empresa San Cristobal Seguro
de Retiro S.A., dando cuenta de ello la documentacion de fs. 133/147. Esto mas alla de
gue el actor cuestiona en contestacion de traslado a fs. 236/237 el contenido de parte de
esta documentacion.

12. Que, también se acredita el dano fisico sufrido por el actor mediante la pericia
médica efectuada por el Dr. Néstor Fernando Andrada glosada a fs. 760/762. En la
misma, luego de realizar la entrevistay el examen fisico a actor, el experto concluye
que el Sr. Zabala “...ha recibido la atenciéon médica indicada para el accidente de
marras. Las secuelas son las inherentes a este tipo de lesiones. Es destacable |a secuela
antiestética que afectara en la vida de relacion del actor. Es menester destacar que las
lesiones sufridas son consideradas como si hubiese perdido en formatotal la mano. El
Sr. Zabala Diego Fernando, como consecuencia del accidente descripto, presenta
incapacidad parcial y permanente del 68% del VTO TENIENDO EN CUENTA LOS
BAREMOS DE LA LEY ART. 24557. AMPUTACION DE 3°, 4° Y 5° RAYO DE
MANO DERECHA, LIMITACION FUNCIONAL DEL PULGAR E INDICE.
DISFUNCION DE LA ART DE LA MUNECA MIEMBRO SUPERIOR HABIL..." ,
acomparia fotografia que muestra la gravedad de dario fisico padecido por el actor.

13. Que, la co-demandada MAPFRE ART impugna la pericia médica a fs 764, en dos
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aspectos: 1) Dicen que el perito suma una limitacion funcional del pulgar y el dedo
indice pero no hace referencia alalimitacion en grados de cada uno de |os movimientos
de los mencionados dedos, y 2) refiere una disfuncion en la mufieca 'y otorga a esta un
porcentaje de incapacidad, pero no menciona que tipo de disfuncién presenta o en
cuanto limita el movimiento.

14. Que el facultativo contesta la impugnacion a fs. 768 solicitando se deniegue la
impugnacion. Pasando a responder en los siguientes terminos: **...Que el grado de
movilidad y funcionalidad es 0. El grado de funcinalidad de la mufieca es 0. Que, con
meridiana claridad se describe en lalabor pericia que esigual laincapacidad aque s se
le hubiese amputado el miembro. Si tuviese algun grado menor de funcionalidad no
sirve para nada, repito es mas peligroso que s se le hubiese amputado el miembro...”.
15. Que respecto al dafio psicologico, a fs. 432/435 la Licenciada Laura Gabriela
Rodofile presenta pericia en la que en sus sintesis disgnéstica dice: *‘ ... De la
evaluacion de los Antecedentes, la Evaluacion semiolégica y Psicoclinicay la
evaluacion integral de las técnicas administradas, se concluye que el sefior Diego
Fernando Zabala es un sujeto de estructura neurética que cumple actualmente con los
criterios para el diagnéstico de una Depresion Reactiva moderada, cronica, en remision
parcial, sin sintomas psicoticos, reactiva al hecho de autos. La depresion reactiva se
produce después de un estrés psicosocial grave. En el caso que nos ocupa el agente
estresor fue el accidente y sus secuelas. También aparecen sintdbmas de Stress post
traumatico como por gjemplo los flashbacks, imagenes que se le imponen y generan un
monto de ansiedad que hace pertinente recurrir a medicacion para amortiguar los
sintomas... Cabe aclarar que cuando decimos ‘‘sujeto de estructura neurética“ o
hacemos desde la nosologia freudiana, que contempla tres estructuras. Neurotica,
Psicéticay Perversa, y significa que el sujeto en lineas generales esta ajustado a la
realidad y el funcionamiento de sus mecanismos de defensa es adecuado...”. En cuanto a
la necesidad de tratamiento dice: ** ... Si bien no es posible saber cuando una persona
mejorara o cuando esa mejoria sera suficiente, en mi opinion se puede estimar una
duracion de 1 afo de tratamiento tanto psiquiatrico como psicolégico. La consulta al
psiquiatra se estima mensual con un valor de $ 300.- por consultay al psicélogo
semanal, con un valor de $ 150.- por consulta. El valor estimado total es de $ 11.400.-
mas |la medicacion psicofamacolédgica que el profesional psiquiatra defina en su
momento...”.

16. Que, €l Perito en Seguridad e Higiene Ing. Alberto Julio Delord presentd su informe
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pericial afs. 547/559, donde efectua Comentarios generales del informe, Relato de los
hechos —de acuerdo a los escritos constitutivos de la litis-, detalla la documentacion
base de su dictamen —Anexo documentacion fs. 560/596-, y pasa a contestar |0s puntos
de pericia requeridos. Cuyas partes principal es seran analizadas al momento de tratar €l

deber de seguridad.

17. Que, el 15-09-2009 la UTE empleadora |e notifico la extincion de larelacion laboral

mediante CD quedice: ** ... En representacion de CODAM SR-ENSA/UTE comunico a
UD que a partir del diade lafecha, por finalizacion de trabajos, cesarelacion laboral..."

(Documental defs. 48).

18. Que, el actor a momento de accidente tenia 27 afos ( nacido el 12-09-81), como
surge del Dictamen de Comision Médicade fs. 8/13.

19. Que, e Sr. Zabala tiene dos hijos menores Agustina Y ael y Santiago Tomas, ambos
de apellido Zabala ( conforme copias Partidas de Nacimiento de fs. 22y 23).

20. Que, ambos hijos menores estan cumpliendo con su ciclo escolar, de ello dan cuenta
las constancias acompafiadas afs. 24.

21. Por ultimo, de la prueba testimonial rendida en la audiencia de vista causa, se
acreditala mecanica del hecho darioso.

El acto comenzd con la declaracion de Edgardo Saul Nuiiez, quien dijo conocer a actor
por haber trabajado junto en la obra de la planta potabilizadora. Refirié que conoce San
Andre Rivas por haberlo visto una vez, y que le pagaba CODAM SRL. Respecto del

accidente, declaré que era el que manejaba la maquina, que les dejaron encargada la
tareas de escabar un pozo, y les dijeron que la méquina estaba disponible. Menciono
gue le hicieron sefias, suelta el comando y el brazo golpeala mano a Zabala, no sabe
contra que, si sobre la pared o € aguilon. Detuvo lamaguinay salieron parala clinica.
Dice que llam6 a Mauro Gutierrez y le aviso. Aclaraque no era el conductor habitual de
esamaguina, que el operario de la misma laburaba de lunes aviernes, y esatarea era del

fin de semana —un sabado a la mafana-, para aumentar la quincena. Habia manejado la
maquina unas tres veces. Agregd que fue una falla de la méaquina, la pala no quedo
quieta fue y volvio hasta atras. Que la méaquina no estaba en movimiento, el hecho
ocurrié cuando la activaron. Explico que el capataz Mario Monti o Ilamé porque el era
el panolero, y le indico que operar la méaquina, que el diavierneslo llamay le dice que
tienen que hacer ese trabajo con Diego Zabala y Vidal. Que la maquina estaba
posicionada en el lugar que tenia que trabgjar, y el capataz |o autorizé a que la operara.
Menciond que no habia manejado méaquinas en otras obras, ahi en la empresa si, una
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maguina que se llama Sky Track. Agrego que esa mafiana estaban |os tres solos, que no
le habian dado instrucciones en caso de accidente, ni se les habia indicado si habia
botiquin, 0 como actuar en caso de accidente. Por otro parte, dijo que Zabala estaba
haciendo un pozo, y el otro operario y €l dicente sacando tierra con la pala, o guiaron
para excarbar con laretroexcabadora. Que ellos trabajaban con unapalay el dicente con
la maquina, porque hay partes donde esta no llega, y cuando la puso en marcha, se
empez6 amover y lo comenzaron a guiar a donde tenia que excavar. Refirid que tenia
licencia para manejar méaquinas desde 2007, que ya la habia usado, pero en este caso
hacia dos dias que habia |legado |a retroexcavadora que venia alquilada con chofer que
trabajaba de lunes aviernes, y el sabado €l trabajo |o hacian ellos.

Continuo €l testigo Mauro Gutiérrez que declaré conocer a Zabala de la obra. Que esta
lallevaba a cabo la Ute CODAM SRL y San Andres Rivas Enrique. Menciono que era
empleado de CODAM SRL y estaba encargado de la administracion de la UTE. Dijo
gue ese dia no estaba en la obra, pero fue informado de inmediato por Jefe de Obra el
Ing. Cordeu y la Jefe de Seguridad e Higiene Natalia Carbonari —Lic. En Seguridad-
guienes lo llamaron de inmediato, para que activen los mecanismo habituales, por lo
gue por viainternet hizo la denuncia on line, en MAPFRE, porque teniala clave, pero
igualmente ya | e estaban atendiendo.

Aclaré que €l viernes sabia de las tareas que se iban a hacer el sabado, €l Jefe de obray
el Capataz se lo habian dicho, que eran trabajos manuales o menores que se le
encargaba a los trabajadores. Explicd que después se enteré como habia sucedido el
accidente, que supo que habian puesto en marcha una retroexcabadora de propiedad de
laUTE, para agilizar latareas se prendieron ala maquina, pero no erala directiva que
tenian, porque no fue convocado el maquinista habitual Tomas Zabala, que vivia en
VillaReginay era el padre del actor. Que la tarea encomendada era perfilar con pala
para que entre el cafo, excabar un poco y dejar perfilado. Era una tarea manual, no se
podia hacer con la maguina ese trabajo. La retroexcabadora se guardaba a 25 metros del
lugar en unos gal pones que no tenian cerramiento. Habia un metro medio antes de la
loza que habia que zanjar. Ese dia estaba el actor, Nufiez, Vidal y creo que habia un
muchacho mas. Nufiez Edgardo era pafolero. Que éste no estaba habilitado para
manejar |la maquina pero se |o estaba capacitando. El capataz era Mario Monti y le dijo
guienesiban air a otro diay qué iban a hacer. Dijo que esa maguina era nueva, no tenia
mas de un afio en la empresa; que la compraron para esa obra, era una JVC. Explico que
la zanja que tenian que hacer era de un metro o metro y medio. Se tenia que poner un
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cafo de acero de 300 a 400 milimetros. El pozo tenia que tener una profundidad de un
metro y medio y de ancho un metro y medio maximo. Las instrucciones las daba el
capataz y el ingeniero de obra. Lallaves del equipo estaban en el pafiol.

Seguidamente declar6 José Vidal dijo conocer a actor de laobra, y haber trabajado para
CODAM SRL. Manifesto que estaba ese dia y tenian que hacer una excavacion con
maguina, estaban €l dicente, el actor y el maquinista. El actor fue a mostrar donde tenia
gue hacer el pozo y la maguina hizo un movimiento que provoco el accidente. Esto fue
un sabado, que estaban haciendo horas extras. Que €l capataz Mario les habia dado la
directiva de hacer €l trabajo. Refiere que la maguina estaba en el lugar en donde tenian
gue trabgjar. Lamaguina estabaa 6 o 7 metros al aire libre lugar donde tenian que hacer
el pozo. Dijo que no sabe s e capataz e habia dicho que manejara la maquina a Nuriez.
Este trabajaba en el pafiol. Que a Nufiez 1o vio en € rio mangjando una méguina. Sobre
el accidente dijo que Zabala fue aindicarle, se movid la maquina, y le golpeod la mano.
Dijo me rompio lamano, y después |o llevaron a médico. Que no habia nadie masen la
obra. No estaban ni Natalia Carbonari ni Gaston Cordeu. El pafiol estaba a 15 metros
del pozo. Que cuando Ilego ellos estaban en el pafiol.. Los sdbados cuando se trabajaba
no habia nadie de la empresa, ni € capataz. En el pafiol habia un botiquin. Menciono
gue ese dia trabajo con la pala sacando la tierra suelta que no podia sacar la maguina.
Dijo que después €l capataz |e pidio que contara como habia sido el accidente. Y conto
gue la méquina era alquilada y venia con maquinista. Sobre capacitacion dice que no
recibio, no obstante, al exhibirsele la documental de fs. 95 reconoce su firma, y explica
gue si recibio esa capacitacion y se le ensefio a usar 1os elemento como cascos, guantes,
antiparras, botines, ropa de trabajo, pero no recordo si se hablo del uso de la
retroexcabadora.

A su turno, declar6 Maria de las Mercedes Arroyuelo dijo que el actor era un obrero de
la obra, que la ella cumplialafuncion de seguridad e higiene contratada paralaUTE. Y
a momento del testimonio seguia trabajando para Codam. Aclaré que su servicio es
externo. Relata que el accidente sucedié un sabado, el 21 de febrero de 2009, que era un
trabajo que se habia dispuesto €l dia anterior, e iba a ser coordinado por €l capataz y jefe
de obra. Se tenian que hacer presentes Zabala y dos oficiales Nufiez y Vidal. Que el
trabajo consistia en el retiro del material para una rectificacion; era descubrir un cafo
para el lunes continuar con el trabajo. Tenian que retirar tierra del hueco apala. Aclaré
no saber como estuvo involucrada la maquina, que ese dia la dicente no estaba en la
obra. Que Natalia Carbonari estaba trabajando pero en el rio, no en esa obra. Adujo que
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fue una negligencia del obrero que manejo la maguina, primero en tomarla sin tener una
orden para hacerlo y segundo que no tenia habilitacion. Refirié que después del
accidente se hizo unainvestigacion gque estuvo a su cargo, mas bien informal porque a
partir de ahi pueden saber qué fue lo que se hizo mal. Entrevistd a la gente que
intervino, concluyendo que se dispuso de esa maguina irregularmente. Se dictaron
cursos de capacitacion y todos sabian que como operarios no podian estar cerca del
radio de operaciones de la maquina. Informé que los servicios que tenia contratado con
la UTE, era estar en obra, verificar los trabgjos, hacer un programa de seguridad para
todas las etapas de la obra, y llevar el control; se controla en obra si el programa de
seguridad se vallevando a cabo. Agregd que esa obrarecibié visitas de la ART antesy
después del accidente, y seguramente les hicieron recomendaciones. Refirio que
visitaba todos |os meses a la técnica que visitaba la obra en forma personal. Y que en
este caso se reunio con €l jefe de obra'y con el capataz para ver como habia sucedido €l
accidente.

El testigo Oscar Sebastian Hernandez declar6 conocer al actor de lo que era Codam, por
haber trabajado en esa obra. Relato que ese sabado a la mafiana estaba en la costa del rio
trabajando con una maguina Sky Track. Que le contaron que Zabala habia tenido un
accidente, le apretaron lamano con laretro. Que en ese tiempo el dicente manejaba una
retro, entré como ayudante y terminé como maquinista. Menciono que trabajaban los
fines de semana para hacer unas horas extras. Y bueno le decian querés hacer este
trabajito con lamaguinay asi fue aprendiendo, y también le ensefio el maquinista. Dijo
gue a Nurfiez lo vio manejando la retro, la usaba desde ante que él. La maguina del
accidente era nueva en la obra, aungue no sabe si era usada. Refirio que ese diano fuela
técnica en seguridad e higiene. El dicente trabajaba solo en el rio corriendo los
paguetones de fierros del lugar. Las maquinas quedaban en el obrador siemprey las
Ilaves quedaban siempre puestas. Agregd que Nufiez manejaba mas que él la maguina,
no sabe si se fue de pafiolero después que le dieron laméquina a deponente. Dijo que él
no estaba presente cuando |os convocaron a trabgjar para el sabado al actor y aVidal.
Que la maguina que operaba, antes la operaban Tomas Zabalay Nufiez. Aclaré que le
dieron unas 6 hojas de instrucciones del trabajo. Que la maquina del accidente era una
Sky Track. En toda la obra habia dos maquinas hasta que llego la nueva que fue la del
accidente. Que le dieron una charla con esas hojas. Y aclaré que la maguina no se puede
operar si hay personas en su radio.

Continuo, € testigo Javier Algjandro Burgos gque declar6 conocer a actor de la obra de
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VillaReina, que trabajaba para Coda. Era el €l Jefe de Obra. Cuando termino la obra se
desvincul 6 de la empresa. Conto que el accidente paso un dia sdbado en el cual por lo
general no se hacen trabajos en la obra, solo se hacen tareas menores esos dias. Dijo que
ese dia se encargd una tarea menor en la que no se podia utilizar la retro. Que tomaron
una maquina que no se podia tomar y se produjo el accidente. Que estaba en Roca
cuando le avisaron del accidente. Menciono que no habia posibilidad técnica para hacer
ese trabajo con una maguina. Explico que tenian que rectificar el hueco que seveen la
foto, es decir, ampliar en hueco un poco mas parainsertar la cafieria. Laretro tiene un
balde y la nica explicacion era que los obreros tiraran la tierraen el balde y ahorrar un
paso. Que el capataz era Mario Monti. Aclaro que é di6 las directivas estando presente
el capataz, y como no habia que usar la maquina no se cité al maquinista. Estaba
sobrentendido que no se tenia que usar la maguina. No hubo una prohibicién expresa.
Refiridé que en esa reunion de instrucciones estaban Vidal, Nufiez, no recordé bien. El
gue manipulé la maquina fue Nufez. Dijo que cuando se entero llamé a Gutiérrez.
Sefial 6 que no se tomo ninguna decision con Nufiez era de confianza, y eficiente, de los
gue no abundaban en lalocalidad, y nunca se planted ninguna decision de tomar algo
contra él. Aclar6 que las que herramientas que tenian que utilizar eran herramientas de
mano, pico, pala, carretilla. Dijo que esa obra tenia capacitaciones habituales en
seguridad e higiene, se cumplia con rigor porque iban junto con cada certificacion, sino
no se cobraba. Que esa maquina la usaba el padre del actor y Nufiez en algunas
ocasiones con supervision. Hay que tener un carnet profesional para usar esa maquina.
Que no hubo mucha charla porque era un trabajo muy fécil, no era complicado.

Por altimo declar6 Pablo Diego Schwallier , quien dijo conocer al actor de Ing. Huergo,
por ser vecino, y estar casado o juntado con su prima. Mencion6 que la familia esta
compuesta por la sefiora'y dos chicos, la nena de 8 afos y el varon de 5 afios. Que €l
actor era sostén de familiay la esposa estudiaba magisterio. Después que ocurrio el
accidente, anduvo mal porque no tenia dinero y se tuvieron que ir a Chichinales a una
casa prestada. Que los vecinos |os ayudaron. En su caso con ropa de sus hijos que les
iba quedando. Que actualmente vive en la casa de la suegra en Huergo. Zabala esta
adelante y la suegra vive atras. La sefiora empezo a trabajar de maestra. Refirio que se
aisl¢ bastante, como un afo le llevo la convalecencia. Dijo que actualmente no trabaja
el actor, no sabe porque. Esta yendo a una Iglesia Evangelica que fue lo que o saco
adelante. Va a distraerse porgue estan construyendo, les explicay colabora.

I1.- Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver
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estelitigio (art. 53inc. 2 L. 1.504).

Como surge del escrito de demanda, |a pretension que suscita estos autos, esta dirigida
obtener la reparacion integral de los dafios. Detallando para su distribucion entre los
demandados: que la ART deber&a abonar lo que le corresponde conforme las
disposiciones de la Ley 24557, y alas empresas empleadoras que conformaban la UTE
la diferencia entre o percibido y el resarcimiento integral del dafio ocasionado que
considera corresponde por el mismo infortunio, en las condiciones previstas por |os arts.
1109 y 1113 del Cdédigo Civil, atribuyendo culpa al principal por la eleccion de
elementos de trabajo, determinacion del horario, elementos de seguridad brindados, e
incumplimiento de la normativa en Seguridad e Higiene; ademas le atribuye
responsabilidad de la condicién de titular de la cosa riesgosa causante del evento (pala
retroexcavadora).

A.- Inconstitucionalidad el art. 39 apart. | de la Ley 24557. La parte actora plantea la
inconstitucionalidad de esta norma con la pretension de que se reconozca integramente
el derecho del trabajador a ser resarcido, de lo contrario se vulneraria los arts. 16, 17,
18, 19, 20, 31, 75 inc. 22 y 23, arts. 11, 15 Constitucion Provincial, y distintos
convenios internacional es.

Destacando que lanormade laLRT en cuestion colisiona con el derecho alaigualdad
ante laley, el principio alterum non laeder —la obligacion de no dafiar-, y el derecho de
propiedad, invocando la doctrinade la CSIN en el caso ‘* Aquino”.

Ello, a partir de que el art.39, inc.1°, de laLey 24.557, dispone que "...las prestaciones
de esta ley eximen a los empleadores de toda responsabilidad civil, frente a sus
trabajadores y alos derechohabientes de éstos, con la sola excepcion de la derivada del
art.1072 del Codigo Civil...".

Planteo que in limine corresponde admitir, sSin mayores consideraciones que laremision
a los fundamentos dados por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién in re "Aquino,
Isacio ¢/ Cargo Servicios Industriales S.A." (Sentencia del 21/9/2004 en Fallos
327:3753), "Cura, Hugo O. c/ Frigorifico Riosma S.A." (Sentencia del 14/6/2005),
"Diaz, Timoteo ¢/ Vaspia S.A." (Sentencia del 7/3/2006, en Fallos 329:473) y
"Arostegui, Pablo Martin ¢/ Omega Aseguradora de Riesgos del Trabgjo S.A. y Pametal
Peluso y Compariia’ (Sentencia del 8/4/2008 en Fallos 331:570), entre otras, que este
Tribunal receptara casi desde su constitucion, en autos "Quevedo, Estefania Fabiana c/
Parmalat Argentina S.A. s/ Reclamo” (Expte.N° 2CT-15.660-03, Sentencia Definitiva
del 27/2/2009), y “ Suarez Pedro Rolando ¢/ Diomedi Juan; Diomedi Alberto Eduardo y
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MAPFRE Aseguradora ART S.A. §/ Reclamo” (Expte.N° 2CT-18900-06, Sentencia
Definitivadel 11/12/09), criterios que ha sido reiterado en numerosas ocasiones.

A lo cual cabe anadir la doctrina también del Alto Tribunal de la Nacion en autos
"Llosco, Radl ¢/ Irmi SA." (Sentencia Definitiva del 12/6/2007, en Fallos 330:2696), en
orden a que "...nada impide que la victima de un infortunio laboral, luego de percibir la
indemnizacion por incapacidad permanente a cargo de la aseguradora de riesgos del
trabajo, pretenda obtener una reparacion por la via del derecho comun de parte del
empleador, previo planteo de inconstitucionalidad del art. 39.1 de laley de accidentesy
riesgos del trabajo 24.557, ya que la percepcion de la reparacion tarifada solo importa,
parael reclamante, el sometimiento voluntario alas normas relativas a dicha reparacion,
mas no al resto de las disposiciones de la citada ley especial, sin que exista
interdependencia o solidaridad inexcusable entre unasyy otras...".

Claro que todo sujeto aun andlisis diverso de aquél que frente ala simple comprobacion
del acaecimiento del infortunio "por el hecho o en ocasion del trabgjo” (arg.art.6° de la
LRT) posibilitara la consolidacion del derecho resarcitorio en las condiciones
sistémicas. Pues aqui, aunque acreditados desde el vamos el hecho y el dafo, la
atribuibilidad a los fines que se pretenden se halla sujeta a la comprobacion del nexo
causal eficiente entre ambos, o cual ante los términos en que se formula el planteo
depende de la acreditacion de las acusadas condiciones riesgosas en que se cumplian las
tareas al momento del infortunio.

De suerte que como primera cuestion habran de esclarecerse | as circunstancias en que se
produjo el accidente, no profundizadas en la instancia anterior en razon de los
requerimientos de la normativa especial, pero que aqui resultan en cambio
fundamental es, desde que como sostuvo la Dra. Gabriela Gadano en su reciente voto en
autos "Rubi, Pablo ¢/ Jumbo Retail Argentina S.A. g/ accidente de trabajo" (Expte.N°
H-2R0O-676-L2013- H-2RO-676-L2013, Sentencia Definitiva del 23/2/2016), en la
accion civil no daigual laforma en que ocurrio e hecho dafioso, ni la significacion de
la actividad desarrollada por el dafiado para que el accidente se produjera. Pues asi
como ésta carece de trascendencia cuando nos encontramos de frente a la accion
especial de laley 24.557, en la que para excluir la responsabilidad del empleador se
requiere que el dependiente haya actuado con "dolo", en el marco del derecho comun
pasa a ser un elemento esencial al momento de formular el mérito del accionar del
dafiado de frente ala cosa.

B.- Inconstitucionalidad del art. 49 disposicion adicional primerade lalLey 24.557 y art.
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75 de la LCT: Asimismo el accionante tacha de inconstitucionales ambas normas en
tanto limitan el deber de seguridad reconocido en el art. 75 delaLCT en claraviolacion
del art. 19 de la Constitucion Nacional.

Introduciendo el art. 49 disp. Adicional primerade laLRT una modificacion al art. 75
de la LCT, normas que en este plexo normativo merece la misma tacha de
inconstitucionalidad que el art. 39 apart. 1 de la LRT.

Pues de la mirada de las disposiciones normativas contenidas en los arts. 1, 2, 6 y 39,
integradas en consonancia con la manda del art. 49 Disposicion adicional 1° de laLey
24557, hacen del régimen prestacional de dicha ley un sistema hermético. Es decir,
operan como un andamiaje donde toda lesion o disminucién de la aptitud laboral de un
trabajador causada en e desempefio del trabajo sea derivado a sistema de laley 24557.
Asi, lamodificacion introducida al art. 75 dela LCT por la disposicion adicional 1° del
art. 49 de la Ley 24557, prevé, en su ap. 2, que “...Los dafios que sufra el trabajador
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones del apartado anterior
—normas legales sobre higiene y seguridad del trabajo- se regiran por las normas que
regulan la reparacion de los dafios provocados por accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, dando lugar Unicamente a las prestaciones en ellas
establecidas...”.

El art.75 dela LCT mediante su apartado 1° se enlaza con uno de los objetivos de la Ley
24.557, cual es la prevencion (art.1.2.a) y mediante el ap. 2° de dicho precepto de la
LCT se patentizalaintencion del legislador de contener en un Unico régimen legal toda
reparacion a que dé lugar la disminucion laborativa que puedan padecer |0s trabajadores
en relacion de dependencia en el desemperio de su débito laboral.

Tal disefio normativo provoca una inequivoca delimitacion y la derivacion, mediante el
ingreso de todo dafio laboral, hacia el régimen implementado por la Ley 24557
—objetivo de autosuficiencia y hermeticidad expresamente declarado entre sus
postulados- y la consecuente imposibilidad de predicar que existan accidentes o
enfermedades que permanezcan fuera del sistema.

Esquema que se cierracon el art.39, apart.1°, delaLRT que exime alos empleadores de
toda responsabilidad civil, con excepcion del supuesto previsto por el art.1072 del
Cadigo Civil.

Ahora bien, frente a un dafo verificado motivado por riesgo o por incumplimientos
derivados de culpa o negligencia que tornan operativa la responsabilidad
extracontractual del empleador, se pone en evidencia la ruptura del sistemade laLRT

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 34/82



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

con la Constitucion Nacional. En tanto el art. 14 bis dispone que: “...El trabajo en sus
diversas formas gozara de la proteccion de las leyes...”, y de la expresa manda de la que
da cuenta esta norma: dichas leyes “aseguraran al trabajador condiciones dignas y
equitativas de labor”, todo esto en el marco de proteccidon que merece el trabajador
como sujeto de preferente tutela (CSIN “Aquino”).

Asimismo, desde el punto de vista del empleador, se produce un enriquecimiento
indebido —al eximirlo del pago de lo adeudado- y la habilitacion ala lisay llana
impunidad de sus actos u omisiones ilicitos, habida cuenta que permanece ajeno o
liberado del deber de resarcir por |os dafios derivados del riesgo que introduce en la
mecanica laboral o directamente provocados por su culpa o negligencia

Es por todo ello que resulta impensable, no sbélo la desproteccion de las victimas de
infortunios laboral es mediante la erradicacion del resarcimiento de |os dafios padecidos,
sino lisay Ilanamente la consagracion de la impunidad que inocultablemente la norma
proyecta en relacion al responsable del hecho lesivo. Dados los términos de la
pretension, corresponde hacer lugar a pedido de inconstitucionalidad del art. 39 apart. |
LRT y del art. 49 Disposicion | de la LRT que modifica al art. 75 de laLCT y por
proyeccion ineludible el apartado 2° de la misma disposicion.

C- Pretension de dafios y perjuicios con fundamento en el Cédigo Civil.

Debo partir el andlisis de que tenemos certeza de la existencia del dafio que le produjo
una minusvalia fisica del orden del 68% - pericia de fs. 760/762- sobre |la capacidad
total obrera como dijera supra, consecuencia de las graves lesiones sufridas en su mano
derecha —amputacion de 3°, 4° y 5° rayos completos de mano derecha con severa
limitacion funcional de pulgar e indice restante, equivalente a la amputacion del
segmento, mas otras lesiones que afectaron toda la mano- , equivalente a amputacion de
la mano, conforme opinion de la perito, la que a su vez considera que guarda relacion
causal con las circunstancias facticas informadas por a trabajador damnificado. Dafio
sufrido por el "hecho o en ocasion” del trabajo, pues fue en pleno cumplimiento de su
guehacer habitual como eran sus tareas de Ayudante Albanil en la obra del Acueducto y
Planta Potabilizadora de la ciudad de Villa Regina.

Circunstancia por si suficiente para operar como factor de atribucién de responsabilidad
bajo los pardmetros del derecho comun, desde que si para llevar adelante el objeto
empresario se contratan dependientes que a cambio de una remuneracion tienen la
obligacion de prestar tareas, €l beneficiario de la fuerza de trabajo puesta a disposicion
debe ademas garantizar a quién lo preste que a hacerlo no comprometani su salud ni su
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vida.

El Dr. Horacio Schick, en su obra Riesgos del Trabajo- Temas Fundamentales, pag.
231, a analizar lateoria del riesgo en el contexto laboral, entre otras cosas dice: “ ... El
empresario-empleador que es operador del mercado (en el sentido amplio de productor
de bienes o prestador de servicios) en cualquier rama de la actividad (lucrativa o no) -
subray6 para destacar- , aun con limitaciones con frecuencia dotadas de |a coactividad,
pone en marcha una determinada estructura organizativa predispuesta para la
produccion de bienes o el ofrecimiento de servicios que representa en si misma un
ambito de riesgos que, en su gran mayoria, contiene especificas “ situaciones de peligro”
para los terceros y, en particular, para los trabajadores, quienes, con su prestacion,
hacen posible la concrecion material del fin perseguido por el empresario-empleador.
Ladistinta situacion formal de la conducta finalista de los trabajadores y empleadores se
proyecta sobre la situacion material de su realizacion y de |os efectos que se derivan de
ella. El prestador de trabajo se encuentra personal y socialmente bajo la coaccion de
obtener medios de subsistenciay esta coaccion es extrgjuridica, proviene de situaciones
externas, objetivas y socio-econémicas que precalifican su ingreso a mundo juridico a
través del contrato de trabajo. La coactividad, en consecuencia, no es juridicay casi
podria ser calificada de prejuridica, pero presenta—a semejanza de la coaccion juridica
un forma de sancion indirectaya que, si el trabajador no ingresa en el circuito juridico
del contrato de trabgjo, pierde el acceso alaremuneracion cuya funcion instrumental es
la permitirla obtener en el mercado sus medios de subsistencia. En esas circunstancias y
en el marco de limitaciones materiales tan severas, el trabajador ingresa en la esfera de
riesgos de la actividad econdémica del empleador y, méas aun, penetra en la “zona de
peligro” de la misma —su face critica-, de modo que, en relacion a ambas, €l “riesgo” es
un estado necesario, no eludible y potencia pero presente, cuya verificacion origina la
situacion de dafo...”.

Como se sostuvo por esta Sala en los citados autos "SUAREZ, PEDRO ROLANDO",
es ello producto de representar |a tarea encomendada en si misma un riesgo trascendente
y ser latransformacion de ese riesgo en un resultado dafioso una consecuencia posible,
aun cuando se tomen medidas para evitarlo y se proveyeren elementos de seguridad
suficientes.

En el presente caso no se encuentra controvertida la fecha, ni el lugar, ni que el
accidente ocurri6 en el trabajo. Lo que si se discute por las partes son |las circunstancias
en gue sucedié el mismo en cuanto a las tareas, las herramientas utilizadas y las
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imprudencias de |os sujetos involucrados en e mismo.

Por un lado, la parte actora afirma que delante de la pared bajo la cual debian realizar un
p0zo se encontraba la retroexcavadora, y que mientras el actor y su compariero Vidal
observaban el lugar donde se debia realizar la excavacion, el Sr. Nufiez se sube a la
maguina, y por una mala maniobra, mueve equivocadamente el comando y €l brazo de
la pala retroexcavadora se desplaza hacia el costado en un latigazo atrapando la mano de
Zabala contra la pared.

Que en ese momento no habia en el lugar ningun tipo de sefialamiento, ni medida de
seguridad, ni se encontraban el capataz ni €l responsable de seguridad e higiene, que
dirigieralas tareas. A més de destacar que el Sr. Nufiez estaba aprendiendo a operar la
palaretroexcavadora, y no contaba con habilitacion profesional.

A su turno, la UTE demandada niega que la retroexcavadora estuviera en lugar donde
tenian que realizar el trabajo — remitiéndose a las fotografias que acompania-, ni que
estuvieran autorizados para poner en marcha la maguina. Sin embargo, reconoce que €l
compariero de trabajo realiz6 una mala maniobra no autorizada, sefialando que el actor
se encontraba a escasos metros de la maquina lo que esta vedado, conforme
capacitacion recibida el 06-11-08. Dice que es falso que los oficiales no hubieran
recibido instrucciones, por el contrario €l personal se capacita de manera permanente.
Por ende niega que no se cumpliera con las medidas de seguridad necesarias para la
tarea, y aclara que ese dia en lugar se encontraba el 2° Jefe de Obra. Aduciendo que la
tarea que tenian encomendada no se necesitaba conocimientos especiales, bastaba que
lo realizaran 3 ayudantes. Ni siquiera era necesario ser oficial parasu gecucion.

Sin embargo, reconoce que quien puso en marcha la maquina no contaba con la
habilitacion para ello por |o que le estaba vedada tal actividad.

Ahora bien respecto de estos hechos controvertidos cabe pasar a hacer merito de la
prueba producida en autos.

De los testimonios brindados en la audiencia de vista de causa, puedo extraer las
siguientes conclusiones:

1-El trabajo aredlizar consistia en €l retiro del material para unarectificacion, es decir,
tenian que descubrir un cafio para poder poner un cafio de acero de 300 o 400
milimetros. Paralo cual tenian que hacer un pozo de un metro y medio, después de una
loza o vereda ( dichos de testigos Nufiez, Gutiérrez y Arroyuelo);

2- Las directivas de trabajo las dieron el dia viernes el Jefe de Obra Javier Alegjandro
Burgosy € Capataz Mario Monti, y que se trataba de tareas menores ( dichos del propio
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Burgos en laaudienciay de Arroyuelo);

3- Los testigos presenciales del hecho mayormente coinciden en sus dichos sobre €l
lugar en que se encontraba la maquina, y las ordenes sobre su uso, asi e Sr. Nufiez dijo
que: “ ... la maguina estaba posicionada en el lugar que tenia que trabajar. Que €l
Capataz me autorizo a manejarla...” , en tanto, el testigo Vidal dijo: “...la maquina
estaba en el lugar en donde teniamos que trabajar, a unos 6 o 7 metros del lugar donde
tenian que hacer el pozo. No sé el capataz le habra dicho que manejara la maquina a
Nufiez...”. A lo que cabe agregar que el testigo Burgos —Jefe de Obra- declard “
...Como no habia que usar la maguina no se citd al maguinista. Estaba sobrentendido
gue no se tenia que usar la maguina. No hubo una prohibicion expresa. Nunca se hablo
de la méaquina en lareunién. En esa reunion de las instrucciones estaba Vidal, Nufiez,
no recuerdo bien...”. Por otro lado, segun los dichos del testigo Mauro Gutiérrez y
Oscar Hernandez |la maguina se guardaba 25 metros en unos galpones que no tenian
cerramiento, y que las llaves de la maguina estaba en el pafiol. De todo esto puedo
concluir por los dichos testigos presenciales que la maquina estaba proxima al lugar
donde tenian que realizar |a tarea encomendada, que la directiva sobre su uso no fue
clara de parte del Jefe de Obra, quien a su vez dijo que cuando se investigo el hecho,
Nufiez le dijo que Monti le habia dicho que usarala maguina s era necesario.

4- Que ese dia los trabajadores Nufiez, Vidal y Zabala estaban solos en la obra. No
estaban ni Natalia Carbonari ni Gaston Cordeu —gente de seguridad e higiene-, ni €l
capataz, conforme los dichos de los testigos presenciales y protagonistas del accidente
gue sufrid el actor. A su vez, el testigo Hernandez que estaba trabajando en € rio, dijo
gue ese dia no fue la Técnica en Seguridad e Higiene. Y respecto del Jefe de Obra
Burgos, el mismo declard que ese dia se encontraba en Roca.

5- Las declaraciones fueron coincidentes en que la empresa tenia un servicio de
Seguridad e Higiene de carécter permanente, y que recibian capacitaciones habituales,
gue se cumplian rigurosamente porgue se acompafiaban con cada certificacion de obra,
siNO no cobraban (dichos de Arroyuelo y Burgos).

6- Que € servicio de Seguridad e Higiene que tenia contratado la UTE era estar en obra,
verificar los trabajos, hacer un programa de seguridad de todas |a etapas de la obra 'y
Ilevar un control, se controlaba en obra que el programa de seguridad de se lleve a cabo
(dichos de Arroyuelo).

7- Que, el infortunio ocurri6 con la retroexcavadora conducida por € Sr. Nuiiez, y que
los otros dos operarios le hacian sefias indicativas de donde tenia que hacer e pozo, que
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el conductor activa la maquinay al soltar el comando el brazo de la pala no quedo
quieto fue y vino hacia atras golpeando contra la mano de Zabala, que aparentemente
fue unafalla de la maquina. (dichos de Nufiez).

8- Que, respecto de la ubicacion de Zabala al momento en que ocurre el accidente se
dijo que estaba arriba de la vereda desde | e hizo |a sefias indicativas del lugar a excabar
(dichosde Vidal).

Acreditados estos presupuestos facticos controvertidos por las partes, pasaré a analizar
la responsabilidad de la empleadora.

A los fines de considerar la aplicacion del articulo 1113 Caéd. Civil, en el ambito
laboral, debemos partir de que no existe una definicion legal del riesgo, por 1o que en
general ha quedado librada a la apreciacion de peligrosidad de la cosa a examen de los
hechos.

Siguiendo el andlisis del Dr. Schick: “... En el ambito laboral, es necesario realizar una
apreciacion conceptual amplia de la acepcion de “cosa’. En tanto, el trabajador
desarrolla su actividad inmerso en un ambiente organizacional mediante el intercambio
con su entorno y manejando dindmicamente su cuerpo, las herramientas y los
materiales; |os equipos, las maquinas y los demés instrumentos de trabajo y € ambiente
fisico, es decir, el piso, techo y paredes; € aire, el aguay los demas fluidos, asi también
como las radiaciones y la energia en todas sus formas. La manera en como se lleva
adelante las posturas laborales, el modo en como se desembolsa la energia del
trabajador para larealizacion de las tareas, forman parte del entorno laboral, es decir
gue la organizacion del trabajo es parte integrante de dicho entorno dado que segun ésta
se disefie, los resultados del contenido de trabajo seran diferentes, mas o menos
productivos, mas o menos confortables, mas 0 menos estresantes y mas o menos
riesgosos y/o peligrosos.

También se deben incluir los factores organizacionales y de direccion de la empresa o
establecimiento a que se haya sometido u obligado el trabajador, como la jornada, el
descanso, |as relaciones de mando, etc.

En resumen, cada entorno de trabajo queda definido por un cimulo de “cosas’, como €l
conjunto de elementos que conforman integralmente el entorno del puesto de trabajo,
incluyendo los factores organizaciones, ambientales e instrumentales....” (Obra citada,
pag. 235, nota 57 Geretto Jorge, Ponencia presentada en las XI| Jornadas
L atinoamericanas de Seguridad e Higiene en el Trabajo dela ALASEHT, Santiago de
Chile, Octubre de 1997).
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La jurisprudencia mas moderna ha extendido el concepto trascendiendo el puro criterio
fisico del término cosa incluyendo la ponderacion razonada de la incidencia que posea
la tarea desempefiada por € trabajador, pudiendo la propia actividad laboral constituirse
en factor de causacion porgue en el ambito del articulo 1113 no cabe una interpretacion
estrecha de dicho concepto. En otras palabras, € vocablo cosa se extiende para abarcar,

en laactualidad, |as tareas especificas del trabajador y toda actividad laboral. Si aello se
agrega que, cuando estas tareas pudieran generar un resultado dafoso, deberian ser
incorporadas al concepto de cosas riesgosas, de donde se deriva su inclusion en las
previsiones del articulo 1113 del Cadigo Civil.

“ No es admisible distinguir, alos efectos de determinar el derecho que pueda asistir a

trabajador, si el dafio fue producido por las cosas o en ocasion de realizar tareas con
ellas propias de la actividad, pues ello implicaria un apartamiento del concepto juridico
gue cabe asignar a aquel vocablo en el contexto del articulo 1113 del Cédigo Civil. El

dafio en cuestion no puede degjar de asociarse con las tareas que cumplié el trabajador, s

es propio de ellas; su pretension no puede desecharse sin el debido andlisis de las
labores desarrolladas y de las circunstancias en que se cumplieron”. (CSIN, Fallo 311:

1694, “Nobriega Horacio Julio c/Y PF)”.

Que dentro de lateoria de la causalidad adecuada, se impone determinar cual es la causa
de un dafio. Que debe desentrafiarse la causa juridica, no la causa material. Que €l juicio
de probabilidad consiste en establecer si una accion es o0 no idénea para producir un
determinado resultado, conforme cualquier hombre normal puede prever. En tal

contexto incumbe al actor probar que la cosa jugo un papel causal, acreditando cuando
se trata de cosas inertes laposicion o el comportamiento anormal de las cosas 0 su vicio,
pues para que rija el art. 1113 del C. Civil, no se requiere que haya intervenido
activamente en la causacion del dafio

En este caso ha quedado demostrado que el dafio se produjo en ocasion de estar el actor
sefialando el lugar donde se debia realizar el pozo —tarea encomendada-, y tenia que
llegar la pala de retroexcavadora, la que PORuna maniobra brusca/equivocada del

operador del equipo (Nufiez) se desplazay golpea su mano derecha.

No se discute por la parte que el evento dafioso ocurrié con la pala retroexcabadora, 1a
gue de por si constituye una cosa riesgosa. Mas aln en vistas de que el operador del

equipo no estaba habilitado para su manejo, hecho reconocido por la empleadora
demandada.

Todo lo cual torno altamente riesgosa la tarea a realizar, pues como destaca €l perito en
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Seguridad e Higiene en su respuesta al punto 21 de pericia“ ...Se observa que no habia
una metodologia definida para el analisis previo de riesgo de las tareas. El uso de
equipos sin habilitacion por la falta de una metodologia que limite la operacion de un
maguinista sin habilitacion, es una demostracion de faltas de control operativo sobre el
personal. Que un trabajador pueda operar una maquina sin autorizacion es sinbnimo que
€l equipo no poseia limitacion alguna para su manejo...” .-

Quedando en evidencia el riesgo que representa el manejo de equipos de obra, elemento
de uso habitual en la construccion, 1o que requiere el estricto cumplimiento de normas
preventivas asi como |la capacitacion sobre el tema. Pues estamos en presencia de una
actividad riesgosa por el uso de elementos o herramientas que pueden representar
peligro, pero a su vez con el manejo de elementos y materiales que requieren un
conocimiento y dominio del mismo para la gjecucion de las tareas, de manera de evitar
dafos y accidentes.

Es por ello que el supuesto cuadra en las disposiciones del art.1113 del Cédigo Civil,
por aplicacion del factor objetivo de atribucion del riesgo creado, al margen de
cualquier nocién de culpa'y como una imputacion ajena a factores subjetivos, habida
cuenta que el riesgo se instala por el caracter riesgoso en si de la cosa,
independientemente en la forma en que ésta se hubiera llevado a cabo.

Ni mas ni menos que de la denominada "responsabilidad objetiva basada en una
imputabilidad por riesgo creado”, que como bien explica Jorge Mosset Iturraspe,
requiere la presencia de este Gltimo como elemento positivo no equiparable con la mera
ausencia de culpa y en cuya sustancia es imputable "...quien conoce y domina en
general la fuente del riesgo; quien es el centro ... de una organizacion, ... de una
empresa: porque emplea personas, usa cosas muebles o inmuebles, automotores,
etcétera. Y \'por este simple hecho\' debe esa persona cargar con las resultancias
danosas...". Pues "...una organizacion o empresa es creada con fines de lucro, parala
obtencion de ganancias o beneficiosy si, en €l gercicio de sus actividades propias surge
la posibilidad de un riesgo a margen de todo comportamiento culposo o doloso que se
traduce luego en un dafio, es justo que sea indemnizado por quien \'conociay dominaba
en genera lafuente del riesgo\'..." (cfr. "Responsabilidad por Dafios’, Rubinzal Culzoni
Editores, 2004, Tomo I, pag.189y ss.).

Resultando tales principios, como sostiene el destacado autor, aplicables a las
actividades riesgosas o0 peligrosas, bajo una interpretacion del antiguo texto del art.1113
del Codigo Civil (subsumido en los actuales arts. 1717, 1749, 1753 del Codigo Civil y

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 41/82



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Comercial), amplia, inteligente y que "...demuestra la riqueza de las normas, su vida
auténoma al margen de la mens legislator y su aptitud para dar respuesta a las
exigencias sociales nuevas...".

Maxime cuando "...el descubrimiento de las actividades riesgosas en €l art.1113, fue el
resultado de la colaboracion entre \'laboralistas\' y \'civilistas\', a partir del uso intenso
de esa norma para la solucion de conflictos nacidos por accidentes de trabajo..."
(op.cit.pag.209).

Porque en el marco de lateoria del riesgo creado, la cosa riesgosa y/o defectuosa, segiin
se lo vea, el hecho ocurrié mientras el actor estaba en gjercicio y ocasion de las
funciones encomendadas y no intervino ni voluntaria ni involuntariamente sobre la cosa
para que ocurriera lo que paso.

Como refuerzo de lo dicho los actuales arts.1757 y 1758 se refieren a la responsabilidad
derivada de la intervencion de cosas y de ciertas actividades detallando con mas
precision 1o que luego del art.1113 del Codigo Civil la jurisprudencia y doctrina
contribuyeron a desarrollar. El primero dice: "...Hecho de las cosas y actividades
riesgosas. Toda persona responde por el dafio causado por €l riesgo o vicio de las cosas,
o0 de las actividades que sean riesgosas o0 peligrosas por su naturaleza, por 1os medios
empleados o por las circunstancias de su realizacion. La responsabilidad es objetiva. No
son eximentes la autorizacion administrativa para el uso de lacosa o larealizacion de la
actividad, ni el cumplimiento de las técnicas de prevencion...". El art.1758 agrega:
"...Sujetos responsables: El duefio y el guardian son responsables concurrentes del dafio
causado por las cosas. Se considera guardian a quien gerce, por si 0 por terceros, €l uso,
la direccion y el control de la cosa, 0 a quien la obtiene un provecho de ella...”. En
consecuencia, cabe sin dudas responsabilizar ala UTE S.A. por las consecuencias
dafosas que se prueban por encima de aquello que efectivamente se abond en el marco
del proceso administrativo sistémico.

Cuando ademés, no puede adjudicarse falta alguna atribuible al trabajador como
producto de una maniobra prohibida o indebida, de la omision de alguna medida de
seguridad obligatoria, de un caso fortuito, del hecho de un tercero por quien el
empleador no deba responder o del empleo contra su voluntad de un cosa de su
propiedad; todo en las condiciones eximentes de la norma que se viene analizando. Pues
no basta para ello el hecho de que se le diera una capacitacion con fecha 06-11-08 (fs.
95), como pretende |la demandada para atribuir culpa ala victima. Es mas su ubicacion
en lugar de trabgjo -y del accidente- no se puede definir como imprudente pues estaba

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 42/82



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

en la vereda desde donde podia hacerle sefiales indicativas a conductor del equipo, no
siendo motivo suficiente parareprocharle culpaalavictimaen el evento.

A todo esto cabe agregar, que esta Sala Il se ha expedido sobre los conceptos de
“actividad riesgosa’, en la causa “ Pérez Eduardo Juan ¢/ Mansilla José Luisy Edersa
S.A. ¢ Reclamo” (Expte. 2CT-21408-09) Sentencia del 26-06-2012, con voto rector de
laDra. Gabriela Gadano, a cual adhiero y me remit6 en honor alabrevedad.

A este andlisis de la actividad riesgosa, se conecta con el merito que cabe hacer de la
responsabilidad desde |a perspectiva del art. 1109 del Céd. Civil en cuanto prevé: “Todo
el que gjecuta un hecho, que por su culpa o negligencia ocasiona un dafio a otro, esta
obligado a la reparacion del perjuicio...”, lo que a su vez enlaza con la obligacion
contractual del deber de seguridad, que en este caso muestra una serie de negligencias
del empleador, que en definitiva le ocasionaron el dafio a trabajador.

El empleador debe velar por laintegridad psicofisica de sus dependientes mientras se
encuentren dentro del establecimiento y/o cumpliendo sus tareas, obligaciones que
dimanan del deber genérico de seguridad y del principio de indemnidad (arts. 75 LCT y
4° gpart. 1 LRT) y como contrapartida de |os poderes de organizacion y direccion que la
ley le otorga; de la misma forma que debe preservar también la dignidad del trabajador
cuyo fundamento no es otro que el dispositivo constitucional que le garantiza
“condiciones dignas y equitativas de labor” (art. 14 bis CN). De ahi que el principal no
sblo se encuentra legitimado para tomar medidas en resguardo de la integridad de sus
dependientes sino que ello constituye una exigencia derivada del principio de buena fe
exigible el buen empleador y lo esperable de éste (arts. 62/63 y ccts. LCT).

El Dr. Fernandez Madrid destaca el deber de prevision en cabeza del empleador, que
abarca el conjunto de medidas que éste debe adoptar en relacion a las condiciones
particulares de la tarea o funcion, a fin de evitar que el trabajador sufra dafios en su
persona o en sus bienes o se afecte su dignidad. En tal sentido, debe adecuar su
conducta para la obtencion de dicha finalidad, extremando su diligenciaen el gercicio
del poder de direccion, excluyendo toda forma de abuso de derecho y considerando
siempre en latoma de decisiones, como prevaleciente, el cuidado de la personay bienes
del trabgjador. A través del gercicio de este deber se manifiesta en toda su importancia
el principio protectorio. El fundamento del deber de prevision es el principio de
indemnidad insito en el cumplimiento regular del contrato, que se expresa a traves de
distintas disposiciones de laley, de convenio colectivo y de |os reglamentos de empresa.
En definitiva, el empleador debe cumplir con los deberes que le impone el contrato
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(implicitos o explicitos) con cuidado y prevision, como es él quien organizay dirige la
empresa, debe actuar en ese ambito al que pertenece atendiendo a la persona del
trabagjador y a cuidado de sus bienes (patrimonio) para que quien aporta su trabajo no
sufra menoscabos espirituales o materiales por causa del gercicio de dichos poderes 'y
facultades.( “ Tratado Préctico de Derecho del Trabgjo, 32 Ed. Actualizaday ampliada,
Buenos Aires, LaLay 2007, T II, pp. 1281-2).

La mayor parte de las manifestaciones de este deber estan establecidas implicita o
explicitamente en la normativa aplicable. Por gemplo, el deber de seguridad, en reglas
precisas que provienen de laley 19.587 y de su decreto reglamentario, encuentra un
espectro mas amplio en las disposiciones de los articulos 62 y 63 LCT, y 19 de la
Constitucion Nacional.

Las normas que disponen el deber de seguridad estiman la integridad del trabajador
como un bien socialmente predominante frente a otros bienes y determinan, en
consecuencia, cua hade ser la conducta del empleador afin de que se conforme adicha
valoracion. Por lo que puede afirmarse que en cumplimiento del deber de seguridad,
debe adecuar su conducta a las siguientes pautas generales:

Crear condiciones de trabajo idoneas y seguras de acuerdo con los dictados de la
experienciay de latécnica; en tal sentido, deben adoptarse todas |as medidas necesarias
para excluir el dafo evitable, impuestas por la ley (ley 19857, sus decreto
reglamentarios 351/79, 911/96; 917/96 y demas resoluciones de la SRT y
reglamentaciones) y las que sean necesarias segun el tipo de trabajo y las condiciones
en gue se realiza, aunque no estén previstas por laley o convenio colectivo (v. gr. la
introduccion de una nueva tecnologia);

Adaptar las labores del trabajador a sus posibilidades psicofisicas; al respecto deben
practicarse examenes periodicos de salud, para determinar si |a tarea es acorde con €l
estado del dependiente.

Respetar las normas en materia de descanso y jornada.Abstenerse de emplear el poder
de direccidn en forma que pueda atentar contra la salud del trabajador, a cuyo efecto
debe actuar con diligencia.

Practicar |os examenes médicos complementarios establecidos por la Resolucion SRT
37/10.

Abstenerse de emplear en la explotacion, la maquinaria obsoleta que implique un riesgo
adicional paralos trabajadores, generando una responsabilidad més para el empleador.
Las distintas manifestaciones del poder de direccion en su vinculacion con el deber de
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seguridad llevan a exigir que la asignacion de la tarea a una méaquina determinada, por
gjemplo, deba ser precedida del examen del elemento de trabajo, que debe ser
conservado en buen estado de funcionamiento. Por ello, el poder de direccion no
consiste solamente en ordenar y organizar |atarea necesaria para la produccion del bien
o larealizacion del servicio sino en rodear la orden de todas las garantias necesarias,
para que su cumplimiento no sea perjudicial.

Como sostiene €l Dr. Horacio Schick “... Desde un perspectiva practicay sucinta, cabe
destacar que, para la viabilidad de esta accion fundada en el deber de seguridad, es
necesaria la alegacion oportuna y la ulterior prueba en un proceso de pleno de
conocimiento de las siguientes circunstancias: 1) incumplimiento de una norma precisa
de seguridad encuadrable en el genérico deber de prevision; 2) presencia de un dafio
resarcible; y 3) relacion de causalidad directa e inmediata entre aquel incumplimiento y
el perjuicio cuyo resarcimiento se pretende, de acuerdo con lo previsto por el articulo
521 del Codigo Civil...” ( Riesgos del Trabajo — Temas fundamentales, Tomo I, Edit.
David Gringberg, pag. 253y sts).

En este a mas de la declaraciones testimoniales que pusieron de resalto las
circunstancias en que ocurrio el accidente, el manegjo irregular de laretroexcavadoray el
incumplimiento de las normas de seguridad al momento de ejecutar |a tarea, ademas
resulta de suma relevanciala pericia en Seguridad e Higiene del Ing. Delord, de la que
cabe destacar los siguientes parrafos de su informe: “...Del andlisis de estas evidencias,
por un lado se demuestra el uso y entrega de elementos de proteccion por parte de la
empresa. Pero asimismo se detalla que en los informes se recomendaba insistir en e uso
obligatorio de los EPP. ... El Programa de Seguridad obrante a fs. 76/90 detalla afs. 89
vta. PROGRAMA TENTATIVO (Ver ANEXO presenta el siguiente listado de
capacitaciones. - Charla de induccion; -Procedimiento de Trabajo Seguro; -
Levantamiento y transporte correcto de pesos; -Seguridad en trabajo en altura; -
Seguridad en el uso de andamios; -Seguridad en herramientas; -Riesgo eléctrico; -
Incencio; -Primeros auxilios. El listado debe considerarse ‘ ‘ tentativo® segun seindicaa
fs. 89 vta. Del andlisis de las capacitaciones registradas a actor, no se han desarrollado
algunas capacitaciones que serian claves, como la charla de induccién (al momento de
ingreso). Tampoco se observa en el resto de los participantes del accidente este tipo de
capacitacion o sustitutas ya que se menciond inicialmente como tentativas, por lo cual
erafactible su adaptacion. Otra capacitacion no detectada es ‘ * Procedimiento de Trabajo
Seguro®, su empleo debe considerse como una herramienta de seguridad de extrema
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importancia para la percepcion y andlisis de riesgo de los trabajadores, siendo una
forma de comunicar a los trabajadores las medidas preventivas. EI Programa de
Seguridad fue desarrollado en fecha 25 de junio de 2007, en el mismo de detallan las
capacitaciones mencionadas, las que fueron planteadas como tentitivas segun se ha
indicado. Este perito no detectd en forma documentada el procedimiento
“*Procedimiento de Trabajo Seguro“, no hay un documento que describa como se debe
desarrollar este. Se visualiza en el Libro Especial de Seguridad e Higiene y
Contaminantes de fecha 14 de abril de 2009, este documento donde consta, en diversos
folios del mismo 179/180/181/182 y 183 (ver ANEXO) el uso del modelo/registro de
andlisis de trabajo seguro.

En el Libro Especial de Seguridad e Higiene y Contaminantes con fecha de habilitacion
6 de febrero de 2009 en su ANEXO I1; se describe la cantidad de profesionales y
técnicos auxiliares: seindica 1 (uno) como técnico en forma permanente. Las firmas de
los registros de capacitacion existentes en los libros observados, corresponden a
Carbonari Natalia Técnica. Sup. En Seguridad e Higiene Laboral.... En el informe de
Investigacion de Accidente de Trabajo de fs. 483 la persona que realiza lainvestigacion
por parte de MAPFRE destaca como (Datos de |as personas entrevistadas para elaborar
el informe de investigacion del Accidente) al sefior Burgos Javier con cargo de Jefe de
Obra por CODAM-ENSA-UTE y ala Técnica Carbonari Natalia como auxiliar del
servicio de higiene y seguridad quienes firman el documento de fs. 486 sin haber hecho
mencion o detalle de falta de habilitacion por parte del operador del equipo. ... existiaun
Programa de Seguridad, firmado y aprobado por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo.
En €l desarrollo del mismo estaban planificadas las distintas etapas de obra. Para tener
una referencia de esta pautas a fs. 87 vta. (ver ANEXO) la etapa de trabajo de
excavacion estaba considerada. Los riesgos estaban evaluados a nivel general el
Programa de Seguridad, donde se los contemplaba. Luego es necesario al momento de
la gjecucion de la tarea desarrollar estos principios en forma especifica, segun la
exposicion a los riesgos que la misma demande. Cada etapa en sus tareas debe ser
considerada, adoptando las medidas de control como se detall 6. Posteriormente debe ser
cmunicado a las personas involucradas en |la tarea/s bajo los criterios de control que
debian adoptar...”. En otro pasaje de la pericia dice: ‘‘...Se observa que habia una
metodologia definida para el andlisis previo de riesgo de las tareas. El uso de equipos
sin habilitacion por la falta de una metodol ogia que limite la operacién de un maguinista
sin habilitacion, es una demostracion de faltas de control operativo sobre el personal.
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Que un trabajador pueda operar una maguina sin autorizacion es sinGnimo que el equipo
no poseia limitacion alguna para su manejo. Si cualquier operario puede acceder a
cualquier maquina, inclusive una retroexcavadora que no deja de ser un tema
preocupante a nivel seguridad laboral. De existir tal facilidad en materia de poder operar
un equipo (sin habilitacion), hace presumir que no habia controles operativos de
autorizaciones y bloqueos para limitar el uso de equipos exclusivamente a personal
habilitado...” (Respuesta 21). **... Para tener unaidea simple de algunas pautas béasicas
de seguridad, hay que considerar que todo operador de maguina antes de iniciar las
actividades, debe hacer sonar la bocina de la unidad como medio de advertencia del
inicio de operaciones. Tambien debe corroborar que el personal que exista en los
alrededores este |o suficientemente alejado para impedir que ante una maniobra brusca
0 desafortunada pueda impactar con el equipo en sus comparieros de terreno. Existen
exigencias técnicos-administrativas para este tipo de tareas a nivel marco legal de
cumplimiento. Para ello corresponde analizar lo dispuesto en el art. 148 del Dec. 911/96
el cual indica: * Debera tenerse en cuenta la resistencia del suelo en los bordes de la
excavacion, cuando éstos se utilicen para acomodar materiales, desplazar cargas o
efectuar cualquier tipo de instalacion, debiendo el responsable de Higiene y Seguridad,
establece las medidas adecuadas para evitar la caida del material, equipo, herramientas,
etc, ala excavacion, que se aplicaran bajo la directa supervisiond el responsable de la
tarea’. Sobre estos conceptos o responsabilidades |la empresa no ha presentado
evidencias para las medidas definidas de seguridad...“ (Respuesta 23). **... en materiade
controles previo del maquinista para evitar contactos con sus comparieros de terreno.
Para dar mayores aclaraciones corresponde analizar €l art. 142 del Dec. 911/96 el cual
indica * Previo a una excavacion, movimiento de suelo o trabajo subterraneo, se
realizard un reconocimiento del lugar, determinandose las medidas de seguridad
necesaria a tomar en cada area de trabagjo. Ademas previo al inicio de cada jornada, se
verificaran las condiciones de seguridad por parte del responsable habilitado y se
documentara fehacientemente’. De la lectura de este articulo surge que latarea exigia un
andlisis previo y asimismo un responsable habilitado para verificar las condiciones de
seguridad. Toda esta gestion previa debia ser documentada en forma fehaciente. Por los
relatos del accidente no se identifica la persona habilitada para evaluar la seguridad, ni
tampoco aparece un registro que lo demuestre. Hacer un trabajo con un maquinista sin
habilitacion es parte de la falta de control, que podria haber sido advertida de haber
intervenido una persona de seguridad. Esta deberia haber verficado las condiciones de
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seguridad como |o establece el articulo antes transcripto. Se concluye que de una u otra
forma no aparece el responsable de los controles, o de la autorizacion de liberacion de la
tarea. Previamente deberian haber tomado conocimiento los participantes de las
medidas de control...“ (Respuesta 23). ‘‘...De la documentacion observada y los
criterios utilizados en base a un Analisis de Trabajo Seguro, se indica que no se han
cumplido la condicion de supervision previa de la tarea. No hay un documento con
evaluacion y medida de control de los riesgos. La supuesta instruccion otorgada un dia
previo al personal para que realizara un pozo, debe considerarse como algo grave en
materia de seguridad. No se puede presuponer con 24 horas previas, como seran las
condiciones en el lugar al momento de lareal gjecucion. Uno puede tener la certeza de
la realizacion de un pozo, pero partiendo de las condiciones climaticas, las situaciones
circundantes al lugar y cualquier tipo de condicion que modifique las pautas normales,
se pueden generar mayores o diferentes riesgos que los propios de la tarea. La
realizacion y fiscalizacion en el mismo dia por persona habilitada, hubiera sido una
condicion minima para controlar y comunciar los riesgos de la tareas...” (Respuesta
28).'" ... De los distintos puntos mencionados se puede informar que en base a la
documentacion presentada, no existié ningun desarrollo de control que pueda dar
criterios preventivos hacia la tarea. El propio personal que realizo los trabajos, puede
tener criterios preventivos generales, pero en base a un documento y comunicacion se
debe informar sobre |os riesgos concretos de latarea. La participacion de la supervision
en latarea y su control, es la Unica condicion que garantiza la efectividad de la
prevencion. Las medidas de seguridad no existieron ya que operar sin habilitacion, ni el
control para limitar tal situacion irregular. Tampoco quedo documentado, ninguna
medida de control para los tres participantes de la tarea. El art. 142 del Dec. 911/96
plantea con mucha claridad el siguiente texto: * previo a la tarea se debe hacer una
reconocimiento del lugar para determinar las medidas de seguridad, verificando las
condiciones de seguridad por parte del responsable habilitado y se documentard . En los
distintos documentos se indico de la existencia de un técnico en Seguridad quien debia
estar premente en obra. La intervecion de esta persona hubiera sido fundamental para
controlar la situacion de incumplimiento...” (Respuesta 30). "... El tema de la
sefializacion tiene dos conceptos diferentes, el primero es sefializar la zona de trabgjo,
para que no existan interferencias y riesgosos con otras actividades. La segunda seria la
sefializacion una vez finalizada la excavacion para limitar el lugar” ( Respuesta 31).
Sobre |la sefializacion en la construccion y 1o previsto por ela art. 66 ddel Dec. 911/96
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dice: " ...este articulo que corresponde a \'sefializacion en la construccion\' define con
claridad que \'El responsable de Higieney Seguridad indicaralos sitios a sefidizar y las
caracteristicas de la sefializacion a colocar, segun las particularidades de la obra...\" ...
debe dar pautas, bajo manuales o guias de referencia. Bajo este mecanismo todos los
trabajadores deben tener idea del tipo de sefial y la forma de utilizacion. Salvo que el
propio profesional se haga presente en el lugar y dicte las medidas o recomendaciones
de sefializacion en forma directa. Bajo este aspecto no se observo evidencias de esta
documentacion, ni estuvo aparentemente presente el responsable de seguridad o técnica
en el momento de la tarea". (Respuesta 33). " Las maquinarias 0 equipos moviles
generan ruido que intefiere con la comunicacion, 1o usual es utilizar codigo gestual o
equipos de comunicacion tipo VHF. No se detect6 dentro de las capacitaciones una
referida a los participantes de |la tarea sobre sefializacion gestual. Se observo una
capacitacion general de sefializacion. A fs. 96 capacitacion de fecha 10-12-08 Uso de
EPP uso -control de escaleras- Prevencion de Accidentes en via publica-Sefializacion-
Rol de Accidentes..." (Respuesta 34).

Del amplio informe pericial en Seguridad e Higiene podemos concluir que €l dia en que
sucedio el evento dafioso, no se tomaron las medidas adecuadas de seguridad para
gjecutar la tarea encomendada, en violacion de normativa especifica en seguridad que
puntualmente cita el perito, alacua me remito afin de no sobreabundar en el andlisis.
Puedo concluir en el presente caso conforme la valoracion en conciencia de la prueba
gue la empleadora no ha cumplido con el deber de seguridad que le impone laLCT, la
LRT y puntualmente la Ley de Higiene y Seguridad Industrial y Decreto 911/96 que
prescribe en su articulado, la adopcion por parte de los responsables de las medidas
protectorias y preventivas que resguarden la integridad psicofisica de los trabajadores y
prevengan |os riesgos en |os puestos de trabgjo.

Asi, €l art. 8inc. b delaLey 19.587, establece que todo empleador debe adoptar y poner
en préctica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger laviday la
integridad de |os trabajadores.

Respecto del deber de seguridad el Dr. Schick —citando a Alterini- dice: “ ... cuando €l
trabajo se desarrolla en el establecimiento y de acuerdo con las condiciones que ordena
el empleador —como ocurre en la mayoria de |0s supuestos- es razonable presumir que,
si el dependiente sufre un dafio fisico, éste se haya producido porque el empleador ha
incumplido los deberes de seguridad que la ley y el contrato le han impuesto,
precisamente, la adopcion de todas las medidas necesaria para evitar el dafo. En esta
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inteligencia, la produccion del evento dafoso acarrearia una inversion de la carga
probatoria, ya que el principal debera demostrar que ha cumplido con la obligacion que
le impone el art. 75 de la LCT vy, para el supuesto de que no lo acredite, sdlo podra
eximirse de responsabilidad probando que tal incumplimiento no le es imputable por
haber mediado una situacion de fuerza mayor o caso fortuito...”. (obra citada, pag.
257).

Lo cua importa un fundamento mas que suficiente para generar €l deber de responder
en cabeza de |la empleadora demandada por 10s dafios que se reclaman y sobre cuya
procedencia me expediré a continuacion.

D.- Rubros por los que prospera la demanda:

Dafos — Criterios de Aplicacion del dafio patrimonial y extrapatrimonial: Es criterio
consolidado de este Tribunal, que todo o mensurable econdémicamente en términos mas
0 menos objetivos -atendiendo a costos previsibles o potenciales que puedan
verosimilmente darse y ser materia de calculos mateméticos- debe ser tenido en cuenta
por el juzgador como dato de la realidad presente o futuray asi volcarlo del modo mas
preciso posible.

Sin que ello suponga que lavida o la salud tenga por si un valor pecuniario, pues como
desde antiguo se ha sostenido no esta en el comercio ni puede cotizarse en dinero.
Empero cuando se hacen construcciones econdémicas, no es que se utilicen formulas
matematicas para definir el "valor vida' o "valor salud", sino que se alude
sustancialmente al aspecto concreto desde el cual se evallan los distintos valores que
confluyen en la apreciacion indemnizatoria que transita por diversos carriles.

De ahi que si se utilizan razonamientos matematicos para obtener parcialidades
numericas especificas que permitan llegar al resultado, es imperioso explicar el método
aplicado y las variables introducidas, pues se trata de atender a datos verificados y
ordenados mediante un algoritmo previamente justificado, no hallando en ello motivo
para sostener la inobservancia de |os conceptos gque se extraen del criterio de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en autos "AROSTEGUI, PABLO MARTIN". En tanto
laidea que de ali resulta no eslaeliminacion lisay |lana de férmulas como parametro
de aproximacion, sino que los Jueces se aten a ellas sin atender a ser humano como una
integridad, dejando de lado otros aspectos de la vida de las personas.

Por lo que corresponde disponer valores dentro del género "dafio patrimonial” en los
aspectos relativos a dafio emergente, lucro cesante, pérdida de chance, gastos y
tratamientos realizados y futuros y dafio estético (si de este Ultimo derivare una clara
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disminucién de ganancia, dificultad o imposibilidad de obtener trabajo o insuma gastos
en la curacion de lesiones), todo con la debida explicitacion del mecanismo de célculo.
Mientras que en lo relativo a lo extrapatrimonial deben tenerse en cuenta las restantes
orbitas de la vida del hombre comprensivas de las manifestaciones del espiritu,
insusceptibles de medida econdmica que integran los demas valores vitales, donde se
relacionan repercusiones animicas, proyecto de vida, vida de relacion, armoniafisicay
psiquica perdida, y afecciones de los |lamados "bienes ideales” (CNCiv, Sala D,
22-4-76 "Ramos de Casale" L.L.1977-A-154), entre los que dependiendo de sus
condiciones, podra ingresar el dafio estético y el psicoldgico en los aspectos que no
puedan ser evaluados de otro modo mediante formulas mas precisas.

Se hace la salvedad que en el presente caso que la co-demandada MAPFRE Argentina
ART S.A. abond a actor la suma de $ 31.469,73 en concepto de PUC (art. 11 inc. 4
apart. ade LRT), y la prestacion dineraria prevista por el art. 14 apart. 2 inc. b de la
LRT cuyo pago es atraves de ‘‘renta periodica’, que fue depositada el 25-06-2010 en
San Cristobal Seguro de Retiro S.A. € importe de $ 180.000.-

En consecuencia, restaremos la referida suma a lo que resulte de los calculos que se
efectlen a continuacion.

1.- Dafos patrimoniales — Lucro Cesante por incapacidad sobreviniente: En tren de
evaluar €l dafo emergente, por aplicacion de la formula de matemética financiera con
las pautas previstas por el STIRN en autos "PEREZ BARRIENTOS, DAVID DEL
CARMEN c/ ALUSA SA.y OTRA § SUMARIO ¢ INAPLICABILIDAD DE LEY™
(Expte. N° 23.695/09 - SE N° 108 del 30/11/2009), de acuerdo a su vez con €l criterio
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en "AROSTEGUI, PABLO MARTIN
¢/ OMEGA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A.y PAMETAL
PELUSO y COMPANIA" (Sentencia del 8/4/2008, en Fallos 331:570), para la
determinacion de la cuantia econdémica del dafio, se debe valorar no solamente la
pérdida de |a capacidad de ganancia o de produccion del trabajador siniestrado, sino
como ello o afectara en su vida de relacion y en su proyeccion laboral futura, todo lo
cual implicara el necesario incremento de |los valores patrimoniales, alos que, en Ultima
instancia por imposibilidad fisica de otro modo de reparacion, habra de recurrirse afin
de arribar a una resolucién equitativa.

L os factores a considerar son entonces el 68% de incapacidad, la edad de 27 afios con
gue contaba el actor al momento del accidente y la remuneraciéon de $ 2.327,04
conforme escala salarial de UOCRA vigente al 01-06-2009 cuyos valores se mantenian
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alafecha de consolidacion del dafio con el alta médica (28-12-2009) y no la utilizada
por €l actor avalores de Agosto de 2010,a tal evento setoma el valor hora previsto para
la categoria ‘* Ayudante Albariil* mas el adicional 20% de asistencia, multiplicado por
192 horas mensuales a razon de una jornada completa de 48 hs. semanales, por ser éste
el componente que impone la solucién de "PEREZ BARRIENTOS" a los efectos del
célculo resarcitorio. Con todo ello la indemnizacién historica asciende a la suma de $
715.416,05.-

Sin perjuicio de las prestaciones en especie que como obligada en el marco de laLRT
debera seguir prestando en virtud de lo establecido por el art. 20. Tanto en lo que fuera
necesario y factible para la afeccion fisica, pues aun cuando de |a pericia médica surgen
escasas chances de obtener resultados con la continuidad terapéutica, la amplitud de la
norma no permite cerrar la posibilidad de futuras y eventuales practicas utiles, como
respecto de los tratamientos pisiquiétrico y psicol gico, sobre cuya necesidad |os peritos
de las especialidades han sido categoricos.

2.- Danos patrimoniales — Dafo Psicol6gico: Como se sostuvo en el precedente
"Quevedo” (Expte.N° 2CT-15660-03, Sentencia del 27/2/09), siguiendo a los Dres.
Lopez Mesay Trigo Represas, ”...el dafio psiquico no es una categoria autbnoma, por o
gue debe ser computado, si resultaindemnizable, dentro del rubro dafio moral o dentro
del acapite dafio patrimonial, 0 en ambas a la vez, segun las particularidades del caso;
pero, en ningun caso, cabe su resarcimiento auténomo...es asi que el dafio psiquico, €l
dafo estético y otros presuntos rubros indemnizatorios no constituyen géneros
independientes, que puedan ameritar una indemnizacion autonoma...ello no quita que
deban ser tenidos en cuenta al momento de cuantificar el dafio sufrido por una persona,
S se comprueban menoscabos en esas esferas...”.

En ese orden, la pericia psicoldgica de fs. 432/435, expone en su Sintesis Diagnostica :
‘*... Delaevalaucion de los Antecedentes, la Evaluacion Semioldgicay Psicoclinicay la
evaluacion integral de las técnicas administradas, se concluye que el sefior Diego
Fernando Zabala es un sujeto de estructura neurética que cumple actualmente con los
criterios para el diagnéstico de una Depresion Reactiva moderada, cronica, en remision
parcial, sin sintomas psicoticos, reactiva al hecho de autos. La depresion reactiva se
produce después de un estrés psicosocial grave. En el caso que no ocupa el agente
estresor fue el accidente y sus secuelas. También aparecen sintomas de Stress post
traumatico como por eemplo los flashbacks, imagenes que se le impone y generan un
monton de ansiedad que hace pertinente recurrir a medicacion para amortiguar |os
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sintomas...”.

Asimismo, sefiala la perito que el Sr. Zabala necesita tratamiento psicologico,
estimando su duracién y costo, asi dice: ‘... Si bien no es posible sabe cuando una
person a mejorara o cuando esa mejoria sera suficiente, en mi opinién se puede estimar
una duracion de 1 afio de tratamiento tanto psiquidtrico como psicologico. La consulta
al psiquiatra se estima mensual con un valor de $ 300.- por consultay a psicélogo
semanal, con un valor de $ 150.- por consulta. El valor estimado total es de $ 11.400.-
mas la mediacion psicofarmacologica que el profesional pasiquiatra defina en su
momento...” .-

Conforme lo expuesto por licenciada se liquida el dafio psicolégico en la suma de $
11.400.-

4.- Dailo estético: Sustenta su pedido en la magnitud de lalesion, ilustrando al Tribunal
con fotografias que acomparia a su demanda, y considera que se trata de un dafio que
tiene autonomia propia.

La Dra. Zavala de Gonzalez opinay lo define como: “ Por tanto, se computa como
perjuicio estético toda modificacion exterior de la figura precedente o alteracion del
esguema corporal, aunque no sea desagradable ni repulsiva. El disvalor insito a dafio
estético no es Unicamente lo “feo”, “deformante”, “repugnante” o “ridiculo”; si, ademas
lo “extrafio”, “raro”, “anormal” e, inclusive, lo “distinto” con relacion a la presentacion
fisicaanterior al hecho”. (obracitada, pag. 170).

Por otro lado, la doctrinaria mencionada dice: “ La lesion estética puede ser de
naturaleza anatémica, apreciable en la situacion estética del cuerpo —cicatrices en €l
rostro, quemaduras en partes visibles-; o bien, funcional, es decir, perceptible en el
ordenamiento fisiolégico, en ladinamica del desenvolvimiento somético —una dificultad
en la marcha, anormalidad en los gestos de masticacion-. Estas Ultimas perturbaciones
suelen tener significacion estéticamente perjudicial, sin perjuicio de su frecuente
repercusion en la capacidad laborativa. La lesion estética puede proyectarse sobre los
dos ambitos, anatbmico y funcional, como en el caso de la amputacion de algun
miembro u otros menoscabos...” .

Continuando con este andlisis dice: “... En determinados supuestos la lesion estética
tiene concreta repercusion econdmica, a impedir o limitar la actividad productiva actual
o futura del sujeto. ...En consecuencia, no puede afirmarse en términos irrestrictos que
laincapacidad sobreviniente sea autbnoma de la lesion estética. Al contrario, es posible
gue este menoscabo sea factor genético exclusivo de laincapacidad, o bien obre como
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elemento coadyuvante, agravando una incapacidad ya determinada por otras
minoraciones desencadenadas por el mismo hecho. Desde luego, también es factible que
la lesion estética no produzca incapacidad, toda vez que aquélla no influye ni siquiera
mediatamente en la actividad productiva de la persona (por gemplo, cicatriz en parte
oculta del cuerpo de quien se dedica a tareas intelectuales), y eventualmente puede
coexistir con unaineptitud que obedece a otra indole de secuela sicofisicas.

Cuando lalesién estética es causa o concausa de una incapacidad hay que evitar resarcir
el dafio patrimonial resultante de manera duplicada. Es decir, que si ya se consideran las
consecuencias econoémicas bajo el rétulo ‘incapacidad’, la ‘lesion estética’ solo sera
valorable en lo que resta bajo la oOrbita del dafio moral (...). A lainversa, si la
indemnizacion por el perjuicio material se aprecia bajo la nominacion “lesion estética’,
no corresponde considerar el mismo perjuicio encuadrandolo como ‘incapacidad’. En
una materia sembrada de incertidumbres terminol égicas y conceptuales, debe cuidarse
gue los ‘nombres’ o ‘rétulos’ no oscurezcan la sustancia de lo que se decida; o sea,
procede identificar con precision cua es el dafio que se repara, sorteando las
duplicidades resarcitorias que pueden conducir a un enriquecimiento injustificado de la
victima...”.

Posteriormente, cuando analiza la lesion estética'y su proyeccion sobre el dafio moral,
dice: “... A nuestro juicio, lanocion dafio moral no puede ser disociada de la heridaalas
‘afecciones legitimas” (...), la cual en elcaso surge porque se ha causado una lesion
estética. El dafio moral no se resarce en abstracto, sino en virtud de razones muy
concretas, susceptibles de variar circunstancialmente de un sujeto a otro en intensidad y
calidad, aunque el bien o interés atacado sea el mismo. De alli que tampoco aceptamos
los perfiles doctrinarios que ofrecen algunos fallos, que diferencian la lesion estética
(como alteracion de la apariencia fisica del damnificado) y el dafio moral (lesion alas
afecciones legitimas de la victima). Si bien se trata de nociones diferentes, no son
auténomas pues hay entre ellas la misma relacion que entre la causa (la lesion estética)
y su efecto (un dafio resarcible)...”. (obracitada, pag. 165y sts.).

Desde esta mirada doctrinaria que comparto, considero que no estamos ante un dafio
auténomo alos fines de su resarcimiento, pues desde la patrimonial y su afeccion en la
faz productiva del trabajador ha sido resarcido por la ART en funcién de laincapacidad
laboral permanente, y en la presente accién se reclaman mayores dafios por incapacidad.
Respecto de su merituacion desde el plano del dafio extrapatrimonial, la misma se
considera infra por su incidencia en el dafio moral, dentro de las afecciones legitimas,
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gue sufre el actor, y el efecto disvalioso que provoca una lesion estética tan visible.
Razones por las que considero corresponde desestimar el reclamo por dafio estético.
Intereses aplicables al resarcimiento Dafio Patrimonial (lucro cesante y dafio
psicol6gico) Ambas Salas del Tribunal han decidido en recientes pronunciamientos
(vgr. "DURAN CARLOS ALBERTO ¢/ MAPFRE ART S.A. s/ ACCIDENTE DE
TRABAJO" -Expte.N° 1CT-25515-12 - Sentencia Definitiva del 6/8/2014- y
"SILVEIRA SANDRA ELIZABETH c/ LIBERTY ART S.A. s/ ACCIDENTE DE
TRABAJO" -Expte.N° 2CT-24622-11 / H-2RO-561-L.2012 - Sentencia Definitiva del
4/11/2014-, entre otros), un cambio en la tasa de interés legal, teniendo en cuenta para
ello, varios indicadores que demostraban la insuficiencia de la tasa de interés activa del
Banco Nacion, por haberse modificado la situacion imperante a8 momento en que la
misma fuera adoptada por €l STJRN en €l fallo “LOZA LONGO, CARLOS ALBERTO
¢/ R.J.U. COMERCIO E BENEFICIAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS Y
OTROS s/ SUMARIO s/ CASACION” (Expte.N° 23.987/9 - SE N° 43 del 27/5/2010),
asi como lo resuelto en el Plenario de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo,
instrumentado en Acta N° 2601 de fecha 21 de mayo de 2.014, donde por amplia
mayoria (19 votos afavor y 3 por la negativa) se decidio que latasa de interés a aplicar
fuerala nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion
para un plazo de 49 a 60 meses. Asimismo se determino también por mayoria (12 votos
afavor y 10 por la negativa) que dichatasa de interés resulta aplicable desde que cada
suma es debida respecto de las causas que se encuentran sin sentenciay con relacion a
los créditos del trabajador.

Todo atendiendo a que la tasa de interés activa cartera general (préstamo) nominal anual
vencida a treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, que en el orden local fuera
considerada razonable y fijada como criterio por el Superior Tribunal de Justicia en
“LOZA LONGO" a partir del 28-05-2010 en adelante, ha quedado desajustada como
consecuencia de la inflacion y por lo tanto no cumple con su finalidad, cual es la de
"...mantener laincolumidad del capital y al mismo tiempo acordar la renta de la que se
priva por lamora, ya que latasa de interés que se informa desde la institucion financiera
oficial, contempla tasas subsidiadas que lejos estan muchas veces de cubrir siquiera los
efectos del envilecimiento del signo monetario...”, tal como lo sefialara la Camara de
Apelaciones Civil y Comercial de esta Circunscripcion Judicial en autos "Campos,
Edgar Anibal ¢/ Pochat, Carlos y Otro s/ Sumario” (Expte. N° 19684-09, Sent.
21-02-2014).
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Empero sucede que en "LOZA LONGO" la Alzada enfatizé la distincion entre las
obligaciones dinerarias y las obligaciones de valor, sefialando que "...las obligaciones
dinerarias son aquellas cuyo objeto es la entrega de una suma de dinero. El dinero eslo
debido y es el modo de pago, por €llo se dice que esta in obligatione, porque es objeto
de la obligacién, e in solutione, porque es el medio de pago (€j., el precio de la
compraventa, la primaen el seguro, las rentas vitalicias, la que surge de titulos valores
como €l pagaré, el cheque o laletra de cambio, etc.)..”.

Por su parte, que "...las deudas de valor son aquellas en que el objeto es un bien, que es
medido por el dinero. Lo que se debe entonces es un valor, y € dinero no es objeto, sino
el modo de pagar; a diferencia del caso anterior, no esta in obligatione, sino in
solutione. Se trata de una diferencia sustancial en un contexto nominalista e
inflacionario. (KEMELMAJER DE CARLUCCI, Deudas pecuniarias y de valor: hacia
una jurisprudencia de valoraciones de valoraciones, en JA, 1976-1V-276, ps. 276). En
las obligaciones de dar sumas de dinero siempre se debe |la misma cantidad de dinero,
aungue el mismo se deprecie, mientras que en las de valor |o debido es el bien, que se
valoriza al momento del pago en una cantidad de dinero, de modo que en estas Ultimas
el dinero varia segun el aumento del precio del bien. Son obligaciones de valor, las
indemnizaciones de dafios y perjuicios, tanto en la responsabilidad por incumplimiento
contractual como en la extracontractual; las obligaciones provenientes del
enriquecimiento sin causa; la indemnizacion por expropiacion; las deudas de
medianeria, las obligaciones de alimentos, etc.. En consecuencia, las obligaciones de
valor permanecen a margen del nominalismo, por cuanto |o que se debe no es dinero,
sino un valor que, aunque termine traduciéndose en dinero, permitira siempre la
actualizacion que sea pertinente hasta alcanzarlo y representarlo por medio de una suma
de dinero. (LORENZETTI, ob. cit., ps. 162/164)...". Para sefialar en péarrafos
subsiguientes que "...no puede soslayarse que cuando se reclaman deudas de valor “los
jueces fijan el monto de la indemnizacion teniendo en cuenta los valores de reposicion
al momento de la sentencia’ (conf. Borda, G. A., Tratado de Derecho Civil,
Obligaciones, T. I, Ed. Perrot, Bs. As., 1976). La deuda de valor permite la adecuacion
de los valores debidos y su traduccion en dinero al momento del pago, proceso que
puede contemplar la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, razén por la cual se ha
entendido que no se encuentran alcanzadas por el principio nominalista, siendo
susceptibles de experimentar los ajustes pertinentes que permitan una adecuada
estimacion y cuantificacion en moneda del valor adeudado al tiempo del pago (conf.
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Pizarro, R.D. - Vallespinos, C.G., Instituciones de derecho Privado. Obligaciones, T. I,
n° 163, ps. 372/375, Hammurabi, Bs. As., 1999)...".

La de autos (vgr. la indemnizacion en las condiciones del derecho civil de un ilicito
extracontractual) es una tipica deuda de valor -incluso por hallarse despojada de las
limitaciones en la discrecionalidad para la determinacion caracteristica de las
prestaciones sistémicas tratadas en los citados precedentes "DURAN" y "SILVEIRA"-
gue como tal admite plenamente contemplar la tasa de interés necesaria para mantener
laincolumidad del capital y al mismo tiempo acordar la renta de la que se priva por la
mora, a efectos del objetivo buscado de resarcir los valores salud y animico lesionados.
Es por ello, que considero que la tasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60 meses, es la que mas se adecla
con el objetivo a cumplir, coincidiendo con el Plenario de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo al que he aludido, asi teniendo en cuenta la fecha del
acaecimiento del hecho 21-02-2009, el interes devengado en 2012 en este caso fue del
27,96 %, en el 2.013 del 33%, en el afo 2014 latasallego al 36%, en el afio de 2015 la
tasa se mantuvo en el 36%, en el 2016 ha ido aumentando progresivamente del 3% al
3,86% llegando a Diciembre al 44,47%, manteniéndose en |o que va del afio 2017 en
3,86%, habiendo devengado al 30-04-2017 un 15,44%. Es necesario destacar que esta
tasa que fue convalidada por el STJRN al fallar en autos "Jerez Fabian" dictado en
24-11-2015 hasta el 31-08-2016. Y a partir del 01-09-2016 conforme reciente criterio
fallado en “ Guichagueo Eduardo Ariel ¢/ Provincia de Rio Negro (Policia Rio Negro) ¢/
Accidente de Trabajo sInaplicabilidad de Ley”, (Expte. 27980/15- STJ) Sentencia del
18-08-2016. Intereses que se seguiran devengando hasta el efectivo pago.

Capital e intereses que se calculan infra en el cépitulo Liquidacion con intereses al
30-04-2017, haciendo la salvedad que a dicha suma se debera deducir los pagos
efectuados por MAPFRE ARGENTINA ART S.A.y SAN CRISTOBAL SEGUROS
S.A. en concepto de dinerarias de la LRT y devolucion de saldo existente del seguro de
renta vitalicia instrumentado mediante Pdliza de Seguro N° 026161/00, a cuyo evento
deberan practicar planilla correspondiente.

3.- Dafo Extrapatrimonial - Dafio Moral: Tiene dicho este Tribunal, en formareiterada,
gue la naturaleza espiritual y personal de los bienes afectados por el dafio moral hace
gue su traduccidn econdmica devenga sumamente dificultosa, no resultando pauta gena
al mismo la gravedad objetiva del dafio y la recepcién subjetiva de éste.

En tanto el propdsito resarcitorio radica aqui en la definicion del dafio moral como
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"...una modificacion disvaliosa del espiritu en el desenvolvimiento de su capacidad de
entender, querer o sentir, traducido en un modo de estar de |a persona diferente de aquél
gue se hallaba antes del hecho, como consecuencia de éste y animicamente
perjudicial..." (cfr. Jorge Mosset Iturraspe; "Responsabilidad por Dafos'; Rubinzal -
Culzoni Editores, 2006; Tomo V -Dafio Moral-, pag.118). Con lo que atitulo de ficcion
legal, la reparacion hace las veces del remedio para el restablecimiento, en la medida
factible y sobre parametros razonables, del estado de animo original.

Cuando €l dafio moral es apreciable "in re ipsaloquitur" a partir de la apreciacion de la
entidad del perjuicio en base al sentido comun y las reglas de la experiencia, su
cuantificacion es factible prescindiendo de pruebas, sobre pautas objetivas y razonables.
Lo cual concretamente ocurre en materia de responsabilidad civil extracontractual,
donde "...acreditada la accion antijuridica lesiva de alguno de los \'derechos
personalisimos\’, debe tenerse por probado in re ipsa el consiguiente \'dafio
moral\'; correspondiendo en todo caso al responsable, la demostracion de la existencia
de alguna situacion objetiva que permite excluir en el caso concreto este tipo de dafio..."
(op.cit.pag.239).

Como explicara este Tribunal en "QUEVEDO ESTEFANIA FABIANA c/
PARMALAT ARGENTINA SA. § RECLAMO" (Expte.N° 2CT-15660-03 - Sentencia
Definitiva del 27/2/2009), "..su objeto es indemnizar el quebranto que supone la
privacion o disminucion de aquellos bienes que poseen un valor fundamental en lavida
del hombre, tales la paz, la tranquilidad de espiritu, la libertad individual, la integridad
fisica, el honor y los més caros afectos ... No implica ello que se le esté pagando el
dolor, sino que se intenta con ello aplacar el sufrimiento de la victima, buscando que se
distraiga, ocupe su tiempo y su mente en otra cosa distinta que mortificarse y asi supere
su crisis de melancolia. Un sucedaneo o placer compensatorio 0 sustitutivo no
representa el dolor, sino que es un medio para combatir los males creados por el dolor
(tristeza, apatia, tension nerviosa, etc.)...".

Cada agravio moral tendra una repercusion personalisimay es la misma naturaleza la
gue da cuenta de que unos son mas fuertes y otros mas susceptibles al sufrimiento,
resultando ergo parametros objetivos Utiles las diez reglas para la determinacion de la
indemnizacion por dafios moral que expone Mosset Iturraspe, a saber”, "...1. No ala
indemnizacion simbolica; 2. No a enriquecimiento injusto; 3. No a la tarifacion con
\'piso\' o \'techo\'; 4. No a un porcentaje del dafio patrimonial; 5. No a la determinacion
sobre la base de la mera prudencia; 6. Si a la diferenciacion segun la gravedad del
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dano; 7. Si alaatencion alas peculiaridades del caso: de lavictimay del victimario; 8.
Si a la armonizacion de las reparaciones en casos semejantes; 9. Si a los placeres
compensatorios; 10. Si a sumas que puedan pagarse, dentro del contexto econémico del
paisy €l general standard devida..." (cfr.op.cit.pag.228).

Con cierto énfasis en la regla novena (la apuntada "determinacion atendiendo a los
placeres compensatorios"'), sobre la cual sostiene que "...cuando se pretende
indemnizacion por dafio moral, de lo que se trata no es de hacer ingresar en el
patrimonio de la victima una cantidad equivalente al valor del dolor sufrido, porque se
estaria en la imposibilidad de tarifar en metadlico los quebrantos morales, sino de
procurar a lesionado otros goces que sustituyen a perdido...",de suerte que "...la suma
de dinero entregada como indemnizacion debe ser suficiente paralograr esos goces, que
no apuntan, por lo comun, -como ya sefialaramos- a darse placeres superfluos,
voluptuarios o de lujo, sino a cubrir necesidades primarias o sentidas como urgentes..."
(cfr.pég.226).

LaDra Matilde Zavala de Gonzélez, en su obra“ Tratado de Darfios alas Personas, T.2
“ Disminuciones psicofisicas’, pag. 314/315 citaun falo al respecto, sefialando que: “
El principio de individualizacion del dafio requiere que la valoracion del dafio moral
compute atentamente todas | as circunstancias del caso, tanto objetivas como subjetivas:
el sufrimiento en el momento del suceso, tanto fisico como psiquico, dolor corporal,
temor ante el peligro corrido, miedo a la muerte, pérdida de conocimiento. |gual mente,
las consecuencias del periodo de curacion y convalecencia; curaciones e intervenciones
quirdrgicas, molestias por radiografias, andlisis, remedios; internacion hospitalaria;
tiempo de postracion fisica; menoscabo subsistente después del tratamiento y secuelas
no corregibles de las lesiones; que poseen natural incidencia en lavidaindividual y de
relacion, y la posible repercusion en la actividad laboral; lesion estética, dificultad para
practicar deportesy disminucion de la potencia sexual. Ademas de la gravedad objetiva
expuesta, interesa la personalidad de la victima y de sus receptividad particular,
conforme con circunstancias de sexo, edad, profesion, estado civil, etcétera (C. Penal V
Tuerto, -, 26/4/96, Juris 96-575, 1444-S)”.

En el presente caso voy atener en cuenta para cuantificar el dafo los factores objetivos
y subjetivos, estimativos del sufrimiento que ha padecido y seguira padeciendo el resto
de su vida el actor derivado de los siguientes hechos: la gravedad de la lesion sufriday
€l efecto dafioso por la amputacion.

Ademas de que la lesion fue sobre su mano habil, 1o que no le ha permitido su
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reinsercion laboral, afectando su condicion de sostén de familia, habiendo acreditado
gue estaba compuesta por su esposa que estudiaba magisterio y sus dos hijos menores
en edad escolar, que tuvo que mudarse, contando con la ayuda de sus familiares y
vecinos (dichos del testigo Pablo Diego Schvallier).

A este fin resulta pertinente referir parametros que hemos utilizado en casos de
similares caracteristicas, asi:

- En la causa “Barros Luisa del Carmen ¢/ QBE Argentina ART S.A. § Accidente de
Trabajo (Expte A-2R0O-104-L2012), Sentencia del 14-09-2015, donde se reclamo por
accion civil la reparacion de un dafio en hombro izquierdo con sindrome de suddek en
codo y mufieca con dafio psiquico, con una incapacidad definitiva del 64,93%, 26 afos
a momento del siniestro, con una hija a cargo, se fijo el monto del afio moral en la
sumade $ 250.000.

-En la causa "Liza Cristina del Carmen ¢/ LA SEGUNDA ART SA. s RECLAMO"
(Expte.N° 2CT-24664-11), Sentencia del 24-09-2015, también un accion civil, por
dafos fisicos en mano izquierda con sindrome de suddek, extendido a todo el brazo
hasta el hombro —equivalente a amputacion dijo el perito-, que determind una ILPT del
96,60%, , 44 arios de edad al momento del siniestro ocurrido el 30-03-2007, con un hijo
discapacitado a cargo, se estimo el dafio moral en la suma de $ 500.000.-

-En autos “Barrera Cabril Fabian Genaro ¢/ Veliz Francisco Domingo s/ Accidente de
Trabajo” (Expte. N° H-2RO-777-L2013), Sentencia del 07-03-2017, en una accion civil,
por dafios en mano hébil, responsabilizando a su empleador en un 805y en un 20% al
trabajador. Se determind un 40,70% de incapacidad fisica, mas incapacidad psicol 6gica,
todo lo cual totalizo una ILPT del 54,40%, 32 afios a momento del siniestro ocurrido el
03-04-2012, se estimo €l dafio moral en $ 70.000.-

En base a todo ello y por las particulares circunstancias evaluadas, propongo en
concepto de dafio moral la suma de $ 300.000.- a dia del dictado de la sentencia, sin
perjuicio de que los intereses se cal culan también desde la fecha del accidente.

Intereses aplicables a dafio moral: Como dijeraesta Salall de laCamarade Trabajo en
la reciente decisorio dictado en autos: "LIZA CRISTINA DEL CARMEN c/ LA
SEGUNDA ART SA.  RECLAMO" (Expte.N° 2CT-24664-11), Sentencia Definitiva
del 24-09-2015, “... Seimpone larevision de la posicién sustentada en |os precedentes
donde se aplicaron al dafio moral las pautas de computo de acrecidos resultantes del
criterio de "DURAN CARLOS ALBERTO ¢/ MAPFRE ART S.A.", por advertirse,
bajo un nuevo andlisis de la cuestion, que si se toman en consideracion |0s conceptos
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esgrimidos en aquel pronunciamiento, se arriba como resultado ala composicion mixta
gue parte de asumir una deuda a valores historicos y recomponerla para mantener la
incolumidad del capital para, al mismo tiempo, acordar la renta de la que se priva a
acreedor por la mora, a partir del hecho de que las tasas subsidiadas del Banco de la
Nacion Argentina distan muchas veces de cubrir siquiera los efectos del envilecimiento
el signo monetario.

Lo cual es correcto en los casos de la indemnizacion por dafio emergente, lucro cesante
o cualquier otro tipo de pretensién mensurable econdmicamente en sumas historicas,
pues al momento de convertirla en una deuda de valor, es razonable aplicar un interés
de aquellas caracteristicas, donde puntualmente se valoriza al momento en que nacio el
crédito, formula de matematica financiera mediante, sin la consideracion del valor
actual del bien que representa el capital a ese momento

Mas ello no ocurre en el caso de significar economicamente el importe del dafio moral,
donde el juzgador hace una representacion del sucedaneo que imagina en apreciaciones
economicas contemporaneas a su valuacion, con lo que acudir al mecanismo de interés
comprensivo de un nominalismo desfasado inexistente importa excederse de laidea de
interés puro que es el Unico gque corresponde parala privacion de larenta por la mora.
De ahi que propongo la aplicacion del 8% anual desde el hecho dafioso, modificando asi
la postura seguida hasta el momento exclusivamente en lo que hace al dafio moral, por
entender que corresponde a este rubro una readecuacion racional de los accesorios y
degjar de lado en tal sentido latasa "L oza Longo" o la previstaen "Duran”, comprensiva
de lanominal anual para préstamos personales libre destino el Banco de la Nacion para
un plazo de 49 a 60 meses...” .-

Sin perjuicio de dejar a salvo que los intereses posteriores a la fecha hasta la cual agqui
se calculan (30-04-2017), habran de devengarse en las condiciones de " Guichaqueo”.

4. Excepcion de Falta de Legitimacion Pasiva planteada por la ART para intervenir en
el reclamo por reparacion civil -No seguro: Opone defensa de falta de legitimacion
pasiva a su respeto MAPFRE Argentina ART S.A. manifestanto que el contrato de
afiliacion suscripto por la UTE, tiene una cobertura delimitada a lo normado por laLey
24557 y sus reglamentaciones, por o que la aseguradora pueda verse obligada a
responder en el marco juridico del derecho comun. Que la cobertura asegurativa se
limita alas contingencias previstaen la Ley 24557, riesgos por los cuales el asegurado
ha abonado prima, y no por otros.

Que el seguro contratado no contempla bajo ningun punto de vista la cobertura de
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responsabilidad civil. No obstante, contesta subsidiarmiente |la demanda por
responsabilidad civil.

Corrido traslado de esta defensa a la parte actora, ésta no se manifiesta al respecto.
Ingresando en el andlisis del planteo, debo partir de que la demanda en su ‘* Exhordio*
no es clara pues indica contra quienes inicia la accién, y posteriormente solicita se
condene a los demandados en forma solidaria a abonar la suma que reclama.

No obstante, en la demanda en el acapite XI1V.- ‘* Reparacion integral de los dafios-
Distribucion: ...", el accionante detalla las sumas que le corresponde abonar a cada uno,
de acuerdo ala liquidacion que propone y de la que dice se deben deducir las sumas a
cargo de la ART y la Compariia de Seguros de Retiro, manifestando su pretension de
que laART abone |la diferenciade PUC de $ 70.000 conforme el Dec. 1694/2009, y ala
Compania de Seguros la restitucion de $ 180.000 —depositada como renta periodica-. Y
la diferencia resultante es por la que debe responder |a patronal (UTE).

Por lo que la MAPFRE Argentina ART S.A. debera responder en el limite de las
prestaciones sistémicas, que en este caso se le reclama el pago de la diferencia de la
prestacion dineraria complementaria de pago Unico prevista por el art. 11 apart. 4 inc a)
de LRT, a partir de la modificacion introducida por el art. 1 del Decreto 1694/2009
(B.O. 06-11-2009), tema que trataré a continuacion.

Sobre el tema el STIRN en la causa *‘ Curiqueo” (Se. N° 43 del 07.05.07) expreso:
‘*...Cuando en la causa ‘AQUINO" (del 21.09.04) la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion confirmo la declaracion de inconstitucionalidad del art. 39 inc. 1 de la LRT,
degj6 a salvo una advertenciafinal:‘...la solucidn alcanzada no acarrea la frustracion de
los elevados propositos de automaticidad y celeridad del otorgamiento de las
prestaciones perseguidos por la LRT. En efecto, es manifiesto que del hecho ser
constitucionalmente invalido que la mentada prestacion de la LRT origine la eximicion
de responsabilidad civil del empleador (art. 39, inc. 1), no se sigue las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo queden relevadas de satisfacer las obligaciones que han contraido
en el marco de la citada ley. De tal suerte, este pronunciamiento no solo deja intactos
los mentados propdsitos del legislador, sino que, a la par, posibilita que el empleador
pueda encontrar proteccion en lamedida del aseguramiento’ (...)** Vale decir, que en la
interpretacion efectuada por la Corte, aun el acogimiento de la pretension de
inconstitucionalidad de la norma de la LRT que impide oportar por el derecho comun
(art. 39 LRT) no empece a que la ART deba asumir las obligaciones contraidas en el
marco de laley especial (inre: ‘GONZALEZ', Se. N° 68 del 12.05.05; ‘DURAN’, Se.
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N° 11 del 27.02.07. ..."* Lejos de entender que la ART pudiera quedar eximida de
responder en los supuestos en que se demanda con fundamento en las normas del
derecho comun, en autos ‘MORA POLANCO' (Se. N° 73 del 02.06.05) y, mas
recientemente, en autos ‘ZANI‘ (SE. N° 111 DEL 01.11.06), este Cuerpo analizo la
concurrencia de las responsabilidades del empleador asegurado y dela ART, y concluyo
gue se trataba de obligaciones conexas.- ..." En efecto,... en el primero de los
precedentes citados se sostuvo: ‘... hasta el limite de las prestaciones a cargo de la ART,
la condena solo debid comprender a la aseguradora. Superado ese limite, e ingresando
ya en el ambito de la Ilamada responsabilidad extrasistémica donde se incluyen las
acciones del trabajador o sus derechohabientes por los dafios y perjuicios no
comprendidos en la cobertura de la ley 24557 —es decir, la reparacion integral
reclamada por los actores con fundamento en el Derecho Civil por responsabilidad
subjetiva u objetiva del empleador ( arts. 509, 1109 y 1113 del Cad. Civil)- a que se
accede previa declaracion de inconstitucionalidad del art. 39.1 de laley 24557, aparece
la responsabilidad directa del empleador “. ... ** En este mismo orden de ideas,
posteriormente la Suprema Corte de Mendoza dijo: ‘No queda duda, entonces, que la
normativa en andlisis determina claramente obligaciones individuales e independientes
a cargo de sujetos de derecho diferentes, en el supuesto de resultar procedente la
reparacion integral en los términos del derecho comun: el empleador seguin la normativa
del CCy laART segun lanormativade laLRT, siendo dicha responsabilidad sucesivay
concurrente. Esta conclusion excluye todo supuesto de solidaridad, pudiendo afirmarse
gue en la materia no nos encontramos ante obligaciones solidarias sino ante
obligaciones conexas. Es asi por cuanto en las obligaciones solidarias la concentracion
de la obligacion en cada sujeto se produce en virtud de una misma fuente obligacional,
mientras que en las obligaciones conexas la responsabilidad surge de las distintas
fuentes juridicas, por o que son independientes entre si aunque medie entre ellas la
conexion resultante referida a un idéntico objeto’ (SCMza. Sala ll, * Dominguez, Oscar
C. ¢/ Disco SA.' del 05-11-05, LL Gran Cuyo, afio 11 N° 1, febrero de 2006)“. (STJRN
en autos ‘*‘MARILLAN, ELIANA GLADYS C/ EDERSA S.A.SS/ ACCIDENTE DE
TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY* Expte. N° 21020/06- Sent.28-11-2007).

Todo esto sin perjuicio, del criterio sentado por la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion en autos "Torrillo, Atilio Amadeo y otro ¢/ Gulf Oil Argentina S.A. y otro"
(sentencia del 31/3/2009), sintetizado en el octavo considerando del voto mayoritario,
en orden aque "...no existe razon alguna para poner a una ART al margen del régimen
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de responsabilidad previsto por el Codigo Civil, por los dafios a la persona de un
trabajador derivados de un accidente o enfermedad laboral, en el caso en que se
demuestren los presupuestos de aquél, que incluyen tanto €l acto ilicito y laimputacion,
cuanto el nexo causal adecuado (excluyente o no) entre dichos dafios y la omision o el
cumplimiento deficiente por parte de la primera de sus deberes legales...”. Pues, "...no
se trata, para las aseguradoras, de sancionar incumplimientos o de imponer
cumplimientos, sino de algo que antecede a ello, esto es, prevenir los incumplimientos
como medio para que éstos, Yy |os riesgos que le son anejos, puedan evitarse..”.

Lo que no ha sido objeto de esta demanda, ni se hainvocado ningun presupuesto factico
de responsabilidad civil dela ART en los términos de caso *‘ Torrillo®.

Por ende, propongo denegar la defensa de falta de legitimacion pasiva incoada, con
costas.

6. Planteo de inconstitucionalidad del art. 16 del Decreto 1694/2009: La parte actora
funda este planteo en que tiene una incapacidad del 65%, por |o que se le debid abonar
la prestacion complementaria de pago unico (PUC) previstapor €l art. 11 apart. 4 inc. a)
delaLRT, modificada por €l Decreto 1694/09, habiendo percibido la suma de $ 30.000
-gue toma como pago a cuenta-.

Cabe aclarar, que en razén de la ILPD determinada por el perito médico designado en
autos, en un 68%, le corresponde esta prestacion pero conforme el art. 11 apart. 4 inc. b)
LRT, y ademés queda comprendido en €l art. 15 apart. 2 parr.2 del mismo cuerpo legal.
Siendo que con fecha 06-11-2009 se publica en el Bolentin Oficial el Decreto 1694,
cuyo art. 1 eleva las sumas adicionales de pago Unico, dice que en este caso a $
100.000., por lo que entiende se le adeuda la diferencia de $ 70.000.-

Valiendose para tal reclamo del planteo de inconstitucionalidad del art. 16 del Dec.
1694/2009, que establece que su entrada en vigencia seréd a partir de su publicacion en el
B.O.. Disposicion que considera violatoria de los art. 14, 14 bis, 16 y 17 de la
Constitucion Nacional.

En tanto el accidente sufrido por el actor ocurre el 21-02-2009, es decir 9 meses antes
del Decreto 1694/09, norma que evalud un franco incremento de la desvalorizacion
monetaria ocurrida en el periodo del 2000 a 2009, razon por la cual aumento el rubro en
cuestion.

Viendose perjudicado € trabajador por e hecho de que su accidente se produjo 9 meses
antes del cambio legislativo percibe una prestacion dineraria desactualizada, cuando se
encontraba devengada, pero no canceladas a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
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1694/09, considera que esto no implica una aplicacion retroactivade laley.

Por 1o que sostiene que deben aplicarse las mejoras a las prestaciones dinerarias y
eliminacion de topes fijados en el Decreto a las indemnizaciones devengas con
anterioridad, pero no canceladas alafecha de entrada en vigencia del Decreto 1694/09.
Este tema que nos ocupa ya ha sido debatido por esta Salall, al expedirse por mayoria
en el precedente "ASSEF MIRIAM SORAYA ¢/ HORIZONTE COMPANIA DE
SEGUROS GENERALES S.A. y MUNICIPALIDAD DE GENERAL ROCA ¢
RECLAMO" (Expte. N° O-2R0O-733-L2012-2CT-21648-09), Sentencia interlocutoria
del 3-6-2013 a cuyos argumentos me remito.

Sin embargo, en e camino andado desde el fallo “ Assef” alafecha mucho se ha escrito
sobre el tema, y 1o que no es menor diversos fallos de distintos tribunales, asi como de
la CSIN en la causa “Calderon”, y mas recientemente “Esp0Osito” en que ajusta su
postura; y nuestro STJRN en la causa “ Carballo”, me han Ilevado a abandonar |la
postura mayoritaria que conforme en la causa “Assef”, adhiriendo a muchos de los
sblidos argumentos vertidos por el voto minoritario de la distinguida colega Dra.
Gadano en dicha causa, ampliado y reforzado con los recientes criterios
jurisprudenciales de varios de la maximos Tribunales de provincia del pais, en su
reciente voto en lacausa: "ARIAS MIRTA ¢/ FEDERACION PATRONAL SEGUROS
ART S.A. s/ ACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte.N° H-2RO-116-L2012-
H-2RO-116-L2-12), Sentencia Definitiva del 05- 11-2015, a cuyo voto adheri y me
remito en honor alabrevedad.

En este precedente “Arias’ entraban en juego las siguientes variables facticas: a la
primera manifestacion invalidante de la enfermedad profesiona ocurrida el 18-09-2009
—es decir bajo lavigenciade laLey 24557 con el Decreto 1278/00, y b- la consolidacion
se produjo en 20-07-2010, cuando ya regia el decreto 1694/2009, que mejora las
prestaciones del sistema. Lo que motivo el pedido de la parte de que se aplique la nueva
normativa, y e tratamiento del tema por parte de esta Salalll.

A modo de sintesis en dicho decisorio el voto rector de la Dra. Gadano tuvo en cuenta
los siguientes criterios que pautan lainterpretacion del tema:

1.-“...El consumo juridico se produce con la primera manifestacion invalidante con
independencia de las consecuencias juridicas que ese hecho trae con posterioridad,
siendo entonces de aplicacion en virtud de lo dispuesto por €l art. 3 del Cadigo Civil, €
Decreto 1278/00...” ( dictamen de la Procuradora Fiscal Dra. De la Roca receptado por
lamayoriade la CSIN en lacausa“Lucade Hoz").
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2.- A suvez aclaré: "...La aplicacion inmediata de laley ala que se alude en el art. 32
del Cddigo Civil, no puede ser interpretada como comprensiva de todas las causas
judiciales pendientes, ya que tratandose de una pretension de condena es
incontrovertible que el pronunciamiento judicial que se dicte, no sera constitutivo del
derecho sino que declarara la exigibilidad de la obligacion de reparar, ala época en que
se hubiese producido e hecho. No hay que confundir la consolidacion del dafio con la
consolidacion del pago. La constitucion de la relacion adviene contemporanea con la
ocurrencia del hecho dafioso y es el sustento de la obligacion, que es o que imputa la
norma al hecho descripto como antecedente de la obligacidn de responder. Y ello es
independiente de su consecuencia juridica...". (voto de la Dra. Gadano en la causa
Assef).

3.- Seremiti6 alas conclusiones del articulo “Posturas en torno al decreto 1694/09. La
normativa de riesgos del trabajo y su aplicacion en el tiempo” (E.D. 23-2-2012, Maria
Soledad Font Nine) y a las palabras utilizadas por el Dr. Guibourg al votar en el
plenario “Villamayor José D c. La Franco Argentina SA”, del 28-2-91, “... que podria
sintetizar en que es inadecuado equiparar |os términos previstos por el art. 3 del C,Civil
relativos a concepto de consecuencia juridica existente con efectiva promocion del
pleito, pues se haria depender lavigenciay aplicacion de las normas alavoluntad de las
partes. Que tampoco resultaria acertado equiparar los conceptos de “situacion juridica
existente”, “relacion juridica existente” o “consecuencia’ a las nociones de
consolidacion del dafio, determinacion del dafio resarcible o determinacion de la
incapacidad. Que el interrogante de la aplicacion en relacion a tiempo no es novedoso
pues se presentaba cada vez que una nueva norma producia un incremento en las tarifas
indemnizatorias, con argumentos sustentados en un fuerte reclamo de equidad, para
concluir en que no resultainconstitucional el art. 16 del decreto 1694/09 ni el 17 5. dela
ley 26.773 y que no debe aplicarse la nueva reglamentacion. Lo que corresponde hacer,
es declarar la inconstitucionalidad del importe de la prestacion de pago unico o los
topes, cuando evidentes desfasajes econoémicos traducen la carencia de equidad o
pulverizacion en el crédito que debe abonarse al trabajador en concepto de
indemnizacion por incapacidad.”

4.- A su vez se sefialé que es la linea a seguir definida por el STIJRN en el fallo
"Carballo Edgar Eduardo” dictado en 20-8-2014, con sustento en "Lucca de Hoz" dijo
lo siguiente: "...el fallo judicial que impone el pago de unaindemnizacién por infortunio
laboral solo declara la existencia del derecho que lo funda, que es anterior a ese
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pronunciamiento; por ello la compensacion economica debe determinarse conforme ala
ley vigente cuando ese derecho se concreta, |o que ocurre en el momento en que se
integra el presupuesto factico previsto en la norma para obtener el reconocimiento en la
norma para obtener el resarcimiento, con independencia de la efectiva promocion del
pleito que persigue el reconocimiento de esa situacion y de sus efectos en el ambito
juridico. Sostener lo contrario conllevaria la aplicacion retroactiva de la ley nueva a
situaciones juridicas cuyas consecuencias se habian producido con anterioridad a ser
sancionada ... En definitiva, y en funcion de los antecedentes antes resefiados, tengo
para mi que lo decidido por la Camara en el sentido de declarar aplicable el Decreto
1694/09 (B.O. 06.11.09) para resolver en la presente causa promovida a raiz de un
siniestro ocurrido el 28.10.08 supone un supuesto de aplicacion retroactiva de laley, en
franca violacion al debido proceso y la defensa en juicio. Si bien lo antes expuesto
permite avizorar que el recurso planteado por la aseguradora habra de tener acogida
favorable, ello de ningln modo significa convalidar la pretension de la demandada
tendiente a que el monto resarcitorio que efectivamente debe pagar en estos autos quede
reducido como consecuencia de la aplicacion del tope del art. 14 ap.e, inc @) delaLRT,
pues para ello resta aun que la Camara se expida sobre el planteo de
inconstitucionalidad de esta norma, tal como fue requerido por la parte actora...”".
5.- Asimismo, la magistrada explicé los motivos coincidentes con los argumentos de la
mayoria del reciente Fallo Plenario de la SCIMendoza en autos "La Segunda en
Navarro Juan Armando” fallado en 14-5-2015, que cabe reiterar:

- El fallojudicia es declarativo y no constitutivo de derechos.

- La compensacion econdmica debe determinarse conforme alaley vigente cuando ese
derecho se concreta, 10 que ocurre en el momento en que se integra el presupuesto
factico previsto en la norma para obtener el resarcimiento, con independencia de la
efectiva promocion del pleito, que persigue el reconocimiento de esta situacion y sus
efectos en el ambito juridico.

- Cuando unaley ha optado por omitir toda referencia a su aplicacion a juzgamiento de
los hechos ocurridos bajo la vigencia de la ley anterior, aquéllos deben quedar
sometidos a los preceptos legales imperantes en el momento en que se produjeron, ya
gue en esas condiciones el nuevo ordenamiento no tiene efecto retroactivo, no se
proyecta hacia atras en el tiempo ni alterael alcance juridico de las consecuencias de los
hechos y actos realizados en su momento bajo un determinado dispositivo legal (Fallos
299:132) pues de lo contrario podria afectar derechos adquiridos bajo el régimen
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anterior.

- Hay una norma de derecho transitorio que expresamente indica "la primera
manifestacion invalidante” como el momento a partir del cual ha de regir. Esto lo
expresan tanto el Decreto 1694/09 como la actual ley 26.773.

- Se ha buscado mejorar la condicion econdmica de los créditos por riesgos de trabajo
para el futuro, pues no ha elegido laformula utilizada por el ex art. 3 del Codigo Civil,
actual art.7 del Codigo Unificado.

- Esté el juez conforme o no con el articulado, asi se encuentra redactado y la clausula
no efectdia ningun distingo ni referencia al accidente, definitividad o falta de pago.

- Con lalegislacion actual (ley 26.773) al igual que con el Decreto 1694/09 no tengo
dudas que el derecho del trabajador nace y produce efectos desde el momento del
acaecimiento del evento dafioso, o primera manifestacion invalidante.

- Al art.3 del Codigo Civil solo cabe recurrir cuando la norma en analisis no contiene
una disposicion de derecho transitorio, supuesto precisamente contrario al del Decreto
1694/09 con las solas excepciones que indique la norma.

- La aplicacion inmediata lo es siempre luego de la entrada en vigencia de una normay
para el futuro, puesto que estaregla es la unica forma de compatibilizar dicho principio
con lairretroactividad.

- Hay que comprender debidamente la distincion entre "situacion juridica" y
"consecuencias de la situacion juridica’. Una situacion juridica pasa por distintas fases
gue son producidas por hechos alos que laley asigna virtualidad para crear, modificar o
extinguir la situacion juridica. Dichas fases se rigen por el principio de irretroactividad
conforme e art. 3 C.Civil, actual 7 del CCyCN.

- Laobligacion de resarcir es una "relacion juridica’ que se establece entre victimay
victimario en virtud de disposicion legal cuando se retnen los recaudos de hecho,
aunque se le apliguen los mismos conceptos que a la situacion juridica.

- El momento de la constitucion no puede ser alterado por la aplicacion de una nueva
ley en otro momento o fase. Queda alli establecido de manera pétrea.

- En lo tocante a consecuencias o efectos, las correspondientes a la obligacion de
resarcir son, entre otras, la produccion de intereses.

- El andlisis del concepto de definitividad utilizado por la Corte Federal en autos
"Calderon”, muy atractivo al principio, pensado en términos de la aplicacion de la ley
mas benigna para el trabajador, a poco que se analice en sus efectos, no sigue las reglas
gue tan claramente la Corte habia delineado desde antes de "Lucca de Hoz" pues
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termina confundiendo el nacimiento del derecho con el nacimiento del derecho ala
accion, lo que llevaria a que por aplicacion del principio que rige lamora, |os intereses,
salvo norma en contrario (como hoy lo dispone laley 26.773 en la clausula 22 parrafo
tercero), solo comenzarian con la definicion juridica del monto independientemente del
momento del dafo, |levando en varios supuestos no solo a tomar como férmula de
caculo ladel afio anterior a hecho, y como comienzo del curso de los intereses |a del
nacimiento de la accion. Ciertamente "Calderon” aparece como un fallo distorsionado
de todo cuando venia sosteniendo el Maximo Tribunal y hay que considerar que,
cuando ella ha querido modificar su doctrina no ha bastado con laremision a dictamen
de Procuracion sino que lo ha hecho fundando muy detalladamente el cambio.

De cuanto se trata al igual que lo dije en "Assef" es de expedirse sobre la
inconstitucionalidad en el caso concreto, cuando se demuestre que los topes o la forma
de céalculo o alguna particularidad del régimen vigente no resista el tamiz de los
principios que rigen la Carta Magna o el control de convencionalidad.

Con lo que en el presente caso, haciendo mérito de todo lo dicho, entiendo que las
prestaciones adeudadas deben ser establecidas de conformidad con las prestaciones de
la ley 24557 bajo las pautas del Decreto1278/2000, cuya primera manifestacion
invalidante se produjo el dia que ocurrié el hecho dafioso esto es el 21-02-2009
(denunciadefs. 3/4).

De acuerdo a lo establecido por la Ley 24.557 y Decreto Nro. 1278/2000, y
considerando la incapacidad determinada al actor del 68 % ILPPD, le corresponde las
prestaciones. 1) la compensacion dineraria adiciona de pago unico previstaen el art. 11
parrafo 4.b., de la ley 24557 segin DNU 1278/2000), cuya suma es de $ 40.000.-,
habiendo percibido € actor la sumade $ 30.000, y que de acuerdo alo expuesto sobre la
inconstitucionalidad planteada no corresponde el pago de diferencia reclamada en base
al Decreto 1694/2009, sino la diferencia de $ 10.000.-; y 2) las prestaciones dinerarias
previstas por el art. 15, apart. 2 parr 2 de laLey 24557, y no la abonada por laART en
funcion del art. 14, apart. 2 inc.2, por un importe de $ 180.000 como manifiesta la parte
en su demanda, que fuera depositada en forma de renta periodica.

7. Planteo de inconstitucionalidad del pago en forma de renta periddica del art. 14 apart.
21inc. b delaLey 24557: Si bien la parte actora efectla este planteo en funcion de esta
norma, ello no invalida en tratamiento de la misma en tanto las prestaciones dinerarias
gue le corresponden al actor en razon de laincapacidad determinada en estos autos del
68%, cabe —como dijera- analizar esta forma de pago también prevista en el art. 15,
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apart. 2, 2° parr.del mismo cuerpo legal. Norma esta que establece: “... Declarado el
caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Parcial Total (IPT), el
damnificado percibira(lPT), el damnificado percibira las prestaciones que por retiro
definitivo por invalidez establezca el régimen previsional a que estuviere afiliado. Sin
perjuicio de las prestaciones previstas por el apartado 4 del articulo 11 de la presente
ley, el damnificado percibira, asimismo, en las condiciones que establezca la
reglamentacion, una prestacion de pago mensual complementaria ala correspondiente al
régimen previsional. Su monto se determinara actuarialmente en funcion del capital
integrado por la ART. Ese capital equivaldra a CINCUENTA Y TRES (53) veces el
valor mensual del ingreso base, multiplicado por un coeficiente que resultara de dividir
el numero 65 por la edad del damnificado a la fecha de la primera manifestacion
invalidante y no podra ser superior a PESOS CIENTO OCHENTA MIL ( $180.000)".
La norma en andlisis en su redaccion vigente al tiempo del accidente (21-02-2009),
establece como primera pauta que el capital alli previsto se abone al trabajador en forma
de RENTA PERIODICA. Aspecto sobre el cual la parte actora plantea la
inconstitucionalidad del art. 15, apart.2° y art. 19, delaLRT, por tratarse del caso de un
trabajador que ha quedado gravemente incapacitado.

Lo que motiva el pedido de inconstitucionalidad por considerar que la norma da un
tratamiento discriminatorio para los damnificados victimas de las incapacidades méas
severas, en tanto quienes sufren una minusvalia inferior se le reconoce una
indemnizacion de pago unico. Distincion que no se compadece con la atencién de las
necesi dades impostergabl es de la victimas con incapacidades graves, desnaturalizandose
el fin protectorio de laley.

Respecto de lainconstitucionalidad del sistema de pura renta periodica, esta Salall ya
ha tenido oportunidad de expedirse respecto del art. 15 apart. 2°, parr.. 2 delaLRT, en
sentencia definitiva el 01-12-2008, en los autos caratulados “MAMINSKA,
MARCIANA IRENE por si y en Rep. de sus hijos menores. SM.S. y S.M.B. c/
MAXIMA S.A. AFJP s RECLAMO" (Expte.N° 2CT-19.778-07). Alli se dijo que:
"...Sin embargo, la pretensiéon de los accionantes en cuanto a soslayar el resefiado
mecanismo a fin de obtener |a prestacion en un Unico pago, halla pleno aval en la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. En efecto, en primer lugar
en los autos “Milone, Juan Antonio ¢/ Asociart SA Aseguradora de Riesgos del Trabajo
s/ Accidente” (sentencia del 26/10/04, en Fallos 327:4607) que la peticionante invoca,
sostuvo el Maximo Tribunal de la Nacion que el régimen indemnizatorio de renta
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periddica, \'...dado su antes indicado caracter absoluto, puede conducir a resultados
opuestos a los \'objetivos\' legales a los que se debe servir, y a un apartamiento de la
tendencia a aproximarse a las \'efectivas necesidades que experimentan |os
damnificados\'...”. Que “...esta fuera de toda duda que una discapacidad, sobre todo de
las comprendidas por el art.14.2.b., repercutira no solo en la esfera econdmica de la
victima, sino también en diversos aspectos de su personalidad que hacen al @mbito
domestico, cultural y social, con la consiguiente frustracion del desarrollo pleno de la
vida...”, de manera que un trance de tamafia gravedad “...|levara seguramente al
trabajador —y, en su caso, a la familia de éste- a una profunda reformulacién de su
proyecto de vida, paralo cual laindemnizacion ala que tenga derecho se presentara
como un dato de importancia inocultable por mayusculo...”. Precisamente por ello,
“...el medio reparador, de ser inadecuado, puede anadir a la mentada frustracién, una
nueva, tal como sucede con el sistema originariamente previsto por laLRT...”, lacual
“...reduce drasticamente el universo de opciones que le permitirian al trabajador
reformular dicho proyecto...”. Asi, “...por su carécter, el articulo 14.2.b. impide
absolutamente las alternativas realizables mediante una indemnizacion de pago unico,
aun cuando fueran mas favorables a la victima, la que debera contentarse con escoger
dentro del marco mas que estrecho que le impone larenta. De tal manera, y si bien cabe
descartar que sea un fin querido por el legislador, 1o decisivo es que el @mbito de
libertad constitucionalmente protegido en el que seinserta el proyecto de vida, es objeto
de una injerencia reglamentaria irrazonable al no encontrar sustento en ningun fin
tutelar legitimo....”. Confirmé de ese modo |la sentencia de grado, en cuanto declararala
inconstitucionalidad del originario articulo 14.2.b de la ley 24.557 de Riesgos del
Trabajo y consecuentemente hecho lugar al reclamo tendiente a que la indemnizacion
por accidente de trabajo fuese satisfecha mediante un pago Unico y no en forma de renta
periodica. Bajo los mismos argumentos, la CSIN declaré recientemente la
inconstitucionalidad de los arts.15, inc.2, 18 y 19 de laley 24.557, en su texto posterior
alareforma operada por el Decreto 1278/00, en autos “ Suarez Guimbard, Lourdes c/
Siembra A.F.J.P. SA.” (sentencia del 24/6/08, en La Ley del 14/7/08), referido a un
supuesto de muerte del damnificado —vale decir, idéntico en todo sentido al de autos-,
considerando para €ello efectivamente demostrado que “...el sistema de renta periodica
—acausa de laformula actuarial que determina su quantum- conduce a un pago mensual
gue no da satisfaccion a objetivo reparador que la norma predica, alavez que impide a
los derechohabientes —que reclaman en un pago unico el capital depositado- el gjercicio

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 71182



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

de un ambito de libertad constitucionalmente protegido, en el que se inserta la
formulacién de su proyecto de vida, ya modificado traumaticamente por la muerte del
trabajador...”, sin que obste a tal conclusion —siempre en palabras del Alto Tribunal- la
circunstancia de que, a tenor de la reforma introducida por el Decreto 1278/00, junto
con la prestacion complementaria de renta periddica, "...los beneficiarios percibiran,
ademas, \'una compensacion dineraria adicional de pago unico\' que, para el caso del
art.18, apartado 1, serd de $ 50.000...". Ello pues “...si bien por esta modificacion se
pretendi6 \'dar satisfaccion a necesidades impostergables del trabajador [...], originadas
en el infortunio laboral\'... y traduce una mejora en la prestacion originaria del sistema,
el pago adicional en cuestion no acanza a desvirtuar las conclusiones del considerando
precedente, toda vez que su percepcion no deja de conculcar €l derecho del beneficiario
adisponer libremente de latotalidad de su crédito, segun sus necesidades...”.

Criterios estos que resultan aplicables al presente caso, por |o que corresponde se
declare lainconstitucionalidad del art. 15 apart. 2 inc. LRT y del art. 19 LRT -en cuanto
ala contratacion de renta periddica- en tanto ambas normas prevén unarentaen lo que
hace al pago de la prestacion dineraria por sistema de renta periodica, pues el presente
caso no se encuentra alcanzado por laLey 26.773.

Seguidamente pasare a determinar las pautas bajo las cuales se va a cuantificar la
indemnizacion sistémica, en razon de los elementos aportados por las partes y el
derecho aplicable.

Asi tenemos, que la parte actora toma como ingreso base el importe de $ 2.327,04,
importe que se corresponde con las remuneraciones mensuales vigentes para los
trabajadores de la industria de la construccion para la categoria “ Ayudante Albanil” al
momento de consolidacion del dafio, no habiendo sido cuestionada |a remuneracion
tomada como base por €l trabajador parala determinacion de indemnizacion civil, en el
caso de la ART niega que fuera de $ 2.765, pero no aporta datos sobre el VIBM a
considerar ante la eventualidad de que se determinara una incapacidad distinta.

Asi pues, aplicando la férmula matematica del art. 15 apartado 2, 2° parrafo, de acuerdo
a esta base el resultado econémico de la cuentaes: $ 2.327,04 x 53 x 100% x 2.407 (65
div. 27) = $296.862,81.-

Ahorabien, en este importe que arroja la cuenta resulta evidente que la misma excede el
tope previsto en la Ultima parte de la norma en analisis, en tanto dispone que el capital
resultante de laformula*...no podra ser superior a PESOS CIENTO OCHENTA MIL (
$180.000)". Es evidente que aplicar este tope, implica una reduccién de esta prestacion

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 72182



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

dineraria de aproximadamente de un 40%, lo que evidencia un perjudicial desgjuste que
no puede ser tolerado y que obliga a declarar su inconstitucionalidad, la que ha sido
peticionada por |a parte actora.

Respecto de lainconstitucionalidad de dicho tope, esta Sala—en su anterior integracion-
en una decision que comparto, se expidio sobre el tema en los autos. “ SANDOVAL
JOSE ADRIAN C/ HORIZONTE A.R.T. SAA. S/ RECLAMO” (Expte. N° 2CT
21360-09) Sent. Definitiva del 31-03-2011. En esa causa y respecto del tope dispuesto
en esta misma norma pero por el Decreto N° 1278/00 ($ 180.000), se considerd que
resultaba irrazonable mantener la vigencia del mismo a una prestacion que debia
liquidarse en mayo de 2.009, es decir, a més de 8 afios desde que habia sido fijado por €l
Decreto de Necesidad y Urgencia 1278/2000.

Con mayor razén aun el presente caso, que la prestacion se liquida a mas de 16 afios de
haber sido dispuesto el tope de $ 180.000.-

Los argumentos que en ese fallo se desarrollaron, resultan totalmente aplicables al
presente. En efecto, alli se dijo que: “ La realidad econdmica a esta altura de las
circunstancias habia superado el limite tenido en cuenta en diciembre de 2000, por lo
gue resulta desajustado y en consecuencia inequitativa su aplicacion en una liquidacion
8 anos después. Adviértase, que producto del desequilibrio sefialado, €l 6 de noviembre
de 2.009 se publicé en el Boletin el Decreto N° 1694/09, en donde, a partir de entonces,
el tope de marras paso a ser el piso. El propio Decreto en los considerandos sefial a;
‘...Que €l régimen creado por la Ley N° 24557 y sus modificaciones, denominado de
Riesgos del Trabajo, instituyd un sistema de seguro obligatorio por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales a cargo de gestoras privadas con o sin fines de
lucro, abarcando tanto a los empleadores del sector publico como del sector privado.
Que a partir de su puesta en marcha, €l citado sistema de prevencion y reparacion de
siniestralidad laboral evidencié su imperfeccion estructural como instrumento de
proteccion socia, o que origing el estudio de distintas alternativas de superacion. Que
en funcion de ello, mediante el Decreto N° 1278 del 28 de diciembre de 2000 se
modificaron algunas previsiones de la ley mencionada, destacandose, entre otras, las
inclusion de mayores compromisos en materia de prevencion; la mejora de las
prestaciones dinerarias; |a apertura del concepto de enfermedad profesional segun el
procedimiento ali previsto; laampliacion del régimen de derechohabientes; lainclusion
de un dictamen juridico en la instancia administrativa de solucion de conflictos y la
ampliacion del destino del Fondo Fiduciario para Enfermedades Profesionales; entre
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otras disposiciones. Que sin embargo, dicha modificacion parcial no fue suficiente para
otorgar a ese cuerpo legal un estandar equitativo, juridico, constitucional y
operativamente sostenible. En parrafos siguientes se agrega que: *...Que sin perjuicio
de lo precitado y a fin de continuar con ese cometido, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL entiende que el dictado de las medidas que permitan proteger a las
victimasy otorgar previsibilidad paralos empleadores, contribuira ala generacion de un
marco de paz social. Que por tal razon, resulta pertinente mejorar las prestaciones
dinerarias en concepto de incapacidad laboral permanente y muerte, actualizando las
compensaciones dinerarias adicionales de pago uUnico, eliminando los topes
indemnizatorios para todos los casos y estableciendo pisos por debajo de los cuales no
se reconocera validamente el monto indemnizatorio, de acuerdo a las previsiones del
articulo 11, inciso 3, delaLey 24.557 y sus modificaciones...”.

De manera, que dicho tope resulta contrario a principio protectorio constitucional de
condiciones dignas y equitativas de labor (art. 14 bis CN), a derecho de propiedad (art.
17 CN), al principio de no regresion normativa (art. 75 inc. 23 CN) y del de
progresividad (art. 75inc. 22 CN).

Refuerza lo expuesto, lo resuelto por la CSIN en el caso “ASCUA”, en que si bien
declaro lainconstitucionalidad del tope previsto por €l art. 8 inc, a, segundo parrafo, de
la Ley 9688, segun Ley 23.643, proyecta sus alcances sobre la LRT, desde nuestro
punto de vista. En efecto, en el considerando 8° se sefiala; “... que la modalidad
indemnizatoria que escoja el legislador para cumplir con la proteccion constitucional del
empleado frente a los dafios derivados de accidentes o enfermedades laborales bajo un
régimen tarifado —al cual apuntan los textos transcriptos-, no pueden validamente dejar
de satisfacer, a menos, la pérdida de ingresos o de capacidad de ganancia de la victima.
Luego, resulta evidente que si bien el art. 8 de laley 9688 (segun ley 23.643) atendio,
como principio, ala mentada pérdida por medio del computo de la reduccion del salario
de lavictima, impidi6, ala postre, que esa finalidad fuese lograda en |os supuestos en
los cuales, como el de esta controversia, resulto aplicable el importe indemnizatorio
maximo que preveia....”.

En el mismo sentido se expidio el STIRN, asi, en el precedente “GAMBOA”, por €l
cual se confirmd la sentencia de Camara que declar6 la inconstitucionalidad del tope
fijado por el Decreto 1278/00, desechando el agravio planteado por la aseguradora que
entendia que el a quo habia aplicado con efecto retroactivo las previsiones que pasaron
a convertirse en pisos minimos, solo para las contingencias cuya primera manifestacion
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invalidante se produjera a partir de la entrada en vigencia del decreto; es es, noviembre
de 2009 ( art. 16). En el caso, € accidente databa de fecha 28-09-07. (Se. 11/2014)

En lamismalinea, resolvieron en las causas “RAMIREZ SEPULVEDA” ( Se. 32/2014)
y en “GONZALEZ” (Se. 42/2014). En este ultimo, se dejo traslucir un lineamiento
respecto ala aplicacion del RIPTE; mas precisamente sobre el objeto aplicable. Se dijo
ali que: “... tiempo después del infortunio de la actora (acaecido el 14.04.08) se dicto el
Decreto 1694/09 (B.O. del 06.11.09), aplicable a los siniestros sucedidos con
posterioridad a su entrada en vigencia, el cual elimind los “topes’ del Decreto 1278/00 y
los convirtié en “pisos minimos’. Del mismo modo, poco tiempo después de que se
dictarala sentencia de Camara (...) se sanciond la Ley 26773 (B.O. del 26.10.12), que
dispuso que los pisos minimos establecidos en e Decreto 1694/09 se deben incrementar
conforme con las variaciones del indice RIPTE (arts. 8 de la Ley 26773 y 17 del
Decreto reglamentario N°© 472/2014)” .

De este modo, y a través de estos pronunciamientos quedo expuesto el criterio de la
inconstitucionalidad de los topes, y la no aplicacion retroactiva de |os decretos a hechos
ocurridos con anterioridad a su entrada en vigencia.

En el precedente “CARBALLO” (Se. 47/2014), en lo que aqui interesa, la Camara de
Trabajo habia declarado la inconstitucionalidad del art. 16 del Decreto 1694/09. El
Superior Tribunal revoco el fallo y sostuvo se habia omitido ponderar la doctrina de la
CSJIN en materia de aplicacion temporal de las sucesivas reformas al régimen de
accidentes de trabajo. (Fallos 314:481; 299:132; 312: 1234, 321.45).

En consecuencia, por las razones expuestas, se declaralas inconstitucionalidad del tope
de $ 180.000, previsto por €l art. 15, apart. 2, parrafo 2 de laLey 24557, modificado por
el Decreto 1278/2000, por lo tanto el rubro queda liquidado —como se sefialo supra- en
lasumade $ 296.862,81.-

A este importe deberd deducirse la suma de $ 180.000 depositado por la ART en la
compaiiia de seguros de retiro SAN CRISTOBAL, por 1o que debera abonar la
diferencia,a lo que se adicionaran infra los intereses indicados supra, desde que la
obligacion fue exigible, calculados al 30-04-2017, y los que se devenguen hasta el pago
total.

8.- Obligacion de San Cristobal Seguros de Retiro S.A.- Restitucion de fondos: Tal
como ha quedado reconocido en estos autos MAPFRE ART S.A. e 25-06-2010 ingreso
en la cuenta de SAN CRISTOBAL SEGURO DE RETIRO S.A. el importe de $
180.000, en concepto de premio Unico de la pdliza de seguro de renta vitalicia, a partir
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de la seleccion y opcion formulada por el actor Sr. Diego Fernando Zabala, con
vigencia a partir del 01-07-2010.

Opcidn que giercio el actor compelido por la necesidad de percibir |as prestaciones, no
obstante, efectlo expresa reserva de reclamar el pago completo a partir de la
inconstitucionalidad de la norma que impone esta forma de pago, y los fallos de CSIN
(CD. del 04-10-2010 dirigidaa MAPFRE defs. 16).

En definitiva, planteaday tratada favorablemente |a declaracion de inconstitucionalidad
de la norma que dispone €l art. 15, apart. 2 parr 2° LRT, en el capitulo anterior, cabe
ordenar a esta Compania de Seguros la devolucidon del capital restante, con la
rentabilidad producida a partir del mecanismo legal aplicable a estas rentas, ello
teniendo en cuenta que el actor desde el 01-08-2010 alafecha de dictado de la presente
sentencia, ha percibido a cuenta el pago mensual en concepto de renta periodica
conforme comprobantes acompafiados a fs. 607/630. Siendo que las partes no han
aportado las pautas de rendimiento, es decir, €l rentabilidad diaria sobre la que se basa
el sistema, ni un informe de saldo de la cuenta de capitalizacion individual a una fecha
determinada, la suma quedara sujeta a determinacion a partir planilla de liquidacion que
se debera practicar conforme documentacion y datos que debera aportar la Aseguradora
atal evento, en el plazo razonable de 10 dias habiles de notificada..

Pues el derecho del accionante no se limita a la obtencién de la prestacion como si
hubiera abonado al momento de la contingencia, sino que también debiera alcanzar el
producido de la rentabilidad durante todos estos afios, a mas de los intereses judiciales
conforme las pautas expuestas supra para los dafos patrimoniales, desde el 01-08-2010
hasta el 30-04-2017 (fecha de célculo de los intereses de |os restantes rubros), y los que
se seguiran devengando hasta su efectivo pago.

9.- Inconstitucionalidad de la Resolucion de SRT 414/99 sobre intereses. El accionante
cuestiona esta norma en cuanto establece que la mora en las prestaciones dinerarias
contempladas en la Ley 24557, se producira de pleno derecho alos 30 dias corridos de
lafecha en que la prestacion debio ser abonada o €l capital depositado.

Resoluciéon que considera inconstitucional en tanto la SRT se arrogd funciones
legislativas contrariando el art. 75 de la CN, ademas de importar una violacion al
derecho de propiedad consagrado en €l art. 17.

Sostiene que en su caso tuvo el alta médica el 28-12-2009, fecha en que se produjo la
consolidacion juridica del dafio y desde alli deben correr los intereses compensatorios.
Esta Sala tuvo oportunidad de expedirse sobre el tema en autos: “* MUNOZ LIDIA

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 76182



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

ESTHER C/ MONO AZUL S.A.C.y A Y PRODUCTORES DE FRUTAS
ARGENTINAS COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. S/ ACCIDENTE DE
TRABAJO” (Expte. N° 2CT-21066-09), Sentencia del 12-05-2010; “GARRIDO
LAGOS JOSE LUIS C/ ASOCIART S.A. ART S/ ACCIDENTE DE TRABAJO”
(Expte. N° 2CT- 19516-07, Sent. Interlocutoria del 23-05-2011), entre otras. En dichos
precedentes se considerd que no es aplicable a caso la pauta de la Resolucion de SRT
n° 104/98 que dispone que los intereses se devengan a partir de la firmeza del dictamen
de la Comision Médica que cuantifica la incapacidad del trabajador. Estamos en el
ambito jurisdiccional, y se falla en sentido distinto alo dicho por la Comision Médica.
De suerte gque, resolver en otro sentido, significaria sostener que quién tuvo razon para
litigar, cuando finalmente obtiene el reconocimiento judicial, debe cargar con los
efectos de la mora del obligado permitiendo una vez mas afectar el derecho a la
igualdad del trabajador en relacion a cualquier otro civil frente a idénticas
circunstancias.

Quiero, sin embargo, dejar en claro lo siguiente: el incumplimiento o el pago fuera de
término de la ART del deposito por incapacidades laboral es incuestionadas, supuestos
en el cual la Resolucion 414/99 dispone el devengamiento de un interés equivalente al
de la tasa activa mensual que percibe el Banco de la Nacion Argentina para la
operaciones de descuentos, determinado desde que cada suma fue exigible hasta la
notificacion de la puesta a disposicidn, nos pone de frente a lo que se define como
“interés punitivo” de origen legal. Distinta ha de ser la tasa por “interés moratorio”, en
los supuestos en que la procedencia o improcedencia del crédito esté controvertida,
como el caso de autos, pues se regira por las reglas propias de dicho supuesto o por lo
previsto en la Resolucion 104/98 segun el caso. El art. 3° de la Resolucion 414/99
atiende al principio del art. 11 inc. 1 de laley 24557, a disponer que: “ ...Los intereses
devengados deberan ser abonados conjuntamente con la prestacion dineraria que
corresponda percibir al trabajador siniestrado o a sus derechohabientes segun el caso.
Asimismo, en el supuesto de fallecimiento del trabajador, 10s intereses deberan ser
depositados junto con el capital aintegrar...”. Ello significa, ni mas ni menos, que los
intereses como accesorios de la indemnizacion principal se deben a partir del momento
en gue esta ultimo es debida, aunque el trabajador haya percibido el capital sin hacer
reserva alguna sobre |0s mismos.

En estaposicion se enrolalaSala X dela CNAT al fallar en “Montoya ¢/ Liberty ART”
dictada en 25-10-2007 al decir: “ ...Mas alla de las argumentaciones vertidas por la
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recurrente, comparto lo decidido por la a quo en cuanto a momento en que se hizo
exigible la prestacion, toda vez que si bien la incapacidad padecida por el actor fue
recién determinada por el érgano jurisdiccional (Salalll de la Camara Nacional de de
Seguridad Social), pese a que la misma no merecié reconocimiento por parte de las
Comisiones Médicas, sabido es que |as sentencias judiciales poseen efecto declarativo y
no constitutivo de los derechos que declaran, por lo que en este sentido, teniendo en
cuenta que el pronunciamiento de la Sala II(ver fs. 4) revoco lo decidido por las
Comisiones Médicas, debe estarse a la fecha en que se expidié la Comision Médica
local (esto es: el 10/04/02), ya que es en ese momento y no en otro en que debid haber
sido reconocido el derecho del actor a percibir las prestacion por laincapacidad laboral
padecida, sin perjuicio del procedimiento que tuvo que seguir el accionante hasta
obtener el reconocimiento de su derecho por el 6rgano judicial. Solo a mayor
abundamiento, cabe sefialar que —como bien sostuvo la sentenciante anterior- la
Resolucion 104/98 de la SRT alacual hace referenciala quejosa, no resulta aplicable al
caso particular de autos, toda vez que la misma fue prevista para |os casos en que la
incapacidad fuera determinada por |os 6rganos administrativos respectivos y no en los
casos en que la misma fuera reconocida por el rgano jurisdiccional, maxime teniendo
en cuenta que las Comisiones Médicas dictaminaron que se trataba de una dolencia
fruto de una patologia inculpable. Sentado ello y, respecto de la fecha en que deben
comenzar a computarse los intereses reclamados, €l art. 2° de la Resolucion 414/99 de la
SRT establece que: * ...la mora en el cumplimiento de la obligacion de otorgar las
prestaciones contempladas en la Ley 24.557 se producira de pleno derecho transcurridos
treinta (30) dias corridos de la fecha en que la prestacion debio ser abonada o el capital
depositado, por el mero transcurso del plazo indicado... En este sentido y teniendo en
cuenta la obligacion de otorgar las prestaciones dinerarias debi6 tornarse exigible con
fecha 10/4/02, la mora en su cumplimiento se produjo de pleno derecho con fecha
10/5/02, por lo que corresponde computar |0s intereses establ ecidos en origen a partir de
esafechay hasta que la prestacion fue debidamente abonada, esto es, el 26/8/04....".

En el presente caso, la Comision Médica N° 9 en su dictamen de fecha 30/03/2010 ( fs.
8/13), establecio el porcentaje de incapacidad del actor y en este marco, la ART contaba
con 30 dias corridos para cancelar las prestaciones dinerarias. Asi la prevista por €l art.
11 apart 4 inc. @) LRT fue abonada el 16-06-2010 por un importe de $ 31.469,73
(PAGO DE PUA + BENEFICIOS DEVENGADOS conforme recibo de fs. 20), en
tanto, el importe previsto por el art. 14 apart. 2 inc.2 LRT por un importe de 180.000
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fue depositado €l 25-06-2010, ante el seguro de retiro para su pago en forma de renta,
siendo el tope previsto por laley.

Y desde este criterio, la mora se produjo el 30-04-2010, por lo que corresponde
computar los intereses a partir de esta fecha, los se deberan adicionar a las diferencias
en las prestaciones a partir de IPT del 68%, y su gjuste a las prestaciones del art. 15
apart. 2, parr. 2° LRT.

10.- Liquidacion- Detalles: La presente planilla de liquidacion se practica al
30-04-2017, conforme a los parametros explicitados precedentemente, esto es, con
relacion a CODAM, ENSA y BASAP UTE, desde el 28-12-2009 —fecha de
consolidacion del dafio tomada para accion civil- corresponde aplicar la tasa mixta
(activa-pasiva) de Banco de la Nacion Argentina conforme criterio STIRN en causa
“Calfin c/Murchinson”, a partir del 28-05-2010 segun lo dispuesto por el STJR en
“Loza Longo” dictado el 27-05-2010, los intereses de |la tasa activa cartera general
(préstamo) nominal anual vencida atreinta dias del Banco de la Nacion Argentina hasta
el 31 de diciembre de 2011, y del 01 de enero de 2012 en adelante la tasa nominal anual
para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacién para un plazo de 49 a60
meses, y a partir del fallo del STJ en los autos “ Guichaqueo” del 18-08-2016, la tasa
vigente de Banco de la Nacion Argentina para prestamos personales libre destino, en
operaciones de hasta 36 cuotas mensuales, aplicable a partir del 01-09-2016.

A parte de las tasas especificadas a aplicar en el caso del rubro "dafio moral”, y los
intereses que se continuen devengando.

Y en el caso de Prevencion ART S.A. por las mismas tasas de intereses pero desde el
30-04-2010.

1. A cargo de CODAM, ENSA y BASAPUTE

-Base sdlarial: $ 2.327,04, 27 afios, 68%

x férmula"Pérez Barrientos a 22-10-2008.....$ 715.416,05

-Intereses (230,0090)......ccevevereerrrenrereenereseenns $ 1.645.456,90
-Subtotal por dafio material..........ccccceeevevennnee $2.360.872,95
-Dafio PSICOIOQICO ....c.ccveveeceecceeecee e, $11.400,00
-Intereses (230,0090)......cveverererererrerereereseneerenas $ 26.220,00
-Sub-total por dafio psicolégico..........cevneneeee. $ 37.620,00
-Dafio MOral........cceeiririeeeeeeee e $ 300.000,00
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-INtEreSeS (65,47%0).....cccueveeeereireeeeeresreeereenens $196.410,00
-Sub-total por dafio moral...........cccceeveeeeeenennene. $496.410,00
Total al 30-04-2017......ccccceeeeereirereeesesieienenes $2.894.902,90

A este importe se le deberan deducir €l pago los pagos efectuados por MAPFRE ART
S.A. y San Cristobal Compaiia de Seguros, por 1o las partes deberan practicar
oportunamente planilla de liquidacion.

2. A cargo de MAPFRE ARGENTINA ART SA..
-Prestacion dineraria del art. 15 apartado 2 de laLRT al 30-04-2010 (VIBM 2.327,04 x

53 X 2.407 -65 div. 27 afi0S") .....ccveererrrrrarnas $296.862,81
Intereses al 01-07-2010........ccccuvverevrerrrrerenns $9.232,43
“SUMAN. ...ttt $ 306.095,24

- Deduce deposito en rentavitdicia................. $ 180.000,00
“RESEAN .. $126.095,24

- Intereses 01-07-20 al 30-04-10 (211,37%)..... $ 266.527,50
=SUBLOLA .. $392.622,74

-Prestacion dinerariaart. 11, apart. 4 incb) LRT. $ 40.000,00

-Intereses a 15-06-2010 (2,32%) ......uvvvveveee. $928,00
Tt £ O $40.928,00

- PEICIDIO 16-06-10.......ovvvveeeeereeeeeeeseeseeeereen $31.469,73
B & F $9.458,27
Intereses 16-06-10 al 30-04-10 (212,14%)....... $ 20.064,77
Yo R et [ $29.523,04
~Total @ 30-04-2017 w.vvvvvveeerreeeeeeeeeeeeeeresssseeen $422.14578

3. A cargo de San Cristobal Seguros de Retiro S.A.

Habiendo depositado la ART la sumade $ 180.00,00 el 01-07-2010 en renta vitalicia, y
gue el actor se encuentra percibiendo la misma desde el 01-08-2010 a la fecha, se
difiere la determinacion de la misma hasta que | as partes aporten los datos y propongan
planilla sobre el saldo existente y rentabilidad producida al 30-04-2017, fecha en que se
toma como de cierre de planilla de célculo, ello sin perjuicio de los intereses que se
devenguen hasta su efectivo pago.

11.- Costas Judiciaes: Costas a cargo de los demandados (cf. art. 68 del CPCyC. y 25
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L. 1.504) en forma solidaria, teniendo en cuentas sus respectivos montos de condena.
Respecto de los rubros dafio estético se rechazan en su entidad autbnomo, pero si ha
incidido en el mérito que hace del dafio moral, por o que considero que por tal razéon el
actor no tiene calidad de vencida, pues tenia razones valederas para reclamar los
mismos.

No pudiendo precisar a momento |los montos base de condena corresponde diferir la
regulacion de honorarios de los letrados y peritos hasta que se cuente con |0s mismos.
TAL MI VOTO.

El Dr. Nelson Walter Pefia, adhiere a voto precedente por los mismos fundamentos
facticos y razonamientos juridicos. Dgjando a salvo, que adhiere al modo de célculo de
intereses sobre el dafio moral ali establecido, en cuanto dicho rubro es estimado en el
caso alafecha de sentencia.

La Dra Gabriela Gadano, adhiere a voto de la Dra. Vicente por compartir |os mismos
fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

Por todo lo expuesto, la SALA Il delaCAMARA del TRABAJO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL, con asiento en esta ciudad;

RESUELVE: I.- HACER LUGAR alas inconstitucionalidades de los arts. 39 apartado |
LRT, 49 clausulaadicional | LRT, 15 apart. 2, parr 2y 19 LRT, y art. 75 LCT.

I1.- RECHAZAR el pedido de inconstitucionalidad del art. 16 del Decreto 1694/09 y
Resolucion SRT 414/99.

[11- RECHAZAR la excepcion de falta de legitimacion pasiva opuesta por MAPFRE
ARGENTINA ART S.A. y en su consecuencia condenandola a pagar a DIEGO
FERNANDO ZABALA la suma de Pesos Cuatrocientos Veinte y Dos Mil Ciento
Cuarenta y Cinco con Setenta 'y Ocho Centavos ( $ 422.145,78) que resulta de la
diferencia en las prestaciones dinerarias conforme art. 11 apart. 4 b) y art. 15, apart. 2
parr 2 de la Ley 24557 y Decreto 1278/2000, con sus intereses al 30-04-2017, de
acuerdo a las tasas judicales que se indicaron en los considerandos, importe que debera
ser abonado dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificada la presente, ello sin
perjuicio de la intereses que se devenguen hasta el efectivo pago. Con costas a
MAPFRE ARGENTINA ART SA.

V.- HACER LUGAR ala demanda promovida por DIEGO FERNANDO ZABALA 'y
en su consecuencia condenando a CODAM SRL, SAN ANDRES RIVAS ENRIQUE -
ENSA-y BASAP (UTE) a pagar al nombrado en primer término la suma que resulte
previa deduccion de los importes percibidos o a percibir de MAPFRE ARGENTINA
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ART S.A. Y SAN CRISTOBAL SEGUROS DE RETIRO S.A., en concepto de
prestaciones dinerarias por incapacidad tomadas como pago a cuenta del dafio
patrimonial por lucro cesante y dafo psiquico, esto sin perjuicio del dafio moral,
debiendo al efecto practicarse la correspondiente planilla de liquidacion. Con costas a
cargo de CODAM SRL, SAN ANDRES RIVAS ENRIQUE y BASAP SA. (UTE).

V- HACER LUGAR alademanda promovida por DIEGO FERNANDO ZABALA y en
su consecuencia condenando a SAN CRISTOBAL SEGUROS DE RETIRO SA a
pagar al nombrado en primer término la suma dineraria que resulte del saldo de la
cuenta de renta vitalicia instrumentada mediante Péliza de Seguro N° 026161/00
existente al 30-04-2017, conforme fuera explicitado en los considerandos, debiendo al
efecto practicarse la correspondiente planilla de liquidacion. Con costas a cargo de SAN
CRISTOBAL SEGUROSDE RETIRO SA .

V1.-En razon alaforma en que se resuelve, se difiere la regulacion de honorarios hasta
tanto exista planillafirme.

V1I- Oportunamente, una vez que se encuentren firmes las sumas cuya liquidacion debe
practicarse, por Secretaria practiquese planilla de impuestos; sellados y contribuciones
la que debera ser abonada por |la empleadora condenada en costas conforme |o dispuesto
por la Ley 3234 y dentro del término de quince dias de notificada la presente, bajo
apercibimiento de lo dispuesto por el Codigo Fiscal. Registrese, notifiquese y cumplase
con Ley 869.

Dra. Mariadel Carmen Vicente
Voca Tramite- Sdall

Dra. Gabriela Gadano Dr. Nelson Walter Pefia
Vocal - Salall Vocal Subrogante - Salall

Ante mi: Dra. MariaMagdaena Tartaglia
Secretaria subrogante.
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