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“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO -
BARILOCHE

SAN CARLOS DE BARILOCHE, 02 de junio de 2026

Habiendo celebrado Acuerdo, la Cadmara Segunda del Trabajo de la Tercera
Circunscripcion Judicial, integrada por las Dras. Algjandra M. Paolinoy M.
de los Angeles Pérez Pysny y el Dr. Jorge A. Serra, quienes deliberaron
sobre la tematica de la causa " GONZALEZ GONZALEZ, RODRIGO
ALEJANDRO C/ ONE BOX SRL S/ ORDINARIO" - Expte. Nro.
BA-00212-L-2025 y qué pronunciamiento corresponde dictar, se
transcriben a continuacion los votos emitidos, conforme el orden de sorteo
previamente practicado de acuerdo con lo dispuesto por €l Art. 55 delalLey
5631.:

--- LaDra. M. delos Angeles Pérez Pysny dijo:

--- 1) ANTECEDENTES:

--- |-a) Que se presenta la Dra. Ana Maria Rodriguez, en nombre y
representacion del Sr. Rodrigo Algjandro Gonzalez Gonzalez, e interpone
demanda ordinaria contra One Box S.R.L, solicitando el cobro de las sumas
que indica en concepto de indemnizaciones derivadas del despido,
diferencias salariales y demas rubros |laborales que detalla en el apartado
VI, con mas intereses, actualizacion monetariay costas.

Asimismo, solicita la entrega de las certificaciones previstas por €l art. 80
LCT y plantea |a inconstitucionalidad del art. 100 de la Ley 27.742, en
cuanto derogo las indemnizaciones previstas en la Ley 25.323, solicitando
subsidiariamente la aplicacion del art. 275 LCT. Reclama indemnizacion
por privacion de goce del subsidio por desempleo.

--- Relata que la demandada explota una empresa dedicada a la venta
mayorista y minorista de equipos, periféricos, accesorios y programas
informéticos, con sede central en Bahia Blanca y sucursales en distintas
localidades, entre ellas San Carlos de Bariloche.

--- Afirma que el actor ingreso a trabajar bajo relaciéon de dependencia el
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01/09/2007 y que, a momento del distracto, contaba con una antigliedad de
17 anos. Sefiala que se desempefiaba en el local comercial de Bariloche,
registrado bajo la categoria “Administrativo F’ del CCT 130/75; sostiene
gue cumplia multiples tareas administrativas, comerciales, de atencion al
publico, ventas, cobranzas, tramites, recepcion de mercaderia, coordinacion
de envios y manejo de redes sociales y contenido promocional de la
empresa, entre otras.

--- Refiere que su jornada laboral se extendia de lunes aviernes de 9 a 18
hs. y los sabados de 9:30 a 13 hs., y que percibia las remuneraciones que
surgen de los recibos de sueldo acompanados.

--- Afirma que la empleadora no abono la remuneracion correspondiente al
mes de noviembre de 2024 ni laliquidacion final.

--- Asimismo, reclama diferencias salariales derivadas de la incorrecta
liquidacion del adicional por zona desfavorable sobre conceptos calificados
COMO NO remunerativos.

--- Expone que las condiciones laborales en la sucursal de Bariloche no
eran adecuadas, pues €l local carecia de habilitacion comercial, era un
espacio reducido, con deficiente calefaccion, sin instalaciones suficientes
para consumir alimentos y con el bafio ubicado fuera del local. También
sostiene que la linea celular provista por la empresa carecia habitualmente
de crédito, por lo que debia utilizar su teléfono particular y compartir datos
propios para cumplir tareas laborales.

--- Sefala que el 02/12/2024 -mientras gozaba de sus vacaciones anuales-
la demandada le remitié carta documento mediante la cual dispuso su
despido, invocando incumplimientos laborales y abandono de trabajo.
Refiere que respondi6 dicha comunicacion mediante telegrama de fecha
03/12/2024, rechazando la causal invocada y negando las cuasales de
configuracion del despido con causa, el cual sostiene resulto arbitrario e
injustificado.
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Afirma que la comunicacion rupturista no individualizo con precision los
hechos imputados, que no existié contemporaneidad entre las conductas
atribuidas y la sancién, que no hubo intimacion idonea en los términos del
art. 244 LCT y que, aun en la hipotesis de haberse verificado alguna
irregularidad, la extincion resulté desproporcionada frente a su antigtiedad
y ausencia de antecedentes disciplinarios.

--- Agrega que la modalidad rescisoria implementada por |la demandada le
impidié acceder al subsidio por desempleo, reclamando en consecuencia
una indemnizacion por la privacion de dicho beneficio (Ap. VI Ultimos
parrafos), al considerar que la empleadora utilizé indebidamente la figura
del despido con causa.

--- Ofrece prueba (Ap. VI1II) y funda en derecho (Ap. 1X) y efectiareserva
de caso federal (Ap. X).

--- |-b) Por mov. E0Q002 se presenta la demandada, por apoderado -Dr. Ivan
Alejandro Streitenberger-, y contesta demanda solicitando su integro
rechazo, con expresa imposicion de costas.

--- Formula negativa general y particular de los hechos invocados en el
escrito de inicio que no fueran objeto de expreso reconocimiento. En
especial, niega adeudar suma alguna al actor en concepto de
indemnizaciones, diferencias salariales, multas o reparacion extraordinaria;
niega que el despido hubiera sido infundado o arbitrario; y rechaza que la
empresa hubiera incurrido en incumplimientos |laborales o registrado
deficientes condiciones de trabgjo.

--- Niega que €l local comercial careciera de habilitacion, que el espacio
fisico hubiera sido insuficiente, que existieran deficiencias de calefaccion o
de confort ambiental, que el actor hubiera carecido de lugar para consumir
alimentos o que se le hubiera impedido hacerlo durante la jornada laboral.
Asimismo, niega que el dependiente hubiera debido utilizar recursos
propios para el cumplimiento de sustareas o que lalineatelefonica provista
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por la empresa careciera habitualmente de crédito.

--- Reconoce gque el actor ingreso a trabajar el 01/09/2007, gque prestaba
tareas en la sucursal de San Carlos de Bariloche, que cumplia jornada de
lunes a viernes de 9:00 a 13:00 hs. y de 16:00 a 20:00 hs., y que se
encontraba registrado bajo la categoria “Administrativo F’ del CCT
130/75.

--- Refiere que la empresa se dedica a la comercializacion de articulos de
computacion y tecnologiay que el actor desarrollaba tareas de atencién al
publico, ventas, coordinacion de envios, cobranzas y demas funciones
inherentes al giro comercia delafirma

--- Sostiene que el actor comenz6 a incumplir reiteradamente sus
obligaciones laborales, retirandose del establecimiento antes del horario de
cierre pese a las instrucciones impartidas por la empleadora. Afirma que
ello ocasionaba inconvenientes operativos y comerciales, afectando la
normal atencion al pablico y e funcionamiento de la sucursal.

--- Afirma que la decision extintiva respondié a incumplimientos laborales
imputados a actor vinculados a horario de trabajo y a funcionamiento de
la sucursal, sosteniendo que tales conductas configuraron injuria suficiente
en lostérminos delos arts. 242y 244 LCT.

--- Desarrolla consideraciones doctrinarias y jurisprudencial es respecto del
instituto de la injuria laboral, la pérdida de confianza y el poder
disciplinario del empleador, sosteniendo que la sancion aplicada resultd
proporcional ala gravedad de los incumplimientos atribuidos, maxime por
tratarse del Unico dependiente de la accionada en el local.

--- Niega que la causal invocada hubiera sido ambigua, desproporcionada o
carente de contemporaneidad y rechaza que el actor hubiera sufrido
perjuicio derivado de la imposibilidad de acceder al subsidio por
desempleo.

--- Impugna la liguidacion practicada por la parte actora, negando adeudar
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diferencias salariales derivadas de la incidencia de zona desfavorable sobre
rubros no remunerativos, asi como la procedencia de las indemnizaciones
previstas en laLey 25.323 y de la reparacion extraordinaria reclamada.

--- Solicita el rechazo de los planteos de inconstitucionalidad formulados
en la demanda, ofrece prueba (Ap. VII1) y efectia reserva de caso federal
(Ap. X).

--- I-¢) Siendo que he de referirme alas distintas cuestiones planteadas y
gue componen lalitis, me remito a la lectura de |os fundamentos expuestos
por las partes, evitando asi extender en formainnecesaria el presente voto.
--- I-d) Luego de celebrada la audienciafijada en lostérminos del art. 41 de
la ley 5631 (acta mov. 10007), el Tribunal ordend la produccion de la
prueba que se estimd conducente (mov. 10008).

Habiéndose diligenciado aquella que obra agregada al Sistema PUMA, y
celebrada la audiencia de vista de causa, alegaron las partes (mov. EO071y
E0072).

--- Habiéndose dispuesto el pase de los autos al acuerdo (10056) y
encontrandose firme la providencia, se hallan las actuaciones en
condiciones de emitir un pronunciamiento definitivo en este acto.

--- 1) HECHOS:

--- Conforme lo dispuesto por el Art. 55 de laLey 5631, me referiré alas
cuestiones de hecho gue considero relevantes y conducentes a los fines de
resolver lalitis. Ental sentido, cabe sefidar que:

--- 11-1) Se encuentra fuera de controversia que el actor ingreso a trabajar
para la demandada el dia 01/09/2007, desempefiandose en la sucursal de
San Carlos de Bariloche.

--- 11-2) Tampoco se encuentra controvertido que el vinculo laboral se
desarroll6 bajo relacion de dependencia, hallandose el actor registrado bajo
la categoria“ Administrativo F’ del CCT 130/75.

--- 11-3) Asimismo, las partes coinciden sustancialmente en que el actor
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desarrollaba tareas vinculadas a atencion al publico, ventas, cobranzas,
coordinacion de envios, tareas administrativas y demas funciones
inherentes al giro comercial de la empresa dedicada a la comercializacion
de productos informéticos y tecnolégicos, laborando los dias Lunes a
Viernes de 9:00 a 18:00 hsy los Sabados de 9:30 a 13:00.

--- 11-4) Se encuentra acreditado y no controvertido que el vinculo laboral
se extinguio mediante comunicacion rescisoria remitida por la demandada
(CD Andreani +4128434-3 impuesta el 30/11/2024), invocandose
incumplimientos laborales; en la misma se consigno: "... atento haber
constatado que en fecha 13 de Noviembre de 2024 Ud. abandond su puesto
de trabajo a las 17hs. cuando en realidad deberia haber estado hasta las
18hs. sumado a ello informd a un cliente que el negocio donde desarolla
sustareas cierra a las 17hs. cuando en realidad el horario de cierre es a
las 18hs. Dicha conducta ha sido realizada en mas de una oportunidad
segun hemos podido constatar por diferentes conversaciones por medios
virtuales con clientes del comercio. A ello se suma que los dias sdbados
tenia que abrir € negocio alas 9.30hsy lo ha realizado sistematicamente a
las 10hs. segun hemos podido verificar. Asimismo hemos comprobado que
se encuentra trabajandp con su teléfono personal recibiendo Ilamados de
clientes derivados incumplimiendo su deber de no concurrencia (Art. 88
LCT). De igual modo corroboramos el mal trato a clientes y negativa a
vender mercaderia que tiene en stock. Por ultimo advertimos una falta
absoluta de orden, limpieza y control de stock dentro del local comercial.
En funcién de todo o expuesto |e hago saber que la totalidad de las
conductas mencionadas impiden la continuidad del vinculo laboral atento
el caracter injurioso de las mismas (Art. 242 LCT), por ello se comunica
gue se encuentra despedido copn causa a partir del dia de la fecha...".

--- He transcripto en forma literal el texto de la notificacion del despido,
por cuanto en los términos del art. 243 de la LCT no puede en esta
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instancia judicial modificarse la causal de despido invocada

--- Tal como sefalara este Tribunal en autos "GONZALEZ, LUCAS
RAMON C/ WRAPPING ARGENTINA S.A. S/ ORDINARIO ()" Expte.
N° B592C2/18 (Se. 111 del 28/08/2019), la ratio de dicha norma tiende a
tutelar la buena fe y el derecho de defensa, a fin de que las partes tengan
conocimiento preciso de los motivos que determinan la finalizacion de la
relacion laboral (cf. Rodriguez Saiach, "Indemnizaciones Laborales®, tomo
|, pag. 314 y ss. -con cita de jurisprudencia-).-

--- Como sefiala dicho autor, ello implica ademas la imposibilidad de
introducir o invocar causas 0 hechos anteriores no mencionados en la
notificacion, excepto que se trate de antecedentes del trabajador, pero lo
gue no se puede hacer es fundamentar el despido en circunstancias
anteriores o posteriores diversas de aquellas que, en principio, justificaron
la denuncia del contrato de trabajo.-

--- Asi se dijo que el art. 243 LCT soOlo autoriza a los magistrados a
valorar la causa denunciada para legitimar el distracto, sin que puedan
computarse faltas anteriores no mencionadas o conductas posteriores que
escapen a las reglas de conducta impuestas por larelaciony el contrato de
trabajo (ob. cit. pags. 316/317)".

--- En sentido concordante sefiala Mario Ackerman que “ ...se introduce asi
una suerte de predeter minacion de los hechos controvertibles en el juicio,
una fijeza prejudicial, en el sentido de que no se admitira la modificacion
posterior de los motivos en que se funda la ruptura del contrato de
trabajo...” (Tratado de Derecho del Trabajo, tomo IV “La Relacion
Individual de Trabajo - 1117, pag. 263).

--- 11-5) Mediante CD N° 3200347977 el actor rechazé integramente la
causal invocada por la empleadora, negando haber incurrido en
incumplimientos laborales, abandono de trabajo, cierres arbitrarios del
local, retrasos de apertura, maltrato a clientes, negativa de ventas,
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incumplimientos vinculados a control de stock o cualquier otra conducta
injuriosa que justificara el distracto.

--- Asimismo, negd haber ocasionado perjuicio alguno a la empresa y
sostuvo que la accionada utilizé indebidamente la figura del despido con
causa para encubrir una desvinculacion incausada, intimando a pago de las
indemnizaciones legales correspondientes y demas rubros reclamados en
autos.

--- La autenticidad de las piezas postales acompaiiadas por las partes fue
corroborada mediante los informes remitidos por Correo Argentino y
Andreani obrantes en movimientos 10029, 10030y 10043.

--- |1-6) Por otra parte, debe tenerse en consideracion que mas alla de la
decision que pudiere adoptar el empleador, en definitiva, es potestad del

Tribunal establecer si se ha configurado una injuria que justifique el

despido, es decir determinar si el incumplimiento o las faltas revestian tal

gravedad o trascendencia, que impidierala prosecucion del vinculo laboral.

--- Resulta oportuno recordar que la relacién disciplinaria se establece entre
desiguales (empleador-dependiente), 1o que exige especial cuidado en su
operatividad y proteccion del mas debil de larelacion represiva, por lo que
es el drgano jurisdiccional quien debe resolver en definitiva respecto de la
razonabilidad de la sancion aplicada.

--- Mé&xime siendo que el despido constituye la sancién mas grave dentro
del sistema disciplinario laboral y existen otras instancias previas a traves
de las cuales el empleador puede procurar la modificacion de conductas
gue considere irregulares, tales como apercibimientos o suspensiones.

--- La calificacion de proporcionalidad entre el hecho imputado y la
sancion aplicada se vincula directamente con la gravedad de la falta
atribuida, debiendo ponderarse ademas |la antigiiedad del trabajador, el
contexto en gque se desarroll6 larelacion laboral, la eventual existencia de
antecedentes disciplinarios y €l principio de conservacion del contrato de
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trabajo previsto por el art. 10 LCT (criterio sostenido por este Tribunal en
los autos ya citados y mas recientemente en "LEIVA, PAOLA
ESTEFANIA C/ EMERGENCIAS DEL SUR SRL S/ ORDINARIO " -
Expte. Nro. BA-00094-L-2025- Se. 16 del 23/02/2026, entre otros).

--- Ello no obsta -como sefalara el Dr. Serraen "GONZALEZ" (cit.) aque
una sola falta -como un hurto- pueda constituir injuria suficiente, ni que
resulte indispensable |a existencia de sanciones previas para justificar €l
distracto. Sin embargo, aun en tales supuestos, la sancién debe
necesariamente guardar razonable proporcionalidad con la gravedad
objetiva y subjetiva de la conducta atribuida.

Asi refirié laDra. Paolino en "LEIVA" (cit.) que"... debe existir un ajuste
0 armonia entre la falta cometida y los medios empleados para corregirla
o reprimirla. La regla de la proporcionalidad exige la adecuacion entre
medio a fin, la seleccién de penalidades menos gravosas y que mejor
cumplan su rol, la evitacion de un dafo innecesario, €l dafo causado, la
gravedad objetiva y subjetiva del hecho sancionado, €l nivel jerarquico del
imputado (art. 902 CC), la antigliedad, la existencia de malicia o mala fe,
en fin las pautas del art. 512 del CC y del art. 242, segundo péarrafo de la
LCT.- (ob. cit. pags. 293/294)" -obra citada: César Arese, Derechos
Humanos Laborales-.

--- [1-7) Ahora bien, siendo carga del empleador acreditar la veracidad de
la causal de despido invocada, considero que la prueba producida en autos
no resulta suficiente para justificar la maxima sancion disciplinaria aplicada
al trabajador.

--- En efecto, la propia comunicacion rescisoria evidencia una notoria
heterogeneidad de reproches, describiendo en ella la concurrencia o
superposicion de conductas objetivamente verificables -tales como horarios
de atencion, cierres anticipados del local comercial 0 comunicaciones
cursadas a clientes-, con apreciaciones organizativas o valorativas tales
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como el "absoluto desorden del local”, |a "falta de limpieza"', la "mala
atenciéon" o la "falta de control de stock"”, e incluso imputaciones de
caracter comercial vinculadas a haber informado inexistencia de
mercaderia en stock.

--- En tal sentido, mientras determinados extremos vinculados a los
horarios de atencion o comunicaciones mantenidas con clientes
ef ectivamente encuentran cierto correlato en parte de la prueba informatica
producida en autos -particularmente en algunos mensajes donde se informa
cierre del local alas 17 hs.- (ver vgr. los chats con "?Adm Grupol01",
"Algjandro Inta’, entre los demés extraidos en la periciainformativa -mov.
E0066- agregados en la carpeta pericial "Parte demandada"), 1o cierto es
gue no ocurrié lo mismo respecto de otros reproches contenidos en la
misivarescisoria.

--- En particular, no encuentro acreditado mediante prueba objetiva,
concreta y suficientemente circunstanciada que el actor hubiera incurrido
en conductas de maltrato a clientes, negativa deliberada de ventas,
ocultamiento de mercaderia disponible, inexistencia de control de stock o
desorden del local de la entidad descripta por la empleadora en su
comunicacion extintiva.

--- 'Y precisamente esa amplitud y heterogeneidad de imputaciones impone
efectuar un andlisis particularmente estricto en materia de especificidad,
acreditacion y proporcionalidad de la causal invocada, pues no todas las
conductas descriptas poseen idéntica entidad, objetivacion ni relevancia
disciplinaria.

Tal modalidad argumentativa dificulta incluso individualizar con precision
cudles de las conductas descriptas habrian constituido, segun la propia
empleadora, el verdadero nucleo injurioso determinante de la ruptura
contractual.

--- En tal contexto, aun cuando -como ya sefialé- determinadas conductas o
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desajustes funcionales pudieran haber existido en € marco de la dinamica
laboral descripta por las partes y la prueba producida, no encuentro
acreditado en autos que las mismas hubieran revestido una gravedad tal que
justificara la aplicacion de la méxima sancion disciplinaria prevista por
nuestro ordenamiento juridico laboral.

--- Méaxime cuando los incumplimientos que aparecen parcialmente
corroborados por la prueba producida -fundamentalmente comunicaciones
vinculadas a horarios de cierre del local comercial- no evidencian, en las
particulares circunstancias del caso, una razonable proporcionalidad con la
sancion rupturista aplicada por la empleadora luego de mas de diecisiete
anos de relacion laboral.

--- En tal sentido, la pericia informética ya referida corroboro6 la
autenticidad de conversaciones mantenidas entre el actor y clientes de la
demandada vinculadas al funcionamiento habitual del comercio, asi como
datos de geolocalizacion coincidentes con las constancias emergentes de la
actuacion notarial acompanada por |a parte actora (y mediante movimientos
10035, 10046, 10047 e 10049 las empresas Movistar, Telecom y Claro
informaron titularidades y datos correspondientes a distintas lineas
telefénicas individualizadas en autos, corroborandose la correspondencia
entre las lineas analizadas y |as comunicaciones incorporadas a la causa).

--- De dicha prueba surge ademés que, si bien en la misiva rescisoria no se
especifican -con la precision exigible en materia disciplinaria- fechas en las
gue la accionada imputd incumplimientos vinculados a la presencia del
actor en el local comercial, aquél se encontraba efectivamente
geolocalizado en el establecimiento (ver fs. 12 y sgtes informe pericial
informético, correspondiente a los cinco (5) sabados anteriores al
dictracto).

--- No encuentro asi acreditado mediante elementos objetivos suficientes
que €l actor hubiera incurrido de manera sistemética en aperturas tardias
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del local comercial los dias sdbados en los términos descriptos en la
comunicacion rupturista.

--- Por otra parte, mediante movimiento 10041 el Banco Galicia corroboro
la autenticidad de los tickets de depdsito acompafiados por |a parte actora,
correspondientes a operaciones efectuadas el dia 13/11/2024 en horario
vespertino en la sucursal Bariloche de dicha entidad bancaria. Tal
circunstancia coincide con el descargo efectuado por el trabajador respecto
de uno de los hechos atribuidos en la comunicacion rescisoria'y con la
pericia informética (ver fs. 12), que establecio la geolocalizacion y
recorrido del actor desde el local comercial en horario cercano alas 17:49
hs., con desplazamiento haciala sucursal del Banco Galicia, alacua arribd
aproximadamente alas 17:59 hs, a efectos de efectuar transferencias parala
accionada.

--- En tal contexto, no advierto acreditada una situaciéon de abandono de
trabajo en los términos del art. 244 LCT, ni una conducta deliberadamente
incompatible con la prosecucion de larelacion laboral.

--- Asimismo, €l testigo Lucas Fabian Monges declaré en oportunidad de
celebrarse la audiencia de vista de causa que conocia a actor en razon de
su condicion de cliente habitual del comercio explotado por |la demandada,
manifestando que aquél era habitualmente la Unica persona que atendia el
local comercia y que en distintas oportunidades observo carteles indicando
gue el dependiente se habiaretirado al banco.

--- El testigo efectu6 ademés referencias respecto de horarios de atencién y
modalidad de funcionamiento del establecimiento, aunque sin aportar
precisiones temporales concretas ni circunstancias especificas que permitan
tener por acreditada una conducta deliberadamente obstructiva o
incompatible con la continuidad del vinculo laboral.

--- No puede soslayarse tampoco que |la demandada fue tenida por desistida
de la prueba testimonial ofrecida en extrafa jurisdiccion mediante
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providencia obrante en movimiento 10044.

--- En consecuencia, aun cuando determinadas conductas o desajustes
funcionales pudieran haber existido en el marco de la dinamica laboral
descripta por las partes y la prueba producida, no encuentro acreditado en
autos que las mismas hubieran revestido una gravedad tal que justificarala
aplicacion de la maxima sancion disciplinaria prevista por nuestro
ordenamiento juridico laboral.

--- Maxime cuando el actor contaba con una antigliedad superior a
diecisiete afios a momento del distracto y no se encuentra acreditada la
existencia de antecedentes disciplinarios concretos, sanciones progresivas o
intimaciones previas especificas vinculadas a las conductas posteriormente
Invocadas como causal extintiva

--- Finalmente, tampoco se encuentra acreditado que la utilizacion del
teléfono celular personal del actor hubiera tenido por finalidad desviar
clientela, concretar operaciones particulares o desarrollar maniobras
incompatibles con los intereses comerciales de la demandada.

--- La sola utilizacién del teléfono celular personal para mantener contacto
con clientes no permite, por si misma, tener por configurada una violacion
al deber de no concurrencia previsto por el art. 88 LCT, en ausencia de
prueba concreta relativa a desvio de clientela, explotacion comercial
paralela o aprovechamiento econémico personal en perjuicio de la
empleadora.

--- Por €l contrario, la propia periciainformatica corrobora la existencia de
comunicaciones donde el actor, previo a distracto, informo a un cliente que
se encontraba de vacaciones, brindandole ademéas el contacto
correspondiente al local comercial de la demandada para canalizar la
consulta efectuada (ver archivo "chat de whatsApp con +5492944419299"
agregado a la carpeta "parte actora’, correlacionada con el informe de
movistar agregado en autos y en la pericia como archivo "jx.
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17676000.movistar.pdf" incorporado a la carpeta "respuestas de
conpahias’).

Transcribo parcialmente el intercambio referido, por resultar ilustrativo
respecto de la dinamica comunicaciona acreditada en autos:

"25/11/2024, 20:39 - +54 9 294 441-9299: Hola

25/11/2024, 20:41 - Rodrigo: Hola

25/11/2024, 20:41 - Rodrigo: Quien habla

25/11/2024, 20:42 - +54 9 294 441-9299: Hola Oscar

25/11/2024, 20:42 - +54 9 294 441-9299: Me pasd tu nimero un técnico
25/11/2024, 20:42 - +54 9 294 441-9299: Por disco solido

25/11/2024, 20:42 - Rodrigo: Perddn estoy de vacaciones

25/11/2024, 20:42 - +54 9 294 441-9299: Aaaa

25/11/2024, 20:42 - Rodrigo: Te paso € numero del local

25/11/2024, 20:42 - +54 9 294 441-9299: Ok

25/11/2024, 20:42 - +54 9 294 441-9299: A dale

25/11/2024, 20:43 - +54 9 294 441-9299: O donde esta

25/11/2024, 20:43 - Rodrigo: ?PC One Bariloche.vcf (archivo adjunto)
25/11/2024, 20:43 - +54 9 294 441-9299: Ok

25/11/2024, 20:43 - Rodrigo: Mafiana alas 9 abren

25/11/2024, 20:43 - +54 9 294 441-9299: Gracias'

--- Tal circunstancia no resulta compatible, al menos en los términos
planteados en la comunicacion rescisoria, con una conducta de captacion de
clientela o aprovechamiento comercial personal en perjuicio de la
empleadora.

--- En definitiva, la prueba producida permite tener parcialmente
corroboradas determinadas desinteligencias funcionales o modalidades
operativas discutibles en el desenvolvimiento cotidiano del
establecimiento, pero no demuestra de manera suficiente unainjuria laboral
de entidad tal que razonablemente impidiera la prosecucién del vinculo
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laboral en los términos exigidos por el art. 242 LCT.

--- 111) DECISORIO:

--- 111-1) En consecuencia, €l despido del Sr. Rodrigo Algjandro Gonzalez
Gonzalez debe ser considerado incausado y encuadrado en los términos de
los arts. 242, 243y 245 delaLCT.-

--- Por lo tanto, la pretension deducida por la parte actora habra de
prosperar respecto de las indemnizaciones derivadas del distracto,
comprensivas de indemnizacion por antigiedad (art. 245
LCT), indemnizacion sustitutiva de preaviso e integracion del mes de
despido (arts. 232 y 233 LCT), SAC proporcional sobre preaviso e
integracion, vacaciones proporcionales no gozadas 'y SAC correspondiente
(art. 156 LCT), todo ello con el alcance y conforme las pautas de
liquidacion que se determinaran mas adelante.-

--- 111-2) Asimismo, procedera el reclamo correspondiente a las
remuneraciones devengadas e impagas hasta la fecha del distracto
-02/12/2024-, en tanto no surge acreditada en autos la cancelacion de los
salarios respectivos, incluyendo el correspondiente al mes de noviembre de
2024.

--- 111-3) Corresponde seguidamente analizar el reclamo por diferencias
salariales derivadas de la incidencia del adicional por zona desfavorable
sobre sumas calificadas como "no remunerativas’ en el marco del CCT
130/75.

--- La parte actora sostiene que la demandada liquido incorrectamente el
adicional convencional por zona desfavorable, excluyendo de su base de
calculo distintos incrementos salariales y sumas de pago Unico pactadas en
acuerdos paritarios mercantiles bajo denominacién "no remunerativa’, pese
a tratarse de importes abonados en forma general, habitual y como directa
contraprestacion de la prestacion laboral desarrollada.

--- La accionada, por su parte, rechazé la procedencia del reclamo
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argumentando que tales sumas habian sido expresamente calificadas como
"no remunerativas' en acuerdos colectivos homologados por la autoridad
administrativa laboral nacional, los cuales ademas excluian expresamente -
0 mediante delimitacion taxativa de adicionales alcanzados- |a incidencia
del adicional por zona desfavorable previsto en € art. 20 del CCT 130/75.
--- Adelanto desde ya que €l planteo de |a parte actora habra de prosperar.
--- En efecto, el art. 20 del CCT 130/75 establece expresamente que los
trabajadores comprendidos en dicho convenio y que se desempefien en la
Provincia de Rio Negro "recibiran un aumento del 5 % sobre las
remuneraciones establecidas en el mismo", beneficio posteriormente
incrementado en el ambito local mediante el acuerdo suscripto entre la
Cémara de Comercio de la ciudad de San Carlos de Bariloche y el
Sindicato de Empleados de Comercio de esta ciudad, homologado por la
autoridad administrativa laboral, 1o que determind un adicional total del
veinte por ciento (20 %) en concepto de zona desfavorable o zona fria
(conf. sentencia de éste Tribunal, autos "SALDIVIA, PAOLA
ALEJANDRA C/ GILSA S.R.L. S/ ORDINARIO ()" Expte. N°
B908C2/19, Se. 11 del 12/02/2021).

--- La propia clausula convencional prevé expresamente una uUnica
exclusion respecto de laincidencia del adicional zonal, referida a adicional
por manegjo de valores contemplado en el art. 30 del convenio colectivo.

--- Tal circunstancia reviste singular importancia hermenéutica, en tanto
evidencia que la convencion colectiva delimito expresamente el Unico
supuesto excluido de la base de calculo del adicional por zona
desfavorable, sin prever exclusion alguna respecto de incrementos
salariales generales posteriormente incorporados a esquema remuneratorio
de la actividad.

--- Este Tribunal ya ha tenido oportunidad de expedirse sobre el alcance
porcentual del adicional por zona desfavorable previsto en el CCT 130/75
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en autos "FANTI, Yanina Soledad y Otro ¢/ FRAVEGA SA.C.I.E.l. ¢
Sumario" -Expte. N° 26247/15-, al sefialar que dicho adicional asciende en
la jurisdiccion local a veinte por ciento (20%) sobre las remuneraciones
convencionales, criterio posteriormente reiterado en autos "CHIARANTE,
GLADYS EDITH C/ NATUREL S.A. S/ ORDINARIO ()" -Expte. N°
B288C2/17-, donde se sostuvo expresamente que la finalidad del instituto
radica en compensar las particulares condiciones econémicas y de vida
propias de esta region.

--- Ahora bien, no desconozco que los distintos acuerdos paritarios
mercantiles correspondientes alos periodos reclamados en autos calificaron
determinados incrementos salariales como "no remunerativos'.
Especificamente, corresponde precisar que la controversia agui ventilada se
cifie alas sumas liquidadas bajo dicho rotulo en virtud de los instrumentos
colectivos que rigieron el periodo reclamado de noviembre de 2022 a
noviembre de 2024, a saber: el Acuerdo Paritario del 21/04/2022 y su
revision de agosto de 2022 (homologados por Resoluciones ST N°
826/2022 y N° 1677/2022); el Acuerdo de Revision Salarial del 18/01/2023
(homologado por Resolucion ST N° 104/2023); el Acuerdo Paritario anual
del 14/04/2023 (homologado por Resolucion ST N° 647/2023); el Acuerdo
de Revision del 24/07/2023 (homologado por Resolucién ST N°
1487/2023); el Acuerdo de Revision del 26/10/2023 (homologado por
Resoluciéon ST N° 2198/2023); el Acuerdo del 26/01/2024 (homologado
por Resolucion ST N° 88/2024), junto con las sucesivas actas y
disposiciones complementarias de revision bimestral y mensual que se
sucedieron alo largo del aio 2024 (ver enlaces a acuerdos, revisiones y
resoluciones homol ogatorias).

--- En todos estos instrumentos, las partes signatarias establecieron
expresamente la exclusion de dichos incrementos respecto del adicional por
zona desfavorable, o bien limitaron su impacto de manera taxativa
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Unicamente sobre los adicionales de presentismo y antigliedad.

--- Sin embargo, tales estipulaciones no pueden ser analizadas
exclusivamente desde su apariencia formal o desde la mera homologacion
administrativa de los acuerdos respectivos, sino que corresponde verificar
su compatibilidad con normas de jerarquia superior y con los principios
protectores que gobiernan el derecho del trabajo.

--- En este sentido, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha sostenido
reiteradamente que la naturaleza remuneratoria de una prestacion no
depende de |la denominacion asignada por las partes ni por la autoridad
administrativa, sSino de su verdadera esenciajuridicay econémica.

--- Asi, en "Pérez, Anibal Raul c/ Disco S.A." (Fallos: 332:2043), €l
Maximo Tribunal sefialé que el concepto de salario receptado por el
Convenio 95 de la OIT posee jerarquia supralegal y no puede ser
restringido mediante mecanismos convencionales que desnaturalicen la
verdadera naturaleza de las prestaciones abonadas como contraprestacion
del trabgjo.

--- Posteriormente, en "Gonzalez, Martin Nicolés ¢/ Polimat S.A." (Fallos:
333:699), la Corte reafirmo que no resulta constitucionalmente admisible
atribuir carécter "no remunerativo” a sumas abonadas en forma general,
habitual y derivadas directamente de la prestacion laboral, aun cuando tal
calificacion hubiera sido incorporada mediante acuerdos colectivos
homol ogados.

--- lgual criterio fue reiterado en "Diaz, Paulo Vicente c/ Cerveceriay
Malteria Quilmes S.A." (Fallos. 336:593), donde el Tribunal volvio a
enfatizar que la homologacion administrativa no purga clausulas
incompatibles con €l orden publico laboral ni alteralaverdadera naturaleza
salaria de las prestaciones involucradas.

--- Tales lineamientos fueron receptados expresamente por el Superior
Tribunal de Justicia de Rio Negro en autos "HERNANDEZ, LUIS
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REINERIO C/ LOPEZ, VICTOR ANTONIO S/ ORDINARIO S/
INAPLICABILIDAD DE LEY" -Se. 1 del 04/02/2015-, al analizar
precisamente sumas "no remunerativas' pactadas en el ambito del CCT
130/75.

Alli se sostuvo que "mas alla de la denominacién gue pactaron las partes
en la negociacion colectiva (...) no cabe duda de que los incrementos
otorgados revisten naturaleza salarial”, agregandose que "no corresponde
aceptar que, por imperio de un acuerdo colectivo, se atribuya caracter no
remunerativo al pago de sumas de dinero en beneficio de los
dependientes”’, pues la directiva del art. 103 LCT presenta caracter
indisponible y "la posterior homologacion emitida por € Poder Ejecutivo
no purga un acto viciado".

Dijo textualmente que "... No cabe duda alguna de que los cuestionados
adicionales de convenio integraban la remuneracion del actor a todos los
efectos legales, incluso resarcitorios, tanto en los términos del art. 245 de

la LCT como del art. 52 dela L.A.S..." (lo subrayado me pertenece).

--- Enigual direccion -y en linea con lo resuelto en autos "MONTES, Stella
Maris ¢/ SOCIEDAD ANONIMA IMPORTADORA Y EXPORTADORA
DE LA PATAGONIA S/ SUMARIO" -Expte. N° 20612/08-, Se. del
06/02/2009-, se ha sefialado que la calificacion de una prestacion como

“remunerativa” o "no remunerativa’ "no depende tanto de la
discrecionalidad administrativa o del resultado de la discusion paritaria,
sino basicamente de dilucidar su entidad como contraprestacion por €l
trabajo que serealiza", agregandose que "toda suma de dinero gue reciba
el trabajador como contraprestacion de su trabajo es calificable como
salario”, resultando "irrelevante o ineficaz la calificacion que las partes -
en forma individual o colectiva- le den a una determinada prestacion”.

--- Del mismo modo, la Camara Primera del Trabajo de General Roca en

autos "AVILES MANUEL ENRIQUE C/ PROVINCIA DE RiO NEGRO
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(JEFATURA DE POLICIA) S/ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ()"
(Expte. N° [-2RO-556-L1-17), Se. 266 del 03/07/2019 y el STJ en su
sentencia Nro. 85 del 24/06/2021, desarrollaron criterios que, mutatis
mutandis, resultan trasladables al presente caso en cuanto a la naturaleza
intrinsecamente salarial de determinadas prestacionesy a la imposibilidad
de que normas reglamentarias o disposiciones de jerarquia inferior
restrinjan arbitrariamente la base de calculo de adicionales legal o
convencionalmente previstos.

--- Particularmente resulta relevante el razonamiento alli desarrollado
respecto del adicional por zona desfavorable, a sostenerse que una vez
restituido el verdadero caracter salarial de una prestacion, no resulta
admisible que disposiciones posteriores amputen o restrinjan la base de
calculo de dicho instituto regional sin afectar principios elementales de
jerarguia normativa, progresividad y la debida tutela del salario.

--- Tales principios resultan plenamente trasladables al caso de autos.

--- En efecto, las sumas agui discutidas fueron abonadas en forma general,
habitual y como consecuencia directa de |la prestacion laboral desarrollada
por el actor, integrando en los hechos su verdadera contraprestacion
salarial, con independencia de |la denominacion formal utilizada en los
acuerdos respectivos.

--- A su vez, la exclusion de dichas sumas de la base de calculo del
adicional por zona desfavorable implica unareduccion indirecta del alcance
econdémico de un instituto convencional cuya finalidad especifica radica
precisamente en compensar el mayor costo de vida y las particulares
condiciones socioeconomicas existentes en determinadas regiones del pais,
entre ellas la Patagonia y especificamente |la ciudad de San Carlos de
Bariloche.

--- Admitir la validez irrestricta de tales clausulas importaria habilitar que,
mediante la mera utilizacion de denominaciones formales o estructuras
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negociales transitorias, pueda desnaturalizarse progresivamente el alcance
econdmico real del adicional por zona desfavorable previsto
convenciona mente.

--- La solucién adoptada no implica desconocer la validez general de los
acuerdos colectivos referidos ni de sus mecanismos de negociacion salarial,
sino uUnicamente ejercer el control de constitucionalidad y
convencionalidad que corresponde respecto de aquellas clausulas
especificas que, en el caso concreto, restringen ilegitimamente el alcance
del adicional por zona desfavorable previsto convencional mente.

--- En tal contexto, y aun cuando la parte actora no hubiera articulado un
planteo autbnomo de inconstitucionalidad respecto de cada resolucion
homologatoria especifica, corresponde ejercer el control de
constitucionalidad y convencionalidad que incumbe a los jueces aun de
oficio, en los términos del art. 196 de la Constitucién de la Provincia de
Rio Negro y de la doctrina consolidada de la Corte Suprema de Justicia de
laNacion (Fallos: 335:2333, "RODRIGUEZ PEREY RA™).

--- Por ello, corresponde declarar -para el caso concreto- la
inconstitucionalidad e inoponibilidad al trabajador de las clausulas
contenidas en los acuerdos paritarios mercantiles del CCT 130/75
celebrados y aplicables en el l1apso temporal reclamado (noviembre de 2022
a noviembre de 2024) -especificamente los tramos de incrementos con
asignacion no remunerativa vigentes durante el tramo final del afio 2022
derivados de | os acuerdos homol ogados por Resoluciones ST N° 826/2022
y N° 1677/2022; el acuerdo paritario del 14/04/2023 que dispuso un
aumento del 19,5% liquidado a través de asignaciones no remunerativas; el
acuerdo de revision del 24/07/2023 que fijo un incremento del 27% bajo la
modalidad de sumas no remunerativas; el acuerdo de revision del
26/10/2023 que pautd un incremento del 47% distribuido en un tramo no
remunerativo del 20% para el mes de octubre, y respectivos tramos no
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remunerativos del 13,5% para los meses de noviembre y diciembre de
dicho afo; el acuerdo del 26/01/2024 que establecié un incremento no
remunerativo del 20% junto con un 11% complementario, y sus
subsecuentes actas y escalas de revision salarial mensual y bimestral que se
sucedieron alo largo del afio 2024- como asi también de sus respectivas
resoluciones y disposiciones homologatorias administrativas emanadas de
la autoridad laboral de la Nacion (Rs. ST N° 826/2022, N° 1677/2022, N°
647/2023, N° 1487/2023, N° 2198/2023, N° 88/2024 y demas
disposiciones complementarias correspondientes al periodo reclamado),
Gnicamente en cuanto excluyen la incidencia del adicional por zona
desfavorable previsto en €l art. 20 del CCT 130/75 sobre las sumas alli
pactadas bajo denominacion "no remunerativa’ o "asignacion no
remunerativa’'.

--- En consecuencia, corresponde admitir el reclamo por diferencias
salariales derivadas de la incorrecta liquidacion del adicional por zona
desfavorable.

--- [11-4) Corresponde ahora analizar el reclamo articulado por la parte
actora en concepto de indemnizacion derivada de la privacion del acceso al
beneficio de seguro de desempleo previsto por laLey 24.013.

--- La cuestién no resulta menor, pues no se trata aqui del mero rechazo
administrativo de una prestacion de la seguridad social, sino de determinar
s dicha frustracion encuentra causa adecuada en €l obrar de la empleadora
al disponer un despido con invocacion de causa que luego no logré
acreditar judicialmente.

--- Conforme surge de las constancias incorporadas en autos, por
movimiento 10025 la Delegacion local de la Secretaria de Trabajo informd
gue el beneficio no fue otorgado "porque de la documentacion presentada
oportunamente no se pudo acreditar la verosimilitud del derecho que el
trabajador pretendia invocar".
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--- A su turno, ANSES informo en fecha 01/08/2025 -ver mov. 10022- que
el actor "no percibe beneficios otorgados por esta Administracion, ni
percibié subsidio por desempleo en el periodo consultado, desde
noviembre de 2024 a la fecha", precisando ademas que el tramite iniciado
mediante formulario PS 3.2 no pudo prosperar por cuanto el Ministerio de
Trabajo resolvid que "no correspondia reconocer la situacion de
desempleo”, quedando € expediente "en estado de no iniciado".

--- De tal modo, a diferencia de lo ocurrido en otros precedentes donde €l
reclamo fue rechazado por ausencia absoluta de actividad administrativa
del trabgjador tendiente a obtener la prestacion o por falta de acreditacion
concreta del perjuicio invocado (vg. "CARDENAS, Dario O. C/ SIGLO
XXI1 S.A. S SUMARIO (1)", Exp. N° 26275/15, Se. del 29/03/2017), en el
caso de autos existe prueba objetiva y especifica de que el actor
efectivamente inici6 el tramite correspondiente y de que el beneficio no
pudo ser reconocido como consecuencia directa de la controversia generada
apartir de la causal rescisoriainvocada por la empleadora.

--- En tal sentido, cabe recordar que la prestacion por desempleo prevista
enlosarts. 111y ss. delaLey 24.013 integra el sistema de proteccion de la
seguridad social y tiene por finalidad atender |a contingencia derivada de la
pérdida involuntaria del empleo. Por ello, cuando el acceso a dicha
cobertura resulta frustrado por una conducta antijuridica imputable al
empleador, el perjuicio patrimonial consecuente no puede quedar gjeno a
reparacion.

--- Precisamente, la Camara Primera del Trabajo de General Roca en autos
"ROJAS CARINA DANIELA C/ LAVAYEN CARLOS S/ RECLAMO"
(Expte. N° 1CT-24423-11- Se. del 25/02/2019) analiz6 un planteo andlogo,
destacando que este tipo de pretensiones poseen naturaleza resarcitoria y
exigen la acreditacion concreta del daio y de la relacion causal entre la
conducta del empleador y la imposibilidad de acceder al beneficio
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previsional. Alli el reclamo fue rechazado justamente porque no existian
constancias de gestiéon administrativa ni rechazo atribuible al obrar
patronal.

--- La situacion aqui examinada resulta sustancialmente diversa.

En efecto, las constancias administrativas agregadas acreditan no solo que
el trabajador inicid el procedimiento pertinente ante ANSES, sino ademas
gue la prosecucion del tramite quedd impedida precisamente porque el
organismo interviniente no consideré acreditada -en aquella instancia
preliminar y sumaria- la situacion de desempleo involuntario invocada por
el trabajador, extremo que en esta sentencia ha quedado definitivamente
esclarecido al concluirse que el distracto dispuesto por la demandada
carecio de justa causa suficiente y debe ser calificado como un despido
Incausado.

--- Dicho de otro modo, €l perjuicio no deriva aqui de una mera omision
formal o de una expectativa abstracta de percepcion del beneficio, sino de
la concreta frustracion del acceso al sistema de proteccion legal como
consecuencia directa de una decision rupturista ilegitima adoptada por la
empleadora.

--- No puede soslayarse, ademas, que la causal invocada por la accionada
proyectd efectos més alla de la mera extincion del vinculo laboral. En
efecto, la imputacion de incumplimientos graves efectuada en la
comunicacion rupturista operd también como antecedente determinante
para impedir al trabajador acceder a una prestacion de naturaleza
alimentaria prevista por el sistema de seguridad social para supuestos de
desempleo involuntario.

--- En ese marco, larelacion causal adecuada entre el obrar antijuridicoy el
perjuicio patrimonial invocado aparece suficientemente acreditada.

--- A ello se suma que, conforme reiteradamente ha sefialado la
jurisprudencia laboral, el despido con causa constituye una de las
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manifestaciones mas gravosas del poder disciplinario patronal, razén por la
cual las imputaciones efectuadas por el empleador deben formularse con
especial prudenciay suficiente sustento factico, particularmente cuando de
ellas pueden derivarse consecuencias adicionales para el trabajador més
alla de laruptura contractual propiamente dicha.

--- Asi, del mismo modo que este Tribunal ha sefialado en anteriores
precedentes que la injuria laboral debe ser objeto de interpretacion
restrictivay prudente por tratarse de la maxima sancion disciplinaria dentro
del contrato de trabajo, corresponde también ponderar las consecuencias
extralaborales que puede generar una imputacion causal ilegitima, entre
ellas la frustracion del acceso a beneficios previsionales o de seguridad
social vinculados a la situacion de desempleo.

--- Ahora bien, en cuanto al alcance econémico de la reparacién, no
corresponde receptar sin mas €l criterio propiciado por la parte actora en
cuanto pretende equiparar el dafo sufrido a doce salarios calculados a
valores vigentes a la fecha de la presente sentencia.

--- Ello asi, por cuanto la prestaciéon por desempleo prevista en la Ley
24.013 integra el sistema de seguridad social y posee una modalidad legal
especifica de determinacion, sujeta a pardmetros, topes y condiciones
propias, no identificandose autométicamente con la percepcion integra del
salario del trabajador desempleado.

--- En consecuencia, ponderando las particulares circunstancias acreditadas
en autos, la efectiva frustracion del tramite administrativo iniciado por el
trabgjador y larelacion causal verificada entre dicho perjuicio y la conducta
antijuridica atribuida a la empleadora, corresponde reconocer a favor del
actor una indemnizacion equivalente a las prestaciones por desempleo que
hubiera debido percibir de haber prosperado el procedimiento
oportunamente iniciado ante ANSES.

--- A los fines de cuantificar el perjuicio, corresponde sefialar que el
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régimen general de prestaciones por desempleo preve para los trabajadores
con mas de treinta y seis (36) meses de aportes un plazo maximo de
cobertura de doce (12) cuotas mensuales, con una extension adicional
Unicamente para beneficiarios mayores de cuarenta y cinco (45) afnos,
supuesto que no se verifica en autos, toda vez que el actor contaba con
treintay siete (37) afios de edad al momento del distracto.

--- Asimismo, la normativa aplicable establece que la prestacion equivale a
setentay cinco por ciento (75%) de la megjor remuneracion neta mensual de
los seis meses anteriores al cese, con un tope minimo equivalente al
cincuenta por ciento (50%) y un tope maximo equivalente al cien por
ciento (100%) del Salario Minimo, Vital y Movil vigente para cada
periodo.

A su vez, prevé unareduccion progresiva de la prestacion, correspondiendo
el cien por ciento (100%) del beneficio durante los primeros cuatro meses,
el ochenta y cinco por ciento (85%) entre el quinto y el octavo mesy el
setenta por ciento (70%) entre el noveno y el duodécimo mes (conf.
informacién oficia publicada por ANSES y Ministerio de Capital Humano
(ver enlaces ANSES y Argentina.gob.ar).

--- En €l caso, dado que lamejor remuneracion mensual acreditada en autos
ascendia a la suma de $1.340.657, el beneficio hubiera quedado alcanzado
durante todo el periodo por el tope maximo legal vigente para cada mes,
equivaente al cien por ciento (100%) del Salario Minimo, Vital y Movil.

--- Aplicando dichas pautas y considerando los valores del Salario Minimo,
Vital y Movil fijados por las Resoluciones 17/2024, 5/2025 y 9/2025 del
Consgjo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital
y Mdvil, €l actor hubiera percibido las siguientes prestaciones, que a los
efectos se reconocen y sobre las que se deberan aditar intereses conforme
determinaré en el apartado pertinente:
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Cuota Periodo SMVM . & Prestacion
aplicable
1 Diciembre 2024 $279.718 100% $279.718
2 Enero 2025 $286.711 100% $286.711
3 Febrero 2025  $292.446 100% $292.446
4 Marzo 2025 $296.832 100% $296.832
5 Abril 2025 $302.600 85% $257.210
6 Mayo 2025 $308.200 85% $261.970
7 Junio 2025 $313.400 85% $266.390
8 Julio 2025 $317.800 85% $270.130
9 Agosto 2025  $322.000 70% $225.400
10 ggggembre $322.000 70%  $225.400
11 Octubre 2025  $322.000 70% $225.400
12 Diciembre 2025 $334.800 70% $234.360

--- 111-5-a) Continuando con el analisis de las pretensiones deducidas, la
parte actora solicita que se declare lainconstitucionalidad del art. 100 de la
Ley 27.742, en cuanto derogo el art. 2 de la Ley 25.323, y que en
consecuencia se reconozca el agravante indemnizatorio alli previsto.
Sostiene, en lo sustancial, que la reforma importd unaregresion en el nivel
de tutela legal anteriormente vigente, vulnerando principios protectorio, de
progresividad y de no regresividad que informan el ordenamiento laboral y
el sistema constitucional de proteccion del trabgjo.

--- Por su parte, la demandada solicit6 el rechazo integro de tales planteos.
Sostuvo que la Ley 27.742 constituye derecho vigente, que el control de
constitucionalidad constituye un remedio de excepcion y que la parte actora
no acreditd en forma concreta una afectacion constitucional que habilite
desplazar la aplicacion de una norma formalmente valida.

--- La cuestion planteada ha dado lugar a un intenso debate doctrinario y
jurisprudencial desde la entrada en vigencia de la denominada Ley Bases,
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particularmente respecto de aguellas relaciones laborales iniciadas bajo el
régimen anterior pero extinguidas con posterioridad a la derogacion de los
agravantes indemnizatorios previstos por las Leyes 24.013, 25.323 y
concordantes.

--- Sin embargo, antes de abordar el examen de constitucionalidad
propuesto por la actora, corresponde identificar cudl es el verdadero
problema juridico involucrado.

--- Lacuestion central no consiste en determinar si lareforma resultamés o
menos conveniente desde la perspectiva de la politica legislativa ni en
evaluar abstractamente el mérito de las criticas que se le han formulado.

El interrogante previo y necesariamente dirimente consiste en establecer s,
a momento de entrar en vigencialaLey 27.742, el crédito previsto por el
art. 2 delaLey 25.323 habia nacido e ingresado efectivamente en la esfera
juridica del trabajador o si, por el contrario, permanecia sujeto a la
configuracion de presupuestos futuros cuya verificacion ocurrié bajo la
vigencia del nuevo régimen.

--- La respuesta a dicho interrogante remite a las reglas generales de
derecho transitorio contenidas en €l art. 7 del Codigo Civil y Comercial de
la Nacidn, en tanto, como es sabido, dicha norma consagra la aplicacion
inmediata de las leyes nuevas a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes, salvo disposicion legal en contrario.

--- En el caso, el art. 100 de la Ley 27.742 no contiene previsiones
especificas destinadas a regular su aplicacion temporal ni establecen
clausulas de ultraactividad respecto de los institutos derogados.

Por ello, la cuestion debe resolverse mediante las reglas generales que
gobiernan la sucesion de leyes en € tiempo.

--- Sobre esta base, una parte significativa de la doctrina, que analizo los
efectos temporales de la Ley 27.742, ha destacado que el punto decisivo
para resolver estos conflictos consiste en identificar el hecho juridico que
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opera como presupuesto de nacimiento del crédito reclamado, pues de ello
depende determinar si la aplicacién de la nueva ley importa afectar
derechos ya incorporados al patrimonio de su titular o simplemente regir
consecuencias juridicas producidas bajo su propio imperio (ver "La
proyeccion de los efectos derogatorios de las sanciones de acciones
disvaliosas en €l derecho privado" (Juan A. Confaloniere) y "La derogacion
de las “multas’ de la Ley Bases. ¢tiene efecto retroactivo?' (Julio E.
Lalanne), publicadosen "Laley", 27/0/2024).

--- Bagjo tales premisas, corresponde, preliminarmente, examinar la
estructura normativa del art. 2 de laLey 25.323: " Cuando el empleador,
fehacientemente intimado por el trabajador, no le abonare las
Indemnizaciones previstas en los articulos 232, 233y 245 de la Ley 20.744
(texto ordenado en 1976) y los articulos 6° y 7° de la Ley 25.013, o las que
en el futuro las reemplacen, y, consecuentemente, lo obligare a iniciar
acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio
para percibirlas, éstas seran incrementadas en un 50%. (...)".

En tal sentido, la sola lectura de la norma permite advertir que su
operatividad no dependia unicamente de la existencia de una relacion
laboral ni de la antigiiedad acumulada durante su desarrollo. Por el
contrario, requeriala concurrencia de una serie de presupuestos especificos
y auténomos: la extincion del vinculo, la existencia de créditos
indemnizatorios derivados del distracto, la intimacion fehaciente al pago, la
persistencia de lamoray la necesidad de promover actuaciones tendientes a
obtener su cobro.

--- Ello revela que el crédito previsto por dicha disposicion no nacia
automaticamente con la celebracion del contrato de trabajo ni se
incorporaba al patrimonio del trabajador por la sola circunstancia de
encontrarse vigente la relacion laboral. Su existencia permanecia
subordinada a la configuracion de hechos futuros e inciertos cuya
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verificacion dependia de acontecimientos posteriores y contingentes.

--- No desconozco que la naturaleza juridica de los agravantes previstos por
la Ley 25.323 ha sido objeto de diversas caracterizaciones doctrinarias. Se
los ha concebido, segun los casos, como mecanismos sancionatorios,
instrumentos de tutela reforzada del crédito laboral o institutos de funcion
predominantemente resarcitoria 'y disuasoria. Sin embargo, cualquiera sea
la calificacion que se adopte, la cuestion decisiva para resolver el presente
conflicto de derecho transitorio continta siendo la determinacion del
momento en que el crédito nace juridicamente y se incorpora al patrimonio
de su titular.

--- En consecuencia, aun cuando pueda reconocerse que €l art. 2 delaLey
25.323 cumplia funciones protectorias, resarcitorias y disuasorias dentro
del sistema laboral anterior, ello no altera la circunstancia de que su
exigibilidad dependia de la efectiva configuracion de presupuestos legales
especificos. La naturaleza protectoria del instituto no permite prescindir de
las condiciones expresamente establecidas por la propia norma para el
nacimiento del crédito.

--- A mi juicio, esta interpretacion resulta la mas consistente con la
estructura normativa del art. 2 de laLey 25.323 y con las reglas generales
de derecho transitorio previstas por €l art. 7 del CCyCN.

Y encuentra ademas respaldo en diversos precedentes posteriores a la
entrada en vigencia de la Ley 27.742 relevados por De Diego (enlace
Labornet N° 1499), y en el pronunciamiento de la Sala X de la Camara del
Trabajo de Cérdoba en autos “ORELLANO MIGUEL ANGEL C/ M.A.
COMERCIAL S.R.L.” (Se. del 23/07/2024, enlace), donde se sostuvo que
los agravantes indemnizatorios no constituyen derechos incorporados
automaticamente al patrimonio del trabajador por la sola existencia del
vinculo laboral, sino consecuencias legales sujetas a presupuestos
posteriores cuya efectiva configuraciéon resulta indispensable para su
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nacimiento.

--- No desconozco, sin embargo, que una parte de la doctrina sostiene una
solucion diversa. En tal sentido, se ha sefialado que la derogacion de los
agravantes previstos por las Leyes 24.013 y 25.323 produjo una reduccion
objetiva del nivel de tutelalegal previamente vigentey que, por aplicacion
de los principios protectorio, de progresividad y de no regresividad, tales
modificaciones no deberian proyectarse sobre relaciones laborales iniciadas
con anterioridad a la reforma (Dictamen de la Comisiéon de Derecho del
Trabajo de la Federacion Argentina de Colegios de Abogados -enlace-, "La
derogacion de las leyes 24.013, 25.323, 25.345 y 26.844 (art. 50) por la
Ley Bases', LiaE. Ramirez -enlace-).

--- Se trata de una posicion doctrinaria seriay fundada, que pone de relieve
una consecuencia dificilmente controvertible de la reforma: la eliminacion
de institutos que, durante anos, integraron el sistemalegal de tutelafrente a
determinados incumplimientos patronales. En tal sentido, no puede
desconocerse que la derogacion de tales agravantes import6 una reduccion
objetiva del nivel de proteccidn anteriormente previsto por el ordenamiento
juridico para determinados supuestos de mora o incumplimiento
empresarial.

--- Tampoco me resultan ajenas las criticas formuladas respecto de la
conveniencia o justicia material de la solucion legislativa adoptada. Es
posible sostener, con argumentos plausibles, que la supresion de estos
mecanismos reduce herramientas histéricamente orientadas a reforzar la
tutela del crédito alimentario de los trabgjadores y a desalentar conductas
empresariales disvaliosas.

--- Sin embargo, la constatacion de esa reduccion de tutelay la eventual
discusion acerca del acierto o desacierto de la politica legislativa adoptada
no resuelven por si mismas el problema juridico agui planteado. La
cuestion continta siendo determinar si el crédito previsto por € art. 2 de la
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Ley 25.323 habia nacido e ingresado efectivamente al patrimonio del
trabajador antes de |la entrada en vigencia de la Ley 27.742 o si, por €l
contrario, permanecia sujeto a presupuestos especificos cuya configuracion
ocurrio bagjo e nuevo régimen legal.

--- En este punto comparto especiamente la reflexion efectuada por el Dr.
Mariano Canda, titular del Juzgado Nacional del Trabajo N° 77, en autos
"VERA, JONATAN DAVID C/ CERVECERIA Y MALTERIA
QUILMES S A.I.C.A.G. S/ DESPIDOQO" (sentencia del 12/06/2025 -enlace-
), en cuanto recuerda que el examen de constitucionalidad no puede
confundirse con la valoracion personal que cada magistrado pueda tener
acerca de la conveniencia o inconveniencia de una determinada decision
legidativa.

--- Como alli se sefida, os jueces no elaboramos nuestras decisiones desde
la simpatia o antipatia que pueda provocarnos una norma, sino a partir de
su confrontacion concreta con el orden constitucional vigente y de los
agravios efectivamente acreditados en €l caso sometido a decision.

--- Desde esa perspectiva, aun admitiendo la existencia de una disminucion
objetiva del nivel de tutela anteriormente vigente y aun reconociendo la
legitimidad de las criticas formuladas a |a reforma desde el plano de la
politica legislativa, ello no modifica la conclusion precedentemente
alcanzada acerca del momento de nacimiento del crédito reclamado. En el
caso, €l distracto, la mora indemnizatoria y los restantes presupuestos
exigidos por €l art. 2 de la Ley 25.323 se configuraron con posterioridad a
la entrada en vigenciade la Ley 27.742, razon por la cual |a cuestion debe
resolverse conforme el régimen legal vigente al momento de producirse
tales consecuencias juridicas.

--- 111-5-b) Definida asi la ley aplicable a caso, corresponde analizar si
existen razones constitucionales suficientes para desplazar la solucion que
resulta de su aplicacion, atendiendo los argumentos vertidos por el
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accionante:

--- La declaracion de inconstitucionalidad constituye un acto de suma
gravedad institucional y debe operar como ultima ratio del orden juridico.
En tal sentido, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha sostenido
reiteradamente gque sblo procede cuando la incompatibilidad entre la norma
cuestionaday la Constitucion Nacional aparece acreditada de manera clara,
concretay concluyente.

--- En €l caso, el planteo formulado por la parte actora se encuentra
primordialmente orientado a cuestionar |la regresividad de la reforma
introducida por laLey 27.742 y la consecuente reduccion del nivel de tutela
legal anteriormente vigente. Sin embargo, tales objeciones se sustentan en
una construccion juridica diversa de la que he considerado aplicable al
resolver el conflicto de derecho transitorio anteriormente analizado, pues
presuponen que el agravante previsto por el art. 2 de la Ley 25.323
integraba ya la esfera juridica del trabajador al momento de entrar en
vigencialareforma.

--- Como se expuso precedentemente, concluyo que dicho crédito no habia
nacido ni se encontraba incorporado a patrimonio del actor cuando entré
en vigencia la Ley 27.742. En tales condiciones, aun admitiendo la
existencia de una disminucién objetiva del nivel de tutela anteriormente
vigente y aun reconociendo la entidad de las criticas formuladas a la
reforma desde el plano de la politica legislativa, ello no resulta suficiente
para justificar e desplazamiento de una norma formalmente vigente.

--- En consecuencia, el planteo formulado no aporta razones suficientes
para demostrar una incompatibilidad constitucional concreta entre el art.
100 de la Ley 27.742 y la Constitucion Nacional en las particulares
circunstancias del caso, por o que no alcanza el estandar argumental
exigido para desplazar la presuncion de constitucionalidad que ampara a
toda ley formalmente sancionada. Ello es asi, en tanto el control de
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constitucionalidad no se habilita por la sola invocacion genérica de
principios constitucionales ni por la mera disconformidad con la
orientacion de una determinada politica legidativa.

--- Por ello, corresponde rechazar el planteo de inconstitucionalidad
articulado respecto del art. 100 de la Ley 27.742 y, por derivacion, la
procedencia del agravante previsto por € art. 2 delaLey 25.323.

--- [11-5-c) Sin embargo, ello no agota el examen de las consecuencias
juridicas derivadas de la conducta atribuida a la empleadora.

--- En efecto, la parte actora no limito su pretension a la aplicacion del
agravante legal cuya procedencia ha sido rechazada, sino que sostuvo
ademas -en forma subsidiaria- que la conducta desplegada por la
demandada configuré un supuesto de especial gravedad susceptible de
generar unareparacion diferenciada, invocando atal fin las previsiones del
entonces vigente -y hoy derogado por ley 27.802- art. 275 delaLCT.

--- Corresponde sefialar, sin embargo, que la cuestion sometida a decision
no consiste en determinar la procedencia de la sancion prevista por dicha
norma ni en reconstruir indirectamente consecuencias legales que el
legislador decidio suprimir. El planteo exige establecer si la conducta
concretamente acreditada en autos produjo dafios autdbnomos susceptibles
de reparacion conforme los principios generales de la responsabilidad civil.

--- Ello no impide considerar que la propia parte actora invoco las
previsiones del art. 275 de laLCT como expresion normativa de la especial
gravedad que pueden asumir determinadas conductas patronales contrarias
a los deberes de buena fe. Si bien dicha disposicion no constituye en el
presente caso la fuente inmediata de la condena que aqui se reconoce, si
aporta un elemento adicional de valoracion respecto del particular reproche
gue el propio ordenamiento laboral histéricamente asigné a conductas
caracterizadas por €l abuso, lamalicia o latemeridad.

--- Bgjo tales premisas corresponde analizar las particulares circunstancias
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verificadas en autos: ha quedado establecido en esta sentencia que la
demandada dispuso un despido con causa que finalmente resultd
injustificado.

También se encuentra acreditado que el actor registraba aproximadamente
diecisiete (17) afos de antigiedad al momento del distracto, que la
comunicacion rescisoria fue recibida mientras se encontraba gozando de su
licencia anual ordinaria obligatoriay que no se acredit6 la existencia de
antecedentes disciplinarios relevantes que permitieran contextualizar
razonablemente la maxima sancion contractual adoptada por la empleadora.
--- Del mismo modo, la accionada sostuvo durante todo el proceso la
legitimidad de la causal invocada y rechazé la procedencia de las
indemnizaciones derivadas del distracto, obligando al trabajador a
promover y sostener integramente este litigio para obtener el
reconocimiento judicial de créditos que esta sentencia declara procedentes.
--- Desde luego, el mero rechazo judicial de una causal de despido no
genera automaticamente un derecho resarcitorio adicional. Tampoco
corresponde reconstruir por via jurisdiccional consecuencias legales que el
legislador decidi6 suprimir.

--- Sin embargo, las particulares circunstancias verificadas en autos
permiten concluir que el perjuicio sufrido por el actor no se agot6 en el
simple diferimiento temporal del cobro de las indemnizaciones
reconocidas.

--- En efecto, durante todo el tiempo que demandé la tramitacion del
proceso el trabajador se vio privado de la disponibilidad efectiva de
recursos econdmicos de natural eza alimentaria que debian encontrarse a su
disposicién a momento de producirse la ruptura del vinculo laboral. Tal
situacion lo obligo a afrontar |as consecuencias derivadas de la pérdida de
su fuente de ingresos sin contar con los recursos que el ordenamiento
juridico prevé precisamente para ese momento de transicion.
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--- En tales condiciones, considero configurados los presupuestos de
antijuridicidad, dafio, relacion causal adecuada y factor de atribucién que
habilitan |a procedencia de una reparacion autonoma en los términos de los
arts. 1716, 1717, 1724, 1728, 1737, 1738, 1740, 1749 y concordantes del
Cadigo Civil y Comercial dela Nacion.

--- Corresponde precisar que el dafio cuya reparacion aqui se reconoce no
se confunde con la mora en el pago de una obligacion dineraria ni queda
integramente reparado mediante los intereses reconocidos sobre los
créditos laborales. Los intereses procuran compensar €l retardo en el pagoy
preservar el valor economico del capital adeudado. El perjuicio aqui
considerado deriva, en cambio, de la privacion injustificada de la
disponibilidad inmediata de dichos recursos durante el periodo necesario
para obtener su reconocimiento judicial.

--- Tampoco se trata de una reparacion vinculada con la pérdida del
derecho a percibir las prestaciones por desempleo, cuestion que ha sido
objeto de tratamiento especifico en el apartado anteriore y cuyo
resarcimiento obedece a fundamentos propios y diferenciados.

--- Corresponde entonces determinar |a cuantificacion de dicho perjuicio.
--- Si bien su exacta traduccion econdmica no resulta susceptible de
acreditacion mateméatica precisa, las circunstancias comprobadas de |la
causa permiten efectuar una valoracion prudencial conforme las facultades
reconocidas por los arts. 1738y 1740 del CCyCN.

--- A tales efectos pondero especialmente la entidad economica de los
créditos cuya disponibilidad fue injustificadamente frustrada, la
prolongacion temporal de dicha indisponibilidad durante el desarrollo del
litigio y la particular intensidad que el perjuicio asumio ala luz de las
circunstancias acreditadas en autos y analizadas precedentemente.

--- Vaorados conjuntamente dichos elementos, estimo razonable fijar esta
reparacion autébnoma en una suma equivalente a ocho (8) salarios
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mensuales del actor, calculados sobre la mejor remuneracion mensual,
normal y habitual determinada en autos.

---I11- 6) Si bien la parte actora reclama la entrega de los certificados del
Art. 80 de la LCT, cabe referir que la demandada acompari6 -al contestar
demanda- copias de las certificaciones vinculadas a la relacion laboral
habida con €l actor.

Sin embargo, las mismas no reflgjan integramente los extremos que
resultan acreditados en esta sentencia, en tanto se han reconocido
diferencias salariales y otros conceptos remuneratorios que necesariamente
inciden sobre lainformacion que debe consignarse en dichos instrumentos.
--- En tales condiciones, corresponde ordenar la confeccion y entrega de
nuevas certificaciones de servicios y remuneraciones ajustadas a los
pardmetros establecidos en el presente pronunciamiento, de modo que
reflgjen correctamente las remuneraciones efectivamente reconocidas en
autos, ello dentro del plazo de treinta (30) dias corridos de quedar firme la
presente y bajo apercibimiento de aplicar una multa diaria, que sefijaen la
sumade $ 10.000, por cada dia de retardo.

--- 111-7) Finalmente, sentada |a procedencia del crédito reclamado,
corresponde ingresar al andlisis del régimen de intereses aplicable al
mismo, cuestion que adquiere particular relevancia a partir de las
modificaciones introducidas por |la Ley de Modernizacion Laboral 27.802.
--- En efecto, durante el trdmite del presente proceso se ha dictado dicha
normativa, la cual incide directamente en la determinacién de los
accesorios del crédito laboral, tratandose de disposiciones de orden publico
cuya aplicacion corresponde aun de oficio.

--- En tal marco, corresponde abordar la cuestion distinguiendo dos
periodos claramente diferenciados en funcion de la vigencia temporal de la
normativa aplicable, sin que ello implique fragmentar el crédito, sino
Unicamente adecuar €l régimen juridico de sus accesorios a las normas que
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rigen en cada momento.

--- Asi, respecto del periodo anterior a la entrada en vigencia de la Ley
27.802, corresponde mantener el régimen de intereses vigente a esa fecha,
en virtud del principio de irretroactividad consagrado en el art. 7 del
Cdbdigo Civil y Comercial de la Nacion, resultando de aplicacion la
secuencia de tasas fijadas por el Superior Tribunal de Justicia como
doctrinalegal obligatoriay con posterioridad por Ac. 23/2025.

--- Dicho criterio resulta consistente con la doctrina elaborada por €l
Superior Tribunal de Justicia en autos "CALFULAF" y su aclaratoria (Se.
74 del 20/05/2022 y 35 del 29/03/2022), en cuanto sostiene que las
modificaciones introducidas por normativa posterior no pueden proyectarse
sobre situaciones juridicas ya consolidadas, solucion que, aun cuando
desarrollada en el ambito del régimen de riesgos del trabajo, resulta
trasladable al caso bajo andlisis mutatis mutandis.

--- Por su parte, respecto del periodo posterior ala entrada en vigenciade la
Ley 27.802, corresponde la aplicacion de las disposiciones alli previstas, en
tanto regulan de modo expreso el régimen de intereses aplicable a los
creditos laborales y resultan de aplicacion inmediata respecto de las
consecuencias no agotadas de las relaciones juridicas en curso (conf. Art 7
ya citado).

--- En tal sentido, cabe sefialar que el sistema previsto en el art. 55
Incorpora un mecanismo interno de razonabilidad, en tanto fija un piso
minimo equivalente a 67 % del resultado derivado del indice IPC con més
el adicional del 3 %, lo que en términos abstractos impide que la reduccion
del crédito supere e 33 % respecto de dicho parametro.

--- Tal prevision evidencia que €l legislador ha procurado evitar resultados
gue puedan reputarse confiscatorios, sin perjuicio de lo cua la verificacion
de su adecuacion constitucional debe efectuarse en el caso concreto, en
funcion del resultado que arroje su aplicacion en la etapa de liquidacion.
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Ello asi, de conformidad con €l criterio sostenido por el Superior Tribunal
de Justicia en autos "MACHIN", en cuanto difiere el andlisis de la
incidencia concreta de los mecanismos de actualizacion e intereses para la
etapa de liquidacion y/o g ecucion, en tanto es alli donde puede verificarse
su real impacto econdmico.

--- En consecuencia, corresponde aplicar el régimen de intereses
establecido por el STJ con anterioridad a la reforma hasta su entrada en
vigencia, y a partir del 06/03/2026 se calcularan los intereses conforme lo
dispuesto por €l art. 55 de laley 27.802, a cuyo fin debera en oportunidad
de practicarse la liquidacion respectiva efectuarse la comparativa
establecida en € inc. "c" de dicha norma.

Ello conforme criterio sostenido en "MOREIRA, BRENDA VICTORIA C/
MG SAS S/ ORDINARIQ" - Expte. Nro. BA-00366-L-2025- Se. 31 del
07/04/2026 (enlace al protocoloweb), y tal como refiriera con posterioridad
el Maximo Tribunal provincia en "OTERO, MARTIN EDUARDO C/
PROVINCIA ART S.A. S/ ORDINARIO S/ INAPLICABILIDAD DE
LEY" (Expte. N° VI-00782-L-2024) (enlace a protocol oweb)

--- En tal sentido cabe aclarar que las sumas reconocidas en el Ap. I11-4)
devengaran intereses desde que cada una de ellas debi6 ser percibida.
Idéntico criterio se aplicard a las diferencias salariales por zona
desfavorable no liquidada (Ap. 111-3).

--- Enlo que respecta ala capitalizacion de intereses, corresponde recepar
la peticidon en los términos del art. 770 inc. b CCyCN, sin perjuicio del
control de razonabilidad que corresponda efectuar en etapa de
cumplimiento y/o gecucion (confr. doctrina STIRN en "MACHIN -enlace
al protocoloweb").

--- Finalmente, y en lo que respecta al pedido de actualizacion monetaria
genéricamente reclamado por la parte actora (ver Ap. Il. Objeto),
corresponde remitirse a la sentencia referenciada en el parrafo precedente,
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en tanto sostiene la constitucionalidad de laley Ley N° 23.928 en cuanto
prohibe laindexacion de créditos.

--- Por lo expuesto, de compartirse mi criterio propongo al Acuerdo:
--- 1) Hacer lugar a la demanda interpuesta, condenando a ONE BOX
S.R.L. a abonar al Sr. RODRIGO ALEJANDRO GONZALEZ
GONZALEZ la suma que surja de la liquidacion que al efecto debera
practicar |a parte actora dentro del término de 5 dias, conforme los rubros
receptados en los Apartados [11-1, 111-2, 111-3, 111-4 y [11-5-C.

Al capital adeudado deberan adicionarse los intereses fijados en el
Apartado 111-7 en los términos referidos.

--- Ello previa declaracion de inconstitucionalidad de las Resoluciones ST
N° 26/2022, N° 1677/2022, N° 647/2023, N° 1487/2023, N° 2198/2023,
N° 88/2024, (nicamente en cuanto excluyen laincidenciadel adicional por
zona desfavorable previsto en el art. 20 del CCT 130/75 sobre las sumas
alli pactadas bajo denominacién "no remunerativa’ o "asignacion no
remunerativa’'.

--- 2) Desestimar la aplicacion de la multa previstaen el art. 2 delaLey
25.323 y €l planteo de inconstitucionalidad del Art. 100 delalLey 27.742.
--- 3) Imponer las costas del proceso a la demandada vencida en tanto no
encuentro fundamento que justifique un apartamiento del principio general
establecido enlos arts. 31 Ley 5631y 62 del C.P.C.C.

--- 4) Intimar a la demandada a hacer entrega de las certificaciones de
aportes y remuneraciones previstas en el Art. 80 de la LCT, dentro del
término de 30 dias de quedar firme la presente bajo apercibimiento de
devengarse, por el sélo vencimiento del plazo, una multa diaria de $
10.000.- afavor del actor.

--- 5) Regular los honorarios correspondientes a la Dra. Ana Maria
Rodriguez, apoderada del actor, en el equivalente al 15 % del monto que
surja de la planilla de liquidacion definitiva, y los Dr. Ivan Alejandro
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Streitenberger, letrado de la demandada, en el equivalente al 11 % de la
misma base.

Al resultado, debera adicionarse el 40 % en ambos casos, devengado por la
labor procuratoria desempefiada (arts. 8, 9, 10, 11, 20,40y ccs. L.A)).-

--- Regular los honorarios correspondientes al perito en informatica, Lic.
Gaston Miguel Semprini, en el equivalente a 4 % del monto de condena,
conforme art. 18 de laley 5.069.

--- Las sumas fijadas en los Apartados precedentes deberan abonarse dentro
de los diez dias de quedar firme la resolucion que apruebe la planilla de
liquidacion definitiva. En el caso de los honorarios profesionales, debera
adicionarse el IVA, conforme la categoria en que se halle inscripto el
profesional, a cargo de la parte condenada en costas.

--- 6) De forma.

--- Mi voto.

--- El Dr. Jorge A. Serradijo:

--- Por compartir en lo sustancial los fundamentos que los sustentan y la
forma en que postula resolver las cuestiones planteadas, adhiero al voto de
la Dra. Pérez Pysny.-

--- Mi voto.-

--- LaDra. Algandra M. Paolino dijo:

---En virtud de lo dispuesto por el art. 55 de la Ley 5631, existiendo votos
coincidentes, me abstengo de emitir opinion.

--- Mi voto.-

---Por todo lo expuesto, la Camara Segunda del Trabajo de la I112
Circunscripcion Judicial, RESUEL VE:

--- 1) Hacer lugar a la demanda interpuesta, condenando a ONE BOX
S.R.L. a abonar al Sr. RODRIGO ALEJANDRO GONZALEZ
GONZALEZ la suma que surja de la liquidaciéon que al efecto debera
practicar la parte actora dentro del término de 5 dias, conforme los rubros
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receptados en los Apartados I11-1, 111-2, 111-3, 111-4 y [11-5-C.

Al capital adeudado deberan adicionarse los intereses fijados en el
Apartado 111-7 en los términos referidos.

--- Ello previa declaracion de inconstitucionalidad de las Resoluciones ST
N° 26/2022, N° 1677/2022, N° 647/2023, N° 1487/2023, N° 2198/2023,
N° 88/2024,

Unicamente en cuanto excluyen la incidencia del adicional por zona
desfavorable previsto en €l art. 20 del CCT 130/75 sobre las sumas alli
pactadas bajo denominacion "no remunerativa’ o "asignacion no
remunerativa’'.

--- 1) Desestimar la aplicacion de la multa previstaen el art. 2 delaLey
25.323 y € planteo de inconstitucionalidad del Art. 100 delalLey 27.742.
--- 111 Imponer las costas del proceso ala demandada vencida en tanto no
encuentramos fundamento que justifique un apartamiento del principio
genera establecido enlosarts. 31 Ley 5631y 62 del C.P.C.C.

--- 1V) Intimar a la demandada a hacer entrega de las certificaciones de
aportes y remuneraciones previstas en el Art. 80 de la LCT, dentro del
término de 30 dias de quedar firme la presente bajo apercibimiento de
devengarse, por el sélo vencimiento del plazo, una multa diaria de $
10.000.- afavor del actor.

--- V) Regular los honorarios correspondientes a la Dra. Ana Maria
Rodriguez, apoderada del actor, en el equivalente a 15 % del monto que
surja de la planilla de liquidacion definitiva, y los Dr. Ivan Alejandro
Streitenberger, letrado de la demandada, en el equivalente al 11 % de la
misma base.

Al resultado, debera adicionarse el 40 % en ambos casos, devengado por la
labor procuratoria desempefiada (arts. 8, 9, 10, 11, 20,40y ccs. L.A.).

--- Regular los honorarios correspondientes al perito en informatica, Lic.
Gaston Miguel Semprini, en el equivalente a 4 % del monto de condena,
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conforme art. 18 de laley 5.069.

--- Las sumas fijadas en | os Apartados precedentes deberan abonarse dentro
de los diez dias de quedar firme la resolucion que apruebe la planilla de
liquidacion definitiva. En el caso de los honorarios profesionales, debera
adicionarse el IVA, conforme la categoria en que se halle inscripto el
profesional, a cargo de la parte condenada en costas.

--- V1) Hagase saber a las partes que en la oportunidad de practicar
liquidacién, deberd incluir las sumas correspondientes a impuestos y
contribuciones de ley, ello alos fines de la emision del formulario de costas
Nro. 008, debiendo cancelarse los tributos previo ala liberaciéon de fondos
en autos (art. 2585 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién y la
Acordadas Nro. 18/14y 33/20 del S.T.J).

--- VI1) Registrese y protocolicese por sistema.

--- VI1) En los términos de la Ley 5631, hagase saber a las partes que
guedaran notificadas conforme articulo 25.
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