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---En laciudad de San Carlos de Bariloche, Provinciade Rio Negro, el dia17 de febrero
de 2025, reunidos en Acuerdo los Sres. Juecesy Sra. Jueza de esta Camara Primera del
Trabajo de lalllra. Circunscripcion Judicial, Dres. Juan Lagomarsino, Juan P. Frattini y
Dra. Algjandra Autelitano, luego de haberse impuesto individual mente de esta causa
caratulada: "FRANZGROTE, ANSELMO C/ BUTTO, JEREMIAS GABRIEL Y
OTRO S ORDINARIO", Expte. Puma Nro. BA-00753-L-2021, y habiéndose cumplido
el procedimiento de deliberacion previa, conforme art. 55 inc. 6 delaLey P 5.631, €l
Tribunal se planteo la siguiente Unica cuestion: ¢Qué pronunciamiento corresponde
dictar?

---Practicado el sorteo, el orden de votacion resulto ser el siguiente: primer votante, Dr.
Juan P. Frattini; segundo y tercer votante, Dra. Alejandra Autelitano y Dr. Juan
Lagomarsino respectivamente.-

---A la cuestion planteada, el Dr. Juan P. Frattini, dijo:

---1) Antecedentes:

---1)Se inician las presentes actuaciones con la demanda interpuesta el 15/10/2021 por
el Dr. Algjandro Bianco Dubini, en su caracter de apoderado del actor Sr. Anselmo
Franzgrote contra Jeremias Gabriel Butto y Lago Fonck S.R.L. a fin de que se los
condene a pago de lasumade $851.945,23 (PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON VEINTITRES
CENTAVOS) con mas el accesorio de los intereses y las costas del juicio, en razén de
los hechosy el derecho que invocay a cuya lecturame remito por razones de brevedad.-
---Relata que el 5 de noviembre de 2014 comenz6 como pasante en las instalaciones de
la empresa ARATOM del Sr. Jeremias Butto sin remuneracion. Que en enero de 2015
comenzo la relacién laboral. Trabajaba cuatro horas diarias de lunes a viernes y
cobraba a través de depdsito bancario, en efectivo o por cheque a cobrar en el banco
HSBC.

---Sefiala que la empleadora le requiri6 facturar como monotribustista. Indica que a
partir de mayo de 2015 comenzé a emitirse la facturacién a través de su cuenta en la
AFIP que manejaba el personal contable de Butto, a nombre de Butto hasta mayo de
2018y a de su empresa Lago Fonck SRL a partir de junio de 2018, hasta el final dela
relacion laboral.

---Refiere que trabajaba en la sede de la empresa o fuera de €lla, siendo uno de esos
lugares la empresa INVAP, y que el trabajo se realizaba por ordenes de trabajo o por
paguetes de proyecto. Detalla los proyectos en los que se desempefié. Que luego del
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receso de navidad y afio nuevo 2018, sin aviso previo le restringieron el ingreso a
INVAP con quien el demandado estaba en tratativas, segun relata.

---El 05/04/2019 intimé al empleador a aclarar su situacion laboral. Reiterada el
11/04/2019. El 22/05/2019 intimé bajo apercibimiento de considerarse gravemente
injuriado y de colocarse en situacion de despido indirecto por su exclusiva culpa. Las
misivas no fueron recibidas ni retiradas a pesar de los avisos de visita del correo.
Posteriormente dio inicio a conciliacion laboral ala cual no se presentd el demandado
sino su letrado apoderado.

---Practica liquidacion por los rubros reclamados: Antigliedad Art. 245 (5 afos),
Sustitutiva de Preaviso, SAC Preaviso, Integracion mes de Despido, SAC integracion
mes de Despido, Vacaciones no Gozadas (x2), SAC Vacaciones no Gozadas, Salarios
caidos (feb/oct 2019), Indemnizacion Art. 1° Ley 25323, Indemnizacion Art. 2° Ley
25323 e Indemnizacion art. 80 LCT.

---Se confiri6 traslado de ley, realizaron varias notificaciones infructuosas oficiando
incluso ala lnspeccion de Personas Juridicas.

---2) Notificado el traslado de ley, comparece el 22/05/2024 el Dr. Jorge Luis Olguin,
apoderado de Jeremias Gabriel Butto, con el patrocinio letrado del Dr. Horacio Fabian
Brucellaria. En su presentacion que consta en movimiento EO017 opone excepcion de
falta de legitimacion pasiva refiriendo ser gjeno al eventual vinculo habido entre la
actoray Lago Fonk S.R.L. e INVAP S.E. Subsidiariamente contesta la demanda,
negando pormenorizadamente |os extremos de hecho en |os que se basa |la pretension.
Ofrece pruebay pide e rechazo de la accion, con costas.-

---Asimismo, el 24/05/2024 comparece Jeremias G. Butto en su caracter de socio
gerente de Lago Fonck SRL, con el patrocinio de los Dres. Jorge L. Olguin y Horacio
Brucellaria. En su presentacion -que consta en movimiento EQ018- solicita en los
términos del art. 94 del CPCC citar a INVAP S.E. como empleador y obligado
principal. Contesta demanda, da su version de los hechos. Impugna la procedencia de la
multadel art. 80 entre otros planteos. Adjunta documental y ofrece prueba.

---El 24/07/2024 en razén de que conforme Acta 05/24CM se designé a la Dra.
Algjandra Autelitano y a Dr. Juan Pablo Frattini como Juezay Juez de esta Camara del
Trabajo, seintegro e tribunal .-

---El 28/08/2024 se dicta sentencia interlocutoria (Movimiento 10028). Este tribunal
difiere el tratamiento de la excepcion opuesta por el demandado Butto para este
momento en virtud de que dicha defensa no es una una de las previstas en € art. 40 de
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la Ley 5631 y se deniega la solicitud de citacion a INVAP S.E. como tercero,
imponiendo las costas alas demandadas vencidas.

---3)Se fija audiencia art. 41 Ley 5631. Fue llevada a cabo el 15/10/2024.- Ante la
ausencia de conciliacion, de manerainmediata se abrié la causa a prueba, proveyendo la
conducente y fijando fecha de audiencia de vista de causa. Se produjo la agregada a
expediente. El dia 15/11/2024 se celebrd la audiencia de vista de causa. Alegaron todas
las partes. Asi, quedaron estos autos en condiciones de recibir esta sentencia.-

---11) L os hechos:

---Conforme lo dispuesto por €l inc. 1 del art. 55 de laley 5631, habré de referirme en
primer término a las cuestiones de hecho que -relevantes para la resolucién de la litis-

considero probadasy las que no.-

---Asi, con los elementos constitutivos del proceso, demanda, contestacion,

documentacion con ellos adjunto -en tanto no fueran objeto de expreso
desconocimiento- tengo por probado los hechos que fueron fijados como
controvertidos:

a) laexistenciade unarelacion laboral no registrada entre la parte demandada y el actor.

b) las condiciones de prestacion de servicios.

¢) lafechade cese de las actividades.

---Los puntos a) y b) fueron probados por diversas pruebas arrimadas a la causa. En
adelante expongo motivos.

---Tanto la prueba oficiatoria como el relato de |os testigos, resultan convincentes para
demostrar que entre actor y demandadas hubo unarelacion laboral.

---Considero de trascendencia la respuesta de INVAP S.E. agregada en movimiento
10055. La empresa en el caso sefial6 de manera clara'y concisa que "el Sr. Anselmo
Franzgrote, DNI... ingresaba a prestar servicios en la sede de esta empresa en razén
del contrato de servicios celebrado por INVAP con la empresa Lago Fonck SRL y/o
Jeremias Butto. Tal circunstancia tuvo lugar desde abril de 2015 hasta diciembre de
2018." Agregando que laempresaLago Fonck SRL proveia servicios deingenieria. De
las ordenes de compra acompafiadas por INVAP, surge que los servicios de ingenieria
eran para proyecto Carem con perfiles proyectista junior/intermedio. Asimismo luce
entre la documentacion aportada por INVAP la cotizacion emitida en un mismo
documento donde en el margen superior izquierdo, al estilo de un membrete, figuran de
manera conjunta el logo Aratom con el detalle Lago Fonck SRL, €l correo electronico
j.g.butto@aratom.com.ar, Jeremias G. Butto, por provision de horas de proyectistas para
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proyecto Carem dentro de las instalaciones de INVAP detallando como personal
involucrado a Diego Nitzchey al actor.

---Asimismo remarco gue las ordenes de compra acompafnadas constan firmadas por
Jeremias Butto, y que éstas en sus puntos 9y 12 contienen condiciones particulares de
la contrataciones referidas a que el personal provisto por el proveedor guarda relacion
de dependencia con el mismo, quien asume a su exclusivo cargo pagos de sueldos u
honorarios, obligaciones previsionales, accidentes de trabajo. Y el punto 12 detallala
documentacion para solicitar el acceso a INVAP. Esto ultimo coincide con |o expuesto
de manera similar por los testigos que depusieron ante el Tribunal.

---Es decir que tanto Jeremias Butto como Lago Fonck SRL conocian las condiciones
de la contratacion con INVAP en virtud de la cual proveian mano de obra.

---La documental aportada incluso por |la propia parte demandada en copiay que en
expediente original consta reservada en sobre 10047 enviada en préstamo por la
Camara Segunda Laboral, sirve para confirmar la postura del accionante. De la lectura
del acuerdo celebrado antelaDZT entre Franzgrote e INVAP se desprende de manera
indubitable que INVAP incorpor6 al actor en relacion de dependencia a partir del
convenio celebrado ante la Secretaria de Estado del Trabajo, reconociendo que el actor
previamente habia brindado servicios en esa empresa estatal en virtud de lalocacion de
servicios contratada entre INVAP y Lago Fonck SRL como mano de obra aportada por
Lago Fonck SRL. Se trata de un expediente administrativo que como tal cuenta con
legitimidad y se presume auténtico. Alli se detall6 que entre 9/5/2016 y 21/12/2018
Franzgrote era proyectista de ingenieria en virtud de la contratacion ya referida.

---Por su parte AFIP (actual ARCA) en movimiento 10039 contesto
acompanando las constancias de inscripcion de Jeremias Butto, de Lago
Fonck SRL e informa que para el periodo consultado Anselmo Franzgrote

no registrarelacion laboral alguna.

Es evidente entonces que el Sr. Butto, més alla de las empresas o0 sociedades que
interpusiera (Art. 26 LCT) , prestaba servicios casi como una agencia de colocacion de
personal, pero Ilamativamente sus sociedades ni el propio Butto tenian personal
registrado. Asi, este punto es no solo indiciario sino confirmatorio de lo expuesto por €l
actor en cuanto ala mecanica utilizada por la demandada para evadir sus obligaciones al
no inscribir al actor y ocultar larelacién laboral.

---Es decir, las probanzas ratifican lo expuesto por el actor en cuanto a la metodologia
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adoptada por el empleador para sostener €l vinculo ocultandolo como una contratacion
de servicios.

---Ta como anticipé mas arriba, 1a declaracion de los testigos refuerzay comprueba los
dichos y hechos expuestos desde el inicio por el actor.  Asi, latestigo Maria José
Mufioz Etcheverria declaré que conoce a actor porque trabajaron juntos en INVAP, que
Franzgrote era empleado de Jeremias Butto, quien iba periddicamente a INVAP,
pasaba unos minutos hablaba con sus empleados y se iba. Asimismo sefial 0 que Aratom
era la empresa de Jeremias. Dijo que Anselmo Franzgrote trabajé para Butto hasta
diciembre de 2018 y que el 02 de enero de 2019 tuvo problemas con su tarjeta para
ingresar a INVAP, estaba dada de baja, 10 sabe porque ella era secretaria de proyecto
Carem, del reactor ubicado en Buenos Aires. Menciono otros miembros del equipo de
tal proyecto: Nitzche, Gallardo, Mufioz. Relatd que cumplian horario, ocho horas, y
gue era Butto quien |le abonaba a Franzgrote y a los restantes comparieros. Y que €l
sector de Contaduria de INVAP procesaba la documentacion referida a Butto. Las
actividades del proyecto eran determinadas por Bouza y Alberto Patriniani, mientras
gue conocia que Butto era contratista con INVAP. Asimismo cont6 que Franzgrote
regreso a trabajar a INVAP a fines de 2019, esta vez contratado directamente por
INVAPY pararedizar similares tareas.

--- Por su parte la testigo Maria P. Bouza expuso que conoce a Anselmo Franzgrote
desde antes de la pandemia, aproximadamente desde 2016. El trabajaba para Jeremias
Butto, quien era contratista para INVAP. INVAP tenia proyectos que para ejecutar
trabgj os requerian personal, en su momento a Aratom. Aratom facturaba detallando el
personal abocado al proyecto, certificando las horas. Ella revisaba que la certificacion
de horas tuviera correlato con lo realizado. Fue contundente al mencionar gque no
recibia facturacion de Franzgrote. Agrego que éste trabaj6 en esa modalidad hasta fines
de 2018. Luego expuso que en enero 2019 supo que Franzgrote no podia entrar, porque
se habia cortado €l contrato con Aratom. Ratificd que Butto concuria a INVAP, iba a
hablar con el actor y restantes comparieros. Ella, Franzgrote y otros formaban un
equipo de trabajo abocado al proyecto. Expuso que el actor trabajaba de Lunes a
Viernes, unas ocho horas diarias.

---El testigo Santilli expuso que trabajé en Aratom desde 2013, y que posteriormente en
enero de 2018 ingresd como empleado de INVAP por existir una vacante. Declar6é que
Aratom era una empresa que proveja ingenieria. El trabajo en sede de INVAP, pero
como empleado de Aratom, por ser ésta quien proveia servicios de ingenieria aterceros.
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Era una empresa chica y todos hacian varias tareas. Cumplian horario. Sabe que
Franzgrote presto tareas en las oficinas de Aratom ubicadas en calle Otto Goedecke.
Sefial 6 que €l actor ingreso atrabajar en el proyecto CAREM porgue INV AP necesitaba
personal para ese proyecto y contratd un proveedor. El proveedor es quien gestiona el
acceso de su personal aINVAP. Invap le entrega la tarjeta de acceso, que le permite
ingreso a distintas areas de trabajo. Coincidio con que afines de 2018 hubo un corte de
acceso de ciertas personas por conflicto entre Butto e INVAP. En cuanto a laforma de
pago utilizada por Aratom expuso que eran monotributistas, era la forma de trabajar y
de cobrar de Butto. Cobraban mensualmente o, si estaba dificil, se dividia en dos pagos,
el monto percibido era un sueldo por trabajar para la empresa. En INVAP compartio
mismo espacio fisico con el actor, quien recibia instrucciones. Asimismo declar6
conocer ala sociedad Lago Fonk SRL ya que trabajando con Jeremias Butto, ingeniero,
guien ofrecio a algunos empleados ser parte de esa sociedad, en un 5%. Indico que fue
cambiando de nombre, Aratom era nombre de fantasia. Finalmente confirmé que
facturaba a Jeremias Butto. Asimismo expuso que Butto asistia periddicamente a
INVAP, el no aportaba instrucciones porque Butto no era parte del proyecto, se
presentaba, saludaba charlaba pero acudia principalmente a presentar facturacion de
Aratom aINVAP.

---De todas |as declaraciones vemos que la dinamica se repite. Los testigos coinciden en
gue Jeremias Butto era contratista de servicios de ingenieria, contrataba personas, sin
registrar la relacion laboral, les pagaba mensualmente un sueldo, cumplian horario y
Butto proveia esa mano de obra calificada a INVAP o trabagjaban en oficina o talleres de
Aratom, laempresadel Sr. Butto.-

---Asimismo observo en la documental que en oportunidad de la conciliacion
prejudicial, el apoderado del Sr. Butto presentd mandato conferido por escritura publica
N°14/2019 emitida el 11/01/2019 -que no ha sido redargtiida de falsedad. Acto notarial
al cual Butto comparecio por derecho propio y como socio gerente de Lago Fonck SRL

en formacion.

---Finalmente, el estatuto de la SRL demandada, agregado con la contestacion de la
demanda (incorporado em adjuntos del movimiento E0018), contiene la certificacion
asentada por la IGPJ indicando que la inscripcion se presento el 16/03/2018 y a
diciembre de 2018 se encontraba aln en tramite.

---Larespuesta de la Inspeccion General de Personas Juridicas obrante en movimiento
10030 indica que Lago Fonck SRL consta inscripta desde 22/12/2018.-
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---Por otro lado parte demandada se limitdé a negar los hechos, la documentacion, sin
embargo no produjo ni acercé a Tribunal ningun elemento probatorio que de manera
certeray concretarebata el relato factico del actor.-

---Entonces, tengo parami concretay claramente acreditado que el actor trabajé parala
demandada conforme al relato efectuado en el escrito deinicio.

---El analisis de la situacion de Franzgrote debe partir del principio de
primacia de la realidad consagrado en €l articulo 23 de la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT), el cual impone que, mas alla de la apariencia juridica
gue las partes pretendan otorgar a la relacion, 1o que verdaderamente
importa es la configuracion real y efectiva de la prestacion laboral. En este
caso, la evidencia presentada permite concluir que el actor presto servicios
bajo dependencia directa de Jeremias Butto y de Lago Fonck S.R.L., lo que
configura una relacion laboral encuadrada en los términos del articulo 22
delaLCT.

---La falta de registracion de larelacion laboral no puede ser interpretada
como una prueba en contra del trabajador, sino como una irregularidad
atribuible exclusivamente al empleador, quien se encontraba obligado a
inscribir el vinculo conforme lo establece el articulo 7 de la LCT. La
omision deliberada de dicha registracion evidencia un intento de €ludir las
responsabilidades emergentes de la relacion laboral y convalida la
procedencia de las indemnizaciones reclamadas.

---Asimismo, la mecénica adoptada por Butto y Lago Fonck S.R.L. revela
una estrategia de tercerizacion encubierta que tuvo como unico fin
desdibujar la relacién laboral y transferir los riesgos empresariales al
trabajador. El hecho de que Franzgrote emitiera facturas en calidad de
monotributista no desvirtda la relacion de dependencia, en tanto la
prestacion de servicios se realizaba bajo las 6rdenes y directivas de los
demandados, conforme lo estipula el articulo 26 de la LCT. La reiterada
jurisprudencia ha sefialado que el carécter autbnomo o independiente de
una prestacion laboral no se configura por |la sola existencia de facturacion
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a nombre del trabajador, sino por la ausencia de subordinacion técnica,
juridicay econdmica, elementos todos presentes en el caso analizado.

---El articulo 29 de la LCT dispone gue las maniobras de interposicion de
terceros no afectan los derechos del trabajador, quien conserva intacta la
posibilidad de reclamar directamente contra quien se beneficié de su
trabajo. En este contexto, la inclusion de INVAP en la cadena de
contratacion no exime a los demandados de su rol como empleadores
directos del actor, quienes eran los encargados de administrar su trabajo y
abonar su remuneracion. La prueba testimonial y documental obrante en la
causa demuestra que Franzgrote cumplia un horario fijo, recibia 6rdenes
directas de Butto y desempefiaba sus tareas dentro de una estructura
organizativa definida por este ultimo, configurandose asi |os presupuestos
de larelacion laboral. ---El despido indirecto invocado por Franzgrote se
encuentra plenamente justificado en virtud de la falta de registracion de la
relacion laboral y la negativa de |os demandados a reconocer su calidad de
empleadores. Conforme |o establece el articulo 242 de la LCT, lainjuria
laboral debe ser de tal gravedad que torne imposible la prosecucion del
vinculo, supuesto que se verifica en este caso. La conducta evasiva de los
demandados, sumada a la falta de respuesta ante las intimaciones cursadas
por el trabajador, constituyen una injuria suficiente para justificar su
decision de considerarse despedido y reclamar las indemnizaciones
pertinentes.

---En este orden, el reclamo de las indemnizaciones previstas en los
articulos 245 y 232 de la LCT resulta procedente, toda vez que se ha
acreditado la existencia de larelacion laboral y lafalta de registracion de la
misma. Asimismo, la aplicacién de las sanciones establecidas en los
articulos 1y 2 dela Ley 25.323 es razonable, dado que el incumplimiento
del empleador obligo a trabajador a instar acciones judiciales para obtener
el reconocimiento de sus derechos.
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---En cuanto a la responsabilidad solidaria de Butto y Lago Fonck S.R.L.,
el articulo 30 de laLCT dispone gue quienes se benefician de la actividad
del trabajador son responsables solidarios por las obligaciones emergentes
de la relacion laboral. En este sentido, no cabe duda de que ambos
demandados actuaron como un Unico empleador, integrando el sujeto
empleador pluripersonal del articulo 26 de la LCT. La estructura juridica
gue hayan adoptado para formalizar sus negocios no puede operar en
desmedro del trabajador ni eximirlos de sus responsabilidades.
---Finalmente, la postura de Franzgrote encuentra sustento en la doctrinay
la jurisprudencia que han interpretado de manera uniforme que las
maniobras de fraude laboral deben ser rechazadas en resguardo de los
principios protectorio y de irrenunciabilidad de los derechos del trabajador
(articulos 9y 14 de laLCT). De este modo, la decision de condenar alos
demandados al pago de las indemnizaciones y salarios adeudados se gjusta
aderecho y se fundamenta en los principios rectores del derecho laboral.
---¢) fecha de cese de las actividades: Tal como se sefia 0 arriba, la falta
de registro de la relacion laboral por parte del demandado, asi como la
Inactividad constatada de las sociedades interpuestas como mecanismos de
intermediacion, impiden contar con documentacion fehaciente emanada de
la parte accionada que contradiga la version del actor. Este déficit
probatorio, sumado a la negativa geneérica esbozada en |la contestacion de
demanda, refuerza la verosimilitud de la postura del trabajador respecto de
lafechadeinicioy cesedel vinculo.

---A ello se suma que la documental y los testimonios analizados evidencian una
dindmica laboral sostenida y organizada bajo las ordenes del demandado, con una
operativa funcional a requerimiento de INVAP. En ese marco, el repentino corte de
acceso del actor ala sede de la esa empresa en enero de 2019, sin notificacion previa ni
manifestacion alguna por parte de Butto o Lago Fonck SRL, se alinea con la conducta
evasiva de |os demandados en todo o concerniente a laregistracion del vinculo.

---De lo expuesto, concluyo que la version del actor en cuanto a la fecha de inicio
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(enero de 2015) y la fecha de cese (1 de octubre de 2019) resulta acreditada en autos,
pues no ha sido desvirtuada por la parte demandada con prueba idonea. La falta de
registracion, lejos de generar incertidumbre, robustece la postura del accionante al
corroborarse que la exclusion del sistema formal de empleo fue una estrategia
deliberada de la parte demandada.

---En este contexto, no puede permitirse que quien eludioé voluntariamente sus
obligaciones legal es intente beneficiarse de su propia conducta irregular. Nadie puede
alegar su propiatorpeza para desvirtuar las consecuencias juridicas de sus actos, y en €l
caso concreto, la ausencia de registracion y el intento de desdibujar la relacion laboral
no pueden operar en desmedro del trabajador, sino en contra de quien implemento esa
maniobra.-

---111) L a decision:

1) Asi como surge de lo expuesto precedentemente, por las probanzas aportadas a la
causa, acanzo pleno convencimiento de que ha quedado demostrada la existencia de un
vinculo laboral entre el actor y las demandadas. Hubo dependencia técnica,
dependencia econémica y subordinacion, dentro de los periodos objeto de reclamo.
1.a) Se demostré que el actor fue empleado de Jeremias Butto, quien conforme el relato
del actor -convalidado por la declaracion de los testigos, comunes a las partes- tenia
una organizacion que giraba bajo la denominacion "Aratom", y que ademas es socio
gerente y mayoritario de Lago Fonck SRL.

---Quedd probada y tengo por reconocida la prestacién de servicios de modo
dependiente, en particular por la mecanica de la contratacion. 'Y, si alguna duda cabe,
operan las presunciones de ley y el principio in dubio pro operario (art. 9 LCT) en
contra de la parte accionada.

---Entonces, la declaracion de los testigos ha sido coincidente y
concluyente, ratifica los dichos del actor expuestos en la demanda y
rebaten |a postura meramente negacionista de |la parte accionada. Reitero
gue fueron testigos ofrecidos por ambas partes. Todos fueron contestes en
gue Butto, como contratista de INVAP, proveia personal para proyectos, en
este caso para €l proyecto Carem, y gque este personal no dependia de
INVAP, sino de Butto a quien le facturaban y que este los incluia en las
cotizaciones e INVAP en las ordenes de compra.  Coincidieron en la
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metodologia del pago, en la dinamica de larelacion, en lugar de trabajo, en
las tareas, en la duracion de lajornada y la extension de larelacion. Era
Butto quien indicaba el lugar donde el actor realizaria |las tareas por las
cuales le pagaba.

---Queda claro en autos que Butto proveia mano de obra calificada, cobraba
por tal prestacion y luego abonaba un sueldo a quienes efectivamente la
habian brindado. Si Butto no hubiese tenido ningun vinculo con el actor,
no se justifica que Butto ingresara a INVAP y pasara por el area del
Proyecto Carem a conversar con €l y/o con €l otro trabajador Sr. Nitzsche,
tal como relataron los testigos.

---1.b) Lajornadalaboral erade LunesaViernesy de ocho horas.

---1.c) En cuanto a la duracion de la relacion laboral, se tiene por
reconocida las fechas de inicio (enero de 2015) y cese a 01-10-2019
expuestas por el trabajador. Siendo esta ultima |la fecha del despido
indirecto.

---Ha quedado demostrado que €l empleador era Jeremias Butto, todos los
testigos coincidieron en sefiaarlo. Y luego la sociedad Lago Fonck SRL, de
la cual Butto era socio gerente, mayoritario e incluso -segun relato de los
testigos- les habria ofrecido una participacion societaria.

---Tal como he sostenido en "GARELLO, SILVIO LUISC/ DEL SOL S.A.
S/ ORDINARIO, Expte N° BA-05648-L-0000: "Estos argumentos,
consolidados por el principio de primacia de la realidad, que favorece la
proteccion del trabajador garantizando condiciones de trabajo dignas y
estables, son fundamentales para reafirmar larelacion laboral..." y "Ahora
bien, queda reparar en que lafalta de registro de la relaciéon a su turno
constituye una falta indudablemente GRAVE , razon por la que, €l el
despido indirecto resulta legitimo porgue esta inconducta asumida por la
empleadora constituye injuria suficiente y de gravedad tal que no consiente
la prosecucion del contrato de trabajo, justificando su ruptura por exclusiva
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culpa del empleador. Asi se ha sefialado que " ..La préactica de no
registrar ni documentar una relacion laboral frustra derechos del
trabajador y de terceros (el propio trabajador, el sistema de seguridad
social, los integrantes del sector pasivo y la comunidad empresarial
...(MJ-JU-M-85819-AR | MJJ85819 | MJJ85819). Por ende un
incumplimiento del empleador en el registro debido es suficiente para
obstar ala consecucién del vinculo...."

---Art. 80 LCT: anticipo gue este rubro reclamado no prosperara. No consta
gue transcurrido el lapso minimo de treinta dias desde €l distracto (articulo
3 del Decreto 146/2001), €l actor hubiera intimado de modo fehaciente ala
empleadora para que emitieralos certificados respectivos y exigibles por la
extincion del contrato. Entonces, al no estar acreditado el cumplimiento en
este caso de los requisitos para la procedencia de la multa del art. 80 no
corresponde hacer lugar alamisma.

---2) Excepcion de falta de legitimacion pasiva: en relacion a esta defensa

opuesta por el demandado Sr. Jeremias G. Butto. Anticipo que lamismano
prosperara.

---Ello, en tanto la misma constituye un ataque de la accionada a la
pretension del actor relacionada a la existencia de trabajo dependiente o no.
Resuelta como se hizo la cuestion planteada en el punto anterior,
corresponde -como l6gicay razonable consecuencia- rechazar la excepcion
de falta de legitimacion pasivainterpuesta

por la demanda, con costas.

---Tal como se ha acreditado en autos, el real empleador, gerente y gestor
del personal fue siempre BUTTO, la existencia o no de sociedades
subsidiarias, que, vale decir, tampoco tenian registrada la relacion laboral
del actor, mal puede desviar del centro de imputacion juridica a pasivo que
representa al empresario, conductor y titular de los factores de produccion
y conduccion juridicay negocial de los mismos.
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---3) Intereses: los rubros por los que prospera la demanda devengaran intereses
aplicando las tasas establecidas por la doctrinadel STJ "Fleitas® STIRNS3 Se. 62/18 y
"Machin" STIRNS3 Se. 104/24, desde que cada suma es debida, fecha de morade cada
pretension (Arts. 62, 63, 74y 242 de laLCT). - y hasta su efectivo e integro pago, con
aplicacion de lo dispuesto en el art. 770 del CCyC.

---4) Costas: Las costas se imponen a la parte demandada vencida, por aplicacion del
principio de laderrotay de conformidad al art. 31 primer parrafo Ley 5631. Honorarios
se determinan en los porcentajes de uso y costumbre en el fuero y de conformidad con
laLey de Aranceles.

---5) De acuerdo a todo lo hasta aqui resefiado, corresponde hacer lugar a la demanda
por las siguientes pretensiones. Indemnizacion por antigiiedad, Indemnizacion
sustitutiva de preaviso, SAC sobre preaviso, Integracion mes de despido, SAC sobre
integracion mes de despido, Vacaciones no gozadas, salarios adeudados hasta
septiembre de 2019, Indemnizaciones de los arts. 1y 2 Ley 25.323. Como anticipé
anteriormente, no prosperala pretension de lamultadel art. 80 LCT ($94.235,94).
---Por |o tanto corresponde hacer lugar a la demanda por la suma de $757.709,29 mas
los intereses desde que cada suma es debida y hasta el efectivo pago, aplicando €l art.
770 del CCyC. La demandada debera practicar liquidacion y depositar la suma
resultante dentro del plazo de 10 dias de notificada de la presente.

---Propongo al ACUERDO:

---1) RECHAZAR LA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PASIVA,
opuesta por Jeremias Gabriel Butto, con costas.

---2) HACER LUGAR alademanday condenar a Jeremias Gabriel Butto y a Lago
Fonck SRL, a abonar a actor Anselmo FRANZGROTE la suma de $757.709,20 con
mas |l os intereses devengados desde que cada rubro es debido conforme doctrina Fleitas
y Machin del STJ, dentro del plazo de DIEZ (10) dias de notificada la presente,
debiendo la demandada practicar liquidacion y depositar el monto resultante, todo de
conformidad alos considerandos -

---3) COSTAS ala parte accionada vencida (art. 31 Ley 5631).

---4) REGULAR los honorarios profesionales del Dr. Alejandro Bianco Dubini por la
parte actoraen el 14% + 40% de laliquidacion a practicar y alos Dres. Jorge Luis
Olguin y Horacio Fabian Brucellaria, por la parte demandada, en conjunto y proporcion
de ley en el 11% + 40%, de conf. arts. 6, 7, 8, 9y c.c. de laL.A.. Monto base de
regulacion surgira de la liquidacion que se manda a practicar a los demandados
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vencidos. Todo ello, con mas el IVA correspondiente a los letrados responsables
inscriptos en dicho tributo, debiendo acreditar en tal caso su condicion con la constancia
pertinente.- Los honorarios deberan ser abonados en el mismo plazo que el capital de
condena ( conf. art. 55inc. 5 ley 5631).

---5) DE FORMA.

---Mi voto.

---A lamisma cuestion planteada, la Dra. Alejandra Autelitano, dijo:

---Por sus fundamentos, adhiero a voto que antecede.

---Mi voto.

---A lamisma cuestion planteada,el Dr. Juan Lagomarsino, dijo:

---Por sus fundamentos, adhiero a voto que antecede.

---Mi voto.

---Por todo lo expuesto, la Camara Primera del Trabajo de la llIra. Circunscripcion
Judicial, RESUEL VE:

---1) RECHAZAR LA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION

PASIVA, opuesta por Jeremias Gabriel Butto, con costas.

---11) HACER LUGAR ala demanday condenar a Jeremias Gabriel Butto y a Lago
Fonck SRL, a abonar a actor Anselmo FRANZGROTE la suma de $757.709,20
(SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NUEVE PESON CON
VEINTINUEVE CENTAVOS) con mas los intereses devengados desde que cada rubro
es debido y conforme doctrina "Fleitas' y "Machin", dentro del plazo de DIEZ ( 10)
dias de notificada la presente, debiendo la demandada practicar liquidacion y depositar
el monto resultante, todo de conformidad a los considerandos.-

---111) COSTAS ala parte accionada vencida (art. 31 Ley 5631).

---1V) REGUL AR los honorarios profesionales del Dr. Algjandro Bianco Dubini por la
parte actoraen el 14% + 40% de laliquidacion a practicar y alos Dres. Jorge Luis
Olguin y Horacio Fabian Brucellaria, por la parte demandada, en conjunto y proporcién
deley en el 11% + 40%, de conf. arts. 6, 7, 8, 9y c.c. de laL.A.. Monto base de
regulacion surgira de la liquidacion que se manda a practicar a los demandados
vencidos. Todo ello, con mas el IVA correspondiente a los letrados responsables
inscriptos en dicho tributo, debiendo acreditar en tal caso su condicion con la constancia
pertinente.- Los honorarios deberan ser abonados en el mismo plazo que el capital e
intereses de condena ( conf. art. 55 inc. 5 ley 5631).
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---1V) HAGASE SABER que en la oportunidad de aprobarse liquidacion definitiva se
practicara por OTIL liquidacion correspondiente a impuestos y contribuciones de ley
(Formulario F-008) para dar cumplimiento alo dispuesto por los arts. 39y 40 de laley
5335, el art. 71y ss. del Cédigo Fiscal, laacordada 10/03 del STJ, arts. 17, 23y 24 Ley
2716, modificada por Ley 4926, y la Acordada N°18/14 del S.T.J.

---V) NOTIFICACION conf. art. 25 Ley 5631. Protocolizacion y registracion
automaticaen el sistema. A los efectos de la notificacion de la presente a Caja Forense,
incorpdrese a su representante como interviniente.-

FRATTINI, JUAN PABLO |
AUTELITANO, ALEJANDRA ELIZABETH |
LAGOMARSINO DE LEON, JUAN ALBERTO
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