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‘ JUZGADO DE PAZ 4TA CIRC. CAMPO GRANDE

AUTOS: SANCHEZ FIORELLA BELENC.ALE MARIOS.L.2.(.D.G.- Expte.
N°CG-00012-JP-2026.-

CAMPO GRANDE, alos 26 dias del mes de enero del afio 2026.-

VISTA:
L.p.ar.dl.0.dl.M. .eNy.<sl1lF.ddl.C.N.dll.dV.M.

Y CONSIDERANDO:

Que la Srta. F.S., quien se desempefia como empleada policial en la sede de la
Comisaria N°44 de lalocalidad de Villa Manzano; realiza denuncia en el marco de la
Ley N°26485, en contrade A.M., quien también desde hace un mes se sumo alamisma
guardia en la categoria de Sargento, en la misma dependencia.

Q.l.d.r.q.d.g.e.d.l.h.t.a.q.n.c.q.l.t.I.h.l.p.I.m.p.l.e.l.d.f.c.q.e.".s.s.m.c.d.e.
Q.edj.2d.cmm.s.ed.gi.ab.unym.lj.Alesp.ddel.da(nlry.lddu".el.cy.scQ.e
ryl.dgnmheeésr.

Que, del relato pormenorizado de la Srta. S., surge con claridad una situacion de acoso
sexual y violencia de género en el ambito laboral, caracterizada por conductas de

intimidacion y contacto fisico no consentido (tocamientos en hombros, espalday
proximidad fisica excesiva) que, configuran un evidente hostigamiento
laboral, y que culminaron en un acto de agresion directa contra su
integridad sexual y fisica, consistente en un golpe en la zona glutea
mientras la misma cumplia sus funciones.

Que tal escenario se ve agravado por la asimetria de poder intrinseca a la estructura
jerarquicade la Policia de Rio Negro. El denunciado, en su caracter de Sargento, ostenta
una superioridad de grado frente a la victima, utilizando dicha posicién no para €l
correcto gjercicio del mando, sino para gjercer actos de dominacion y humillacion,
configurando un abuso de autoridad que vicia el entorno laboral y afecta el derecho de
la mujer atrabgar en un ambiente libre de violencia contemplado en el Convenio N°
190 de la OIT sobre la violenciay el acoso (2019) ratificado por nuestro pais mediante
laLey N°27.580.

Que el comportamiento del Sr..A. no constituye un hecho aislado, sino que representa
una grave vulneracion a la Ley 26.485 de Proteccidn Integral alas Mujeresy ala
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Convencion de Belém do Para. La gravedad del contacto fisico denunciado impone la
obligacion de actuar con perspectiva de género, reconociendo que este tipo de violencia
institucional y laboral busca disciplinar a la mujer en espacios historicamente
masculinizados como la fuerza policial.

Que no obstante todo |o detallado ut supra, a analizar la competencia para entender en
el presente caso, debo observar lo dispuesto en el Art. 10 de la Acordada N° 15/2022
del STIRN y el Art. 136 del C.P.F., los cuales delimitan laintervencion de la Justicia de
Paz a situaciones que no correspondan por materia a otro fuero especializado.

Que el Cddigo de Procedimiento Laboral - Ley 5631, en su Art. 72°, establece un
procedimiento sumarisimo, especifico y urgente para casos de violenciay
acoso laboral, cuya competencia es exclusiva de las Camaras del Trabgjo
segun la nueva Ley Organica N° 5731. Al tratarse de una denuncia cuya
modalidad es estrictamente "laboral" y cuyos efectos deben impactar sobre
la organizacion del servicio publico policial, la especialidad de la materia
desplaza la competencia de este Juzgado de Paz.

Que, en pos de garantizar el principio de Tutela Judicial Efectivay evitar dilaciones
procesales gque revictimicen a la denunciante, corresponde declarar la incompetencia
material de este organismo y remitir las actuaciones de formainmediata a fuero laboral,
por ser este el que posee las facultades legales para ordenar medidas de fondo sobre la
relacion de empleo y la estructura de revista de los involucrados.

Por |o expuesto, en atencion a la naturaleza, €l procedimiento sumarisimo previsto en €l

Art. 72° de la Ley 5631 y conforme a lo dispuesto por la Ley Organica del Poder
Judicial -Ley 5731y la Acordada 15/2022 STJRN;

RESUELVO:

) DECLARAR LA INCOMPETENCIA MATERIAL de este Juzgado de Paz para
entender en las presentes actuaciones, de acuerdo a los presentes CONSIDERANDOS.

1) REMITIR latotalidad de las actuaciones de manera URGENTE ala Oficina de
Tramitacion Integral Laboral (O.T.1.L.) delalV Circunscripcién Judicial, afin de
que tome intervencion la CAMARA DEL TRABAJO de la ciudad de Cipolletti que
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por turno corresponda, bajo los términos del Art. 72° de laLey 5631.

[11) HACER SABER ala denunciante que para la sustanciacion del proceso ante el
fuero laboral, deberd contar con patrocinio letrado obligatorio. En caso de
vulnerabilidad o falta de recursos, podra asistir ala Defensa Publica Gratuita. Detéllese
en la correspondiente cédula de notificacion las direcciones 'y tel éfonos.

V) OFiCIESE a RESPONSABLE a cargo de la COMISARIA N°44 de lalocalidad
de VillaManzano, para su conocimiento y efectos.

V) REGISTRESE, NOTIFIQUESE alas partes de lo agui resuelto.

V1) PROCEDASE AL CAMBIO DE RADICACION, parasu elevacion aO.T.I.L.
Delgacion Cipolletti; en el sistema de gestiénal.

Fdo. Dra. MartaH. FUENTES- Jueza de Paz Subrogante.-

" Para su version en internet los hechosy los nombres fueron anonimizados en
funcion de disposiciones de la Seccion 4ta. del Capitulo 3 delas Reglas de Brasilia
contenidasen el Anexo Il dela Ley Organicadel Poder Judicial (Ley 5190) que
resultan de aplicacién obligatorias.”

Se debe respetar la privacidad de la denunciante. No se deben difundir detalles que
permitan identificarla, afin de resguardar laintimidad y evitar la exposicion publica de
lavictimay/o revictimizarla.
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