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En la ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, alos 5 de abril de
2017, reunidos en Acuerdo los Sres. Jueces de esta Camara del Trabajo de la I112
Circunscripcion Judicial, Dres. Rubén Marigo Marina Venerandi y Juan Lagomarsino,
luego de haberse impuesto individualmente de esta causa caratulada: "KISSNER, Ivan
E. C/ DESIGN SUITES SA. S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO (CL)", Exp. N°
26334/15, iniciado el 05/05/2015. Habiéndose cumplido el procedimiento de
deliberacion previa, delo que dafe el Actuario, €l Tribunal se planted la siguiente Unica
cuestion: ¢Qué pronunciamiento corresponde dictar?.-

---Practicado el sorteo, el orden de votacion resulto ser el siguiente: primer votante, Dr.
Rubén Marigo; segundo votante, Dra. Marina Venerandi, y tercer votante, Dr. Juan
Lagomarsino.-

---A lacuestion planteada, el Dr. Rubén Marigo dijo:

---1) Antecedentes:

---a) Pretension actora: A fs. 41 ss. laDra. Irene Da Silva Evora, en representacion del
Sr. IVAN KISSNER promueve demanda laboral, contralafirma DESIGN SUITES SA,
solicitando se las condene a pago de la suma de $ 262.474,50 més intereses y costas
conforme alos siguientes argumentos:

---1- La actora fue contratado el 16 de octubre del 2013 por la demandada sin registrar
para prestar como encargado servicios de vgilancia, dentro del predio del
establecimiento.-

-- Debiaregistrase alas 19 hs en recepcion retirando el libro de actas con las novedades
de cada dia, si era una cuestion grave debia informarse a la Sra Ladariaga, Sandra
Bartho, VaeriaMarquez por mail o teléfono corporativo.-

---Se le requiri6é inscribirse como monotributista para tomarlo, lo que hizo
inmediatamente. Asimismo se le solicito buscara otra persona a su criterio para cubrir €l
horario completo o seade 19 a7 hs.- Ese horario lo realizo e Sr. Larroza que trabajaba
en Prefectura Naval Argentinay cubri6 el horario de 19 a 23 hs mientras el actor |o
haciade 23 a7 hs. Al renunciar el Sr. Larroza el actor cubri6 su horario. Detalla como
se le solicito tomara otras dos personas a quien debia pagar con dinero que le entregaba
la empresa.- Cadatrabajador al iniciar |atarea pasaba por recepcion y recibia un Handy.
Luego de la recorrida obligatoria y terminado el turno devolvia ademéas el libro de
novedades a recepcion. El actor hacia el mismo procedimiento a partir delas23 hsa7
hs.-

--- Agrega que la demandada trataba de que el actor pareciera como responsable del
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sector pese a que el trabgjo era organizado por la empresa, la que impartia instrucciones
y diagramaba el recorrido otorgando incluso el handy para el trabgjo. Esta actitud que
considera fraudulenta la apoya en jurisprudenciadel Tribunal y enlosarts12 a14 LCT.
En cuanto al pago reitera que el actor daba factura recibiendo un cheque no ala orden
por su sueldo y sus compafieros de trabajo. Primero fueron de $ 12.000 y luego de $
15.600.- Detallalaforma de pago. Todas las facturas eran a nombre de la accionada.-

--- Narra una discusion con un compariero de trabajo el Sr. Sanchez por el reclamo de
ropa de trabajo 1o que en definitiva motivo que remitiera este trabajador una carta
documento a la demandada- Esta impuso al actor que se hiciera cargo del reclamo y
también que con referenciaa Sr. Maximilano Salazar..-

--- Con posterioridad se le requirié conformara una sociedad iniciando |os tramites ante
el contador Pafumi.-

--- El Sr. Sanchez solicito una audiencia de conciliacion ala que el actor concurrio con
su potencial socio el Sr Schuster. La empresa pretendié que el actor se hiciera cargo del
reclamo lo que no acept6 el trabajador por el monto solicitado reaccionando la
Encargada de Recursos humanos diciéndole que si no arreglaba no cobraria octubre.
Esta discusion y su continuacion, fuera de la audiencia de conciliacion, fue presenciada
por el Sr. Schuster.-

--- El trabajador reclamo su registracion laboral el 27-11-14 por carta documento y el
pago de los haberes adeudados y pago aportes previsionales como a los conceptos que
surgen de laintimacion que transcribe. Asimismo remitié copiaa AFIP. Laempleadora
no contestd esta intimacion y al presentarse a su trabajo habia otro personal
perteneciente a la firma "Sin Fronteras SRL", ante lo cual el 4-12-14 se considera
despedido atento el silencio a su intimacion anterior, reclamando las indemnizaciones
derivadas del despido incausado liquidacion final y multas de laley 24.013. Asimismo
reclama el certificado de trabagjo art 80 LCT. La demandada con fecha 15-12-12 niegala
relacion laboral, lo que a su vez es rechazado por la actora. Describe la totalidad del
intercambio telegrafico quedando clara la postura en relacion ala existencia o no de la
relacion laboral .-

--- Practicaliquidacion, funda en derecho y ofrece prueba.-

---b) Contestacion demanda: Luego de las notificaciones de rigor afs. 100 y ss. se
presentan el Dr. Adrian Brussino en representacion de la demandada DESIGN SUITES
SA solicitando € rechazo de la misma conforme los siguientes argumentos:

---a) Luego de una detallada negativa de los hechos sostenidos en el escrito inicial
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argumenta que luego de varios robos sufridos se contrato servicio de vigilancia
adicional dela Policiade laProvinciade Rio Negro y luego lo reemplazé por el servicio
ofrecido por los Sres. Aldo Larroza e Ivan Kissner .-

---Los nombrados mandaron presupuesto via mail presentandose como empresarios de
seguridad, donde indican que proveen el personal, los elementos de trabajo. Luego de
evaluar otros presupuestos se los contrato.- Describe de que manera se comunicaban
con la empresay como un tiempo después |o hacia el actor dado que su socio cubria
otro objetivo que seria el Establecimiento El Hostelito.-

--- Argumenta que se presentaron como empresa de seguridad y de esa manera se
comportaron en su objetivo comercial. El cambio del actor se debe a reclamo del Sr.
Paulino Sanchez destacando en tal sentido larespuestadel actor a Sr. Sanchez en laque
reconoce la existencia de la sociedad de hecho para servicios de vigilancia, como mail
del actor en relacidn al reclamo y el ajuste del presupuesto por el servicioy ala
existencia en el tema de sus letradas. Asimismo dice que es extrafio que no haya citado
alos Sr. Larrozay Sanchez en su favor como testigos. Tampoco acompana el telegrama
remitido al Sr. Salazar del 14-10-14 donde indica que era su socio.-

--- En definitiva su argumento es lainexistencia de larelacion laboral siendo el actor un
claro empresario invocando de malafe ahora unarelacién laboral citando jurisprudencia
en tal sentido.- Ofrece prueba, funda en derecho.-

--- A fs. 115 la actora contesta traslado sobre la documental del responde y solicita
pruebatestimonial. A fs. 117 y ss se ordenala pruebaofrecida. A fs. 173, 222, 298, 317,
3243, 364, se realizan sucesivas audiencias de vista de causa, en la Ultima se concede
plazo para alegar, haciéndolo laactoraaFs. 365y ss, y lademandadaaFs. 371y ss.-
guedando los autos en condiciones de resolver .-

---Los Hechos:

---a) Conforme lo dispuesto en el art 53 inciso primero de la ley 1504 teniendo en
cuenta latraba de la Litis, el andlisis de la prueba ofrecida, se referird a las cuestiones
planteadas y cuales se encuentran probadas y las que no.

---A los efectos indicados tratara como fundamental el siguiente punto: La relacion
contractual entre las partes setipificaonoenlosarts 21, 22 ssLCT?

---Se tendra en cuenta | os siguientes medios probatorios:

--- 1) Documental: |la acompafada por las partes y la agregada por oficio: Fs. 125
Hostelito SRL informa que laempresaK &L presto servicios desde diciembre del 2013
amarzo del 2014. Fs. 153. Policiainforma que son auténticas las facturas acompafadas
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por servicios adicionales en el establecimiento demandado. Fs. 164 facturas
acompafiadas por Hostelito SRL. Fs. 176 y 225 ss informe Correo Argentino, sobre
telegramas acompafnados en autos y a Fs. 195 y ss los remitidos por €l actor a Hugo
Sanchez, argumentando una sociedad de hecho. Fs. 197 y ss. Banco HSBC con
movimientos caja de ahorro y de cheques de la demandada extendidos no a la orden del
actor.- Fs. 211 informe del Contador Pafumi, Fs 219 Afip informa inscripcion del actor
como monotributista el 24 dejulio del 2013 y baja 31 de octubre del 2014.

--- 2) Testimonial: en las sucesivas audiencias de vista de causa declararon
resumidamente y conforme refleja el respaldo de la grabacion efectuada: DIEGO
FAMA; Auditor de la empresay conserje igual horario que el actor. realizaba rondas
chequeaba aberturas iba diariamente de 23 a 7 hs. El libro de novedades estaba en
recepcion. Se le indicaba cuales eran las tareas se llevaba un Handy y una campera del
Hotel. SANDRA BARTH no se cruzaba con el actor. No se celebro contrato se probo el
presupuesto que le Ilegd por mail luego se presentd el Sr. Larrosa para firmarlo y
convalidarlo el era el empresario luego del presento al actor como el socio. Que se
solicitaron presupuesto a varias agencias. Si cambiaban el personal mandaban un mail.
Latestigo le pagaba a actor. El libro de novedades estaba en recepcion pero no sabe
gue contenia. No se solicitaba antecedentes de las agencias. Larrosa o el actor pagaban a
los demés.- SERGIO SCHUSTER: reemplaz6 al actor ocho dias Nadie le pagd no
reclamo nada. Kissner le pre

---En €l alegato la actorareitera que lafigura utilizada era fraudulenta. Que €l actor era
encargado autorizado atomar auxiliares. Que no redinen requisitos para funcionar como
empresa de seguridad. Que fue un montaje para ocultar la relacion laboral- Todo ello
ratificado por la falta de solvencia del trabajador para formar una sociedad, no tenia
oficina, no tenia autorizacion, no tenia clientela etc. Por su parte la demandada sostiene
gue €l acto habia armado una empresa, que era un prestador de servicios independiente
y autdnomo.-

--- 3 Confesional: De Laura Madariaga: que indica que la facturacion se le requiere a
todos los proveedores. En la aclaracion a la segunda posicién las facturas que
presentaban no eran correctasy se le propuso formar una sociedad.

---Fue necesario realizar un detalle de la prueba dado que la cuestion a resolver tiene
aristas que llevan a considerar debidamente la postura de las partes como la
disposiciones de 6rden publico propias del derecho del trabgjo.-

--- b) Analizada la prueba | 6gica y razonadamente tengo por acreditado la prestacion de
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servicios del actor para la accionada |lo que es reconocido por ambas partes
discutiéndose lafiguralegal de la contratacion. En ese sentido entiendo que es aplicable
en autos las disposiciones del art 23 LCT y dado que se ha acreditado la prestacion de
servicios se encuentra a cargo de la empleadora acreditar |a existencia de una figura
extra laboral siendo en tal sentido partidario de la teoria amplia sostenida entre otros por
Fernandez Madrid y De La Fuente, como de importante jurisprudencia:
---"Lapresuncion del art. 23 de la LCT opera igualmente aun cuando se utilicen, como
en el caso, figuras no laborales, para caracterizar el contrato, y en tanto que por las
circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio toda vez
gue, mas alla de la apariencia que le haya dado |la empleadora alarelacion que unieraa
las partes, en materia de derecho del trabajo 10 que cuenta es la verdadera situacion
creada, sin que importe el nombre que las partes le hayan dado. Corresponde al
juzgador determinar, en base a los hechos que considera probados, |a naturaleza juridica
del vinculo, sin que la apariencia real disimule larealidad. CNAT Sala IV Expte N°
20.837 Sent. Def. N° 95.890 del 11/11/2011 “Goémez, Antelo Luis Adrian ¢/ Endemol
Argentina S.A. y otro s/accidente — ley especial”. (Guisado — Pinto Varela)

--- Esta presuncion legal debe ser analizada en conjunto con unos de los principios
fundamentales del Derecho de trabajo que es de la primacia de larealidad.-

--- El art. 23 establece: "El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias, las relaciones o
causas que lo motiven se demostrase |o contrario. Esa presuncion operara igualmente
aln cuando se utilicen figuras no laborales, para caracterizar a contrato, y en tanto que
por las circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio".-
---Teniendo en cuenta lo expresado entiendo que no se demostro en autos que el actor
fuera un empresario, como sostiene el demandado al trabar lalitis, no solo por carecer
de una organizacién propia, adecuado respaldo econdmico sino por el hecho mismo de
gue no podiarealizar la actividad de empresa de vigilancia sin tener la autorizacion para
ello conforme lo dispone laley 3608, careciendo ademas de habilitacion, etc.-

--- Este dato de la necesidad de que la empresa de seguridad debe tener debida
autorizacion no puede ser desconocida por la demandada la que con anterioridad no
dudd en contratar los servicios adicionales de la Policia de Rio Negro paralo cua esta
legalmente habilitada.-

--- Por otra parte los montos que mensual mente percibia el trabajador conforme la
prueba oficiatoria -197 y ss- desde el mes de marzo de 2014 a septiembre del mismo
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ano ascendia a $ 15.600 mensual es coincidentes con los cheques de fs. 203 a 210.- A
julio del 2014 un Vigilador principal - conforme la escala del convenio 507/07 -
cobrabajulio del 2014 $8.370 sin considerar antigliedad y horas nocturnas.- (ver pagina
web http://www.upsra.org.ar/) Si eran dos o tres trabajadores |la suma percibida no
alcanzaba a cubrir minimamente los salarios, aportes, contribuciones sociales, etcy, por
lo tanto para mantener una empresa o ser un empresario en los términos del art. 5 de la
LCT. Es evidente que esos montos tienen caracter alimentario propio de la relacion
laboral subordinada.- La situacion econémica incluso surge de la informacion del
contador Pafumi.-

--- De ladeclaracion de los testigos surge con claridad que la actividad efectuada por el
actor era de vigilancia necesaria por |as particularidades del predio que ya habia contado
con lamisma.- El hecho de que se les suministrara ropa, libro de novedades, Handy,
gue se le solicitara a los efectos de la facturacion la formacion de una sociedad
demuestra que en lo que realidad existia era unarelacion laboral en lacual el trabajador
y sus comparieros de vigilancia, cumplian horario diario en forma personal, percibian
una remuneracion fija sin asumir riesgo alguno salvo cumplir con sus obligaciones e
insertos en la organizacion empresaria.-

----El actor inicia sus actividades - conforme facturas defs 14y ss- el 17 de octubre del
2013 habiendo iniciado la relacion con la demandada el dia anterior conforme la
demanday el reconocimiento de los contactos entre las partes del responde desde el 3
de septiembre -fs. 105-. De las mismas facturas surge la periodicidad del cobroy los
montos como que su mayoria son efectuadas a nombre de la demandada. Su baja como
monotributista conforme indica AFIP es coincidente con la desvinculacion de la
demandada.- Esta situacion corroborada por |os testigos e incluso en la absolucion de
posiciones demuestra que la exigencia de la empresa para formar una sociedad en una
accion fraudulenta tendiente a marginar larelacion laboral .-

--- Lainscripcion o no del trabajador como monotributista no es un obstaculo para
considerarlo trabajador dependiente analizado ademas la situacion como yaindicaraala
luz del principio de la primacia de la realidad que prescinde de las formas y hace
prevalecer 10 que efectivamente acontece. Mas aun un locador de servicios, de obra,
mandatario y mucho menos un empresario se integran o insertan en la empresa como lo
hizo el actor .-

--- La disposiciones del art 12, 14, ss LCT son de plena aplicacion en autos y por lo
tanto todos |os elementos acompariados en la accion para encubrir larelacion laboral no
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serén considerados.-

--- Con relacion al resto de los trabajadores no |o cataloga de auxiliares sino que al igual
gue €l trabajador eran dependientes de la accionada utilizando al actor para su contacto
y pago marginado todas las relacion laborales del personal de vigilancia.- La
declaracion de Larrosa analizada ut supra, entre otras ratifica lo dicho.

--- Por todo lo expuesto propone se haga lugar al despido indirecto egjercido por la actora
atento existir entre las partes un contrato de trabajo en los términos de los arts. 21, 22 ss
LCT. En subsidio y en caso de haber tenido alguna duda, lo gque no ocurrio conforme la
prueba analizada, es de aplicacion €l art. OLCT.

-- ¢) Reclamo econdémico: Analizada la pretension de fs. 50 vuelta son procedentes |os
haberes adeudados, liquidacion final e indemnizaciones derivadas del despido. Con
referencia ala marginacion laboral procede laindemnizacion del art. 8 L. 24.013 dado
las piezas telegraficas de fs. 3y 4y las del art. 15 atento que la causal del despido
indirecto esta intimamente ligada con la marginacion laboral. --- Con referencia ala
indemnizacion del art. 2 L 25.323 propone hacer lugar a la misma atento que la
demandada se encuentra debidamente intimada conforme surge de fs. 10 y y no
encontrando motivo alguno, dada la figura fraudulenta utilizada, para eximir de la
multa. En cuanto alaindemnizacion del art. 45 L 25345 que serefiere alamultadel art.
80 LCT laactoraintimé la entrega con fecha 4 de diciembre del 2014 y 22 de diciembre
-fs. 5y 7-. Laaccionada contestd que no tenia obligacion de hacerlo por lainexistencia
delarelacion laboral. La multa procede dado que no es necesario una espera de trei

--- Las sumas indicadas reconoceran, un interés mensual desde la mora -12 de
diciembre 2014 -y hasta su efectivo, conforme doctrinadel STIJRN en los autos " Jerez"
y " Guichagueo" pudiendo utilizar a dichos efectos laférmula de calculo publicadaen la
pagina web del Poder Judicial de Rio Negro practicandose provisoriamente en autos
hasta el 30 de marzo del 2017.-

Fecha Desde Fecha Hasta Dias Transcurridos Mix/activa/bna(jerez)/guichaqueo
(Diaria) Interés Devengado

12/12/2014 22/11/2015 346 0.069 % 62208.96

23/11/2015 31/08/2016 283 0.1 % 74280.14

01/09/2016 03/04/2017 214 0.129 % 72271.34

Total Intereses: 208760.44

Monto Base: $262474.00
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Monto Base + Total Intereses: $471234.44

---111-LA DECISION

---Por todo lo expuesto propongo 1-HACER lugar parcialmente a la demanda iniciada
por el Sr. IVAN KISSNER, condenando alafirma DESIGN SUITES SA al pago de la
sumade $ 471.234,44 -capital e intereses a 3 de abril del 2017- en concepto de haberes
adeudados, liquidacion final, indemnizaciones derivadas del despido injustificado,
multas del art 8y 15 L. 24013, multadel art 2 delaley 25.323 y art. 80 LCT conforme
los considerandos que anteceden.-

---2-COSTAS Atento el resultado del pleito las mismas seran a cargo de la demandada
vencida -art 68 CPCC-. Se regulan los honorarios de |la letrada de la actora Dra. Irene
Da Silva Evoraen lasuma de $ 92.361,95 (14+40%), y los del letrado de la demandada
Dr. Adrian Brussino en lasumade $ 72.570 (11+40%) (art.6 a9, 40 ssLA; M. Base $
471.234.44).- EL condenado en costas debera asumir los importes correspondientes al

IVA delosletrados intervinientes en caso de corresponder .-

----Los montos de condena deberan ser abonados al quedar firme la presente.-

---Mi voto.

---A la misma cuestion planteada, los Dres. Marina Venerandi y Juan A. Lagomarsino
dijeron:

---Adherimos al voto que antecede.

---Por todo o expuesto, la Camara 1ra del Trabajo de la 1112 Circunscripcion Judicial,
RESUELVE:

---1) HACER LUGAR parcialmente a la demanda y condenar a Design Suites SA. a
abonar al actor Ivan Kissner la suma de $ 471.234,44 (pesos cuatrocientos setentay un
mil doscientos treinta 'y cuatro con cuarenta 'y cuatro ctvs.) en concepto de haberes
adeudados, liquidacion final, indemnizaciones derivadas del despido injustificado,
multasdel art 8y 15 L. 24013, multadel art 2 delaley 25.323y art. 80 LCT eintereses
a 3-4-2017; la que debera ser abonada dentro de los diez dias de notificada la presente.-

---1I) COSTAS ala parte accionada vencida.-

---111) REGULAR los honorarios de |a letrada Dra. Irene Da Silva Evora por la parte
actora, en lasumade $ 92.361,95 (14% + 40%), y los del letrado Dr. Adrian Brussino,
por la parte demandada, en lasumade $ 72.570.-(11% + 40%) de conf. arts. 6, 7, 8,9y
c.c. delaL.A., laque debera ser abonada dentro del mismo término que el monto de
capital de condena (monto base de la regulacion: $ 471.234,44). Todo ello, con maés el
IVA correspondiente a los letrados responsables inscriptos en dicho tributo, debiendo
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acreditar en tal caso su condicion con la constancia pertinente.-
---1V) REGISTRESE, protocolicese, notifiquese. Oportunamente archivese.-

MARINA E. VENERANDI RUBEN MARIGO JUAN A. LAGOMARSINO Jueza de
Camara Presidente Juez de Camara

Ante Mi:

Maria Jose Di Blas
Secretaria
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