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ORGANISMO: JUZGADO DE PAZ 1RA CIRC. SAN ANTONIO OESTE

San Antonio Oeste, emitidaen lafechade lafirmadigital .-

VISTOS: Los presentes autos caratulados [DENUNCIANTE_1] C/ [NOMBRE_1] Y
OTROS S LEY 26485, EXPTE. N° SA-00393-JP-2026 para resolver;

RESULTA:

1.- Que lasefiora [DENUNCIANTE_1] ' radicd denunciaen el marco de laLey 26.485
contra el sefior [DENUNCIADO/_DENUNCIADA _1]'y otros, quienes habrian tenido
unareunion en su lugar de trabgjo con la denunciante y |a habrian amenazado, insultado
y humillado. Que no es la primera vez que realizaria una queja contra los denunciados,
debido aque en el afio 2018 habria presentado un escrito.

2.- Que el dia 11/07/26 |a sefiora [DENUNCIANTE_1] realiz6 otra denuncia contra el
sefior [DENUNCIADO/_DENUNCIADA 1], manifestando que habria ejercido
violencia verbal y la habria denigrado por su funcion dentro de su lugar de trabajo asi
como por su condicion de mujer. Que atento la identidad de objeto, causay sujetos se
procedi¢ a acumular ambos expedientes.-

3.- Que en este Juzgado de Paz no obran antecedentes de denuncias entre las partes.-

Y CONSIDERANDO:

1.- Los hechos denunciados en sede Policial .-

2.- Que €l articulo 3° de laLey 26.485 garantiza todos |os derechos reconocidos por la
Convencion parala Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer,
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
laMujer, la Convencion sobre los Derechos de los Nifios y la Ley 26.061 de Proteccion
Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentesy su articulo 4° de lamisma
Ley define laviolencia contralas mujeres como toda conducta, accion u omision, que de
manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una
relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica
psicol6gica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
3.- Que el articulo 5 comprende entre los tipos de violencia contra la mujer a la
psicologicay alasexual. Asimismo la norma entiende por modalidades las formas en
gue se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes
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ambitos, quedando especia mente comprendidas laviolencialaboral (conf. art 6).-

4.- Que alos fines de evaluar sobre si el accionar denunciado, que ocurre en el estricto
ambito laboral, podria constituir una situacion de acoso laboral, debemos analizar las
disposiciones de la Ley 27.580, que aprueba el CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO —CONVENIO 190-, adoptado por la Conferencia General de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, en la ciudad de Ginebra
—CONFEDERACION SUIZA- el 21 de junio de 2019. Que dicho Convenio en su
preambulo reconoce que la violenciay el acoso en el mundo del trabajo afectan ala
salud psicolgica, fisicay sexual de las personas, a su dignidad, y a su entorno familiar
y social; asi como que la violenciay el acoso también afectan a la calidad de los
servicios publicos y privados, y que pueden impedir que las personas, en particular las
mujeres, accedan al mercado de trabajo, permanezcan en €l 0 progresen
profesionalmente. Que en su articulo 1 establece que a efectos de dicho

Convenio laexpresion «violenciay acoso» en e mundo del trabajo designa un conjunto
de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos
y précticas, ya sea que se manifiesten una solavez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen 0 sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicologico, sexual o
economico, e incluye la violencia y el acoso por razén de género; y la expresion
«violencia 'y acoso por razén de género» designa la violencia y el acoso que van
dirigidos contra las personas por razon de su sexo 0 género, o que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso
sexual.

5.- Que €l articulo 22 de la Ley 26.485 establece la competencia indicando que
entendera en la causa el/la juez/a que resulte competente en razon de la materia segin
los tipos y modalidades de violencia de que se trate.

6.- Que asi, y en consideracion aque la Ley provincial 5.631, en su articulo 7, apartado
IV, establece que Los Tribunales de Trabajo conocen en la tramitacion, sustanciacion y
sentencia en las causas sobre violencia, acoso laboral o por razones de género, que se
susciten en el @mbito laboral o con motivo u ocasion del trabajo, que provengan tanto de
niveles jerarquicos superiores, del mismo rango o inferiores, todo ello en los términos
de las leyes nacionales 26.485 y 27.580, es que considero que corresponde declararme
incompetente para entender en las presentes actuaciones y remitirlas a la Camara
Laboral de la Primera Circunscripcion Judicial con asiento en Viedma.
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7.- Que, sin perjuicio de lo expuesto anteriormente esta Judicatura entiende que es
necesario dictar medidas cautelares en proteccion de la sefiora [DENUNCIANTE_1]
atento los hechos denunciados y a los fines de evitar su posible reiteracion, dada su
gravedad y reiterancia.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO:

1.- ORDENAR a sefior [DENUNCIADO/_DENUNCIADA _1] que deberd abstenerse
de gjercer actos de violencia contra la sefiora[DENUNCIANTE_1], en cualquiera de
sus formas, asi como debera propiciar un &mbito respetuoso, libre de comentarios y/o
actitudes por parte del personal a su cargo, que pudieran afectar laintegridad psicofisica
de quien resulta agui denunciante.-

2.- Declarar laincompetencia de este Juzgado de Paz para continuar entendiendo

en las presentes actuaciones conforme |os considerandos expuestos, sin perjuicio de las
medida cautelar ordenada.-

3.- Remitanse las actuaciones para su conocimiento y tramitacién ala Camara Laboral
de la Primera Circunscripcion Judicial con asiento en Viedma, en atencion a lo
dispuesto por laLey 5.631. A dicho fin procédase al cambio de radicacion de organismo
en el sistema PUMA.

4.- Librese Oficio ala Comisaria de la Familia a los fines de comunicarle la sentencia
interlocutoria dictada en autos y solicitarle que proceda a notificar de ella alas partes.-

Dra. Maria Carolina ALBERTI
Jueza de Paz Suplente.-
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