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En Cipolletti, Provincia de Rio Negro, a los 15 dias del mes de abril del afio 2.024,
reunidos en acuerdo los Sres. Jueces de la Camara del Trabajo de |la Cuarta
Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en esta ciudad, para dictar sentencia
en autos caratulados " RODRIGUEZ, DEBORA BELEN C/ NEUQUEN LOMOS
S.R.L.S/ ORDINARIO" (Expte. CI-00144-L-2022).-

Previa discusion de latematica del fallo adictar, de lo que dafe la Actuaria, de acuerdo
al sorteo realizado corresponde votar en primer término al Dr. Radl Fernando Santos,
quien dijo:

| .- Se presenta, mediante letrada apoderada la Sra. DEBORA BELEN RODRIGUEZ,
incoando formal demanda laboral contra la razén social NEUQUEN LOMOS S.R.L.,
por la suma de $ 300.325,14, con mas sus respectivos intereses, en concepto de
diferencias remuneratorias, aguinaldo y vacaciones proporcionales, indemnizaciones
por despido y previstapor €l articulo 2° delaley 25.323.-

Indica que ingreso a trabajar bajo las 6rdenes de la demandada el dia 13 de enero de
2.020, realizando tareas de atencidn de “ayudante’, en el local explotado por la
demandada bajo el nombre de fantasia “AHIJUNA LOMOS Y CAFE”, sito en calle
Roca 234 de Cipolletti, realizando todo tipo de tareas inherentes a la panificacion de los
panes gque se utilizaban, limpieza del local y atencion a publico, encuadrando sus
funciones en la CCT 389/04, personal gastrondmico.-

Que en el mes de febrero de 2.021 comienza con un tratamiento psicoldgico y
psiquiétrico, el cual se trunca por falta de atencion en virtud que la accionada no
realizaba |os respectivos aportes a su obra social, motivo por el cual, y asesorada que
percibia su remuneracién por debajo de la respectiva escala salarial correspondiente,
decide intimar en tres oportunidades, €l dia 10/03/21, el dia19/03/21y €l dia 13/04/21,
a su empleadora a que regularice su situacion y le abone las diferencias salariales que de
acuerdo a su categoria convencional le correspondian.-

Que al no recibir respuesta alguna a sus requerimientos, el dia 07/05/21, en virtud de la
abultada deuda salarial que mantenia la demandada, se considera injuriaday despedida
por su exclusiva culpa, intimando a pago de |as respectivas indemnizaciones legales.-

Da cuenta que agot6 la instancia administrativa sin éxito, fundamenta los rubros
reclamados en base a una remuneracion de $ 30.858,15 mensuales, correspondientes a
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la escala salarial del CCT 389/04, practica detallada liquidacion, ofrece prueba y
peticiona en consecuencia.-

Notificada la demanda, en virtud que la accionada no se present6 a estar a derecho y
gjercer su derecho de defensa en legal plazo, se |a declara rebelde, resolucion,
debidamente notificada en autos.-

Fijada |a respectiva audiencia de conciliacién obligatoria, de acuerdo a lo dispuesto por
el entonces articulo 36 de laley 1.504, la cual, tras las pertinentes notificaciones, se
celebra con la presencia de la actora y su letrado apoderado, en consecuencia, las
actuaciones pasan a despacho para dictar |a apertura a prueba de |os presentes.-

Se produce la prueba pericia contable y se agregan los informes remitidos por la AFIP,
el Sindicato Gastrondémico y la Inspeccion de Personas Juridicas de Rio Negro, pruebas
consentidas por los litigantes.- Fijada la respectiva audiencia de vista de causa, se
celebra con la sola presencia de la actoray su letrada, quien solicita se haga efectivo el
apercibimiento previsto por el articulo 38 de la Ley 1.504 que regia a la época de
proveer la prueba confesional, en virtud de la ausenciainjustificada del representante de
la demandada a la audiencia y encontrarse debidamente notificado al efecto segln
constancia de autos, y pliego de posiciones obrante, el cual se procede a su apertura;
seguidamente desiste de toda prueba pendiente de produccion, y se ponen los autos a
disposicion de la parte presente para que formule su alegato sobre el mérito de la
prueba, lo que asi realiza, resolviéndose hacer efectivo el apercibimiento legal y tener
por confesa ala demandada.-

Por ultimo, en fecha 22 de marzo de 2.024 se practica el respectivo sorteo de orden de
votos para el dictado del Acuerdo de sentencia definitiva.-

[1.- En primer lugar, considerando los efectos legales en el proceso judicia que derivan
de laincontestacion de demanda y del estado de Rebeldia decretada a |os accionados
gue asi se ha mantenido durante todo el desarrollo de las actuaciones, en |os términos,
con los alcances y el apercibimiento establecido por el Art. 36 de la Ley Ritual N°
5.631, & que textualmente dispone: " La rebeldia constituira presuncién de verdad de los
hechos licitos afirmados por el actor, salvo prueba en contrario”. Dicha declaracion,
como sostiene BABIO, Algjandro, en Derecho Procesal del Trabajo, ocasiona distintos
efectos en el proceso laboral, a saber: 1) Al no haber sido desconocida la
documentaci6n acompariada por el actor en su demanda, la misma debe ser tenida como
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auténtica, y las cartas y telegramas por remitidos o por recibidos por €l rebelde, segin
su caso; y 2) Se edificaafavor del actor la presuncion “iuris tantum” de que los hechos
por €l relatados en su demanda son ciertos, importando ello la inversion de la carga
probatoria siempre y cuando los hechos relatados fueren verosimiles y no se
contradigan con otras constancias de autos. Es decir, si bien el Tribunal no esta obligado
a acceder por la sola incontestacion de demanda en forma automatica o mecanicamente
a las pretensiones deducidas (S. C. Bs. As., Ac. 46133, del 20-08-91), no es menos
cierto gque los efectos que a ese silencio acuerda la ley procedimental, autorizan al
organo jurisdiccional a formar su conviccidn sobre la base del técito reconocimiento
gue esa conducta pasiva comporta, en relacion con los restantes elementos de juicio
obrantes en la causa. En efecto, tal actitud puede entenderse como configurativa de una
presuncion de verdad y, en tal caso, no corresponde incurrir en un rigorismo estricto en
la apreciacion de la prueba aportada por el actor, sino que debe valorérsela con criterio
amplio y si alguna duda pudiera surgir en esa labor, justo resulta que las consecuencias
las soporte quien no cumplié con una carga procesal de tanta trascendencia, como es la
de contestar la demanda (conf. C. Ira. CC LaPlata, Salalll, LaLey, 149-553 -29.773-
S).-

Aunado a ello considero de importancia para la resolucién de la causa, teniendo
presente que, segun €l art. 417 del CPCC, de aplicacion supletoria conforme art. 86 Ley
5.631, atento el apercibimiento solicitado en autos, se debera tener por confesa a la
demandada sobre sus hechos personales, teniendo en cuenta las circunstancias de la
causay demas pruebas producidas a tener del pliego de posiciones obrante en autos.-

Conforme lo precedentemente visto y sefialado, valorando en conciencia las constancias
documental es agregadas en la causa, en particular las cartas documento y demas prueba
instrumental acompanados por la actora, los informes recepcionados, la presuncién de
confesa sobre sus hechos licitos y verosimiles y la prueba pericia contable, los hechos
gue a mi juicio deben tenerse por acreditados en este contexto factico procesal y legal,
son:

I.- 01.- Que €l rea y efectivo ingreso bajo relacion de dependencialaboral de la actora
con la demandada fue €l dia 13 de enero de 2.020; cumpliendo funciones de ayudante,
dentro de las prescripciones de la CCT 389/2004.-

I1.- 02.- Que a todo céalculo de los rubros demandados, |a remuneracion que le
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correspondié percibir ala actora durante sus ultimos meses, de acuerdo a su jornada 'y
categoria laboral, debi6 ascender a la suma de $ 34.703,58.- (pericia contable, cuya
remuneracion surge de las respectivas escal as salariales que obran en autos, consentida
por los litigantes).-

I1.- 03.- Que de relevancia paraladilucidacion de la presente, entre | as partes se sucede
€l siguiente intercambio epistolar:

[1.- 03.- a.- Los dias 10/03/21, €l dia 19/03/21 y el dia 13/04/21, a su empleadora a que
regularice su situacion y le abone diferencias salariales correspondientes a toda su
relacion laboral .-

[1.- 03.- b.- Que ante |la falta de respuesta a sus intimaciones, en fecha 07 de mayo de
2.021, la actora se considera injuriada y despedida por exclusiva culpa de sus
empleadores, fundando en falta de pago de los haberes reclamados y en la omisiéon de
ingresar sus aportes con destino a la seguridad social. Intima al pago de las
indemnizaciones respectivas de despido.-

(cartas documentos obrantes en autos, no negados ni desconocidos por las partes
demandadas).-

[11.- Siguiendo con la metodol ogia adoptada corresponde ahora determinar € derecho
implicado por dicha plataforma factica, que permita dilucidar el litigio y sirva de
fundamento al decisorio que se dicte, a saber:

[11.- 01.- Las remuneraciones reclamadas correspondientes a diferencias salariales de
todo el periodo que durd su relacion laboral .-

Con la prueba produciday los efectos propios del estado de rebeldia de la accionada, ha
guedado plenamente acreditado que la Sefiora Débora Belén Rodriguez se desempefio
bajo relacion de dependencia con la razén social NEUQUEN LOMOS S.R.L., a partir
del mes de ENERO DE 2.020, bajo la categoria “ayudante” dentro de las prescripciones
convencionales de la CCT 389/2004, trabajadores gastrondmicos.-

En consecuencia, resuelta la procedencia afirmativa de relacion laboral se debera dirimir
si se adeudan las remuneraciones, y su monto, requiriendo, los articulos 138 y
concordantes de la Ley de Contrato de Trabgjo, la obligacion de instrumentar 10s pagos
al trabajador mediante recibo firmado por éste, en doble gemplar, con discriminacion
de los datos integros del empleado y empleador, importes brutos y netos, deducciones
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legales, periodos imputados, lugar y fecha de pago, etc.-

Atento la ausencia de las constancias de pago con los requisitos supra referidos, a los
periodos y rubros reclamados, resulta de aplicacion en autos |o prescripto por € articulo
45 in fine de la ley procedimental, el cual establece que para los casos en que se
controvierta el monto o cobro de salarios, sueldos u otras formas de remuneracion en
dinero o en especie, la prueba contraria a la reclamacion correspondera a la parte
empleadora, y a no acreditar los pagos que se le reclaman, debe ser condenado a dicho
cumplimiento, puesto que, de acuerdo al principio enunciado por el art. 103 LCT, la
remuneracion es la contraprestacion que debe percibir el trabagjador como consecuencia
del contrato de trabgjo.-

Corresponde en consecuencia hacer lugar a las diferencias de remuneraciones
peticionadas, para lo cual, gjustandose a derecho los célculos efectuados por el Sr.
Perito Contable actuante, a los mismos he de remitirme, dando cuenta que, si bien es
cierto que de acuerdo con €l principio iura novit curia, 1os jueces pueden apartarse del
derecho invocado por las partes, no o es menos que en salvaguardia del principio de
congruencia, deben gjustar sus decisiones a las peticiones oportunamente formuladas
por las partes al trabarse lalitis, evitando, de esta manera, fallar extra petita; reiterados
fallos asi |0 han sostenido, tal, “...Se entiende por congruencia la conformidad que debe
existir entre la sentenciay lay la pretensién o pretensiones que constituyen el objeto del
proceso, mas la oposicién u oposiciones en cuanto delimitan ese objeto, de modo
entonces que se exige una rigurosa adecuacion de la sentencia al 0s sujetos, €l objeto y
la causa que individualizan a la pretension y la oposicion...” (CNCiv., salaA, 20-09-79,
E.D. 86-422).- Es decir, que lalabor judicial debe limitarse al encuadramiento juridico
de lareclamacion accionaria a tenor de laforma en que quedo trabada lalitis, si bien, €l
art. 55 de la L. 5.631 autoriza a prescindir de las sumas liquidadas por las partes,
adecuandolas alareadlidad de lalitis.-

Corresponde en consecuencia hacer lugar a las diferencias remuneratorias
correspondientes al periodo enero de 2.020 hasta la extincion del vinculo, mayo de
2.021, ascendiendo alasumade $ 81.371,82, seguin da cuenta el experto contable.-

[11.- 02.- Reclamalaactora el pago del aguinaldo y las vacaciones proporcionales.-

Respecto al Sueldo Anual Complementario, e mismo se encuentra reglado por los
articulos 121 y siguientesde la LCT (t.0. L. 23.041y L. 27.073), consistiendo en el 50
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% de la mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los
semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio, disponiendo, €l
articulo 123, que “esta remuneracion diferida’, cuando se opere la extincion del
contrato de trabajo por cualquier causa, se tiene derecho a percibir la parte proporcional
a mismo, y ante la ausencia de constancia de pago, art. 45, L. 5.631, ya analizado en
autos, el , aguinaldo reclamado en autos debe prosperar por el correspondiente al
periodo reclamado, es decir, el proporcional al primer semestre del afio 2.021,
correspondiendo seguin surge de la pericia contable, lasumade $ 12.360,18.-

Peticionala actora el pago de las vacaciones proporcionales correspondientes al tiempo
trabajado, con mas laincidencia del aguinaldo sobre este rubro.-

Las Vacaciones Proporcionales tienen su regulaciéon en el Titulo V, Capitulo | de la
L.C.T., estableciendo el articulo 156 de la LCT que, cuando por cualquier causa se
produjera la extincion del contrato de trabajo, €l trabajador tendra derecho a percibir
una indemnizacion equivalente al salario correspondiente al periodo de descanso
proporcional a la fraccion del afo trabajada. De su lectura surge que la suma gque se
debe abonar, no reviste naturaleza remuneratoria, por €l contrario, el articulo bajo
andlisis las califica de “indemnizatorias’, por tanto, al no practicarsele retencion alguna,
tampoco le corresponde, como esta peticionado en la demanda e incluido en la
liquidacion respectiva, el proporcional de aguinaldo sobre estas indemnizaciones,
prosperando, en consecuencia, las vacaciones proporcionales correspondientes al afio
2.020 ascienden alasumade $ 19.434,00 y las proporcionales del afio 2.021 a la suma
de $6.912,29, totalizando la suma de $ 26.346,95.-

Asciende la presente cuestion, alasumade $ 38.707,13.-

[11.- 03.- Las indemnizaciones por despido.- Reclama la actora el pago de las
indemnizaciones por despido, alo cual adelanto mi posicion afirmativa a progreso de
las mismas, ya que, acreditada en autos la existencia de contrato de trabajo entre las
partes, el articulo 242 del Régimen de Contrato de Trabajo establece que una de las
partes podra hacer denuncia del mismo en caso de inobservancia por parte de la otra de
las obligaciones resultantes del contrato laboral que configuren injuriay que, por su
gravedad, no consienta la prosecucion de la relacién, y habiendo la Sra. Rodriguez
invocado falta de pago de sus remuneraciones, por percibir unasumainferior alaquele
correspondia, a éstale cabe la prueba de tal circunstancia.-
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Entiendo que, efectivamente, la reclamante se gjustd a derecho al considerarse en
situacion de despido, por cuanto, no solo respeto las formalidades que requiere la
situacion - los plazos que imponen los arts. 57y 63 L.C.T. -, sino que, laomision de
satisfacer en tiempo propio la obligacion principal del empleador, el pago de la
remuneracion en forma integra 'y en legal tiempo, surge el paradigma de la injuria
legitimante del despido indirecto, constituyendo causales de gravedad tal que, hacen
intolerable la continuidad del vinculo laboral, haciendo procedente las indemnizaciones
peticionadas.- En dicho sentido, en su obra, Enrique Herrera (actualizada por Héctor C.
Guisado), sostiene que el empleador debe abonar las remuneraciones y sus
complementos en los plazos que taxativamente indicas la ley en los arts. 126 a 128
RCT, a término de los cual es autométicamente queda en mora, segun lo establece €l art.
137, concordante con |o establecido para las obligaciones a plazo por € articulo 886 del
CCC. (Extincion de la Relacion de Trabajo, Astrea, p. 490), recordando que, “...La
eleccion por el trabajador de la via judicial para perseguir el cobro de determinados
créditos salariales, no le impide ni lo priva de calificar lainobservancia contractual del
empleador como injuriosa, con derecho a extinguir el vinculo, si se justifica que le
asistiarazon en juicio en el reclamo de las diferencias remuneratorias y que el principal
continto adeudando y negando su procedencia a momento de intimarse a su pago,
previo a la decision del dependiente de considerarse en situacion de
despido...” (SCBsASs, 10.08.84, “Rogantini, Juan c/Uzal SA”, citado por Horacio Ralll
Ojeda, en “Jurisprudencia Laboral ..., 2da. Edicion, T-111-524, Rubinzal).-

Como sostuviera, dentro de dicha estructura féctica, la reclamante se agjust6 a derecho al
considerarse en situacion de despido, por cuanto, no solo respet6 las formalidades y
plazos requeridos e indicados supra, constituyendo causal de gravedad tal que torna
intolerable la continuidad del vinculo laboral la deuda salarial que manteniala empresa,
procediendo |as respectivas indemnizaciones por despido que seguidamente detallaré.-

[11.- 03.- a.- Indemnizacion sustitutiva de preaviso.- La extincion de la relaciéon de
trabajo, cuando se produce por voluntad de una de las partes constitutivas del contrato
laboral, origina el deber de preavisar a la otra, estableciendo los articulos 231 y
siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo que la parte que denuncia el contrato en
caso de no cumplir con dicha obligacién, tendra que indemnizar alaotra.-

En consecuencia, en concepto de indemnizacion sustitutiva de preaviso, y dada su
antiguiedad menor a 5 anos, e corresponde un mes de indemnizacion de acuerdo a art.
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231 RCT, y por aplicacion del principio de “normalidad proxima’, es decir su importe
debe ser asimilado a periodo de tiempo que hubiera trabajado, con la adicién de la parte
proporcional del aguinaldo, por tratarse de una remuneracion gque se hubiera devengado
en caso que el mismo fuera otorgado, es decir que prospera por la sumade $ 37.595,54.-

[11.- 03.- b.- Por aplicacion del articulo 233 RCT, se debe integrar el mes de despido
con una sumaigual alos salarios por los dias faltantes hasta el Ultimo dia del mes en €l
gue se produjera el despido, en virtud que los plazos del preaviso corren a partir del dia
siguiente a de su notificacion.-

En autos, corresponde integrar 23 dias, a los cuales con igual fundamento que el
indicado supra, se le deben adicionar la parte proporcional de aguinaldo. En
consecuencia, corresponde lasumade $ 25.467,95.-

[11.- 03.- c.- Indemnizacion por despido.- Reclama la actora el pago de la
indemnizacion por despido fundada en el articulo 245 de la Ley de
Contrato de Trabgjo.-

Sabido es que €l art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (t. 0. por €l art.

5° L. 25.877) establece unatarifaindemnizatoria para el caso de despido sin justa
causa de un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres meses,
tomando como base la mejor remuneracién mensual, hormal y habitual devengada
durante el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera
menor .-

En los presentes, al contar con una antigtiedad de un afio, tres meses y 27 dias, le
corresponde una tarifaindemnizatoria de dos meses, $ 69.407,16.-

[11.- 03.- d.- Sancion establecida por el Articulo 2° de la Ley N° 25.323: Esta norma
dispone el incremento del cincuenta por ciento calculado sobre las indemnizaciones por
despido, sustitutiva del preaviso y laintegracion por mes de despido, si el empleador no
abonare las mismas en tiempo oportuno.-

Sus requisitos formales para que proceda son: a) Que haya existido un despido directo
incausado por parte del empleador o indirecto por culpa de éste; b) Que haya mediado
una intimacion fehaciente por parte del trabajador al empleador reclamando el pago de
las indemnizaciones por despido, y, ¢) Que €l trabajador para percibir el pago se haya
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visto obligado a iniciar acciones judiciales, administrativas o cualquier instancia previa
de caracter obligatorio.-

De acuerdo a la casuistica particular de autos, se retinen las causal es justificantes que
habilitan el recargo indemnizatorio peticionado, ascendiendo ala sumade $ 66.235,32.-

Asciende la presente cuestion, alasumade $ 198.705,97 .-

V.- En sintesis, propicio € dictado del siguiente resolutorio:

I'V.- O1.- Hacer lugar ala demanda, condenando alarazén social NEUQUEN LOMOS
S.R.L., aabonar, ala Sefiora DEBORA BELEN RODRIGUEZ la sumatotal de $
318.784,92 en concepto de diferencias remuneratorias, sueldo anual complementario,
vacaciones proporcionales, indemnizaciones por despido y prevista por € articulo 2do.
delaley 25.323.- Con costas a cargo de la demandada.-

Los importes determinados deberan ser abonados por la accionada, con mas los
intereses judiciales usuales y de rigor que infra se indican, desde que cada suma es
adeudada y hasta su efectivo pago.- No aplicando, por las razones expuestas y
fundamentadas en autos “CHAVEZ, M. c/CAMPOS, C. g/Ordinario, expediente del
registro de este Tribunal n° 00145, sentencia del dia 21 de febrero de 2.024, el DNU
70/2023, remitiéndome en razon de brevedad a dicho decisorio.-

Al capital de condena se le adicionara, desde que cada rubro es debido, y hasta su total y
efectivo pago, conforme a la tasa establecida por el Banco de la Nacion Argentina para
préstamos personales de libre destino hasta 72 meses o la que en €l futuro se establezca
como de plazo menor, segun también doctrina obligatoria sentada por el Superior
Tribunal en autos “FLEITAS, Lidia Beatriz ¢/PREVENCION ART SA s/Accidente de
Trabajo gInaplicabilidad de Ley”, expediente 29.826/STJ/18.-

V.- 02.- Costas a cargo de |la demandada, proponiendo se regulen los honorarios
profesionales de los Dres. GISELLE ALVEAR y FEDERICO ALARCON
RASCOVICH, letrados apoderados y patrocinantes de la actora, en la suma de $
240.000,00, en conjunto y los correspondientes a Perito Contador actuante, LEANDRO
G. CASTRO VAZQUEZ, en lasumade $ 72.000,00.-

Para |a regulacion de los honorarios en este pronunciamiento se ha tenido presente la
ley arancelaria, ley 5091 y L. 2521, las etapas procesales cumplidas y trabajos
profesionales desarrollados, habiéndose calculado los intereses estimados hasta el
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momento de este pronunciamiento, conforme doctr. oblig. in re PAPARATTO,
Algandro ¢/LOPEZ, Gustavo, expte. 8071/STJ91.- (m. b. $ 1.200.000,00).-

Mi voto.-

El Dr. LuisE. Lavedany laDra. Maria Marta Gejo, adhieren al voto precedente.-

Por |as razones expuestas, € Tribuna RESUEL VE:

|.- Hacer lugar a la demanda, condenando a la razon social NEUQUEN
LOMOSS.R.L., aabonar ala Sra DEBORA BELEN RODRIGUEZ la
suma total de PESOS TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOSOCHENTA Y CUATRO CON 92/100 ($ 318.784,92.-)
en concepto de diferencias remuneratorias, sueldo anual complementario,
vacaciones proporcionales, indemnizaciones por despido y prevista por el

articulo 2do. delaley 25.323.- Con costas a cargo de la demandada.-

Al capital de condena se le adicionara, desde que cada rubro es debido, y hasta su total y
efectivo pago, conforme a la tasa establecida por el Banco de la Nacion Argentina para
préstamos personales de libre destino hasta 72 meses o la que en el futuro se establezca
como de plazo menor, segun también doctrina obligatoria sentada por el Superior
Tribunal en autos “FLEITAS, Lidia Beatriz ¢/PREVENCION ART SA s/Accidente de
Trabajo sInaplicabilidad de Ley”, expediente 29.826/STJ/18; haciéndose saber a los
letrados que deberan efectuar la liquidacion correspondiente mediante la herramienta de
calculo de intereses de la pagina del Poder Judicial provincial, cuyos parametros
remiten a la doctrina obligatoria aplicable en la materia (cfe. Art. 42, dltimo parrafo,
Ley N©°5190).-No aplicando, por las razones expuestas y fundamentadas en autos
“CHAVEZ, M. c/CAMPOS, C. gOrdinario, expediente del registro de este Tribunal n°
00145, sentenciadel dia 21 de febrero de 2.024, el DNU 70/2023.-

I1.- Costas a cargo de la demandada.- Regular los honorarios profesionales de los
letrados de la actora, Dra. GISELLE ALVEAR y Dr. FEDERICO ALARCON
RASCOVICH, en la suma de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL ($
240.000.-) -en conjunto-.-

Regular los honorarios los correspondientes al Perito Contador LEANDRO
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GUSTAVO CASTRO VAZQUEZ en lasumade PESOS SETENTA Y DOSMIL
($72.000.-).-La parte obligada a pago debera adicionar el 5% sobre el emolumento, a
favor del Consgjo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Rio Negro y
adjuntar al Expte. la boleta de deposito correspondiente (arts. 35, 38 y 58 Dto. Ley
199/66, art. 18 Ley 5069y laLey 2541).-

Para la regulacion de los honorarios en este pronunciamiento se ha tenido presente la
ley arancelaria, ley 5091 y L. 2521, las etapas procesales cumplidas y trabajos
profesionales desarrollados, habiéndose calculado los intereses estimados hasta el
momento de este pronunciamiento, conforme doctr. oblig. in re PAPARATTO,
Algjandro ¢/LOPEZ, Gustavo, expte. 8071/STJ91.- (M.B.: $1.200.000.-).-

Se deja constancia que los honorarios regulados a los profesionales intervinientes no
incluyenel I.V.A.-

[11.- Atento lo dispuesto por la Resolucién N° 812/16 S.T.J. que establece la
obligatoriedad a partir del 01/05/2017 del uso del Sistema Patagonia e-bank para la
formulacion de los pagos y demas operaciones gque deben ser realizadas respecto de
fondos depositados en Cuentas Judiciales, hacese saber a la actora, letrados y perito
intervinientes en la causa, que previo arequerir la transferencia de fondos que en cada
caso pudiera corresponder, cada uno de ellos debera acreditar 1a existencia de Cuenta
Bancaria Personal que en el caso de la actora debera ser de su exclusiva y unica
titularidad y mantenerse en esa condicion hasta la definitiva cancelacion del crédito,
presentando cada interesado |a debida Certificacion expedida por la entidad bancaria,
gue necesariamente deberd contener nombre del Banco, tipo y nimero de Cuenta,
C.B.U., Titularidad, y CUIL/CUIT correspondiente y que sera considerada como
Declaracion Jurada de quién aporte la misma, conforme lo dispuesto en el Art. 3° inciso
d) de la Resolucion supraindicada.-

V.- A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los puntos | y I, hagase saber al
BANCO PATAGONIA S.A., Suc. Cipolletti, que debera proceder a la apertura de una
cuenta judicial a nombre de las presentes actuaciones y a la orden de este Tribunal;
debiendo informar el area de Judiciales de la entidad crediticia el Nro. y CBU de la
misma mediante el Sistema de Gestion Judicial PUMA .- Notifiquese.-

HAGASE SABER a los letrados que queda a su cargo la notificacion ordenada
supra mediante cédula electronica - Notificacion Organismo /Entidad al BANCO
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PATAGONIA-, conforme dispone la Acordada 31/21 del STJ y Disp. 02/2023 del
Comité de I nformatizacion dela Gestion Judicial.-

V.- Liquidense el impuesto de Justicia, Sellado de Actuacién y contribucién al Colegio
de Abogados, sobre el monto de condena, l0s que deberan ser abonados en el formulario
respectivo "Liquidacion de tributos' y en el plazo establecido en el mismo (Acordada
10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos 1y 2, ref. por Ac. 06/2012 y Acordada 18/14 del
STJ) de conformidad con lo dispuesto por la Ac. 33/20 -reformada por la Ac. 36/2021-
y Disp. 8/20 de Contaduria General del Poder Judicial; bajo apercibimiento de multasy
sanciones previstas en el Codigo Fiscal (t.0. 2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas
Retributivasy Ley 3234).-

Con relacion a la contribucion al Sitrgjur, estése a lo dispuesto en la Ac. 33/2020 del
STJy en laDisposicion 08/20 de Contaduria General del Poder Judicial .-

Cumplase con laL. N° 869.-

V1.- Registrese en (S) y hégase saber que la presente se notificard de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 25 delaLey 5631.-
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