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En laciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, el 6 de junio de 2025,
reunidos en Acuerdo el Sefior Juez y Sefioras Juezas de esta Camara Primera del
Trabajo de lalllra. Circunscripcion Judicial, Dres. Juan Lagomarsino, Dra. Algjandra
Autelitano y Maria de los Angeles Perez Pysny, luego de haberse impuesto
individualmente de esta causa caratulada: "OYARZO SILVA, CARLOS RUDY C/
KILTON S.A. S/ ORDINARIQ", nro. expte. BA-00800-L-2024, y habiéndose cumplido
el procedimiento de deliberacion previa, conforme art. 55 inc. 6 Ley 5631, el Tribunal
se planted la siguiente Unica cuestion: ¢Qué pronunciamiento corresponde dictar?
---Practicado el sorteo, el orden de votacion resulto ser €l siguiente: primer votante, Dra.
Algjandra Autelitano; segundo votante Dr. Juan A. Lagomarsino y tercer votante , Dra.
Mariade los Angeles Perez Pysny .-

---A la cuestion planteada, la Dra. Algjandra Autelitano, dijo:

---1) Antecedentes:

---1.1) Demanda: Se inician las presentes actuaciones el 14 de agosto de 2024, con la
demanda interpuesta (Movimiento 10001) por los Dres. Sergio M. Estofan Aguilar,
Federico R. Santiago y Dra. Andrea Koulinka en representacion del Sr. Carlos Rudy
Oyarzo Silva, contra Kilton S.A., afin de que se la condene a pago de la suma de
$52.161.698,63 que reclama conforme liquidacién que practica, con mas el accesorio de
los intereses y las costas del juicio. EI monto perseguido incluye los siguientes rubros
reclamados: i) diferencias salariales (producto de deficiente registracién labora), ii)
indemnizacion por antigiedad prevista en el Art. 245 de la Ley 20.744, iii) la
indemnizacion sustitutiva de preaviso (LCT 232), iv) proporcional de los dias
trabajados, v) la integracion de los salarios del mes de despido (LCT 233), vi)
vacaciones no gozadas, vii) SAC, viii) agravantes: multa art. 80 LCT por falta de
entrega de certificaciones, art. 132 LCT, multas arts. 1y 2 ley 25323 y ix) dafio
moral. Todo en virtud del despido indirecto dispuesto por TCL N° 27152892 7 de fecha
10/05/2024 en razdn de los hechosy el derecho que invoca.

---Sefiala que ingresd a trabajar el 20/06/2000 para KILTON SA, empresa que explota
dos hoteles en esta ciudad, el Hotel Huemul, ubicado en el kilébmetro 1 de la avenida
Bustillo y el Hotel Kilton, ubicado en calle Elflein 235. Que desde un inicio estuvo
vinculado al érea de cocina, trabajando de manera indistinta en turnos rotativos, en uno
u otro hotel, arequerimiento del empleador.

---Relata que lajornada laboral era de lunes a domingo de 6.30 a 14 horasy de 18.30 a
22.30 o de lunes adomingo de 8.00 a 17.00 hs, con un franco y medio por semana.
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---Indica que, durante toda la relacion laboral estuvo registrado en categoria inferior
respecto a las tareas efectivamente prestadas, circunstancia que motiva y funda su
pretension de diferencias salariales. En este sentido expone que, entre 2000 y 2012 la
categoria asignada fue de pedn general conforme CCT 398/04 (UTGHRA), pero gque sus
tareas fueron variadas en el sector cocina, delegado en tareas de ayudante de cocina 'y
encargado de tareas de bachero, limpieza, fiambreria, entre otras. Refiere que ademas
de dichas funciones, empleador |e asignaba tareas de mantenimiento en ambos hoteles
tales como, armado y desarmado de camas, colocacion de andamios, pulido de sillas,
pisos, tranquillas, pintura de habitacionesy espacios comunes y adiciona mente, |abores
de jardineria. Que recibi6 directivas del Jefe de mantenimiento Sr. Ramon Huenchufil.
Agrega que, aungue la categoria asignada no reflejaba todas |las tareas desempefiadas
opto por trabajar por ser sostén de familia.

---Expone que en 2013, en virtud de su buen desempefio, fue recategorizado a"comis de
cocina’, categoria 5 del CCT, asumiendo mayores responsabilidades y tareas,
elaborando comidas en los distintos turnos asignados. Que, simultaneamente
continuaba realizando las tareas de mantenimiento que le asignaba el empleador. Que,
en el afo 2015, por directivas de la empresa se le asignaron nuevas tareas dentro de la
cocina de ambos hoteles, pasando a ser encargado en la confeccion de la carta ofrecida
en los diversos turnos de servicio de comida.

---Indica que las tareas realizadas eran propias de "Jefe de Brigada', categoria 7 del
CCT con cuatro personas a su cargo, quienes respondian sus 6rdenes. Ademas,
mantenia trato con proveedores, controlaba stock de mercaderias, encargado de realizar
pedidos y firmar remitos. Que nuevamente la categoria asignada por el empleador
(categoria5 CCT 389/04 como "Comis de Cocina") no guardaba el correlato alas tareas
efectivamente desarrolladas y el encuadre legal respectivo; pese alo cual, la necesidad
de contar con un ingreso econémico para mantener a su familialo llevé a continuar
trabajando.

--- Relata que en 2016 por incentivo del empleador realiz6 un curso en la escuela de arte
culinario "El Obrador" de esta ciudad, conocimientos que redundarian en un mejor
servicio alos pasageros del Hotel. Sefiala que puso inmediatamente |os conocimientos
adquiridos en préctica, ampliando la cartay propuestas culinarias.

---Agrega que, posteriormente continud capacitandose y asi en 2019, esta vez por
iniciativa propia y asumiendo los costos- comenzé a cursar la carrera de Profesional
gastrondmico y Master en Gastronomia en el Instituto Gastronémico Internacional,
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obteniendo titulos.

---Refiere que, en el ano 2020, con la llegada de la pandemia por Covid-19, hubo un
cambio rotundo en el vinculo laboral y en las funciones que realizaba para su
empleador. Que si bien otros trabajadores fueron acogidos por las medidas de
aislamiento, en su caso particular, por orden del empleador, le fueron asignadas tareas
de diferente tipo que no guardaban relacion con aquellas para las cuales estaba
contratado. Que empezo6 a hacer tareas de "nochero”, debiendo concurrir de lunes a
lunes sin francos en horario nocturno de 22 a 8 horas, para hacer tareas de
mantenimiento, cuidado y vigilancia.

---Destaca que, de todo el plantel de personal del hotel, fue el Unico a quien durante
pandemia |le asignaron tareas. Agrega, que el empleador abuso de su persona, quien -
para mantener su fuente de ingresos- asumio | as tareas impuestas.

---En este punto sefiala que adicionalmente fue convocado a prestar tareas de
mantenimiento en la casa particular del Sr. Miguel Y uri, duefio del hotel, fuera de su
horario de trabajo.

---Refiere que, sin dudas, la empleadora habia notado su necesidad de trabajar y
abusando de su predisposicion a nuevas tareas, 10 convocaban para realizar tareas por
fuera de su categoria laboral, fuera del establecimiento y de su horario de trabajo
habitual.

---La flexibilizacién de las medidas de la emergencia sanitaria, significo
la reincorporacion paulatina del plantel de personal del hotel, retomando el actor sus
tareas en la cocina y de mantenimiento de los hoteles. La incertidumbre ante la
reapertura al turismo generd mayores exigencias sobre |os trabajadores. Sefiala que la
incertidumbre comercial se trasladé al ambito laboral, recibiendo los trabajadores
mayores presionesy exigencias del empleador.

---Relata que en septiembre de 2023 inici6 licencia psiquiatrica. Explica que desde
octubre de 2020 hasta septiembre de 2023 no gozé de vacaciones, ya que el auge del
turismo ante la reaperturay flexibilizacion de medidas sanitarias hizo que la empleadora
determinara postergar el beneficio vacacional.

---Indica que comenzo a reclamar de manera insistente, ante o cual el duefio de la
empresa Sr. Miguel Yuri, su hijo Martin Yuri y €l gerente Gustavo Arenas comenzaron
a hostigarlo, dandole ordenes contradictorias de manera deliberada, rechazando su
pedido de vacaciones y de reclamo de diferencias salariales. Ejemplifica exponiendo
gue era convocado al Hotel Kilton y durante su jornada laboral alli era increpado de
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manera despectiva, agresivay mala, respecto a los motivos de haberse presentado en ese
lugar en vez de en el Hotel Huemul. Dicho cuestionamiento y hostigamiento fue cada
vez mas frecuente. Yuri y Arenas al encomendar tareasy dar directivas se contradecian
entre si y respecto del lugar de trabajo. Las mayores exigencias de la patronal, la falta
de reconocimiento de su labor en diversos puestos de trabajo, fue desgastando el
vinculo. Ello se evidenci6 en lasalud del actor mediante un estado de angustia, ansiedad
e incertidumbre, padeciendo insomnio, taquicardia, concluyendo en un cuadro de estrés
laboral y afeccion psiquica. Sefiala que el maltrato de la demandada e causo un dafio
irreparable tanto en su psiquis como en su estado de salud general.

---Expone que el 30/07/2023 ante un cuadro de ansiedad, acudié al Sanatorio San
Carlos, atendido por Dr. Torres, profesional que diagnostico cuadro de angustia laboral
e indicd guardar reposo por 24 horas; circunstancia notificada telefénicamente al
empleador, siendo increpado de mala manera a presentarse a trabajar, si pretendia
mantener su puesto laboral.

---Expone que asi fue que el 31/07/2023, abrumado por la situacion, se presento ante la
Comisaria 2da de esta ciudad y expuso los hechos ocurridos. Que luego, de manera
inmediata, acudio a la guardia del Sanatorio San Carlos donde el Dr. Torres le
diagnostico estrés laboral. Que notificd tal diagndstico mediante telegramas dirigidos a
empleador enviados a ambos hoteles donde prestaba servicios, transcribiendo los
certificados meédicos que indicaban 24 y 48 horas de reposo.

---Manifiesta que el 01/08/2023, fue atendido en el Centro Médico de OSUTHGRA por
el psicélogo Varela Blanco, quien le indico realizar interconsulta con psiquiatra. Que
ese mismo dia fue atendido por el médico Dr. Ronaldo Varela, quien le indico
medicacion paratratar la angustia.

---El actor relata que a partir de agosto de 2023 continuo tratamiento psiquiatrico con €l
Dr. Ochoa, quien le indicd 30 dias de licencia laboral por atravesar un cuadro de
angustia e insomnio en relacion a conflicto laboral. Que el 21/09/2023 dicho profesional
le extendio la licencia por otros 30 dias, es decir hasta el 21/10/2023. Explico que,
durante tales licencias médicas, fue convocado a controles medicos en Centro MEDET,
cuyas conclusiones y resultados contradecian las indicaciones de |os médicos tratantes.
---Manifiesta que ante tales contradicciones envid al empleador el TCL 242005242
rechazando las conclusiones de MEDET, anteponiendo las indicaciones de su médico
tratante y de su confianza, rechazando laintimacion a presentarse a prestar servicios el
23/9/2023 y previniendo que ante cualquier persecucion u acto intimidatorio en su
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contra consideraria configurado despido discriminatorio.

---Informa que recibié carta documento remitida por el empleador el 06/10/2023
negando los hechos y convocando a junta médica. Que interin, convoco al empleador a
conciliacion laboral, recibiendo como respuesta una convocatoria personal del gerente
administrativo Sr. Arenas, en laquelo intimaarenunciar.

---Expone que durante tal periodo e intercambio, el trabajador continuaba en
tratamiento psicologico y psiquiatrico con indicacion de tratamiento farmacol 6gico por
laafeccion de origen laboral, conforme certificados de los Dres. Ochoay Ninin.
---Refiere que el 02/02/2024 el empleador remite una carta documento comunicandole
gue ingresaba en etapa de conservacion del empleo en lostérminos del art. 211 LCT.
---Sefiala que tales repercusiones negativas afectaron su psiquis, encontrando apoyo en
el equipo de la ETAP del CEM 104 al que asistia con el objetivo de terminar sus
estudios secundarios. Que, asi, dispuesto a defender sus derechos
laborales, (17/04/2024) intimd a la demandada a la correcta registracion laboral, a
depositar diferencias salariales bajo apercibimiento de considerarse injuriado y
despedido por culpa exclusiva de la patronal. Igualmente intimo a aclarar las
condiciones laborales para retomar sus tareas. Que de tal intimacion envi6 copiaala
AFIP.

---Manifiesta que recibio respuesta del empleador, remitida el 24/04/2024 por |la que
nego los derechos invocados por Oyarzo y generd que se considere despedido por
exclusiva culpa del empleador el 10/05/2024; posicionamiento éste que la parte
demandada contest6 el 15/05/2024 rechazando el despido indirecto y demas reclamos
del actor, informando que certificacion de servicios estaria a disposicion en el plazo
legal.

---Relata que vencidos los plazos y sin obtener el reconocimiento de sus derechos el
20/05/2024 remiti6 telegramas y citd al empleador a conciliacion laboral N°00346-
CLB-2024 con fecha de audiencia fijada para el 12/06/2024.

---Practica liquidacion. Se explaya en relacion ala procedencia del dafio moral. Adjunta
documental y ofrece prueba. Solicita se declare lainconstitucionalidad de laley 23.928
y 25.561. Formula Reserva del Caso Federal.

---1.2) Contesta demanda: Corrido el traslado de ley, comparece el dia 04/09/2024
KILTON S.A. (Movimiento E0002), mediante sus letrados Dra. Gisella Jerez Leal,
Dres. Hernan Gandur y Fernando Valenzuela. Contesta la demanda, negando en

general y particular los extremos de hecho, en los que se basa la pretension. Niega la
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autenticidad y veracidad de la documental. Reconoce la carta poder, desconoce
detalladamente | os recibos de sueldo adjuntados por €l actor. desconoce |os telegramas
gue detalla en la contestacion. desconoce la procedencia de diferencias salariales. Niega
adeudar suma alguna, asi como los rubros consignados por €l actor como adeudados.

Ofrece prueba y pide el rechazo de la accion, con costas. Formula reserva del Caso
Federal

---Al dar su version de los hechos, ante todo plantea que el actor ha tergiversado los
mismos en busgueda de un beneficio que no le corresponde. Sefiala que, Oyarzo
ingreso a trabajar para Kilton SA el 20 de junio de 2000 prestando servicios en
categoria pedn de cocina del CCT 437/96, con contrato en temporada de invierno;
percibiendo salarios conforme escala y categoria. Indica que el actor carecia de
conocimientos o experienciaen e area de cocina.

---Expresa que €l carécter temporario se extendio hasta el afio 2006, en el cual Oyarzo
paso aintegrar el staff de personal del hotel como empleado permanentey continuo. En
este punto sefiala que la antigiiedad se computa en relacion al tiempo efectivamente
trabajado conforme art. 18 LCT. Adjunta contratos de temporada de los primeros
periodos de trabajo, reservas de plaza. En este punto indica que tal condicion de
empleado de temporada modifica de manera sensible la liquidacion, apoyando tal
expresion en las certificaciones expedidas por ANSeS de las que surge que el actor
laboro 20 afios 3 mesesy 25 dias.

---Manifiesta que, en el afio 2006, fue a solicitud del trabajador que pasé a
desempefiarse a tiempo completo, pero acordando que en los periodos de baja
temporada en que cierra la cocina de los hoteles, el actor realizaria tareas de
mantenimiento en general. Expresa que con tal modificacion fue promovido a la
categoria de cocinero CCT 437/96, circunstancia que mejoro su salario ademas de pasar
apercibirlo durante todo el afio.

----En este punto y en relacién a la jornada laboral aclara que el personal de cocina,
particularmente el actor, cumple horario cortado. Trabajando media mafiana y
regresando ala noche, cumpliendo asi 8 horas de labor. Que Oyarzo gozaba de francos
rotativos, los cuales siempre fueron respetados.

---Expresa que la jornada cortada se vio Unicamente interrumpida durante |os afios de
pandemia por COVID 19, atento a que en 2020 y 2021 la actividad hotelera permanecio
cerrada en virtud de las medidas y restricciones impuestas por € Estado Nacional. Que,
sin perjuicio que varios trabajadores, entre ellos el actor, realizaron tareas de
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mantenimiento en general en ese tiempo, por lo que e Sr. Oyarzo percibi6 sus salarios
integros todo el afio sin quita ni restriccion.

---Enrelacion alas diferencias salariales reclamadas, expresa que a partir de 2006 jamas
hubo reclamo o cuestionamiento del trabajador por las funciones brindadas, ni por los
salarios percibidos. En este punto de su defensa remarca que segun surge del
intercambio epistolar, el trabajador reconoce no haber efectuado reclamo alguno
previamente en torno a categorizacion, salario, jornada, ni condiciones |aborales.
---Invoca declaraciones testimoniales del actor en otras causas en las que €l propio
Oyarzo reconoce la modalidad de contratacion, las funciones de cocinero y no de jefe de
cocina, que solo realizaba mantenimiento cuando el hotel permanecia cerrado, y que
todo habia sido acordado con el empleador afavor del ahora actor.

---Indica que es falso que el actor hubiera desarrollado tareas de Jefe de cocina, y que
esa eslarazon por la cua no hubo reclamo al respecto hasta abril de 2024. Expresa que
el actor preparaba los platos que el encargado del hotel |e daba en un menu
preestablecido.

----La demandada sefiala que la verdadera causa del conflicto fue que el actor cursaba
estudios secundarios en horario nocturno, sin haber presentado certificado de
escolaridad ala empresa. Asi fue que, a iniciarse la temporada de invierno de 2023,
hacia finales del mes de julio el Sr. Oyarzo comunico a gerente del hotel que habia
iniciado el cursado del secundario en el Centro de Ensefianza Media N°104, ubicado en
calle Beschtedt Nro. 850 de esta ciudad y que los horarios de asistencia eran de lunes a
viernes de 19 a 22:15hs, por lo que pretendia no hacer el turno tarde/noche en la cocina.
Que ante lo cual, el gerente le explico que los pasgjeros entraban el dia2 de agosto y al
informar esta situacion sin antelacion suficiente, no habia tiempo de buscar un
reemplazo y que no podian cambiar sus horarios en esta temporada invernal, ya que era
complicado, pero que verian si podian encontrar una solucion. Que esta respuesta no fue
bienvenida por Oyarzo, quien en los dias siguientes mostré malestar y cambio
rotundamente sus modos, profiriendo comentarios de enojo y respuestas inadecuadas a
los intercambios verbales que cursaba con el gerentey el Sr. Yuri.

---Aclarala accionada el contexto en el que tuvo lugar el ultimo dia en que el actor se
present6 atrabgjar, y agrega que jamas se le dieron ordenes confusas como indica en su
demanda; que, por el contrario, el dia en que el trabajador se retird del trabajo, €l
gerente le habia pedido que al finalizar sus labores fuera al Hotel Huemul, pero
encontrandose a Sr. Yuri en lapuerta del hotel Kilton y viendo que todavia le quedaban
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tareas por hacer, le solicito que se quedara, alo que Oyarzo se negod, contestando que le
daban ordenes contradictorias. Indica gque esto solo ocurrié una Unicavez, breve, menor
adiez minutos, y fue porque uno no sabialadirectiva del otro. Un cruce de informacion
de menor incidencia pero que provocod que Oyarzo comenzara a gritar, se retird del
hotel y a partir de alli comenzo con licencialaboral por enfermedad incul pable.
---Describe como contradictorio el intercambio epistolar del actor y detalla el de su
parte. En este sentido especifica que, a partir del Unico episodio relatado, relacionado a
la manifestacion del gerente de la imposibilidad de modificar horarios de cocina a
Oyarzo a pocos dias de la recepcion de un contingente de turistas; todo lo cual motivo
gque éste presentara certificados médicos de varios y distintos psiquiatras y
posteriormente enviara telegramas, cuyo contenido transcribe para evidenciar 1o
contradictorio de los dichos del trabajador y que la causal de la ruptura difiere con la
expresada por primera vez en abril de 2024. A tal fin, hace un recuento de las
contradicciones que imputa al trabajador. Remarca que: en el primer telegrama del
31/07/2023 Oyarzo a) sefial 6 unafecha de ingreso posterior alareal, b) reconoce que su
categoria es de mantenimiento c¢) nada dice del acoso laboral y d) no detalla identidad
del médico que habria suscripto el certificado transcripto; en el segundo telegrama del
23/09/2023 mientras cursaba licencia médica Oyarzo, a) refiere antigiiedad de 23 afnos,
b) ser solo cocinero y ¢) que fue una Unica situacion ocurrida el 30/07/2023 en la que
hubo desconocimiento de 6rdenes impartidas por gerente y duefio. Entonces, compara
gue el actor estaba registrado con fecha anterior, con una categoria superior, es decir
gue sus condiciones laborales eran superadoras a las alegadas en €l primer telegrama.
Reconoce que, a pesar de |la certeza de la empresa respecto a la inexistencia de maltrato
alguno al actor, sus licencias fueron abonadas, alin en contra alos informes de la firma
MEDET contratada para el control de ausentismo de personal del Hotel. Agregaque el
actor mediante TCL del 21/10/2023 cit6 a conciliacion transcribiendo certificado
medico y sin embargo el actor no se sometio a Junta Médica, a pesar de lo cual gozé de
las licencias sin interrupcion por parte de la empleadora, permaneciendo de licencia
hasta 02/02/2024 momento en que se le comunica la reserva de puesto atenor del art.
211 LCT.

---Recalca que en esos meses €l trabajador no cuestiono su categoria, ni su salario, no
reclamo diferencias. Pero de manera sorpresiva el 17 de abril de 2024, sin haber
presentado certificados médicos durante dos meses, ni alta médicay habiendo guardado
silencio ala comunicacion de la reserva de puesto, el actor envio telegrama por el cual
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reclamoé supuestas diferencias salariales. Entiende la demandada que el actor fabrico la
falsa e inexistente causal de ruptura, y 10 hace porque su trabajo se superponia con el
horario de cursada en Cem 104. Refiere que el trabajador en julio del 2023 sabiay tenia
laintencion de no volver a presentarse a trabajar, buscando terminar el vinculo con un
reclamo indemnizatorio inventado.

---Readliza un andlisis de la injuria alegada y plantea la invariabilidad de la causal de
despido, toda vez que el actor comienza el intercambio sefialando que su categoria real
es la de encargado de mantenimiento, en un segundo intercambio manifiesta ser
cocinero y expresamente reconoce que nunca, hasta ese momento, habia mediado
ningun reclamo sobre las condiciones registradas ni de ningun otro tipo. que casi un afo
mas tarde invoca por primera vez un reclamo de diferencias y se considera despedido
previa intimacion por su correcta categoria que esta vez declara otra que la que
inicialmente planteo.

---Impugna liquidacion y su procedencia de manera genéricay luego puntualmente.
Refiere que, por 10 expuesto y |o que probara, no se encuentra justificado el despido
indirecto intentado por Oyarzo, por lo tanto no proceden, a su entender, la
indemnizacion por antigiiedad, indemnizacion sustitutiva de preaviso, y SAC sobre
preaviso. Resalta un error en el calculo de la antigliedad y la duplicacion de montos
por liquidacion final efectivamente abonada, que debieran ser descontados ya que la
percepcion obsta el reclamo. Al efecto adjunta constancia de pago de liquidacion final.
Niega adeudar vacaciones y aguinaldo proporcional. Asimismo, sefiala como
inexistente el dafio moral, solicitando el rechazo de este rubro. Alega que la empleadora
jamas profirio actos de acoso ni violencialaboral contra el actor, setratd de unarelacion
estable y sostenida en el tiempo, sin antecedentes de reclamos de ninguna de las
partes, cuya ruptura estuvo directamente relacionada a la imposibilidad de cambiar sus
horarios de trabajo; que al Unico hecho aislado que el trabajador describe como
habitual, tergiversd sus alcances y efectiva ocurrencia. Sefiala que ese hecho no
constituyo lainjuriainvocada para fundar laruptura del vinculo en abril de 2024.
---Asimismo impugna la procedencia de la multa del art. 132 bis LCT, gque se encuentra
derogada por el DNU 70/23 'y luego por Ley 27.742.

---Plantea laimprocedencia de las multas de los arts. 1y 2 ley 25.323, por encontrarse
derogadas y la ausencia del sustrato factico del cual derivaria la aplicacion de las
mismas. Reitera que no se da en este caso la ausencia de registracion o irregularidad en
la misma; agrega que el vinculo se disolvié por voluntad y decision del propio
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trabajador y no hubo morosidad de la empresa demandada, ya que a actor no le
corresponde percibir las indemnizaciones que persigue y sobre las cuales pretende se
apliquen estos incrementos.

---Asimismo y finalmente, en relacion alaimpugnacion de laliquidacion practicada por
el actor, se explaya respecto alaimprocedenciadel reclamo de lamultadel art. 80 LCT,
por estar derogada y por no estar vencido el plazo parala entrega, ante la ausencia del
cumplimiento de los requisitos del Decreto 146/01, refiriendo que el actor jamas intimo
alaentregadel certificado.

---Ademas expone la demandada en su defensa, que la actora no ha realizado
cuestionamiento alguno al DNU 70/23 ni a la Ley "Bases" 27.742. Sefiala que al
momento de la finalizacion del vinculo que uniera a Oyarzo con Kilton SA, el DNU
70/23 se encontraba plenamente vigente.

---Funda en derecho. Ofrece prueba. Plantea oposiciones a puntos de la pericia
psicologica ofrecida por el actor y alas testimoniales ofrecidas. Hace reserva del Caso
federal y solicita el rechazo de la accion con costas a actor.

---1.3 Por Movimiento Puma EQ003, se sustancioé el traslado previsto en el art. 38 de la
ley 5631.

---1.4 Las partes fueron convocadas a audiencia a tenor del art. 41 ley 5631. Celebrada
el 26/09/2024 (movimiento 10009) sin posibilidades de conciliar en ese estado. Se
determinaron los hechos controvertidos, se abrié la causa a prueba, pero se
suspendieron los términos y fijo fecha de continuacion de audiencia alos mismos fines
para el 17/10/2024. Sin acuerdo se reanudaron los plazos para la produccion de la
prueba (Movimiento 10014).

---Abierta la causa a prueba se produjo la agregada al expediente. Se celebro la
audiencia de vista de causa, escuchando testigos de ambas partes Y olanda Beatriz
Huenelaf, Cosme Carcamo Aguilar, Lucas Landa, Gustavo Arenas y Pamela Garcés
(acta obrante en Movimiento 10034). Se agregaron oficiatorias, en Movimientos 10019
(Dr. Varela Blanco); 10020 (AnSes); 10021 (Dr. Luis Ochoa); 10025 (AFIP); 10026
(MSCB); 10030 (U.H.T.G.R.A.) 10037 (MEDET) 10040 (CEM 104) Se recibi6
dictamen pericial psicol6gico (Movimiento E0038). Conferido traslado alas partes, fue
impugnado por la demandada (Movimiento EQ039). De las impugnaciones se corrio
traslado ala perito, quien se expidié en Movimiento E0040.

---Alegaron ambas partes (Movimientos EO041-E0042 y E0043). Pasaron los autos al
acuerdo, el Tribunal dictd medida de mejor proveer convocando a audiencia en los
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términos del art. 18 de la ley 5631 (Movimiento 10052). Celebrada la misma, sin
posibilidad de conciliar, volvieron los autos al acuerdo (Movimiento 10053), se practico
sorteo por nuevo computo (Movimiento 10055) y quedaron las actuaciones en
condiciones de recibir esta sentencia.

---11) Los hechosy la prueba:

---Conforme lo dispuesto por €l inc. lero. del art. 55 de laley 5631, habré de referirme
en primer término a las cuestiones de hecho que -relevantes para la resolucién de la
litis- considero probadasy las que no.-

---Asi, con los elementos constitutivos del proceso, demanda, contestacion,
documentacién con ellos adjunto, en tanto no fueran objeto de expreso
desconocimiento, tengo por probado:

-Que la fecha de inicio de la relacion laboral fue el 20/06/2000; que el convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la actividad es el 389/04, que la modalidad de
contratacion laboral inicial fue por temporaday a partir del 2006 paso a ser permanente
de prestacién continua; que el actor fue empleado de Kilton SA y prestaba servicio en
dos hoteles de la empresa de manera indistinta (Kilton y Huemul); que en temporada
alta prestaba servicios en el sector cocina y en baja temporada, en tareas de
mantenimiento.

---Son contestes también en que la liquidacién de haberes del actor respondia a la
categorizacion de cocinero (categoria 6) correspondiente a un establecimiento tres
estrellas. Que el hotel Kilton tenia categoria 2 estrellasy el Huemul 3.

---Que a partir del 30/07/2023 el actor ingresd en licenciamiento médico y el
10/05/2024 oper6 la extincion del vinculo laboral atento su posicionamiento en despido
indirecto.

---Tampoco se encontré controvertido el tenor del intercambio telegréafico.

---La controversia versd entonces sobre, |os siguientes gjes. 1) la deficiencia invocada
por la parte actora respecto del registro laboral del actor; 2) diferencias salariales
reclamadas; 3) retencién y falta de ingreso al sistema de aportes y contribuciones por
parte del empleador. 4) la configuracién de situacion de hostigamiento laboral; 5) la
justa causa del despido indirecto dispuesto por el trabajador y 6) la antigiedad
acumulada en larelacion laboral.

---111) Consideraciones— Andlisis del caso:

---Corresponde dejar constancia inicialmente, a esta altura del andlisis de las pruebas
gue la parte demandada si bien al contestar la demanda presenté como documental €l
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intercambio telegréfico, certificado de serviciosy remuneraciones (con firma certificada
el 24/06/2024), constancia de transferencia de liquidacion final, recibo de liquidacion
final, los recibos de haberes, informe relevamiento Cymat de fecha 30/05/2024 y
contratos de temporada previos al encuadramiento del actor como permanente de
prestacion continua, no presentd ya sea a tiempo de contestar la demanda, como asi
tampoco en la oportunidad dispuesta en el auto de apertura a prueba, documentacion
laboral alguna vinculada a libro de sueldo y jornales, ni planillas horarias; ello a pesar
de haber sido intimada mediante proveido obrante en Movimiento 10009.

---111.1) Respecto de las diferencias salariales reclamadas

---El art. 9no del CCT 389/04 determina cuéles son las tareas incluidas dentro de cada
funcion, es decir delimita la principal obligacion a cargo de cada trabajador,

describiendo concretamente cuales son |os servicios a que se encuentra obligado y en
relacion a los cuales, se le asignara la remuneracion correspondiente en las escalas
salariales.

---Como se expusiera el Convenio Colectivo aplicable a la actividad identifica
funcionesy prevé en € citado articulado que “las partes enuncian seguidamente, atitulo
indicativo, las actividades, tareas y definiciones funcionales del personal que se
desempefia en establecimientos hoteleros/gastronémicos y que se considera
comprendidos en el presente convenio colectivo, sin que dicha descripcion de tareas en
sus distintas especialidades importe, ni implique para el empleador |a obligatoriedad de
cubrir dichas posiciones’.

---Asi, clasifica en siete niveles funcionales a los cuales les asigna la remuneracion
correspondiente en las escalas salariales. Cada una de las funciones se encuentra
delimitada por las tareas que le son propias, siendo esas y no otras las exigibles al
trabajador que lareviste.

---En lo aqui pertinente la controversia versa entre las funciones del Jefe de Brigada
(categoria 7) y las del Jefe de Partida o cocinero (categoria 6); toda vez que el Sr.
Oyarzo estaba encuadrado como categoria 6 y su pretension es que se le reconozca la
diferencia salarial correspondiente ala categoria 7.

---El convenio Colectivo de Trabajo 389/04 define al Jefe de Brigada (categoria 7)
como “el responsable del funcionamiento de la cocina; confeccion de menu de toda la
brigada de la cocina bajo su direccion, incluidas gambuzas y demas elementos de la
cocina; realizar los pedidos de mercaderias. En las categorias especiales “A”
(alojamientos integrales) dirigir a los jefes de partidas (cocineros), sausier, entremetier,
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garder, manger,rottissoiare, fiambrero, pastelero y le bouyeur” .

---Por su parte |a categoria 6, correspondiente al Jefe de partida o cocinero: lo define
como, €l encargado de las distintas especialidades gastronomicas. El equipo o partida
esta condicionado a las especialidades que figuran en e menud y al nimero de plazas de
cada establecimiento en determinadas especialidades gastronomicas.

---Dentro de la misma categoria 6 — se encuentran la correspondiente a fiambrero como
encargado de la elaboracion de todos los platos frios incluidos €l buffet froid.

---En e ambito local, como marco regulatorio adicional rige el Laudo Zonal 437/93
---El art. 14 del laudo zonal 437/93 individualizado como “de la cocina” preveé la
conformacion de la brigada, segun se cuente con menu fijo o con media carta o, ala
carta. En el primer caso, menu fijo: la brigada a partir de los 180 cubiertos para preparar
en forma simultanea, debe contar con: 1 jefe de brigada 1 Jefe de partida, 2 ayudantesy
4 peones. Que, cuando el numero de cubiertos no alcance a la base, debera ocuparse el
personal en funcion de la modalidad de trabajo de cada establecimiento debiendo
guardar una relacion produccion / personal que haga ala mejor prestacion de servicio.
Para los establecimientos que tienen media carta y/o a la carta debe aplicarse la
conformacion de la brigada antes referenciada, partir de los 120 cubiertos. Finalmente,
cuando el numero de cubiertos supere los 360 |a brigada debe conformarse, aplicando
las proporciones de la relacion cubierto/personal establecidas para la base del presente
acuerdo.

---En el caso de autos, brindé declaracion testimonial, el testigo Cosme Carcamo
Aguilar quien refirio haber gjercido lafuncion de Delegado sindical e identifico a actor
como encargado de la cocina, manejando pedidos y teniendo personal a cargo. En €l
mismo sentido, declar6 €l testigo Lucas Landa, aclarando que el Sr. Oyarzo ademas de
cocinero tenia personal acargo.

---También presto declaracion testimonial ante el Tribunal el Sr. Gustavo Arenas
(testigo parte demandada) gerente del Hotel; quien si bien refirié que las tareas del actor
eran de cocinero, que el menu era fijo, al ser interrogado por el Tribunal, dejo
constancia que en el hotel Huemul cuenta con Jefe de cocina temporario — Martinez- y
gue ante los francos del Jefe de cocina del Hotel huemul, lo reemplazaba el actor,
dejando constancia que la cobertura de ese reemplazo no armaba la carta, ni tenia a
cargo modificar horarios de trabgjos.

La testigo, Pamela Garcés (prueba demandada) también refirié desempefiarse en la
categoria de fiambrera (plato frios) y que en la cocina estaban ambos (Martinez y el
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actor) sin poder distinguir funciones,

---Asi, teniendo en consideracion que conforme se resefiara, €l art. 9no del CCT 389/04
determina cuéles son las tareas incluidas dentro de cada funcion, es decir delimita la
principal obligacion a cargo de cada trabajador, la circunstancia de resultar ser el actor,
conforme lo resefiaran |os testimonios detallados, el encargado de la cocina del hotel
Kilton y el reemplazante natural del Jefe de Cocina (Jefe de la Brigada) del Hotel
Huemul , sumada alafalta por parte de la empresa demandada de aporte de prueba. que
pudiera acreditar ya sea la cantidad de cubiertos de cada hotel, como el registro del art.
52 de la LCT respecto de la identificacion toda la nébmina del personal de cocina, me
determina y conduce a tener por acreditado, en el andlisis a conciencia de los
testimonios escuchados, que el actor tenia personal a cargo, estaba encargado de la
cocina cuando ejerciaen ella, las tareas de cocinero y fue ademas el reemplazo de quien
fueraidentificado como encargado de la cocina — Jefe de Brigada del Hotel Huemul (
Sr. Martinez).

---En este sentido en funcion de la teoria de las cargas dindmicas, era la demandada
guien se encontraba en mejor situacion para proporcionar informacion a Tribunal.
---Ahora bien, en la demanda presentada en autos se evidencia una confusion de
categorias me explico: si bien la fundamentacion del reclamo de diferencias en el
apartado titulado “procedencia por diferencias salariales’ se basa en el calculo de
diferencia entre las categorias de comis de cocina (categoria 5) y Jefe de Brigada
(categoria 7) y esta comparativa es coincidente con el detalle del anexo adjunto al
escrito de demanda identificado como “Anexo | diferencias salariales’, en la planilla
formal de demanda, titulado “liquidacion”, la diferencia reclamada es entre Comis
(categoria5) y Jefe de partida (categoria 6).

---Es importante destacar que desde el 2018 conforme recibos aportados por el propio
actor y adjuntos a la demanda, la categoriay basicos asignados a Sr. Oyarzo fueron las
de cocinero (que es igual que Jefe de Partida -categoria 6) y no de comis, como
argumenta (categoria 5).

---La comparacion tiene que ser entre cocinero (categoria 6) que fue la abonada y
registrada por la empleadora y la de “Jefe de Brigada (categoria 7) que es la que
considero acreditada en autos, por tener por probado que el Sr. Oyarzo tenia personal a
cargo y fue el encargado del funcionamiento de la cocina en €l turno a su cargo, ya sea
en la cocina del Hotel Kilton como cuando reemplazaba al Sr. Martinez, en el Hotel
Huemul.
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---La circunstancia, que el Sr. Oyarzo pudiera no haber elaborado mend o manejado
proveedores, no condiciona, como considero probado, que fuera el encargado o
responsable del funcionamiento de la cocina en el despacho (Jefe de Brigada —
Categoria 7.

---Lacategoria6 de cocinero reconocida por el empleador se corresponde con €l salario
basico y paritaria vigentes en tal momento. Ello conforme comprobacion realizada por
este Tribunal.

---Considero entonces que, corresponde hacer lugar al reclamo de diferencias salariales
entre categoria 7 “ Jefe de Brigada” y la que percibiera” 6 “ Jefe de partida—Cocinero” .
---Por ello, corresponde hacer lugar al reclamo de diferencias salariales netas por el
periodo reclamado (febrero 2022-febrero 2024 ambos inclusive); ello teniendo en
consideracion que el 02/02/2024 fue el dltimo dia que devengd salario, ya que en
Febrero ingresd en periodo de reserva de puesto de empleo sin devengamiento de
salario hasta el 10/05/2024 en que se considero despedido. Todo ello con més intereses
conforme doctrina legal Machin Se.104/24 desde el vencimiento de cada obligacion
(art. 128 LCT (cuatro dias habiles administrativos) y hasta su efectivo pago.
Liquidacion a cargo de la demandada.

---111.2)_Lajusta causa del despido indirecto dispuesto por €l trabajador:

---Centrada este aspecto, considero importante destacar que el posicionamiento de
despido indirecto del actor se formalizé por telegrama de fecha 10/05/2024 TCL CD
27152892 7 en el que plasmo que “interpretd la falta de respuesta a su legitimo reclamo,
como unainjuria laboral grave, describiéndolo (la falta de regularizacion del vinculo
laboral por mayor categoria, falta de ingreso de aportes al sistema de seguridad social y
falta de reconocimiento de tareas de mantenimiento realizadas por fuera de su categoria
laboral en e hotel huemul y Hotel Kilton)”.

---Teniendo en consideracion que la comunicacion de despido directo o, en su caso de
despido indirecto debe bastarse a si misma, evitando con ello que queden dudas sobre €l
motivo invocado y toda discusion ulterior sobre los hechos motivantes del despido
(OJEDA en VAZQUEZ VIALARD Ley de Contrato de Trabajo comentada y
concordada TII1, P.385), deviene importante y trascendente desandar el intercambio
telegrafico habido entre las partes.

---Asi, el intercambio telegrafico entre las partes se inicio en fecha 31/07/2023 (TC
944489794) estrictamente vinculado al anoticiamiento por parte del Sr. Oyarzo a la
empresa demandada, respecto del licenciamiento otorgado. En él el actor resaltdé una
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fecha de ingreso diferente a la consignada en demanda (13/08/2014) y que cumplia
tareas de mantenimiento categoria 4. Este telegrama no registra respuesta por parte de la
demandada.

---En su siguiente telegrama, remitido por el actor de fecha 23/09/2023, registrado con
el Nro. 24200524 2 argumenta en torno las circunstancias de maltrato y agresion por
parte de representantes y jerarquicos de la empresa demandada motivantes de su
licenciamiento médico. En o puntual, rectifico lo que entendié un computo de
antigtiedad - 23 afos- y refirié que por el mismo sueldo cumplia tareas de “cocinero y
personal de mantenimiento”. Todos estos hechos fueron negados por la empresa
empleadora, centrandose exclusivamente en el derecho al contralor del licenciamiento y
en la conformacion de una junta médica.

---El intercambio continud con la invocacion por parte del actor de situaciones de
maltrato, que fueron negadas por |la demandada, hasta que en fecha 02/02/2024 se
notificd a Sr. Oyarzo lareserva del puesto de empleo, en lostérminos del art. 211 de la
LCT.

---Fue recién en el telegrama Nro. 29262963 4, de fecha 17/04/2024 en el que el actor i)
citd como fecha de ingreso la del 20/06/2000; ii) reclam6 por las diferencias salariales,
atento que se lo habia encuadrado como categoria 4 cuando en rigor, las tareas
efectuadas a favor de la empresa, encuadraban como categoria 6, bajo €l apercibimiento
de considerarse despedido. Reclam6 ademas se |e abone por mayores tareas prestadas
fuera de la categoria asignada como cocinero, haciendo tareas de mantenimiento y
pintura entre otros e intimo a rectificar los recibos de sueldo y aingresar |as diferencias
en concepto de aportes a los organismos de la seguridad Social paralo cua denuncié
fecha real de ingreso 20 de junio 2020 categoria asignada categoria 4 - categoria, real
categoria 6, jornada laboral de lunes a domingo con un Franco y medio semanal de 6:30
al4y de 18 a 22:30 dias de trabajo con horario cortado o de 8 a 17 dias de trabajo en
horario. Finalmente reclamé para que se le aclaren las condiciones laborales para
retomar su puesto de empleo, atento el tenor de las indicaciones de los certificados
médicos e intimé el cese de hostigamiento bajo procedimiento de iniciar acciones
legales en su contra.

---Frente a esta intimacion, la demandada por carta documento de fecha 24/04/2024
registrada por el Nro. 00001007654720 negd que el actor hubiera estado encuadrado
como categoria 4. Ratificd que las condiciones laborales y recibos de haberes coincidian
con larealidad. Neg6 adeudar diferencias salariales. Rechaz6 situacion de maltrato.
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Ratifico que €l actor se encontraba en uso de licencia médica.

---Finalmente, el actor se considero despedido por telegrama de fecha 10/05/2024 TCL
CD 27152892 7 al interpretar |a falta de respuesta a su reclamo que enumero: “lafalta
de regularizacion del vinculo laboral por mayor categoria, lafalta de ingreso de aportes
al sistema de seguridad social y la falta de reconocimiento de tareas de mantenimiento
realizadas por fuera de su categorialaboral en el hotel huemul y Hotel Kilton como una
injurialaboral grave’.

---La claridad suficiente de la intimacion, de la configuracion de la injuria y
comunicacion de despido directo o indirecto (segun sea el caso), a decir de la doctrina
uniforme en el tema, entre otros, RAMIREZ BOSCO, en RODRIGUEZ MANCINI y
BIRALARO (coord.), Ley de Contrato de Trabajo comentada, anotaday concordada cit.
T. 1V, pags. 375 y 381, tiene dos destinatarios: uno inmediato que es, segun el caso, el
trabajador o el empleador y uno posterior que es precisamente el Tribunal juzgador, a
cuyo cargo queda la valoracion judicial, tanto de la injuria laboral invocada, como del
cumplimiento de los requisitos de la reaccion.

---En este sentido Ramirez Bosco, luego de sefidlar la necesidad de que la transmision
sea explicativay de destacar que el fundamento de la carga de comunicar con claridad
la causa del despido se relaciona en general con el derecho de defensa en juicio, observa
gue una explicacion suficiente y oportuna de la causa del despido, permite tanto
establecer y comunicar oportunamente |las razones opuestas, como dejar ubicadas,
documentar y en general, planificar la posicion de defensa en juicio y sobre todo los
medios de prueba de |os que, en su momento sea necesario valerse.

---La expresion suficientemente clara de la causa implica, de este modo, una
descripcion de la injuria laboral invocada, que no deje dudas en el destinatario de la
comunicacion a fin de que éste pueda, en primer lugar, conocer e impugnar tal
imputacion, asi como objetar el cumplimiento de |os requisitos de la reaccion producida
por la otra parte; esto es, causalidad, oportunidad, proporcionalidad y “non bisin idem”
paraluego estructurar su estrategia de defensa.

---La denuncia no es un acto secreto, sino un acto juridico dirigido a otro, que debe
contener todo lo que reclame su configuracion juridica como denuncia motivada; debe
emplearse en la notificacion de la denuncia con justa causa, expresiones correctas,
precisas y claras ajustadas a los hechos que la motivan y a la verdadera causal que
determina la disolucion del contrato laboral (MORENO, La comunicacion de las causas
de despido cit. ps 1087 y ss, esp. P.1095).

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 171726



E9
“ ! - CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO -
BARILOCHE

---Llegados a esta instancia, se debe determinar en cada caso, si |a parte denunciada ha
podido conocer inequivocamente la entidad injuriosa del incumplimiento
especificamente descripto en la comunicacion rescisoria (FANJUL, en ALTAMIRA
GIGENA (coord.), Ley de Contrato de Trabajo TIl p.448.; toda vez que es €l juez a
quien corresponde valorar lainjuriay lareaccion y antes de pronunciarse, admitir o
rechazar 10s medios de prueba de que intenten valerse |as partes.

---Por su parte, €l art. 243 delaLCT cancelatoda posibilidad de que la causal invocada
en la notificacion de la decision extintiva, sea modificada en el futuro. El fundamento
de esta regla es, antes que la necesidad de seguridad juridica que permita a las partes
conocer acabadamente el reproche que le hace la otra, la de tutelar, con igual extension
para cada una de ellas, la garantia constitucional de la defensa en juicio. (TULA,
intercambio telegréfico en el contrato de trabajo cit. Ps 206/207). En estos términos y
con tal proposito, ni el trabajador en su demanda, ni el empleador en la contestacion
podran sumar nuevas causales a las que fueron invocadas en el despido indirecto. La
invocacion de la causa, tiene caracter irrevocable e inmodificable para ambas partes.
(MARIO ACKERMAN — obra El despido” pag. 201)

---Asi, de la resefia del intercambio telegrafico se advierte que en el telegrama remitido
por el actor (Nro. 29262963 4, de fecha 17/04/2024) la intimacion que formulo bajo
apercibimiento de considerarse despedido indico: i) como fecha de ingreso la del
20/06/2000. ii) el reclamo por las diferencias salariales, atento que se lo habia
encuadrado como categoria 4 cuando en rigor, las tareas efectuadas a favor de la
empresa, encuadraban como categoria 6.

---Ahora bien, respecto de lafecha de ingreso o inicio de larelacion laboral, surge de la
certificacion de servicios acompariada por |a parte demandada al contestar su demanda,
gue coincide con la fecha de ingreso referenciada por el actor (20/06/2000) y
concordante también con lo expuesto en la demanda.

---Respecto del reclamo de diferencias salariales y a que se |o registre conforme real
categoria 6, rectificando el registro laboral e ingresando las diferencias en concepto de
aportes a los organismos de la seguridad Social — surge que el actor, estaba encuadrado
en esta Ultima categoria 6.

---Ambas circunstancias fueron confirmadas por la parte demandada en su Carta
documento de fecha 24/04/2024 registrada por e Nro. 00001007654720 por la que nego
gue €l actor hubiera estado encuadrado como categoria 4 y ratifico que las condiciones
laborales y recibos de haberes coincidian con la realidad. Negd adeudar diferencias
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salariales.

---De modo que analizados a conciencia los antecedentes resefiados y la prueba
documental aportada a la causa, adelanto que el posicionamiento de despido indirecto
no fue gjustado a derecho y €l reclamo consecuente de indemnizacion art. 245, 232, 233
de laLCT no debe prosperar; a igual que el incremento indemnizatorio del art. 2 de la
ley 25323.

---Laintimacién sin determinar el mismo apercibimiento de considerarse despedido, en
torno a que se le abone por mayores tareas prestadas fuera de la categoria asignada
como cocinero, haciendo tareas de mantenimiento y pintura entre otros; tampoco
conllevaron injuria; toda vez que quedo acreditado en la causa, que salvo urgencias, las
tareas de mantenimiento se hacian en baja temporada, que se corresponden con
categoria 4 y que el actor los doce meses del afo desde 2018 y hasta la conclusion
estuvo categorizado con la categoria superior 6. Tampoco esta reclamado en la planilla
de liquidacion de demanda horas extras.

---La llamada regla de la invariabilidad conduce a cristalizar los términos del debate
judicial ulterior, en torno a los hechos que oportunamente fueran expuestos y
obviamente, responde a las mismas finalidades que la exigencia de suficiente claridad, o
sea, asegurar el derecho de defensa del trabajador (o del empleador en el caso de
despido indirecto).

---La regla del parrafo final del art. 243 de la LCT pone de este modo una barrera
infranqueable no solo a las posibilidades fundantes y probatorias de las partes, sino
también las investigativas del juez y es por eso que se habla de una fijeza prejudicial
que, al sumarse al caracter vinculante de la comunicacion, consolida la
predeterminacion de los hechos controvertibles en juicio. GUIBOUR Ricardo Aspectos
procesales de laLey de Contrato de Trabgjo en L.T. XXI111-B-982.

---En el mismo sentido nuestro STJRN ha establecido que “no cabe sustraer la atencion
del problema en efecto sometido al juicio del a quo, de acuerdo con lo preceptuado por
el art. 243 -Comunicacion. Invariabilidad de la causa del despido- de laLCT, es decir,
de la concreta causal pretendida” CS1-376-STJ2017 - LUZZA, PATRICIA V. C/ EG
SUR SA. S SUMARIO Se83de 18/08/18

---Concluyo entonces en que el reclamo de indemnizacién por despido indirecto no
debe prosperar y los rubros reclamados de indemnizacion por antigliedad, integracion
del mes de despido, SAC ¢ integracion del mes de despido, indemnizacion sustitutiva
de preaviso y SAC ¢ indemnizacion sustitutiva de preaviso” deben ser rechazados.
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---Resulta abstracto expedirme sobre el rubro pretendido identificado como “SAC &
indemnizacion por antigliedad” por |o antes expuesto; sin perjuicio de dejar a salvo su
inviabilidad, atento el sostenido criterio de nuestro STIJRN en precedente, entre otros
MENDEZ Se 42/2015.

---111.3) Respecto de la configuracion de situacion de hostigamiento laboral y reclamo

de reparacion de dafio moradl:

---Al respecto, ninguna prueba se produjo en autos vinculados en torno a la efectiva
ocurrencia de los hechos que el actor le adjudicara a los duefios y/o accionistas y/o
personal jerarquico de la empresa que habilite laindemnizacion reclamada.

---Ninguno de los testigos fueron siquiera interrogados al respecto, ninguna prueba de la
plataforma féactica invocada al respecto, se aport6 al expediente y el informe pericial
presentado en autos si bien refiere a una signo sintomatologia del actor, coincidente con
las oficiatorias cursadas no permite establecer o alcanzar €l valladar probatorio respecto
de lareal ocurrencia de los hechos y responsabilidad material reclamada a la empresa
demandada.

---Por o que considero que €l rubro reclamado como dafio moral no debe prosperar.
---111.4) Del reclamo de deficiencia invocada respecto del registro laboral del actor —

antiguiedad — categoria— Reclamo incremento indemnizatorio art. 1 ley 25323:

---Respecto a fecha de ingreso o inicio de la relacion laboral, las partes fueron
coincidentes en que fue la registrada en los certificados de servicios y remuneraciones
20/06/2000 y la de conclusion la del 10/05/2024, de modo que al respecto no media una
irregularidad de registro; resultando el computo de tiempo efectivamente trabajado
(atento el caracter temporario inicial de larelacion) de 20 afios 3 mesesy 25 dias.

---Respecto al reclamo de diferencias salariales y su correccion con € registro laboral
concluyo que tampoco debe prosperar, toda vez que, conforme criterio de nuestro
STJRN laley 25323 fue de naturaleza claramente punitiva o sancionatoriade laLey e
impone su interpretacion restrictiva'y consecuentemente impide extender su aplicacion
a supuestos de hecho no enumerados o previstos de manera expresa en el articulado
(STIRN “ MARTINEZ” Se.81/05 - SANCHEZ Se.19/14, 25879/12, 09-04-14). Asi, ho
procede recurrir a una “razonable hermenéutica’ para una supuesta armonizacion de la
norma con el resto del ordenamiento legal omitiendo su aplicacion cuando se esta en
presencia de un texto normativo claro y expreso. Ello porque la primera tarea en la
interpretacion es desentrafar el sentido exacto de las palabras ateniéndose al texto
escrito que debe ser aplicado En dicho contexto forzoso es admitir que, con relacion ala
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Ley 25.323 €l legislador nacional ha sido por demas preciso detallando cuéles son las
indemnizaciones que se incrementan e incluso especificando los articulos que le dan
sustento sin que exista margen alguno de interpretacion para que los jueces puedan
extender estos agravamientos a otras indemnizaciones 0 supuestos de hecho no
contemplados en el articulado. De alli pues que resulta improcedente la procedencia de
tal agravamiento en tanto por las constancias de la causa no nos encontramos ante una
relacion deficientemente registrada.

---111.5) Reclamo incremento art. 132 bis LCT retencion y falta de ingreso al sistemade

aportesy contribuciones por parte del empleador.
Resulta improcedente la multa que disponia el art. 132 bis de la LCT pretendida, toda
vez que laintimacion cursada por el actor no cumplié con los requisitos formales que

establecia la normativa para su procedencia.
---111.6 Reclamo incremento art. 80 LCT:
---Tampoco procede la multa establecida en el art. 80 LCT puesto que no se encuentran

reunidos los presupuestos para su cobro, no medié intimacion y la certificacion de
servicios fue acompariada a la causa. conforme criterio reiteradamente sostenido por
esta Camara en precedentes entre otros "ZENZ, NAYLA ERIKA C/ GROISMAN,
PABLO DANIEL S/ ORDINARIO ", nro. expte. BA-00055-L-2023", Se. Nro. 2024-
D-40 - DEFINITIVA, 15/03/2024.

---El certificado de servicios fue acompanado a la causa a tiempo de contestar la
demanda, y no se ha considerado acreditada una deficiente registracion laboral.

---Debe tenerse presente que conforme reiterada doctrina legal de este Superior Tribunal
de Justicia, que € Ultimo péarrafo del art. 80 LCT fue introducido por laLey N° 25345,
también [lamada "L ey de Prevencion de la Evasion Fiscal", es otro de los medios por |os
cuales la ley procura que no haya evasién. Recordemos que la primera de las
obligaciones que enuncia el art. 80 LCT, eslade ingresar fondos sindicalesy los de la
seguridad social, y por ello se considera que la norma lo que busca no es que el
trabajador obtenga un resarcimiento econdmico, o por 1o menos no pretende eso de
manera directa, sino que lo que se pretendié con la Ley N° 25345 fue castigar al
empleador que no dio cumplimiento alo dispuesto en los apartados segundo y tercero
del art. 80 LCT .(Francisco B. Cianciardo: "El Articulo 80 de la Ley de Contrato de
Trabajo y el Decreto 146/01" La Ley 2004-F-561, www.saij.jus.gov.ar) (cf. STIRNS3:
Se. 99/12 "Chiabrando"; Se. 37/14 "Roberti"; Se. 89/19 "Gutierrez") y recientemente en
Se. 3/24 “Garcid’.
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---Sin perjuicio de ello la certificacion otorgada por la parte demandada no abarca el
periodo efectivamente trabajado durante todo el tiempo de vinculacion laboral
(20/06/2000 al 10/05/2024) siendo que unicamente registra desde el 2014 en adelante.
---Asi entonces corresponde intimar a la parte demandada a otorgar al actor, en el
término de treinta dias de quedar firme la presente, el certificado integral del art. 80
LCT por todo el periodo de larelacion laboral 20/06/2000 — al 10/05/2024 en el que
conste cada periodo efectivamente trabajado y con la rectificacion del registro salarial
gue se condena en autos (febrero 2022 al 10/05/2024 ambos inclusive, como Jefe de
Brigada - Categoria 7 CCT389/04); bajo apercibimiento de disponer la suma de $
20.000 en concepto de astreintes por cada dia de moray comunicar a ARCA el
incumplimiento.

---111.7) Del reclamo de proporcional de dias trabajados:

---Como seindicara a partir del 02/02/2024 €l actor fue encuadrado en reserva de puesto
de empleo sin devengamiento de salario por aplicacion del art. 211 delaLCT, situacion
por él consentida atento la ausencia de reclamo salarial en ese periodo, telegrama de
fecha 17/04/2024.

---Es por ello que no habiendo acreditado dias trabajados en el mes de mayo de 2024
corresponde el rechazo del rubro reclamado.

---111.8) Reclamo de SAC proporcional — Vacaciones por egreso — SAC ¢/ vacaciones
por egreso

---Teniendo en consideracion que en el recibo de liquidacion final, la parte demandada
comput6 como dias de vacaciones no gozadas 35 correspondientes al 2020 y 3 del 2024
como asi también el SAC; que aboné mediante depdsito al actor la suma de $
737.025,52 corresponde hacer lugar al reclamo de diferencia de cada uno de estos
rubros respecto de la liquidacion practicada por la demandada como categoria
“cocinero” —(6) y lareconocida al actor en esta sentencia como “ Jefe de Brigada —(7)
todo ello con maés intereses conforme doctrina legal Machin Se. 104/24 desde el
vencimiento (art. 128 LCT cuatro dias habiles administrativos contados a partir del
10/05/2024) y hasta su efectivo pago. Liquidacion a cargo de la demandada.

---111.9 Respecto del planteo de inconstitucionalidad e inaplicabilidad Decreto 70/23 —
Inaplicabilidad de la ley 27742: deviene abstracto dar tratamiento a dichos planteos

habida cuenta no sblo las conclusiones expuestas precedentemente y la forma en que se
resuelve.
---1V. Ladecisiéon :
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---Por o expuesto y consideraciones vertidas propongo a acuerdo:

---1) HACER LUGAR PARCIALMENTE A LA DEMANDA y CONDENAR a
KILTON SA a2 ABONAR a actor CARLOS RUDY OYARZO SILVA, en € término
de diez (10) dias de quedar firme la presente, el monto correspondiente a diferencias
salariales netas periodo febrero 2022 a 02 de febrero 2024, ambos inclusive; diferencias
de SAC en liquidacion final, diferencia sobre Indemnizacion por Vacaciones, SAC s/
Indemnizacion por Vacaciones entre categoria “ Jefe de Brigada — cat. 7" y "Jefe de
Partida Cat. 6" CCT389/04 . Todo ello con mas intereses conforme doctrina Machin Se.
104/24, calculados desde la fecha de vencimiento de cada obligacion (art. 128 LCT)
hasta el efectivo pago. Liquidacion a cargo de la demandada quien debera depositar el
monto resultante en el plazo precedentemente indicado.

---11) CONDENAR aKILTON SA a OTORGAR al actor, en el término de treinta dias
de quedar firme la presente, el certificado integral del art. 80 LCT por todo el periodo
de la relacion laboral 20/06/2000 al 10/05/2024 en el que conste cada periodo
efectivamente trabajado y la rectificacion del registro salarial que se condena en autos
(febrero 2022 al 10/05/2024 como Jefe de Brigada Categoria 7), con la constancia del
debido pago de los aportes previsionales, de seguridad social y obra social, bajo
apercibimiento de disponer la suma de $20.000 en concepto de astreintes diarios y
comunicar al ARCA el incumplimiento.

---111) RECHAZAR LA DEMANDA respecto de los rubros indemnizacion por
antigliedad, SAC ¢/ indemnizacion por antigliedad, proporcional dias trabajados mes de
despido, integracion mes de despido, SAC s/ integracion mes de despido;
indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC & indemnizacion sustitutiva de preaviso,
Agravantes art. 1y 2 ley 25323; agravante art. 80 LCT, Art.132 bis LCT, y Dafio
Moral.

---1V) COSTAS 20% a cargo de la demandada y 80% a cargo del actor, pero
eximiéndolo de su pago (art. 31 ley 5631 lera parte 2da oracion) conforme los
considerandos precedentes y que el actor pudo creerse con derecho en mantener el
intercambio telegrafico como lo hizo, como asi también demandar como |o planted.
---V) REGULAR, de acuerdo con la calidad, eficaciay extension de las tareas (articulos
6,7,8,9, 10y concordantesdelaLA; y articulo 55 inciso 5 de la Ley 5631) propongo
establecer los honorarios correspondientes al Dr. Sergio M. Estofan Aguilar, Federico
R. Santiago y Dra. Andrea Koulinka en conjunto y proporcion de ley por la
representacion gercida por la parte actora en el 14 % mas 40% de la suma que resulte
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de laliquidacion que se manda a practicar.

---Los honorarios del Dr. Hernan Gandur, Fernando Valenzuelay Dra. Gisella Jerez
Leal por larepresentacion gjercida de la parte demandada, en conjunto y proporcion de
ley en el 13% mas el 40% del monto base resultante de la liquidacion que se manda a
practicar.

---Los honorarios profesionales de la perito psicologa Lic. Laura Victoria Magistrello,
y de conformidad con el art. 18 de laLey 5069, en el 5% del monto base que surgira
del resultante de laliguidacion que se manda a practicar.

---A las sumas indicadas se les debe adicionar el Impuesto a Valor Agregado - IVA- de
corresponder y en caso de acreditarse la condicion de inscripto.

Las sumas deberan abonarse en el plazo de 10 dias de quedar aprobada la liquidacion
gue se manda a practicar en el punto I) de este resolutorio.

---VI) De forma.

---Mi voto

---A la cuestion planteada, el Dr. Juan A. Lagomarsino dijo:-

---Por sus fundamentos, adhiero a voto que antecede.
---Mi voto.
---A la cuestion planteada, lalaDra. Mariade los Angeles Perez Pysny dijo:-

---Atento la coincidencia de los votos precedentes, me abstengo de emitir opinién (art.
55,inc. 6 Ley 5.631).

---Mi voto.

---Por todo lo expuesto, la Camara Primera del Trabajo de la Illa. Circunscripcién
Judicial, RESUEL VE:

---1) HACER LUGAR PARCIALMENTE A LA DEMANDA y CONDENAR a
KILTON SA a- ABONAR al actor CARLOS RUDY OYARZO SILVA, en € término
de diez (10) dias de quedar firme la presente, el monto correspondiente a diferencias
salariales netas periodo febrero 2022 al 02 de febrero de 2024, ambos inclusive;
diferencias de SAC en liquidacion final, diferencia sobre Indemnizacion por
Vacaciones, SAC s/ Indemnizacion por Vacaciones entre categoria “ Jefe de Brigada cat.
7" y "Jefe de Partida Cat. 6" CCT389/04. Todo ello con mas intereses conforme
doctrina Machin Se. 104/24, calculados desde la fecha de vencimiento de cada
obligacion (art. 128 LCT) hasta el efectivo pago. Liquidacion a cargo de la demandada
quien debera depositar e monto resultante en el plazo precedentemente indicado..

---I1) CONDENAR a KILTON SA aOTORGAR 4d actor, en el término de treinta dias
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de quedar firme la presente, el certificado integral del art. 80 LCT por todo el periodo
de la relacion laboral 20/06/2000 al 10/05/2024 en el que conste cada periodo
efectivamente trabajado y la rectificacion del registro salarial que se condena en autos
(febero 2022 al 10/05/2024 como Jefe de Brigada Categoria 7), con la constancia del
debido pago de los aportes previsionales, de seguridad social y obra social, bajo
apercibimiento de disponer la suma de $20.000 en concepto de astreintes diarios y
comunicar al ARCA el incumplimiento.

---111) RECHAZAR LA DEMANDA respecto de los rubros indemnizacion por
antigiiedad, SAC ¢ indemnizacion por antigliedad, proporcional dias trabajados mes de
despido, integracion mes de despido, SAC s/ integracion mes de despido;
indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC ¢/ indemnizacion sustitutiva de preaviso,
Agravantesart. 1y 2 ley 25323; agravante art. 80 LCT, art.132 bisLCT, y Dafio Moral.
---1V) COSTAS 20% (veinte por ciento) a cargo de la demandaday 80% (ochenta por
ciento) a cargo del actor, pero eximiéndolo de su pago (art. 31 ley 5631 lera parte 2da
oracion) conforme los considerandos precedentes y que el actor pudo creerse con
derecho en mantener el intercambio telegrafico como lo hizo, como asi también
demandar como |o planted.

---V) REGULAR, de acuerdo con la calidad, eficacia y extension de las tareas
(articulos 6, 7, 8, 9, 10 y concordantes de laLA; y articulo 55 inciso 5 de la Ley 5631)
propongo establecer 1os honorarios correspondientes al Dr. Sergio M. Estofan Aguilar,
Federico R. Santiago y Dra. Andrea Koulinka en conjunto y proporcion de ley por la
representacion gjercida por la parte actora en el 14 % mas 40% de la suma que resulte
de laliquidacion que se manda a practicar.

---Los honorarios del Dr. Hernan Gandur, Fernando Valenzuelay Dra. Gisella Jerez
Leal por larepresentacion ejercida de la parte demandada, en conjunto y proporcién de
ley en el 13% mas el 40% del monto base resultante de la liquidacion que se manda a
practicar.

---Los honorarios profesionales de la perito psicologa Lic. Laura Victoria Magistrello,
y de conformidad con el art. 18 de laLey 5069, en el 5% del monto base que surgira
del resultante de laliquidacion que se manda a practicar.

A las sumas indicadas se les debe adicionar el Impuesto al Valor Agregado - IVA -de
corresponder y en caso de acreditarse la condicion de inscripto.

Las sumas deberan abonarse en el plazo de 10 dias de quedar aprobada la liquidacién
gue se manda a practicar en el punto I) de este resolutorio.
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---VI) HAGASE SABER que en la oportunidad de aprobarse liquidacién definitiva se
practicara por Secretaria liquidacién correspondiente a impuestos y contribuciones de
ley (Formulario F-008) para dar cumplimiento alo dispuesto por los arts. 39 y 40 de la
ley 5335, €l art. 71y ss. del Cédigo Fiscal, la acordada 10/03 del STJ, arts. 17, 23y 24
Ley 2716, modificada por Ley 4926, y la Acordada N°18/14 del S.T.J.

---VI1) Notificacién conf. art. 25 Ley 5631. Registracion y protocolizacién automatica
en el sistema. Incorpérase a Representante de Caja Forense al expediente a los efectos
de lanotificacion de la presente.

AUTELITANO, ALEJANDRA ELIZABETH
LAGOMARSINO DE LEON, JUAN ALBERTO |
PEREZ PYSNY, MARIA DE LOSANGELES |
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