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/Ineral Roca, 28 de agosto de 2019.-

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados; "JAQUE RETAMAL
MARIO ROLANDO, JAQUE TILLERIA VANESA ELIZABET, JAQUE TILLERIA
MARIA BELEN, JAQUE TILLERIA JUAN RAMON , JAQUE TILLERIA
MARCELO LUCIANO E INALAF JORGE OMAR EN SU CARACTER DE
HEREDEROS DE S/ ACCIDENTE DE TRABAJO (I) (JAQUE PEREZ MARIO
RAMON C/ SAN FORMERIO S.R.L. Y PREVENCION ART S.A.)" (Expte.N°
H-2R0O-308-L2012- H-2RO-308-L2-12).-

Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los jueces
votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término a la Dra.
Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

RESULTANDO: 1. Seinician las actuaciones con la demanda interpuesta por el Sr.
Mario Ramon Jaque Pérez, a través de su letrado apoderado Dr. Omar Rubén Jurgeit,
contra Prevencion ART S.A. y San Formerio S.R.L., en procura del cobro de lasumade
$544.059 que estima en concepto de dafios y perjuicios derivados del accidente laboral,
conforme lo dispuesto por los arts. 512, 901, 902, 903, 904, 1074, 1109, 1113, y
concordantes del Cadigo Civil.

Subsidiariamente, solicita para el caso de que no se determine responsabilidad civil de
laART, selacondene en el marco delaLRT, por prestaciones sistémicas.

Comienza explicando que el actor se desempefiaba como trabajador rural para San
Formerio desde el 23/06/2004, cumpliendo tareas de regador en la chacra 92 de
Guerrico, trabajando jornada completa en forma permanente y continua, aunque la
empleadora |o registro deficientemente abonando una parte de su salario en negro.
Continta explicando que ingreso en perfectas condiciones de salud y que el 09-01-2012,
siendo las 6.30 horas aproximadamente, siguiendo instrucciones de su capataz, Jaque
intentd accionar €l boton de encendido de una bomba de riego ubicada en una casilla de
material que se encontraba en deficiente estado de mantenimiento, cuando sufrié una
descarga el éctrica que o despidio como atres metros del lugar donde estaba haciendo la
operacion.

Aclara que lallave se encontraba en un tablero cuya tapa metélica estaba desprendida,
situacion que era conocida por sus superiores por haber sido denunciado en reiteradas
oportunidades por el personal; agregando que, por esta deficiencia, os operarios debian
sostener con una mano la tapa del tablero y con la otra accionar los botones de
encendido de la bomba eléctrica, todo o que aduce sera corroborado por |os operarios
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gue menciona.

L uego de producida la descarga el éctrica, explica que Jaque quedd desvanecido unos 40
minutos hasta que despertd y salié a una calle cercana para pedir auxilio, siendo los
primeros en socorrerlo sus comparieros Rubilar y Choiman y siendo trasladado a la
Clinica Santa Catalina de Allen por el Sr. Marcelino Sepulveda, permaneciendo
internado durante 3 dias por sintomas de debilidad muscular en el miembro superior
derecho y pierna derecha.

La ART brindo prestaciones que define como superficiales y otorgo el alta médica el
10-02-2012, lo que fue apelado por el actor, interviniendo la Comision Médica N° 9
que, en fecha 14-03-2012, le ordend a la ART que realizara interconsulta con
especialista en neurologia.

Asi las cosas, el Dr. Ayup determind |la existencia de dafio neurolégico. Estima su
incapacidad en orden al 69,85%.

Agrega que €l tablero que ocasiond €l accidente del actor se encontraba en tal estado de
peligrosidad que, el mismo dia del hecho, la empleadora demandada lo hizo reparar, y
asi lo encontro la ART al inspeccionar las instalaciones 3 dias después del accidente.
Funda |a responsabilidad de las demandadas. Asi explica que a San Formerio le cabe la
responsabilidad objetiva en virtud del vigjo art. 1113 del CC por haberse producido €l
hecho dafoso en ocasion de las tareas y con y por las cosas de propiedad de la
empleadora, las que se tornaron viciosas, riesgosasy peligrosas.

Asimismo, invoca la responsabilidad subjetiva, sefialando que el art. 49 disposicion
adicional primerainc. 1 delaLRT sustituye a art. 75 de laLCT, interpretandose dicha
sustitucion como una derogacion del llamado ?deber de seguridad?. Sin embargo como
lo destaca el Dr. Ackerman la norma de marras pone en cabeza del empleador |la
observancia sobre normas de higiene y seguridad en el trabajo, regidas por laley 19587,
cuyo incumplimiento genera responsabilidad subjetiva laboral.

Menciona que pese a la antiguedad del trabajador, no se le brindaron cursos de
capacitacion, como tampoco funcionaron adecuadamente |os elementos de seguridad.
Incumpliendo las normas de seguridad e higiene en el trabgjo rural conforme Decreto
617.

Por otra parte, dice que laresponsabilidad civil que le cabe ala ART demandada es la
derivada del art. 1074 del CC, por haber incurrido en omision culposa del deber de
seguridad, enumerando las falencias en las que -entiende- ha incurrido la demandada.
Agrega gque en el caso de autos, la cosa (es decir el tablero eléctrico) se encontraba en
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estado deficiente, 1o que acrecienta su peligrosidad, pudiéndose haber evitado el
accidente si la ART hubiera fiscalizado oportunamente el estado de los elementos del
establecimiento y recomendado ala empleadora su reparacion.

Practica liquidacion de los rubros que reclama, partiendo de la férmula"Méndez" que
considera aplicable al caso paraestimar €l dafio patrimonial; alo que ademés suma dafio
moral y gastos de tratamiento psicol 6gico.

Plantea la inconstitucionalidad del art. 46 inc. 1 de la Ley 24.557, solicitando la
competencia de esta Camara para entender en estas actuaciones. Continda con la
solicitud de la declaracion de inconstitucionaldiad del art. 39 de la Ley 24.557 por
entender que lareparacion sistémica prevista en la referida normativa resulta perjudicial
para el trabagjador al ser notoriamente inferior alaindemnizacion que le corresponderia
con fundamento en los criterios del derecho comun. Finalmente solicita la tacha de
inconstitucionalidad del pago de las prestaciones a través de la modalidad de renta
periddica por ser violatorio del derecho de propiedad; y de los arts. 21, 22, 46y 50 de la
LRT que obligan al trabajador a transitar el procedimiento previo ante las Comisiones
Meédicasy su posterior apelacion ante la Camara Federal.

Practica liquidacion. Ofrece prueba. Hace reserva del Caso Federal.

Peticiona se haga lugar ala demanda con costas e intereses.

2. Corrido el traslado de la accién afs. 24, se presenta a estar a derecho y contestar la
demanda, en primer término, el Dr. Juan Francisco Alberdi en su calidad de letrado
apoderado de San Formerio S.R.L. solicitando el rechazo de la misma con costas.
Comienza efectuando la negativa general de todos y cada uno de los hechos invocados
en la demanda y documentacion acompafnada, para luego realizar la negativa
pormenorizada, negando que al actor se le abonaran sumas "en negro™; que hubiera
ingresado en perfectas condiciones de salud; que siguiendo instrucciones del capataz
hubiera accionado el botén de encendido de la bomba; que la casilla de material se
encontrara en deficiente estado; que el tablero o la llave se encontraran desprendidas;
gue la supuesta deficiencia hubiera sido puesta de manifiesto; que el artefacto estuviera
en estado de deficiencia; que el actor hubiera recibido una descarga eléctrica que lo
despidiera 3 metros; que tuviera los sintomas y patologias invocadas; el porcentaje de
incapacidad estimado; la aplicacion de laresponsabilidad previstaen el art. 1113 del CC
o de la responsabilidad subjetiva por omision del deber de seguridad; que existiere
relacion de causalidad entre el accidente y los dafios; que sea de aplicacion laformula
Méndez, que se aduede suma algunay menos por los rubros reclamados.
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Contintia contestando |os planteos de inconstitucionalidad, adviertiendo que laLRT es
un sistema dentro del marco de la seguridad social, que va mas alla de la reparacion
derivada del accidente de trabajo, como pretende reducir la parte actora con su planteo,
transcribiendo sendas citas doctrinales y jurisprudenciales que fundamentan su postura.
Explica que, de conformidad con lo dispuesto en la LRT, su representada contrato a
Prevencion ART SA por lo que la citacion a su parte deviene innecesaria.

En su version de los hechos afirma que el tablero en cuestion era de reciente confeccion
y se encontraba en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, con todas las
medidas de seguridad necesarias.

Por el contrario, invoca la negligencia o culpa del propio actor quien apoy6 su mano
humeda sobre el sector de focos de fases del tablero y, ala vez, acciono la llave que
prende el dispositivo, produciendo el arco voltaico que ocasioné la descarga eléctrica
sobre el actor.

Rechaza la responsabilidad objetiva sobre su representada, invocando el eximente
basado en |la culpa de la victima por |a propia conducta asumida por €l damnificado.
Impugnalaliquidacion. Ofrece prueba. Hace reserva del Caso Federal.

Solicita se rechace la demanda con costas.

3. Por otra parte, comparecen a fs. 76/83 los |letrados apoderados de PREVENCION
ART SA., los Dres. Tomas Rodriguez y Tomés Alberto Rodriguez, contestan demanda
y solicitan €l rechazo con costas.

Comienzan rechazando |os planteos de inconstitucionalidad de la LRT interpuestos por
la parte actora. Contindia con la negativa pormenorizada de |os hechos invocados en la
demanda, tales como la mecanica del accidente de trabajo, las patologias y porcentaje
de incapacidad estimado, |a responsabilidad en los términos del art. 1074 CC, el nexo de
causalidad entre las pretendidas conductas omisivas y el hecho dafioso, el IBM y la
liguidacion practicada. Asimismo, desconoce por no constarle la documentacion que
identifica de la siguiente manera: recibos de haberesy certificado médico del Dr. Ayup.
Reconocen que existio contrato de afiliacion entre las demandadas, en los términos de la
LRT, encontrandose el actor cubierto por dicha pdliza.

Explica que recibié denuncia de accidente de trabajo en fecha 09-01-2012 y procedio a
la apertura del siniestro y a brindar prestaciones, aclarando que fue evaluado por
especialista en neurologia quien, al efectuar un electromiograma del miembro superior
derecho, comprobd que el actor padece secuelas isquémicas inculpables en ambos
|6bul os cerebrales, siendo tratado en tiempo y forma por su patologia traumatol 6gica y
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el shock eléctrico, y dado de alta sin incapacidad.

Interviene la Comision Médica N° 9, la que indica a la ART que debe continuar
brindando prestaciones hasta el alta definitiva o cumplimiento del tiempo legal, lo que
asi sucede hasta el momento de la presentacion de la contestacion de demanda.

Ofrece prueba. Hace reserva del Caso Federal. Peticiona se rechace la demanda.

4. A fs. 85 setiene por contestada la demanda por San Formerio S.R.L. y Prevencion
ART S.A. y se ordena el traslado del art. 32 Ley 1504, contestando a fs. 95,
desconociendo la documental acompafiada por San Formerio, en particular, las
fotografias acompafnadas, por cuanto no se corresponden con el estado del lugar donde
ocurrio e accidente.

5. A fs. 92/93 |la parte actora acompana la notificacion recibida por el actor, fechada
19-12-2012, del cese de la Incapacidad Laboral Temporaria a partir del 17-12-2012; la
gue es incorporada como hecho nuevo mediante Auto Interlocutorio de fs. 99/104.

6. A fs. 109/111 seredlizala apertura a prueba del expediente.

Se produce la siguiente prueba informativa: afs. 144/155 a Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (Comision Médica N° 9); afs. 157/9 a Clinica Santa Catalina SRL; a
306/313 a AFIP.

A fs. 160/224 Prevencion ART S.A. acompafa lainstrumental requerida.

A fs. 243/7 el Dr. Daniel Roberto Ambroggio presenta pericia médica. La demandada
San Formerio impugna el informe mediante presentacion de fs. 259/260. Lo propio hace
Prevencion ART S.A. afs. 263/4. El perito contesta el traslado de laimpugnacion afs.
297/8.

A fs. 249/250 el Lic. Pablo A. Franco presenta pericia psicolégica. A fs. 261/2 la
demandada Prevencion ART S.A. presenta impugnacion al informe. El perito contesta
€l traslado de laimpugnacion afs. 289/290.

A fs. 271/286 €l Ing. Alberto Julio Delord presenta pericia técnica. A fs. 292 |la parte
actora solicita aclaraciones a informe.

A fs. 303 se provee larestante prueba ofreciday se designan audiencia de conciliacion y
de vista de causa.

A fs. 337/8 se acompaiia informe meédico emitido por e Sanatorio Juan XXIl1I, de fecha
26-11-2016, de donde surge laimposibilidad del Sr. Jaque de concurrir alas audiencias
lo que, sumado a la constatacion efectuada por la Secretaria de esta Camara, conforme
lo plasmado afs. 341, acreditan su grave estado de salud e internacion en el Hospital de
Allen.
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A fs. 370 luce Acta de audiencia de vista de causa a la que comparecen los letrados de
las partes. Abierto el acto, |a demandada San Formerio insiste en la prueba confesional,
designandose nueva audiencia para ello. Se produce prueba testimonial, fijandose
audiencia continuatoria para | os testigos incomparecientes. La demandada San Formerio
exhibe legajo personal dejando constancia de que los examenes médicos fueron
acompanados a fs. 157/224; sin perjuicio de lo cual la parte actora solicita el
apercibimiento del art. 42 Ley 1504 y 388 CPCC.

Finalmente, a fs. 376 se celebra audiencia continuatoria en la que se denuncia el
fallecimiento del Sr. Jaque y se presentan los herederos del mismo, conforme
declaratoria que se glosa en ese acto afs. 375. Sefijanueva audiencia, laque sellevaa
cabo afs. 386 ala que comparecen |os actores (herederos de Jaque) y los letrados de las
partes, recibiéndose la declaracion de un testigo y declardndose la caducidad de la
prueba pendiente. Oidos |os alegatos se pasan los autos a acuerdo para dictar Sentencia
Definitiva

A fs. 407 se notifica a las partes la nueva integracion del Tribunal como consecuencia
de ladestitucion del Dr. Broggini.

CONSIDERANDO: 1.- Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme |o establece €l
art. 53inc.1° delalLey 1.504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que, el Sr. Mario Ramoén Jaque Perez se desempefio en relacion de dependencia para
SAN FORMERIO S.R.L., siendo su fecha de ingreso el 23-06-2004, cumpliendo tareas
de ??PeoOn Fruticola?, trabajador permanente, en la Chacra N° 91 ubicada en Guerrico. (
hechos no controvertidos, recibo de haberes de fs. 8 y dichos de | os testigos).

2. Que, entre SAN FORMERIO S.R.L. y PREVENCION ART S.A. existia contratada
a momento del hecho la pdliza N° 1917. (hecho reconocido en el responde de demanda
delaART).

3. Que, el 09-01-2012 siendo aproximadamente las 6.30 hs., € actor sufre accidente de
trabajo, cuando se encontraba prestando tareas en Chacra 91 ?donde vivia-, cuando vaa
prender la bomba de agua para €l riego, recibio una descarga eléctrica que ingreso por
su mano derechay lo tirg hacia atras, produciendo traumatismo en el hombro derecho. (
formulario de denunciadefs. 3, Dictamen de Comision Médicadefs. 73/75y 172/177,
y dichos del testigo Seguel Cadiz).

4. Que, € dia10-02-2012 PREVENCION ART SA le otorga al actor €l alta médica con
el diagnostico ?electrocusion leve?, con derivacion ala Obra Social (Formulario de fs.
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4).

5. Que, €l 29-02-2012 €l actor solicita la intervencion de la Comision Medica N°Q9,
dando inicio a Expte N° 009-L-00434/12. Expidiéndose el 27-03-2012 previo examén
meédico concluye: ?... que el Sr. JAQUE PEREZ MARIO RAMON presentd SHOCK
ELECTRICO, mientras cumplia con sus tareas laborales. Que el siniestro fue
reconocido por la ART, lacual le brindo las prestaciones, hasta otorgarle el ata médica
definitiva, el 10/02/12. Que el damnificado, por continuar con sintomatologia
somatosensitiva en el hemicuerpo derecho y ademas la persistencia de cefaeas, reclama
la continuidad de las prestaciones en especie. Que esta Comision Médica solicité una
valoracion actual con especialista en neurologia, que informa: ?Refiere persistencia de
ceféleas con puntadas, méas nocturnas, precordialgiay dolor con debilidad en miembros
derechos, con disestesia en los dedos del pie. También en testiculo derecho, inicia
tryptanol y pregabalina? refiriendo que debe efectuar ?Control en un mes?. Por o
expuesto, que surge del andlisis de la documentacion obrante en el Expte del
interrogatorio en la Audiencia, asi como del examen fisico realizado, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley 24557 y sus Decretos reglamentarios, ésta Comision
Médica dictamina: Que corresponde caracterizar a la contingencia como Accidente de
Trabajo; Que la Aseguradora deberd continuar brindando las prestaciones
correspondientes. Que continta en ILT, hasta el alta médica definitiva o haber
transcurrido un afio legal desde la 1° manifestacion invalidante....?. (Documental de fs.
73/75)-

6.- Que, en fecha 19 de Diciembre de 2012 la ART le comunica al actor el alta médica
mediante Nota que dice: ?... Nos dirigimos a Ud. con el fin de comunicarle que el
Departamento Médico de Prevencion ART declaro el alta médica sin incapacidad para
el caso de referencia. Habiendo cumplido esta aseguradora en tiempo y forma con todas
las prestaciones segun o establece la ley 24557, se informa el fin de la Incapacidad
Laboral Temporaria (ILT) apartir del 17/12/2012...7.- (Documental de fs. 92).

7.- Que, se acredita el dafio fisico sufrido por el actor mediante pericia médica efectuada
por el Dr. Daniel Roberto Ambroggio glosada a fs. 243/247. En la misma, luego de
realizar la entrevista, el examen fisico y efectuar sus consideraciones médico legales, €l
experto concluye que: ?... es mi opinion que el actor de referencia Don Mario Ramén
Jaque Perez, de 60 afnos, padecid de una descarga eléctrica en ocasion de su trabajo la
cual le ha dgjado como secuela un sindrome de dolor regional complejo tipo | de tipo
moderado a severo, dolor y parestesias en la region braquiocrural derecha de tipo
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cronico, irreversible ami entender y con escasa respuesta a los tratamientos habituales
instituidos y por lo cual debe ser tratado con un agonista opiode y para minimizar el
cuadro algico; asimismo se constata un cuadro de trastorno por estrés post traumatico y
con estrecha vinculacion a evento que motiva esta litis y sus secuelas que afectan al
trabajador de referencia. Estas dolencias secuelares al accidente de trabajo padecido, 10
incapacitan al sefior Jaque Perez no sblo para sus tareas laborales, sino que también
tienen una claraincidencia en sus relaciones familiares, sociales u otras. Asimismo se
debe destacar €l hecho de que el actor al momento del evento dafioso que se denuncia
en autos, gozaba de un estado de salud practica del 100 x 100 (cien por cien) y que le
permitia desarrollar sus actividades en forma normal y habitual; es de destacar que en
autos no constan exdmenes médicos preocupacionales, periddicos u otros previstos por
la Resolucion 37/10 de la SRT y modificatoria de la Res. 43/97 de la SRT y/o leggjo
meédico del actor y que indiquen lo contrario... En base alo expuesto, es mi opinion y
salvo mejor criterio del sefior Juez que existe relacion de causalidad entre el accidente
de trabajo denunciado en este litigio y la o las lesiones y/o secuelas que presenta
actualmente el actor de referencia.? Contintia su informe con la determinacion de
incapacidad: ?...VALORACION DE LA INCAPACIDAD: A fin de valorar la
incapacidad del actor se considero conveniente utilizar la Tabla de Incapacidades de la
Ley de Riesgos del Trabajo y cuyo detalle es el siguiente: INCAPACIDAD PURA: a.
Hemiparesia braquio-crural derecha: 50% + (5% por miembro hébil) 2,50%: 52,50%, b.
Sindrome de estrés post-traumatico grado I1: 20%.Se debe aplicar en €l caso de autos la
metodol ogia de |a capacidad restante y de los cual resulta: 52,50% +(20% del 47,50%),
9,50%= 60%. Tota de Incapacidad Pura: 62,00%. FACTORES DE PONDERACION :
Dificultad para realizar sus tareas habituales: Alta (20% del 62%)0 12,40%, Amerita
recalificacion: Si amerita (10% del 62%)= 6,20%, Total Factores: 20,60%. TOTAL DE
INCAPACIDAD: 65,00%. En base alo expuesto, es mi opiniony salvo el meor y méas
justo criterio de V.S. que el actor de referencia Don Mario Ramon Jaque Perez, de 60
anos de edad, padece laincapacidad parcial y permanente del 65% (sesentay cinco por
ciento de latotal obrera...?.

8.- Que afs. 259/260 €l letrado de la co-demandada San Formerio SRL impugna la
pericia médica, en los siguientes aspectos. 1- Sobre la Hemiparesia braquio-crural
derecha: 50% falta de sustento meédico cientifico del diagnéstico de la patologiay de
evaluacion de secuales dice:a) que no realiza el exdmen semioldgico que describa
sintomaol ogia patol 6gica que evidencia Hemi-paresia; ni que permita evaluar su grado
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evolutivo, dice que sdlo hace mencién ala sintomatol ogia ?que refiere el actor?, y 2) No
haber realizado estudio diagndstico etiopatogénico de lesidon neurolgica. Ademas dice
gue el perito no ingresa en la movilidad del miembro afectado derecho y la existencia o
no de flogosis.

Por otra parte, impugnan el Sindrome de estrés postraumatico Gl respecto de: a) el
diagndstico por no incluir en el informe pericial referencia alguna sobre causas gjenas a
accidente la personalidad previa del actor; b) por asignar incapacidad por esta
enfermedad, y c) €l Baremo de la LRT asigna por Reacciones Vivenciales Anormales a
Grado I1: 10% de incapacidad.

9.- A su turno, Prevencion ART S.A. también impugna la pericia médica, y solicita
explicaciones y aclaraciones al dictamen. Cuestiona: 1) que el actor no presenta una
hemiparesia braquio crural derecha. Respecto de lo cual hace notar |a ausencia de
examen fisico, aduciendo que la hemiparesia diagnosticada por €l perito es otra cosa. 2)
Dice que no existe en el peritaje una indicacion de cudl es la movilidad del paciente.
Aduciendo que no hay limitacion en la movilidad, simplemete dolor que es otro cuadro
clinico. 3) Cuestiona que a momento de diagnosticar hemiparesia braquio-crural 50%
incapacidad, esto es muy distinto al cuadro clinico caracterizado por falta de
movimiento de brazo y pierna derechas, que no es la situacion del actor que presenta un
sindrome de dolor regional complejo en hemicuerpo derecho, y trastornos sensitivos,
pero indudablemente no existen o por lo menos no fueron acreditados en autos
trastornos motores; 4) Sobre el diagnostico de estres post trumatico no se encuentra
acreditado desde el punto de vista médico psiquiatrico, sin indicar estudios
psiquiatricos, test y medicacion que toma.

Responde el perito Dr. Ambroggio afs. 297 y vta la impugnacion de la aseguradora,
respecto de la ausencia de examen fisico en la pericia, que el mismo esta explicado en €l
punto 4) semiologia médica que es la parte de la medicina que investiga 'y estudia los
signos y sintomas (percepciones subjetivas) de un determinado paciente y mediante su
organizacion en sindromes, jerarquizacion y razonamiento, hasta llegar a diagnéstico.
Al planteo de que la?...Hemiparesia es otra cosa...?, le dice a letrado impugnante y le
reiteraque: ? ... el actor y atento al examen pericial efectuado presenta en forma clara,
contundente y objetiva, un cuadro clinico compatible con una paresia braquio-crural
derecha, en donde el dolor y las disestesias son su componente principal...?. Por otra
parte explica que el examen de la salud mental del actor demuestra claramente un
cuadro clinico compatible con un trastorno por estrés post-traumatico posterior y que es
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consecuencia del evento, presentando cuadros de ceféleas iteractivas, flashbacks,
aislamiento social, vértigos, apatia, marcado desgano y anhedonia, afeccion que influye
notoriamente en su vida cotidiana, no solo en lo laboral, sino también en lo personal y
fundamentalmente en lo social. Esta signo-sintomatologia es plenamente evidenciable
en el examen semioldgico practicado y que cumple ampliamente los criterios de DSM
IV TR. En consecuencia, ratifica su trabajo pericial.

10. Que, respecto al dano psicologico, a fs. 249/250 el Lic. Pablo Franco presenta
pericia informando: ? ...El actor ha sufrido sintomas como angustia, depresion, abulia,
anhedonia, baja en su autoestima, trastornos en el suefio, introversion, pérdida de
autonomia personal, 1o que constituye un cuadro compatible con una depresion reactiva
de grado moderado, parcia y transitorio, de un 20% de incapacidad psiquica segin en
Baremo de Castex y Silva. Los sintomas aparecieron luego del accidente,
estableciéndose ahi el nexo cronol 6gico entre causay efecto. El peritado no refiere ni se
observan trastornos mentales graves previos a accidente. No se observan desviaciones
notables en su personalidad de base. Los sintomas solo se explican a partir de la
presencia de un accidente. Otras posibles causa, como un conflicto personal, familiar,
laboral o social se manifiestan con otra configuracion sindrémica, intensidad y
evolucion. El cuadro guarde proporcionalidad con la fueza del trauma sufrido. No se
observan intentos de agrandar, ocultar o tergiversad datos, se descarta sinistrosis?. Por
otra parte, dice: ?... El actor debera realizar un tratamiento individual, con una
frecuencia semanal, durante tres meses (12 sesiones) a un costo de $ 200 cada una da un
total de $ 2400. Dadas las caracterisitcas personaes del actor, y laevolucion del cuadro,
el pronodstico es favorable... Sintesis Diagnostica: Rasgos depresivos-introversion-
rigidez emocional- sentimientos de impotencia- baja autoestima...?.

11. A fs. 261/262 Prevencion ART S.A. impugna la pericia psicologica por los
siguientes motivos: A) con respecto a la metodologia de evaluacion, dice que las
técnicas utilizadas no son contrastadas con datos objetivos que la ciencia psicol 6gica
brinda para |a correcta manipulacion de variables. Que hace referencia a una entrevista
Psicodiagnostica, sin especificar si es de caracter estructurado, o semiestructurado,
entendiendo que el estado actual psiquico del agente |o amerita, en pos de favorecer la
indagacion. B) Con respecto a la validez del relato: 1) no da cuenta de los criterios
utilizados a la hora de valorar simulacion y credibilidad de lainformacion ofrecia por el
evaluado. 2) No se han tenido en cuenta las escalas de control de lavalidez, sinceridad,
distorsiones y otras escalas de diversas prueba e instrumentos psicométricos
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cientificamente validados. 3) No explica cudles han sido los procedimientos utilizados
para evidenciar ausencia de trastornos anteriores al hecho denunciado en autos. C) Con
respecto a las afirmaciones y al dictamen dice que no se acompafian con indicadores
técnicos gque las fundamenten, ya que ninguna de las pruebas utilizadas por el experto le
pemiten afirmar los sintomas que refiere de Depresion Reactiva de grado moderado. D)
Con respecto alas conclusiones:. dice gue las mismas tienen ausencia de condiciones de
validez y confiabilidad en el procedimiento evaluativo realizado. Asimismo impugna la
incapacidad determinada por €l perito.

12. El perito psicologo responde a fs. 289/290. Dice sobre las metodologia de
evaluacion que ? ...Las técnicas de recoleccion de datos fueron: la entrevista
psicodiagnostica, de tipo semiestructurada y tests graficos como el HTP y test de dos
personas. La entrevista es la herramienta privilegiada para la observacion del peritado,
ya gue de alli surge la anamnesis, la descripcion semioldgica (signos 'y sintomas) y la
transferencia- contratransferencia, los tests graficos permiten chequear y ampliar los
datos recogidos en la entrevista, mostrando especiamente los rasgos mas notables y
permanentes de la estructura psiquica del sujeto, privilegiamos aqui la entrevista, ya que
es el instrumento que se utiliza universalmente en la practica de la salud publica como
en laprivada...?. En cuanto alavalidez del relato, explica €l perito los puntos a tener en
cuenta para sospechar sobre la credibilidad de un testimonio como: a) Personalidad
psicopatico, b) Rasgos fabulatorios en laneurosis, ¢) Transferencia- contratransferencia,
d) Relato confuso y contradictorio; y €) Signos observables, para concluir que ninguno
de estos signos fue encontrado en el peritado, por lo que se puede considerar su dicurso
dentro de los pardmetros de fiabilidad. Respecto de los sintomas, dice que son los
propuestos en el DSM 1V, adaptados al Baremo de Castex y Silva.

13. Que, €l Perito en Seguridad e Higiene Ing. Alberto Julio Delord presentd su informe
pericial afs. 271/286, quien realizo dos visitas a la chacra, donde fue atendido por el
actor la primera vez, y en una segunda oportunidad por €l electricista de la empresa.
Pasa explicar en el informe sus observaciones y agrega distintas fotografias ilustrativas.
Todo lo cua sera merituado infraa momento de analizar |a responsabilidad.

14.- En la audiencia de vista de causa se tomaron declaraciones testimoniales a Ramoén
Orlando Seguel Cadiz, Victor Manuel Carriqueo, José Feliciano Antorena, Carlos
Leonel Gonzalez,y Horacio Andres Nieto, |os que seran meriturados infra.

15- Que, el Sr. Jaque Perez al momento del accidente tenia 59 afios ( nacido el
19-01-1952), como surge del Dictamen de Comision Médicadefs. 73/75y 148/153).
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16- Que, el actor fallecio el dia 29 de diciembre de 2015 ( Declaratoria de herederos de
fs. 378)

17- Que, le suceden en caréacter de Unicos y universales herederos sus hijos. Mario
Rolando Jague Perez, Vanesa Elizabet, Maria Belen, Juan Ramon y Marcelo Luciano
todos de apellido Jague Retamal, y el Sr. Jorge Omar Inalaf. ( Declaratoria de fs. 378
ampliadaafs. 379).

I1.- Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver
estelitigio (art. 53inc. 2 L. 1.504).

Como surge del escrito de demanda, |a pretension que suscita estos autos, esta dirigida
obtener la reparacion integral de los dafios, responsabilizando a la empleadora SAN
FORMERIO SRL y Prevencion ART S.A. en forma conjunta conforme lo dispuesto por
los arts. 512, 901, 902, 903, 904, 1074,1109, 1113 y concordantes del Codigo Civil. Y
subsidiariamente, para el caso de que no se determine responsabilidad civil de parte de
la ART, selacondene en el marco tarifado delaLRT.

A.- Planteo de inconstitucionalidad de los arts. 46, 21y 22 delaLRT y Decreto 717/96
sobre competencia del Tribunal e intervencidn de las Comisiones Médica: Si bien no ha
sido planteada en los términos de la ley de rito la excepcion de incompetencia, cabe
comenzar este pronunciamiento con el tema de la competencia del Tribunal para
entender en la presente causa, en tanto el actor pide la inconstitucionalidad de las
normas de competencia de la LRT, y ambas demandadas defienden las
constitucionalidad de las normas de la LRT.

Por 1o que simplemente, ante este planteo de |a parte actora debo remarcar que a partir
del fallo de la CSIN en ?Castillo ¢/ Ceramica Alberdi? (2004), este Tribunal ha
compartido la postura de que el art. 46 LRT es inconstitucional, al establecer la
competencia federal para entender en acciones judiciales derivadas de accidentes de
trabgjo, "...en razén de vulnerar las autonomias provinciales alaluz de lo normado por
e art. 75inc. 12 CN, por trasuntar conflictos entre privados, y no resultar por la materia
ni 1as personas, cuestion o agravio federal alguno...”.- Por |0 que tales contiendas deben
dirimirse en los tribunales provinciales con competencia en o laboral, razon por la cual
este Tribunal asumio la competencia, sin cuestionamiento alguno de la parte contraria.
Es mas, el mencionado temperamento ha sido seguido por el STIJRN en la causa
?Denicolai? ( Sentenciadel 10/11/2004), entre muchos otros.

EstaCamarall (antes Salall) yatuvo oportunidad de expedirse sobre €l tema en primer
término en autos: "MARQUEZ SOFIA ¢/ PRODUCTORES DE FRUTAS
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ARGENTINAS COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. s RECLAMO" (Expte. N°
2CT-19482-07), Sentencia Interlocutoria de fecha 21 de octubre de 2.008, a cuyos
fundamentos me remito en honor ala brevedad.

Cabe agregar que luego de "CASTILLO" la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
volvié areiterar el criterio en las causas "Venialgo, Inocencio c/Mapfre Aconcagua
ART" de fecha 13 de marzo de 2.007 y "Marchetti, Néstor Gabriel c/LaCaaART S.A.
s/Ley 24.557" de fecha 4 de diciembre de 2.007, con lo que ha quedado declarada
inconstitucional toda regla de competencia de la LRT, correspondiendo a los tribunales
locales ordinarios conocer en todas las cuestiones relativas a conflictos de accidentes y
enfermedades profesional es.

Por otra parte, este Tribunal resulta competente para entender en las acciones de
derecho comdn. La Ley P 1504 al establecer la competencia por la materia de los
Tribunales de Trabajo, dispone en su art. 6, |- ? En Unica instancia ordinaria en juicio
oral y publico: a) En los conflictos juridicos individuales de trabajo que tengan lugar
entre empleadores y trabajadores, o sus derecho habientes? aun que se funden en
normas de derecho comun aplicadas a aquél ?.

Razén por lacual este Tribunal asumio la competencia sobre este conflicto.

Sorteado este primer paso del planteo, y siendo competente este Tribunal para entender,
continuare con las consideraciones sobre |os temas discutidos por las partes.

B- Inconstitucionalidad el art. 39 apart. | de la Ley 24557. La parte actora plantea la
inconstitucionalidad de esta norma con la pretension de que se reconozca integramente
el derecho del trabajador a ser resarcido, de lo contrario se vulneraria los arts. 16, 17,
18, 19, 20, 31, 75inc. 22y 23 C.N., arts. 11, 15 Constitucion Provincial, y distintos
convenios internacional es.

Destacando que lanormade laLRT en cuestion colisiona con el derecho alaigualdad
ante laley, el principio Alterum non laeder Aa obligacién de no dafiar-, y €l derecho de
propiedad, invocando la doctrinade la CSIN en el caso ??Aquino?.

Ello, a partir de que el art.39, inc.1°, de laLey 24.557, dispone que "...las prestaciones
de esta ley eximen a los empleadores de toda responsabilidad civil, frente a sus
trabajadores y alos derechohabientes de éstos, con la sola excepcion de la derivada del
art.1072 del Codigo Civil...".

La empleadora en su defensa sostiene la constitucionalidad de la normay se ampara en
la LRT, citando nutrida jurisprudencia sobre el tema de la CSIN y de distintos
Tribunales que no viene a caso tratar, dado que el tema quedo definido por e Maximo
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Tribunal en la causa ?2Aquino?.

Por ello ante este planteo este Tribunal considera que in limine corresponde admitir, sin
mayores consideraciones que laremision alos fundamentos dados por la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion in re "Aquino, Isacio ¢/ Cargo Servicios Industriales S.A."
(Sentencia del 21/9/2004 en Fallos 327:3753), "Cura, Hugo O. ¢/ Frigorifico Riosma
S.A." (Sentencia del 14/6/2005), "Diaz, Timoteo c/ Vaspia S.A." (Sentencia del
7/3/2006, en Fallos 329:473) y "Arostegui, Pablo Martin ¢/ Omega Aseguradora de
Riesgos del Trabajo S.A. y Pametal Peluso y Compaiiia" (Sentencia del 8/4/2008 en
Fallos 331:570), entre otras, que este Tribunal receptara casi desde su constitucion, en
autos "Quevedo, Estefania Fabiana ¢/ Parmalat Argentina S.A. s/ Reclamo” (Expte.N°
2CT-15.660-03, Sentencia Definitiva del 27/2/2009), y ?Suarez Pedro Rolando c/
Diomedi Juan; Diomedi Alberto Eduardo y MAPFRE Aseguradora ART S.A. ¢
Reclamo? (Expte.N° 2CT-18900-06, Sentencia Definitiva del 11/12/09), criterio que ha
sido reiterado en numerosas ocasi ones.

A lo cual cabe anadir la doctrina también del Alto Tribunal de la Nacion en autos
"Llosco, Radl ¢/ Irmi SA." (Sentencia Definitiva del 12/6/2007, en Fallos 330:2696), en
orden a que "...nada impide que la victima de un infortunio laboral, luego de percibir la
indemnizacion por incapacidad permanente a cargo de la aseguradora de riesgos del
trabajo, pretenda obtener una reparacion por la via del derecho comun de parte del
empleador, previo planteo de inconstitucionalidad del art. 39.1 de laley de accidentesy
riesgos del trabajo 24.557, ya que la percepcion de la reparacion tarifada solo importa,
parael reclamante, el sometimiento voluntario alas normas relativas a dicha reparacion,
mas no al resto de las disposiciones de la citada ley especial, sin que exista
interdependencia o solidaridad inexcusable entre unasyy otras...".

Claro que todo sujeto aun andlisis diverso de aquél que frente ala simple comprobacion
del acaecimiento del infortunio "por el hecho o en ocasion del trabgjo” (arg.art.6° de la
LRT) posibilitara la consolidacion del derecho resarcitorio en las condiciones
sistémicas. Pues aqui, aunque acreditados desde el vamos el hecho y el dafo, la
atribuibilidad a los fines que se pretenden se halla sujeta a la comprobacion del nexo
causal eficiente entre ambos, o cual ante los términos en que se formula el planteo
depende de la acreditacion de las acusadas condi ciones riesgosas en que se cumplian las
tareas al momento del infortunio.

De suerte que como primera cuestion habran de esclarecerse las circunstancias en que se
produjo el accidente, no profundizadas en la instancia anterior en razon de los
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requerimientos de la normativa especial, pero que aqui resultan en cambio
fundamental es, desde que como sostuvo la Dra. Gabriela Gadano en su reciente voto en
autos "Rubi, Pablo ¢/ Jumbo Retail Argentina S.A. g/ accidente de trabajo" (Expte.N°
H-2R0O-676-L2013- H-2RO-676-L.2013, Sentencia Definitiva del 23/2/2016), en la
accion civil no daigual laforma en que ocurrio e hecho dafioso, ni la significacion de
la actividad desarrollada por el dafiado para que el accidente se produjera. Pues asi
como ésta carece de trascendencia cuando nos encontramos de frente a la accion
especial de laley 24.557, en la que para excluir la responsabilidad del empleador se
requiere que el dependiente haya actuado con "dolo", en el marco del derecho comun
pasa a ser un elemento esencial al momento de formular el mérito del accionar del
dafiado de frente ala cosa.

C- Pretension de dafios y perjuicios con fundamento en el Cédigo Civil.

Debo partir el andlisis de que tenemos certeza de la existencia del dafio que le produjo
unaminusvaliafisicaal trabajador conforme pericia médica de fs. 243/247 como dijera
supra, como consecuencia del accidente de trabajo denunciado en autos gque le produjo
conforme opinion del perito ? Hemiparesia braquio-crural derecha? y ?Sindrome de
estres post-traumatico grado 11?, o que a su vez considera que guarda relacion causal
con las circunstancias fécticas informadas por el damnificado.

Circunstancia por si suficiente para operar como factor de atribucién de responsabilidad
bajo los pardmetros del derecho comun, desde que si para llevar adelante el objeto
empresario se contratan dependientes que a cambio de una remuneracion tienen la
obligacion de prestar tareas, €l beneficiario de la fuerza de trabajo puesta a disposicion
debe ademas garantizar a quién lo preste que a hacerlo no comprometani su salud ni su
vida.

El Dr. Horacio Schick, en su obra Riesgos del Trabajo- Temas Fundamentales, pag.
231, a analizar lateoriadel riesgo en el contexto laboral, entre otras cosas dice: ? ? El
empresario-empleador que es operador del mercado (en el sentido amplio de productor
de bienes o prestador de servicios) en cualquier rama de la actividad (lucrativa o no) -
subray6 para destacar- , aun con limitaciones con frecuencia dotadas de |a coactividad,
pone en marcha una determinada estructura organizativa predispuesta para la
produccion de bienes o el ofrecimiento de servicios que representa en si misma un
ambito de riesgos que, en su gran mayoria, contiene especificas ?situaciones de peligro?
para los terceros y, en particular, para los trabajadores, quienes, con su prestacion,
hacen posible la concrecion material del fin perseguido por el empresario-empleador.
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Ladistinta situacion formal de la conducta finalista de los trabajadores y empleadores se
proyecta sobre la situacion material de su realizacion y de los efectos que se derivan de
ella. El prestador de trabajo se encuentra personal y socialmente bajo la coaccion de
obtener medios de subsistenciay esta coaccion es extrgjuridica, proviene de situaciones
externas, objetivas y socio-econémicas que precalifican su ingreso a mundo juridico a
través del contrato de trabajo. La coactividad, en consecuencia, no es juridicay casi
podria ser calificada de prejuridica, pero presenta ?a semejanza de la coaccion juridica
unaforma de sancién indirecta ya que, si €l trabajador no ingresa en el circuito juridico
del contrato de trabgjo, pierde el acceso alaremuneracion cuya funcion instrumental es
la permitirle obtener en el mercado sus medios de subsistencia. En esas circunstancias y
en el marco de limitaciones materiales tan severas, el trabajador ingresa en la esfera de
riesgos de la actividad econdémica del empleador y, méas aun, penetra en la ?zona de
peligro? de la misma ?su face critica-, de modo que, en relacion a ambas, € ?riesgo? es
un estado necesario, no eludible y potencial pero presente, cuya verificacion origina la
Situacion de daino??.

Como se sostuvo por esta Camara en los citados autos "SUAREZ, PEDRO
ROLANDOQ", es ello producto de representar |a tarea encomendada en si misma un
riesgo trascendente y ser la transformacion de ese riesgo en un resultado dafioso una
consecuencia posible, ain cuando se tomen medidas para evitarlo y se proveyeren
elementos de seguridad suficientes.

En el presente caso no se encuentran controvertidas las fechas, ni e lugar de trabgjo, ni
latareas que el actor realizaba parala empresa.

La controversia reside en la responsabilidad extrasistémica que les cabe a las
demandadas en el dafio sufrido por € reclamante.

El actor funda el reclamo extrasistémico direccionado a su empleador, en la
responsabilidad objetiva por el hecho y en ocasion de las tareas, con y por las cosas de
propiedad de la empleadora de las cuales se sirve con fines de lucro y estan bajo su
guarday cuidado, y que en el uso a que estaba obligado €l trabajador que las tornaban
viciosas, riesgosas 0 peligrosas, sufriendo las lesiones antes descriptas.

Darios que dice fueron ocasionados por €l riesgo de las cosas afectadas a la explotacion
del establecimiento de San Formerio SRL, por |o que debe responder ya que no medio
culpadelavictima.

Por otra parte, también le reprocha responsabilidad subjetiva alegando que el art. 49
disposicion adicional primera Inc. 1 de la LRT, sustituye al art. 75 de la LCT,
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interpretandose dicha sustitucion como una derogacion del [lamado ?deber de
seguridad?. Sin embargo, dice que como lo explica el Dr. Ackerman, la norma pone en
cabeza del empleador la observancia de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.
En este caso dice que no se le brindaron al actor, a pesar de la antiguedad en su tarea,
cursos de capacitacion, como tampoco funcionaron adecuadamente los elementos de
seguridad. Cita las disposiciones del Decreto 617 (reglamentario de seguridad e higiene
en el trabajo rural) afirmando que el tablero en cuestion no se encontraba
convenientemente aislado, y tal deficiencia torna responsable por omision en su
obligacion de control de las medidas de seguridad tanto a la empleadora como a la
ART.

En tanto, la firma empleadora defiende la constitucionalidad de la LRT, y desde lo
factico dice que €l tablero era de reciente confeccion y se encontraba en perfecto estado
de conservacion y funcionamiento. Aduce que el hecho sucede por la negligencia o
culpa del actor, quien apoya su mano humeda sobre el sector de focos de fases del
tablero y alavez accionalallave que prende el dispositivo. Y agrega que la causa del
siniestro fue en gran medida su actuar negligente e imprudente, y no €l deficiente estado
del tablero.

Por esto dice gque se dan los distintos requisitos para configurar el hecho de la victima
(culpa), alos efectos de que se articule la eximente de responsabildiad por el riesgo o
vicio de la cosa, que contempla el art. 1113 Céd. Civil.

Ahora bien respecto de estos hechos controvertidos cabe pasar a hacer merito de la
prueba producida en autos, de la que se extralo siguiente:

1-Estamos en presencia de un trabajador rural permanente, que cumplia tareas de ?Pedn
Fruticola?, habiendo ingresado a la empresa el 15-12-1999 hasta su desvinculacion el
23-06-2004. (hechos no controvertidos y se acredita con dobles ejemplares de recibos
de haberes).

2- El informe pericial médico del Dr. Ambroggio determina que el actor padecié una
descarga eléctrica en ocasion de su trabajo y la cual le ha dejado como secuela un
sindrome de dolor regional complejo tipo | de tipo moderado a severo, dolor y
parestesias de la region braquiocrural derecha de tipo cronico. Ademas, constata un
cuadro de trastorno por estrés post-traumatico (informe pericial defs. 243/247).

3- El informe pericial técnico del Ing. Delord (fs. 271/286) dice: ?? El accidente se ha
generado dentro de un local donde se ubicala bomba de riego del érea? Este local esta
construido con paredes de mamposteria, techo de chapa, piso alisado de cemento. En su
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interior se aloja la bomba de riego y el respectivo tablero eléctrico para su
accionamiento??. Sobre los tableros explica: ??Los tableros eléctricos poseen dos
situaciones concretas en materia de la prevencion para preservar la seguridad de las
personas el concepto de contactos directos e indirectos. Contacto directo: Sobre el
primer concepto se indica que la normativa de la AEA indica contactos directos ?las
partes activas peligrosas no deberan ser accesibles? este criterio parte de que todo punto
0 contacto eléctrico no debe ser accesible. Se debe evitar este tipo de posibilidad de
contacto con la persona, bajo medios de limitacion que impidan el alcance de cualquier
zona o punto energizado. Esta condicion se debe tener presente al abrir un tablero
eléctrico donde luego de su apertura, solo deben existir partes aisladas, quedando
cubierto todo el resto de los posibles puntos de contacto. En general |os tableros poseen
un frente de chapa calado, que deja la parte de las |laves con posibilidad de
manipulacion (accionamiento) aisladas hacia el frente, dejando tapado el resto del
cableado y contactos cubiertos. En la FOTO 3 observamos el tablero del accidente,
donde en su interior se observan elementos como interruptores cables etc, sin existir
alguna limitacion para su contacto directo, por una persona??. Continta analizando en
otro pasaje del dictamen: ?... Contacto indirecto: Se define a este criterio bajo el
concepto que las masas el éctricas o partes conductoras expuesta 0 accesible no deberan
volverse activas o peligrosas.... En el caso concreto de autos, el gabinete del tablero
conformado por una estructura de chapa con puerta que aloja los componentes
eléctricos, no deberia esta energizada normalmente. Se supone que si uno toca
exteriormente un tablero eléctrico (cerrado), aun siendo este de caracteristicas
constructivas metédlicas, la persona no debe recibir ninguna descarga el éctrica con su
contacto. Ahora supongamos que se desenganchara del interior del tablero un cable
energizado y que dicho cable tocara la chapa del gabinete. Ahora con ese cable
haciendo contacto en la chapa, generara una situacion donde si una persona toca ese
gabinete, recibiria una descarga eléctrica, generandose el concepto de un contacto
indirecto.... Resumiendo una persona puede recibir una descarga eléctrica por
cualquiera de las dos condiciones (contacto directo o indirecto) y |as protecciones deber
interrumpir la corriente en un tiro y bajo valores que no afecten a la persona que recibe
esa descarga el éctrica....?.

Agrega €l experto que ?...El actor conforme lo conversado y bajo un criterio |6gico de
andlisis de su actividad tenia como mision el accionamiento (poner en marchay parada
del motor impulsor de la bomba), mediante el pulsado de arranque (color verde) parada
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(color rojo)... No cabe vincular al trabajador con un riesgo eléctrico, por no estar
directamente relacionado a su actividad, ya que e poner en marcha la bomba su accion
concreta era el accionamiento del pulsador, que luego dispara los mecanismos internos
de energizacion del motor de la bomba... Dentro de las visitas realizadas a la chacra el
trabajador habria indicado a este perito que para operar €l pulsador, habria sostenido la
puerta del tablero bajo apertura... Posiblemente con esta maniobra el trabajador toco en
forma accidental (haciendo contacto directo con alguna parte energizada)...?.

Asimismo explica que: ?... Sin entrar en el detalle de una maniobra posiblemente
imprudente del actor de corresponder a lo comentado (accionamiento con puerta
abierta), ahora debemos analizar el funcionamiento de las protecciones hacia la persona
(actor). El tablero eléctrico posee en la actualidad un interruptor diferencial FOTO 10y
un circuito de puesta a tierra, FOTO 11 requerimiento exigidos por la normativa de la
AEA. Bajo estas medidas de proteccion al generarse la pérdida de corriente por la
descarga mediante el cuerpo del trabajador este mecanismo deberia haber actuado
(interruptor diferencial). Se aclara en este punto que la recepcion de la descarga
el éctrica pudo haber provenido de un contacto directo o indirecto pero para cualquiera
de ambas situaciones | as protecciones indicadas deberian haber actuado interrumpiendo
la descarga sin generar dafos a la persona?.

Sobre el intercambio de informacion sobre seguridad entre la ART y la empresa, €l
perito informa: ?... No se detectdé documento oficial de comunicacion entre las partes,
pero a la fecha no estan realizadas las correcciones ni verificacion sobre el tablero
eléctrico, causante del accidente. Tomando la referencia de la fecha del accidente
09/01/2012 y de la informacion obtenida y entregada por la ART Prevencion Ver
ANEXO DOCUMENTOS de donde podemos sacar ciertas conclusiones. Existe en el
ANEXO DOCUMENTOS HOJA 2 que a fecha 30/06/11 conforme un PLAN DE
RECOMENDACIONES ACORDADAS CON LA ART €l punto 8, se observa un tema
relacionado con la parte eléctrica donde se indica NO Cumple. En la HOJA 6 del
ANEXO DOCUMENTOS afecha 16/05/12 seindica el no cumplimiento de latematica
RIESGO ELECTRICO. Finalmente HOJA 7 con fecha 26/09/12 aparece en el punto 8
la exigencia de hacer el relevamiento de las instalaciones eléctricas (es decir estaba
detectada la falta de cumplimiento en materia eléctrica). De la documentacién destacada
se puede concluir que habia observaciones por parte de la ART y de la propia empresa,

En cuanto al argumento de la demandada San Formerio SRL de que el trabajador al
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operar un tablero eléctrico con las manos mojadas incremento la posibilidad de recibir
una descarga eléctrica, el experto explica: ? ... El concepto de piel himeda es una
situacion muy considerada en materia de riesgo eléctrico... Se debe entender este tipo de
condicion donde la persona no posee ningun tipo de elemento en sus pies (calzado) y
donde la planta de los pies o cuerpo estan himedas. Bajo este aspecto tanto el Decreto
351/79 como la normativa de la AEA han definido una tension de seguridad descripta
en el ANEXO VI CAPITULO 14 Instalaciones Eléctricas. En el punto 1.1.2 Tension de
Seguridad (indica textualmente) ? en los ambientes secos y himedos se considerara
como tension de seguridad hasta 24 V. Respecto atierra. En los mojados o impregnados
de liguidos conductores de la misma sera determinada, en cada caso por el jefe del
Servicio de Higiene y Seguridad de la empresa?. Finalmente la AEA en la
Reglamentacion parala Ejecucion de Instal aciones Eléctricas en Inmuebles AEA 90364
Parte 7 en el punto 771.18,2 Proteccion Simultanea contra los contactos directos e
indirectos. La proteccion contra los choques eléctricos por MBT (muy baja tension) se
considera asegurada tanto contra contacto directo como contra los contactos indirectos
cuando: a) La tension nominal no sea superior a los 24 V para ambientes secos,
humedos y mojadoos y de 12 V para lugares en donde el cuerpo este sumergido en el
agua. ... Ante todo vemos gue indica que la tension no sea superior a 24 V, pero ese
valor de tension no es la tension que utilizamos para los artefactos que es de 220V
monoféasicay 380v en trifésica, sino que es la tensién que puede soportar una persona
cuando pasa corriente por su cuerpo. Hay que comprender que la forma de limitar que
una persona no reciba toda la tension existente 220V a 380V es mediante el uso de los
interruptores diferenciales, la puesta a tierra 'y otras consideraciones. Pero |0 que se
quiere expresar puntualmente sobre la pregunta planteada es que nuestra legislacion
cubre en aspectos de seguridad para la persona con ese valor de 24 V, aun con manos
mojadas. No es el caso de otros paises, donde se adopta 48/50V situacion donde la
observacion de manos mojadas seriarelavante.... Ante |o expuesto se debe entender que
la existencia del trabajador, con la mano humeda a nivel cumplimiento de seguridad no
tiene injerencia, ya que como lo indicala normativa, el cumplimiento es para ambientes
secos y mojados. La interpretacion de ambientes mojados seria que un cierto elemento
esta mojado y coloco la mano seca sobre este, pero invirtiendo el concepto seria en este
caso donde el trabajador con la mano mojada (himeda) apoyando sobre un elemento
Seco...?.-

4- También resultan relevantes en este andlisis, las testimoniales recibidas en audiencia
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de vista de causa, en consecuencia, pasaré a exponer |as partes relevantes de las mismas.
El testigo Ramoén Orlando Seguel Cadiz cont6 que trabajaron juntos con el actor en la
Chacra de San Formerio. Que trabajo 10 afios para la empresa. Jague era regador y €l
era peon general. Que ese diatenian que ir y presentarse en el galpdn, cuando llegaron
unos amigos de Allen, que dijeron que encontraron a Jague tirado en lacalley les pidio
ayuda porque se habia electrocutado parece. Habia una bomba que tenia que activar
para regar esa Chacra, estaba en una casilla, y en el tablero le di6 corriente. No tenia
descarga atierra, era un tablero prendido por un tornillo para activar la bomba. Refirio
gue Jaque se manejaba solo en la chacray vivia ali. Que cuando avisaron que estaba
tirado Juan Carlos Jaque el encargado ?primo de Ramon- le aviso a Eladio Muiioz, y
este le dijo que fuera a ver que podia hacer, y aver la conexion. Dijo que un muchacho
gue trabajaba en la chacra lo Ilevdé a Ramon a la Clinica en Allen. Llamaron un
electricista, y acomodaron la bombayy €l tablero, los vio de lgjos. Conté que cuando lo
vieron accidentado a Jague decian que estaba en una posicion encogida, lUcido pero
arrastrandose. Que no alcanzo a regar nada, no tenia horario Jaque, es una Chacra de
100 héctareas y la regaba solo. Marcelino Sepulveda fue el hombre que lo llevo ala
Clinica Santa Catalina. Estuvo internado varios dias, después tuvo dificultades para
caminar. Cuando la ART le dio el alta estaba mal, se le encogio el brazo y tenia
dificultades en la pierna, ademas sentia que le tiraba el testiculo. Después de eso no
volvio alanormalidad. Conto que Jaque le dijo que el tablero tenia una llavecita chicay
no estaba bien enganchada, fue atocar y lo golpeo la corriente. Lo azoté contra la pared,
y la puerta esta abierta, y ahi se acordo que alas 7 o 7.15 pasaban |os que venian de
Allen paraque lo auxilien. Dijo que el accidente de Ramén fue tipo 6.30 o 7 cuando fue
a encender labomba. Se le exhibieron las fotografias de fs. 38/39 y dijo que ese era el
lugar, pero no era el tablero, era rectangular de color celeste o azul. Que lo sabe por €l
hizo esa construccion y estaba cuando colocaron el tablero. Dijo que esa casilla de la
bomba se termind uno o dos meses antes del accidente, estaba a un costado de la chacra.
Jaque y algunos tractoristas tenian acceso alamisma. La puerta permanecia cerrada.

Siguio la declaracion de Victor Manuel Carriqueo quién dijo ser electricista de las
plantas y chacras de la empresa. Que lo conocid a Jaque porgue era regador en la
Chacra 92, donde conect6 una bomba de riego, esto fue en 2011 o0 2012. La conexion la
hicieron junto con Andrés Nieto. Dijo que solo hicieron la conexion eléctrica, se puso
un gabinete de chapa de marca Dabetsel de 40 x 60 centimetros y una profundidad de
22 centimetros se coloca en superficie, con botonera doble uno verde y uno rojo que
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enciende y apaga. Y 3 luces piloto que indican las 3 fases. Eso es |0 que se ve desde
afuera. Que se llegd con cable de aluminio, con cable subterraneo de cobre. Se compro
un arranque Estrella Tren, que ya viene armado para intalar. EI motor de la bomba era
nuevo, de marca Schneider. Esa bomba tenia la particularidad de que se instalo para
usarla en épocas de heladas. Después de temporada se usaba muy pocas veces. En una
ocasion habian robado el cable y cuando terminaba |la temporada se retiraba el motor,
los cables, el tablero y el gabinete. Cuando se iniciaba de nuevo la temporada se
instalaba otra vez eso iba amurado con tarugos de 10 mm. Siempre fue ese el tablero.
Les ofrecieron un sistema de arranque para 30 caballos para la potencia del motor y
duro poco el contactor. Lo reemplazamos por una mas grande, pero el tablero siempre
fue el mismo. Exhibidas las fotografias de fs. 37 y 38 explico que el boton verde
enciende, el rojo lo para. Uno de los cables va hacia el equipo de alarma. Cuando
sucedi6 €l accidente el Sr. Jague, lo [lamaron a Nieto para que fuera a ver |o sucedido.
Dijo que Jagque le manifesto que fue a poner la bomba en marcha a la mafiana muy
temprano, que la puerta del tablero estaba abierta, fue a prender labombay le agarré un
golpe de corriente y lo expulso, 1o hizo golpearse contra la bomba. Generalmente con
una descarga electrica uno queda pegado a la electricidad. En este caso dice que lo
expulso contra la bomba. Normal mente se aconseja que cuando se auxilie en estos casos
se tome un elemento de madera para despegarlos, es raro que lo expulse. Manifesto
desconocer porque la tapa estaba abierta. Eventualmente si se baja el interruptor
termomagnetico se abre la tapa para levantarlo, normalmente hoy se preve todo para
gue no haya contacto directo. El tablero cumplia con la normativa de seguridad
eléctrica. Los motores eléctricos trifasicos funcionan con 3 fasesy s fallaunade ellasy
se utiliza una proteccion térmica, se pone un dispositivo para controlar cuando sube
para que no se dafie. Se acciona un botén dentro del tablero. Que les explico que el
tablero se opera desde afuera, si habia problemas tenian que Ilamarlo. Dijo que le ART
di6 indicaciones a la empresa, seguramente presentamos un plan de adecuacion. Explico
gue el contacto directo es el que realiza una persona directamente con material que
conduce electricidad un cable o un bornet, y contacto indirecto se refiere con un
elemento conectado a una red eléctricay tiene unafalla en su dispositivo de aislacion.
En ell tablero con la puerta abierta con otro material es posiblee el contacto directo.
Manual mente no porgue en los dispositivos eléctricos, desde |a decada de 1980, el
bornet esta hacia adentro y entra solo una herramienta adentro. Se le exhibe fotografia
de fs. 272 y dijo que se ve que no permite contacto directo. Y asimismo se le exhibe
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fotografia de fs. 6 de la pericia tecnica, y explicO que esa tapa estaba tapada con
policarbonato después de eso. No necesitaba tener el tablero abierto para operar la
bomba. Se instal6 después del accidente el policarbonato por recomendacion de
seguridad e higiene. Dijo que no sabe porque Jaque manifesto que tenia que tener el
tablero abierto para manipular la bomba.

Continuo con el testigo José Feliciano Antorena declaré que hace 13 afios que trabaja
para San Formerio como tractorista, que conoce a actor por ser comparieros de trabajo,
gue tuvo un accidente de trabgjo y fue atentido por Prevencion ART. Comento que en €l
momento del accidente de Jaque no estaba, pero él le conto que el tablero de la bomba
estaba abierto y justo toco ahi y le agarro corriente. Apoyo la mano en el
tablero.Siempre estaba abierto. El tenia que apretar el boton de afuera, dice que apoyo la
mano y le agarré corriente. Contd que frecuentaba la casita de la bomba porque lo
mandaban a hacer trabajos ahi, como sacar la bomba, o tornillos. Fue el dia del
accidente y supo que los comparieros |o encontraron ahi que salié como pudo hasta la
calle, que no sabe en qué condiciones |o encontraron, dado ingresaba a la chacraalas 8
horas. Refirid haber visto el tablero antes del accidente. Al exhibirle |as fotografias de
fs. 38 dijo que ese no era el tablero, que habia otro mas chico. Esto siempre estuvo
abierto nunca cerrado. No tenia el mismo color. La tapa siempre estaba media abierta.
Dice que la corriente lo expulsd porque tenia botas. Que cuando Ramon tuvo el
accidente llegaron los de la empresa aver el movimiento alli, y los electricistas fueron a
reparar el tablero. Después del accidente no entro nunca méas. Con posterioridad fue a
poner el cableado de labombay nada més. La tarea consistié en ayudar atirar el cable
con un tractor hasta donde esta la bomba, parallevar trifasica porque son pesados.

El testigo Carlos Leonel Gonzalez conté que conoce a actor de la chacra donde
trabajaban, que es empleado de San Formerio desde 1992 cumpliendo tareas de
tractorista. Que tuvo un accidente de trabgjo lo atendio Prevencién y lo largd, ahoralo
esta atendiendo OSPRERA. Dijo que le comunicaron que Jaque habia tenido un
accidente en la Chacra, le comentaron unos comparieros que |e habia agarrado corriente.
Dijo que frecuentaba la casilla de la bomba proque colocaban ellos los materiales, las
cajas, los cables de electricidad, el motor y aparte tiraban el cable. Se hacia unavez al
afno cuando se iniciaba el riego por agosto, y después cuando finaliza la temporada se
saca todo. Que antes del accidente habia ido a dejar el material para levantar la casilla.
Se le exhibieron las fotografias de fs. 38 y manifestd que no era el tablero que habia.
Era un tablero con la tapa siempre abierta, que eso |0 sabe porque lo sacaban del galpon
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y lo llevaban. Hara 3 0 4 temporadas que se coloco e tablero, y después del accidente el
tablero estaba en el galpon. Se cambio el tablero después del accidente. Dijo no saber
porgue quedaba abierta latapa del tablero.

Por ultimo, se recibi6 la declaracion de Horacio Andrés Nieto dijo que conocio al actor
en la chacra 92 de San Formerio. Que trabaja para la empresa desde 2007. Refirio ser
ayudante junto a Carriqueo, hacen mantenimiento e instalaciones electricas. En esa
circunstancia conoci6 a actor, dado que a esa chacra se llevo un tablero, se hizo una
linea y se montd un motor para una bomba de riego. Que supo que Jaque aparecio
electrocutado, por que ese dia lo [lamaron para que fuera a verificar el tablero, si
andaban el diferencial y latérmica. Lo que hizo fue testearlo a ver su funcionamiento,
fue averificar € disyuntor y todo le dié normal. No podria haberse dado cuenta si hubo
un accidente, salvo que hubiera hecho corto circuito y hubiera quedado humo negro.
Degjaban € tablero cerrado, y laforma de encender labombay el tablero estaba abierto,
eralo unico que podia haber indicado qué paso. Que fue varias veces al lugar porque €l

motor era grande y lalinea no tenia el voltaje y saltaba latermica, y ahi los llamaban
para hacerlo arrancar. Esto se o explicaron a Jague porque era el encargado de riego.
Este desfasaje no generaba riesgos para quien |o operaba. Dijo que el tablero se armo
nuevo, se compraron las cosas y todo. Que tenian que armarlo y desmontarlo cuando no
se utilizaba. Los elementos béasicos de seguridad estaban, como descarga a tierra,
terminal y disyuntor. No habia problemas en los elementos. Cuando se electrocuta se
produce una fuga, se exterioriza con el disyuntor. En este caso no habia actuado el

disyuntor. La bomba se accionaba con |a botonera solamente. El tablero no indicaba la
existencia de electrocucion. Que, no sabe que intencion tendria Jaque al abrir el tablero,
quizas para resetear el motor. El reseteado no se lo explicaron a Jaque, Explicé que
tiene dos botones para clikearlo para que abra el circuito. Se le habia dado la directiva
verbal de no tocar. Se habia hablado en el lugar cuando se monto la parte del tablero y
las cosas, se le dijo cual era el mecanismo si pasaba algo con el motor. No recordo si

habia alguiin simbolo de riesgo eléctrico. La chica de seguridad e higiene les advertia
sobre riesgos eléctricos. Refirio que su funcidn es de auxiliar electricista, que tiene
estudios para gjercer la profesion con titulo de la escuela de ex-alumnos de Don Bosco.

Que hizo un curso de electricidad domiciliariay la parte industrial. Cuando sucedio el

accidente le dijeron que fuera a chequear. Que fue cerca del mediodia. Jaque les
comentd que e habia sucedido en €l tablero el problema que habiatenido sin entrar en
detalles. Que no pregunté mas por que estaba enojado con ellos. Dijo que después del
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accidente les indicaron que tenian que poner en todos los tableros un policarbonato
entre el comando y €l cierre de otratapa. Para que si alguien abre no se encuentre con
ninguna parte viva.

De las declaraciones testimoniales puedo extraer la siguientes conclusiones: a- que €l
actor Sr. Jaque trabgjabay vivia en la Chacra, siendo el encargado del riego ( dichos de
Seguel Cadiz y Antorena); b- Que habia una casilla donde estaba la bomba de riego, en
un costado de la chacra, donde entraba €l cafio de la perforacion, y tenia un tablero para
operarla ( dichos coincidentes de |os testigos)-; ¢c- Que €l tablero era mas rectangular de
color celeste o azul, mas chico, y permanecia abierto, que no es el que se exhibe en las
fotografias de fs. 38/39 ( dichos coincidentes de Seguel Cadiz, Antorenay Gonzalez); d-
Que los Sres. Carriqueo y Nieto hicieron la conexion eléctrica. Que se puso gabinete de
chapa de marca Dabetsel de 40 x 60 cms y una profundidad de 22 cms se pone en
superficie, con botonera doble uno verde y uno rojo que enciende y apaga, y 3 luces
piloto que indican las 3 fases. Se llegd con cable de alumnio y subterraneo de cobre.
Que el motor de la bomba era nuevo, de marca Schneider ( dichos de |os mencionados);
e Que esa bomba tenia la particularidad de que se instal0 para usarla en época de
heladas, en temporada se usaba muy pocas veces. Cuando terminaba |a temporada se
retiraba el motor, los cables, y el tablero para evitar robos ( dichos coincidentes de los
testigos); f- Que Jaque le comento que el tablero tenia una llavecita chicay no estaba
bien enganchada, fue atocar y |o golpeo la corriente eléctricay lo azot6 contrala pared
(dichos de Seguel Cadiz); g- Que después del accidente |os electricistas tuvieron que
colocar en los tableros un policarbonato entre el comando y € cierre de la otra tapa, por
recomendacion del responsable en seguridad e higiene. (dichos de Carriqueo y Nieto).
Acreditados estos presupuestos facticos controvertidos por las partes, pasaré a analizar
la responsabilidad de la empleadora.

A los fines de considerar la aplicacion del articulo 1113 Cdéd. Civil, en el ambito
laboral, debemos partir de que no existe una definicion legal del riesgo, por 1o que en
general ha quedado librada a la apreciacion de peligrosidad de la cosa a examen de los
hechos.

Siguiendo el andlisis del Dr. Schick: ?... En el ambito laboral, es necesario realizar una
apreciacion conceptual amplia de la acepcion de ?cosa?. En tanto, el trabajador
desarrolla su actividad inmerso en un ambiente organizacional mediante el intercambio
con su entorno y manejando dindmicamente su cuerpo, las herramientas y los
materiales; |0s equipos, las maquinas y los demés instrumentos de trabajo y € ambiente
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fisico, es decir, el piso, techo y paredes; € aire, el aguay los demas fluidos, asi también
como las radiaciones y la energia en todas sus formas. La manera en como se llevan
adelante las posturas laborales, el modo en como se desembolsa la energia del
trabajador para larealizacion de las tareas, forman parte del entorno laboral, es decir
gue la organizacion del trabajo es parte integrante de dicho entorno dado que segun ésta
se disefie, los resultados del contenido de trabajo seran diferentes, mas o menos
productivos, mas o menos confortables, mas 0 menos estresantes y mas o menos
riesgosos y/o peligrosos.

También se deben incluir los factores organizacionales y de direccion de la empresa o
establecimiento a que se haya sometido u obligado el trabajador, como la jornada, el
descanso, |as relaciones de mando, etc.

En resumen, cada entorno de trabajo queda definido por un cimulo de ?cosas?, como €l
conjunto de elementos que conforman integralmente el entorno del puesto de trabajo,
incluyendo los factores organizaciones, ambientales e instrumentales....? (Obra citada,
pag. 235, nota 57 Geretto Jorge, Ponencia presentada en las XI| Jornadas
L atinoamericanas de Seguridad e Higiene en el Trabajo dela ALASEHT, Santiago de
Chile, Octubre de 1997).

La jurisprudencia méas moderna ha extendido el concepto trascendiendo el puro criterio
fisico del término cosa incluyendo la ponderacion razonada de la incidencia que posea
la tarea desempefiada por €l trabajador, pudiendo la propia actividad laboral constituirse
en factor de causacion porgue en el ambito del articulo 1113 no cabe una interpretacion
estrecha de dicho concepto. En otras palabras, € vocablo cosa se extiende para abarcar,
en laactualidad, |as tareas especificas del trabajador y toda actividad laboral. Si aello se
agrega que, cuando estas tareas pudieran generar un resultado dafioso, deberian ser
incorporadas al concepto de cosas riesgosas, de donde se deriva su inclusion en las
previsiones del articulo 1113 del Cadigo Civil.

? No es admisible distinguir, alos efectos de determinar el derecho que pueda asistir al
trabajador, si el dafio fue producido por las cosas o0 en ocasion de realizar tareas con
ellas propias de la actividad, pues ello implicaria un apartamiento del concepto juridico
gue cabe asignar a aquel vocablo en el contexto del articulo 1113 del Cédigo Civil. El
dafio en cuestion no puede degjar de asociarse con las tareas que cumplié el trabajador, s
es propio de ellas; su pretension no puede desecharse sin el debido andlisis de las
labores desarrolladas y de las circunstancias en que se cumplieron?. (CSIN, Fallo 311:
1694, ?Nobriega Horacio Julio c/Y PF)~.
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Que dentro de lateoria de la causalidad adecuada, se impone determinar cual es la causa
de un dafio. Que debe desentrafiarse la causa juridica, no la causa material. Que €l juicio
de probabilidad consiste en establecer si una accion es 0 no idénea para producir un
determinado resultado, conforme cualquier hombre normal puede prever. En tal
contexto incumbe al actor probar que la cosa jugo un papel causal, acreditando cuando
se trata de cosas inertes la posicion o el comportamiento anormal de las cosas 0 su vicio,
pues para que rija el art. 1113 del C. Civil, no se requiere que haya intervenido
activamente en la causacion del dafio

En este caso ha quedado demostrado que el dafio se produjo por la descarga eléctrica
gue recibio el trabajador al momento de accionar la llave del tablero para operar la
bomba de riego de la Chaca n® 91 cuya explotacion realizaba la empresa.

Que, los testigos describieron gque entre las tareas asignadas a actor estaba el riego, que
éste se realizaba con una bomba de riego que estaba en una casilla, con un tablero donde
se activalamisma, y que el tablero no es el que luce en las fotografias de fs. 38/39, el
gue evidentemente fue cambiado después del siniestro.

El perito técnico elabora su informe pericial con fotografias actuales ?es decir
posteriores al evento dafioso- asi explica: ? ...El tablero eléctrico posee en la actualidad
un interruptor diferencial FOTO 10 y un circuito de puesta a tierra, FOTO 11
requerimientos exigidos por la normativa de la AEA. Bgjo éstas medidas de proteccion
a generarse la perdida de corriente por la descarga mediante el cuerpo del trabajador,
éste mecanismo deberia haber actuado (interruptor diferencial). Se aclara en este punto
gue la recepcion de la descarga el éctrica pudo haber provenido de un contacto directo o
indirecto pero para cual quiera de ambas situaciones las protecciones indicadas deberian
haber actuado interrumpiendo |a descarga sin generar dafios a la persona..?. Sobre lo
gue cabe interpretar que el tablero eléctrico peritado cumple con la normativa de la
AEA, y que no tiene explicacion técnica de porqué no actuaron los elementos de
seguridad para interrumpir la descarga, y la respuesta l6gica no es otra que el cambio
del tablero con posterioridad a siniestro -como dijeron los testigos-, colocando uno que
cumple con las condiciones de seguridad.

Todo lo cual dejaen evidencia el riesgo a que estaba expuesto €l trabagjador al tener que
activar un tablero con altos riesgos de descarga eléctrica. Y esto se corrobora con la
documentacion anexa que adjunta el perito como intercambiados entre las co-
demandadas, que ponen en evidencia que los ? riesgos el éctricos?, no cumplen con la
normativa contenidaen lalaLey 19557 y Decretos 617/97.
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A esto cabe agregar que la demandada no ha acreditado la culpa de la victima, pues el
dafo se produjo porque el tablero no cumplia con los requisitos de seguridad de la
AEA, més alla de la posible imprudencia del trabajador o si activé lallave del tablero
con la mano humeda como alego |la empleadora demandada, 10 que no ha sido probado
en autos.

Pues estamos en presencia de una actividad riesgosa ante la exposicion a conexiones
el éctricas que no cumplen con lanorma AEA, y que pese alosrelevamientos de la ART
hizo caso omiso a sus recomendaciones para evitar la siniestralidad, respecto de la
Chacra N° 91.

Es por ello que el supuesto cuadra en las disposiciones del art.1113 del Cédigo Civil,
por aplicacion del factor objetivo de atribucion del riesgo creado, al margen de
cualquier nocién de culpa'y como una imputacion ajena a factores subjetivos, habida
cuenta que el riesgo se instala por el caracter riesgoso en si de la cosa,
independientemente en la forma en que ésta se hubiera llevado a cabo.

Ni mas ni menos que de la denominada "responsabilidad objetiva basada en una
imputabilidad por riesgo creado”, que como bien explica Jorge Mosset Iturraspe,
requiere la presencia de éste tltimo como elemento positivo no equiparable con la mera
ausencia de culpa y en cuya sustancia es imputable "...quien conoce y domina en
general la fuente del riesgo; quien es el centro ... de una organizacion, ... de una
empresa: porque emplea personas, usa cosas muebles o inmuebles, automotores,
etcétera. Y 'por este simple hecho' debe esa persona cargar con las resultancias
danosas...". Pues "...una organizacion o empresa es creada con fines de lucro, parala
obtencion de ganancias o beneficiosy si, en €l gercicio de sus actividades propias surge
la posibilidad de un riesgo a margen de todo comportamiento culposo o doloso que se
traduce luego en un dafio, es justo que seaindemnizado por quien ‘conociay dominaba
en general lafuente del riesgo'..." (cfr. "Responsabilidad por Dafios", Rubinzal Culzoni
Editores, 2004, Tomo |, pag.189y ss.).

Resultando tales principios, como sostiene el destacado autor, aplicables a las
actividades riesgosas o peligrosas, bajo una interpretacion del antiguo texto del art.1113
del Codigo Civil (subsumido en los actuales arts. 1717, 1749, 1753 del Codigo Civil y
Comercial), amplia, inteligente y que "...demuestra la riqueza de las normas, su vida
auténoma al margen de la mens legislator y su aptitud para dar respuesta a las
exigencias sociales nuevas...".

Maxime cuando "...el descubrimiento de las actividades riesgosas en €l art.1113, fue el
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resultado de la colaboracion entre ‘laboralistas' y 'civilistas, a partir del uso intenso de
esa norma para la solucion de conflictos nacidos por accidentes de trabgjo..."
(op.cit.pag.209).

Porque en el marco de lateoria del riesgo creado, la cosa riesgosa y/o defectuosa, segiin
se lo vea, el hecho ocurrié mientras la actora estaba en gjercicio y ocasion de las
funciones encomendadas y no intervino ni voluntaria ni involuntariamente sobre la cosa
para que ocurriera lo que paso.

Como refuerzo de lo dicho los actuales arts.1757 y 1758 se refieren a la responsabilidad
derivada de la intervencion de cosas y de ciertas actividades detallando con mas
precision lo que del art.1113 del Cédigo Civil lajurisprudenciay doctrina contribuyeron
a desarrollar. El primero dice: "...Hecho de las cosas y actividades riesgosas. Toda
persona responde por el dafo causado por el riesgo o vicio de las cosas, o de las
actividades que sean riesgosas 0 peligrosas por su naturaleza, por |os medios empleados
0 por las circunstancias de su realizacion. La responsabilidad es objetiva. No son
eximentes la autorizacion administrativa para el uso de la cosa o larealizacion de la
actividad, ni el cumplimiento de las técnicas de prevencion...". El art.1758 agrega:
"...Sujetos responsables: El duefio y el guardian son responsables concurrentes del dafio
causado por las cosas. Se considera guardian a quien gerce, por si 0 por terceros, €l uso,
la direccion y el control de la cosa, o a quien la obtiene un provecho de ella...”. En
consecuencia, cabe sin dudas responsabilizar a SAN FORMERIO SRL. por las
consecuencias dafosas derivadas del accidente de trabajo.

Cuando ademéas, no puede adjudicarse falta alguna atribuible al trabajador como
producto de una maniobra prohibida o indebida, de la omision de alguna medida de
seguridad obligatoria, de un caso fortuito, del hecho de un tercero por quien el
empleador no deba responder o del empleo contra su voluntad de un cosa de su
propiedad; todo en las condiciones eximentes de la norma que se viene analizando. Pues
no basta para ello el hecho de que ante cualquier cosa que sucediera con la bomba tenia
gue llamar alos e ectricista de la empresa ?dichos de | os testigos de la empresa-, pues €l
gue debia resguardar el riesgos cumpliendo con la normas técnicas de seguridad de la
conexion erala empleadora, y no cuando hubiera problemas en su funcionamiento, sino
de manera permanente para que el trabajador pudiera cumplir su débito laboral en
adecuadas condiciones de seguridad para reguardar su integridad psicofisica.

A todo esto cabe agregar, que esta Camara Il se ha expedido sobre los conceptos de
?actividad riesgosa?, en la causa ?Pérez Eduardo Juan ¢/ Mansilla José Luisy Edersa
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S.A. ¢ Reclamo? (Expte. 2CT-21408-09) Sentencia del 26-06-2012, con voto rector de
laDra. Gabriela Gadano, a cual adhiero y me remit6 en honor ala brevedad.

A este andlisis de la actividad riesgosa, se conecta con el mérito que cabe hacer de la
responsabilidad desde |a perspectiva del art. 1109 del Céd. Civil en cuanto prevé: ?Todo
el que gjecuta un hecho, que por su culpa o negligencia ocasiona un dafio a otro, esta
obligado a la reparacion del perjuicio??, 1o que a su vez enlaza con la obligacion
contractual del deber de seguridad, que en este caso muestra una serie de negligencias
del empleador, que en definitiva le ocasionaron el dafio a trabajador.

El empleador debe velar por laintegridad psicofisica de sus dependientes mientras se
encuentren dentro del establecimiento y/o cumpliendo sus tareas, obligaciones que
dimanan del deber genérico de seguridad y del principio de indemnidad (arts. 75 LCT y
4° gpart. 1 LRT) y como contrapartida de |os poderes de organizacion y direccion que la
ley le otorga; de la misma forma que debe preservar también la dignidad del trabajador
cuyo fundamento no es otro que el dispositivo constitucional que le garantiza
?condiciones dignas y equitativas de labor? (art. 14 bis CN). De ahi que €l principal no
solo se encuentra legitimado para tomar medidas en resguardo de la integridad de sus
dependientes sino que ello constituye una exigencia derivada del principio de buena fe
exigible el buen empleador y lo esperable de éste (arts. 62/63 y ccts. LCT).

El Dr. Fernandez Madrid destaca el deber de prevision en cabeza del empleador, que
abarca el conjunto de medidas que éste debe adoptar en relacion a las condiciones
particulares de la tarea o funcion, a fin de evitar que el trabajador sufra dafios en su
persona o en sus bienes o se afecte su dignidad. En tal sentido, debe adecuar su
conducta para la obtencion de dicha finalidad, extremando su diligenciaen el gercicio
del poder de direccion, excluyendo toda forma de abuso de derecho y considerando
siempre en latoma de decisiones, como prevaleciente, el cuidado de la personay bienes
del trabgjador. A través del gercicio de este deber se manifiesta en toda su importancia
el principio protectorio. El fundamento del deber de prevision es el principio de
indemnidad insito en el cumplimiento regular del contrato, que se expresa a traves de
distintas disposiciones de laley, de convenio colectivo y de |os reglamentos de empresa.
En definitiva, el empleador debe cumplir con los deberes que le impone el contrato
(implicitos o explicitos) con cuidado y prevision, como es él quien organizay dirige la
empresa, debe actuar en ese ambito al que pertenece atendiendo a la persona del
trabajador y al cuidado de sus bienes (patrimonio) para que, quien aporta su trabajo, no
sufra menoscabos espirituales o materiales por causa del gercicio de dichos poderes 'y
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facultades.( ?Tratado Préactico de Derecho del Trabgjo, 32 Ed. Actuaizaday ampliada,
Buenos Aires, LaLay 2007, T II, pp. 1281-2).

La mayor parte de las manifestaciones de este deber estan establecidas implicita o
explicitamente en la normativa aplicable. Por gemplo, el deber de seguridad, en reglas
precisas que provienen de laley 19.587 y de su decreto reglamentario, encuentra un
espectro mas amplio en las disposiciones de los articulos 62 y 63 LCT, y 19 de la
Constitucion Nacional.

Las normas que disponen el deber de seguridad estiman la integridad del trabajador
como un bien socialmente predominante frente a otros bienes y determinan, en
consecuencia, cua hade ser la conducta del empleador afin de que se conforme adicha
valoracion. Por lo que puede afirmarse que, en cumplimiento del deber de seguridad,
debe adecuar su conducta a las siguientes pautas generales:

1- Crear condiciones de trabajo idoneas y seguras de acuerdo con los dictados de la
experienciay de latécnica. En tal sentido, deben adoptarse todas las medidas necesarias
para excluir el dafo evitable, impuestas por la ley (ley 19857, sus decreto
reglamentarios 351/79, 911/96; 617/97 y demas resoluciones de la SRT y
reglamentaciones) y las que sean necesarias segun el tipo de trabajo y las condiciones
en gue se realiza, aunque no estén previstas por laley o convenio colectivo (v. gr. la
introduccion de una nueva tecnologia);

2- Abstenerse de emplear el poder de direccion en forma que pueda atentar contra la
salud del trabajador, a cuyo efecto debe actuar con diligencia.

3- Abstenerse de emplear en la explotacion, maguinaria obsol eta que implique un riesgo
adicional paralos trabajadores, generando una responsabilidad més para el empleador.
4- Las distintas manifestaciones del poder de direccion en su vinculacion con el deber
de seguridad llevan a exigir que la asignacion de la tarea a una maguina determinada,
por ejemplo, deba ser precedida del examen del elemento de trabajo, que debe ser
conservado en buen estado de funcionamiento. Por ello, el poder de direccion no
consiste solamente en ordenar y organizar |atarea necesaria para la produccion del bien
o larealizacion del servicio, sino en rodear la orden de todas las garantias necesarias,
para que su cumplimiento no sea perjudicial.

5- En lamismalinea, €l trabajo agrario tiene una serie de normas gque se ocupan de la
condiciones de seguridad e higiene que imponen deberes al empleador, asi tenemos:

a- Laley 22248 vigente al momento del siniestro- en su art. 97 dice: ?? El trabajo
agrario debera realizarse en adecuadas condiciones de higiene y seguridad a fin de
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evitar enfermedades profesionales o accidentes de trabajo?, y en €l art. 98 dispone: ??2La
reglamentacion establecera las condiciones de higiene y seguridad que deberan reunir
los lugares de trabajo, maquinaria, herramientas y demas el ementos?.

b.-Lo que se reglamentd mediante el Decreto 617/97 (BO 11/07/1997) ?? Reglamento
de Higieney Seguridad parala Actividad Agraria?, que establece en |as consideraciones
generales (titulo 1) art.1 que ?...El empleador debe aplicar los criterios de prevencion
para evitar eventos dafnosos en el trabajo. A tal fin, en el marco de sus
responsabilidades, el empleador desarrollara una accion permanente con el fin de
mejorar los niveles de seguridad y de proteccidn existentes. EI empleador, con el
asesoramiento y el seguimiento de la Aseguradora de Riesgos del Trabagjo a la que se
encuentre afiliado, debe: a.- identificar, evaluar y eliminar los factores de riesgo
existentes en su establecimiento; b.- priorizar la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales a partir de la minimizacién de los riesgos en la fuente; c.-
proveer los elementos de proteccion personal a los trabajadores que se encuentren
desempefiando tareas en su establecimiento. Siempre que existan en el mercado
elementos y equipos de proteccion personal homologados, se utilizaran éstos en lugar de
otros que no retinan tal condicion; d.- informar y capacitar a los trabajadores acerca de
los riesgos relacionados con |as tareas que desarrollan en su establecimiento; e.- llevar a
cabo un programa de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, f.-
instrumentar las acciones necesarias para que la prevencion, la higiene y la seguridad
sean actividades integradas a | as tareas que cada trabajador desarrolle en la empresa; g-
cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabajo establecidas por la
autoridad competente??.

En el art.3° del mismo decreto antes mencionado dice: ?...Las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo, respecto de los empleadores afiliados a ellas, deben: a.- identificar y
evaluar los factores de riesgo existentes en los establecimientos; b.- priorizar la
prevencion de siniestros a partir de la minimizacion de los riesgos en la fuente; c.-
colaborar en la seleccion de elementos y equipos de proteccion personal, d.- suministrar
informacion relacionada con la seguridad en el empleo de productos quimicos y
biologicos; e.- informar y asesorar alos empleadores en materia de cumplimiento de la
normativa de higiene y seguridad, como asi también respecto de las acciones necesarias
aimplementar con €l fin de ir superando los niveles de cumplimiento de la normativa de
Higiene y Seguridad; f.- elaborar y arbitrar los medios técnicos para implementar los
modulos de capacitacion en higiene y seguridad del trabagjo, atendiendo al nivel de
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instruccién de los trabajadores dependientes del empleador y alos riesgos que entrafien
las tareas que desarrollen los trabajadores. Entre los temas que formen parte de los
modul os de capacitacion, deben incluirse ademas, todo lo concerniente al uso de los
elementos de proteccion personal necesarios; g.- denunciar ante la SRT los
incumplimientos de sus afiliados de las normas de higiene y seguridad en el trabajo,
incluidas las del Plan de Mejoramiento, h.- tener acceso a lainformacion necesaria para
cumplir con las prestaciones de la LRT, i.- promover la prevencion, informando a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas exigidos a
las empresas, j.- mantener un registro de siniestralidad por establecimiento, k-informar a
los interesados acerca de la composicion de la entidad, de sus balances, de su régimen
de alicuotas y demés elementos que establezca la reglamentacion. ..?.

A su vez, su Titulo V ? Riesgos Eléctricos?, en sus normas dice: Art. 18: ?Las
instalaciones eléctricas deben cumplir con la reglamentacion de la Asociacion
Electrotécnica Argentina. Sera de aplicacion supletoria la normativa establecida por €l
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD?; Art. 19 : ? Los equipos
el éctricos deben contar con conexion atierra, instalada conforme ala normativa plicable
segun el articulo anterior?; el art. 20 prevé: ?...Los trabajos de mantenimiento o
limpieza de equipos o de instalacion eléctica seran realizados exclusivamente por
personal capacitado, debidamente autorizado por el empleador para su gecucion y
ademas: a) No se ejecutara ningun trabajo sin antes haber desconectado el paso de
energia eléctrica mediante el retiro de fusibles u otro medio. Se exceptua de esta
indicacion cuando la tarea sea realizada por una persona especializada y cuando se
requiera la intervencion de equipos energizados. b) La restauracion de la energia
el éctrica se efectuara solamente por la persona que gecuto el trabajo?.

Sobre motores y otros elementos eléctricos dispone: ? Art. 21. Los motores,
disyuntores, conductores eléctricos, los tableros y cualquier otro elemento eléctrico que
puedan provocar chispas, deben ser de materiales para atmosferas explosivas cuando se
deban instalar en sectores con presencia de concentraciones de polvos vegetales o
almacenamiento de liquidos inflamables, capaces de producir incendios o explosiones?,
en el art. 22 ? Los motores, disyuntores, conductores eléctricos, |os tableros y cual quier
otro elemento eléctrico deben estar convenientemente aislados. EI material eléctrico que
requiera estar expuesto alaintemperie debera estar protegido y aislado contralalluvia?.
Como sostiene el Dr. Horacio Schick ?? Desde una perspectiva practicay sucinta, cabe
destacar que, para la viabilidad de esta accion fundada en el deber de seguridad, es
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necesaria la alegacion oportuna y la ulterior prueba en un proceso pleno de
conocimiento de las siguientes circunstancias: 1) incumplimiento de una norma precisa
de seguridad encuadrable en el genérico deber de prevision; 2) presencia de un dafio
resarcible; y 3) relacion de causalidad directa e inmediata entre aquel incumplimiento y
el perjuicio cuyo resarcimiento se pretende, de acuerdo con lo previsto por el articulo
521 del Codigo Civil?? ( Riesgos del Trabajo ? Temas fundamentales, Tomo |, Edit.
David Gringberg, pag. 253y sts).

Puedo concluir en el presente caso conforme la valoracion en conciencia de la prueba,
gue la empleadora no ha cumplido con el deber de seguridad que le impone laLCT, la
LRT y puntualmente la Ley de Higiene y Seguridad Industrial y Decreto 351/79 y
Decreto 617/1997 que prescribe en su articulado, la adopcién por parte de los
responsables de las medidas protectorias y preventivas que resguarden la integridad
psicofisica de los trabajadores y prevengan |os riesgos en |os puestos de trabajo.

Asi, el art. 8inc. b delaLey 19.587, establece que todo empleador debe adoptar y poner
en préctica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger laviday la
integridad de |os trabajadores.

Respecto del deber de seguridad el Dr. Schick ?citando a Alterini- dice: ? ? cuando el
trabajo se desarrolla en el establecimiento y de acuerdo con las condiciones que ordena
el empleador ?como ocurre en la mayoria de |os supuestos- es razonable presumir que,
si el dependiente sufre un dafio fisico, éste se haya producido porque el empleador ha
incumplido los deberes de seguridad que la ley y el contrato le han impuesto,
precisamente, la adopcion de todas las medidas necesaria para evitar el dafo. En esta
inteligencia, la produccion del evento dafoso acarrearia una inversion de la carga
probatoria, ya que el principal debera demostrar que ha cumplido con la obligacion que
le impone el art. 75 de la LCT vy, para el supuesto de que no lo acredite, sdlo podra
eximirse de responsabilidad probando que tal incumplimiento no le es imputable por
haber mediado una situacion de fuerza mayor o caso fortuito??. (obra citada, pag. 257).
Lo cua importa un fundamento mas que suficiente para generar €l deber de responder
en cabeza de |la empleadora demandada por 10s dafios que se reclaman y sobre cuya
procedencia se analizaran infra.

D-Responsabilidad civil de la ART. El actor también pretende se responsabilice a la
ART por su conducta negligente, al incumplir con lo ordenado en los arts. 1, 4 inc. 2°,
31,inc.idelaLRT, el Decreto 170/96 y la Resol. SRT 43/97. Normativa que obliga a
las aseguradoras a efectuar controles periodicos, indicar medidas de seguridad para
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prevenir accidentes, |levar registros de siniestralidad por establecimiento, capacitar alos
trabajadores en técnicas de prevencion de riesgos, realizar exdmenes periodicosy las
denuncias correspondientes en caso que las empresas no cumplan.

Dice que en el caso de Jaque, la cosa ?tablero eléctrico? se encontraba en estado
deficiente, lo que incrementaba su peligrosidad, y luego del accidente fue reparado por
la empleadora, y recién dos dias después se efectud lavisitade la ART para constatar el
estado de |os elementos con |os que se habia producido el accidente.

Afirma que el accidente se hubiese evitado en el caso de que la aseguradora hubiese
concurrido oportunamente a fiscalizar el estado de los elementos del establecimiento y
hubiese recomendado a la empleadora su reparacion.

Que, laART no control6 que la empresa instalara dispositivos de seguridad que evitaran
accidentes, ni informd ala SRT los incumplimientos de la empleadora, verificandose en
este caso €l nexo de causalidad adecuado entre las conductas omisivas de la aseguradora
y el acaecimiento del accidente.

Ingresando en el tratamiento del planteo, cabe decir que la parte actora no expone
puntual mente 1os presupuestos facticos en los que funda la misma, vale decir, cudles
han sido en este caso las omisiones ilicitas de la ART que guardan nexo causal
adecuado con el dafio sufrido por el actor, pues no basta con expresiones genéricas de
las obligaciones incumplidas o la cita de la normativa preventiva, sino que tiene la carga
de afirmar como tales acciones u omisiones que incidieron en una relacion de
causalidad adecuada en €l dafio sufrido por € trabajador.

En este caso y como sefialara supra el presupuesto factico de responsabilidad se asienta
en la cosa riesgosa ?tablero eléctrico?, el que dice que se encontraba en estado
deficiente -incrementando su peligrosidad-, y si la ART cumplio con fiscalizar el estado
de los elementos del establecimiento y si recomendo a la empleadora su reparacion o la
instalacion de dispositivos de seguridad se hubiera evitado el accidente. Ademas de
efectuar las denuncias ante SRT.

Lo cierto es que la parte actora no indica qué medidas debio tomar la ART en relacion a
la presunta omision, es decir el hecho y prueba de los incumplimientos que tuvieron
incidencia en causar € infortunio.

La verificacion de los presupuestos de responsabilidad remite a cuestiones de hecho y
prueba, que se deben analizar caso por caso. Es necesario meditar frente a cada siniestro
si la omision de la ART a sus deberes de contralor, informacion y capacitacion del
personal, fue una condicion para el acaecimiento del siniestro.
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Dada la manera en gque ha quedado trabada la litis entre la parte actora que introduce
estas cuestiones facticas para reprocharle responsabilidad ala ART, y la pobre defensa
gue gjerce en relacion a la pretensa responsabilidad civil, limitandose a defender la
constitucionalidad de la normas de la LRT y a una escueta negativa, el mérito de la
cuestion con los avatares sefialados, me lleva a efectuar las siguientes consideraciones a
tener en cuenta al momento de juzgar esto en funcion de la prueba producida que han
traido al proceso hechos sobrevinientes que cabe atender en la sentencia.

Tal como lo sostuviera esta Camara Il en la causa: "SUAREZ PEDRO ROLANDO c/
DIOMEDI JUAN; DIOMEDI ALBERTO EDUARDO y MAPFRE ASEGURADORA
A.RT. SA. s RECLAMO" (Expte.N° 2CT-18900-06), Sent. 11-12-2009 ??En
principio la sentencia debe atenerse ala situacion existente al momento de latraba de la
litis, resolviendo con arreglo a lo que piden las partes, decidiendo las peticiones
concretas, encuadrandose en el marco de los hechos y pretensiones precisas que han
traido a conocimiento y resolucion. Sin embargo debe despejarse debidamente esta
concepcion para adecuarla a las nuevas practicas y su razon de ser. La aplicacion
rigurosa del principio de que la ley debe actuarse como si fuese en el momento de la
demanda, Ilevo historicamente a que el juez no pudiera tener en cuenta los hechos
extintivos del derecho posteriores ala demanday tampoco los constitutivos del derecho
y de la accion también posteriores. De alli que el derecho moderno dejé de lado este
rigor, amortiguandolo con el principio de la economia de los juicios, lo que significo
gue €l juez falla sobre |a base de cuanto resulta al concluir para sentencia. Por o tanto,
sin que pueda admitirse la mutacion de los hechos fundamento de las postul aciones de
las partes, el advenimiento de una probada circunstancia factica posterior, atinente a la
cuestion que se discute -sea 0 no introducida como hecho nuevo-, no podra ser preterida
cuando conduzca a menguar la economia procesal, ya que lo contrario supondria llegar
aun pronunciamiento insustancial o inoficioso. Explicaal respecto Mabel de los Santos
en ?Los hechos en el proceso y laflexibilizacion del principio de congruencia? (LaLey,
edicion 2006), dentro del analisis de las previsiones del art. 163, inc.6° del CPCyC que
?...sl con posterioridad a la oportunidad de invocar hechos nuevos, sucede un hecho
constitutivo, modificativo o extintivo de la cuestion que se ventilaen el proceso y queda
probado, el juez debera oficiosamente, 0 por invocacion de partes -con previa audiencia
ala contraria-, hacer mérito del mismo en la sentencia. .. El hecho sobreviniente es
inadmisible si en el proceso de incorporacion del mismo alalitis no se harespetado la
garantia de la defensa en juicio (bilateralidad de su admision y en la prueba de hecho).

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 36/59



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Tampoco es admisible si constituye un hecho provocado unilateralmente por la parte
gueloinvoca...?.

Como se deriva de las pruebas propuestas y producidas en autos por |la parte actora, la
misma tuvo mayormente por finalidad acreditar la responsabilidad de la empleadora,
como lo muestran los puntos de pericia propuestos, os que mayormente se focalizan en
la evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad en el establecimiento, y
particularmente en el riesgo eléctrico. Sin indagar en los incumplimientos u omisiones
de la ART, soOlo los puntos g, h e i de pericia llevaron al experto a evaluar la
intervencion de ésta, como sujeto involucrado en la obligacion de seguridad.

Asi es que €l perito técnico da cuenta del intercambio habido entre laART y la empresa,
esto es los relevamientos llevados a cabo en Chacra 91, Anexo Documental cuyas Hojas
agregadas a fs. 277/288, que se encuentran suscriptas por el Asesor de Riesgos de la
ART, y la Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo Gladys Hernandez (por la
empleadora), y las mismas se corresponden con fechas anteriores y posteriores al
accidente de trabajo como sefiala el perito en su informe: ?... No se detectd documento
oficial de comunicacion entre las partes, pero a la fecha no estan realizadas las
correcciones ni verificacion sobre el tablero eléctrico, causante del accidente. Tomando
la referencia de la fecha del accidente 09/01/2012 y de la informacién obtenida y
entregada por la ART Prevencion Ver ANEXO DOCUMENTOS de donde podemos
sacar ciertas conclusiones. Existe en e ANEXO DOCUMENTOS HOJA 2 gque afecha
30/06/11 conforme un PLAN DE RECOMENDACIONES ACORDADAS CON LA
ART el punto 8, se observa un tema relacionado con la parte eléctrica donde se indica
NO Cumple. EnlaHOJA 6 del ANEXO DOCUMENTOS afecha 16/05/12 seindica el
no cumplimiento de la temética RIESGO ELECTRICO. Finalmente HOJA 7 con fecha
26/09/12 aparece en el punto 8 la exigencia de hacer el relevamiento de las instalaciones
eléctricas (es decir estaba detectada la falta de cumplimiento en materia eléctrica). De la
documentacioén destacada se puede concluir que habia observaciones por parte de la
ART y de la propia empresa, resaltando la falta de acciones en materia de riesgo
eléctrico...?.

Por otra parte, sobre |la capacitacion al trabajador el perito informa en el punto de
periciaj: ?... Sobre este aspecto se requirié informacion ala empresa, pero no se obtuvo
informacion. Se reitera igualmente que a nivel riesgo eléctrico no corresponde ningun
tipo de capacitacion especifica para el actor?, o que da cuenta que no se incumplié con
la capacitacion como reprocha la parte actora.
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Cobra especial relevancialo informado por el experto con sustento en la documentacion
gue anexa, pues muestra en Hoja 2 (fs. 279) que la ART detecto el
riesgo/incumplimiento en la parte de la planilla titulada ?riesgos eléctricos? donde
indicala normativaincumplida del Dec. 617/97.

Y es agqui donde tenemos que focalizar el andlisis pues, detectado el riesgo eléctrico,
donde evidentemente estuvo incluido el tablero eléctrico que ocasiono el dafio, debemos
juzgar la conducta desplegada por la ART, aluz de la normativa de higiene y seguridad
y de riesgos del trabajo, como lo sefialara la CSIN en la causa: ?Recurso de hecho
deducido por LaCagja ART S.A. en lacausa Torrillo, Atilio Amadeo y otro ¢/ Gulf Qil
Argentina S.A. y otro? Se. Del 31-03-2009, que en su fallo menciona la amplia
normativa de jerarquia supranacional tendiente a prevenir todo dafio causado ala salud
de los trabajadores por la condiciones de su trabajo, y sefiala: ??La proteccion de la
integridad psicofisica del trabajador, cuando no de la vida misma de éste, mediante la
prevencion en materia de riesgos laborales resulta, sin dudas, una cuestion en la que
alcanza su mayor significacion y gravedad la doctrina de esta Corte, segun la cua, aquél
es un sujeto de preferente tutela constitucional (?Vizzoti?, Fallos: 327:3677, 3689 y
3690, y ?Aquino?, Fallos 327: 3753, 3770y 3797)? -Consid. 4-. En su considerando 5°
dice: ?? Asi, la citada ley impuso a las ART la obligacion de ?adoptar las medidas
legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo? (art. 4.1);
incorporar en los contratos que celebren con los empleadores 2un plan de mejoramiento
de las condiciones de higiene y seguridad, que indicara las medias y modificaciones que
(aquéllos) deban adoptar en cada uno de sus establecimientos para adecuarlos a la
normativa vigente? (art. 4.2), asi como controlar la gecucion de dicho plan y denunciar
todo incumplimiento de éste ?y de las normas de higiene y seguridad (art. 31.1.a)- ala
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (art. 4.4). Simase a ello, ademas de promover
la prevencion mediante la informacion a dicha Superintendencia acerca de los planes y
programas exigidos a la empresa (art. 31.1.c), el asesoramiento que deben brindar alos
empleadores ? en materia de prevencion de riesgos? (art. 31.2.a). De su lado, la
reglamentacion de la LRT (decreto 170/96) detall6 diversos aspectos del desarrollo del
plan de mejoramiento, al paso que previo, tanto que éste debia ser redactado ?en
lenguaje claro, procurando evitar el uso de conceptos equivocos, de modo que el
empleador pueda comprender con claridad sus compromisos e identificar los aspectos
gue debe mejorar para adecuarse a lalegislacion vigente (art. 5°), cuanto que su marcha
debia ser vigilada por las ART ?en los lugares de trabajo, dejando constancia de sus
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visitas y de las observaciones efectuadas en el formulario que a tal fin disponga la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo?, o cual implicaba verificar el mantenimiento
de los niveles de cumplimiento a canzados con € plan (art. 19, ay b)??

Volviendo al caso, detectado €l riesgo eléctrico por la ART el dia 30-06-2011, debid
actuar inmediatamente, intimando ala afiliada a corregir las condiciones de inseguridad,
indicado a la empresa afiliada en forma prioritaria los trabajos a realizar o medidas a
tomar o al menos coordinarlo con el responsable de Higiene y Seguridad de la
empleadora, tratando de evitar que los trabajadores accedan a lugar, todo en un plazo
de gjecucion breve, y efectuar un seguimiento y verificacion -las veces que fuera
necesario- del cumplimiento puntual de este riesgo por o que el mismo representa, para
prevenir los infortunios laborales.

De mantenerse el incumplimiento al vencimiento de plazo o después de los 30 dias de
verificado el hecho (art. 16 Dec. 170/96), previa visita de control, debi6 notificar ala
SRT y pedir |as sanciones pertinentes.

El evento dafoso sucede el 09-01-2012 ?seis meses y 9 dias después- de su visitay
verificacion de riesgos eléctricos, sin que se acredite la visita de la ART dos dias
después como se denuncia en la demanda. El perito técnico da cuenta que detectado el
riesgo la aseguradora recién hizo una siguiente vista el 16-05-2016 (documental anexaa
fs. 282/283), donde indica en el formulario que se mantienen los incumplimientos, sin
gue informe medidas y denuncias formuladas. Es més el perito acredita una siguiente
visita el 31-10-2011 (fs. 280) en la que se observa que mantiene el incumplimiento
sobre la recomendaciones acordadas.

Es evidente que Prevencion ART SA no ha demostrado en la causa haber cumplido con
las obligaciones a su cargo como sujeto de control de seguridad conforme la normativa
indicada, y esto guarda nexo causal con el infortunio sufrido por el Sr. Jaque Perez.
Pues de haber tomado las medidas necesarias -exigiendo ala empresa- en un alto grado
de probabilidad se hubiere evitado € dafio.

Pues como sostuvo la CSIN en la mencionada causa ?Torrillo?: ?? resulta manifiesto
gue laLRT, para acanzar el objetivo que entendio prioritario, la prevencion de riesgos
laborales, introdujo, e impuso, un nuevo sujeto: las ART? De ahi que las ART hayan
sido destinadas a guardar y mantener un nexo ?cercano? y ?permanente? con el
particular ambito laboral que quedaran vinculadas con motivo del contrato oneroso que
celebrasen. De ahi, que las obligaciones de control, promocidn, asesoramiento,
capacitacion, informacion, mejoramiento, investigacion, instruccion, colaboracion,
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asistencia, planeamiento, programacion, vigilancia, visitas a los lugares de trabajo y
denuncia, por emplear algunos de los términos de la normativa ya enunciada en el
considerando anterior, exigen de las ART, al paso que las habilitan para ello, un
actividad en dos sentidos. Primeramente, la adquisicion de un acabado conocimiento de
la especifica e intransferible realidad del mencionado ambito laboral, paralo cual éste,
por asi decirlo, debe mantener sus puertas abiertas hacia las ART. Seguidamente, el
obrar de éstas sobre dicha realidad, para que se adecue, de ser necesario, a los
imperativos de la prevencion, incluso mediante la denuncia. Dicho conocimiento
individual y directo de esas realidades, sumado, por cierto, a los saberes especializados
en materia de prevencion con que deben contar, constituyen el par de circunstancias con
base en las cuales la LRT formula, mediante precisas obligaciones, su apuesta
innovadora afavor de la actuacion de las ART, como vehiculos Utilesy apropiados para
prevenir in concreto los riesgos del trabajo?? (Consid. 6°).

En definitiva, la prevision es la base de esta responsabilidad. Si ha existido ilicitud,
negligencia y dafo previsible, existe un ?dafio injustamente padecido?, que debe ser
reparado.

Laobligacion de prevenir 1os riesgos laborales constituye una obligacion de medio que,
si no esta cumplida, tiene como consecuencialégicay legal (art. 1074 del Codigo Civil
actual art. 1717 del CCCN) que la ART deba responder plenamente.

De acuerdo con lo expuesto, las medidas de seguridad en la produccion del dafio eran
deficientesy, en consecuencia, la actividad desplegada por la aseguradora de riesgos del
trabajo contratada por el empleador, también fue insuficiente puesto que debid requerir
al asegurado la adopcion de medidas tendientes a evitar la produccion de siniestros de
este tenor, pues las visitas y recomendaciones que acomparia el perito en el expediente
muestran la conducta omisiva con consecuencias gravosas para el trabajador.

Un dato adicional a este analisis de la normativa de seguridad o aporta el Decreto
1338/96 PEN que exceptua, en el ambito rural, de la obligacién de tener un profesional
en materia de higiene y seguridad segun la cantidad de personal (menos a 15 personas)
en cuyo caso, es la ART que ofrece la cobertura quien tiene la obligacion de otorgar el
apoyo tendiente a determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales
en los lugares de trabajo, asumiendo el deber basico en materia de informacion y
asesoramiento al cliente.

En este caso, la ART reconoce la existencia del contrato de afiliacion al momento en
gue ocurre el siniestro denunciado por el actor, limitado a la cobertura prevista por la
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LRT, contingencia que fue cubierta otorgando el alta médica sin incapacidad.

Si bien la parte actora funda su pretendida responsabilidad respecto de la ART en €l
incumplimiento de normas de higiene y seguridad, de prevencion y capacitacion de los
trabajadores, no acredita mediante pruebaidonea si esta obligacion pesaba en cabeza de
la ART o del empleador, demostrando si la cantidad de personal permanente de la
empresa era menos a 15 personas, dado que no sabemos la cantidad de personal que
tenia amparado la empresa con la coberturade laART.

No cuenta el Tribunal con datos adicionales sobre la cantidad de personal de San
Formerio SRL ?en el ambito rural-, pues bien podria ser que existan otras explotaciones
rurales bajo la direccion de la empleadora y que la cantidad de dependientes libere al
empleador de la contratacion de un servicio en seguridad e higiene, en cuyo caso
hubiera correspondido que la ART asuma las responsabilidades vinculadas al plan de
mejoramiento y cualquier prestacion y respaldo en dicha materia. Sin embargo, estimo
gue no es este el caso pues es sabido que San Formerio SRL cuenta con muchas chacras
en explotacion lo que me permite suponer que tiene méas de 15 dependientes rurales.

En conclusion, considerd que en este caso se han acreditado |os presupuestos facticos y
juridicos que permiten responzabilizar civilmente y de manera solidaria a la ART
codemandada.

E- Responsabilidad sistémica de la ART ? Planteo subsidiario ? Pedido de
Insconstitucionalidad del art. 6 inc. 2 LRT.

Mas alla de lo decidido en el capitulo anterior, ello no priva a la parte de reclamar la
reparacion en el marco de laLey 24557 y sus reglamentaciones.

Sobre el tema el STIRN en la causa ??Curiqueo? (Se. N° 43 del 07.05.07) expreso:
??...Cuando en la causa 2AQUINO? (del 21.09.04) la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion confirmo la declaracion de inconstitucionalidad del art. 39 inc. 1 de la LRT,
degj6 a salvo una advertencia final:?...la solucion alcanzada no acarrea la frustracion de
los elevados propositos de automaticidad y celeridad del otorgamiento de las
prestaciones perseguidos por la LRT. En efecto, es manifiesto que del hecho de ser
constitucionalmente invalido que la mentada prestacion de la LRT origine la eximicion
de responsabilidad civil del empleador (art. 39, inc. 1), no se sigue que las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo queden relevadas de satisfacer |as obligaciones que han contado
en el marco de la citada ley. De tal suerte, que este pronunciamiento no solo deja
intactos los mentados propositos del legislador, sino que, a la par, posibilita que el
empleador pueda encontrar proteccion en la medida del aseguramiento? (...)?? Vale
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decir, que en la interpretacion efectuada por la Corte, aun el acogimiento de la
pretension de inconstitucionalidad de la norma de la LRT que impide optar por el
derecho comun (art. 39 LRT) no empece a que la ART deba asumir |as obligaciones
contraidas en el marco de laley especia (inre: Z7GONZALEZ?, Se. N° 68 del 12.05.05;
?DURAN?, Se. N° 11 del 27.02.07. ...?7? Lgjos de entender que la ART pudiera quedar
eximida de responder en los supuestos en que se demanda con fundamento en las
normas del derecho comun, en autos ZMORA POLANCO? (Se. N° 73 del 02.06.05) vy,
mas recientemente, en autos ?ZZANI? (SE. N° 111 DEL 01.11.06), este Cuerpo analiz6
la concurrencia de las responsabilidades del empleador asegurado y de la ART, y
concluyo que se trataba de obligaciones conexas.- ...? En efecto,... en el primero de los
precedentes citados se sostuvo: ?... hasta el limite de las prestaciones acargo de la ART,
la condena solo debidé comprender a la aseguradora. Superado ese limite, e ingresando
ya en el ambito de la Ilamada responsabilidad extrasistémica donde se incluyen las
acciones del trabajador o sus derechohabientes por los dafios y perjuicios no
comprendidos en la cobertura de laley 24557 ?es decir, lareparacion integral reclamada
por los actores con fundamento en el Derecho Civil por responsabilidad subjetiva u
objetiva del empleador (arts. 509, 1109 y 1113 del Cod. Civil)- al que se accede previa
declaracion de inconstitucionalidad del art. 39.1 de la ley 24557, aparece la
responsabilidad directa del empleador ?. ... ?? En este mismo orden de ideas,
porteriormente la Suprema Corte de Mendoza dijo: ?No queda duda, entonces, que la
normativa en andlisis determina claramente obligaciones individuales e independientes
a cargo de sujetos de derecho diferentes, en el supuesto de resultar procedente la
reparacion integral en los términos del derecho comun: el empleador segun la normativa
del CCy laART segun lanormativade laLRT, siendo dicha responsabilidad sucesivay
concurrente. Esta conclusion excluye todo supuesto de solidaridad, pudiendo afirmarse
gue en la materia no nos encontramos ante obligaciones solidarias sino ante
obligaciones conexas. Es asi por cuanto en las obligaciones solidarias la concentracion
de la obligacion en cada sujeto se produce en virtud de una misma fuente obligacional,
mientras que en las obligaciones conexas la responsabilidad surge de las distintas
fuentes juridicas, por o que son independientes entre si aunque medie entre ellas la
conexion resultante referida a un idéntico objeto? (SCMza. Salall, ?Dominguez, Oscar
C. ¢/ Disco S.A.? del 05-11-05, LL Gran Cuyo, afio 11 N° 1, febrero de 2006)?. (STIJRN
en autos 7?MARILLAN, ELIANA GLADYS C/ EDERSA SA.SS/ ACCIDENTE DE
TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY ? Expte. N° 21020/06- Sent.28-11-2007).
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En el presente caso, estamos ante un accidente de trabajo contingencia amparada por €l
art. 6 de la LRT, que fue reconocido por la ART, otorgandole prestaciones médicas
hasta su alta definitivael 17-12-2012, sin incapacidad laboral.

No obstante, en este proceso se ha acreditado que el actor sufrio un darfio fisico en el
trabajo. El perito médico informa: ? ... el actor... padecié de una descarga eléctrica en
ocasion de su trabajo y la cual le ha dejado como secuela un sindrome de dolor regional
complejo tipo | de tipo moderado o severo, dolor y parestesias en la region
braquiocrural derecha de tipo cronico, irreversible ami entender y con escasa respuesta
a los tratamientos habituales instituidos y por lo cual debe ser tratado con un agonista
opiode y para minimizar el cuadro agico; asimismo se constata un cuadro de trastorno
estrés post-traumatico y con estrecha vinculacion a evento que motiva esta litis y sus
secuelas que afectan al trabajador de referencia?. Determinando que tiene una
incapacidad parcial y permanente del 65%.

En el caso, la ART reconoce un contrato de afiliacion con la firma empleadora del actor,
lo que acredita el cumplimiento por parte de éste ultimo de contratacion del seguro
obligatorio. En este caso, Prevencion ART S.A. resulta la obligada a otorgar las
prestaciones que establece la Ley 24557.

F.- Rubros por los que prospera la demanda:

Darios ? Criterios de Aplicacion del dafio patrimonial y extrapatrimonial: Es criterio
consolidado de este Tribunal, que todo o mensurable econdémicamente en términos mas
0 menos objetivos -atendiendo a costos previsibles o potenciales que puedan
verosimilmente darse y ser materia de calculos mateméticos- debe ser tenido en cuenta
por el juzgador como dato de la realidad presente o futuro y asi volcarlo del modo mas
preciso posible.

Sin que ello suponga que lavida o la salud tenga por si un valor pecuniario, pues como
desde antiguo se ha sostenido no esta en el comercio ni puede cotizarse en dinero.
Empero cuando se hacen construcciones econdémicas, no es que se utilicen formulas
matematicas para definir el "valor vida' o "valor salud", sino que se alude
sustancialmente al aspecto concreto desde el cual se evallan los distintos valores que
confluyen en la apreciacion indemnizatoria que transita por diversos carriles.

De ahi que si se utilizan razonamientos matematicos para obtener parcialidades
numericas especificas que permitan llegar al resultado, es imperioso explicar el método
aplicado y las variables introducidas, pues se trata de atender a datos verificados y
ordenados mediante un algoritmo previamente justificado, no hallando en ello motivo
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para sostener la inobservancia de |os conceptos gque se extraen del criterio de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en autos "AROSTEGUI, PABLO MARTIN". En tanto
laidea que de alli resulta no eslaeliminacion lisay llana de férmulas como parametro
de aproximacion, sino que los Jueces se aten a ellas sin atender a ser humano como una
integridad, dejando de lado otros aspectos de la vida de |as personas.

Por lo que corresponde disponer valores dentro del género "dafio patrimonial” en los
aspectos relativos a dafio emergente, lucro cesante, pérdida de chance, gastos y
tratamientos realizados y futuros y dafio estético (si de este Ultimo derivare una clara
disminucién de ganancia, dificultad o imposibilidad de obtener trabajo o insuma gastos
en la curacion de lesiones), todo con la debida explicitacion del mecanismo de célculo.
Mientras que en lo relativo a lo extrapatrimonial deben tenerse en cuenta las restantes
orbitas de la vida del hombre comprensivas de las manifestaciones del espiritu,
insuceptibles de medida econdmica que integran los demas valores vitales, donde se
relacionan repercusiones animicas, proyecto de vida, vida de relacion, armoniafisicay
psiquica perdida, y afecciones de los llamados "bienes ideales” (CNCiv, Sala D,
22-4-76 "Ramos de Casale" L.L.1977-A-154), entre los que dependiendo de sus
condiciones, podra ingresar el dafio estético y el psicoldgico en los aspectos que no
puedan ser evaluados de otro modo mediante formulas mas precisas.

Se hace la salvedad que en el presente caso se deducira el importe resultante de las
prestaciones dinerarias previstas por los arts. 11, apart. 4. ay 14 apart. 2 inc. b de la
LRT acargo de la co-demandada PREVENCION ART S.A.

1.- Dafios patrimoniales ? Lucro Cesante por incapacidad sobreviniente:

En tren de evaluar el dafio emergente, por aplicacion de la formula de matemética
financiera con las pautas previstas por el STJRN en autos "PEREZ BARRIENTOS,
DAVID DEL CARMEN c¢/ ALUSA S.A. y OTRA s/ SUMARIO
s/ INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte. N° 23.695/09 - SE N° 108 del 30/11/2009),
de acuerdo a su vez con el criterio de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en
"AROSTEGUI, PABLO MARTIN ¢/ OMEGA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO S.A.y PAMETAL PELUSO y COMPANIA" (Sentencia del 8/4/2008, en
Fallos 331:570), para la determinacion de la cuantia economica del dafo, se debe
valorar no solamente la pérdida de |a capacidad de ganancia o de produccion del
trabajador siniestrado, sino como ello lo afectara en su vida de relacion y en su
proyeccion laboral futura, todo lo cual implicara el necesario incremento de los valores
patrimoniales, a los que, en Ultima instancia por imposibilidad fisica de otro modo de
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reparacion, habra de recurrirse afin de arribar a una resolucién equitativa.

En este caso no podemos perder de vista el hecho sobreviniente de la muerte del actor
Sr. Jaque Perez sucedida el 29-12-2015, a la edad de 63 afos, |o que modifica la
variable edad en la férmula de calculo, pues como claramente expone la Dra. Matilde
Zavala de Gonzalez ?? Efectivamente y a partir de aquella extincion fisica del
reclamante ya no hay un futuro en el cual habria experimentado dichos desmedros (al
margen del ya sufrido, este otro crédito se transmite a sus herederos). Lo expuesto es asi
incluso aunque el suceso lesivo no haya influido en esa muerte ulterior: de todas
maneras, este acontecimiento delimita cronoldgicamente el beneficio patrimonial
perdido, pues nunca es resarcible un dafio insubsistente o méas alla de efectiva
realidad??. (Tratado de Dafios a las Personas ? Perjuicio econdmico por muerte? Tomo
2, pag. 296, Edit. Astrea).

Los factores a considerar son entonces la edad de 59 afios con que contaba el actor a la
fecha de la primera manifestacion invalidante (09-01-2012 denuncia de siniestro), pero
el calculo no se extendera hasta los 75 afos como prevén los fallos ?Arostegui? y
?Pérez Barrientos?, sino hasta los 63 afios ? edad de fallecimiento del actor-. Se tomara
la remuneracion de $ 3.285,77 ?sueldo bésico més adicionales- para la categoria ?Pedn
Fruticola?, y la incapacidad determinada por el perito médico del 65% de caracter
parcial y permanente. Calculo que deberéa practicar la parte actora en planilla de
liquidacion, unavez firme la presente.

A la suma resultante se deberan aplicar los diferentes intereses establecidos por €l
STJRN, a saber: en causa "Loza Longo" dictado en 27-05-2010 esto hasta el
24-11-2015, ? Jerez Fabian Armando c/Municipalidad de San Antonio Oeste? ( Expte.
L S3-11-STJ2015), en ?Guichagueo Eduardo Ariel ¢/ Provincia de Rio Negro (Policia
Rio Negro) s/ Accidente de Trabajo s/Inaplicabilidad de Ley?, (Expte. 27980/15- STJ)
Sentenciadel 18-08-2016, y En la causa: ?Fleitas Lidia Beatriz ¢/ Prevencion ART S.A.
s/ Accidente de Trabajo ¢/ Inaplicabilidad de Ley? ( Expte. N° H-2RO-2082-L2015//
29826/18-STJ) Sentencia del 04-07-2018. Intereses que en este caso se calculan desde
el dia del hecho 09-01-2012 a la fecha que se practique la planilla, y que seguiran
devengandose hasta su total y efectivo pago.

Como dijera supra a este monto se debera descontar |a resultante de los calculos
sistémicos que difieren hasta su determinacion por Actuario.

2.- Dano Extrapatrimonial - Dafio Moral: Tiene dicho este Tribunal, en forma reiterada,
gue la naturaleza espiritual y personal de los bienes afectados por el dafio moral hace
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gue su traduccidn econdmica devenga sumamente dificultosa, no resultando pauta gena
al mismo la gravedad objetiva del dafio y la recepcion subjetiva de éste.

En tanto el propdsito resarcitorio radica aqui en la definicion del dafio moral como
"...una modificacion disvaliosa del espiritu en el desenvolvimiento de su capacidad de
entender, querer o sentir, traducido en un modo de estar de |a persona diferente de aquél
gue se hallaba antes del hecho, como consecuencia de éste y animicamente
perjudicial..." (cfr. Jorge Mosset Iturraspe; "Responsabilidad por Dafos'; Rubinzal -
Culzoni Editores, 2006; Tomo V -Dafio Moral-, pag.118). Con lo que atitulo de ficcion
legal, la reparacion hace las veces del remedio para el restablecimiento, en la medida
factible y sobre parametros razonables, del estado de animo original.

Cuando €l dafio moral es apreciable "in re ipsaloquitur" a partir de la apreciacion de la
entidad del perjuicio en base al sentido comun y las reglas de la experiencia, su
cuantificacion es factible prescindiendo de pruebas, sobre pautas objetivasy razonables.
Lo cual concretamente ocurre en materia de responsabilidad civil extracontractual,
donde "...acreditada la accion antijuridica lesiva de alguno de los 'derechos
personalisimos’, debe tenerse por probado in re ipsa el consiguiente ‘dafio
moral’; correspondiendo en todo caso al responsable, la demostracion de la existencia de
alguna situacion objetiva que permite excluir en el caso concreto este tipo de dafio..."
(op.cit.pag.239).

Como explicara este Tribunal en "QUEVEDO ESTEFANIA FABIANA c/
PARMALAT ARGENTINA SA. § RECLAMO" (Expte.N° 2CT-15660-03 - Sentencia
Definitiva del 27/2/2009), "..su objeto es indemnizar el quebranto que supone la
privacion o disminucion de aquellos bienes que poseen un valor fundamental en lavida
del hombre, tales la paz, la tranquilidad de espiritu, la libertad individual, |a integridad
fisica, el honor y los més caros afectos ... No implica ello que se le esté pagando el
dolor, sino que se intenta con ello aplacar el sufrimiento de la victima, buscando que se
distraiga, ocupe su tiempo y su mente en otra cosa distinta que mortificarse y asi supere
su crisis de melancolia. Un sucedaneo o placer compensatorio 0 sustitutivo no
representa el dolor, sino que es un medio para combatir los males creados por el dolor
(tristeza, apatia, tension nerviosa, etc.)...".

Cada agravio moral tendra una repercusion personalisimay es la misma naturaleza la
gue da cuenta de que unos son mas fuertes y otros mas susceptibles a sufrimiento,
resultando ergo parametros objetivos Utiles las diez reglas para la determinacion de la
indemnizacion por dafios moral que expone Mosset Iturraspe, a saber”, "...1. No ala
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indemnizacion simbolica; 2. No a enriquecimiento injusto; 3. No a la tarifacion con
'piso’ o 'techo’; 4. No a un porcentaje del dafio patrimonial; 5. No a la determinacion
sobre la base de la mera prudencia; 6. Si a la diferenciacion segun la gravedad del
dano; 7. Si alaatencion alas peculiaridades del caso: de lavictimay del victimario; 8.
Si a la armonizacion de las reparaciones en casos semejantes; 9. Si a los placeres
compensatorios; 10. Si a sumas que puedan pagarse, dentro del contexto econémico del
paisy €l general standard devida..." (cfr.op.cit.pag.228).

Con cierto énfasis en la regla novena (la apuntada "determinacion atendiendo a los
placeres compensatorios"'), sobre la cual sostiene que "...cuando se pretende
indemnizacion por dafio moral, de lo que se trata no es de hacer ingresar en el
patrimonio de la victima una cantidad equivalente al valor del dolor sufrido, porque se
estaria en la imposibilidad de tarifar en metadlico los quebrantos morales, sino de
procurar a lesionado otros goces que sustituyen a perdido...",de suerte que "...la suma
de dinero entregada como indemnizacion debe ser suficiente paralograr esos goces, que
no apuntan, por lo comun, -como ya sefialaramos- a darse placeres superfluos,
voluptuarios o de lujo, sino a cubrir necesidades primarias o sentidas como urgentes..."
(cfr.pég.226).

LaDra Matilde Zavala de Gonzélez, en su obra ? Tratado de Darios a las Personas, T.2
? Disminuciones psicofisicas?, pag. 314/315 cita un fallo a respecto, sefialando que: ?
El principio de individualizacion del dafio requiere que la valoracion del dafio moral
compute atentamente todas | as circunstancias del caso, tanto objetivas como subjetivas:
el sufrimiento en el momento del suceso, tanto fisico como psiquico, dolor corporal,
temor ante el peligro corrido, miedo a la muerte, pérdida de conocimiento. |gual mente,
las consecuencias del periodo de curacion y convalecencia; curaciones e intervenciones
quirdrgicas, molestias por radiografias, andlisis, remedios; internacion hospitalaria;
tiempo de postracion fisica; menoscabo subsistente después del tratamiento y secuelas
no corregibles de las lesiones; que poseen natural incidencia en lavidaindividual y de
relacion, y la posible repercusion en la actividad laboral; lesion estética, dificultad para
practicar deportesy disminucion de la potencia sexual. Ademas de la gravedad objetiva
expuesta, interesa la personalidad de la victima y de sus receptividad particular,
conforme con circunstancias de sexo, edad, profesion, estado civil, etcétera (C. Penal V
Tuerto, -, 26/4/96, Juris 96-575, 1444-S)?.

En el presente caso voy atener en cuenta para cuantificar el dafo los factores objetivos
y subjetivos, estimativos el sufrimiento padecido por el actor Sr. Mario Ramon Jaque

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 47159



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Perez hasta su fallecimiento, teniendo en cuenta la gravedad de la lesion sufriday el
efecto dafoso de la dolencia, que los testigos describieron desde lo fisico ? como
limitaciones en sus piernas y brazo encogimiento de los mismos- y con alusiones como
gue volvio a ser lamisma persona.

A este fin resulta pertinente referir parametros que hemos utilizado en casos de
similares caracteristicas, asi:

-En la causa ?Barros Luisa del Carmen ¢/ QBE Argentina ART S.A. s/Accidente de
Trabajo (Expte A-2R0O-104-L2012), Sentencia del 14-09-2015, donde se reclamo por
accion civil la reparacion de un dafio en hombro izquierdo con sindrome de suddek en
codo y mufieca con dafio psiquico, con una incapacidad definitiva del 64,93%, 26 afos
a momento del siniestro, con una hija a cargo, se fijo el monto del afio moral en la
sumade $ 250.000.

-En la causa "Liza Cristina del Carmen ¢/ LA SEGUNDA ART SA. s RECLAMO"
(Expte.N° 2CT-24664-11), Sentencia del 24-09-2015, también un accion civil, por
dafos fisicos en mano izquierda con sindrome de suddek, extendido a todo el brazo
hasta el hombro ?equivalente a amputacion dijo el perito-, que determiné una ILPT del
96,60%, , 44 arios de edad al momento del siniestro ocurrido el 30-03-2007, con un hijo
discapacitado a cargo, se estimo el dafio moral en la suma de $ 500.000.-

-En autos ? Bustos Andrea Natalia del Carmen ¢/ Prevencion ART SA.y Miele SA. ¢
Accidente de Trabajo (1)? (Expte. N° H-2RO-799-L.2013) Sentencia del 23-10-2017,
una accion civil por dafos en los miembros superiores, donde se responsabilizo a la
empleadora. Se determind un 38,33% de incapacidad fisica, 27 afios al momento del
siniestro ocurrido el 28-02-2012, se estimo €l dafio moral en $ 300.000.-

En base a todo ello y por las particulares circunstancias evaluadas, propongo en
concepto de dafio moral la suma de $ 400.000.- a dia del dictado de la sentencia, sin
perjuicio de que los intereses se cal culan también desde la fecha del accidente.

Intereses aplicables a dafio moral: Sobre el tema se expidio el STIRN en autos ? Barros
Luisa del Carmen c/ QBE Argentina ART S.A. S/Accidente de Trabajo? (Expte.
28504/16-STJ) Sentencia del 05/09/2017, donde sostuvo: ??En definitiva, dado que en
el caso de autos el monto de condena por dafio moral se establecié al momento de la
sentencia, los intereses se deben computar de conformidad a lo ya establecido por este
Cuerpo en los precedentes aludidos; esto es |la suma que se le reconocié se le debe
adicionar una tasa de interés que debe oscilar entre el 6% y el 8% anual desde el hecho
hasta |a sentencia de Camaray desde alli hasta €l efectivo pago tasa activa conforme los
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precedentes ?Loza Longo? Se. N° del 27-05-10, ?Jerez? Se. N° 105 del 23-11-2015y
?Guichagueo? Se. N° 76 del 18-08-2018...7.-

En funcion de esto tomando los intereses desde |a fecha del accidente 09-01-2012 hasta
el 25-07-2019 un 53,00%, tenemos dafio moral $ 400.000,00 + intereses $ 212.000,00,
totalizando $ 612.000,00.-

Sin perjuicio de dejar a salvo que los intereses posteriores a la fecha hasta la cual aqui
se calculan, habran de devengarse en las condiciones de "Fleitas', o a las tasas que
estipule el STIRN mediante doctrinalegal.

4-Prestaciones dinerarias previstas por la LRT a cargo de la Prevencion ART S.A.
Inconstitucionalidad del Pago en Forma de Renta.

Seguidamente pasare a determinar las pautas bajo las cuales se va a cuantificar la
indemnizacion sistémica, en razon de los elementos aportados por las partes y el
derecho aplicable.

En funcion de lalLPP del 65%, le corresponden las prestaciones dinerarias previstas en
losarts. 14. 2. b) y 11. 4 a) delaLRT.

Las partes disienten en cuanto a ingreso base, en realidad el trabajador no denuncia
VIBM, si liquida la férmula reparacion integral con un haber mensual de $ 3.154,00,
gue se corresponde con el doble gjemplar de recibo de haberes Enero/2012 acompafiado
afs. 8. En tanto Prevencion ART S.A. niegay desconoce la liquidacion, sin denuncia el
VIBM informado por la empleadora.

A los fines de determinar el VIBM tomaré el informe de AFIP de fs. 306/313, en el
periodo histérico determinado por el art. 12 LRT, asi tenemos: mes 1/2011 $ 3.109,46;
mes 2/2011 $ 3.369,64; mes 3/2011 $ 3.369,64; mes 4/2011 $ 3.369,64; mes 05/2011 $
3.016,26; 6/2011 $ 3.969,66; 7/2011 $ 2.524,34; 8/2011 $ 2.524,34; 9/2011 $ 2.524,34,;
10/2011 $ 2.524,34; mes 11/2011 $ 4.417,34 y mes 12/2011 $ 4.732,00, sumando todo
$ 39.450,90, valor diario $ 108,08 X 30.4 = $ 3.285,77 monto con el que se debera
efectuar el calculo.

De acuerdo alo establecido por laLey 24.557 y Decreto Nro. 1694/09, y considerando
la incapacidad determinada al actor del 65,00% ILPPD, las prestaciones del presente
caso quedan comprendidas dentro de las previstas por € art. 14, apartado 2 inc. b de la
LRT, norma esta que establece: ?? Declarado el caracter definitivo de la incapacidad
Laboral Permanente Parcia (IPP), el damnificado percibira las siguientes prestaciones?
b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior a cincuenta por ciento (50%) e
inferior al sesenta y seis por ciento (66%), una Renta Periodica contratada en |os
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términos de esta ley, cuya cuantia sera igual al valor mensual del ingreso base
multiplicado por el porcentaje de incapacidad??, previendo a continuacion un tope para
el valor actual de larenta periddica, que luego fue eliminado por e Decreto 1694/2009
ya vigente al momento del siniestro. Este decreto no solo elimind los topes
indemnizatorios, sino que ademas establecio minimos indemnizatorios. En efecto, en su
art. 2° establece: ??Suprimense |os topes previstos en el articulo 14, inciso 2, apartados
a)y b),yenel art. 15, inciso 2 Ultimo parrafo, respectivamente, de la Ley 24557 y sus
modificaciones??. Y el art. 3° dice: "?Establécese que la indemnizacion que
corresponda por aplicacion del articulo 14 inc. 2, apartados a) y b), delaLey n° 24557 y
sus modificaciones, nunca sera inferior al monto que resulte de multiplicar PESOS
CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000) por €l porcentaje de incapacidad??.

La norma en andlisis en su redaccion vigente a tiempo del accidente, establece como
primera pauta que el capital alli previsto se abone al trabajador en forma de RENTA
PERIODICA, solicitando la parte actora su inconstitucionalidad por considerar que
atenta contra el art. 16 y 14 bisde la CN, citanto los fallos de CSIN ?Milone?y ?Suarez
Guimbard?.

Respecto de lainconstitucionalidad del sistema de pura renta periodica, esta Camaraya
ha tenido oportunidad de expedirse respecto del art. 15 apart. 2°, parr. 2 de laLRT, en
sentencia definitiva el 01-12-2008, en los autos caratulados ?MAMINSKA,
MARCIANA IRENE por si y en Rep. de sus hijos menores. SM.S. y S.M.B. c/
MAXIMA S.A. AFJP s/ RECLAMO\" (Expte.N° 2CT-19.778-07). Alli se dijo que:
"...Sin embargo, la pretensiéon de los accionantes en cuanto a soslayar el resefiado
mecanismo a fin de obtener |a prestacion en un Unico pago, halla pleno aval en la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. En efecto, en primer lugar
en los autos "Milone, Juan Antonio ¢/ Asociart SA Aseguradora de Riesgos del Trabajo
s/ Accidente? (sentencia del 26/10/04, en Fallos 327:4607) que la peticionante invoca,
sostuvo el Maximo Tribunal de la Nacion que el régimen indemnizatorio de renta
periddica, ?dado su antes indicado carécter absoluto, puede conducir a resultados
opuestos a los objetivos legales a los que se debe servir, y a un apartamiento de la
tendencia a aproximarse a las efectivas necesidades que experimentan |os
damnificados??. Que ??esta fuera de toda duda que una discapacidad, sobre todo de las
comprendidas por el art.14.2.b., repercutira no sélo en la esfera econdmica de la
victima, sino también en diversos aspectos de su personalidad que hacen a ambito
domestico, cultural y social, con la consiguiente frustracion del desarrollo pleno de la
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vida??, de manera que un trance de tamafa gravedad ??llevara seguramente al
trabajador y, en su caso, a la familia de éste- a una profunda reformulacion de su
proyecto de vida, paralo cual laindemnizacion ala que tenga derecho se presentara
como un dato de importancia inocultable por mayuscul 0??. Precisamente por €ello, ??¢l
medio reparador, de ser inadecuado, puede afadir a la mentada frustracion, una nueva,
tal como sucede con el sistema originariamente previsto por laLRT??, la cual ??reduce
drasticamente el universo de opciones que le permitirian al trabajador reformular dicho
proyecto??. Asi, ??por su carécter, el articulo 14.2.b. impide absolutamente las
alternativas realizables mediante una indemnizacién de pago Unico, aun cuando fueran
mas favorables a la victima, |a que debera contentarse con escoger dentro del marco
mas gue estrecho gque le impone larenta. De tal manera, y si bien cabe descartar que sea
un fin querido por el legislador, lo decisivo es que el ambito de libertad
constitucionalmente protegido en el que se inserta el proyecto de vida, es objeto de una
injerencia reglamentaria irrazonable al no encontrar sustento en ningun fin tutelar
legitimo?.?. Confirm6 de ese modo la sentencia de grado, en cuanto declarara
la inconstitucionalidad del originario articulo 14.2.b de la ley 24.557 de Riesgos del
Trabajo y consecuentemente hecho lugar al reclamo tendiente a que la indemnizacion
por accidente de trabajo fuese satisfecha mediante un pago Unico y no en forma de renta
periodica. Bajo los mismos argumentos, la CSIN declar6 recientemente
la inconstitucionalidad de los arts.15, inc. 2, 18 y 19 de la ley 24.557, en su texto
posterior a la reforma operada por el Decreto 1278/00, en autos "Suarez Guimbard,
Lourdes ¢/ Siempra A.F.J.P. S.A.? (sentencia del 24/6/08, en La Ley del 14/7/08),
referido a un supuesto de muerte del damnificado, considerando para ello efectivamente
demostrado que ??el sistema de renta periddica a causa de la formula actuarial que
determina su quantum- conduce a un pago mensual que no da satisfaccion al objetivo
reparador que la norma predica, a la vez que impide a los derechohabientes que
reclaman en un pago unico el capital depositado- el gjercicio de un ambito de libertad
constitucionalmente protegido, en el que se inserta la formulacion de su proyecto de
vida, ya modificado traumaticamente por la muerte del trabajador??, sin que obste a tal
conclusion siempre en palabras del Alto Tribunal- 1a circunstancia de que, atenor de la
reforma introducida por el Decreto 1278/00, junto con la prestacion complementaria de
renta periddica, \"...los beneficiarios percibiran, ademés, \una compensacion dineraria
adicional de pago unico\ que, para el caso del art.18, apart.do 1, sera de $ 50.000?2. Ello
pues ??si bien por esta modificacion se pretendié \dar satisfaccion a necesidades
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impostergables del trabajador [7], originadas en el infortunio laboral\? y traduce una
mejora en la prestacion originaria del sistema, el pago adicional en cuestion no alcanza
a desvirtuar las conclusiones del considerando precedente, toda vez que su percepcion
no deja de conculcar el derecho del beneficiario a disponer libremente de latotalidad de
su credito, segun sus necesidades??.

A esto debo agregar que, consecuente con la inconstitucionalidad dictada por la CSIN
en el fallo ?Milone?, la nueva Ley 26.773, en el art. 2°, Ultimo parrafo, ha previsto
como regla general indemnizatoria el pago Unico.

Asimismo, el Superior Tribunal de Justicia provincial se ha expedido sobre la
inconstitucionalidad de la renta periddica, a ser declarado aun de oficio, en autos
"PERNICH, GUILLERMO C/ BBVA CONSOLIDAR ART S/ ACCIDENTE DE
TRABAJO (1)", del 15/06/17. En dicho fallo se dijo: "...el sistema sobre €l cual el aquo
ha proyectado el caso (confluencia del art. 15 ap. 2, 2°parrafo de la Ley 24.557 y
decreto 1278/00) es merecedor del reproche constitucional en cuanto veda al actor el
acceso a una reparacion integral amparada por los arts. 14 bis, 28, 31y 75inc. 22 dela
CN... considero apropiado traer a colacion los argumentos brindados por |a Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en las causas "Milone" (del 26.10.04, Fallos
327:4607) y "Suarez Guimbard" (del 24.06.08, LL 2008 -D- 377) para fundar la
declaracion de inconstitucionalidad del pago por renta periddica, siendo ellos aplicables
al caso en examen, ya que, a igual que en lo fallado por la Corte en los mencionados
precedentes, también aqui la estructura primigenia de la LRT preveia pagos mensuales
derivados de un capital como unica indemnizacion en caso de incapacidad permanente
total -art. 15, ap. 2, 2do. Parr.-.[...] Con posterioridad a la citada causa "MILONE", la
Corte mantuvo la doctrina alli sentada en casos -como el presente- de infortunios
sucedidos con posterioridad a la modificacion introducida por el decreto 1278/00 que
incorpord, junto con la prestacion complementaria de renta periddica, el beneficio de
una compensacion dineraria adicional de pago unico -art. 11, apartado 4 de la LRT-.
Ello asi pues entendio que, "si bien por este medio se pretendi¢ satisfacer necesidades
impostergables del trabajador originadas en el infortunio laboral y traduce una mejora
en la prestacion originaria del sistema, la percepcion del pago adicional en cuestion no
degja de conculcar €l derecho del beneficiario a disponer libremente de la totalidad de su
crédito, segun sus necesidades’. (CSIN "Suérez Guimbard, L. c. Siembra AFJP S.A.",
del 24.06.08, LL 2008 -D- 377). Siguiendo dicha doctrina, tal inconstitucionalidad ha
sido decretada por este Superior Tribunal en varios precedentes (STJRNS3:
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"RUMINOT" Se. 27/09; "TORRES" Se. 33/09; "MARIN" Se. 83/10; "LOPEZ" Se.
65/11; "SUAREZ" Se. 98/11; "CARCAMOQ" Se. 44/13), y también correspondera
declararla en el presente (conf. art. 196, 2do. parr., de la Const. Prov. y doctr.
"MARILLAN", Se. 100/07)...".

Criterios estos que resultan aplicables al presente caso, por |o que corresponde se
declare la inconstitucionalidad del art. 14 apart. 2 inc. b) LRT y del art. 19 LRT -en
cuanto a la contratacion de renta periddica- en tanto ambas normas prevén una renta en
lo que hace al pago de la prestacion dineraria por sistema de renta periodica, pues el
presente caso No se encuentra alcanzado por laLey 26.773.

Ahorabien, la otra pauta indemnizatoria prevista por €l art. 14 apart. 2 inc. b) delaLRT
es como obtener el capital de pago unico de la indemnizacion, pues la normadice: ??
una Renta Periddica contratada en |os términos de esta ley, cuya cuantia seraigual al
valor mensual del ingreso base multiplicado por el porcentaje de incapacidad. Esta
prestacion esta sujeta a la retencion de aportes de la Seguridad Social y contribuciones
para asignaciones familiares hasta que el damnificado se encuentre en condiciones de
acceder a la jubilacion por cualquier causa. El valor actual esperado de la renta
periddica en ningln caso serd superior a PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($
180.000). Debera asimismo adicionarse la prestacion complementaria prevista en el
articulo 11, apartado cuarto de la presente ley? (articulo sustituido por art. 6° del
Decreto 1278/2000).

El Decreto 1694/2009 (B.O. 06-11-2009) es aplicable a presente caso, incorporo tres
cambios importantes a esta norma: 1) Por el art. 1° se elevo el importe de la
compensacion adicional de pago unico prevista por el apartado 4° del art. 11 de la
LRT. 2) Su art. 2 suprime €l tope previsto en el apartado 2 del articulo 14, cuyo techo
era de $180.000, pasando éste a ser € piso. 3) El mayor cambio lo produce € art. 3, que
dice: ? ? la indemnizacion que corresponda por aplicacion del articulo 14
inciso 2°, apartados @) y b), de laLey 24557 y sus modificaciones, nunca serainferior al
monto que resulte de multiplicar pesos ciento ochenta mil ($180.000) por el porcentaje
de incapacidad?.

El Dr. Ackerman dice que hay que hacer observaciones ala norma, pues probablemente
incurrio en confusion el PEN, al identificar y agrupar en la misma calificacion dos
hipotesis claramente diferentes. Asi explica: ?? En efecto, de las dos situaciones a las
gue se refiere este articulo, la Unica indemnizacion era hasta la entrada en vigenciade la
ley 26773- la del articulo 14, apartado 2, inciso a, impuesta para el supuesto de
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incapacidad Laboral Permanente igual o inferior al 50% ... En texto del articulo 14.2.b,
delaley 24557, en cambio, no existe ninguna indemnizacion, ya que impone el pago de
una renta periodica cuya cuantia sera igual al valor mensual del ingreso base
multiplicado por el porcentgje de incapacidad. Se indica empero luego de la reforma
producida por el decreto 1278/2000- que el valor actual esperado de la renta periodica
en ningun caso serd superior a $ 180.000. Este tope, sin embargo, no o es de una
indemnizacion, sino, en rigor, del capital que, calculado de acuerdo con las reglas
previstas en la resolucion SSN 34.834 del 19 de febrero de 2010 y que sustituyo ala
resolucion SSN 29.346/2003-, debia destinarse a la contratacion de la renta periddica.
Ocurrio, sin embargo, que a partir de la declaracion de inconstitucionalidad producida
por la Corte Suprema de Justica de laNacion en el caso ?Milone?, y con fundamento en
la doctrina de ese fallo, el trabajador podia reclamar el pago en forma de capital. Pero,
por cierto, tal declaracion de inconstitucionalidad no supuso la modificacion del
articulo 14.2.b, delaLRT ni transformo atal capital en unaindemnizacion? (Ackerman
Mario E. ?Ley de Riesgos del Trabajo Comentada y Concordada?, Edit. Rubinzal
Culzoni, pag. 277).

En este mismo sentido el Superior Tribunal de Justicia de nuestra Provincia en la causa
"MARIN Rall R. ¢/ MAPFRE ACONCAGUA ART S.A. S/ Sumario ¢ Inaplicabilidad
de Ley? (Expte. N° 23333/08 STJ) Sentencia del 29-06-2010, dijo que el monto de la
indemnizacion que debe abonarle la ART al actor debe determinarse de conformidad
con las previsiones de la Ley de Riesgos del Trabajo para el supuesto especifico
habilitado. Esto es, el art. 14 apart. 2 inc. b de la Ley 24.557 y sus normas
reglamentarias. Por lo que el Maximo Tribunal Provincial, en lo pertinente, resolvio que
??2debe revocarse parcialmente |a sentencia de grado, en tanto aplica un modo de calculo
algjado de las previsiones mismas de la Ley de Riesgos del Trabajo para el supuesto
especifico habilitado, y devolverse |os autos a la instancia de origen para que proceda a
determinar el monto de condena de acuerdo con la formula de calculo prevista en el
Anexo de la Resolucion N° 29346 de la Superintendencia de Seguros de la Nacion. Ello
sin perjuicio, claro estd, de la inconstitucionalidad del pago por renta periddica ya
decretada en |a presente causa, que exige disponer €l pago de ese capital de una solavez
asu beneficiario?? .

A todo esto resulta que las variables indemnizatorias del caso surgen delaLRT, y la
Resolucion N° 34834 de Superintendencia de Seguros de la Nacion, cuyo art. 1 dispone:
?Sustitiyase el Anexo Il de la Resolucion N° 29.346 ?Procedimiento para el Pago de
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Beneficios Devengados Calculo del Capital a Traspasar? por el texto que se acompaiia
en el Anexo | de la presente?, y en su art. 2 prevé: "Las disposiciones de |la presente
Resolucién seran aplicables a todos los infortunios encuadrados bajo el régimen de la
Ley 24557, que causaren la inc.pacidad Laboral Permanente Parcial definitiva del
trabajador, y cuya primera manifestacion invalidante se produzca ya sea entre el 1° de
marzo de 2001 y el 05 de noviembre de 2009 (Decreto 1278/2000), o a partir del 6 de
noviembre de 2009 (Decreto 1694/2009)\".

El Anexo | de la resolucion establece el procedimiento para el pago de beneficios
devengados, y laformula de célculo atraspasar, estableciendo las bases técnicas para su
caculo, con una serie variables para efectuar una ecuacion de matematica financiera
gue determinara su cuantia, con un interés anual del 4%.

En la presente causa a fines de cuantificar la indemnizacion tarifada se debera designar
un Perito con especialidad "Actuario”, atento la férmula prevista por el Anexo | de la
Resol. S.S.S. 34.834, debiendo tener en cuenta las siguientes variables que se han
acreditado en autos: la edad del trabajador 59 afios al momento del accidente, la IPP
determinada por el perito médico interviniente del 65,00%, y el VMIB, el célculado
suprade $ 3.285,77.

Por ultimo, ademés de la prestacion dineraria del art. 14 apart. 2 inc. b) de la Ley
24.557, se deberd agregar la suma de pago unico previsto por el art. 11 inc. 4° apart. a)
?conforme Decreto 1694/2009, cuyo importe es de $ 80.000,00 + intereses al
25-07-2019 $ 180.459,73, total $ 260.459,73.-

Dario Psicologico: En este caso se demanda la reparacion del dario psicol 6gico padecido
por el actor a partir del evento danoso, el que se acredita mediante informe pericial
psicol6gico que obra a fs. 249/250, donde el experto concluye gue padece un cuadro
compatible con una depresion reactiva de grado moderado, parcial y transitorio, de un
20% de incapacidad psiquica en Baremo de Castex y Silva. Asimismo considera que €l
actor debe realizar tratamiento individual por tres meses unas 12 sesiones por un valor
total de $ 2.400.

Dado que se hainformado en la causa el deceso del actor, lo que torna de cumplimiento
imposible esta prestacion de caracter personal y en especie, ya que el dafo no era
permanente, ergo, reversible con el tratamiento adecuado, al haber fallecido el
damnificado antes de la condena indemnizatoria, considero que corresponde desestimar
la indemnizacion reclamada.

Intereses a aplicar alas prestaciones sistémicas: En el caso de Prevencion ART SA. se
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deberan aplicar los diferentes intereses establecidos por el STJIRN en causa "Loza
Longo" , ? Jerez Fabian?), ?Guichaqueo?, y ?Fleitas?, y en cuanto al comienzo del
computo de los intereses, este Tribunal tuvo oportunidad de expedirse al respecto en
autos 2MURNOZ LIDIA ESTHER ¢/ MONO AZUL SA.C.y A.y PRODUCTORES DE
FRUTAS ARGENTINAS COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. s/ ACCIDENTE
DE TRABAJO? (Expte. N° 2CT-21066-09), Sentencia del 12/05/2010; ?ZGARRIDO
LAGOS JOSE LUIS ¢/ ASOCIART S.A. ART s/ ACCIDENTE DE TRABAJO?
(Expte. N° 2 CT-19516-07) Sentencia del 23-05-2011; "AROCA CLAUDIO JOSE c/
FERNANDEZ MARIO SEBASTIAN Y MAPFRE ARGENTINA ASEGURADORA
DE RIESGOS DEL TRABAJO s/ ACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte.N°
2CT-22.088-09) Sentencia del 8/5/2012, entre otras. En dichos precedentes se resolvio
gue los intereses como accesorios de laindemnizacion principal se deben a partir de que
ésta Ultima es debida (cfr. art. 44 LRT). En este caso, la ART estaba obligada a pago de
la indemnizacion a los 30 dias del alta médica definitiva otorgada el 17-12-2012 (fs.
201), aun cuando en definitiva su monto se establezca en este decisorio, teniendo en
cuenta el caracter declarativo de la sentencia (cfr. fallos M ontoya c/Liberty ART?, Sala
X delaCNAT, del 25-10-2007, y precedentes de este mismo Tribunal).

La mora se produce desde el 17-01-2013, y los intereses judiciales se calculan hasta el
25-07-2019y sin perjuicio de los que se devenguen hasta e efectivo pago.

10.- Liquidacion- Detalles: En vistas al modo en que se resuelve, en primer lugar ha de
diferirse para el momento en que se cuenten los numeros definitivos que debera aportar
el perito Actuario a expedirse segiin lo ordenado en el capitulo que antecede. Luego, la
suma que de alli resulte debera descontarse el capital e intereses que debera abonar San
Formerio SRL, segun las pautas establecidas en el capitulo F ?Rubros por los que
prospera la demanda?, de este considerando y sujeto ala planilla que debera practicar la
parte actora, un vez firme este decisorio.

11.- Costas Judiciales: Atento los vencimientos parciales y mutuos conforme lo
expuesto en estos considerandos, las costas se impondran en funcion de los importes de
condena a cada uno (cf. arts. 68y 71 del CPCyC. y 25 L. 1.504), una vez que contemos
con los célculos indemnizatorios definitivos, 1o que nos permitira tener el monto base y
asignar el porcentgje de costas a cargo de cada litigante. Ello de conformidad con los
precedentesdel STJ"MORETE", "JARA" y "RABANAL".

Asimismo, se hace saber que se aplicara el criterio establecido en la sentencia dictada en
autos "GODOY CARLOS BRUNO ¢/ EXPOFRUT S.A.y Q.B.E. ARGENTINA ART
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S.A. s/ ACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte.N° A-2R0O-220-L2012- 2CT-22880-10)
en fecha 22/10/2015, afin de respetar el limite posible del 25% de responsabilidad por
las costas y los minimos de regulacion establecidos en laley 2212 y laley 5.069. TAL
MI VOTO.-

La Dra. Gabriela Gadano adhiere al voto precedente por compartir los mismos
fundamentos facticos y razonamientos juridicos de la primer votante.

El Dr. Edgardo Juan Albrieu dada la coincidencia con los presupuestos facticos de las
votantes que me preceden, comparto la solucion juridicaimpartida al caso.

Por todo lo expuesto, la CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE LA 2DA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL, con asiento en esta ciudad;

RESUELVE: |.- HACER LUGAR alas inconstitucionalidades de los arts. 21, 22 y 46
LRT y Decreto 717/96, del art. 39 apartado | y del art. 14, 2 b) forma de pago en renta
periddica- delaLRT, opuestas por la parte actora;

Il.- HACER LUGAR a la demanda por reparacion integral promovida por Mario
Ramon Jaque PEREZ condenando en forma solidaria a SAN FORMERIO SRL y
PREVENCION ART S.A. apagar a sus herederos Sres. Mario Rolando Jague Retamal,
Vanesa Elizabet Jaque Tilleria, Maria Belén Jaque Tilleria, Juan Ramoén Jaque Tilleria,
Marcelo Luciano Jaque Tilleria'y Jorge Omar Inalaf la suma resultante del dafio
patrimonia a determinar alos DIEZ (10) dias de quedar firme esta decision, y una vez
practicada la planilla de liquidacion que debera practicarse conforme las pautas
determinados en estos considerandos, con deduccion de la suma final que resulte del
calculo por prestaciones dinerarias sistémicas que resulten del punto IV de esta parte
resolutiva. Con costas a cargo de SAN FORMERIO SRL y PREVENCION ART SA..
[11.- HACER LUGAR a la demanda por reparacion integral promovida por Mario
Ramon Jaque PEREZ condenando en forma solidaria a SAN FORMERIO SRL y
PREVENCION ART S.A. apagar asus herederos Sres. Mario Rolando Jague Retamal,
Vanesa Elizabet Jaque Tilleria, Maria Belén Jaque Tilleria, Juan Ramoén Jaque Tilleria,
Marcelo Luciano Jaque Tilleriay Jorge Omar Inalaf la suma de Pesos

SEISCIENTOS DOCE MIL ($ 612.000) en concepto de dafio moral, en el plazo DIEZ
(10) DIAS de notificada, importe que incluye intereses calculados al 25-07-2019 y que
seguiradn devengandose hasta el efectivo pago, todo conforme lo expuesto en el
Considerando. Con costas a cargo de SAN FORMERIO SRL y PREVENCION ART
SA.

[11.- HACER LUGAR alareparacion sistémica contra PREVENCION ART SA.y en

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 57/59



5
“ b - CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

su consecuencia condenandola a pagar a los Sres. Mario Rolando Jaque Retamal,
Vanesa Elizabet Jagque Tilleria, Maria Belén Jaque Tilleria, Juan Ramoén Jaque Tilleria,
Marcelo Luciano Jaque Tilleriay Jorge Omar Inalaf - herederos del Sr. Mario Ramon
Jaque Perez- |la suma que resulte de la cuantificacion del art. 14.2.b de laley 24557 y
Decreto ley 1694/2009, la que se difiere en los términos del art. 165 del CPCyC a cuyo
fin deberan las partes proponer perito Actuario quien debera tener en cuenta las
siguientes variables: la edad del trabagjador 59 afios, laILPP del 65,00%, y e VMIB de
$ 3.285,77 y dentro del plazo de DIEZ DIAS de notificada la suma de $ 260.459,73 que
comprende capital e intereses calculados al 25-07-2019, como se define en el
considerando. Con costas a PREVENCION ART SA.

V.- Enrazdn alaformaen gque se resuelve, se difiere la regulacion de honorarios hasta
tanto exista planilla firme que permita determinar el monto base.

V1.- Oportunamente, una vez gque se encuentren firmes las sumas cuya liquidacion debe
practicarse, por secretaria practiquese planilla de impuestos; selladosy contribuciones la
gue debera ser abonada por la empleadora condenada en costas conforme lo dispuesto
por laLey 3234 y dentro del término de quince dias de notificada la presente, bajo
apercibimiento de lo dispuesto por el Codigo Fiscal. Registrese, notifiquese y cumplase
con Ley 869.

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Presidente-

DRA. GABRIELA GADANO DR. EDGARDO JUAN ALBRIEU
-Juez- -Juez-

Ante mi: DRA. MARIA MAGDALENA TARTAGLIA
-Secretaria Subrogante-
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CERTIFICO: en cuanto halugar por derecho que por Resolucion N° 485/19 del STJ de
fecha 27/06/19 se extendio la designacion del Dr. Edgardo Juan Albrieu a partir del
01/07/2019, en forma transitoria, con exclusiva actuacion en los expedientes judiciales
donde yaintervino. Que he tenido a la vista proyecto de sentencia obrando insertas las
firmas de los Sres. Jueces: Dra. MARIA DEL CARMEN VICENTE -Presidente- quien
de pufio y letra ha consignado la fecha 15/08/2019; Dra. GABRIELA GADANO -Juez
de Camara- quien de pufio y letra ha consignado la fecha 15/08/2019 y del Dr.
EDGARDO JUAN ALBRIEU -Juez de Camara-. SECRETARIA, 28 de agosto de
2019.

DRA.MARIA MAGDALENA TARTAGLIA
-Secretaria Subrogante-
ner
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