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//neral Roca, 28 de febrero de 2023
Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "DIAZ
MIGUEL C/JUGOSSA.SY RECLAMO" R0O-13511-L-0000;

Previa discusion de latemética del fallo a dictar con la presencia personal
de los jueces votantes, de |o que da fe la Actuaria, corresponde votar en
primer término alaDra. Maria del Carmen Vicente, quien dijo:

|. RESULTANDO: 1.- Se presenta afs. 72/84 el Sr. MIGUEL DIAZ a
través de sus letrados apoderados promoviendo demanda contra la firma
JUGOS S.A., reclamando el pago de $ 542.556,82, en concepto de
indemnizacion art. 212 LCT, indemnizacion art. 80 LCT, y diferencias de
haberes.

Relatan que el actor ingreso atrabajar ala empresa Jugos S.A. a inicio de
la temporada de cosecha de frutas de la region, el dia 02-01-1989,
desempefidndose en la categoria de mecanico de mantenimiento de
maguinas en general, categoria prevista en el art. 65 inc. “C* del CCT
152/91, en concordancia con €l Titulo V arts. 200, 218, 257 y ccdtes de
dicho cuerpo legal. Aclaran que desde esa fecha hasta la actualidad trabajé
en forma permanente, siendo su jornada laboral de lunes a sabados en
horario de 06:00 a 18:00 hs.

Explican que la empresa Jugos S.A. es una industria muy importante
elaboradora de jugos concentrados de fruta, en la que el actor desempefiaba
un rol fundamental para el mantenimiento de numerosas maguinarias y
elementos mecéanicos propios de dicha actividad. Que trabajé bajo las
ordenes de los Ingenieros Maximo Kamada y Ricardo Milohanich.

Afirman que e Sr. Diaz nunca fue debidamente registrado hasta que recién
el dia 2 de enero del afio 1999, diez afos después de su real ingreso, la
empleadora procedid a cumplir con dicha obligacion legal, pero de manera
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irregular, por no respetar y consignar la verdader fecha de ingreso.

Cuentan que el actor araiz de un padecimiento de diverticulitis de larga
data (unos 20 afos) fue sometido a reiteradas intervenciones quirurgicas
gue, con € tiempo fueron deteriorando su salud general. Sufriendo ademas,
eventracion de cicatriz operatoria, colostomia eventroplastia, renastomosis
intestinal, y otras secuelas que lo conminaron a nuevos tratamientos
médicos quirurgicos, con prolongados periodos de rehabilitacion.

Que ademas el Sr. Diaz padece una discopatia lumbar multiple y cronica,
con mas una lumbociatalgia, ademas de protusiones discalesde L2 a S1.

Todo este conjunto de afecciones ha determinado que €l actor, alafechade
la demanda, se encuentra sin capacidad de realizar tareas redituables, o que
implica que padece, a los efectos legales pertinentes, mas del 70% de
incapacidad laboral, valor definitivo que se determinara mediante pericia
medicaoficial.

Dicen gue como antecedente de todo o mencionado adjunta un dictamen
de la Comision Médica de la SRT, de fecha 05-09-2014, en la que se ha
determinado que €l actor presenta un porcentaje del 70% de incapacidad
laboral, por lo que si reline las condiciones exigidas por inc. @) del art. 48
delaley 24241 para acceder al retiro por invalidez.

Sefialan que a raiz de dichos problemas de salud, la empresa, luego de
abonar |os haberes del actor conforme o determinan los arts. 208 y stes. de
la LCT, procedio reservarle €l puesto de trabajo por el plazo de un afio a
partir del 05-05-2014, tal como le fuera notificado mediante CD del
30-04-2014, comenzando asi el plazo previstos por € art. 211 delaLCT.

Que, durante dicho plazo el actor nunca estuvo en condiciones para
reintegrase a su trabajo, por ello con fecha 06-05-2015 envia TCL a su
empleadora comunicandole que de acuerdo a lo actuado por la Comision
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Médica N° 09 de Neuquén, en expediente nro. 009-P-00698/2014 por
Retiro por Invalidez, €l organismo dictaminG que padece una incapacidad
laboral del orden del 70%, por lo que retine las condiciones exigidas en el
inc. a) del art. 48 de la Ley 24241 para acceder a beneficio de retiro
transitorio por invalidez, 1o cual constituye una incapacidad absoluta para
las tareas que desarrollaba, u otras de la organizacion de la empresa. Que se
suman a esta incapacidad otras dolencias, que justifican plenamente la
incapacidad absoluta previstaen €l art. 212 parrafo cuarto de laLCT, por lo
gue comunica la extincion de la relacion laboral, e intima le abonen la
indemnizacion del art. 212, cuarto parrafo de la LCT, bajo apercibimiento
deiniciar acciones legales.

Dicen que transcurrido tres meses sin recibir respuesta, el dia 30-07-2015,
el Sr. Miguel Diaz, remite otro TCL haciendo referencia ala comunicacion
anterior, e intima a la empleadora a que le haga entrega del certificado de
trabajo, certificacion de servicios 'y cese. Denunciando la fecha de ingreso
como trabajador permanente de prestacion continua el dialunes 2 de enero
de 1989.

Que, esta misiva fue contestada por la demandada el dia 05-08-2015
mediante CD que le aclaran y dicen que reiteran contestacién, que
conforme los recibos de haberes y demas documental formada por Ud, su
real fecha de ingreso fue el 02-01-1999, y no el que errbneamente afirma,
habiendo trabajado hasta el dia 05-05-2014 fecha en que paso a reserva de
puesto de trabgjo. El dia 11-07-2014 solicitd y obtuvo las Certificaciones
de Servicios que hoy infundadamente reclama. Que ademas invoco una
incapacidad permanente y definitiva, sobre la que no ha presentado
certificado médico que la avale.

El actor le responde a través de TCL de fecha 10-08-2015, niega haber
tenido respuesta a su anterior misiva, impugna la Certificacion de Servicios
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gue le fuera entregada el 11-07-2014, por estar incompletay no consignar
la real fecha de ingreso. Aduce que los certificados médicos, estudios y
documentacion medica fueron puestos a disposicion de la empresa para su
contralor.

Recibio respuesta de la empresa con CD de fecha 14-08-2015 ratificando
su postura de que las certificaciones de servicios estaban completas. Que
no pueden consignar una fecha de ingreso distinta a la que registran sus
constancias documentales. Niegan que hubiera puesto a disposicion de la
empresa la documentacion médica.

Pasan a efectuar un analisis doctrinario y jurisprudencial sobre la
incapacidad absoluta, conservacion del empleo y extinciéon del vinculo.

Sobre el reclamo de diferencia de haberes dicen que el mismo radicaen la
disputa que mantienen las partes en relacion alafecha de ingreso, |0 que ha
generado siempre una diferencia en el concepto antiguedad que es el que
liquida en la demanda.

Practican liquidacion. Fundan en derecho.

Ofrecen prueba. Piden se intime a la demandada a la entrega de
certificaciones en las condiciones denunciadas en la demanda, bajo
apercibimiento de imponer astreintes.

Peticionan se haga lugar ala demanda, con costas ala contraria.

2.- Corrido traslado de la demanda a fs. 85. Se presenta a fs. 110/117 el
letrado apoderado de JUGOS S.A y contesta demanda, solicitando su
rechazo con costas.

A su vez manifiesta que viene a consignar en pago en los términos del art.
904 inc.) del codigo civil, la suma de $ 130.799,40, en concepto de
indemnizacion del actor, al igual que los respectivos Certificados de
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Trabgo y Certificaciones de Serviciosy Remuneraciones.

En cumplimiento del imperativo legal niegatodosy cada uno de los hechos
expuestos en el escrito de inicio en cuanto no fueren objeto de especial
reconocimiento en su responde. Asimismo niega la autenticidad de toda
documentacion agregada por la actora en cuanto no fuere expresamente
reconocida por su parte.

Asi, reconoce: 1) la existencia de la relacion laboral denunciada; 2) la
categoria laboral; 3) lareserva de puesto de trabgjo a partir del 05/05/2014,
y 4) las cartas documentos y telegramas del intercambio habido entre las
partes, y los recibos de haberes que acomparia el actor.

En particular niega que el Sr. Diaz hubiere ingresado a trabajar en la
empresa €l dia 02 de Enero del afio 1,989; que su jornada de trabajo fuera
de lunes a sdbados en el horario de 06,00 a las 18,00 hs.; que desempefiara
un rol fundamental para el mantenimiento de numerosas maquinas y
elementos mecéanicos; adeudar todos los items reclamados; que a poco
tiempo de haber ingresado estuviera trabajando bgjo la ordenes de Kamada
y Milohanich; que el actor nunca fuera debidamente registrado o que su
registracion fuera deficiente por no respetar y consignar la verdadera fecha
de ingreso; que el conjunto de afecciones que padeci6 el actor, le causaran
una incapacidad laboral de méas del 70%; que el actor pusiera a disposicion
0 en conocimiento de laempresa, €l Dictamen de la Comision Medicade la
S.R.T. Con fecha 05-09-2014; que haya puesto a disposicion o actuado por
la Comision Médica N° 9y los certificados de los Dres. Saldiay Romera;
gue se haya puesto en persona a disposicion de la empresa para que ésta
gjerciera el contralor médico; que a la fecha del intercambio postal
estuviera*® justificada plenamente la incapacidad absoluta previstaen € art.
212 péarrafo cuarto de la LCT; la procedenciay oportunidad utilizada por el
actor para notificar el despido indirecto en el que se coloco; que alafecha
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de remision de TCL del 30-07-2015 la Empresa no le hubiere hecho
entrega de los Certificados que reclamaba para sus tramites previsionales;
gue el dia 06-05-2015 haya puesto a disposicion certificaciones, estudios,
documental médica y/o cualquier otra constancia; que procedan las
indemnizaciones agravadas o multa que pretende; que la demandada no
pusiera a disposicion los Certificados de Servicios, Remuneraciones, Cese
y de Trabgo.

Sigue negando que la remuneracion base a considerar para el célculo
indemnizatorio sea laindicada por la actora, asi como su tiempo efectivo de
servicios; que la mejor remuneracion normal y habitual devengada hubiere
ascendido a $ 17.449,30; que proceda €l rubro diferencia de haberes por
antigledad; la posibilidad de que compute el SAC en el monto base para
calcular las indemnizaciones; no haber abonado la liquidacion final. En
definitiva niega e impugna la procedencia de los rubros que se reclaman en
laliquidacion practicada en € pto. IV de lademanda.

En su relato de los hechos, atitulo de introduccién, explica que la empresa
demandada estad considerada como una de las principales plantas
industriales destinadas a la elaboracion de jugos concentrados, sobre la
base de frutas de pepita de la zona.

Que casi € 95% de su produccion tiene destino de exportacion, a mercados
gue exigen excelencia en la calidad, y ademéas un compromiso certificado
de todas las normas de seguridad, higiene y preservacion del medio
ambiente.

Como tales, dice que esta sujeta a auditorias externas constantes, de todas
las cuales ha venido saliendo airosa, producto de su clara politica respecto
de los Recursos Humanos, considerados como €l principal Capital de la
empresa.
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Dice que en ese entendimiento el Departamento de RR HH, esta en
continuo didlogo con los Delegados de Personal y con los empleados en su
conjunto, tratando de solucionar o aclarar las dudas que se generan. Por |o
gue no existen antecedentes en |los cuales |la Empresa se hubiere negado a
recibir alguna constancia o certificado médico de alguno de sus operarios.

Aduce que le sorprenden las falaces afirmaciones de |a parte actora, en ese
sentido, asi como que interpel 6 reclamando liguidacion final que ya habia
cobrado en mayo/2014, o intimo la entrega de las respectivas
Certificaciones, cuando ya habian sido retiradas de la empresa. Y luego da
a entender en los sucesivos telegramas, que en realidad no desconoce su
recepcion, sino que impugna su contenido.

A esto agrega, que durante 15 afnos estuvo firmando recibos de haberes,
percibiendo su porcentgje de sueldo por antigliedad, obteniendo licencias
por vacaciones, sobre la base de las registraciones laborales y contables de
la empresa, sin hacer observacion alguna, para que después en su misiva
cuestione en 10 afios su fecha de ingreso.

Dice que otra mendacidad de las vertidas por el actor, esla afirmacion de
haber concurrido a la empresa a exhibir o entregar copia de los dictdmenes
meédicos que indicaban su incapacidad absol uta.

Pasa a relatar 10s antecedentes laborales del actor, asi dice, que la empresa
tuvo conocimiento, de que el Sr. Diaz antes de ingresar como dependiente
de lafirma, poseia en su domicilio particular, un pequefio taller en el que
desempefiaba actividades varias que iban desde la metal Urgica, pasando por
la herreria, electricidad y mecanica general.

Por eso dice que antes de ser dependiente de la firma realizé algunos
servicios puntualesy aislados, como cualquier otro proveedor.

Cuenta que el actor tuvo varios desencuentros afectivos con su parejas y
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producto de sus separaciones de personales y bienes, |o [levaron a soportar
acciones judiciales y transformarlo en un asalariado. Es asi que ofrece
poner su fuerza de trabajo a disposicion de la empresa, y comienza como
acompafante del Sr. Hidalgo Oscar Armando, oficial Especializado
(Mecanico), que si estaba en la empresa en ese caracter desde el afio 1981.

Explica que la modalidad de prestacion del servicio en la empresa, es en
cuatro turnos rotativos, por lo cual también es falso al afirmar que su
jornada laboral se extendia de 06.00 a 18.00 hs.

Sefiala que surgira del examen de los Libros de Sueldo de toda la relacion
laboral, que el actor tuvo innumerables licencias por enfermedad pagas.
Siendo este un indicio de que siempre se recibieron sus certificados
médicosy se honré el pago de sus haberes.

Efectia algunas consideraciones juridicas sobre la incapacidad y la
inhabilidad sobrevinientes como causales de extincion del vinculo.

Expone doctrina y jurisprudencia sobre la improcedencia de |os rubros
indemnizatorios agravados y astreintes por obligaciones de hacer que
considera cumplidas.

Funda en derecho.

Ofrece prueba. Formula reserva de Caso Federal.

Peticiona se rechace la demanda con costas.

3.- A fs. 120 se corre traslado de la documental y de la consignacion.

A fs. 121/122 contesta el traslado la parte actora desconociendo
expresamente. 1.- Certificacion de Servicios y Remuneraciones toda vez
gue no reflgjan la realidad de larelacion laboral entablada entre |as partes;
2.- Certificado de trabajo por no indicar las condiciones de la relacion
laboral entablada entre las partes por o que remite a la demanda; 3.-
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Recibo de haberes en concepto de indemnizacién por antigliedad, dado que
nunca fue suscripto por el actor, como asi también la autenticidad de la
fecha de emision del mismo; 4.- Recibo de haberes correspondiente al Sr.
Hidalgo Oscar Armando negando autenticidad y contenido, toda vez que se
trata de un documento de un tercero gjeno a su parte; y 5.- Planillas de
Entraday Salida de Personal, de fecha 06-05-2015 y 05-05-2015, negando
y desconociendo el contenido y autenticidad de las mismas.

Respecta |a consignacion, niega que la suma consignada corresponda a la
totalidad de los montos que debi6 percibir €l Sr. Miguel Diaz, en concepto
de indemnizacion del art. 212 de la LCT. Asimismo la impugna por
extemporanea, incompleta e insuficiente, toda vez que no preve interesesy
no comprende la totalidad de lo reclamado por su parte con motivo de la
extincion del vinculo laboral, teniendo en cuentala categoriay antigledad.

Sin perjuicio de €ello, solicita se libre cheque en concepto de pago a cuenta
de lo reclamado.

A fs. 124 reitera el pedido de libramiento de cheque a favor del actor,
ordenandose el mismo afs. 125 por lasumade $ 130.799,40.-

A fs. 127/128 se presenta el Dr. Sergio C. Schroeder acreditando Carta
Poder otorgada por €l actor Sr. Diaz.

A fs. 131 la Dra. Sofia Vaencia pone en conocimiento del Tribunal que el
actor harevocado €l poder especial.

A fs. 137 sefijaaudiencia de conciliacion.
Luce afs. 138 € acta de audiencia de conciliacion con resultado negativo.

A fs. 141/142 se fija audiencia de Vista de Causa y se abre |la causa a
prueba.

Produciéndose la siguiente prueba: a fs. 149/166 informe de ANSES; afs.
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169/173 se agrega informe de SRT; afs. 174/180 informe de AFIP; afs.
201/240 se agrega informe de Clinica Central (copia certificada de Historia
Clinica).

Luce a fs. 249 Acta de audiencia de Vista de Causa donde consta la
presencia del actor y su letrado, y del letrado apoderado de la demandada,
se lleva a cabo el procedimiento conciliatorio con resultado negativo. Las
partes desisten de la confesional. La parte actora insiste en sus testigos.
Prestan declaracion testimonial los Sres. Alejo Helgueta y Cayuleo
Gallardo.

El dia 03-02-2021 se adjunta el informe de SRT.

En fecha 05-02-2021 el perito oficial Dr. Juan Manuel Pérez adjunto
informe pericial médico.

El dia 23-02-2022 se lleva a cabo audiencia continuatoria, con presencia
del actor y su letrado, y de la gestora procesal del apoderado de la
demandada Jugos S.A.. Se lleva a cabo procedimiento conciliatorio con
resultado negativo. Presta declaracion testimonial: Pascual Gallardo. La
demandada no exhibe la instrumental que oportunamente le fuera
requerida, peticionando la parte actora se efectivice el apercibimiento del
art. 42 de la Ley 1504. Los letrados se dan por alegado. Se ordena a la
letrada ratifique la gestion procesal.

El 07-03-2022 €l |etrado apoderado de la demandada ratifica la gestion.

El 10-03-2022 se ordena el pase de los autos al acuerdo para dictar
Sentencia Definitiva

I1.- CONSIDERANDO: En primer lugar fijare los hechos que entiendo
acreditados, analizando en conciencia las pruebas producidas por |as partes,
conforme o establece el art. 53 inc. 1, delaLey 1.504, los que ami juicio
son los siguientes:
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1.- Que, €l actor Sr. Miguel Diaz trabaj6 en relacion de dependencia parala
firma Jugos S.A., cumpliendo tareas de mantenimiento “Mecanico” de
carécter permanente, desde la fecha formal de ingreso 02-01-1999, la que
esta cuestionada por el actor y que seratratada infra. ( esto se acredita con
los dobles gjemplares de recibos de haberes agregados afs. 42/71)

2.- Que, lajornada laboral fue de lunes a sabados de 06:00 a 18:00 hs., esto
se acredita con los dichos del testigo Pascual Gallardo que declard que €l
actor era un contratado de 6,00 a 18.00 hs, y que esto le consta porque él
como operario trabajaba en diferentes turnos y ademas hacia jornada extra
en turnos, que no era € rotativo cada semana, y lo veia a Diaz.

3.- Que, las piezas postales adjuntadas por el actor afs. 4/8, (consistentes
en TCLsy CDs) fueron intercambiadas entre |las partes resultando veraces
y auténticas. (reconocidas por |la demandada).

4.-Que, €l dia 05-09-2015 la Comision Médica N° 09 de Neuquén emite
Dictamen, en el expediente N° 009-P-00698/14 en el marco del Tramite
Retiro por Invalidez, que en lo pertinente dice: “...Que del analisis de los
datos obtenidos en el examen médico y estudios complementarios
realizados al afiliado DIAZ MIGUEL se arriba al diagnoéstico de
EVENTRACION ABDOMINAL Y COLOSTOMIA TRANSITORIA-
ESPONDILODISCARTROSIS.... VISTOS: la solicitud de beneficio
formulada y CONS DERANDO: La Historia Clinica, el examen fisico, las
constancias y estudios obrantes en el Expediente, la Comision Médica
Actuante, Dictamina que, el/la &/Sra DIAZ MIGUEL DNI... presenta un
porcentaje del 70% (SETENTA POR CIENTO) de incapacidad laboral por
lo que Sl reline las condiciones exigidas en €l inciso (a) del Art. 48 de la
Ley 24.241 para acceder al Beneficio de Retiro Transitorio por
invalidez...“ (Documental defs. 09/12 einforme de SRT defs. 169/173).
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5.- Que, en fecha 31-07-2015 le fue dada el Alta Temprana en el Sistema
Integrado Previsional Argentino (ANSES) y obtuvo el beneficio el
02-12-2015 (documental de fs. 35/36 einforme de ANSES de fs. 149/166).

6.- Que, mediante informe de Clinica Central de Villa Regina que fuera
agregado a fs. 201/240 se acreditan los tratamientos, cirugias y distintos
estudios médicos recibidos por € actor, que muestran se delicado estado de
salud.

7.- Que, asimismo se corrobora la incapacidad absoluta del Sr. Diaz, con €l
informe pericial medico de fecha 05-02-2021, realizado por €l perito oficial
Dr. Juan Manuel Pérez, quien previo andlisis de los antecedentes médico
legales y examen fisico, en sus CONSIDERACIONES Y
CONCLUSIONES dijo: “...De la evaluacion de los antecedentes obrantes
en autos, del examen médico realizado por quien suscribe, es posible
afirmar que, el examinado MIGUEL DIAZ, comenz6 con patologia
digestiva, consistente en enfermedad diverticular, la cual evolucion6 con
reguerimiento de multiples cirugias, concluyendo en la reseccion intestinal
parcial y colostomia de descarga. Dentro de sus antecedentes también
figura dolencias a nivel de la columna lumbosacra y recientemente en
miembr os superiores (aunque no consta en autos patologia a este nivel). El
actor inicio tramites para retiro por invalidez, realizandose evaluacion en
Comision Medica 009, la cual otorgo € 5/9/2014 un porcentaje del 70% de
Incapacidad, segun baremo nacional del decreto 478/98 (previsional).
Consta en documental solicitada a la SRT, la existencia de un nuevo
expediente (009-P-00052/18) donde se confirma la incapacidad otorgada
(70%). dicha evaluacion data del 8/3/2018. Al momento del acto pericial,
el actor presenta la misma incapacidad que la otorgada en fecha 2014 y
2018..." .-

8.- Que, la demandada Jugos SA. consignoé con su responde demanda la
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suma de $ 130.799,40 en concepto de indemnizacion, importe que fue
percibido por €l actor a cuenta conforme constaafs. 126.-

II1. DERECHO: Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho
aplicable afin deresolver estelitigio (art. 53inc. 2 L. 1.504).

En definitiva en el presente caso la discusion entre las partes radica en la
fecha de ingreso que denuncia el actor, y la que registrala empresa, y por
otro parte, laincapacidad sobreviniente del actor y su determinacion como
permanente y absoluta, que lleva al reconocimiento de la indemnizacion
prevista por €l art. 212 4to parrafo LCT.

Comenzaré mi andlisis con la discusion sobre la fecha de ingreso. El actor
afirma que su real fecha de ingreso fue el dia 02-01-1989, y que la empresa
lo registro tardiamente e 02-01-1999.

A su turno, la demandada niega la fecha indicada y €l registro tardio que
denuncia el trabajador, manifestando que se trata de una empresa seria que
cuida su recurso humano, y que a lo largo de los 15 afios que trabaj6 el
actor jamés reclamo por tal motivo.

De las testimoniales recibidas en las audiencias de Vista de Causa, se
obtuvo la siguiente informacion sobre el tema:

El testigo Alg o Cesareo Helgueta, Secretario General del gremio de aguas
y gaseosas desde hace 33 afios a nivel provincial, declar6 que ha
participado de conflictos con la empresa. Que no ha asistido al actor en
ninguno en particular. Hubo conflicto por falta de registracion. Diaz 1o
consulté por esto en particular. Aclaré que el gremio se maneja con los
Delegados. Menciond que no sabe desde cuando conoce a Diaz, y lo ha
visto ali cuando hacian las reuniones de delegados.

Continuod €l testigo Juan Carlos Cayuleo empleado de seguridad de la
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empresa, dijo que en su caso ingreso el 01-01-1998. Que cuando empezd
en el mes de febrero comenzo atrabgjar en la planta Diaz.

Por ultimo, el testigo Pascual Gallardo declard que conocié a Diaz en la
fabrica. Que en su caso ingresd en 1982 como temporario. Después
renuncio. Y volvid aingresar en 1990 y en el afo 2005 |los despiden.
Informd que estaba en €l sector de envasado parajugosy luego en el sector
de padovanes. Dijo que el actor trabajaba como soldador en el sector de
mantenimiento. Segun contaba él era un contratado de 6 a 18 horasy a
veces méas. Aclard que contratado quiere decir porque seria monotributista,
pero trabajabay hacialo mismo que €l personal. Sefialé que cuando volvid
aentrar en 1990 el Sr. Diaz ya estaba. No supo decir cuanto tiempo llevaba
el actor ahi cuando volvio. Aclaré que ese afo entro por el 10 o 15 de
enero. Que largaban con la cosecha de pera. La temporada duraba hasta
mayo 0 junio Yy, segun la antigliedad de |os temporarios quedaban y otros se
liberaban. Que hasta donde supo cuando |os temporarios se iban incluido el
declarante, el Sr. Diaz se quedaba, aungue no supo decir si todo €l afio.
Todo el tiempo hacia soldaduras. Ayudaba a mecanico permanente. Que
cree que era Hidalgo. Menciond que hubo otro mecanico sin recordar el
nombre. Dijo que las maguinas estaban trabagjando las 24 horas. Que fuera
de temporada se reducia mucho el personal.

Del informe de Anses de fs. 149/166 surge los siguiente datos relevante
sobre €l tema:

1) A fs. 165 obra planillade “CONSULTA HISTORICA INFORMACION
ANTERIOR A JUL10/1994" donde informaque el Sr. Miguel Diaz trabajo
para CRYBSA S.A. Desde 1987 hasta 1991, registrando cada afio 12 meses
de trabajo o que muestra su permanencia. Y puntualmente en el afio 1989
registra 12 meses trabajados para esta firma.

2) Desde el mes 08/1994 el Sr Diaz registra aportes en el S.I.P.A. Bajo el
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N° de CUIT “20114957098“ que pertenece al actor, declarando y
efectuando aportes autbnomo hasta e mes 12-1998.

3) Que, a partir del mes 01/1999 se presentan D.D.J.J Empleador y aportes
bajo el N° de CUIT “30-577108311“ que cotejado con los recibos se
corresponde con el CUIT de la demandada Jugos S.A., 10 que se extienden
hasta el mes 10/2015.

Que afs. 167 se corre vistadel informe sin que el mismo fuera observado
ni cuestionado por ninguna de las dos partes.

En funcion de esta prueba oficiatoria y de las testimoniales Ilegd a la
conclusion que €l actor no ha probado la fecha de ingreso que denuncia en
su demanda, que a esa fecha 02-01-1989 se ha acreditado con € informe de
ANSES que trabajaba de manera permanente para CRYBSA S.A varios
meses antes.

Que a partir del mes 08/1994 el actor declaré aportes como autébnomo,
periodo en el gue se puede presumir que presto servicios autdbnomo, y pudo
haber sido contratado por |la empresa. Esto a partir de las declaraciones del
Sr. Pascua Gallardo, quien refirié haberlo visto trabajando y el horario que
realizaba, como contratado auténomo, sin precisar periodos historicos. Solo
informo sus fechas de ingreso y su caracter de trabajador temporario, que le
permitié ver a Diaz trabajando sin precisar fechas. Si aclar6 el testigo que
el actor ayudaba al mecanico permanente que era el Sr. Hidalgo,
acreditando asi la version de |la demandada que comienza como
acompafante de este Ultimo mencionado.

Todo esto me lleva a convencimiento de que no hubo registro tardio de la
fecha de ingreso, menos ain por 10 afos entre la fecha que denunciay la
gue se registra por la empleadora, por o que no tiene mayor antigliedad
gue la que surge de los registros formales de la empresa, esto es,
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02-01-1999.-

Ingresando en el tema de la incapacidad sobreviniente de actor, debemos
decir que la LCT regula especificamente la extincion del contrato de
trabajo por incapacidad fisica absoluta del trabajador. Como las
prestaciones a cargo del trabajador, por su naturaleza, son de caracter
personal e infungibles, e estado de “incapacidad total“ torna materialmente
imposible el cumplimiento de su débito, configurandose un caso de fuerza
mayor gque afectaal operario, y habilitaa ambas partes aresolver el vinculo
con invocacion de justa causa, es decir que cualquiera de las partes
interesadas puede decidir su extincion sin violar norma alguna. Y nace en
cabeza del trabajador €l derecho a percibir de su empleador una prestacion
dineraria de monto equivalente a la indemnizacién por despido incausado,
en e momento en gque se extinga larelacion. Asi o establecen los arts. 212
y 254 delaLCT.

En cuanto al concepto de “ incapacidad absoluta“ como sefiala la doctrina
“...La LCT no la define, por lo que la ha dejado a la apreciacion de los
jueces. Algunos autores sefialaron que tal concepto correspondia a una
incapacidad total y permanente del 100%, similar a la requerida en su
momento por el seguro de vida obligatorio para el pago del capital en caso
de invalidez total. Empero, este criterio no fue mayor mente acogido por la
doctrina ni por lajurisprudencia. En efecto, por |o comin se consider6 que
la nocion de “ incapacidad absoluta“ del art. 212 de la LCT debia referirse
mas bien a la definida en €l art. 33 de la Ley 18.037 (o actualmente, en el
art. 48, Ley 24241) para tener acceso al beneficio de la jubilacion por
invalidez. Es decir, la que produce en la capacidad laboral una
disminucion del 66% o mas, que a tales efectos se considera total —es
decir, absoluta- al menos en principio. Esta solucion, sin embargo, no es
pacifica. Registramos algunos fallos que sefialan que la incapacidad
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absoluta a la que serefiere e art. 212 de la LCT implica la imposibilidad
total para realizar cualquier tipo de tareas productivas en la empresa
acordes con el estado de salud del trabajador, lo que ha llevado a denegar
el beneficio, a pesar de haberse acreditado una incapacidad permanente
mayor de las dos terceras partes, situacion que en general la
jurisprudencia equipara a la incapacidad absoluta. Ello es asi porque el
art. 11 de la LCT autoriza expresamente a referirse a leyes analogas, para
resolver cuestiones que no disponen de una norma especifica en el ambito
laboral. El criterio pareceirreprochable, puesla normativa laboral y la de
la seguridad social estan tan interrelacionadas que no puede interpretarse
cada uno de ellas sin tener en cuenta la solucion que la otra ofrece para el
misSmo caso, las que deben resultar siempre armoniosas’ . (Enrique Herrera
y Héctor C. Guisado “Extincion de la relacion de trabgjo”, pag. 646 vy sts,
Edit. Astreaq).

En el mismo sentido, el Dr. Mario Ackerman refiere que: “...El legislador
no ha definido e concepto de incapacidad absoluta, y esto ha provocado
distintas interpretaciones sobre el alcance de la expresion que, como es
obvio, es el condicionante excluyente para la aplicacion de la regla
general y la consecuente exigibilidad de la indemnizacion cuyo pago se
impone al empleador en tal supuesto. La circunstancia de que otros
cuerpos normativos, tanto laborales como del ambito de la seguridad
social, se contemplen situaciones similares, podria sugerir —y, de hecho, ha
provocado- la aplicacién de la regla del articulo 11 de la misma LCT, en
cuanto admite recurrir a las leyes analogas para dar contenido al
presupuesto legal. Otra opcion es la de disefiar un concepto auténomo,
apelando para esto a la l6gica de la propia horma —en la interpretacion
gue se haga de ella-. Todos estos esfuerzos permiten su agrupacion en tres
grandes lineas interpretativas: a) Aplicacion de la legislacion sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. B) Aplicacion de los
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criterios del régimen de jubilacion y pensiones. c) Criterios autonomos.
Logicamente, la interpretacion por la que se opte se proyecta
necesariamente sobre la carga y el medio de prueba del presupuesto
legal...” (“Ley Contrato de Trabajo- Comentada“, Tomo Il pag. 852, Edit.
Rubinzal Culzoni).

Teniendo en cuenta estas lineas interpretativas, cabe ingresar en € andlisis
de la primera cuestion planteada, esto es, si el dictamen de Comision
Médica que determina la incapacidad a los efectos previsionales, es
suficiente paratener por acreditada la incapacidad absoluta prevista por €l
art. 212, parr. 4to LCT.

Debemos partir de la premisa que la incapacidad laboral tiene sus
particularidades y asi debe tenerse presente a la hora de su reclamacion y
prueba, como asi también en su fijacion, maxime gque la normalegal no se
basa en porcentajes.

En el caso de marras, el actor invoca la extincion del contrato de trabajo
con motivo de la incapacidad absoluta determinada en el Dictamen de
Comision Médica efectuado en el tramite del “Retiro por invalidez” en el
marco de la Ley 24241, expedido en fecha 14-09-2014, en cuyas
consideraciones médico previsionales dice: “... Que del andlisis de los
datos obtenidos en el examen médico y estudios complementarios
realizados al afiliado DIAZ MIGUEL se arriba al diagnoéstico de
EVENTRACION ABDOMINAL Y COLOSTOMIA TRANSITORIA -
ESPONDILODISCARTROSS. En la entrevista realizada en esta Comision
Medica el afiliado refiere y consta en la documentacion médica aportada
antecedentes de reiteradas intervenciones quirurgicas por diverticulis
complicada. Complicd con eventracion de la cicatriz operatoria y se
encuentra con colostomia transitoria funcionante. Se encuentra en
evaluacion quirdrgica para eventroplastia y cierre de colostomia con
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reanastomosis intestinal. Agotado el periodo de licencia por enfermedad,
inicio el presente Expte., solicitando Retiro Transitorio por Invalidez. Por
lo expuesto, se concluye que su afeccidon no se encuentra consolidada,
debiendo continuar con tratamiento médico quirdrgico y un periodo
prolongado de rehabilitacion. Atento que no seré acreedor a percepcion de
remuneracion ni de otra prestacion sustitutiva, ni cobertura de obra social
y se encuentra sin capacidad para realizar tareas redituables por el
impedimento actual, tiene derecho a la prestacion solicitada de acuerdo al
Articulo 48 “in fine" y se le otorga 70% de incapacidad con nueva
evaluacion en 1 afo. Otras afecciones como espondilodiscartrosis solo se
mencionan y no corresponde su ponderacién por haber alcanzado
jerarquia invalidante con la primera entidad descrita...” .

En funcion de esto, el demandante envia TCL de fecha 06-05-2015 a su
empleadora en los siguiente términos: “ ...Comunico a Ustedes en virtud de
los actuado por la COMISION MEDICA NRO. 9 de Neuquén en el
expediente nro.- 052-P-00698/2014 POR RETIRO POR INVALIDEZ, dicha
Comision a dictaminado que €l suscripto, luego de analizada su solicitud y
padecimiento de salud, una incapacidad laboral del orden del SETENTA
POR CIENTO (70%) por lo que si retine las condiciones exigidas en €l inc.
A del art. 48 de la ley 24.241 para acceder al beneficio de retiro
transitorio por invalidez, 1o cual constituye una incapacidad absoluta para
las tareas que desarrollaba ni otras dentro de la organizacion de la
empresa.- Se suma a esta incapacidad determinada por dicha Resolucion,
la existencia de otras dolencias incapacitantes debidamente diagnosticadas
y certificadas por e DR. RUBEN SALDIA, y las arriba mencionadas de la
Comision Médica tambiéen por el DR. PABLO ROMERA certificaciones,
estudios e historia clinica pertinentes como asi también mi persona que
pongo a disposicidon para su contralor, y que incrementan el grado de
incapacidad absoluta mencionado precedentemente lo cual justifica
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plenamente la incapacidad absoluta prevista en €l art. 212 parrafo cuarto
de la LCT. Por todos los motivos y causas mencionadas precedentemente
comunico por la presente considero extinguida la relacion laboral que
vinculaba por incapacidad absoluta en un todo de acuerdo con lo normado
por la legislacion citada, exigiendo e intimando en el perentorio plazo de
48 horas habiles me abonen la indemnizacién del art. 212 cuarto de la
LCT y la pertinente liquidacion final, todo bajo apercibimiento de iniciar
acciones legales en vuestra contra y a solicitar en caso de falta de pago las
sanciones previstas en los arts. 2 dela ley 25323..." (Documental de fs. 04
gue no fue desconocida por la contraria)

Transcurrido un plazo prudencial, el 30-07-2015 el actor envia nuevo TCL
gue en lo pertinente dice: “ ...Me dirijo a Uds. En virtud de todo lo
expuesto en mi anterior Telegrama Ley 23.789 TCL... de fecha 6 de mayo
de 2015, a los efectos de intimarlos a que en perentorio plazo de 48 horas
habiles me hagan entrega de certificado de trabajo, certificacion de
servicio y cese, conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de prestacion
de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y de
los aportes y contribuciones efectuados, bajo apercibimiento de accionar
por la indemnizacién prevista en ela rt. 80 LCT y/o, en su caso, las
sanciones conminatorias que correspondieren. A tal efecto, denuncio
expresamente mi fecha de ingreso, en el caréacter de trabajador
permanente de prestacion continua, la del dia lunes 2 de enero de afio
1989, trabajando de manera ininterrumpida hasta el dia 6 de mayo de
2015...“ (Documental defs. 05).

El dia 05-08-2015 responde la demandada mediante CD que dice: “... En
respuesta a su innecesaria como improcedente intimacion, le efectuamos
las siguientes aclaraciones y reiteramos los términos de nuestra anterior
contestacion. Conforme los recibos de haberes y demas documental
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firmada por Ud -obrante en |la empresa- su real fecha de ingreso lo fue el
02/01/1.999, y no la que Ud, erroneamente afirma; habiendo trabajado
hasta el dia que solicito la Licencia paga por enfermedad. Periodo que
duro hasta el dia 05/05/2.014; fecha a partir de la cual y frente a su
afirmacion de estar incapacitado laboralmente, se procedi6 a la reserva de
su puesto de trabajo. El dia 11/07/2.014 solicité y obtuvo -conforme
constancia de recepcion suscripta-, las Certificaciones de Servicios que
hoy infundadamente reclama. Ademas, alegd la existencia de una
incapacidad permanente y definitiva, sobre la que no ha presentado
Certificado Médico alguno que lo avale, ni ha concurrido a percibir su
liquidacion final, si la decision es dar por extinguida la relacién
laboral...” .

En resumidas cuentas, la empleadora alega no tener por acreditada la
incapacidad permanente y definitiva del actor, como para dar por
extinguida la relacion.

En funcién de esto se ha dicho gque los parametros para medir el estado de
salud del trabajador a los fines de obtener lajubilacion por invalidez no son
los mismos que |os que se tienen en cuenta para encuadrar la situacion en el
parrafo 4° del articulo 212 delaLCT.

Como sefiala el Dr. Ackerman —en la obra citada- “...Con este marco
normativo, la jurisprudencia precisd €l concepto de invalidez desde o que
se califico y describiéo como pérdida de capacidad o incapacidad de
ganancia. Asi, en la inteligencia de que la incapacidad total a efectos del
otorgamiento de la jubilacién por invalidez debia juzgarse con la amplitud
de criterio con que deben interpretarse las leyes previsional es, pues en esta
materia lo esencial es cubrir riesgos de subsistencia y ancianidad,
reiteradamente los tribunales interpretaron que no obstante que de la
normativa previsional se desprende que uno de los requisitos para hacerse

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 21737



E9
“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

acreedor a la jubilacion por invalidez es que la incapacidad del requirente
debe alcanzar, por lo menos, un 66%, lo cierto es que la incapacidad
dentro del ambito previsional debe impedir la prestacion de tareas de
acuerdo con las condiciones personales del individuo y, también, conforme
al contexto economico social que lo rodea, y actua con relacion a una
concreta posibilidad de empleo; es decir que la incapacidad psicofisica
debe ser valorada en forma especifica con relacion al interesado que la
padece, tomando en consideracion su edad, profesion, posibilidades de
reubicacion en un mercado libre de trabajo, etcétera, circunstancias éstas
gue deben ponderarse adecuadamente para reputar como invalido o no a
un individuo; es por ello que el porcentual del 66% o mas, establecido
para conceder el beneficio, solo determina una pauta, no descartando por
tanto aquellos supuestos en que, pese a que no se alcanza el minimo
determinado por la norma citada, puede considerarse al sujeto como
invalido, en cuanto se encuentra imposibilitado para desempefiar su
actividad habitual o sustituir ésta por otra compatible con sus aptitudes
profesionales (CNAT, Sala VII, 28-12-82, D.T. 1983-436). Con este
criterio, se consider6 que la invalidez, a los efectos previsionales —y en el
marco de las leyes 18.037 y 18.038-, no depende solo de los factores
psicofisicos, sino de la totalidad de las condiciones que configuran su
capacidad de ganancia o la posibilidad efectiva de cumplir la actividad
habitual, y que la incapacidad psicofisica no debe ser valorada
aisladamente sino como un elemento minimizante gue, juntamente con las
condiciones economico-sociales dentro de las cuales el individuo
desempefia sus funciones, permite evaluar correctamente la capacidad de
ganancia del syjeto...” .-

Por otra parte, el mencionado autor dice: “...La ley 24.241, en su articulo
168, derogo las leyes 18.037 y 18.038 y, en €l disefio del Sstema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), presentd un régimen previsional
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publico —o de reparto- y otro de capitalizacion —privado-. La ley 26.425, a
su vez, en el afno 2008, dispuso la unificacion del SIJP en un régimen
general publico, denominado Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA). Entre las prestaciones del régimen previsional publico —o de
reparto- del originario SIJP, €l inciso c, del articulo 17 de la Ley 24.241
—norma no modificada por la Ley 26.425- prevé €l retiro por invalidez. Sn
embargo, las normas de los cuatro primeros parrafos del articulo 27, que
fijaban los criterios generales y se remitian a los requisitos establecidos en
el régimen de capitalizacion para el otorgamiento de la prestacion fueron
observados —vedados- por el Poder Ejecutivo con €l articulo 1° del decreto
2091 del 13 de octubre de 1993. No hay asi, en el Titulo de la ley 24241,
gue regula el régimen previsional publico, una regla que precise €l
concepto de invalidez y defina los requisitos para acceder a la prestacion
prevista para esta contingencia en €l inciso c, del articulo 17 de aquella.
Todo lo contrario ocurre en el Titulo 111, que regulaba el régimen de
capitalizacion, y en el que hasta podria llegar a reprocharse al legislador
un exceso normativo. La ley 26425, que produjo la unificacion en el SPA,
no derogd en forma expresa las reglas del Titulo 111 de la ley 24.241, lo
que parece llevar a que las reglas actualmente aplicables a esta
contingencia sean las establecidas en los articulos 48 y siguientes de ésta.
...sobre la base de los preceptos de los articulos 33 de la ley 18.037 y
18.038y 20y 21 de la 18.038, en cuanto vinculaban |a incapacitacion total
con las posibilidades de desempefiar cualquier actividad compatible con
las aptitudes profesionales, |la que deberia ser valorada en funcién de la
edad y especializacion en la actividad especifica y jerarquia profesional
alcanzada, los tribunales disefiaron la nocion de incapacidad de ganancia,
gue llevd a una valoracion de circunstancias personales y ambientales que,
en los hechos, amplio —o restringid, segun como se lo considere- |as pautas
fijadas para esas normas para valorar la posibilidad de sustituir la
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actividad habitual del afiliado. Y |la pauta de referencia vuelve a aparecer
en la identificacion de la obligacion principal impuesta al empleador en el
primer parrafo del articulo 212 de la LCT, esto es, el deber de reasignar
funciones al trabajador incapacitado en forma permanente sin disminuir su
remuneracion. Obligacion ésta que, como quedo ya explicado, es una
especificacion del deber de ocupacion reglado por el articulo 78 de la
LCT, bien entendido que |la reasignacion de funciones impuestas por el
primer parrafo del articulo 212 debe respetar las reglas de adecuacion a
la calificacion o categoria profesional del trabajador fijadas por aguella
norma. El otro limite que no puede ser superado por el empleador es el de
la indemnidad material y moral del trabajador que surge del articulo 66 de
la LCT. Estas pautas guardan una gran similitud con los conceptos
desarrollados por la jurisprudencia previsional en torno de la posibilidad
de reinsercion laboral del afiliado sustituyendo su actividad habitual por
otra compatible con sus aptitudes profesionales, pero valorando también
las condiciones del ambiente econdmico-social en el cual se encuentra el
sujeto y que obra con relacion a una concreta posibilidad de empleo. Estas
pautas guardan una gran similitud con los conceptos desarrollados por |a
jurisprudencia previsional en torno a la posibilidad de reinsercion laboral
del afiliado sustituyendo su actividad habitual por otra compatible con sus
aptitudes profesionales, pero valorando también las condiciones del
ambiente econdémico-social en e cual se encuentra el sujeto y que obra con
relacion a una concreta posibilidad de empleo. La vinculacion con el
ambiente econdmico social supone una obvia relacion con el nivel de
ingresos del afiliado y que, en el marco del articulo 212 de la LCT,
aparece contemplado en el segundo segmento de la obligacion impuesta en
el primer parrafo bajo la forma de la garantia de la no disminucién de la
remuneracion...” .

La idea que subyace en materia jubilatoria es que se trate de un
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impedimento que lo invalide para cualquier actividad compatible con sus
actitudes profesionales; en cambio, en el supuesto del articulo 212 se dala
posibilidad de que pueda —a pesar de su discapacidad- realizar tareas
distintas a las que venia desarrollando.

Es decir, exige como previo alaruptura de larelacion laboral que se agote
la instancia de que pueda realizar otras tareas, aunque no sean compatibles
con sus aptitudes profesionales, que esté en condiciones de hacer y sin
disminucion de su remuneracion.

Es por tal motivo que lajurisprudencia ha dicho que debe ser tomada como
una prueba mas, ya que no hay que hacer una identificacién absoluta entre
la incapacidad del régimen jubilatorio y la del articulo 212 LCT. El
otorgamiento de un beneficio jubilatorio por invalidez no opera como
presuncion legal.

La doctrina sostiene que para su acreditacion seran Utiles las pericias,
certificados o dictdmenes médicos, también serdn elemento a considerar si
obtuvo lajubilacion por invalidez ( coinciden Herrera, Grisolia, Ackerman,
Favier entre otros).

A lo que agregan que en la determinacion de la incapacidad a los fines
previsionales no interviene el juez ni el empleador; en este sentido cobra
gran importancialapericial que haga en el expediente.

Como pauta a considerar para saber que estamos en presencia de una
incapacidad absoluta, cabe rescatar |la dada por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion cuando dice: “... que existe incapacidad absoluta
cuando la capacidad residual del trabajador no puede ser considerada una
posibilidad seria para que gerza un trabajo productivo en condiciones de
competencia en el mercado de trabajo segun actividad que desarrollaba o
en otra distintas teniendo en cuenta las circunstancias de su edad y salud®
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(CSIN, 10-09-1991, D.T. 1992-881).

Focalizando en el caso del actor tengo ciertas particularidades que se dieron
a momento de la extincién del vinculo, que resulta necesario considerar a
fin de dar solucion a conflicto.

En primer lugar, cabe merituar el valor probatorio del Dictamen de
Comision Médica, dado que la demandada desconoce su autenticidad y
niega que en momento alguno, el actor pusiera a su disposicion o en su
conocimiento €l dictamen.

Como sefalara supra a momento de exponer los hechos acreditados en el
punto 4, se ha acreditado su autenticidad a partir de la prueba oficiatoria a
SRT defs. 169/173.

Demostrando de esta manera que en el marco de régimen previsional el Sr.
Diaz tenia unaincapacidad absoluta que lo habilitaba a acceder al RTI, por
un ano.

No obstante, en autos se produjo un informe pericial medico realizado por
el perito oficial Dr. Juan Manuel Pérez -que fuera citado supra en los
hechos acreditados-, el que en resumidas cuentas dice: “... El actor inicio
tramites para retiro por invalidez realizandose evaluacion en comision
medica 009, la cual otorgd el 5/9/2014 un porcentaje del 70 % de
incapacidad, segun baremo nacional del decreto 478/98 (previsional).
Consta en documental solicitada a la SRT, la existencia un nuevo
expediente (009-P-00052/18) donde se confirma la incapacidad otorgada
(70%). Dicha evaluacion data del 8/3/2018. Al momento del acto pericial,
el actor presenta la misma incapacidad que la otorgada en fecha 2014 y
2018...".

En definitiva, considero en este caso acreditada la incapacidad absoluta y
permanente del trabajador conforme lo previsto por el art. 212 parr. 4to
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LCT, en funcion de las patologias digestiva determinada como
“Colostomia Transitoriay Eventraciéon Abdomina® y de columna vertebral
“Espondilodiscartrosis‘, su edad al momento del dictamen de 59 afos,
tratamiento cronico y el dictamen previsional de incapacidad, confirmado
por la pericia medica oficial producida en el expediente, que no fue
observada ni impugnada por |as partes.

No obstante, las defensas y cuestionamientos efectuados por la empleadora
demandada, ésta en escrito de contestacion de demanda consigna en pago -
en los términos del art. 904 inc.c) del Codigo Civil- la suma de $
130.799,40 en concepto de indemnizacion.

Suma que fue percibida por € actor el dia 09-03-2016 como pago a cuenta
conforme art. 260 LCT, por lo que determinare si existen diferencias
pendientes.

En funcidn de esto pasaré a analizar la procedencia o no de los rubros
reclamados:

1.- Diferencias de haberes: El actor reclama estas diferencia con
fundamento en dos aspectos, primero la categoria laboral, dice que esta
comprendido en el CCT 152/1991 (SUTIAGA) Rama Jugos Concentrados,
fue encuadrado en la categoria de mecanico de mantenimiento de méquinas
de laempresa, y sostiene que le correspondia la categoria Operador Oficial
para el persona de Produccién, Mantenimiento y tareas complementarias
del Anexoll.

El segundo aspecto por el que reclama el porcentaje de antigiiedad en
funcién de la que dice fue su real fecha de ingreso, y la consignada en los
recibos.

Al respecto debo decir que de la lectura del CCT 152/1991 SUTIAGA
aplicable alaindustria de Bebidas Gaseosas, Bebidas sin Alcohol y Jugos
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Concentrados, en su art. 65 trata el encuadramiento del personal de
produccion, mantenimiento y tareas conexas estableciendo las categoriasy
remuneraciones. En el inc. 2 “Personal de Mantenimiento* se establecen 5
categorias: @) Operario Practico, b) Medio Oficial, c) Oficial, d) Oficial
Especiaizado y €) Oficial Técnico.

Dentro de las tareas comprendidas en |la pretendida categoria “ Oficial” se
encuentra al “Mecanico de mantenimiento de maquinas en general”,
categoria consignada en los recibos de haberes del actor, y bajo lacual selo
remuneraba.

Del cotejo de las escalas salariales de la Rama Jugos Concentrados vigentes
para las provincia de Rio Negro y Neuquén, gue tienen una negociacion
colectiva distintas para el personal de SUTIAGA, debo decir que no se
observan diferencias remunerativas en sus recibos de haberes.

Sobre el segundo aspecto, esto es el adicional “Antigiiedad“ cabe decir que
el actor no ha demostrado su pretendida fecha de ingreso, por 1o que no
corresponde se liquide una diferencia por 27 afios.

Y del cotejo de los recibos adjuntados surge que se le ha liquidado el
adicional conformelo pautael art. 218 del CCT 152/1991 que dice: “En las
provincias de Rio Negro y Neuquén, para la rama Jugos Concentrados la
retribucion adicional, automatica, no acumulativa, sera equivalente al 2%
del sueldo basico de la categoria correspondiente a cada trabajador, por
cada afo de servicio." Esto es sobre el basico de categoriay no como
aparentemente lo liquida la parte sobre el total de las remuneraciones, y
ef ectuados | os cal cul os pertinentes las mismas se han abonado de acuerdo a
esta norma convencional.

Por lo que mi voto es propiciando el rechazo de las diferencias reclamadas
con costas al actor.
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2.-Indemnizacion art. 212, 4to parrafo dela L CT: Atento lo manifestado
ut supra, corresponde hacer lugar al presente rubro, dado que la normaen
su parte pertinente dispone: “Cuando de la enfermedad o accidente se
derivara incapacidad absoluta para €l trabajador, el empleador debera
abonarle una indemnizacion de monto igual a la expresada en el articulo
245 de esta ley” .

Como sabemos €l art. 245 de laley, toma como variable paralaliquidacion
la mejor remuneracion, mensual y habitual devengada durante el ultimo
ano, o durante el plazo de prestacion del servicio.

Lajurisprudencia ha establecido que, cuando el distracto se opera durante
el periodo de reserva del puesto -es decir, sin goce de haberes-, hay que
calcular la indemnizacion sobre la base de la remuneracion que habria
percibido el trabajador de hallarse en servicio. (CNTrab, Salall, 22/11/76,
TSSV-390y LT XXV-70; id. SalaV, 15/09/80 LT XX1X-95, y otros).

No se trata de una actualizacion del crédito, ya que no hay crédito alguno
antes del distracto, sino de la base del calculo, afin de dar una satisfaccion
adecuada a lafinalidad de laley. Justo L 6pez destaca, acertadamente, que
no se trata de un caso de aplicacion analogica de la ley (analogia legis),
sino de una analogia de derecho (analogia iuris). Es decir, de una
aplicacion del principio de interpretacion establecido en el art. 11 de la
LCT, que en realidad es fuente de integracion, en caso de carencia de
norma. (Lopez, en Lopez- Centeno -Fernandez Madrid Ley de Contrato de
Trabajo Comentada, T. 11, pag. 1321)

En funcion de esto tomaré la remuneracion prevista por la escala salarial
SUTIAGA, Rama Jugos Concentrado acordada para Rio Negro y Neuquén
en fecha 24-02-2015, vigente a la fecha del distracto. Esto es la
remuneracion de categoria Oficial que comprende basico y adicionales, 1o
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que arrojalasumade $ 14.484,80.-

En cuanto a la antigiiedad, se computan como tiempo de servicio los
periodos de ausencia por accidente o enfermedad inculpable y el afio de
reserva de puestos (arts. 208y 211, LCT).

En este caso se tomara la antigliedad del trabajador desde su ingreso el
02-01-1999 hasta el 06-05-2015, esto es 16 afos, 3 mesesy 4 dias, lo que
se traduce en 17 afos de antigliedad.

A la suma resultande se le deducira €l pago en consignacion efectuado por
la demandaday que fuera percibido por €l actor en el expediente.

3.- Indemnizacion o multa articulo 80 dela LCT: La actora reclama el
importe de esta multa fundada en que el despido oper6 el 06-05-2015, e
intimo a la empleadora mediante TCL 30-07-2015 (fs. 05), sin que se le
haga entrega del Certificado de Trabajo.

A su turno la demandada sostiene la improcedencia de este rubro, dado que
de la documental acompafada con su responde, dice surge acreditado que
el trabajador retird sus Certificados de Servicio -Form. PS. 6.2- y el
Certificado del art. 80 delaLCT.

Corrido el traslado del art. 32 de laLey 1504, |a letrada de la parte actora
desconoce e impugna el Certificado de Trabajo de fecha 11-07-2014 por no
contener las condiciones facticas denunciadas en la demanda ( antigiiedad,
categoria, jornada, remuneracion).

Del cotegjo de la documental agregada por |a demandada se puede observar
gue €l actor retiro en fecha 11-07-2014 los “Formularios de Certificacion
de Servicios y Remuneraciones* con detalle desde Enero-1999 a
Mayo-2014, esto conforme Nota de fs. 93.

Sin perjuicio de ello, la demandada agrega a fs. 94 “Certificado de
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Trabajo* con fecha 11-07-2014, el que no se encuentra firmado por €l
trabgjador con constancia de retiro, no obstante presumiendo que se entrego
en conjunto toda la documentacion de fs. 94 y Certificaciones de Servicios
y Remuneraciones de fs. 95/98 y 107/108, lo cierto es que el Certificado de
Trabgjo que luce afs. 98, habla de reserva de puesto de trabajo a esa fecha,
y no de la fecha de extincién del contrato laboral. Ademas no fue
confeccionado en forma on line desde la pagina de AFIP con Clave Fiscal,
conforme la Resolucion Conjunta 3669/2014 AFIP, Resolucion 941/2014
del MTEYSS, y la Resolucion General 378 AFIP.

Asi las cosas, como sabemos, esta indemnizacién tiene por objeto compel er
a empleador a que cuando extinga la relacion, entregue al trabajador: a)
constancia documentada de su obligacién de ingresar fondos de la
seguridad social y sindicales a su cargo; b) certificado de trabajo. Paralo
cual el decreto reglamentario 146/01 (art.3) aclaro que el trabajador queda
habilitado para hacer el requerimiento fehaciente de los mismos, cuando €l
empleador no hubiese hecho entrega de ellos dentro de los treinta dias
corridos de extinguido por cualquier causa el contrato. O sea que es
necesaria la concurrencia de: extincion, transcurso de treinta dias dentro de
los cuales debi6 haberse hecho la entrega e intimacion fehaciente si no selo
hizo.

En tal sentido, se ha reclamado la entrega del certificado de trabajo en los
TCL del 30-07-2015 cuando la extincion acontecio con la recepcion de
TCL en fecha 06-05-2015. Lo cierto es que del Certificado de Trabajo
acompanado con la contestacion de demanda, contiene inexactitudes en
relacion alas auténticas condiciones del vinculo habido entre partes, esto es
en la fecha de egreso o extincion del vinculo, dato relevante que muestran
la antigliedad y experiencia en el convenio o rama de que se trate y los
antecedentes laborales, de modo tal que considero que en €l caso se dan las
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condiciones necesarias para el acogimiento favorable de la multa.

4.-Certificacion de Servicios y Remuneraciones y Certificado de
Trabajo: Respecto de la Certificacion de Servicios ( Form. ANSES PS
6.2) debo decir de acuerdo a informe de ANSES afs. 149 el organismo
informa que el Sr. Diaz Miguel tramitd su jubilacion, la que fue resuelta
favorablemente. Lo permite inferir que con el formulario entregado por la
demandada cumplié con el requisito legal necesario para acceder al
beneficio, por 1o que resulta innecesario que se expida nuevamente el
mismo.

Si debe condenarse a la demandada a hacer entrega al actor, dentro de los
TREINTA DIAS de notificado y mediante su depésito en autos, del
CERTIFICADO DE TRABAJO (art. 80 LCT), bajo apercibimiento, en
caso de incumplimiento, de aplicar a pedido de la parte actora una pena
conminatoria (astreintes) confeccionado el mismo de acuerdo a los
parametros expuestos en los considerandos pertinentes.

V.- LIQUIDACION: En base alo expuesto el actor resulta ser acreedor de
las sumas que se liquidan a continuacion, a las que le agrega €l interés
devengado desde que cada monto es adeudado, |o que queda al siguiente

tenor:

Indemnizacion art. 212, 4to parr. LCT ........... $ 246.241,60
Intereses 13-05-15 a 09-03-16...........ccceunee. $59.070,90
Suman a 09-03-2016..........ccerererererereeennen. $305.312,50
Pago del 09-03-2016 (fs. 126) ......ccceeveevrenee. $130.799,40
DIfErenCia .....cccooeeererire e $174.513,10
Intereses a 28-02-2023 .........ccoevcveveeeiieennnnns $ 655.303,67

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 32/37



E9
“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Subtotal al 28-02-2023 $ 829.816,77

MultaArt. 80 LCT $43.454,40

Intereses al 28-02-2023 $ 173.640,75

Subtotal al 28-02-2023 $ 217.095,15

Resumen deliquidacion:

Diferencias de I ndemnizacion............. $829.816,77
Multaart. 80 eintereses........cccceuuee... $217.095,15
Total al 28-02-2023 .........oeveeeeeeeeeennn. $1.046.911,90

Cabe agregar, que en cuanto alos intereses a aplicar alaindemnizacién por
despido, se computan los de la tasa activa cartera general (préstamo)
nominal anual vencida a treinta dias de Banco de la Nacion Argentina
conforme criterio STJRN en causa "Loza Longo" dictado en 27-05-2010,
esto hasta el 24-11-2015. Aplicandose a partir del 25-11-2015 €l criterio
sentado por €l STIRN en la causa: “ Jerez Fabian Armando ¢/Municipalidad
de San Antonio Oeste”’ ( Expte. LS3-11-STJ2015), esto es, latasa nominal
anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion para
un plazo de 49 a 60 meses. Y desde el 01-09-2016 la misma tasa pero en
operaciones de hasta 36 meses, conforme criterio fallado en “ Guichaqueo
Eduardo Ariel ¢/ Provincia de Rio Negro (Policia Rio Negro) s/ Accidente
de Trabajo gInaplicabilidad de Ley”, (Expte. 27980/15- STJ) Sentencia del
18-08-2016. Y a partir del 01-08-2018 latasa prevista por € reciente fallo
del STIRN en la causa: “Fleitas Lidia Beatriz ¢/ Prevencion ART SA. g
Accidente de Trabajo ¢ Inaplicabilidad de Ley” ( Expte. N° H-2RO-2082-
L2015// 29826/18-STJ) Sentencia del 04-07-2018, en la que Maximo
Tribunal adopta con caracter de doctrina legal a partir del primer dia del
mes siguiente al dictado del fallo, latasa establecida por dicha institucion
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oficial para prestamos personales libre destino hasta 72 meses o la que en el
futuro se establezca como de plazo menor. Intereses que en este caso se
calculan al 28-02-2023, aclarando que seguiradn devengandose hasta el

efectivo pago.

COSTAS JUDICIALES: Finalmente las costas deberan ser soportadas en
un 98,20% por la demandada JUGOS S.A. y en un 1.80% por €l actor Sr.
DIAZ, en los términos del articulo 71 del CPCyC, considerando que €l
resultado del pleito fue parcialmente favorable a ambos litigantes, con
cierto éxito para cada uno de €ellos.

A efectos de la regulacién de honorarios, consideraré un monto base de $
1.065.989,02 integrado por el monto de condena mas intereses ($
1.046.911,90), més el monto de los rubros rechazados ($ 19.077,12), ello
de conformidad con los precedentes “RABANAL®, "MARTIN" y "JARA"
del STJy valorando la actividad profesional de los letrados intervinientes.
TAL MI VOTO.-

La Dra. Gabriela Gadanoy el Dr. Edgardo Hugo Albrieu, adhieren al
voto precedente por los mismos fundamentos facticos y razonamientos
juridicos.

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE
LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN
ESTA CIUDAD; RESUELVE:

1)Hacer lugar a la demanda instaurada por la actorac MIGUEL DIAZ
contra la demandada: JUGOS S.A., y en consecuencia condenando a ésta
ultima a pagar a primero, en € plazo DIEZ DIAS de notificada, la suma de
Pesos UN MILLON CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ONCE
CON NOVENTA CENTAVOS ($1.046.911,90) , por los conceptos que se
dan cuenta en los considerandos, mas intereses judiciales calculados al
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28-02-2023, y los que se devenguen hasta el total y efectivo pago.

2) RECHAZAR parcialmente la demanda instaurada por el actor
MIGUEL DIAZ contra la demandada JUGOS S.A., por el concepto
diferencias de haberes, con costas al actor.

3) CONDENAR ala demandada a hacer entrega a la actora, dentro de los
TREINTA DIAS de notificada y mediante su depésito en autos, los
CERTIFICADOSDE TRABAJO (art. 80 LCT) , bajo apercibimiento en
caso de incumplimiento, de aplicar a pedido de |la parte actora una pena
conminatoria (astreintes). Las certificaciones deberan contener las fechas
de ingreso y egreso y categoria laboral que se especifican en los
considerandos. Con costas a la demandada, estando la regulacién honoraria
comprendida en el punto 5).

4) IMPONER las costas en un 98,20 % a cargo de JUGOS SA., y en un
1,80 % & actor, en lostérminos del articulo 71 del CPCyC.

5) REGULAR los honorarios profesionales a favor del Dres.Victor
Daniel Valenciay Sofia Valencia, en su caracter de letrados apoderados
del actor por una etapa del proceso, en €l suma conjunta de $ 104.466,92.-
(MB $ 1.065.989,02 x 14%+ 40% x 50%), y los del Dr. Sergio Claudio
Schroeder letrado apoderado del actor por una etapa del proceso en la
sumade $ 104.466,92.- (MB $ 1.065.989,02 x 14%+ 40% x 50%); y los del
Dr. Horacio N. Pagliaricci en su carécter de letrado apoderado de la
demandada por las dos etapas cumplidas en la sumade $ 526.737,86.- (MB
$ 1.065.989,02 x 11%+ 40%), de conformidad con las disposiciones de los
arts. 6, 7, 8, 10, 11, 20, 38y 40 delaLey de Arancelesy Acordada 9/84 del
STJ.

L os honorarios de |os profesional es se han regulado teniéndose en cuenta el
Importe pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y
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calidad y extension de los mismos. Asimismo, que no incluyen el
porcentgje correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, por o que de
corresponder deberan los profesionales dar cumplimiento con las
disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 689/99.

3) Oportunamente, firme que se encuentre la presente, por Secretaria
practiquese planilla de liquidacion de impuestos y contribuciones, la que
debera abonarse en boleta de depdsito bancario, conforme Ley 2716 y
Acordadas del STJ 17/2014 y 18/2014, bajo apercibimiento de lo dispuesto
por el Codigo Fiscal.

4) Ordénese al Banco Patagonia S.A. que proceda a la apertura de una
cuenta judicial a nombre de estos autos y a la orden del Tribunal,
informando en €l plazo de 48 horas de notificado de la presente, y a través
del Sistema de Gestion PUMA -mediante el tipo de movimiento
PRESENTACION SIMPLE:;-, el nimero y CBU de la cuenta; BAJO
APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $5.000 (CINCO
MIL) por cada dia habil de retardo. Hagase saber a las partes que deberan
notificar la presente providencia al Banco Patagonia mediante cédula a su
cargo y a través del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE),
conforme Acordada N° 31/2021 del S.T.J.-

5) Registrese, notifiquese conforme Acordada N° 36/2022 del STJ, Anexo
|, Apartado 9, Inc.a. y cumplase con Ley 869. Se deja constancia que se
vincula al representante de Caja Forense para su notificacion.

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE

-Jueza-
DRA. GABRIELA GADANO

-Jueza-

DR. EDGARDO JUAN ALBRIEU
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-Juez-

CERTIFICO: Que el instrumento que antecede ha sido firmado
digitalmente en los términos y alcances de la Ley Nac. 25506 y Ley A
3997, Res. 398/05 y Ac.12/18-STJ, a excepcion de los Dres. Edgardo Juan
Albrieu y Gabriela Gadano, que se encuentran imposibilitados de firmar
digitalmente la presente en el nuevo sistema de gestion judicial PUMA (cfr.
Ac. 01/2021 STJ), sin perjuicio de haber participado del Acuerdo, tal lo
certificado por esta Actuaria. Conste.

Secretaria, 28 de Febrero de 2023

Ante mi: DRA. MARIA MAGDALENA TARTAGLIA -Secretaria-
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