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/Ineral Roca, 3 de noviembre de 2016.

-------- Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "LOPEZ HECTOR
ENRIQUE C/ 18 DE MAYO S.R.L y PREVENCION ART S.A. S/ RECLAMO"
(Expte. N° 1CT-25431-12).-

-------- Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los
jueces votantes, de lo que dafe la Actuaria, corresponde votar en primer término al Dr.
Nelson Walter Pefia, quien dijo:

I.- RESULTANDO: Se inician los presentes actuados con la demanda incoada por
Héctor Enrigue L 6pez contralafirma 18 de Mayo S.R.L. y Prevencion ART S.A. por la
suma de $ 811.560 en concepto de despido y dafos y perjuicios derivados de
enfermedad adquirida como consecuencia de la labor desempefiada, de conformidad con
lo dispuesto por los arts. 512, 901, 902, 903, 904, 1074, 1109, 1113y cc. del Codigo
Civil. En forma subsidiaria para el caso de no resultar responsable Prevencion ART
S.A. enlostérminos del Codigo Civil, solicita que se la condene segun laley 24.557.
Manifiesta que comenzé atrabajar bajo las ordenes de la empresa 18 de Mayo S.R.L. en
el mes de agosto de 2.002, desempefidandose desde entonces como chofer de Gmnibus de
recorrido urbano en jurisdiccion de General Roca.

Que a momento del inicio de la relacion laboral se encontraba en perfecto estado de
salud.

Agrega, que su rutina habitual comprendia las lineas Mosconi-Apycar-La Ribera-250
Viviendas, en el horario de 6,20 hs. a 15,30 hs. y ademas cumplia entre 2 y 3 horas
extras diarias haciendo servicios contratados en escuelas. Lajornada laboral se extendia
normalmente por 12 horas diarias de lunes a viernes, por el horario escolar.

Que la reiterada exposicion a la tension propia de la conduccion de vehiculos de
transporte de personasy el contacto con |os pasajeros fueron deteriorando gradual mente
la salud psicofisica del actor. Estatension se agravé cuando la empresa coloco sistemas
de GPS en las unidades en el afio 2.009 y por las actitudes permanentemente hostiles
hacia el personal por parte de Juan Ramon Castillo, socio gerente de la firma, quien
utilizaba palabras agraviantes para impartir ordenes e instrucciones que socavaban
constantemente |a autoestima del trabajador.
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Afirma que la situacion hizo eclosion en la salud de Lépez, quien ingresa en una etapa
de profunda depresion por stress laboral, prescribiéndosele una primeralicenciael 16 de
septiembre de 2.010 -segun certificado extendido por el Dr. Pablo Romera- sujeto a
evaluacion por un especialista en salud mental. El 23 de septiembre la Licenciada
Vanina Dominino prescribe licencia por un mesy lo deriva a un psiquiatra para su
correspondiente medicacion.

El 4 de octubre de 2.010 el médico psiquiatra Luis Ligarribay otorgo reposo laboral y
medi cacion con diagndstico de trastorno de ansiedad.

El 20 de octubre de 2.010 el Dr. Mario Lerner vincul6 su situacion con presiones
derivadas del trabajo y prescribe nueva licencia médica laboral, recomendando en el
transcurso del tratamiento no mantener ningun tipo de contacto con la empresa. Aclaré
en el certificado que el paciente no debia guardar cama ni reposo absoluto sino que no
debia estar expuesto a ninguna exigencia laboral.

Transcribe un informe circunstanciado de fecha 21 de enero de 2.011 extendido por el
Dr. Lerner, en & que se describe el diagnéstico de la patol ogia padecida por €l actor, su
vinculacién con el trabajo y un episodio ocurrido en la esquina de calles Tucuman y
Neuguén de esta ciudad en el que Juan Castillo le dijo "Hola Lopecito...me dijeron que
vos esta loquito...”, segun dichos del actor.

Que un nuevo informe del Dr. Lerner de fecha 23 de marzo de 2.011 da cuenta del
impacto sobre el tratamiento del actor, las versiones transmitidas por comparieros de
trabajo respecto de laintencion de la empresa de extinguir el vinculo ante una posible
altamedica, las que agravaron e cuadro.

Sefiala que el 13 de septiembre de 2.011 la empleadora le remiti6 carta documento por
la que le comunico que daba por concluido el periodo de licencia pagay e comienzo
del periodo de reserva del puesto. El actor mediante telegrama de fecha 15 de
septiembre rechazé la misiva recibida por cuanto la licencia por enfermedad habia
comenzado el 16 de septiembre de 2.010.

El 14 de septiembre de 2.011 €l Dr. Lerner le otorgo € altalaboral y médica a partir del
16 de ese mes, prescribiendo pautas de readecuacion de sus tareas, sin horarios ni tareas
estresantes. Frente a ello, la empleadora por carta documento de fecha 22 de septiembre
de 2.011 informd no tener tareas adecuadas a la condicion expresada en el informe
meédico y que ratificabalareservadel puesto sin goce de haberes.

Destaca que el 21 de septiembre de 2.011 el actor remitio telegrama ala empresa donde
describi6 las tareas que estaba en condiciones de cumplir, tales como en el taller,
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lavadero y administrativas e intimo a que se le otorgara ocupacion, bajo apercibimiento
de extincion del vinculo por injurias graves. La empleadora sostuvo su posicion por
carta documento de fecha 25 de octubre de 2.011 y el actor insistié con su peticion de
tareas adecuadas mediante tel egrama de fecha 28 de ese mes.

Finalmente, ante |la falta de respuestas, el actor remite telegrama de fecha 3 de
noviembre de 2.011 por el que da por concluido el vinculo labora y laempresaratifico
Su postura en dos cartas documentos recibidas con posterioridad.

Afirma, que las condiciones laborales fueron la causa eficiente que produjo la
enfermedad del actor. Que a pesar de los elementos que surgen del primer certificado
meédico que acompaino y de los posteriores, la empleadora nunca asumio6 el caracter
laboral de la patologia, ni tampoco la ART que pudo haber intervenido oficiosamente si
hubiere cumplido con sus obligaciones de prevencion.

Que las secuelas de la enfermedad accidente le provocan desanimo y un estado de
depresion cronico y un dafio moral irreversible. Se explaya sobre |0s presupuestos de la
teoria de laresponsabilidad civil, considerando que la empleadora debe responder en los
términos del art. 1113 del Codigo Civil.

Asimismo, sostiene que la empleadora ha incurrido en culpa por omision (art. 1074
CC), ya que durante un afio y aln antes existieron situaciones documentadas por un
profesional médico que no la conmovieron, no hubo ningun tipo de acercamiento para
tratar de lograr la recuperacion del actor y su reinsercion en el trabajo. Tampoco existio
contradiccion respecto del diagndstico, lo que habria motivado algun tipo de
comportamiento activo por parte de la empresa, aunque mas no sea para contar con un
informe médico alternativo, y ademas, debid haber denunciado la contingencia ante su
ART. A su vez la aseguradora deberia haber evaluado al actor, otorgandole las
prestaciones en especie y econdémicas correspondientes y eventualmente haber
promovido su recalificacion y/o recolocacion.

Destaca, que la responsabilidad civil de 18 de Mayo SRL. por una enfermedad no
prevista en el listado de las normas reglamentarias de la LRT no requiere
pronunciamiento sobre su inconstitucionalidad, seguin lo resuelto por la CSIN en €l caso
"Silva'.

Reclama también que la ART responda subsidiariamente en los términos de la LRT por
las secuel as que padece el actor. Que no escapa a su consideracion que el resarcimiento
gue se pretende es sobre una enfermedad no listada, pero se ha entendido que con la
nueva redaccion del art. 6 de la LRT en la medida en que se faculta a la Comision
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Médica Central a incluir enfermedades no listadas, con mayor razon ain detenta esta
facultad el juez que interviene en la causa. En forma subsidiaria, peticiona que se
declare lainconstitucionalidad del art. 6, parrafo 2° delaLRT.

Asimismo, sefiala que la ART haincurrido en responsabilidad por omision, ya que ha
incumplido con las obligaciones que leimponen los arts. 4inc. 2y 4y 3linc. 1 A) dela
LRT y art. 902 del CC.

Para el caso de que no se condene a la ART por responsabilidad civil y se lo haga
solamente por |as prestaciones sistémicas, plantealainconstitucionalidad del sistema de
pago de renta periodica. También plantea la inconstitucionalidad del procedimiento
administrativo por ante las Comisiones Médicas que legislan los arts. 6, 21, 22, 46 y 50
delaLRT.

Hace referencia alos criterios de este Tribunal para cuantificar la reparacion de dafios y
perjuicios y en funcién de ello, reclamala suma de $ 528.796,38 en concepto de dafio
patrimonial y la sumade $ 200.000 en concepto de dafio moral.

Ademés, practica liquidacion por los rubros derivados de la extincion de la relacion
laboral (integracion mes de despido, preaviso, indemnizacion por antiguedad, SAC
prop. y Vacaciones), funda en derecho, ofrece pruebas, hace reserva del caso federal y
peticiona que oportunamente se haga lugar ala demanda, con costas.

A fs. 51 se ordeno correr traslado de la accion.

A fs. 77/85 la empresa " 18 de Mayo SRL" contest6 la demanda, solicitando el rechazo
de lamisma en todas sus partes, con costas.

Reconocio la relacion laboral, fecha de ingreso y el intercambio epistolar acompariado
por el actor en la demanda.

Negd que el actor hubiera hecho horas extras; que tuviera una jornada de 12 horas
diarias; que estuviera expuesto a tensiones por la conduccion de vehicul os de pasgjeros;
gue la salud psicofisica del actor se encuentre deteriorada; que el socio gerente Juan
Ramon Castillo tuviera actitudes hostiles con el actor; que impartiera érdenes e
instrucciones a través de palabras agraviantes; que el actor entrara en profunda
depresion por stress laboral; que Juan Castillo haya tenido contacto personal con el
actor durante el periodo de licencia por enfermedad inculpable; que Castillo le haya
dicho lafrase que se le imputa; que la empresa haya tenido una actitud indiferente ante
la situacion planteada por el actor; que el actor se encuentre o haya sido medicado por la
patologia denunciada; que tenga algun tipo de responsabilidad contractual o
extracontractual; que la afeccion psicofisica denunciada por el actor tenga su origen en
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la actividad laboral; que sea procedente la aplicacion del art. 1113 del Codigo Civil; y
gue adeude las sumas y los rubros que componen la abultada liquidacion practicada,
oponiendo la excepcion de prescripcidn sobre todos agquellos conceptos que excedan los
dos afios desde €l inicio de las presentes actuaciones.

Manifiesta que el actor comenzd supuestamente con sus padecimientos el 16 de
septiembre de 2.010 -inicio de la licencia por enfermedad inculpable-, no pudiéndo
luego reincorporarse a su puesto de trabajo como chofer profesional. Asi fue que de
manera ininterrumpida el actor fue presentando certificados meédicos, a los que se les
dio respuestay el goce de las licencias pagas por enfermedad.

Remarca que el actor jamas impugno formalmente el otorgamiento de estas licencias,
sino todo lo contrario, se acogié a las mismas sin hacer planteo alguno respecto del
caracter laboral de sus padecimientos. Solo cuando se lo notificé el comienzo del
periodo de reservalaboral y con el inicio del presente pleito denuncié por primeravez el
carécter laboral de su afeccion, 1o que considera un comportamiento contradictorio y
carente de buenafe.

Se explaya en consideraciones respecto del principio rector de la buena fe previsto por
el art. 1198 del CC. y 63 delaLCT, que es el que -entiende- pone limites a acciones
cuando se pretende gjercer algun derecho en contradiccion con conductas anteriores de
relevancia juridica. En este caso, considera que es evidente que la conducta desplegada
por el actor hatransgredido la doctrina de |os actos propios, ya que por un lado el actor
ha pretendido acogerse a régimen de enfermedades inculpablesy por €l otro iniciar una
accion civil por una supuesta enfermedad inexistente, actos que se contraponen entre si.
Con relacion a la supuesta afeccion del actor y mobbing cita los precedentes "Alvarez"
de laCSIN y "Dufey" del STJy sefiala que siguiendo las pautas enunciadas en dichos
precedentes, no existe ningun elemento que permita concluir que se esté frente a un caso
de ese tipo. Que el contacto con los pasajeros es un hecho frente al cual un chofer
profesional se encuentra ampliamente capacitado; que la colocacion de sistemas de GPS
en las unidades en €l afio 2.009 , por un lado, fue denunciado a las autoridades |aborales
administrativas, y por el otro, su implementacion se debio principal mente a efectos de
otorgar mayor seguridad no solo a los pasagjeros sino también en propio beneficio del
hoy reclamante; que la actitud hostil de Juan Ramon Castillo es una falacia intentada
por el actor y la propia antiguedad de éste refleja que trabaj6 10 afios sin hacer ningun
reclamo en este sentido.

Por otra parte, afirma que acreditara en debida forma gue dentro de todas |as actividades
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desplegadas por la empresa no existen tareas acordes que pudieran ser encomendadas al
reclamante, ya sea en puestos no cubiertos o bien reasignando actividades a otros
trabajadores como sugiere el actor. Esta postura fue informada al actor por carta
documento de fecha 25 de octubre de 2011, por lo que mal puede sostener Lopez que
teniendo tareas acordes se negd a suministrarlas.

A modo de sintesis, remarca que el actor presento certificados médicos por enfermedad
inculpable y su parte le brindd la licencia respectiva; que cuando se agoto el plazo de la
licencia paga le comunicé lareserva del empleo a no tener alta ni grado de incapacidad
establecida; el reclamante solicité tareas acordes a su estado psiquiétrico y se le informo
sobre lainexistencia de las mismas; y el trabajador comenzo el periodo de reserva del
empleo y se colocd en situacion de despido.

Impugna la planilla de liquidacion practicada, por un lado porque la remuneracion
tomada como base de calculo no se condice con larealidad y por € otro, por fundarse
en hechos falsos y no gjustarse a derecho.

Ofrece pruebas, hace reserva del caso federal y solicita que oportunamente se rechace la
demanda, con costas.

A fs. 92/98 se presentd Prevencion ART S.A., opuso excepciones de falta de
legitimacion pasivay prescripcion, y subsidiariamente contesté la demanda, solicitando
el rechazo de lamisma, con costas.

Con respecto a la excepcion de falta de legitimacion pasiva, sostiene que al tratarse la
accion planteada de una pretension por despido y de dafios y perjuicios, con fundamento
en la LCT y Cadigo Civil, respectivamente, resulta improcedente su intervencion en
autos. Que su parte solo responde bajo los términos del contrato de afiliacion suscripto
con la empleadora segun la Ley 24.557 y lo que el actor pretende obtener con el
presente pleito esta fuera de marco de la LRT, por lo que carece de aptitud para ser
demandada en autos.

Ademas, que el fundamento de la accion -en caso de acreditarse- estaria dado por un
supuesto hostigamiento o acoso laboral también conocido como "mobbing”, es decir, un
ilicito civil cometido por la empleadora o por otros trabajadores, que no cuentan con
coberturade laLRT. Que aln probandose el acoso que se denuncia, no podra atribuirse
responsabilidad a su parte, ni falla alguna en el control de los deberes de seguridad e
higiene, puesto que la naturaleza de la patologia descripta y de las conductas que la
habrian producido, escapan a cualquier control, toda vez que se trata de conductas
contrarias a derecho.
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Con respecto ala excepcion de prescripcion, sostiene que al no haber existido denuncia
alguna de enfermedad o accidente laboral y ser aparentemente el 16 de septiembre de
2.010 la primer manifestacion de la patologia segun el actor, la accion entablada se
encuentra prescripta por haber transcurrido en exceso el plazo establecido por el art. 32
delaley 1.504y 44 delaley 24.557.

En otro orden de consideraciones, contesto los planteos de inconstitucionalidad de la
LRT formulados por el actor. En cuanto al art. 46 de la Ley 24.557, sefiala que
consiente la competencia de este Tribunal atento al fallo "Castillo" delaCSIN y la
jurisprudencia mayoria sobre el tema.

Conrelacion alos arts. 21y 22 y Decreto 717/96, cita el fallo "Oberti” de la CSIN en
donde se sostuvo que el Congreso cuenta con facultades al reglamentar determinadas
materias correspondientes a la legislacion comun, para sustraerlas del ambito propio de
esa legislacion y federizarlas, pudiendo ser una de las razones, por gjemplo, que no se
produzcan desigualdades zonales irritantes. En el caso, la LRT alna los criterios de
evaluacion de los organos de la ley 24.241 y 24.557, asegurando una homogénea
calificacion de los grados de incapacidad y relacion del accidente con el trabajo,
realizadas por comisiones médicas especialmente entrenadas a tal fin. De ese modo se
logra el doble objetivo de obtener resoluciones cientificamente serias y con criterios
homogéneamente aplicados en todo €l paisy ademés se evita que el sistema previsional
y el sistema de riesgos del trabajo realicen categorizaciones discordantes entre si.
Considera por lo tanto, que la normativa aludida resulta constitucional.

Asimismo, defiende la constitucionalidad del Baremo'y del art. 6 de laley 24.557.
Subsidiariamente contesto la demanda y negd que el actor haya comenzado a trabajar
para la empleadora en agosto de 2.002; que se haya desempefiado como chofer de
omnibus; que a su ingreso se haya encontrado en perfecto estado de salud; que la
jornada del actor se extendieraa 12 horas diarias; que latension propia del transporte de
pasgjeros haya deteriorado gradualmente su salud psicofisica; que en el afo 2.009 la
tension se haya agravado por la colocacion de GPS'y por el trato del socio gerente de la
firma; que en diciembre de 2.010 €l actor hayaingresado en una etapa de depresion por
estrés laboral; que haya tomado licencia a partir del 16 de septiembre de 2.010; que la
supuesta patologia de trastorno de ansiedad y estrés tuvieran vinculacion con el trabgjo;
gue el actor fuera tratado de loquito en su trabajo; que su parte haya debido de actuar
oficiosamente; que tuviera sustento la incapacidad pretendida; que adeude los rubros 'y
montos pretendidos; y que corresponda la aplicacién de laformula V uotto.

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 7161



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

Desconoci6 los certificados extendidos por 1os Dres. Pablo Romera, Vanina Dominio,
Luis Ligarribay y Mario Lerner como asi también el resto de la documentacion
acompariada con la demanda.

Cita jurisprudencia de la CSIN en la que se sostuvo que el deficiente gjercicio de
control en materia de higiene y seguridad no puede generar responsabilidad de la ART
en el siniestro padecido por un operario con independencia del nexo causal adecuado,
ya que éste es requisito indispensable para la procedencia de la accion resarcitoria. Que
apartir del fallo "Aquino" la CSIN ha admitido la reparacion integral en accidentes de
trabgjo y ha condenado a empleadores, pero nunca alas ART que responden dentro de
loslimitesdelaLRT.

Agrega, que no responde por €l art. 1113 del CC. porque la victima del siniestro no
estaba bajo su dependencia ni su cuidado y ademas, porque no responde por |0s riesgos
0 vicios de las cosas que se encuentran en el domicilio de sus afiliados. Considera, que
tampoco resulta de aplicacion el art. 1109 del CC. porque no hubo ni pudo haber por su
parte la gjecucion de un hecho que por su culpa o negligencia ocasioné un dafio a otro.
Manifiesta que no tuvo conocimiento del siniestro hasta la notificacion de la presente
accion y una vez recibida la cédula pertinente -que obré como denuncia del siniestro-,
procedi6 a notificar ala empleadoray al actor del rechazo del mismo en virtud de lo
dispuesto por €l art. 44inc. 1 delaLRT.

Que su parte sblo responde por las patologias y baremos que se establecen en la Ley
24.557, y la dolencia que padece el actor es inculpable, ya que tiene su génesis en un
trastorno degenerativo, cronico y preexistente al supuesto evento dafioso

Sefiala que la LRT hadistinguido entre accidentes y enfermedades profesionales, siendo
aplicables a estas Ultimas el Laudo 156/96. Al no figurar en dicha lista |a patologia
sufrida por el actor, la aseguradora procedio a rechazar el siniestro, conforme a la
normativa vigente y dicho actuar fue ratificado por la Comision Médica al dictaminar en
consecuencia.

Remarca que lo que se denomind en algun momento "enfermedad accidente” es
excluida de la normativa vigente, citando al respecto doctrina.

Que su parte contraté un seguro con la empleadora, cuya cobertura surge del contrato de
afiliacion y de la LRT, por 1o que no puede ser condenada a responder por una
contingencia ajena a la cobertura contratada, ya que se configura en el caso una causal
de no seguro.

Agrega, que las comisiones médicas, citando a la Camara Federal de la Seguridad
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Socia han rechazado en numerosas ocasiones reclamos donde el accidente no es la
causa de la patologia sino que solamente pone en evidencia una patol ogia preexistente o
sirve de detonante a una patologia latente.

Que en €l caso, segun los dichos del actor, la patologia habria sido ocasionada o puesta
en evidencia por un supuesto acoso laboral. El acoso que el superior jerérquico habria
sometido al actor constituiria una conducta antijuridica,abusiva o injuriosa, que haria
responsable en forma personal a ejecutor de dicha conducta y eventualmente a la
empleadora por incumplir con su deber constitucional de garantizar condiciones dignas
de trabajo, pero no puede alcanzar a la aseguradora toda vez que dicha conducta no
encuadra en las prescripciones del art. 1074 del CC. La aseguradora puede controlar las
condiciones de higiene y seguridad dentro de la legalidad, pero no puede controlar los
ilicitos civiles que general otros trabajadores y/o empleadores, puesto que esto no es
algo que pueda ser relevado como riesgo propio de la actividad.

Ofrece pruebas, hace reserva del caso federal y solicita que oportunamente se rechace la
demanda, con costas.

A fs. 100, en su parte pertinente se ordenod correr traslado a la parte actora de las
excepciones planteadas.

A fs. 101/103 la parte actora contesto €l traslado conferido.

A fs. 109 obra el acta de la audiencia de conciliacién en la que constala presencia de las
partesy laimposibilidad de arribar a conciliacion alguna.

A fs. 112 se proveyd la prueba pericial médicay afs. 117 la pericia psicol bgica.

A fs. 151/160 se agrego la pericia psicolégicay afs. 171/174 y 175 fue impugnada por
la empleadora y la aseguradora, respectivamente. A fs. 272 el perito respondio las
observaciones formuladas.

A fs. 192/196 se present0 la periciamédicay afs. 198/199 y 203 fue impugnado por la
aseguradora y la empleadora, respectivamente. A fs. 207/209 y 276/278 el perito
meédi co respondio las observaciones realizadas.

A fs. 218 obra el acta de la audiencia de conciliacién en la que constala presencia de las
partesy laimposibilidad de arribar a acuerdo alguno.

A fs. 220/222 se proveyo € resto de la prueba ofrecida por las partesy se fijé audiencia
de vista de causa.

A fs. 255, 257/258, 264/269 y 284/295, se agregaron informes del Dr. Pablo Luis
Romero, delaDra. VaninaDominio, dela AFIPy del Correo Argentino.

A fs. 296/302 se presento la periciaen seguridad e higiene.
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A fs. 303 luce el acta de la audiencia de vista de causa, en la que consta la presencia de
las partes, |a absolucion de posiciones del actor, la declaracion de los testigos Gabriel
Emilio Palma, Carlos Javier Blatner y Néstor Favio Camacho, la peticion de la parte
actora que se haga efectivo el apercibimiento por la falta de presentacion de la
instrumental requerida a la demandada, el desistimiento del resto de los testigos
propuestosy € traslado conferido alas partes respecto del informe pericial en seguridad
e higiene.

A fs. 310/315 se agreg0 la pericia contable.

A fs. 230 obra el acta de la audiencia continuatoria fijada, en la que consta la
produccion de los alegatos de las partes y el pase de los actuados a acuerdo para dictar
sentencia.

[1.- CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme |o establece €l
art. 53inc.1° delalLey 1504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que el actor comenzd atrabajar bajo las ordenes de lafirma 18 de Mayo SRL" €l 1°
de agosto de 2002, desempefiandose como chofer de Gmnibus de recorrido urbano,
prestando su débito laboral en Jurisdiccion de General Roca (demanda, contestacion de
demanda de 18 de Mayo SRL, recibos de haberes de fs. 74/76 y pericia contable de fs.
310).

2. Que lafirma"18 de Mayo SRL" estuvo asegurada en los términos de la Ley 24.557
con Prevencion ART S.A. (contestes las partes).

3. Que € actor comienza a ser tratado por €l Dr. Pablo Luis Romera el 16 de septiembre
de 2.010 por un cuadro depresivo reactivo a estrés laboral, prescribiéndole reposo por €l
término de 7 dias (fs. 3, 253 y 255). Luego fue atendido por |a Psicéloga Vanina
Dominio el 23 de septiembre de 2.010, quien sugirié una licencia laboral por un mes,
diagnosticando la patologia como un cuadro con sintomas de depresion con trastornos
de ansiedad, prescribiendo también derivacion a un psiquiatra a los fines de su
medicacion (fs. 4, 5y 257/258). Despues, €l 1° de octubre de 2.010 fue atendido por €l
Dr. Luis Ligarribay por trastorno de ansiedad, prescribiéndole reposo laboral (fs. 6/7) y
finalmente por €l Dr. Mario Lerner.

4. Que desde el 16 de septiembre de 2.010 -inicio de las licencias- y hasta la extincion
de larelacion laboral el actor no se reintegré al trabajo (demanda y contestacion de
demanda de la empleadora).

5. Que @ 13 de septiembre de 2.011 la empleadora remiti6 al actor carta documento por
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la que le comunicd que habiendo concluido el periodo de licencia paga el 13 de
septiembre de 2.011, a partir del 14 de septiembre de 2.011 comenzaba el periodo de
reservadel puesto labora (fs. 16, 292 y 284/285).

6. Que el 15 de septiembre de 2.011 el actor respondio por telegrama, por el que
rechazé que se haya concluido el periodo de licencia paga, toda vez que de acuerdo al
certificado médico extendido por el Dr. Pablo Luis Romero la primer licencia habia
comenzado el 16 de septiembre de 2.010 (fs. 17, 288 y 284/285).

7. Que el 22 de septiembre de 2.010 la empleadora remiti6 carta documento de la que
surge que se rectifico en cuanto ala fecha de comienzo del periodo de reserva, la que
fijo a partir del 16 de septiembre de 2.011, sefialando ademas gque no contaba con tareas
adecuadas para otorgarle. Su texto dice: "...Atento el certificado médico entregado por
Ud. en e cual surge que solo cuenta con alta parcial, atento a su estado de salud actual y
gue la empresa no posee en la actualidad tareas como las que Ud. solicita, es decir,
tareas con horario reducido y no estresantes, |e comunicamos que Se encuentra vigente
el periodo de reserva de su puesto laboral desde el dia 16/09/2011..." (fs. 18, 293 y
284/285).

8. Que el 21 de octubre de 2.011 el actor remitio telegrama por el que rechazo los
términos de la misiva recibida, sosteniendo que la empresa contaba con tareas
apropiadas para otorgarle a su estado de salud, tales como las que habia desarrollado
oportunamente en taller, lavadero y asistencia administrativa. Y en base aello, intimé a
la empleadora a otorgarle tareas acordes con su aptitud fisica y psiquica, bajo
apercibimiento de considerarse despedido (fs. 19, 289 y 284/285).

9. Que el 25 de octubre de 2.011 "18 de Mayo SRL" respondio por carta documento
sefialando que no existian tareas acordes a estado de salud fisico y psiquico disponibles
en ese momento para otorgarle, describiendo la cantidad de operarios ocupados en las
secciones de taller, lavadero y administrativas. Hizo saber ademés, que en haras del
principio de continuidad de la relacion laboral, reiteraba la voluntad de la empresa de
mantener la reserva del empleo alos fines de que pueda lograr su altay el reingreso a
las tareas para las que fue contratado; y en el caso de que presentara incapacidad parcial
y permanente, |o acreditara en debida forma alos fines de evaluarla en los términos del
art. 254 delaLCT (fs. 20, 291y 284/285).

10. Que el 28 de octubre de 2.011 el actor mediante telegrama vuelve a intimar a la
empleadora a que le brinde ocupacion efectiva, bajo apercibimiento de considerarse
despedido -el que fue recibido el dia sabado 29 de octubre de 2.011 alas 11,15 hs-y €l
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diajueves 3 de noviembre de 2.011 remitio un nuevo telegrama por el que hizo efectivo
el apercibimiento y se considero despedido, alegando la falta de respuesta a la anterior
misiva. Dicho despacho fue recibido el viernes 4 de noviembre de 2.011 alas 12,45 hs.
(fs. 21, 22, 290, 291 y 284/285).

11. Que el jueves 3 de noviembre de 2.011 la empresa procedio a contestar €l telegrama
de fecha 28-10-11 remitido por el actor, reiterando su posicién en cuanto a que carecia
de tareas acordes para asignarle y su voluntad de conservarle el puesto de trabgjo. Dicha
misivafuerecibidael e viernes4 alas 17 hs. (fs. 23, 295 y 284/285).

12. Que el 8 de noviembre de 2.011, la empleadora remitié carta documento por el que
nego que le asistiera derecho a considerarse despedido, toda vez que los reclamos
habian sido contestados oportunamente y que adeudara las indemnizaciones reclamadas
(fs. 24).

13. Que el perito médico designado en autos Dr. Néstor Fernando Andrada, con la
colaboracion del médico psiquiatra Julio Fernandez Carro, concluyé en cuanto al
diagnastico de la patologia que el actor padece de un "trastorno adaptativo mixto con
ansiedad y depresion”. Asimismo, en cuanto a la relacion de causalidad, el experto
sostiene que: "...Los problemas que padece el actor corroborados por los certificados
gue obran en autos por distintos profesionales, nos induce a pensar que la entidad
nosol 6gica que transcurre €l actor es como causa laboral, descartando trastornos previos
gue podrian haber sido causados por un divorcio, es més, los trastornos laborales han
producido el divorcio. No existian conflictos familiares previos, sus padeceres
conflictivos con su concubina e hijas vienen araiz del despido y consecuente deterioro
economico...". Finamente, el perito concluyd gque el actor se encuentra incapacitado en
forma total, concluyendo que: "...Atento a lo observado en el examen pericial y 1o
anteriormente expuesto, estamos en presencia de una persona que con motivo del
accionar laboral, consistente en desprecio, agresiones verbales, comentarios ironicos
hacia su persona e insultos, descreimiento de su estado de salud deteriorado por parte de
sus superiores y la persistencia de la noxa por importante lapso de tiempo, han
producido alteraciones en el metabolismo quimico cerebral en especial en larecaptacion
de serotonina y alteracion en la formacion de neurotransmisores,produciendo un
importante deterioro y alteraciones psiquicas, endocrinologicas, inmunoloégicas y
neurologicas. El actor no superaria un examen preocupacional. El actor deber ser
atendido por curador no pudiendo estar solo. En el momento del examen pericial el
actor esta incapacitado en formal total para realizar sus tareas habituales (chofer de
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transporte urbano). Incapacidad del 66% del V.T.O. (fs. 192/196).

14. Que el perito psicélogo designado en autos, Licenciado Pablo Franco, sostuvo que
el actor padece de un trastorno adaptativo mixto, compatible con el diagnostico del
sindrome distress o desadaptacion que ofrece el baremo de Castex y Silva. Remarco
gue: "...El actor sufre un trastorno adaptativo mixto con ansiedad y estado depresivo, ta
como lo indicara el Dr. Lerner en su diagnéstico del 21/01/2011. Esta afirmacion no
niega las anteriores (yaindicadas en el punto "1" de la actora), sdlo le daa diagnostico
una precision mayor, habida cuenta del tiempo transcurrido y del avance del proceso
psicoterapéutico con el mencionado profesional...". Cabe agregar, que el experto hace
referencia en varias partes de su trabajo pericial, que el origen de sus dolencias esta
relacionado con el trabagjo. En efecto, sefialaque: "...El cuadro observado solo se explica
a partir de la presencia de un estresante en el ambito laboral. Un conflicto familiar,
social, personal o de otra indole se manifiesta con otros sintomas, intensidad y duracion.
No hay evidencia para relacionar etiol 6gicamente el cuadro observado con un conflicto
familiar...". Asimismo, agregd que: "...Finalmente, a partir de los datos obtenidos en la
entrevistay en andlisis de los test, no se observa que el Sr. LOpez sufriera un trastorno
de personalidad previo a los sintomas consignados. No hay evidencia de que desde el
afno 2.000 haya aparecido o que haya afectado de alguna manera su desempefio laboral.
A su ingreso debio realizarse un examen psicofisico del que evidentemente fue
encontrado apto para el trabajo. Por lo tanto no existiendo trastorno de personalidad
previo, duelo, enfermedad somatica, conflictos familiares o de otro tipo; el cuadro
observado solo puede explicarse a partir de la existencia de un conflicto laboral, que
coincide cronologicamente con la aparicion de sus sintomas, generd un cuadro tipico
gue produjo una lesion especifica 'y que se mantuvo por mas de dos afos...". Con
relacion a la discapacidad del actor dijo que: "...En cuanto a la valoracion, se puede
incluir el trastorno en el rango de muy severo y cronico, oscilando entre el 35y el 50%.
Esto implica que el tratamiento es superior a un afio (o con una frecuencia mayor, como
aqui se indicara) con el acompafiamiento de un tratamiento psicofarmacol6gico
prolongado. Ademas, dentro de la configuracion sintomética encontramos un intento de
suicidio por ahorcamiento, fallido por circunstancias aleatorias (el ladrido insistente de
un perroy €l interés casual de un vecino). Laviolencia de lamodalidad elegida habla de
gue existe un riesgo aun presente de repeticion de ese tipo de conductas y la presencia
de ideas relacionadas a la muerte. Aun asi, no se observan sintomas de grave deterioro
psicologico, ni de trastornos degenerativos que le impidan producir actos juridicos, que

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 13/61



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

seria limite superior del deterioro psiquico sugerido (50%). El trastorno observado
puede cronificarse y aumentar su dafio a psiquismo del actor si no se toman las medidas
respectivas adecuadas, debido a su edad, a la dificultad de conseguir nuevos trabajos
estables y en blanco y a su muy limitada capacidad de recalificarse...”. Finalmente, el
experto sugirié que: "...El actor debiera realizar tratamiento psicoterapéutico con una
frecuencia de 2 veces por semana durante un afio (100 sesiones) a un valor de $ 150
cada una da un total de $ 15.000. Ademés deberé considerarse por perito psiquiatra la
consecuencia de afadir un tratamiento psicofarmaco- 16gico...".

En laaudiencia de vista de causa, € testigo Gabriel Emilio Palma, declar6 que: tiene 51
anos, es divorciado, jubilado y vive en calle Publica 5148 de Chacra Monte. Al actor |o
conoce del trabajo en laempresa 18 de Mayo SRL. El testigo trabaj 6 parala demandada
del 94 al 2.013; era chofer; se jubilé por enfermedad. La empresa no |le adeuda nada. El
actor era chofer, trabajaba ala mafianay alatarde hacia escuelas como horas extras. El
actor entraba alas 6 de la mafana hasta las 14 o0 14,30 hs. El testigo trabajaba ala tarde,
después se enferm0 y paso al taller. Al principio estuvo en lamismalinea con el actor a
la mafana. Después paso a otra linea y luego al taller. Estuvo sin manejar 5 anos
aproximadamente. Tiene glaucomay por eso no pudo trabajar méas. La empresa lo
indemnizo por enfermedad. El actor empezo con parte de enfermo antes que el testigo
se fuera. No sabe bien cual era el problema de salud del actor. A los choferes viejos
nunca los cambiaban. El actor trabajaba en la linea Mosconi. Por comentarios sabe que
el actor tuvo problemas con la empresay |lo cambiaron de horarios. Lo veia cargando
gas oil en distintos horarios. El actor le comentaba que |o ponian a la tarde, que lo
ponian alamafana. A otros choferes |os cambiaban a veces. En otra oportunidad le dijo
el actor que le habian sacado las horas extras y las escuelas. Pacheco era chofer ala
mafiana y delegado del gremio UTA. No sabe si €l actor tuvo problemas con Pacheco.
Era habitual que cuando un empleado se peleaba en la empresa, o cambiaban. El actor
le comentd que una vez no habia podido cubrir una escuelay por eso habian tomado
represalias contra él. El trato de |os superiores era bueno. El testigo no vio nunca malos
tratos de los superiores al actor. En el ultimo tiempo el testigo cargaba gas oil en el
taller. Los duefios son 5 0 6, son varios socios. Al que més veia era a Esteban Castillo; a
lo Ultimo estuvo también Beto Moyano. Algunas veces a Juan Castillo y Mario Castillo.
El deposito esta ahi mismo donde esta el taller. El actor era un compariero de trabajo
igual alos demés. No sabe que el actor tuviera conflictos con comparieros de trabgjo. El
testigo trabajaba cuando habia paros 0 medidas de fuerza. El actor estaba desconforme
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con los cambios de horarios. Hubo veces que la empresa cambio a Estévez que
trabajaba de tarde y lo mandaban a la mafana. El actor estaba a la mafiana, después
habra trabajado 2 0 3 semanas a la tarde y luego presento certificado médico. La
mayoria de los choferes preferian trabajar a la manana. El testigo trabajo durante 14
anos como chofer y siempre o hizo de tarde; aunque en dos o 3 oportunidades trabgjé a
la mafana. El trabajo es estresante; los choferes tienen que andar con todas las pilas;
cortaban boleto y se cobraba ahi y siempre hay algiin roce. Con la gente uno tiene roces
todos los dias. Lo mismo en la calle. El testigo tuvo dos accidentes de transito. La
empresa no tenia ningun servicio de contencion. La ART tampoco implemento
capacitacion. El actor era una personal normal y ahora se lo ve arruinado. Cree que le
afectd mucho dejar de trabgjar en la empresa. El actor fue un tipo cumplidor y por eso
estuvo tantos afios trabajando en la empresa. Cuando estaba en el taller, los choferes
comentaron gque habian colocado los GPS en los colectivos y que ello no les gustaba.
Cuando empezo la ART comenzaron los exdmenes meédicos; al testigo le practicaron
examenes en dos oportunidades. Sabe que no e daban horas extras a actor por lo que é
le comentd. Nunca vio mal trato de directivos hacia el actor. Pacheco defendia los
intereses de los trabajadores, por algo se lo eligio delegado, por €l se consiguieron
varias cosas, por gemplo los viéticos. Es muy raro que choferes trabajaran en horario
rotativo. Al testigo lo respetaron siempre los directivos y no vio que maltrataran a nadie.
Los recorridos nocturnos eran hasta las cero horas.

A su turno, €l testigo Carlos Javier Blatner, declard que: Tiene 37 afos, es divorciado,
empleado administrativo y vive en calle Artigas 1565 de Roca. Tiene parentesco con
Juan Castillo, es su tio. La esposa de él es hermana de su papa. Conoce al actor de la
empresa. El testigo comenzo a trabajar en el afo 2.000 y sigue trabajando en la
actualidad; es administrativo. El actor era chofer. El actor dejo de trabajar hacen 5 afnos
aproximadamente. Hay 70 u 80 choferes en la empresa entre |os permanentes y
franqueros. Hoy cumple funciones de tesorero; antes era recaudador (recibia la
recaudacion de los choferes). Hacen 4 o 5 afos que es tesorero. En la funcion de
recaudador teniatrato diario con los choferes cuando terminaban €l turno. Lalineaen la
gue trabajaba el actor erala de Mosconi; trabajaba de mafiana porgue el horario de esa
linea cortaba alas 15 horas. Casi siempre trabaj6 el actor en esalinea. No recuerda s se
lo cambio de linea. Trafico es el que dispone el cambio de linea. Hoy hay dos
encargados en el sector de tréfico, Urra Alejandro tarde-noche y Nahuelan Mario de
mafiana, aunque también Patifio estaba de mafiana. No sabe por qué dejo de trabgjar el
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actor. Por lo que ha escuchado fue por algo psicol 6gico. Pacheco es delegado y hace un
tiempo era chofer. No sabe si el actor tuvo inconvenientes con Pacheco. Cuando estaba
de recaudador, los choferes iban, rendian en 5 minutos y se iban. No sabe si el actor
tuvo problemas con los directivos. El testigo tenia que recaudar en base a los boletos
rendidos. Casi siempre coincidian y sino coincidian se les dabaun adelantoo s eran $5
0 $ 10 lo sacaban de su bolsillo y pagaban. Sabe que se pusieron GPS en las unidades y
de ese modo se controlan los horarios y el recorrido, pero no puede dar mas detalles
porgue no esta en trafico. En general, un chofer trabaja 8 horasy por ahi trabaja algunas
horas extras. La oficina en donde trabajaba el testigo estaba en el taller. Lo suyo era
recaudar y nada més. Nunca el actor le coment6 nada 'y no not6 algo raro en su persona.
En €l area de recursos humanos | e parece que estaba Alejandra o Cintia en ese tiempo.
Al testigo no le practicaron examenes de salud. Alguna vez hicieron algun control con
mataf uegos.

Finalmente, el testigo Néstor Favio Camacho, declaré que: tiene 49 afios, es casado,
comerciantey vive en calle Vintter 1305 de Stefenelli. Tiene amistad con el actor y con
algun integrante de la empresa 18 de Mayo SRL. Conoce a actor desde el afio 1999.
Fueron comparieros de trabajo en 18 de Mayo SRL. El testigo trabaj6 desde el 99 hasta
el 2009. Tuvo un accidente de trabgjo, se le prendié fuego el colectivo llegando a Paso
Cordobay alos 10 meses |o despidieron por abandono de trabajo. Tiene un reclamo
pendiente con un abogado. El actor va a su casa por |0 menos unavez a mes. El testigo
era chofer, aunque un tiempo fue encargado de combustible, de la seguridad y de varias
cosas, pero en el ultimo tiempo fue chofer. Tenia unalineafijay después |o cambiaron
de horario alatarde y trabajo en todas las lineas. Cuando estuvo a la mafiana, teniala
linea de Paissanidis. Cuando volvio de unas vacaciones anuales, |o pasaron a unalinea
delatardey apartir de alli trabajé en todas las lineas, aunque sin lineas fijas. No tuvo
ningun inconveniente. Pregunto las razones del cambio pero nuncale dijeron el porqué.
Es una préactica habitual de no crear conflicto pero en realidad crearlo. El actor teniala
linea de Mosconi ala mafana, hasta que el testigo se fue en junio de 2.009. En esa linea
el actor llevaba mucho tiempo, estuvo afios. Desconoce si después tuvo cambios de
lineas o de horarios. Lo de |lo cambios de lineas le pasd también a Quique Enrique
L 6pez, antes de que €l testigo se fuera. Por gemplo, una practica habitual, "...era sacarte
las horas extras o hacer comentarios para burlarse...”". Para Mario Castillo y Juan
Cadtillo, burlarse de los demés es una practica habitual. Por ejemplo, Mario Cadtillo le
decia al testigo “mirahastael verano no llegas’, durante 10 afios estuvo asi. Al actor, no
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le daban vigjes contratados o vigjes a las escuelas; eso si se hizo con el actor antes que
€l testigo se fuera. El actor cuando va a su casa se producen silencios incomodos, a tal
punto que no habla del futuro. Ahora el actor vive solo. Le contd que sus problemas
estaban relacionados con la empresa, con los malos tratos, con dejarlo a un lado. El
actor se separ6 hacen dos afios, cuando ya no estaba en la empresa. Agrego, que mucho
después que se fue pusieron GPS en |as unidades, cree que en e 2014 o 2013. El testigo
mantiene trato con la mayoria de los choferes y también con los Castillo. El clima de
trabajo es denso. Las bromas que aparentemente son inofensivas se vuelven ofensivas.
Por ejemplo “Che boludo”, “payaso”. Los duefios sabian estar en la empresa. Hay
siempre un jefe de tréfico, es el que se encarga de ordenar |os coches, los horarios, etc.
L os duefios deciden los cambios de linea, no el jefe de tréfico. Conoce a Pacheco,
trabajaba en taller. Pacheco fue chofer. El testigo le dijo a la empresa que lo echara
porque robaba combustible. El actor no tenia ningun problema con comparieros de
trabajo. Para el testigo, 10 que le paso al actor fue que exploto, se canso, la presion,
"...que te cambien, que te busgquen la vuelta...". Latarea del chofer esinsalubre por el
trato de la gente, por €l transito, por la responsabilidad de la vida de las personas que
lleva a bordo. No habia capacitacion ni de laempresani dela ART. Antes del accidente
del testigo, unos 15 dias antes, pusieron los matafuegos porque los obligaron. El 21 de
septiembre del 2008 a las 15,15 hs se le prendié fuego el tablero del colectivo que
conduciay también su camperay un bolso. Apago €l incendio con el matafuego. Estuvo
hasta las 18 hs. sin auxilio. Le afect6 lavista. A las 18,15 horas recién lo llevaron ala
clinica. Con respecto ala entrega de plata no tiene para decir nada. Pero estuvo 3 dias
con oxigeno y no lo fueron a ver. No le comento el actor que haya tenido algun
altercado personal. Sabe que antes el actor habia trabajado para "La Balsa' y después
ingreso en "18 de Mayo SRL". La primer esposa del actor, se llama Trujillo Gonzalez;
se separ6 cuando comenzo a trabajar en 18 de mayo SRL, se quedo con los hijos, los
crid y se quedo con lacasa. El actor antes hacia horas extras, era su vidatrabajar.

De los testimonios recibidos extraigo las siguientes conclusiones: a. que el actor
siempre se desempefid como chofer de colectivos urbanos mientras trabgj ¢ paralafirma
"18 de Mayo SRL"; b. que tenia asignada la linea de B° Mosconi-Apycar; c. que
trabajaba de mafiana hasta las 15 horas; d. que dos o tres semanas antes de comenzar
con licencia médica, laempresalo cambio de lineay paso atrabajar de tarde; e que los
choferes antiguos tenian asignada una lineay no era frecuente que los cambiaran; f. que
era habitual que los choferes que tuvieran problemas con la empresa, fueran cambiados
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delineay de horario; g. que Mario Castillo y Juan Castillo, integrantes de lafirma 18 de
Mayo SRL en el trato cotidiano con los empleados era habitual que se burlaran; h. que
si bien este modo de trato era en sentido de broma, en algunos casos o situaciones
podian resultar ofensivas; i. que este trato era general para con todos |os empleados,
inclusive con el testigo Néstor Favio Camacho que trabajé alli durante 10 afos
aproximadamente; y j. que nunca observaron que directivos de la empresa se dirigieran
con malos tratos hacia el personal y tampoco hacia el actor.

[11.- Corresponde a continuacion expedirnos sobre el derecho aplicable afin de resolver
estelitigio (art. 49 inc 2 Ley 1.504).

1. Incongtitucionalidad delos arts. 46y 21y 22 de laLRT.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion en causa "Castillo" (7/9/04) resolvié la
inconstitucionalidad del art. 46 apartado 1 de la LRT en cuanto estableciera la
competencia federal para entender en acciones judiciales derivadas de accidentes de
trabajo, "en razon de vulnerar las autonomias provinciales alaluz de lo normado por el
art. 751inc.12 CN, por trasuntar conflictos entre privados, y no resultar por la materia ni
las personas, cuestion o agravio federal alguno”, por lo que las mismas deben ventilarse
ante los tribunales laborales locales. Este criterio fue seguido por el STIJRN en
"Denicolai” (10/11/04), entre muchos otros, y que determinan la competencia de este
tribunal para entender en la accion planteada.

Por otra parte, en cuanto a los arts. 21 y 22 de la LRT, esta Camara también tuvo
oportunidad de expedirse en los autos caratulados "MARQUEZ SOFIA c/
PRODUCTORES DE FRUTAS ARGENTINAS COOPERATIVA DE SEGUROS
LTDA. s RECLAMO" (Expte. N° 2CT-19482-07), Sentencia Interlocutoria de fecha 21
de octubre de 2.008, en los que se declaro lainconstitucionalidad de los mismos.

Alli sostuvimos que: "...Dicho €llo, es del caso recordar que en los autos “Denicolai,
Ricardo Javier c/Petroquimica Comodoro Rivadavia S.A. y Otro ¢ Inaplicabilidad de
Ley”, Expte. n° 17.983/02, Se. n° 276, 10-11-2004, el Superior Tribunal de Justicia, ya
sefialaba que: \'...Se ha destacado que queda como cuestion pendiente, a nivel de la
Corte Suprema de Justicia, la adopcion de un pronunciamiento sobre la validez
constitucional de la norma que atribuye competencia a un organismo nacional -
Comisiones Médicas- para dictaminar sobre los dafos sufridos por el trabajador
accidentado, sobre todo teniendo en cuenta la incongruencia que supondria admitir que
un organismo nacional se pronuncie sobre la incapacidad y al mismo tiempo entender
gue los conflictos entre el trabajador accidentado y las aseguradoras de riesgos del
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trabajo deben ser resueltos por lajusticia provincial. Respecto de este aspecto puntual,
ha sefialado Jorge Rodriguez Mancini que \'...la logica del criterio de la Corte al
descalificar € art. 46 de laley 24.557, llevara seguramente a la misma solucién respecto
al sometimiento a un organismo nacional -en todo el territorio del pais- para determinar
los dafios de un accidente. Desde este punto de partida -que viene apoyado en
pronunciamientos de tribunales provinciales- resultaria necesario articular otra solucion
gue fuera compatible con esa posicion jurisprudencial. Es decir que el organismo
administrativo de dictaminar sobre el dafio sufrido por el trabajador con motivo de un
accidente o enfermedad del trabajo, deberia pertenecer a la administracion local. Esta
solucion sin duda simplifica el problema pero por supuesto que no es compatible con
uno de los fundamentales objetivos de la ley de riesgos cual es el de obtener una
unificacion de criterios en la materia. La perspectiva de obtener un convenio entre la
nacion y las provincias para que el organismo nacional tuviera las atribuciones propias
de las administraciones locales resulta a mi juicio inviable en la practica aunque
representaria una solucion alternativa interesante” (autor cit. \'Disefio de una Ley de
Riesgos del Trabajo con arreglo alajurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de
laNacion\', Revista de Derecho del Trabajo, octubre de 2.004, pags. 1324)...".

"...En dicha oportunidad, el Superior Tribunal de Justicia, confirmo la declaracion de
inconstitucionalidad del art. 46, apart.1° y dejo en manos del Tribunal del Trabajo
determinar la validez y alcances del tramite administrativo previo de acuerdo a las
circunstancias del caso..."

"...Consideramos que por los mismos fundamentos en que la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion se baso para declarar lainconstitucionalidad del art. 46 apart.1 de laLRT,
corresponde tener por inconstitucionales los arts. 21y 22 de lanormade referencia...”.
"...En efecto, en la causa “Castillo, Angel S. ¢/ Ceramica Alberdi S.A.” (del 7/9/04, en
L.L. 2005-A, pag.259), los argumentos fueron: 1. Que desde 1917 la CSJIN ha
sostenido, de manera constante, que las responsabilidades derivadas de los infortunios
del trabgjo previsto por laley 9688 son de caracter comun, correspondiendo también la
misma conclusion paralaley 24.028; 2. Que €l art. 14 bis de la CN agrego el derecho
del trabajo y la seguridad social ala ndmina de las materias previstas por €l art.75 inc.
12, no pudiendo el Congreso de la Nacion alterar el régimen de competencias federales
0 provinciales, segun que las cosas 0 las personas recayeren en sus respectivas
jurisdicciones; 3. Que €l art. 116 de la CN refuerza |la sefialado en el punto anterior,
norma a partir de la cual puede afirmarse que la justicia federal es de excepcion,
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restrictiva 'y limitada a los casos por ella previstos; 4. Que no resulta ajustado a lo
previsto en la Constitucion que el Congreso a reglamentar materias de derecho comun,
exceda los limites establecidos por €l art. 76 inc. 12., “...Lo contrario implicaria tanto
como reconocer que las pautas limitativas que fija la Constitucion Nacional cuando se
trata de derecho comun, referentes ala no alteracion de las jurisdicciones localesy ala
aplicacion de esas leyes por los tribunales de provincia si las cosas o las personas
cayeren bajo sus respectivas jurisdicciones, pueden ser obviadas por la sola voluntad del
legislador...”; 5. Que la Unica excepcion esta dada frente a necesidades reales y afines
federales legitimos, aspectos que no se evidencian en la LRT.; 6. Que las ART son
entidades de derechos privado, tal como lo establece €l art. 26 inc. 1 delaLRT...".
"...Que conforme doctrina del mismo Tribunal en el mismo fallo las Comisiones
M édicas son “organismos de orden federal” (considerando 2 de “Castillo”), de manera
gue la LRT federalizo también el tramite procesal administrativo previo alainstancia
judicial...".

"...Pero la LRT no solo le otorgd competencia en cuanto a la faz técnica, es decir la
propiamente profesional médica, sino que fue mas alla y le asigné facultades
jurisdiccionales, de manera que dichos organismos resuelven lo concerniente a los
infortunios laborales de acuerdo a lo previsto por el art.21. Tal es asi que sus
resoluciones adquieren el caracter de cosa juzgada en la medida que no se interponga el
recurso previsto por el art. 46 inc.1° dentro del plazo establecido, de acuerdo a disefio
delacitadanorma...”.

"...Espor ello que en lamedida en que a las Comisiones Médicas se |e otorga facultades
jurisdiccionales, por los mismos fundamentos utilizados para declarar la
inconstitucionalidad del art. 46 inc. 1°, también resulta inconstitucional €l art. 21 de la
misma norma, pues incursionan en materia reservada a las provincias y ajenas a la
competencia del Congreso de la Nacion, conforme art. 76 inc. 12y 106 delaCN.....De
suerte que constitucional mente reprochable |a atribucion a las Comisiones Médicas de
facultades jurisdiccionales, pues conforme el art.75 inc.22 de la C.N. éstas solo
corresponden a los tribunales locales, sus resoluciones no pueden agotar via
administrativa ni hacer cosa juzgada en juicio posterior -en definitiva, no pueden causar
estado-, alcanzando en el mejor de los casos el valor de dictamen pericial, ampliamente
cuestionabley revisable...".

"...El juzgado n° 4 de la ciudad de Neuguén se ha referido al respecto diciendo:
\'...atribuir jurisdiccién a entes privados presentados como cuasi administrativos, en un
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pretenso cuerpo normativo de la seguridad social, conculca el derecho de defensay de
acceso alajusticia que se garantiza a partir del debido proceso..." (JNQLA4 339351/6
"Martinez Maria Fabiana C/ ProvinciaART S Accidente Ley)...".

"...Asimismo, de manera concordante alo expuesto, el Superior Tribunal de Justicia de
Cordoba, resolvié que: “...Laresolucion de la comision médica constituye un dictamen
despojado de validez de cosa juzgada administrativa al que corresponde atribuirle €l
caracter de opinion medica anticipada. Sus conclusiones pueden ser impugnadas- en
sentido amplio- ante los Tribunales de Trabajo, conforme las normas procesales
vigentes, las que no receptan una via de apelacion especifica (...) Las pretensiones
dirigidas contra las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o los empleadores- sea con
base en la disconformidad de la opinién de la comision médica o aun cuando no se haya
concurrido a la instancia administrativa y cualquiera sea el nombre que se les haya
atribuido en €l escrito inicial- se tramitan en el procedimiento laboral local por € juicio
ordinario normado en €l titulo quinto de laley 7987 (procedimiento comun)...". (TSJ de
Cordoba, Sala Lab., 4-7-2004, "Montero, José Luis ¢/ Consolidar ART, Incapacidad.
Apelacion. Rec. de Casacion)....".

Cabe agregar que luego de "CASTILLO" la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
volvié areiterar el criterio en las causas "Venialgo, Inocencio c/Mapfre Aconcagua
ART" de fecha 13 de marzo de 2.007 y "Marchetti, Néstor Gabriel c/LaCaaART S.A.
s/Ley 24.557" de fecha 4 de diciembre de 2.007, con lo que desde mi punto de vista, ha
guedado declarada inconstitucional toda regla competencial delaLRT, correspondiendo
alos tribunales locales ordinarios conocer en todas las cuestiones relativas a conflictos
de accidentes y enfermedades profesionales.

Horacio Schick, en su obra Riesgos del Trabgjo, pag. 133, sefidla que: "...Las sentencias
dictadas por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en los casos "Castillo",
"Venialgo" y "Marchetti”, constituyen un conjunto armonico que determina la
inconstitucionalidad de los arts. 21, 22 y 46 inciso 1° de la LRT y de las normas
correspondientes del decreto PEN 717/96. En consecuencia, surge como doctrina de
aplicacion paratodos los tribunales del pais, que las comisiones médicas creadas por la
LRT, al constituir organismos de caracter federal, son inconstitucionales y los
trabajadores, o0 |os derechohabientes, pueden concurrir directamente ante los Tribunales
del Trabajo parareclamar las prestaciones dinerarias o en especie de laLRT, sin tener
gue atravesar el laberintico procedimiento ante las comisiones médicas...".

Conforme a lo expuesto, €l trabajador puede recurrir directamente ante los Tribunales
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del Trabajo, alin cuando no se hubiere agotado la via recursiva previstaen laLRT a
hacer valer sus derechos y reclamar |as indemnizaciones correspondientes derivadas de
la minusvalia padecida.

2. Planteo de inconstitucionalidad del art. 39 inc. 1 de la LRT. La Corte Suprema de
Justicia de la Nacion ya se expidio al respecto en la causa "Aquino”, considerando que
dicha norma resultaba inconstitucional por estar en contradiccion con los arts. 14 bis,
16, 17,19y 28 delaC.N. y delos tratados incorporados por € art 75 inc. 22 dela CN.
Por su parte, el Superior Tribunal de Justicia en la causa "QUEVEDO ESTEFANIA
FABIANA C/PARMALAT ARGENTINA S.A. S/ RECLAMO" (Expte.N°
2CT-15660-03) sefid 6 que: "...No obstante o expuesto, |as argumentaciones por las que
transito el Alto Tribunal en el caso \'Aquino\' ya citado, a las que se suman los
considerandos 7 a1l de lacausa\'Vizzotti\' y 5y 6 de lacausa\'Milone\', mellevan ala
conviccion de que el precedente "Gorosito" ha quedado definitivamente atras. Dejo a
salvo los supuestos tipicamente laborales como el accidente \'in itinere\' o los
producidos por culpa del propio trabajador que solo tendran adecuada proteccion bajo el
régimen de la LRT, por lo que habra de distinguirse en cada caso si realmente se
produce una desigualdad de trato con el deber de reparar integralmente el dafio causado
a cualquier ciudadano (art. 19 C.N.), sin descartar el supuesto de que en algunas
situaciones laley especial 24.557 pueda satisfacer con automaticidad y celeridad -segin
la terminologia de Belluscio y Magqueda- |as prestaciones aseguradas y constituir una
reparacion justa. Quiero sefialar por Ultimo que a mi juicio es trascendente que la Corte
en el caso \'Aquino\' nos remita a principios del derecho constitucional como el
“aterum non laedere” y alos propios del derecho del trabajo y de la seguridad social
gue surgen del art. 14 bis de la C.N. Ademas sistematiza otros principios y garantias que
deben tenerse en cuenta al tiempo de resolver como el de razonabilidad y el de
progresividad en |la medida de lo exigible, para finalmente rescatar al hombre y su
dignidad frente a la garantia de igualdad ante la ley y a los principios especificos de
interpretacion de las leyes del trabajo conforme lo legislado en el art. 11 delaLCT, sin
perjuicio de la ya citada normativa supranacional. Asi expuesto, el caso \'Aquino\’, que
permite estatuir unaregla general parala declaracion de inconstitucionalidad del art. 39
inc. 1, se erige en un precedente trascendente porque cambia fundamentalmente el
razonamiento judicial partiendo del derecho sin descuidar la subsistencia de la ley
especia que, en lo demés, sigue vigente hasta tanto se dicte una nueva legislacion en la
materia’ (inre: "SAN MARTIN", Se. N° 27/05 del 2-03-05)...".
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3. Prescripcion:

La codemandada Prevencion ART S.A. opone a fs. 93 excepcion de prescripcion con
fundamento en que entre la fecha de la primera manifestacion invalidante que seria el
16 de septiembre de 2.010 -segun los propios dichos del actor- y la fecha de
interposicion de la demanda habria transcurrido en exceso el plazo establecido por el
art. 32delaley 1.504y 44 delalLey 24.557.

Se observa a primera vista, que ha existido un error de computo en el plazo por parte de
la aseguradora. En efecto, entre el 16 de septiembre de 2.010y el 1° de marzo de 2.012
gue es la fecha de interposicion de la demanda en este pleito -ver cargo de fs. 50-
transcurrieron 17 meses y medio, con |o que resulta obvio que en ningiin momento se
superod el plazo de 2 afios previsto por €l art. 44 ap. 1 delaLey 24.557.

Sin perjuicio de lo expuesto, desde otro lado, cabe destacar, que también resulta
equivocado o sostenido por la excepcionante en cuanto a que el codmputo de la
prescripcion debe iniciarse a partir de la primera manifestacion invalidante. Por el
contrario, la propia redaccion de la norma citada dice "dos afios a contar de la fecha en
gue la prestacion debi6é ser abonada o prestada...”, con lo que esta destinada a
prestaciones devengadas, es decir, a accidentes o enfermedades profesionales
reconocidos, determinadala minusvalia por las Comisiones Médicas e indemnizaciones
liquidadas (cf. Resolucion 104/98 de laS.R.T. y art. 2° de la Resolucion 414/99 de la
S.R.T. establece que: \'...la mora en el cumplimiento de la obligacién de otorgar las
prestaciones contempladas en la Ley 24.557 se producira de pleno derecho transcurridos
treinta (30) dias corridos de la fecha en que la prestacion debi6 ser abonada o el capital
depositado, por e mero transcurso del plazo indicado ...").

Evidentemente éste no es el caso, toda vez que en autos ni siquiera existio denuncia del
siniestro ala aseguradora.

Por otra parte, cabe sefialar, que el art. 258 de la LCT establece que las acciones
provenientes de la responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales prescribiran a los dos afios a contar desde la determinacion de la
incapacidad o el fallecimiento de lavictima.

En el presente caso, en la demanda, se reclama en base a una minusvalia del 50% y no
fue acompariado con la misma ningun dictamen médico que fijara el grado de
incapacidad definitiva padecido por la actora del que surgiera que haya tomado
conocimiento con anterioridad a lainterposicion de la accion.

Tampoco la excepcionante alegay prueba que dicha toma de conocimiento fuera en una

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 23/61



E9
“ : . CAMARA PRIMERA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

fecha distinta, y solo se limita a seflalar como fecha de comienzo del término
prescriptivo, la de la primera manifestacion invalidante que el propio actor denuncia, €l
gue carece de relevancia.

Con anterioridad ala demanda incoada, no existe prueba alguna de la que surja grado de
incapacidad ni menos de la consolidacion de la misma, pues el actor se encontraba en
tratamiento medico.

La CNAT, SalaV, en autos "Paz, Hugo Armando c/Radiotronica de Argentina S.A. y
Otro" (sentencia del 11 de diciembre de 2.007), resolvio que: "...Cuando se acciona
reclamando la reparacion integral con fundamento en el art. 1113 del Céd. Civ, € plazo
de prescripcion es el previsto en e art. 258 LCT, pues aln cuando la accion se funde en
normas del derecho comun no se modificael caracter de larelacion laboral habida entre
las partes, de modo que, a los fines del computo del plazo de prescripcidn, no
corresponde tomar en cuenta lo dispuesto por el art. 4037 del Codigo Civil (CSIN, inre
Franco, Cantalicio c/Provincia del Chaco del 10-6-92)...".

Asimismo, La CSIN en autos "Harguyndeguy, Patricia c/Prov. de Bs. As.", sentencia
del 16 de abril de 2.002 (Fallos: 325:751) sostuvo que: "...Para el computo de la
prescripcion debe partirse del momento en que los dafios fueron conocidos por el
reclamante y asumieron un carécter cierto y susceptible de apreciacion...”.

En el mismo sentido, el hito inicial para el computo del plazo de prescripcion, es el
conocimiento por parte del actor de las consecuencias dafiosas derivadas del hecho, o la
razonable posibilidad de conocerlas (C.S.J.N., Fallos 307:821; conf. LOpez Herrera,
Tratado de la Prescripcion Liberatoria, pags. 113/4y 116/9).

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, corresponde rechazar la excepcion
de prescripcion interpuesta por la codemandada Prevencion ART S.A., con costas.

4.- Pretension de dafios y perjuicios con fundamento en el Codigo Civil.

El actor sostiene que las condiciones laborales fueron la causa eficiente de su
enfermedad. Y paraello, destacalos factores que influyeron y que considera que son los
siguientes. a. la tension propia de la conduccion de vehiculos y el contacto con
pasgjeros, b. lainstalacion de GPS en las unidades de transporte en el afio 2.009; c. las
actitudes permanente hostiles hacia el personal por parte de Juan Ramoén Castillo; d. el
episodio que afirma haber ocurrido en la interseccion de calles Neuguén y Tucuman de
esta ciudad, en el que Juan Castillo e habria dicho "Hola L opecito...me dijeron que vos
estaloquito..."; e. lafalta de seriedad por parte de las autoridades de la empresa respecto
de la consideracion de su enfermedad y su estado actual de salud; f. versiones
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transmitidas por comparieros de trabajo respecto de la intencion de la empresa de
extinguir el vinculo laboral ante una posible alta médica; con sobrecarga de
responsabilidades, falta de descanso y la reiteracion de gritos y malos tratos.
Considera que la empleadora debe responder por |os dafios ocasionados a actor en los
términos del art. 1113 del Codigo Civil porque cuando ingreso a trabajar estaba en
pleno goce de su salud fisica y mental y acosado por las condiciones laborales
descriptas en el parrafo anterior, derivo en la patologia que hoy padece, citando fallos
gue hacen referencia al "sindrome de desgaste profesional o Burn-out" y al "estrés
laboral”. También, considera que debe responder por haber incurrido en culpa por
omision (art. 1074 CC) por haber omitido adoptar las medidas pertinentes para evitar
danar la capacidad psicofisica del actor, ya que debi6 haber denunciado la contingencia
alaART, debi6 haber evitado una actitud displicente, desinteresaday despectiva por los
comentarios realizados.

Asimismo, entiende que la aseguradora resulta responsable por haber incumplido las
obligaciones que laley 24.557 leimpone atravésdel art. 4inc. 2y 4y art. 31inc. 1 A.
Que su inactividad relacionada con los deberes de prevencion, contralor y fiscalizacion
gue la LRT pone a su cargo, importa una conducta culposa que torna aplicable el art.
1074 del CC.

a. "Responsabilidad de "18 de Mayo SRL".

Lo primero que se avizora, es que de las condiciones |aboral es que actuaron como causa
eficiente de la enfermedad, segun lo alegado por el actor, la mayoria de |os factores que
denuncia no se acreditaron y de los dos que se verificaron solo uno tuvo entidad para
actuar como concausa de la dolencia padecida.

En efecto, no se acredito que hayan existido actitudes permanentemente hostiles hacia el
personal por parte de Juan Ramon Castillo, ni €l episodio que afirma haber ocurrido en
lainterseccion de calles Neuguén y Tucuman de esta ciudad, en el que Juan Castillo le
habria dicho "Hola L opecito...me dijeron que vos estas loquito...".

Tampoco gue existiera evidencia de falta de seriedad por parte de las autoridades de la
empresa respecto de la consideracion de la enfermedad y su estado actual de salud. Por
el contrario, quedd acreditado que 18 de Mayo SRL recibié en todo momento los
certificados médicos presentados por €l actor, pago los haberes durante el periodo de
licencia con derecho alos mismos y notifico la reserva del puesto de trabajo una vez
vencido aquel; el propio actor asi o admitié alas posiciones 4y 5 ("...4. Jure como es
cierto, que la empresa recibio siempre sus certificados médicos. Contesto: Sl; 5. Jure
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como es cierto, que durante todo ese periodo de licencia la empresa le abon6 sus
salarios. Contesto: Sl..."). Cabe agregar, que los unicos certificados meédicos cuya
autenticidad quedo acreditada, fueron los obrantes afs. 3y 4/5 -ver oficios contestados
afs. 255y 257/258-, el primero de fecha 16 de septiembre de 2.010 extendido por €l Dr.
Pablo Luis Romera que hace referencia a encontrarse el actor en estudio por sindrome
depresivo a estrés laboral; y €l segundo de fecha 23 de septiembre de 2.010 extendido
por la Dra. Vanina Dominio que certifica que el actor se encuentra transitando un
cuadro con sintomas de depresion comorbilidad con trastornos de ansiedad. De ambos
sblo el primero hace alusion a una patologia relacionada al trabajo -estrés laboral-,
aungue se refiere a encontrarse en la etapa de estudio del cuadro presunto. El segundo
certificado meédico -extendido por otro profesional- no hace referenciaalarelacion dela
enfermedad con el trabajo y de los que el actor presentd con posterioridad, no existen
constancias auténticas de ellos en autos. Con lo que el actor no pudo demostrar que la
empleadora haya estado en conocimiento fehaciente -durante el periodo de licencia- que
la verdadera causa de su dolencia haya estado relacionada con el trabajo. Es mas,
tampoco demostro haber cumplido con la obligacion impuesta por €l inciso €) ap.3 del
art. 31 delaLRT.

Asimismo, de los testimonios recibidos no surge que hubieren existido versiones de
comparieros de trabajo respecto de la intencion de la empresa de extinguir el vinculo
laboral ante una posible alta médica.

Y, finalmente, no se acreditd que el actor estuviera sometido a sobrecarga de
responsabilidades, falta de descanso y alareiteracion de gritos y malos tratos.

No se probd que el actor ademas de cumplir con las tareas propias de chofer de dmnibus
tuviera asignada otras funciones u otras responsabilidades. En cuanto al horario de
mafana -que fue el que cumplio el actor a lo largo de la relacion laboral, salvo las
ultimas dos o tres semanas antes de comenzar con licencia- quedo acreditado que el
mismo era de 6,30 hs. a 15 hs.; y con relacion alas horas extras que se realizaban para
cubrir servicios contratados en escuelas, no se acredito la extension de las mismas ni
gue el actor estuviera permanentemente afectado a ello; ademés, dicho trabajo extra era
Visto como premio por los propios trabajadores. En oportunidad de absolver posiciones
el actor dijo: "...19. Jure como es cierto que percibio sus salarios igual que sus
comparieros de trabajo. Contestd: Sl. Las horas extras siempre se pagaron en la
empresa. 20. Jure como es cierto, que siempre se le respetaron los francos
compensatorios. Contestd: Sl. Salvo a veces cuando faltaba alguno. Eran excepciones,
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en algln mes podian ser dos o tres veces. 21. Jure como es cierto, que en esos casos
siempre se le abonaron los francos que se trabajaban. Contesto: Sl, los pagaban a parte
no con el sueldo sino aparte...".

Y en cuanto al trato, conforme a las conclusiones que extraje de los testimonios
recibidos, se probo que Mario Castillo y Juan Castillo, integrantes de la firma 18 de
Mayo SRL en el trato cotidiano con los empleados era habitual que se burlaran; que si
bien este modo de trato era en sentido de broma, en algunos casos o situaciones podian
resultar ofensivas; que este trato era general para con todos |os empleados, inclusive con
el testigo Néstor Favio Camacho que trabajo alli durante 10 afios aproximadamente; y
gue nunca observaron que directivos de la empresa se dirigieran con malos tratos hacia
el personal y tampoco hacia el actor.

En otro orden de consideraciones, si se acredito la instalacion de GPS en las unidades
de transporte de la empresa a partir del afio 2.009. Cabe destacar, que dicha medida fue
de carécter general, es decir, se instalaron en todos los colectivos, y si bien, el testigo
Gabriel Emilio Palma declar6 que no fue del agrado de los choferes, no se avizora que
la empresa hubiera gjercido de manerairrazonable su poder de organizacion, direccion y
control (arts. 64y 65 de la LCT), ni que hubiera transgredido los limites dispuestos por
el art. 70 de la LCT, maxime tratandose de la prestacion de un servicio publico de
transporte de pasajeros urbano. En la presentacion realizada en la Secretaria de Trabajo
por parte de la empleadora (fs. 72/73 1/04/11) se puso en conocimiento de dicho
organismo la instalacion de los sistemas en cuestion -AVL-, dando cuenta de lo que se
pretendia a traves de tales dispositivos. En efecto, se sefialé que no solo permitian la
localizacion automética de | as unidades sino que también el monitoreo de los recorridos,
itinerarios, velocidad, horarios de ingreso y salida de las regiones, etc.; esgrimiéndose
ademas, razones de seguridad frente a robos, usos no autorizados, inclusive hasta para
|os propios pasajeros.

En la actualidad existen normas en distintos municipios que disponen el uso obligatorio
de GPS en las unidades de transporte de colectivos urbano. Ello ocurre desde enero de
2.011 en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en donde el monitorieo de todas las
unidades de transporte urbano se realiza através de GPS. Yaen febrero de 2.011 en la
ciudad de Santa Fe, més del 90% de la flota de colectivos estaba siendo monitoreada
satelitalmente las 24 horas mediante sistemas de GPS para seguridad de los choferes y
usuarios del servicio; la Municipalidad de Resistencia, Chaco, habilité el sistema de
seguimiento y control del transporte urbano mediante GPS; |a Provincia de Cordoba
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promueve lainstalacion de GPS en las unidades de transporte interurbano, etc.

De manera que la instalacion de dichos dispositivos de GPS no evidencia un fin
persecutorio, siendo por el contrario una medida razonablemente comprendida en las
facultades del empleador, que el trabajador debia aceptar en el marco de su obligacion
de cumplir las 6rdenes 'y disposiciones propias del contrato de trabajo, con un criterio de
buena fe, colaboracion y diligencia (arts.62,63,84,86 LCT) que no constituye en modo
alguno un actuar ilicito que genere responsabilidad del empleador .-

Finalmente, y sin perjuicio de todo o sefialado hasta aqui, no escapa a la consideracion
de este votante que la conduccion de vehicul os de transporte de pasgjeros urbano es una
actividad estresante.

Seguin Francisco Javier Abajo Olivares, en su obra"Mobbing" serefiere a estrés|aboral
definiéndolo "...como la respuesta fisiol6gica, psicologicay de comportamiento de un
individuo que intenta adaptarse y gjustarse a presiones internas 'y externasy que suele
aparecer cuando se produce un desgaste entre el puesto de trabgjo y la organizacion. No
se trata de un problema menor. Segun datos de la Union Europea, el estrés relacionado
con €l trabajo cuesta a afo 20 mil millones de dolares y 1o padece el 28% de los
trabajadores...". Sefiala, ademas que "...Segun datos del Ministerio de Trabajo de
Espafia, los sectores més estresantes son la mineria, el financiero, comunicaciones,
transporte y educacion...”" (el subrayado es mio).

Al respecto, €l testigo Gabriel Emilio Palma declar6 que "...El trabajo es estresante; los
choferes tienen que andar con todas | as pilas; cortaban boleto y se cobraba ahi y siempre
hay algun roce. Con la gente uno tiene roces todos los dias. Lo mismo en la calle...".
Asimismo, €l testigo Néstor Fabio Camacho dijo que: "...Latareadel chofer esinsalubre
por €l trato de la gente, por el transito, por la responsabilidad de la vida de las personas
gue lleva a bordo...". Indirectamente lo reconoce incluso la propia demandada, al
negarse a reincorporarlo por no tener tareas que no fueran estresantes.-

Que sumado al estrés propio de la actividad, se acredito -conforme a las conclusiones
gue extraje de los testimonios recibidos- que el actor que tenia asignada la linea de B°
Mosconi-Apycar en el turno mafiana; dos o tres semanas antes de comenzar con licencia
médica, la empresa lo cambi6 de linea y paso a trabajar de tarde; que los choferes
antiguos tenian asignada una linea y no era frecuente que los cambiaran; que era
habitual que los choferes que tuvieran problemas con la empresa, fueran cambiados de
lineay de horario.

Si bien no se acreditd que hubiera existido un conflicto en particular entre el actor y los
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directivos de la empresa empleadora ni tampoco con sus comparieros de trabajo, |o
cierto es que los cambios dispuestos incidieron en la génesis de su patol ogia.

El perito psicologo, en su informe pericial a responder el punto 3 solicitado por la
demandada sefiala que: "...El actor se desempefia en una tarea de por si estresante,
sumado a las largas horas en que desempefiaba sus tareas. Aun asi, hasta el 2010 y
luego de muchos afos de trabajar como chofer, no tuvo mayores dificultades. El
problema comenzd con una serie de cambios de horarios, de lineas, retos delante de
otras personas, descalificaciones, etc., que transformaron el estrés en distress. Es decir
el esfuerzo que venia realizando fue superado por circunstancias que debilitaron sus
defensas psiquicas y capacidad de tolerancia debido a las descalificaciones sufridas en
el ambito laboral.

Cabe destacar, que tanto la pericia psicoldgica como la médica, parten de la existencia
de malos tratos, descalificaciones, retos, hostigamiento, acoso moral y mobbing de parte
de los directivos de la empresa hacia el actor, pero lo cierto es que tales
comportamientos no fueron acreditados en autos.

Ambos peritos coinciden en que el actor padece de un "trastorno adaptativo mixto con
ansiedad y estado depresivo” y que dicha dolencia guarda relacion de causalidad con el
trabajo (ver puntos [1.13y 14).

Sin embargo, al no haberse acreditado |os comportamientos antes referidos sino solo el
estrés propio de la actividad que desarrollaba y los cambios de lineas y horarios que
tuvieron incidencia en el origen de la dolencia, voy a concluir que el trabajo tuvo una
influencia del 50% en la patologia sufrida por €l actor.

Sentado ello y en la proporcion indicada, entiendo que las tareas desempefiadas por
L épez han constituido una actividad riesgosa susceptible de activar la responsabilidad
objetiva previstapor e art. 1113 del Codigo Civil (entonces vigente).

Recientemente, esta Sala en autos "LARRAT MIRTA ELIZABETH c/PONEDORAS
SUR S.A.y LA SEGUNDA ART S.A. SSACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte. N°
H-2R0O-1094-L 1-14, Sentenciadel 3 de octubre de 2.016), en el voto rector del Dr. Jose
Luis Rodriguez al que adheri, se sefial6 que: "...Encuentro Gtil fundar la proposicion
anterior efectuando una primera aproximacion al tema con cita de las ensefianzas de
nuestro maestro de La Plata, Dr. Félix Alberto Trigo Represas, quien con su
acostumbrada claridad todavia alumbra el camino diciendo que "...Se trata en definitiva
de una cuestion de relacion de causalidad. ...todas las cosas pueden ser \'peligrosas\’ en
determinadas circunstancias, pero no todas son igualmente peligrosas en cualquier
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circunstancia. ...Por otra parte, y esto resulta de fundamental importancia, dicha norma
legal no se refiere a dafo causado por \'cosas riesgosas\', sino a ocasionado \'por €l
riesgo (o vicio) dela cosa\', o que obviamente es bastante distinto, atento a que dentro
de esta Ultima categorizacion la contingencia del dafio puede provenir de cualquier cosa,
riesgosa 0 no por su propia naturaleza, en tanto y en cuanto ella por las especiales
circunstancias del caso hubiese sido apta para ocasionar el perjuicio, haya podido tener
efectivaincidencia causal en su produccion. Siendo, por o demés, obvio que no basta
con que exista una cosa creadora de riesgo, si no media unarelacion de causalidad entre
la intervencion de aquélla'y el dafo producido.” (Aut. cit., Las cosas riesgosas o €l
riesgo de las cosas, en Revista de Derecho de Dafios, 2006-3, Creacion de Riesgo-1,
pags. 14/16).-

Que precisamente las especiales circunstancias de utilizacion de las cosas que no
resultan peligrosas o riesgosas por su propia naturaleza puede determinar el riesgo de la
actividad, o dicho en términos mas usuales revelar una actividad riesgosa.

Que de tal modo una actividad es riesgosa 0 peligrosa conforme el grado de
probabilidad de que un dafio se concrete (riesgo), 0 segun la proximidad o inminencia
de que ello ocurra (peligro). Es decir, cuando natural o circunstancialmente resulte
previsible segun el curso ordinario y normal de las cosas que de su desarrollo se
derivarala posibilidad cierta de ocasionar dafios. Podria decirse entonces que se trata de
un riesgo de dafiosidad.

¢Cudles son los parametros que permiten determinar, en el caso concreto, que nos
encontramos frente a una actividad riesgosa en los términos del art. 1113 CC?

Para Pizarro, dicha peligrosidad puede ser detectada: 1) siguiendo un criterio
cuantitativo o estadistico, concerniente a la peligrosidad de ciertas actividades; 2)
Ponderando |os estandares fijados por €l legislador, cuando califica a la actividad como
riesgosa 0 impone deberes u obligaciones expresas de seguridad, que ponen en
evidencia implicitamente, ese caracter riesgoso o peligroso. Ello se deriva también de
los casos en que el marco normativo que regula la actividad impone controles
especiales, citando entre los g emplos que menciona la circulacion de vehicul os a motor
y trenes; y 3) finalmente, el caracter riesgoso de una actividad puede establecerse por la
jurisprudencia, atendiendo también razonablemente, a las reglas de la experiencia
("Responsabilidad civil por actividades riesgosas o peligrosas en el nuevo Cadigo”
Pizarro Ramon La ley 2015-D, 993, AR/DOC/2550/2015; mismo autor
AR/DOC/6229/2001 y Laley 1989-C,936; y Galdos Jorge M., La ley 2016-B,891,
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AR/DOC/751/2016).-

El autotransporte urbano de pasajeros es una actividad expresa y detalladamente
regulada por €l legislador, |0 que permite determinar su caracter riesgoso, no solo por €l
riesgo del transito y la circulacion en vehicul os automotores, sino también en relacion a
estrés o desgaste que el desempefio de tal tarea apareja para los conductores.- Se
encuentra regulado en laley de transito 24.449, ala que la provincia adhiriera mediante
ley 2942, laley 26363 y normativa reglamentaria, y particularmente en los Dec.444/99
y Dec.1716/08 que prevén la obligacion de los choferes de tramitar una Licencia
Nacional habilitante para el gjercicio de su rol en el ambito nacional, a cuyo efecto se
les exige la realizacion de cursos de capacitacion y exdmenes psicofisicos, que deben
renovarse cada dos afios paralos menores de 45 afios, y anualmente paralos mayores de
dicha edad. Dichos examenes incluyen la realizacion de una entrevista psicol6gica, una
entrevista psiquiatricay pruebas diagnosticas.-

En forma similar, el Dec.692/92, en su Anexo Il regula el Régimen de higiene y
seguridad en el trabgjo de los Conductores del Autotransporte Publico de pasajeros por
camino.- Dicha normativa es de aplicacion para todas las sociedades 0 personas que
exploten o administren servicios de autotransporte publico de pasajeros en el ambito de
la Republica, y tiene como objeto prevenir todo dafio que pudiera causarse alaviday la
salud de los conductores.- A cuyo efecto reglamenta, entre otros aspectos, la obligacion
de las empresas de brindar capacitacion e informacion al personal asi como la
realizacion de examenes de salud periddicos anuales, que incluyen una entrevista
psicologica.- No basta que el conductor acredite su aptitud psicofisica inicial para
cumplir latarea. La periodicidad de los examenes requeridos por €l legislador -mucho
mayor que el plazo de 5 afos de validez del carnet de conducir exigido al comun de los
ciudadanos-, y la inclusion de la evaluacion psicologica en tales exdmenes, ha de
atribuirse a que el legislador ha evidentemente considerado que el conductor se
encuentra expuesto a un mayor riesgo de desgaste o stress, que afecte su aptitud para el
manejo, por el desempefio constante de su tarea, y teniendo en cuenta ademas, claro
esta, |os objetivos de seguridad publica en juego.-

Adviértase que en el caso no se acredito larealizacion de tales examenes por parte del
empleador ni de la ART, mientras que €l desgaste o estrés en el desarrollo de las tareas
surge en el caso en concreto del actor no solo de los testimonios rendidos en autos, sino
de las propias pericias que atribuyen a ello el cuadro desencadenado en el actor,
descartando otras causas.- Lo cual sustenta la consideracion de la causal en la
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valoracion de la responsabilidad del empleador, en el 50% de |os dafios sufridos por el
trabajador, teniendo en cuenta los hechos como fueran en definitiva acreditados y la
incidencia concausal de factores personales en el desarrollo de su patologia.

Que en los casos de actividades riesgosas, y respecto de la evitabilidad del dafio o0 -en su
caso- la asuncion del riesgo, se hadicho que "...lo corriente sera que cuando suceda un
siniestro atribuible al "riesgo circunstancial\' concurra con la culpa o falta de diligencia
del empresario, puesto que si la actividad es en si misma inocua y adquiere su
riesgosidad por el contexto, ello sera imputable a la falta de intervencién oportuna 'y
eficaz sobre el mismo toda vez que hubiera sido posible. Pero hay situaciones en que €l
contexto o la circunstancia no estan bajo control del organizador de la actividad, no
puede por si modificarlo ni evitarla. En ese punto su decision es si, no obstante, decide
igualmente realizarla. En este caso opera un efecto de asuncion del riesgo que descarta
la configuracion de un caso fortuito... porque lainevitabilidad propia de la fuerza mayor
irresistible supone que el agente no pueda abstenerse de obrar y aqui, claramente, si
tenia esa opcion..." (Machado José Daniel, La actividad riesgosa y la responsabilidad
civil, en Revista de Derecho Laboral, 2015-2, El Cddigo Civil y Comercia de laNacion
y el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-1, pag. 433).-

Que €l transito doctrinario y jurisprudencial desde la consideracion de la cosa riesgosa -
rectius: el riesgo de la cosa- hacia el concepto de actividad riesgosa, partiendo desde la
ya afigja doctrina del plenario dela CNAT N° 266 in re "Pérez Martin ¢/Maprico S.A."
(27/12/88, "En los limites de |a responsabilidad establecida por €l articulo 1113 el dafio
causado por el esfuerzo desplegado por el trabajador para desplazar una cosa inerte
puede imputarse a riesgo de la cosa'), ha venido a determinar -al decir de Pizarro- que
"...la gran mayoria de los infortunios laborales queda(ra)n comprendidos, casi
inexorablemente, dentro de laresponsabilidad civil por actividades riesgosas..." (Pizarro
Ramoén Daniel, La responsabilidad civil por actividades riesgosas, L.L. 1989-C, 936).-
Y cita el mencionado autor la opinion a respecto de Matilde Zavala de Gonzélez,
sefialando que quien empleaa”...personas subordinadas, sirviéndose del esfuerzo ajeno,
debe estar en las buenas y en las malas, asumiendo por tanto las consecuencias
indemnizatorias de los infortunios sufridos por el trabajador. El riesgo de dafosidad,
inherente en mayor o menor medida a todo trabajo se traslada juridicamente, por via de
responsabilidad, a quien instrumenta o dirige las tareas, aunque estas no signifiquen
ningun peligro especial para el gecutor. Basta, en suma, la potencialidad dafiosa que
encierra €l trabajo, aunque no sea superior o anormal..." (Zavala de Gonzélez Matilde,
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Accidentes de automotores, dafios causados por dependientes e infortunios laborales,
J.A., semanario num. 5566 del 4/05/88, ps. 9y siguientes).-

Que como dijera, en el subexamine la relacion de causalidad de la dolencia con las
tareas desplegadas por el dependiente, y la probabilidad cierta de que las mismas
resultaran causantes del dafio en la proporcion indicada, vienen expresamente
comprobadas con los dictdmenes del perito médico y del perito psicologo, por lo que
corresponde en el caso atribuir responsabilidad objetiva al empleador con fundamento
en la norma del art. 1113, segundo péarrafo, segunda parte, del Cédigo Civil, en el
porcentaje referido supra.-

En cuanto al grado de incapacidad, de acuerdo alo que tuve por probado en los puntos
11.13y 14, el perito médico concluyo que el actor esta incapacitado en formal total para
realizar sus tareas habituales (chofer de transporte urbano). Incapacidad del 66% del
V.T.O. (fs. 192/196).

Y el perito psicologo, Licenciado Pablo Franco, sostuvo que el actor padece "...En
cuanto a la valoracion, se puede incluir el trastorno en el rango de muy severo y
cronico, oscilando entre el 35y el 50%. Esto implica que el tratamiento es superior aun
ano (o con una frecuencia mayor, como aqui se indicara) con el acompafiamiento de un
tratamiento psicofarmacoldgico prolongado. Ademas, dentro de la configuracién
sintomatica encontramos un intento de suicidio por ahorcamiento, fallido por
circunstancias aleatorias (el ladrido insistente de un perro y el interés casual de un
vecino). Laviolencia de lamodalidad elegida habla de que existe un riesgo aln presente
de repeticion de ese tipo de conductas y |a presencia de ideas relacionadas a la muerte.
AUn asi, no se observan sintomas de grave deterioro psicologico, ni de trastornos
degenerativo que le impidan producir actos juridicos, que seria limite superior del
deterioro psiquico sugerido (50%)...".

Ambos trabgjos periciales fueron impugnados por la empleadoray por la aseguradora.
A fs. 171/174 y 175, impugnaron la pericia psicologica, respondiendo el experto afs.
272/273. Alli sostuvo que utilizando el Baremo del Decreto n° 659/96, la patologia
padecida por €l actor seria compatible con una "reaccion vivencial anormal neurdtica
con manifestacion depresiva de grado 1V" expresamente contemplada en esa norma.
Que sin perjuicio de ello, habia utilizado el Baremo de Castex y Silva, que se podia
incluir el trastorno en &l rango de muy severo y cronico, oscilando entre el 35% y 50% y
gue no se observan sintomas de grave deterioro psicolégico ni de trastornos
degenerativos que le impidan producir actos juridicos que seria el limite del deterioro
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psiquico sugerido (50%).

A fs. 198/199 y 203 impugnaron la pericia médica, en donde se observa: |la falta de
conocimiento del perito en la materia; la inconsistencia de su andlisis donde se
demuestra una absoluta subjetividad, dando por ciertos los dichos del actor sin ningun
contraste cientifico; se expide sobre una patologia psiquiétrica sin ser psiquiatray sin
ningun elemento cientifico que lo avale (test, anadisis bioguimicos, psicodiagnostico,
etc.); no explica el Baremo que ha seguido ni toma en cuenta el método de capacidad
restante; no ha respondido |os puntos de pericia propuestos; estima un importe total de
tratamiento psicologico sin sefialar el valor de la sesion de laterapia.

El galeno respondi6 a fs.207/209, sosteniendo gque no fue enviado un médico psiquiatra
de parte; que latabla de incapacidades de la Ley 24.557 no es de uso obligatorio para el
perito; y que la competencia para valorar la pérdida anatdbmicay funcional es exclusiva
del médico evaluador y debe realizarse sobre la base de la apreciacion clinica del estado
de la persona evaluada, por lo que las impugnaciones debian rechazarse por la carencia
de fundamentos y falta de rigor cientifico.

Puesto a decidir esta incidencia, cabe reiterar 1o dicho precedentemente, ambos peritos
coinciden en el diagnostico de la patologia y sefialan que el actor padece de un
"trastorno adaptativo mixto con ansiedad y estado depresivo" y asimismo, coinciden en
gue dicha dolencia guarda relacion de causalidad con el trabajo (ver puntos 11.13y 14).
En definitiva, si bien desde distintas opticas -psicologay médica- ambos profesionales
han evaluado el mismo cuadro y han determinado un porcentaje de incapacidad. De alli
gue lo sostenido por la aseguradora en cuanto a que el galeno no hatenido en cuenta el
método de capacidad restante, resulta infundado, pues se trata de |a misma patol ogia.

Sin embargo, me voy ainclinar alos fines de fijar el grado de incapacidad del actor el
rango sugerido por el perito psicélogo. En primer lugar, porque ha sido més preciso en
indicar el Baremo en el que se fijaese rango -Castex y Silva-; en segundo lugar, porque
hailustrado a Tribunal y las partes, en cuanto a que la dolencia sufrida por el actor,
podria ser también encuadrada en el Baremo de la LRT -Decreto n° 659/96- ya que es
compatible con una "reaccion vivencial anormal neurdética con manifestacion depresiva
de grado 1V" expresamente contemplada en esa norma; en tercer lugar, porque ha sido
mas preciso en ilustrar que la dolencia padecida por €l actor es "créonica’; y en cuarto
lugar, porque ha sefialado en su trabajo pericial, ademas de la entrevista
psicodiagndstica, los test graficos de personalidad HTP realizados, que colaboraron en
€l sustento de sus conclusiones, como asi la bibliografia utilizada.
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Por su parte, el perito médico -fs. 192/196- determind un grado de incapacidad -66%-
sin hacer mencion del Baremo tenido en cuenta; no fue preciso en ilustrar si la dolencia
detectada admite una regresion o si por el contrario es definitiva, ya que se limito a
decir, que "...En el momento del examen pericial del actor esta incapacitado en forma
total pararealizar sus tareas habituales (chofer de transporte urbano)..."; no dio razones
de su conclusion: "...El actor debe ser atendido por curador no pudiendo estar solo..."; y
no explico los estudios practicados ni e ementos tenidos en cuenta para concluir que la
persistencia de la noxa por importante lapso de tiempo "..han producido alteraciones en
el metabolismo quimico cerebral en especia en larecaptacion de serotoninay alteracion
en la formacion de neurotransmisores, produciendo un importante deterioro y
alteraciones psiquicas, endocrinolégicas, inmunoldgicas y neuroldgicas...”.

Este Tribunal ha sefialado en pronunciamientos anteriores que el perito debe desarrollar
sus funciones conforme su idoneidad técnica'y con la logica requerida, 1o que implica
establecer y fundar la relacion entre los hechos y la ciencia, con coherencia en la
relacion de antecedentes y consecuentes y justipreciacion, toda vez que debe evaluar en
el caso que asi fuera solicitado el monto o porcentaje de incapacidad que pudiera
corresponder al afectado. Todo en base a la buena fe y la ética profesional.\n Se
considera conveniente que el perito mencione las opciones diversas a fundamento
cientifico que propone, estableciendo claramente el porqué de su opcion. Debe
asimismo acompariar 0 mencionar la radicacion de toda la documentacion y examenes
complementarios de los que se ha valido para su dictamen médico pericial.

En tales condiciones y teniendo en cuenta lo dicho por el perito psicélogo, voy a tener
por acreditado que el actor padece de un 40% de incapacidad definitiva, segun el
Baremo de Castex y Silva, ya que no se observan sintomas de grave deterioro
psicologico, ni de trastornos degenerativo que le impidan producir actos juridicos, que
seria limite superior del deterioro psiquico sugerido (50%), segun lo dicho por €l
experto.

En consecuencia, quedd probado la actividad que desarroll6 el actor desde su ingreso y
los cambios de lineas y horarios producidos en el Ultimo tiempo, €l riesgo derivado de la
actividad de por si calificada como estresante mas la incidencia de los cambios que
tuvieron una activa participacion en la produccion de la enfermedad, el dafio ("trastorno
adaptativo mixto con ansiedad y estado depresivo”), larelacion de causalidad entre la
enfermedad y el trabajo y su proporcion en la minusvaliay el grado de incapacidad
laboral permanente y definitiva del 40 %.
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En tales condiciones, 18 de Mayo SRL resulta civilmente responsable en virtud de lo
dispuesto por €l art. 1113 del Codigo Civil en la proporcién antes indicada (50%).

4. Pretension de dafios y perjuicios con fundamento en el Cédigo Civil contra
Prevencion ART S.A.

Establecido lo anterior, esto es acreditados los presupuestos de la responsabilidad civil
en el caso del empleador 18 de mayo SRL: la antijuridicidad, el factor de atribucion, el
dafno, larelacién de causalidad adecuada entre las omisiones referidas y el dafio para
gue proceda la accion con fundamento en el Codigo Civil, a continuacion habré de
analizar la responsabilidad especifica de Prevencion ART S.A. en la orbita que le
compete, en tanto como A seguradora de Riesgos de Trabajo debié cumplir con el deber
de prevencion de los riesgos, adoptando expresos deberes de contralor del cumplimiento
de su empleadora afiliada, sobre las normas de prevencion y seguridad que le impone la
legislacion, esto es, la propia ley 24557, la Ley de Higiene y Seguridad 19.587 y
decretos reglamentarios (Dec. 170/96), y en su caso denunciar frente a la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo los incumplimientos verificados.

Asimismo, debio brindar capacitacion en materia de prevencion de riesgos a los
trabajadores. Todas €ellas obligaciones que surgen de los articulos 4 inciso 1° y 31 dela
LRT y del Decreto 170/96. Y a que no solo los empleadores estéan obligados a adoptar
medidas para prevenir los infortunios laborales, sino que las ART también son sujetos
pasivos de esta carga.

Nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha expresado en su emblematico fallo
“Torrillo” que las ART no obstante “ser de entidades de derecho privado se destacan
como sujetos coadyuvantes para la realizacion plena en materia de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, que es el objetivo principal de laley como lo
expresa €l articulo lero. cuando sefidla que “son objetivos de la Ley sobre Riesgos del
Trabajo (LRT) reducir la siniestralidad laboral através de la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo”. (considerando 7mo del voto de la mayoria).

La Corte Suprema al analizar el fondo del asunto, establecio como doctrina, la
posibilidad de condenar civilmente ala ART respecto a |los dafios laborales, siempre
“gue se demuestre que exista un nexo de causalidad adecuado (excluyente 0 no) entre
dichos dafos y la omision o cumplimiento deficiente” por parte de la ART de sus
deberes legales (considerando 8vo. del voto de la mayoria).

En concreto, su deber consiste en no actuar culposamente, pues se sanciona la
inobservancia de la obligacion general de conducirse con la prudencia, cuidado y
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diligencia para evitar dafos al trabajador, conforme la regla general establecida en el
articulo 1109 del Codigo Civil. Deber impuesto que se satisface con un protagonismo
activo que demuestren el cumplimiento de las obligaciones de control, promocién,
asesoramiento, capacitacion, informacion, mejoramiento, investigacion, instruccion,
colaboracion, asistencia, planeamiento, programacion, vigilanciay denuncia, que se
encarga de resaltar e fallo citado.

En lacausa"TORRILLO" la CSIN se ha explayado al respecto sefialando que para €l
logro del objetivo prevencion, la LRT cred un sistema en el cual las ART tienen una
activa participacion, teniendo un rol fiscalizador de la normativa sobre seguridad e
higiene. Expresamente sefial6 que: "...Asi, la citadaley impuso alas ART la obligacion
de adoptar las medidas |egalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del
trabgjo (art. 4.1); incorporar en los contratos que celebren con los empleadores un plan
de mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, que indicara las medidas y
modificaciones que aguellos deban adoptar en cada uno de sus establecimientos para
adecuarlos a la normativa vigente (art. 4.2), asi como controlar la gjecucion de dicho
plan y denunciar todo incumplimiento de éste -y de las normas de higiene y seguridad
(art. 31.1.a)- a la Superintendencia de Riesgos del Trabgjo (art. 4.4). Simase a €llo,
ademas de promover la prevencion mediante la informacion a dicha Superintendencia
acerca de los planes y programas exigidos a las empresas (art. 31.1.c), €l asesoramiento
gue deben brindar a los empleadores en materia de prevencion de riesgos (art. 31.2.a).
De su lado, lareglamentacion de laLRT (Decreto 170/96) detall6 diversos aspectos del
desarrollo del plan de mejoramiento, al paso que previo, tanto que éste debia ser
redactado en lenguaje claro, procurando evitar €l uso de conceptos equivocos, de modo
gue el empleador pueda comprender con claridad sus compromisos e identificar los
aspectos que debe mejorar para adecuarse a la legislacion vigente (art. 5°), cuanto que
su marcha debia ser vigilada por las ART en los lugares de trabajo, dejando constancia
de sus visitas y de las observaciones efectuadas en el formulario que atal fin disponga
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, lo cual implicaba verificar el
mantenimiento de los niveles de cumplimiento alcanzados con e plan (art. 19, ay b). El
decreto citado también precisd que las ART debian brindar asesoramiento y ofrecer
asistencia técnica a los empleadores afiliados, en las siguientes materias: a.
determinacion de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los
trabajadores en el o los establecimientos del ambito del contrato; b. normativa vigente
en materia de higiene y seguridad en el trabgjo; c. seleccidn de elementos de proteccion
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personal, y d. suministro de informacion relacionada a la seguridad en el empleo de
productos quimicos y biologicos (art. 18)...Por o demas, la reglamentacion previé que
el empleador estaba obligado a permitir el ingreso a su establecimiento, dentro de los
horarios de trabajo y sin necesidad de previa notificacion, del personal destacado por las
aseguradoras, cuando concurra en cumplimiento de las funciones previstaen laLRT y
en el contrato (art. 28.a), y a suministrar a la ART la informacién necesaria para
evaluar, desarrollar y controlar el plan de mejoramiento (idem, b) o para la
determinacion de un accidente o enfermedad (idem g). Los trabajadores, a su turno, se
encuentran obligados tanto a cumplir con los planes y programas de prevencién, cuanto
a utilizar los equipos de proteccion personal o colectivay observar las medidas de
proteccion impartidas en los cursos de capacitacion (art. 30, ay c). El esquemalegal se
cierra, claro esta, con que los empleadores deben asegurarse "obligatoriamente” en una
ART, salvo aquellos que, de reunir los especiales recaudos necesarios, optaran por el
autoseguro (LRT, art. 3°; asimismo: art. 27.1y concs.).... 6°) Que, en tales condiciones,
resulta manifiesto que la LRT, para alcanzar el objetivo que entendio prioritario, la
prevencion de riesgos laboral es, introdujo, e impuso, un nuevo sujeto: las ART. En este
dato, y no en otro, fincala diferencia esencial que, paralo que interesa, separaalaLRT
del régimen anterior, juzgado insatisfactorio. Luego, ninguna duda cabe en cuanto a
gue, paralaley y su reglamento, la realizacion del mentado objetivo en concreto, su
logro en los hechos, se sustent6 fuerte y decididamente en la premisa de que el
adecuado cumplimiento por parte de las ART de sus deberes en la materia, contribuye
eficazmente a esa finalidad. De ahi, que las ART hayan sido destinadas a guardar y
mantener un nexo cercano y permanente con el particular ambito laboral a que
guedaran vinculadas con motivo del contrato oneroso que celebrasen. De ahi, que las
obligaciones de control, promocion, asesoramiento, capacitacion, informacion,
mejoramiento, investigacion, instruccion, colaboracion, asistencia, planeamiento,
programacion, vigilancia, visitas a los lugares de trabajo y denuncia, por emplear
algunos de los términos de la normativa ya enunciada en el considerando anterior,
exigen de las ART, al paso que las habilitan para ello, una actividad en dos sentidos.
Primeramente, |la adquisicion de un acabado conocimiento de la especifica e
intransferible realidad del mencionado ambito laboral, paralo cual éste, por asi decirlo,
debe mantener sus puertas abiertas hacialas ART. Seguidamente, €l obrar de éstas sobre
dicharealidad, para que se adecue, de ser necesario, alos imperativos de la prevencion,
incluso mediante la denuncia...”.
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Que en ese exacto sentido se habia expedido el Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia ya desde el precedente "Moyano” (Se. N° 110, 18/12/2007), ratificado luego
in re "Prevencion A.R.T. SAA." (Se. N° 31, 22/07/2013), y mas recientemente en
"Infante” (Se. N° 34, 12/06/14).-

En € presente caso, Prevencion ART S.A. no ha demostrado ni siquiera minimamente
el cumplimiento de la legislacion citada precedentemente. Como surge de la pericia
técnica y de los testimonios anteriormente analizados, la aseguradora no desplego
actividad alguna tendiente a prevenir, elaborar un plan de mejoramiento técnico,
asesorar, capacitar, controlar y denunciar los incumplimientos a la normativa vigente
por parte de 18 de Mayo SRL. en fecha anterior ala primera manifestacion invalidante
del actor (arts. 5, 9, 18inc. @), 19inc. a) y ¢) y 21 del Decreto n° 170/96.

El perito Hugo Donald Castro sefial¢: "...De la documentacion exhibida por la
empleadora surge que las aseguradoras de riesgos del trabajo han realizado las
siguientes actividades. -Mediciones ambientales (La Caja SA); -Constancias de visitas y
asistencias de La Caja ART S.A. (2011:realizacion y entrega de protocolos de
mediciones ambientales, de mapas de riesgos y de relevamiento de trabajadores
expuestos a riesgos; 2.012: asesoramiento, deteccion y control de riesgos, verificacion
de cumplimiento de recomendaciones; -Constancias de visitas de Asociart ART S.A. de
2.014 con verificacion riesgos, entrega de Programa de Reduccion de Siniestralidad y
Plan de Adecuacion ala Legislacion. En ningln caso la documentacion observada de
ART s hace referencia a riesgos o condiciones del puesto de trabajo conduccion de
colectivos si no atareas de taller pese al Andlisis de Seguridad de Puestos de Trabajo
exhibido por la empresa que considera riesgos para ese puesto...”.

Cabe destacar, que la aseguradora no cumplié con los examenes periddicos previstos
por el art. 3 de la Resolucion SRT 43/97, no pasando desapercibido a consideracion de
este votante que en el anexo que se ocupa del "LISTADO DE LOS EXAMENES Y
ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES' en el punto V. se prevé que deben
realizarse estudios neuroldgicos y psicologicos cuando las actividades a desarrollar por
el postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por g emplo
conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

Ni tampoco que le haya exigido ala empleadora el cumplimiento de o dispuesto por €l
Dec. 692/92, que en su Anexo Il establece el Régimen de higiene y seguridad en el
trabgjo de los Conductores del Autotransporte Publico de pasgjeros por camino, en los
puntos 10, 10.2.6y 7; 11.1.y 2.; 12 A). a.b.c.d.e.i., B) y en todo caso denunciar su
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incumplimiento ala SRT (cf. art. 31 ap. 1 a, delaLRT).

En conclusién, reitero Prevencion ART no ha acreditado el cumplimiento de las
obligaciones legales previstas por los articulos 4 inciso 1° y 31 ap. 1° delaLRT y el
Decreto 170/96, por lo que incurrié en una conducta culposa, consistente en la omision
de aguellas diligencias que exigio la naturaleza de la obligacion y que correspondieron a
las circunstancias acontecidas de la persona, del tiempo y del lugar (doctrina del art. 512
del Cadigo Civil), debiendo responder por el dafio ocasionado (art. 1074, Codigo Civil)
en los términos de los arts. 1066, 1068 y 1081 del Cod. Civil y en la misma proporcion
gue laresuelta con relacion ala empleadora 18 de Mayo SRL.

No cabe duda, que de haber actuado conforme |lo establece |a legislacion apuntada,
hubiere detectado la dolencia padecida por el actor en los exdmenes periodicos, 10s
factores de riesgo en las tareas desempefiadas por éste y hubiera actuado en
consecuencia, sin embargo omiti6 toda actividad en tal sentido. Adviértase que en los
certificados presentados a inicio de lalicencia médica, que se prolongd durante todo un
ano, se presentd el diagnostico de "stress laboral” (fs.3, 253,255), finalmente
comprobado en este juicio.-

Se haresuelto que: “en los casos en que se concluyera que existe relacion causal entre
las patologias padecidas por los trabajadores y €l trabajo, sin duda debe considerarse
gue la ART haincumplido su deber de controlar respecto del cumplimiento del plan de
mejoramiento de cada empresa, obligacion ésta que la ley pone en cabeza de las
aseguradoras, quienes no solo califican el nivel de riesgo de sus clientes al momento de
contratar sino que tienen la obligacion de elaborar el plan de mejoramiento dispuesto y
controlar su cumplimiento integro y oportuno” MONTES NANCY MONICA C/
LIMPIA SRL Y OTRO S/ACCIDENTE — LEY ESPECIAL Magistrados:. Ferreirés,
Rodriguez Brunengo, Sala VII- Fecha: 29/05/09- n° Expte: 4548/2001. NUmero de
sentencia: SD.41850.

Finalmente, cabe sefialar, que en cuanto a los demés presupuestos de responsabilidad,
tales como el dafio, grado de incapacidad, relacion de causalidad entre el trabajo-
accidente y ladolencia de la actoray alas impugnaciones formuladas por la ART alas
pericias practicadas, me remito alo tratado y resuelto en el punto anterior.

5. Cuantificacion de los Dafios.

a. Que la accionante persigue en primer término indemnizacion por el lucro cesante
derivado de laincapacidad sobreviniente.-

Que en tal sentido debe sefialarse que si bien la vida humanay laintegridad fisica de la
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persona no tienen precio, la traduccién del perjuicio a los términos monetarios de la
reparacion (arg. art. 1083 Caod. Civil) ha determinado la necesidad de acudir a
mecanismos o formulas para su determinacion.-

Que en tal sentido son bien conocidos los mecanismos utilizados por la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo en los precedentes “Vuoto” (Salalll, 16/06/1978),
y ante su ulterior descalificacion por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién in re
“Arostegui” (C.S.J.N., 08/04/2008), su adecuacion a los parametros expuestos por el
Méaximo Tribunal a partir del caso “Méndez Alejandro Daniel c/Mylba S.A. y otro”
(Salalll, 28/04/2008).-

Que por su parte el Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro ha fijado doctrina al
respecto en el precedente "Pérez Barrientos' (Se. del 30-11-2011), de manera que por la
obligacion legal impuestaen el art. 43 de laley 2430, he de atender la pauta de dicho
precedente.

Alli, con un detallado andlisis histérico de la importancia que tiene la aplicacion de
formulas para el calculo de indemnizaciones por dafio material y desarrollando la
evolucion, a la luz de las concepciones juridicas en los alcances de |la reparacion
integral, se dijo que "...teniendo en cuenta el procedimiento de calculo \'lineal\' tal como
fue aplicado por la actora en su demanda, que consiste en multiplicar la remuneracion
anual del trabajador (doce meses mas SAC) por |os afnos restantes para a canzar la edad
jubilatoria y por el porcentgje de incapacidad correspondiente (en este caso, el
dictaminado en sede judicial), se obtiene un resultado ($ 9100 x 12 x 0,0606 = $
6617,52) que no difiere mayormente -incluso es algo inferior- del efectivamente
abonado por la ART segun recibo de fs. 48 ($ 6699,12). Aplicando otro modo de
célculo, tal como la conocida \'formula Vuotto\', desarrollada en un fallo de la Sala Il
de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo del 16.06.78, recaido en los autos
\'Vuotto, Dalmero v. AEGT Telefunken\', también se llega a un resultado menor a ya
abonado. Como se recordard, \'V uotto\' consiste en una formula financiera que posibilita
determinar un capital (C) que, colocado a unatasa de interés compuesto (i), le permite
al trabgjador damnificado retirar mensualmente un importe equivalente al desgaste del
sueldo gue verosimilmente puede ocasionarle el porcentaje de incapacidad que detenta
durante el tiempo de vida que le resta hasta el momento de lograr el derecho ala
jubilacion (n), momento en el cual el referido capital queda agotado por |os retiros
mensuales efectuados hasta ese momento. Precisamente, |os datos que permiten
despejarla seran la remuneracion anual (A), la cantidad de afios que le faltan a la
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victima para cumplir 65 afnos (n), la tasa de interés compuesto anual del 6% (i) y el
porcentgje de incapacidad laboral, ademas de un componente, el Valor Actua (Vn), que
se obtiene del siguiente modo: Vn =1/ (1 +i)n. En consecuencia, y en mérito alo
expuesto, la formula cominmente denominada “Vuotto” es la siguiente: C = A x (1 -
Vn) x 1 x % de incapacidad. En el caso de autos, la remuneracion anual (A) es de $
9.100 ($ 700 x 13); el vaor (n) -teniendo en cuenta que el damnificado tenia 52 afios al
momento del infortunio- esigual a 13 (ello surge de restar dicha edad a numero 65), y
el valor actual (Vn) es 0,4688390222. Luego, €l cociente 1/ (i) sera 16,666667 (1 /
0,06) y laincapacidad del orden del 6,06% de laT.O. Concluyendo, de acuerdo con este
procedimiento de calculo, el capital que le hubiera correspondido al actor habria sido
igual a$ 9.100 x (1 - 0,4688390222) x 16,666667 x 0,0606, o que hace un total de $
4.881,90. Llegado a este punto, no puede soslayarse considerar 1o que surge del fallo
\'Méndez\', también de la Sala lll (del 28.04.2008), que recoge las criticas formuladas
por la Corte en “Arostegui” (Fallos 331:570, del 08.04.08) y readapta la doctrina de
\'Vuotto\', a la que introduce los siguientes cambios: a) En lo que hace a la edad tope
con la que se aplicalaformula, introduce una modificacion elevandola de 65 a 75 afios,
teniendo en cuenta el fin de la\'vida ttil\' de la victima, y que |a presupuesta merma de
salario que el trabajador sufre como consecuencia de su incapacidad laboral se reflgjara,
en la etapa pasiva, en su haber previsional. b) A partir de la critica de “ Arostegui”
acerca de \'que la formula congela el ingreso de la victima\', estima que
aproximadamente a los 60 afios de edad el trabajador medio ha culminado su desarrollo
laboral y su ingreso se halla estabilizado hacia el futuro; en consecuencia, el \'ingreso a
computar\' resulta de multiplicar el ingreso actual por 60y dividirlo por la edad (tope de
60 anos). c) Reemplaza la tasa de interés empleada en la férmula original (6% anual)
por la que la propia Corte adopt6 en e fallo \'Massa\' (27/12/2006), para |los contratos de
depositos pesificados celebrados con entidades financieras, del 4% anual no
capitalizable, pero sin advertir que ademas ello iba gjustado con €l indice CER, mientras
gue en la causa \'Longobardi, Irene y otros\' (del 18.12.07), en que se trataba del
cumplimiento de un mutuo hipotecario entre particulares superior a los doscientos
cincuenta mil dolares, mando aplicar laférmula del esfuerzo compartido y en ese caso
lapesificacion fueuno aunoy el interés sefijo en el 7,5% anual. En sintesis, se trata de
soluciones particulares para situaciones derivadas de la emergencia pero no para
indemnizar. En este sentido, preferimos mantener |la tasa del 6% que se sustenta en
criterios de estabilidad cuando se trata de fijar indemnizaciones sobre |la base de
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calculos probabilisticos proyectados alargo plazo -en el caso, veintitrés afios-, ya que es
imposible concebir un pais que no refleje en su economia estos parametros de
normalidad. De lo contrario, subiendo o bajando la tasa 0 computando las habitualmente
usadas (activa, pasiva o mix) se llega a resultados disvaliosos o fuera del marco de la
realidad, |0 que se genera por el cambio de criterio para cadatipo de créditos, maxime
cuando -como en este caso- se utilizan formulas de |la matematica financiera para
establecer los valores en que se fijara laindemnizacion. Es preferible recurrir siempre a
tasas de normalidad cuando se trata de fijar los intereses a largo plazo, porque no es
bueno que los jueces sustituyan al legislador ni que se construya una solucién para cada
causa diferente, aunque se trate de un crédito que -como en este caso- goza de un
régimen especial de aseguramiento, ya que también para |os que tienen que pagar €l
riesgo el interés no puede constituirse en un factor de imprevisibilidad. En esta
direccion se ubica el andlisis economico del derecho, justamente para evitar cambios de
criterio o soluciones que tornen imposible establecer los costos reales en el marco de
una economia de emergencia, con la consecuente imprevisibilidad de las resoluciones
judiciales, sobre todo cuando se trata de reparar dafios, como ocurre en el presente caso.
La razonabilidad de |la tasa del 6% responde a criterios tradicionalmente usados en
nuestro pais para periodos de estabilidad y receptados jurisprudencialmente, tal como
ocurrié con el precedente \'Vuotto\', lo que conduce a reafirmar una vez mas que,
después de la ley, la jurisprudencia es la principal fuente del Derecho del Trabajo.
Aplicando estos nuevos parametros se llega a un resultado que, si bien algo superior [$
10.500 x (1 - 0,26179726) x 16,666667 x 0,0606 = $ 7.828,64], no proyecta una
diferencia respecto de la suma ya abonada al trabajador por la ART con entidad
suficiente como para justificar la habilitacion de la instancia extraordinaria
pretendida...”.

En cuanto a la remuneracion mensual, voy atener el cuenta el sueldo percibido en el
mes de septiembre de 2.010 -mes en que se produce la primera manifestacion
invalidante- el que segun lo informado por el perito contador ascendié ala suma de $
4.792,38 (fs. 310/315).

Edad del actor al momento de la primera manifestacion invalidante era de 49 afos
(fecha de nacimiento: 27/08/1961) y la incapacidad laboral definitiva estimada en esta
sentencia del 40%.

Asi, y conforme al precedente del STJ, los datos que permiten despejarla son: (A): la
remuneracion anual, que no solo resulta de multiplicar por 13 (teniendo en cuenta la
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incidenciadel S.A.C.) el ingreso mensual devengado en la época de la ocurrencia del
accidente, sino que procura considerar ademas la perspectiva de mejora del ingreso
futuro que seguramente el dafio ha disminuido (perdida de chance), teniendo en cuenta
la estimacion de que aproximadamente a los 60 afos de edad el trabajador medio ha
culminado su desarrollo laboral y su ingreso se estabiliza hacia el futuro, lo que se
plasma al multiplicar por 60 el ingreso anual y dividirlo por la edad del actor alafecha
del siniestro; (n): la cantidad de afios que le faltaban a la actora para cumplir 75 afios
(26 anos); (i): latasa de interés compuesto anual del 6% (= 0,06); y finalmente, el (Vn)
Valor actual, componente financiero de la formula que se obtiene del siguiente modo:
Vn=1/(1+i)n,esdecir, Vn=1/(1,06)26, en el caso, Vn =0,12274.

De tal modo, €l capital total, segun laférmula aplicable C=A x (1 - Vn) x 1/i X % de
incapacidad, se traduce en autos del siguiente modo: $ 76.286,86 x 0,21981 x
16,666667 x 40 %= $ 396.788,31 x 50% = $ 198.394,15, suma a la que habré de
adicionarse intereses desde |a primera manifestacion invalidante.

b. Dafo Moral. El dafio moral es lalesion en los sentimientos que determina dolor o
sufrimientos fisicos, inquietud espiritual, o agravio a las afecciones legitimas y, en
general, toda clase de padecimientos insusceptibles de apreciacion pecuniaria. Su
traduccion en dinero se debe a que no es méas que el medio para enjugar, de un modo
imperfecto pero entendido subjetivamente como eficaz por el reclamante, un detrimento
gue de otro modo quedaria sin resarcir. Siendo eso asi, de lo que se trata es de reconocer
una compensacion pecuniaria que haga asequibles algunas satisfacciones equivalentes al
dolor moral sufrido.

En su justiprecio, ha de recurrirse a las circunstancias sociales, economicas y familiares
de la victima y de los reclamantes, porque la indemnizacion no puede llegar a
enriquecer al reclamante, o que, como decia ORTOLAN (citado por VELEZ
SARSFIELD en lanotaa art. 499 del C.C.), contraria a principio de la razén natural.
(Cciv.y Com. San Isidro, Salall, 29-12-98, Nadal c/Argentino g/ds. y ps.).

El dafio moral es aquel que tiene por objeto indemnizar el quebranto que supone la
privacion o disminucion de aquellos bienes que tienen valor fundamental en lavida del
hombre y que son la paz, latranquilidad de espiritu, lalibertad individual, laintegridad
fisica, el honor y los més caros afectos. (SCBA, Ac. 63.364, 10-11-98, “Gorosito
c/Moisgds. y ps.”, en DIBA 156, 17).

Ademéas de estar receptado en los arts. 522 y 1078 del Cdd. Civil, el dafo o agravio
moral ha adquirido rango constitucional a través del art. 75 inc. 22 de la Constitucion
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Nacional, pues en los articulos 5y 11 del Pacto de San José de Costa Rica (Ley 23.054)
encuentrarecepcion y tutela dicho bien juridico. (SCIBA, Ac. 57.531, 16-2-99, "Sffaeir,
L. C/Provincia de Buenos Aires, Ministerio de Salud y Acciéon Social s/demanda
contencioso administrativa'.).

En esta especie de dafio no se exige prueba especificay surge por el solo hecho de la
accion antijuridica. Es carga del obligado probar su inexistencia (art. 1078 del Caod.
Civil). (Cciv. 12, San Nicolés, 25-6-98, "Calisprener de Deganas c/Garibaldi, J. S/ds. y
ps.).

La definicion misma del concepto presenta laidea de dolor y sufrimiento, que remite a
lo que no es mensurable en términos econdémicos. De alli que se conceptualiza como
todo aquello que esta fuerade lo “patrimonial”. Ergo, justamente por |o problematico de
Su mensura, cualquier apreciacion que haga el juzgador puede tildarse de arbitraria, si
tenemos en consideracion que mediante el mismo se procura compensar el dafio sufrido
por el afectado, mitigandolo en alguna medida a través de lo que en doctrina y
jurisprudencia se denomina “ sucedaneo” o “placer compensatorio”.

Los Dres. Lopez Mesa 'y Trigo Represas en “Tratado de la Responsabilidad Civil-
Cuantificacion del danio”, Editorial La Ley, Edicion 2006, pag. 115, sefialan que: “...La
indemnizacion por dafio moral tiene caracter de bien propio y no ganancial, desde que
su objeto esindemnizar el quebranto que supone la privacion o disminucion de aquellos
bienes que poseen un valor fundamental en la vida del hombre, tales la paz, |la
tranquilidad de espiritu, la libertad individual, la integridad fisica, el honor y los méas
caros afectos...No implica ello que se le esté pagando el dolor, sino que se intenta con
ello aplacar el sufrimiento de la victima, buscando que con €ello la victima se distraiga,
ocupe su tiempo y su mente en otra cosa distinta que mortificarse y asi supere su crisis
de melancolia. Un sucedaneo o placer compensatorio o sustitutivo no representa el
dolor, sino que es un medio para combatir |os males creados por el dolor (tristeza,
apatia, tension nerviosa, €tc.)...".

Sin lugar a dudas, una de las estimaciones mas dificiles de realizar ya que como ser
individual y no fungible que es la persona humana, cada agravio moral tendra una
repercusion personalisima.

Que teniendo en cuenta el sufrimiento que se avizora por la enfermedad padecida, el
largo tratamiento psiquiétrico que siguio, el intento de suicidio por ahorcamiento que
fallo por circunstancias aleatorias y la mortificacion que implicé no poder volver
desarrollar las tareas de chofer, estimo el dafio moral en la sumade $ 80.000, a lafecha
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de la primera manifestacion invalidante, a la que habra de adicionarse intereses desde
alli.

6. Tasa de Intereses.

Que tal como se sefialé precedentemente, las sumas de precedente mencion deben
integrarse con los intereses moratorios (conf. arts. 508 y 622 Caéd. Civil, vigentes al
tiempo de operarse lamora, arg. art. 7 Codigo Civil y Comercial; conf. Kemelmajer de
Carlucci Aida, Laaplicacion del Codigo Civil y Comercia alasrelacionesy situaciones
juridicas existentes, pags. 93/4).

Asi, los intereses sobre |os rubros del lucro cesante por incapacidad sobreviniente y
dario moral deben liquidarse desde la fecha de la primera manifestacion invalidante de
la dolencia, acaecida el 16 de Septiembre de 2.010, hasta el momento del efectivo pago,
sin perjuicio del calculo que se efectiia en el presente decisorio.

Asi, "...No hay motivos que justifiquen un apartamiento del principio general de las
obligaciones civiles (“Araujo Narciso c/La Palmira SA y Otro”) razén por la cual el
computo de los intereses sera desde el momento del accidente de trabajo, o primera
manifestacion invalidante de la enfermedad laboral, hecho que da nacimiento a la
obligacion de indemnizar (art.1083 Caodigo Civil)...” (CNAT, Sala VI, Raffaghelli,
Craig, Id Infojus: FA13040052).

Respecto alatasa de interés a aplicar, cabe destacar, que esta Sala tuvo oportunidad de
expedirse en |os autos caratulados "DURAN CARLOS ALBERTO C/ MAPFRE ART
S.A. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte.N° 1CT-25515-12, Sentencia del 6 de
agosto de 2.014). Alli sostuvimos que no pasa desapercibido para el Tribunal, lo
resuelto en el Plenario de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
instrumentado en Actan® 2601 de fecha 21 de mayo de 2.014. En efecto, alli se trataron
dos cuestiones: |a determinacion de la tasa de interés a aplicar y desde cuando
comenzariaaregir lamisma. Con relacion ala primera, se resolvio por amplia mayoria
(19 votos a favor y 3 por la negativa) que la tasa de interés a aplicar fuera la tasa
nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion para un
plazo de 49 a 60 meses.

Y, respecto de la segunda cuestion, también por mayoria (12 votos afavor y 10 por la
negativa) que dicha tasa de interés resulta aplicable desde que cada suma es debida
respecto de las causas que se encuentran sin sentenciay con relacion alos créditos del
trabajador.

Es que la tasa de interés activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida a
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treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, que otrora fuera considerada razonable y
gue fuera fijada como criterio por el Superior Tribunal de Justicia en los autos
caratulados “LOZA LONGO, Carlos Alberto C/ R.J.U. COMERCIO E
BENEFICIAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS Y OTROS ssSUMARIO
S/ICASACION” (Expte. N° 23987/09-STJ-Sentencia n° 43 de fecha 27 de mayo de
2.010) a partir del 28 de mayo de 2.010 en adelante, ha quedado desajustada como
consecuencia de la inflacion y por lo tanto no cumple con su finalidad, esto es,
"...mantener laincolumidad del capital y al mismo tiempo acordar la renta de la que se
priva por lamora, ya que latasa de interés que se informa desde la institucion financiera
oficial, contempla tasas subsidiadas que lejos estan muchas veces de cubrir siquiera los
efectos del envilecimiento del signo monetario...", tal como se sefidlara recientemente la
Camara de Apelaciones Civil y Comercial de esta Circunscripcion Judicial en autos
"Campos, Edgar Anibal c¢/Pochat, Carlos y Otro s/Sumario” (Expte. N° 19684-09,
Sentenciadel 21 de febrero de 2.014).

Considero que por los mismos fundamentos que el STJ tuviera en cuenta en el sefiero
fallo de"LOZA LONGOQ", larealidad actual impone adoptar otra solucion, que sea méas
justa, equitativa, que maés favorezca a la seguridad juridicay gque acttie como factor no
estimulante de la promocion y duracion de los juicios.

Alli se sostuvo que "...aquellos mecanismos de compensacion que al graficarse se
encuentren por debajo de lalinea trazada por la evolucién de lainflacion incumpliran el
mandato legal de mantener incolume la condenay, por ende, el principio de reparacion
integral y la garantia constitucional al derecho de propiedad (art. 17 C.N.), amén de
colocar a deudor moroso en mejor situacion que la del cumplidor, con los consabidos
efectos que ello produce tanto en el espiritu de ciudadanos que honran con sus
conductas el cumplimiento de la ley como sobre la administracion de justicia...”", asi
como que la tasa a aplicar "...presupone gue resulte positiva, 0 sea que mantenga la
integridad del capital frente ala corrosion inflacionaria; y que, con esa base, compense
ademas el dafio experimentado por el acreedor a verse privado de ese capital. Solo asi
latasa de interés podra cumplir la mentada finalidad resarcitoria...”.

Larealidad econdmica financiera imperante en ese momento, no se compadecia con la
tasa que el mismo Tribunal habia fijado afios anteriores en el precedente "CALFIN" y
por ello el Dr. Balladini sostuvo gue: "...estoy convencido de que con laaplicacion de la
Tasa Mix como interés moratorio, es el acreedor quien en definitivafinanciala ganancia
de su deudor con su propia postergacion. En tales condiciones, el que debe pagar no
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tendra ningun incentivo en hacerlo a tiempo ni mucho menos acortar la duracion de los
juicios, lapso durante el cual hace un mejor negocio con su morosidad. Esa situacion se
refleja en el aumento del indice de litigiosidad, desalienta la mediacion, la conciliacion
prejudicial y provoca la saturacion de los recursos de lajusticia. A lavez, €l acreedor o
damnificado -con una legitima expectativa a cobrar o que se le debe- se ve
paradigmaticamente enfrentado no solo al desgaste y demora que le ocasiona un pleito,
sino arecibir el capital -indebidamente retenido por e deudor- con un interés inferior a
del mercado. Las consecuencias desfavorables que se ocasionan a quien reclama por un
dafno injusto se expanden asi ala comunidad en general, proyectandose negativamente a
lavida economica del pais. Al estimular los incumplimientos se encarece el créditoy la
prolongacion voluntaria de pleitos revela un comportamiento social disvalioso que
conspira contrala eficienciade lajusticia. En tal orden de ideas, en el entendimiento de
gue la tasa de interés moratorio tiene también una funcion moralizadora, de modo que
debe contener algun plus que desaliente el incremento de la litigiosidad (conf. SC
Mendoza, en pleno, in re: “Amaya c/ Boglioli” del 12/9/05, LL Gran Cuyo, 2005 -
octubre, 911-T y SS2005, 747-IMP, 2005-B, 2809), considero que en la actualidad |la
Tasa Activadel Banco de la Nacion Argentinaesla que més se gjustaadichavision...”.
Fue asi que en esatarea se compar0 a partir de julio de 2.004 la evolucién de las tasas
activas cobradas por el Banco de la Nacion Argentina con la evolucion del indice de
precios a consumidor publicada por el INDEC, y se advirtid que aquellas resultaban
positivas en una medida que, a su vez, podia estimarse suficientemente compensatoria
de la privacion del capital y por lo tanto se fijo la activa cartera general (préstamo)
nominal anual vencida atreintadias del Banco de la Nacion Argentina.

Cabe agregar, que en dicho precedente se realizé una distincién entre las deudas
dinerarias y las deudas de valor, sefialandose que "...Las obligaciones dinerarias son
aguellas cuyo objeto es la entrega de una suma de dinero. El dinero eslo debidoy es el
modo de pago, por ello se dice que esta in obligatione, porque es objeto de la
obligacion, e in solutione, porque es el medio de pago (g ., €l precio de la compraventa,
la prima en el seguro, las rentas vitalicias, la que surge de titulos valores como el
pagaré, € cheque o laletrade cambio, etc.)...”.

Por su parte, que"...Las deudas de valor son aguellas en que el objeto es un bien, que es
medido por el dinero. Lo que se debe entonces es un valor, y € dinero no es objeto, sino
el modo de pagar; a diferencia del caso anterior, no esta in obligatione, sino in
solutione. Se trata de una diferencia sustancial en un contexto nominalista e
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inflacionario. (KEMELMAJER DE CARLUCCI, Deudas pecuniarias y de valor: hacia
una jurisprudencia de valoraciones de valoraciones, en JA, 1976-1V-276, ps. 276). En
las obligaciones de dar sumas de dinero siempre se debe |la misma cantidad de dinero,
aungue el mismo se deprecie, mientras que en las de valor |o debido es el bien, que se
valoriza al momento del pago en una cantidad de dinero, de modo que en estas Ultimas
el dinero varia segun el aumento del precio del bien. Son obligaciones de valor, las
indemnizaciones de dafios y perjuicios, tanto en la responsabilidad por incumplimiento
contractual como en la extracontractual; las obligaciones provenientes del
enriquecimiento sin causa; la indemnizacion por expropiacion; las deudas de
medianeria, las obligaciones de alimentos, etc. En consecuencia, |as obligaciones de
valor permanecen a margen del nominalismo, por cuanto |o que se debe no es dinero,
sino un valor que, aunque termine traduciéndose en dinero, permitira siempre la
actualizacion que sea pertinente hasta alcanzarlo y representarlo por medio de una suma
dedinero. (LORENZETTI, ob. cit., ps. 162/164)...".

En péarrafos subsiguientes, el Alto Tribunal agregaba que: "...No puede soslayarse que
cuando se reclaman deudas de valor “los jueces fijan el monto de la indemnizacién
teniendo en cuenta los valores de reposicion al momento de la sentencia’ (conf. Borda,
G. A., Tratado de Derecho Civil, Obligaciones, T. |, Ed. Perrot, Bs. As., 1976). La
deuda de valor permite la adecuacion de los valores debidos y su traduccién en dinero al
momento del pago, proceso que puede contemplar la pérdida del poder adquisitivo de la
moneda, razén por la cual se ha entendido que no se encuentran alcanzadas por el
principio nominalista, siendo susceptibles de experimentar |os ajustes pertinentes que
permitan una adecuada estimacion y cuantificacion en moneda del valor adeudado al
tiempo del pago (conf. Pizarro, R.D. - Vallespinos, C.G., Instituciones de derecho
Privado. Obligaciones, T. |, n° 163, ps. 372/375, Hammurabi, Bs. As., 1999)...".

No cabe duda que la deuda que se reclama en autos es una deuda de valor, aunque para
su célculo y conforme criterios jurisprudenciales habra de aplicarse la formula Perez
Barrientos, considerando los valores de ingresos del trabajador a la época del
accidente.- Asi determinado el monto de la indemnizacién corresponde contemplar una
tasa de interés que permita mantener la incolumidad del capital y al mismo tiempo
acordar la renta de la que se priva por la mora, maxime tratdndose de una deuda de
valor, que aungue su determinacion esta sujeta a una férmula matematica, no por €llo,
muta su esencia, lareparacion del valor salud, perdida como consecuencia del trabajo.
Frente ala nueva realidad econdémica imperante, entiendo gque la tasa activa que fuera
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fijada in re "Loza Longo", ha quedado superada por el proceso de desvalorizacion
monetaria y no garantiza la equivalencia de valores en el tiempo, provocandole un
mayor perjuicio a damnificado.

En efecto, teniendo en cuenta la actividad de la construccion por su amplia repercusion
no solo en su sector sino también en industrias secundarias, conexas y afines, y de
acuerdo a la informacion suministrada por el INDEC con fecha 14 de diciembre de
2.012 (www.indec.mecon.ar/uploads/informacionesdeprensalicc_12 12 ) Respecto al
indice del costo de la construccion en el Gran Buenos Aires, entre el periodo
noviembre/2011 y noviembre/12, el incremento en |os cuatro indicadores que se utilizan
fue el siguiente: nivel general 25,8%, materiales 14,9%, mano de obra 33,5% y gastos
generales 31,2%.

Por su parte, de acuerdo alainformacion de la Camara Argentina de la Construccion, la
variacion del costo de un edificio tipo en Capital Federal en el afo 2.013 fue el
siguiente: costo de la construccion 29,4%, materiales 30,5% y mano de obra 28,4%. Y
entre los meses de enero y abril del corriente afio: costo de la construccion 18,4%,
materiales 21,8% y mano de obra 15,6%.

Es por ello, que considero que la tasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60 meses, es la que mas se adecua
con el objetivo a cumplir, coincidiendo con el Plenario de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo a que he aludido, pues en el afio 2.012 fue del 30,5, en el
2.013 del 33%y en el afio 2.014 del 36%.

Sin embargo, en cuanto al ambito temporal de aplicacion de dicha tasa, advierto que el
desequilibrio se produce se produce a partir de enero de 2.012 y por €ello, adhiero ala
solucion que propiciarala Dra. Vézquez, en un primer momento -en el Plenario aludido-
, Cuando sefial6 que: "...Latasa activa dispuesta por el Acta CNAT n° 2357 del 7/5/02
resultd, en principio, adecuada hasta el 1/1/2012 en donde se produjo un desfasaje que
provoco que no haya interés puro” y en base a ello considerd que se debia "mantener la
tasa activa hastael 31/12/11y sefijelanuevatasadesde el 1/1/2.012...".

En consecuencia, con relacion a las deudas de valor, considero que hasta el 31 de
diciembre de 2.011 corresponde aplicar la tasa activa cartera general (préstamo)
nominal anual vencida a treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, segun "Loza
Longo", y a partir del 1 de enero de 2.012 |la tasa nominal anual para préstamos
personales libre destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60 meses.
Concretamente en este caso, desde el 16 de septiembre de 2010 corresponde aplicar la
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tasa activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida atreinta dias del Banco de
la Nacion Argentina segun lo dispuesto por el STIRN en "Loza Longo" dictado en
27-05-2010, y del 1° de enero de 2.012 en adelante la tasa nominal anual para préstamos
personales libre destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60 meses.

Cabe agregar, que refuerza lo precedentemente expuesto, lo dicho por el Superior
Tribunal de Justicia en los autos caratulados: "KRZYLOWSKI, MONICA I. C/ A.R.T.
FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. S/ APELACION LEY 24557 S/
INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte N° 27062/14-STJ, Sentenciadel 11 de junio de
2.015), en los que se sostuvo que: "...4.-Intereses: Cierto es que la doctrinalegal vigente
de este STJ desde el mes de mayo del afio 2010 dispone que los créditos judiciales
serian gjustados con aplicacion de la tasa activa cartera general (préstamos) nominal
anual vencida a treinta dias del Banco de la Nacion Argentina; por considerarse
entonces que era"lamas justay equitativa pues es la que més se aproxima al objetivo a
cumplir, que es lograr la reparacion integral de los dafios, y a su vez desalentar la
morosidad, cumpliendo también asi una funcion moralizadora del proceso” (v. voto del
Dr. Balladini in re "Loza Longo Carlos Alberto ¢/ RJU Comercio e Beneficiamiento de
frutasy verdurasy otros s/ sumario §/ casacion” - STIRNS1 Se 43/10). También |o es,
sin embargo, que al dia de la fecha dicha tasa no cumple con la finalidad buscada, en
tanto es de publico y notorio conocimiento que los indices de precios se han movido
fundamental mente en los Ultimos afios por encima de su evolucion. De alli pues que, en
mi criterio, la doctrina aludida ha perdido virtualidad y debera ser modificada,
sustituyendose la tasa en cuestion por otra que permita una justa reparacion del perjuicio
provocado por lamora...".

Y més aln, lo resuelto por el maximo Tribunal Provincial en autos "JEREZ, FABIAN
ARMANDO C/MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO OESTE S/ACCIDENTE DE
TRABAJO INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte. n° 26.536/13-STJ), sentencia del
23 de noviembre de 2.015) en que establecié la misma tasa de interés que la aplicada
por esta Sala en el precedente "DURAN" al que hice referencia. Finalmente, cabe
agregar, que recientemente el STJ en autos, "GUICHAQUEO, EDUARDO ARIEL C/
PROVINCIA RIO NEGRO (POLICIA DE RIO NEGRO) S/
ACCIDENTE DE TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte N° 27.980/15-
STJ, Sentencia de 18 de agosto de 2.016), resolvié adecuar latasa de interés ala nueva
realidad vigente para |las operaciones de crédito en el Banco de la Nacion Argentinay
asi a partir del 01-09-2016, las sumas de dinero reconocidas en sentencias judiciales
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sean gjustadas de conformidad con la tasa vigente en el Banco de la Nacion Argentina
para prestamos personales libre destino, en operaciones de hasta 36 cuotas mensuales.

7. Pretension indemnizatoria derivada de la extincion de larelacion laboral .

Que conforme o he tenido por probado desde el punto 11.4. a 12, el 16 de septiembre
de 2.010 el actor comenzdé con licencia médicay a partir de ali no se reintegré mas a
trabajo.

El 13 de septiembre de 2.011 la empleadora remitio a actor carta documento por la que
le comunicd que habiendo concluido el periodo de licencia paga ese dia, a partir del 14
de septiembre de 2.011 comenzaba el periodo de reserva del puesto laboral (fs. 16, 292
y 284/285).

El 15 de septiembre de 2.011 el actor respondi6 por telegrama, por el que rechazé que
hubiera concluido el periodo de licencia paga, toda vez que de acuerdo al certificado
meédico extendido por el Dr. Pablo Luis Romero la primer licencia habia comenzado el
16 de septiembre de 2.010 (fs. 17, 288 y 284/285).

El 22 de septiembre de 2.010 la empleadora remitio carta documento de la que surge
gue se rectificd en cuanto a la fecha de comienzo del periodo de reserva, laque fijo a
partir del 16 de septiembre de 2.011, sefialando ademas que no contaba con tareas
adecuadas para otorgarle. Su texto dice: "...Atento el certificado médico entregado por
Ud. en e cual surge que solo cuenta con alta parcial, atento a su estado de salud actual y
gue la empresa no posee en la actualidad tareas como las que Ud. solicita, es decir,
tareas con horario reducido y no estresantes, |e comunicamos que Se encuentra vigente
el periodo de reserva de su puesto laboral desde el dia 16/09/2011..." (fs. 18, 293 y
284/285).

El 21 de octubre de 2.011 el actor remitio telegrama por el que rechazo los términos de
la misiva recibida, sosteniendo que la empresa contaba con tareas apropiadas para
otorgarle a su estado de salud, tales como las que habia desarrollado oportunamente en
taller, lavadero y asistencia administrativa. Y en base a ello, intimé ala empleadora a
otorgarle tareas acordes con su aptitud fisica y psiquica, bajo apercibimiento de
considerarse despedido (fs. 19, 289 y 284/285).

El 25 de octubre de 2.011 "18 de Mayo SRL" respondio por carta documento sefialando
gue no existian tareas acordes al estado de salud fisico y psiquico disponibles en ese
momento para otorgarle, describiendo la cantidad de operarios ocupados en las
secciones de taller, lavadero y administrativas. Hizo saber ademés, que en haras del
principio de continuidad de la relacion laboral, reiteraba la voluntad de la empresa de
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mantener la reserva del empleo alos fines de que pueda lograr su altay el reingreso a
las tareas para las que fue contratado; y en el caso de que presentara incapacidad parcial
y permanente, |o acreditara en debida forma alos fines de evaluarla en los términos del
art. 254 delaLCT (fs. 20, 291y 284/285).

El 28 de octubre de 2.011 el actor mediante telegrama vuelve aintimar ala empleadora
a que le brinde ocupacion efectiva, bajo apercibimiento de considerarse despedido -€l
gue fue recibido el dia sdbado 29 de octubre de 2.011 alas 11,15 hs- y el diajueves 3 de
noviembre de 2.011 remitiéo un nuevo telegrama por el que hizo efectivo el
apercibimiento y se consider6 despedido, alegando la falta de respuesta a la anterior
misiva. Dicho despacho fue recibido el viernes 4 de noviembre de 2.011 alas 12,45 hs.
(fs. 21, 22, 290, 291 y 284/285).

El jueves 3 de noviembre de 2.011 la empresa procedié a contestar el telegrama de
fecha 28-10-11 remitido por €l actor, reiterando su posicion en cuanto a que carecia de
tareas acordes para asignarle y su voluntad de conservarle el puesto de trabgjo. Dicha
misivafuerecibidael e viernes4 alas 17 hs. (fs. 23, 295 y 284/285).

Y, finalmente, el 8 de noviembre de 2.011, la empleadora remitio carta documento por
el que nego que le asistiera derecho a considerarse despedido, toda vez que los reclamos
habian sido contestados oportunamente y que adeudara las indemnizaciones reclamadas
(fs. 24).

De conformidad con el derrotero expuesto, el vinculo laboral se extingui6 el dia 4 de
noviembre de 2.011 por despido indirecto (dia en que fue recibida por la empresa el
telegrama de fecha 3/11/11).

La cuestion a decidir, es si la empresa contaba 0 no con tareas disponibles para
otorgarle al actor, acordes a su estado de salud fisico y psiquico, méas alla del caracter
transitorio o definitivo de la dolencia que éste padecia.

Viene al caso citar los conceptos sefialados por esta Sala en |os autos caratulados
"NOVOA JOSE LUIS ¢/ EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS KO-KO
S.R.L. s/ RECLAMO" (Expte.N° 1CT-22319-10, Sentencia del 6 de junio de 2.012).
Alli sostuve que si bien la empleadora no esta obligada a crear nuevos puestos de
trabajos 0 a realizar una suerte de rotacion o enroque coercitivo de personal, para
reincorporar a trabajador que padece una dolencia que lo inhabilita para el desempefio
de sus tareas especificas, si esta obligada a actuar de buena fe extremando sus
posibilidades en pos de brindar un puesto acorde a la disminucion laborativa.

Radl Horacio Ojeda, en su obra Ley de Contrato de Trabajo, 2° Ed., T.1I1, pag. 114, en
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el comentario al art. 211 de la LCT, sefiala que: "...En caso de que el trabajador no
estuviese totalmente recuperado, pero en condiciones de realizar “tareas livianas’, puede
requerir el otorgamiento de esas tareas acordes a su estado de salud, aun cuando no
fueran las mismas que realizaba antes de verificarse la enfermedad o el accidente
inculpable. Siempre que el trabagjador no padezca de una incapacidad |aborativa
absoluta (mayor al 66% de latotal obrera), y en la medida que |la empresa cuente con
puestos y tareas acordes al estado de salud disminuido por la dolencia, deberan
otorgarse las tareas solicitadas. En caso contrario, €l empleado podra considerarse en
situacion de despido indirecto por grave injuria laboral, en los términos del art. 242 de
laLCT...".

El mismo autor, en el comentario al art. 212, pag. 118/120, plantea el interrogante de los
limites de la obligacion del empleador de reincorporar al trabajador incapacitado,
sefialando como irrazonable exigir al empleador la creacion de un nuevo puesto de
trabajo o el desplazamiento de otro trabajador para asignar ese lugar al obrero
disminuido. Sin embargo afirma que: "...afalta de disposicion expresa en €l texto de la
ley, los jueces han sido |os encargados de marcar esos limites estableciendo como
pautas rectoras que, sin perjuicio de las facultades de organizacion del trabajo en cabeza
del empresario (crf. art. 65, LCT), éste debe adoptar un criterio de cierta elasticidad en
tanto la estructura de la empresa se |o permita, a fin de poder disponer de puestos de
trabajo acordes a las capacidades de sus empleados, incluyendo a los afectados por una
limitacion fisica o psiquica producto de un accidente o enfermedad incul pables...”.
Asimismo, agrega que: "...Lafalta de puestos de trabajo acordes ala menor capacidad
laborativa del trabajador no debe ser imputable al empleador, y en ese sentido se ha
dicho gque esa imposibilidad no se reduce a la mera inconveniencia economica para €l
empresario, sino que debe ser mas grave. Debe consistir tipicamente en la inexistencia
misma de las tareas livianas, exigiéndose al empleador la realizacion de los esfuerzos
necesarios para cumplir con la obligacion de ocupacion a su cargo (art. 78, LCT), que
solo podran excusarse alegando inimputabilidad cuando resulten imposibles o
sumamente dificultosos...".

Si bien podria alegarse que no resulta de aplicacion € art.212 delaLCT, porque faltade
uno de los presupuestos exigidos que es la definitividad de laincapacidad, o cierto es
gue el deber de ocupacion del empleador subsiste en los casos como el presente, en los
gue el trabajador no puede realizar sus tareas especificas, pero es dado de alta pudiendo
desempefiar en tareas livianas.
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Esta obligacion nace de la aplicacion concreta de las pautas de colaboracion y
solidaridad prevista en el art. 62 de la LCT, que orientan la buena fe con que deben
actuar ambas partes (art. 63 de laLCT). Es la respuesta solidaria que impone laley ala
empresa, frente a la disminucion de la capacidad laboral de algunos de sus integrantes
(Jorge Rodriguez Mancini, T. 11, pag. 994).

Para Ernesto Krotoschin (Tratado Préactico de Derecho del Trabgjo, 3° Ed., T. I, pag.
318/319) esta obligacion tiene su fundamento en el deber de prevision, del que "...puede
deducirse la obligacién de asignar una tarea apropiada, més liviana, a un trabajador
antiguo que no puede ya cumplir su tarea anterior por su edad o por una enfermedad o
accidente sufrido (comp. L.C.T., art. 212)...".

Tampoco pasa desapercibido o dispuesto por el art.4, segundo parrafo de laLCT., que
por sobre larelacion de intercambio y |os fines econdmicos, prima un fin humanista, en
sentido amplio, en todarelacion laboral.

A lo expuesto, cabe agregar, que en un caso andlogo al presente, aungue en el aquel se
trataba de una trabgjadora rural y por lo tanto sujeta al régimen de laley 22.248 -hoy
derogada por laley 26.727-, en que se encontraba habilitada para realizar tareas livianas
y pretendia su reincorporacion y alavez la empresa demandada se negaba a ello, con el
argumento de no poseer las mismas y en que su incapacidad no era definitiva, el
Superior Tribunal de Justicia, confirmd la sentencia dictada por esta Camara que habia
resuelto la obligacion del empleador de brindarle tareas adecuadas a su minusvalia, en
los autos “BARRIGA CATALAN, OTILIA DEL CARMEN c/ ESTABLECIMIENTO
HUMBERTO CANALE SA. c/ RECLAMO ¢ INAPLICABILIDAD DE LEY” (Expte.
N° 20022/ 05-STJ), Se. n° 149 de fecha 10 de noviembre de 2005. EI Superior Tribunal
sostuvo que: "...En su comentario al reciente fallo pronunciado por la CSIN en los autos
"Vizzoti, Carlos Alberto c. AMSA S.A. s/despido”, Héctor y Mariano Recalde
expresan: "... el maximo Tribunal ha sefialado que si bien en larelacion y contrato de
trabajo se ponen en juego tanto los intereses del trabajador como los del empleador, y
gue ninguno de ellos debe ser descuidado por las leyes, lo cierto es que \'desde el angulo
constitucional, el primero (el trabajador) es sujeto de preferente tutela, tal como se sigue
de los pasgjes del art. 14 bis ..., asi como de los restantes derechos del trabajador
contenidos en esta clausula\', aclarando ademas, que \'esta preferencia, por 1o demas, es
la respuesta constitucional dada en 1957 a diversas situaciones y comprobaciones
facticas, entre otras, la desigualdad de |as partes que regularmente supone larelacion de
trabajo, pero que habian arraigado en la jurisprudencia de esta Corte anterior a la
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vigencia del art. 14 bis (vgr. Fallos: 181:209, 213:214)" (autores cit., Derecho del
Trabgjo, setiembre 2004, pag. 1177).- - - En igual sentido cabe recordar que es de la
esencia del Derecho Laboral la posibilidad de resolver las causas con la finalidad de
alcanzar o realizar la Justicia Social, basandose para ello en normasy principios dentro
de los que corresponde destacar como esencial al protectorio, para intentar atenuar la
desigualdad insita que larelacion laboral |leva consigo, una de cuyas manifestaciones es
el "in dubio pro operario”, junto con la norma mas favorable y la condicion mas
ventajosa, sub principio del anterior (véase nota de Mario F. Vivino en diario El
Derecho, 06.10.2004, pag. 8).- - - Finalmente, sobre la cuestion concreta en examen
autorizada doctrina ha dicho: \'Pendiente el plazo de conservacion del empleo, y a igual
gue durante la licencia paga, persiste la obligacion del trabajador que contintia afectado
por la dolencia o el infortunio inculpable de someterse a los controles médicos
dispuestos por el principal, afin de verificar su estado de salud ... Desde luego que,
restablecido de la dolencia sin ninguna secuela, debe poner inmediatamente su aptitud
laboral a disposicion del principal. También el trabajador habra de retomar las tareas
cuando su alta reconozca la existencia de una incapacidad parcial; para ese caso sera
obligacion del empleador proveerle tareas compatibles con el déficit laborativo. Si bien
esta afirmacion no encuentra apoyo explicito en el texto del RNTA, que calla a este
respecto (a diferencia de la expresa prevision en tal sentido del art. 212, LCT),
implicitamente aparece como un razonable correlato de la facultad del empleador a que
alude €l art. 44 del RNTA, legitimando su decision de hacer rotar al trabajador en las
distintas labores del establecimiento. La cuestion tiene significativa importancia, pues
segun sea la actitud que el empleador adopte en ese sentido y las motivaciones que |o
guien, seran distintas sus responsabilidades por €l despido o autodespido del trabajador”
(conf. Roberto Izquierdo: "Tratado de Derecho del Trabajo", obra dirigida por Antonio
Vazquez Viadard, T° 6, pags. 816/817).- - En sentido analogo, Rodolfo Capon Filasy
Manuel J. Candelero expresan: "... se puede concluir que si el empleador, en caso de
inhabilidad parcial, pudiendo brindar tareas conformes a su nueva habilidad no lo hace,
falta a la buena fe e incumple sus obligaciones negociales, debiendo, en consecuencia,
indemnizar integraimente..." (autores citados, "Régimen laboral agrario”, Libreria
Editora Platense SRL, pag. 167...".

Volviendo al presente caso y después de evaluar toda la prueba producida en autos, no
surge que el empleador haya hecho gestion alguna en mérito adar al actor la posibilidad
de reinsertarse en un puesto acorde ala disminucion de su capacidad de trabgjo, fruto de
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la dolencia acreditada. Solo se limitd a negar |a existencia de tareas adecuadas y a
esperar a que se cumpliera el plazo de conservacion del puesto de trabajo (cf. art. 211
LCT), o aque pudierarealizar las tareas para las que habia sido contratado (chofer de
colectivo urbano) o a que presentara incapacidad parcial y permanente, y lo acreditara
en debida forma a los fines de evaluar la situacion en los términos del art. 254 de la
LCT (fs. 20, 291 y 284/285).

No probd haber realizado gestion alguna tendiente a concretar -con las conformidades
necesarias de los hipotéticos involucrados- un posible enroque, de manera transitoria
hasta lograr la recuperacion, con los operarios del sector taller, lavadero o
administrativo, propuesto por el actor, o en alguna otra tarea adecuada con la que
pudiera contar.

Se haresuelto que: "...El empleador debe extremar sus esfuerzos a los efectos de otorgar
tareas al trabajador con menor capacidad laborativa, pudiendo excusarse Unicamente
cuando €ello resultaimposible o excesivamente oneroso, asi como que la prueba de tales
extremos debe ser sumamente clara, concreta y contundente, toda vez que implica
eximir a empleador de una de sus obligaciones principales..." (CNAT, Sala IX,
13-06-2011, Benitez, Héctor Antonio c/Smurfit Kappa de Argentina S.A. y otro
s/Despido™).

Asimismo, que "...La carga de la prueba de que el trabajador no se encontraba en
condiciones de retomar tareas 0, en su defecto, de que habia tareas livianas para
otorgarle conforme a su capacidad residual, incumbe a la empleadora, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 377 CPCCN y por ser quien estd en mejores condiciones de
probar tal extremo..." (CNAT, Sala Ill, 10-11-2006, Mendieta Gonzalez, Epifanio
c/Consorcio de Propietarios del Edificio Pueyrredon 1937 s/Despido”).

No pasa desapercibido a consideracion de este votante lo que sefiala el perito en
Seguridad e Higiene, Hugo Donald Castro, en su informe de fs. 296/302: "...En la
empresa se desempefian aproximadamente 120 trabajadores (administrativos, tréfico,
conductores, mecanicos) en 2011 conforme declaracion en Libro Seguridad e Higiene.
L os servicios son prestados con unas 25 unidades, con un establecimiento en calle 25 de
Mayo (oficina de tréfico) y otro en Alsina 2200 (administracion, depdsito, talleres) con
unasuperficie total de 19.000 m2 y cubierta de 4.000 m2...".

Lo informado tiene relevancia, puesto que resulta inverosimil que en una empresa que
cuenta con 120 trabajadores y que tiene distintos sectores de labor, no pueda reubicar
laboralmente a un trabajador -chofer- en tareas con horario reducido y no estresantes,
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segun lo sefialado en las misivas de fs. 18, 293 y 284/285. En todo caso debi6 probarlo
en autos, siendo insuficiente la mera negativa.

En tales condiciones, la decision del trabajador de colocarse en situacion de despido
indirecto, resulto justificada, pues la empleadora estaba obligada a brindarle ocupacion
en labores acordes a sus posibilidades fisicas y psiquicas y no acredito que no estuviera
en condiciones de hacerlo (cf. arts. 63, 78, 212, 246). Debi6 haber tomado la misma
actitud que con el testigo Gabriel Emilio Palma que era chofer y que debido a su
enfermedad laempresalo reubico en € taller.

Se ha resuelto que: "...Si de las pruebas de |a causa surge que la incapacidad que
afectaba a la trabajadora se circunscribia a realizar tareas en la misma seccién que le
habia provocado su estado de stress, mas alla de que debiera continuar con tratamiento
medico, la demandada debio cambiarla de sector, a no hacerlo, la decision de la
demandante de considerarse despedida por este hecho, aparece como justificada...”
(CNAT, SalaV, 20-4-2007, Spagnoli de Bruzzi, Elizabet c/Médicus S.A. s/Despido).
Conforme a lo expuesto, resultan procedentes |os rubros integracion mes de despido,
preaviso e indemnizacion por antiguedad, en los términos de los arts. 231, 232, 233y
245delaLCT.

A losfines de la liquidacion de dichos rubros, estaré al sueldo percibido por el actor en
el mes de agosto de 2.011 ($ 6.364,17), cuyo recibo fue acompafiado por la empleadora
afs. 76 y que ademas coincide con el importe informado por el perito contador a fs.
311.

Finalmente, corresponde hacer lugar a rubro vacaciones reclamada de conformidad con
lo dispuesto por los arts. 152, 156y 208 delaLCT.

Corresponde adicionar a dichos rubros, los intereses desde la fecha de mora, debiendo
aplicarse la tasa establecida en los precedentes "LOZA LONGO", "JEREZ, FABIAN
ARMANDO" y "GUICHAQUEO, EDUARDQO".

LIQUIDACION: Se practica la presenta planilla al 30 de septiembre de 2.016,
habiéndose aplicado las tasas de interés que se especificaron precedentemente para cada
rubro.

1. -Base salaria: $4.792,38, 49 afios, 40%

x formula"Pérez Barrientos’ ($ 396.788,31 x 50%j)......... $198.394,15

-Daiio Moral ($80.000 X 50%6).........vvveeeeeeerrerseeereereene $40.000,00
TSR et [ $238.394,15
e Lo S U =) W $411.229,90
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-total @ 30-09-2.016........cccccveieeeeereee e $ 649.624,05
2. Indemnizacién por Antiguedad (art. 245 LCT)................ $57.277,53
e == 1S o T $12.728,34
-Integracion mes de despido..........cccceeveeeevieeeecieceenee, $5.515,61
-Vacaciones ($ 6.364,17 div. 25X 21)....ccccceevrervrerrerereenns $5.345,90
“SAC PIOP. veveeeereerecreseee et sreree e e e eere e e ereeaens $ 445,31

s 0| 0 0] - (SR $81.312,69

11 (=5 $97.088.44
-total @ 31-03-2.016........ccoveeeieeir e $178.401,13
3. Total PUNLOS LY 2.ttt $828.025,18
Tal Mi voto.-

LaDra. Paulalnés Bisogni y el Dr.José Luis Rodriguez, adhieren al voto precedente por
los mismos fundamentos fécticos y razonamientos juridicos.

Por todo lo expuesto,LA CAMARA DEL TRABAJO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SALA | CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD,
RESUELVE:

|.- Hacer lugar alademanday en consecuencia condenar ala empresa 18 de Mayo SRL.
y Prevencion ART S.A., en forma solidaria, a pagar ala actora, en €l plazo DIEZ DIAS
de notificada, la suma de $ 649.624,05 en concepto de dafios y perjuicios (art. 1113 del
Céd. Civil). Importe que incluye intereses hasta el 30 de septiembre de 2016,
habiéndose aplicado desde el 17 de septiembre de 2010 al 31 de diciembre de 2.011 los
intereses de |la tasa activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida a treinta
dias del Banco de la Nacion Argentina segun lo dispuesto por el STJRN en "Loza
Longo" dictado en 27-05-2010 y del 1° de enero de 2.012 en adelante la tasa nominal
anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion por |a operatoria
de plazo mayor vigente, |os que seguiran devengandose hasta €l efectivo pago.

[1.- Con costas a cargo de "18 de Mayo SRL." y Prevencion ART S.A., en forma
solidaria, a cuyo fin se regulan los honorarios profesionales del Dr. Omar Jurgeit, en su
carécter de apoderado y patrocinante del actor en la suma de $ 118.231,57 (m.b. $
649.624,05 x 13% + 40%), los de los Dres. Maria Marcela Sosa, Pablo Antonio
Koharic, Luciano Gorer y Silvana Soledad Colipi, en calidad de apoderados y
patrocinantes de Prevencion ART S.A.. en lasumade $ 70.029,47 en conjunto (m.b. $
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649.624,05 x 11% + 40% + 40% div. 2), los de los Dres. Facundo Gabriel Garcia,
Alegjandro David Cataldi y Federico Raffo Benegas, en el caracter de apoderados y
patrocinantes de 18 de Mayo SRL y por su participacion en autos, en la suma de $
38.516 en conjunto (m.b. $ 649.624,05 x 11% + 40% + 40% div. 2 X 55%)(Arts. 6, 7, 8,
10,11, 12,40y cc. delaLA) y los de los Dres. Oscar Pablo Hernandez y Santiago Nilo
Hernandez en calidad de apoderados y patrocinantes de 18 de Mayo SRL y por su
participacion en autos en la suma de $ 31.513 (m.b. $ 649.624,05 x 11% + 40% + 40%
div. 2 x 45%)(Arts. 6,8,10 y 40 Ley de Aranceles). Asimismo, se regulan los honorarios
de los peritos intervinientes Licenciado Pablo Franco, en la suma de $ 19.489, los del
Dr. Néstor Fernando Andrada en la suma de $ 6.496, los del Ingeniero Hugo Donald
Castro, en lasumade $ 12.992 y los perito contador José Luis Rueda en lasuma de $
6.496.

[11.- Hacer ala demanday en consecuencia condenar ala firma 18 de Mayo S.R.L. a
pagar a actor, en el plazo DIEZ DIAS de notificada, la suma de $ 178.401,13 en
concepto de indemnizacion por antiguedad, preaviso, integracion mes de despido,
vacacionesy SAC proporcional. Importe que incluye intereses hasta el 30 de septiembre
de 2.016, habiéndose aplicado las tasas ordenadas "LOZA LONGO", "JEREZ,
FABIAN ARMANDO" y "GUICHAQUEO, EDUARDO", los que seguiran
devengandose hasta su efectivo pago.

IV.- Con costas a cargo de |la codemandada 18 de Mayo SRL., a cuyo fin se regulan los
honorarios profesionales del Dr. Omar Jurgeit, en su caracter de apoderado y
patrocinante del actor en lasumade $ 32.469 (m.b. $ 178.401,13 x 13% + 40%), los de
los Dres. Facundo Gabriel Garcia, Algjandro David Cataldi y Federico Raffo Benegas,
en el caracter de apoderados y patrocinante de 18 de Mayo SRL., en la suma de $
21.155 en conjunto (m.b. $ 178.401 x 11% + 40% + 40% x 55%)(Arts. 6, 7, 8, 10, 11,
12,40 y cc. de la LA) y los de los Dres. Oscar Pablo Hernandez y Santiago Nilo
Hernandez en calidad de apoderados y patrocinantes de 18 de Mayo SRL y por su
participacion en autos en lasumade $ 17.308 (m.b. $ 178.401 x 11% + 40% + 40% X
45%)(Arts. 6,8,10 y 40 Ley de Aranceles).

V.- Los honorarios de |os profesionales se han regulado teniéndose en cuenta el importe
pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de
los mismos.

V.- Registrese, notifiquese, cimplase con Ley 869 y con €l art. 58 ler. parrafo del
Dct0.199/66 $ 324,80 (5%) Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la
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Provinciade Rio Negro.
Con lo que termind el Acuerdo, firmando los Sres. Jueces Dres. Nelson Walter Pefia,

Paula Bisogni y José Luis Rodriguez, por ante mi que certifico.-

Dr.José Luis Rodriguez
Vocal de Tramite Sadall

Dr.Nelson Walter Pefia Dra.Paula |.Bisogni

Vocal de Salal Voca de Sdal

Ante mi: Dra. MariaMagdaena Tartaglia
Secretaria
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