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ITTTTIINERAL ROCA, 14 de octubre de 2015.-

Y VISTOS:Para dictar sentencia en estos autos caratulados:"PERNICH GUILLERMO
C/ BBVA CONSOLIDAR A.R.T. S/ ACCIDENTE DE TRABAJO" (Expte.N°
2CT-24840-11 / H-2R0O-472-L2012)

RESULTANDO: 1.- Se presentaafs. 152/170 EL Sr. Guillermo Pernich através de sus
letradas apoderada y patrocinante, promoviendo demanda contra BBVA
CONSOLIDAR ART, por la suma de $ 453.969,50, en concepto de indemnizacion por
incapacidad absolutay permanente, con mas intereses, costos y costas del proceso.

En primer lugar solicita a este Tribunal Laboral Ordinario declare la
inconstitucionalidad de los arts. 6 ap. 2, 21, 22, 40y 46 inc. 1 LRT, en cuanto consagran
la competencia federal y condicionan el acceso alajusticia al paso por las comisiones
meédicas, esto en violacion a los arts. 18 y 116 de la Constitucion Nacional, citando
doctrinay jurisprudencia que dan sustento a su pedido.

Continta con el pedido de inconstitucionalidad del art. 6 de la Ley 24557 y sus decretos
reglamentarios 658/96 y 659/96, por estar en manifiesta violacion de los arts. 14 bis, 16,
17, 18, 19y 31 dela C.N. y claramente de los principios contenido en los arts. 5, 18 'y
68 de la Declaracion Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica), el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales UY Culturales
(PIDESC), la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), todos de jerarquia
constitucional art. 75 inc. 22., todo ello en cuanto la norma en crisis no contempla
muchas enfermedades de origen laboral, por no estar incluidas en el listado cerrado de
triple columna. Situacion, que el decreto 1278/2000 mejord relativamente en cuanto
faculta alas Comisiones Médicas a considerar si la enfermedad es profesional en el caso
concreto, sin que ello impligue modificar el listado de enfermedades. Cita los fallos del
STJIRN en las causas “Maldonado” y “Quintana” donde se expidio sobre e tema.

Pasa a relatar 10s hechos. Dice que el actor trabajo en relacion de dependencia para la
firma FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA S.A. (en adelante FMC), desde el
dia 01-03-2002 hasta €l distracto ocurrido el 20-05-2010.

Aclaraque el actor ya habia comenzado a desarrollar tareas en e afo 1993, en el Centro
de Didlisis ubicado en la ciudad de General Roca, que en ese momento era explotado
por los Sres. Juan José Stecconi y Alicia Citarelli, quienes a su vez tenian otro Centro
en la ciudad de Cipolletti, junto alos Sres. Algjandro Villar y Delfin Francisco Delgado.
Que, posteriormente, el 01-07-1997 dichos centros de hemodidlisis fueron transferidos a
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la firma RTC ARGENTINA S.A., pasando el actor a desarrollar tareas para esta
empresa.

Llegado el afio 2002 se opera una nueva transferencia de la explotacion comercial a
FRESENIUS MEDICAL CARE SA., trasmitiendo todas las obligaciones emergentes de
los contratos de trabajo vigentes.

Explica que el objeto comercial de estas empresas era la explotacion de centros medicos
destinados a la atencion de patol ogias de rifion, y especificamente a brindar tratamiento
de hemodidlisis a aquellos sujetos que padecen insuficiencia renal cronica, aguda y
tratamiento de sustitucion de la funcion renal por hemodialisis o didlisis peritoneal,
ademas de la atencidn de la enfermedad renal crénica en sus diversos estadios. Que,
mantiene vinculos con instituciones que desarrollan intensa actividad de transplante y
cuenta con centros de transplante renal en algunas localidades del interior del pais.
Asimismo importay distribuye productosy equipos atal fin desde Alemania.

Sefala que la empresa FM C cuenta con més de 80 unidades de atencion en todo el pais,
indicalos centros existentes en ciudades y localidades de la provincia de Neuguén y Rio
Negro. Que mantiene convenios con mas de 265 sistemas asistenciales que brindan
coberturas médicas, tanto en el sector de salud publica, como privada. Tercerizando su
servicio técnico y de reparacion y mantenimiento de maquinas, |os que son contratados
con laempleadora.

Prosigue, diciendo que las tareas que desarrollaba el actor consistian en la reparacion y
mantenimiento de maquinas complejas destinadas a realizar el tratamiento de
hemodidlisis, siendo €l técnico en electromedicina, dando soporte técnico a 180 equipos
en distintas localidades y unidades de atencion pertenecientes a su empleador, asi como
aclinicasy hospitales alos que le brinda servicio técnico.

Que, lajornada cumplida por el actor fue siempre muy extensa, pues brindaba servicios
entre 10 a 12 centros en forma simultanea, en las localidades como: General Roca, Villa
Regina, Zapala, San Martin de los Andes, Choele Choel, Cipolletti, Neuquén,
Bariloche, Bahia Blanca, Coronel Pringles, Necochea, Viedma, Trelew, Puesto Madryn,
Comodoro Rivadavia, Caleta Olivia, Rio Gallegos, Santa Rosa (La Pampa), General
Pico, Trenquelauguen, etc.- Comenzando su horario a las 8 hs y se extendia con
habitualidad hasta las 24 hs., en algunas oportunidades incluso debi6 prestar servicios
hasta altas horas de |a madrugada.

Para dichas tareas |la empresa le proveyo un vehiculo Renault Clio, Dominio DPQ-697,
Modelo 2001, que le fuera entregado en el afio 2002, con 74000 kildmetros recorridos a
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ese momento, y 1o devolvid ala empresa en el afio 2009 con 331.268 Km., afirmando
gue en 7 afos €l trabajador recorrio 257.268 km., estimando un uso promedio de 100,69
km diarios. Dice que su recorrido la mayoria de las veces se iniciaba en |la ciudad de
General Roca donde reside- y si se encontraba en alguna localidad distante debia
pernoctar en un hotel.

Que las ordenes las recibia via telefénica desde Capital Federal de su superior
jerarquico el Sr. Jorge Omar Calaf (Gerente de Servicios Técnicos). Las tareas las
realizaba en los centros de la empresa, asi como de las prestatarias del servicio.
Teniendo que vigjar ininterrumpidamente entre distintas localidades para cubrir la
demanda de atencidon de equipos, esto es reparar los desperfectos y efectuar el
manteni miento de |os mismos.

Afirma que en un mismo dia, el accionante a fin de cumplir con la tarea debia recorrer
entre 2 a4 centros de salud. Que cada trabajo |le demandaba entre 4 y 6 horas de trabgo,
gue en ocasiones debi6 reparar hasta 6 equipos por diay realizar el mantenimiento de 2
a 3 maquinas, sumando a ello que se debia trasladar a las distintas localidades para
realizar latarea, |0 que le insumia entre 20 minutos a 1 hora si se trataba de localidades
vecinas. Si eran ciudades del sur del pais, més alejadas de su residencia, concentraba en
algunos dias todos los trabajos a realizar, pernoctando y permaneciendo alli hasta
culminar con su labor.

Pese a ello, si se producia la ruptura o desperfecto de algiin equipo de didlisis en algin
lugar de los asignados, debia dejar 1a tarea pautada para el dia, y vigjar inmediatamente
al centro donde estuviera el equipo afectado.

Agrega que ademas- tenia a su cargo el mantenimiento del edificio mas la desinfeccion
y enjuague del sistema de agua en Roca, Reginay Cipolletti, tarea que realizaba un fin
de semana a mes; y también tenia conectado a su teléfono el servicio de alarma del
Centro de General Roca, por |o que cuando se activaba tenia a su cargo verificar que
sucedia.

Dice que laempresa, a su vez, instituyé una modalidad de capacitacion y evaluacion de
su personal técnico, curso y evaluacion que se realizaba una vez al afno en la ciudad de
Buenos Aires. Que desde 2005 cambi¢ esta modalidad de capacitacion por 10 que debia
rendir exdmenes 5 veces al afio, esto en distintos lugares de la ciudad de Buenos Aires.
Que, la empleadora le proveia los materiales y respuestos para el mantenimiento y
reparacion de los equipos de didlisis, teniendo que acondicionar una habitacion en su
casa para que funcionara como depdsito de dichos materiales. Debiendo informar via e-

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 3/67



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

mail una vez por semana el estado del stock existente. Recibiendo muchas reclamos
infundados por supuestos faltantes o diferencias de stock, teniendo que dar
explicaciones a fin de que advirtieran €l error.

En capitulo siguiente, pasa a exponer el tema de la salud del trabajador. Asi dice que €l
actor ingreso a los centros de dialisis en buen estado general de salud. Lo que fue
cambiando con lafirma RTC, y se fue agravando con FMC. Refiere que esta Ultimalle
imponia objetivos de imposible cumplimiento material. Que debia atender
requerimientos de centros que estaban distantes unos de otros, 1o que implicaba no solo
tiempo de vigie de un lugar a otro, sino el tiempo que requeria latarea. Esto lo llevo a
tener que cumplir jornadas excesivas, violando las pautas minimas de descanso diario y
semanal, y muchas veces no se detenia ni para comer. A esto se sumaban las
permanentes disconformidades de sus superiores, por |os gastos rendidos.

En cuanto alos viaticos, explica que para su pago debian enviar un resumen de dichos
gastos via e-mail, y las facturas o comprobantes de pago a través de Correo Oca, y
después la empresa les restituia los gastos dentro de los 45 dias mediante depésito en su
cuenta sueldo.

A mas recibia permanente quejas por faltante de materiales que habian sido remitidos,
porgue no llegaba a niveles de exigencia de la empresa, haciendo hincapié en la
responsabilidad que tenian como técnicos en la vida de los pacientes. Que estas
diferencias se planteaba recurrentemente con el Sr. Jorge Calaf (gerente de servicio
técnico) y con e Sr. José Rawe (empleado de Calaf), que eran quienes le impartian las
ordenes de trabajo, pero a su vez era con quienes se producian roces, cuestionamientos
y hostilidades.

Que, también se producian roces y discusiones con el Director del Centro Médico de
General Roca, el Dr. Juan Stecconi, por tareas excesivas, que no se pagan, ni le
otorgaban aumento salarial, recibiendo maltrato verbal y amenazas de despido.

Aclara que ninguno de los centros de didlisis cuenta con espacio fisico para realizar
tareas de reparacion y mantenimiento de los equipos, debiendo realizar las tareas en las
mismas salas donde se realizaban |os tratamientos de hemodidlisis, 0 en los pasillos 0
incluso en los mismos lugares donde estaban |os pacientes.

Situaciones todas estas que fueron dinamitando la salud del actor. Pasando arelatar |os
distintos episodios de salud vividos. Asi dice que en abril del afio 2003, el actor
presentd un cuadro de taquicardia paroxica supra ventricular, provocado por la
sobrecarga de trabajo, esto sucedié un dia alrededor de las 13 hs en el Centro de
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hemodialisis de Villa Regina, cuando se encontraba reparando una maquina
“Fresenius’, fue atendido por la Dra. Mercedes Alba -médica de dicho centro-, quien le
indico hacer un electrocardiograma. Que ese afio presento dos episodios mas de
taguicardia, siendo atendido por €l Dr. Luis Perez.

Relata que ese mismo afio comenzo a padecer molestias gatrointestinales, cuadro que se
fue agravando en frecuenciay duracion, por lo tomaba continuamente antidiarrei cos.

En €l afio 2004 el actor sufre otro episodio de taquicardia paroxistica supra ventricular
similar. Esto sucedi6 cuando se encontraba reparando una méaquina en Cipolletti, se
comenzo a sentir mareado, perdiendo la vision por instantes y casi se desmayo, fue
atendido en el mismo centro, y después derivado en una ambulancia a la sala de
cardiologia del Policlinico Neuguén, donde lo atendieron y suministraron verapamilo
EV, permaneciendo internado dos dias.

Manifiesta que esto se repite en el afio 2006 - en un centro de FMC Neuquén-, y en €l
afno 2009, por lo que el Dr. Luis Pérez -cardidlogo- decidio su internacion por 48 hs. en
el Sanatorio Juan XXII1.

L os problemas gastrointestinales fueron atendidox por €l Dr. Américo Y acante, €l que
le prescribio un tratamiento que le llevd casi dos afios para levantar |as defensas de su
organismo.

Que efectla una interconsulta con el Dr. Sergio Martin, quien le indico hacer una
endoscopia, donde le detectan una importante infeccion de candidas en el esofago y
estdbmago, que la proliferacion de esos hongos se debi¢ a la falta defensas, ala perdida
delafloraintestinal normal, todo relacionado con el stress.

Sigue diciendo que fue internado en el Policlinico Neuquén, por cuadro de fiebre 'y
dolor general muy agudo, 1o que fue tratado con antibiéticos muy potentes, y aumento
la perdida de su flora intestinal, todo lo que llevo al “descubrimiento de la antes
mencionada Candidiasis’. Que este cuadro se repitio inexplicablemente, produciendo
neumonias atipicas, tratadas con mas antibiodticos que terminaban de barrer su flora
intestinal.

Que, RTC adquiere nuevos centros de didlisis agregando maés lugares al recorrido del
Sr. Pernich. Atendiendo los centros de Regina, Roca, Cipolletti, San Martin de los
Andes, Zapala, Neuguén Dialiguen en Neuquén, el Hospital de Neuquén, Bariloche,
Clinicadel Valle en Comodoro Rivadavia, Hospital Regional de Caleta Olivia, Hospital
Regional y Centro DIALCOR de Rio Gallegos, Fresenius Bahia Blanca, Fresenius
Coronel Pringles, Necochea, Centro Cardial Madryn de Puerto Madryn, Centro Cardial
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Trelew de laciudad e Trelew, Centro del Dr. Lencina Miguel Angel en Santa Rosa (La
Pampa), entre otros. Incrementando la exigencia y responsabilidad de la empresa para
tener en funcionamiento todos esos centros.

Reiterandose los cuadros de diarreas, colicos y dolores de cabeza, provocados por las
discusiones y requerimientos exagerados de la patronal .

Su salud se siguio deteriorando, agudizandose con |os problemas laborales. Que en el
ano 2005 los trastornos gastrointestinales fueron cada vez mas frecuentes, siendo
atendido por el Dr. Sergio Martin médico gastroenterélogo- diagnosticandole “colitis
ulcerosa’, prescribiendo tratamiento para esta patologia.

También comenz6 a padecer dificultades para dormir, contracturas, irritabilidad,
nerviosismo, tension permanente, problemas de atencion y concentracion, agotamiento
fisico y emocional, dolores musculares en piernas y espalda, palpitaciones, angustia 'y
ansiedad, animo depresivo, apatia, perspectiva sombria de su futuro, temor a salir ala
calle, adormecimiento de manosy pies.

Que, en marzo de 2006 comienza un tratamiento psicologico con Y uri Gaetan, por €l
estrés del trabajo. Siendo derivado al médico psiquiatra Dr. Mario Lerner, continuando
ambos con el tratamiento del actor. Pero a esto se sumo la prescripcion de
psicofarmacos por parte del Dr. Lerner, como psiquicoasten 2mg., ulcozol 20 mg.,
rivotril 1 mg. y flevis.

Con fecha 31-12-2008, los facultativos le prescriben licencia laboral. La primera fue
otorgada por €l Lic. en Psicologia Y ury Gaetan, informando en el certificado médico la
sintomatologia del actor, |os dafios que le ha provocado la exposicion, y la necesidad de
tener que apartar al paciente de todo lo que origind el trastorno, a fin de que restablezca
fisica y psiquicamente su salud, indicando reposo hasta el 31-01-2009. Lo que la
empresa no cuestiono, ni efectdo su contralor medico.

En €l transcurso de la licencia en su domicilio dice- recibio un llamado telefénico de
empresa reclamandole por diferencias de stock de respuestos, o que le provoco un
cuadro de taquiarritmia e hipertension, concurriendo a Servicio de Guardia del
Sanatorio Juan X X111, siendo atendido e internado en terapia intensiva por dos dias.
Finalizada lalicencia, el facultativo que lo atendia decidio prorrogar la licencia por 60
dias més, a su vez el Lic. Gaetan y el Dr. Lerner elaboran un informe con fecha
26-01-2009 suscripto por ambos que transcribe- , este fue acomparnado con una nota
suscripta por €l Lic. Gaetan al médico de la empresa empleadora Dr. Jorge Galvan.
Relata que las licencias se fueron extendiendo por prescripcion de ambos facultativos
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gue lo atendian. Le indicaron licencia desde el 01-04-2009 hasta el 31-05-2009, con
informe de que el actor presentaba una mejoria producto de la medicacion psiquiétrica
suministrada. Licencia que se fueron prorrogando en |os meses siguientes.

El 30-10-2009 los profesionales extienden la licencia por 30 dias, con un informe que
sefialaba que el Sr. Pernich habia experimentado una recaida como consecuencia de un
reclamo efectuado por laempresa FMC araiz de un inventario realizado 9 meses atras,
poniendo de resaltdé que la empleadora no debia efectuar reclamos laborales al
trabajador, porque ello ponia en peligro su integridad psicofisica.

Que, el dia21-12-2009 el Dr. Mario Lerner efectto un pormenorizado informe sobre la
salud psicologica del actor, que transcribe en su demanda.

En los meses siguientes, |os especialistas tratantes continuaron prescribiéndole licencias
meédicas, con motivo de la persistencia de la sintomatol ogia, sin que presentara mejoria.
A pedido del actor, €l dia 10-05-2010 el Dr. Daniel R. Ambroggio, le realiza un informe
meédico legal dando cuenta del estado de salud general y contexto laboral con el que en
Su opinion tiene relacion causal con su signo-sintomatol ogia actual. Diagnosticandole
“Sindrome depresivo de tipo reactivo cronificado”, determinando una incapacidad
laborativa del 70%.

Con este informe el actor extinguio el contrato de trabajo por la causal prevista por €l
art. 212 parr. 4 delaLCT, abonandole la empleadora laindemnizacion prevista en dicha
norma. Previo contralor médico por parte del Dr. Fernando Gudifio Acevedo.

Por ultimo, sefiala que el actor ingreso a trabajar con una salud optima, que se fue
deteriorando paulatinamente con los afios, a consecuencia de los problemas que padecia
en el trabgjo, provocandoles numerosos problemas de salud, con un diagnostico de
sindrome depresivo de tipo reactivo cronificado, que lo incapacita para trabajar en
forma absoluta y permanente. Que la causa determinante de su estado de salud, es el
estrés padecido en el trabgjo, asi como las conductas de mobbing de parte de sus
superiores jerarquicos. Sosteniendo que el actor padece una enfermedad derivada del
trabajo por la que debe responder la ART contratada por FMC.

Propone liquidacién tomando la formula del art. 15 apar. 2 LRT, con un VIBM de $
7.617,08, y la suma adicional prevista por el art. 11 inc. 4 conforme la reforma
introducida por el Decreto 1694/09.

Ofrece prueba, invoca el derecho aplicable al caso, peticiona se haga lugar a la
demanda, con interesesy costas.

A fs. 171 se ordena el traslado de la demanda.
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2.- A fs. 184/194 se presenta el Dr. Diego Ariel De Vergilio, letrado apoderado de
Consolidar Aseguradora de Riesgos del Trabajo S.A., contestando demanda.

En primer lugar, reconoce gque existe un contrato de afiliacion entre su mandante y la
exempleadora del actor, la firma Fresenius Medical Care Argentina S.A., bajo el N°
70966, vigente desde el 01 de Septiembre de 2001.

En segundo término efectua la negativa general de todos y cada uno de los hechos
invocados por el actor. Pasando a formular la negativa particular, asi niega que la
relacion laboral entre el actor y lafirma FM C (y/o sus antecesoras) tuvieralugar durante
el lapso indicado y en las circunstancias invocadas en la demanda, que sus tareas
consistieran en la reparacion y/o mantenimiento de maguinas complejas destinadas a
realizar tratamiento de hemodidlisis, que el actor sea técnico en electromedicina, que
diera soporte a un parque de 180 equipos en distintas |ocalidades.

Respecto de la jornada niega que fuera tan extensa, que no se respetaran |os descansos
diarios y semanales, que brindara servicios entre 10 a 12 centros en forma simultanea
ubicados en lugares equidistantes del pais. Niega que iniciaralajornadaalas8 hsy se
extendiera habitualmente hasta las 24 hs., que en ocasiones debiera prestar servicios
hasta |la madrugada, que se movilizara en un vehiculo de laempresa, y en particular en
el Renault Clio Dominio DPQ-697, que tuviera que conducir un promedio de 100 km.
diarios durante su jornada laboral, que recorriera entre 2 y 4 centros de salud por dia,
gue a los fines de cumplir con sus tareas debiera vigiar y/o pernoctar en hoteles; que un
fin de semana al mes tuviera que efectuar mantenimiento y desinfeccion del sistema de
agua en Roca, Reginay Cipolletti.

Contintia negando, que llamaran via telefonica reiteradamente al actor cuando sonaba la
alarma del centro médico de Gral. Roca; que recibiera capacitacion por parte de su
empleadora en la ciudad de Bs. As. 5 veces por afo; que recibiera de su empleadora
material y/o respuestos necesarios para mantenimiento y reparacion de equipos de
dialisis; que debiera acondicionar una habitacion de su casa como deposito; que
semanal mente enviara a la sede central de la empresa un inventario del estado de stock
de insumos; que en numerosas oportunidades recibiera reclamos infundados o sin
sustento sobre presuntos faltantes o diferencias de stock; que esto generara en el actor
situaciones de gran tension.

Niega que gozara de buen estado general de salud cuando ingreso a trabajar; que la
empleadora le impusiera objetivos de imposible cumplimiento o |o sobreexigiera; que
estuviera a disposicion de su empleadora durante jornadas excesivas; que algunas
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jornadas no tuviera tiempo ni para detenerse a comer; que €l actor recibiera de sus
superiores permanentes disconformidades, quejas 0 comentarios acerca de que nunca
lograba los objetivos de la empresa; que se produjera un incremento constante de
responsabilidades; que se presentaran situaciones hostiles, discusiones o falta de
claridad en las comunicaciones entre el actor y cualquier superior jerarquico; que haya
recibido maltrato verbal y amenazas de despido, que en su presencia se manipulara
material patdégeno, infeccioso o peligroso.

Respecto del cuadro de salud del actor: niega que a partir de 2003 presentara en méas de
una ocasion cuadros de taquicardia paroxica supra ventricular, molestias
gastrointestinales, disminucién de defensas, infeccion de candidas en el esofago y/o
estomago (candidiasis), pérdida de flora intestinal, recurrentes episodios de diarrea,
colicos, dolores de cabeza, colitis ulcerosa; niega que eventualmente hubiera relacion
causal entre estas patologias y las tareas cumplidas para su empleadora; niega que con
motivo de tales padecimientos fuera atendido por |os profesionales que menciona en la
demanda; niega que tuviera que permanecer internado en terapia intensiva y/o en
cualquier otra condicion.

Niega que ademas de los problemas fisicos padeciera dificultades para dormir,
contracturas, irritabilidad, nerviosismo, tension permanente, problemas de atencion y
concentracion, agotamiento fisico y emocional, dolores musculares en piernas y
espalda, palpitaciones recurrentes, ansiedad, animo depresivo, apatia, perspectiva
sombria sobre el futuro, temor a salir ala calle, y adormecimiento de manos y pies.
Niega que por los referidos sintomas psiquicos consultaray comenzara tratamiento con
el psicélogo Yuri Gaetan; que este especialista o derivara al médico psiquiatra Dr.
Lerner; que ambos profesionales continuaran con el tratamiento, que le prescribieran a
partir del 31-12-2008 licencia laboral, y que fuera extendida en sucesivas
oportunidades.

Manifiesta que los informes que se atribuyen al Lic. Gaetan, y alos Dres. Lerner y
Ambroggio, le resulten oponibles a su representada, mas alla de cuestionar su
autenticidad.

Retoma su defensa negando que las patologias que afirma padecer el actor, sean
consecuencia de estrés laboral, 0 que haya sido victima de mobbing; que presente la
incapacidad laborativa absolutay permanente del 70%; que exista relacion causal entre
lamismay las tareas cumplidas para su empleadora.

Niega que sea procedente declarar la inconstitucionalidad de los arts. 6 apart. 1, 21, 22,
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40y 46inc. 1 delaley 24557, y que le resulten aplicables las mejoras introducidas por
el Decreto 1694/009.

Impugna la liquidacion practicada por el accionante, niega que el VIBM fuera de $
7.617,08, y que le asista derecho a la compensacion dineraria adicional prevista en el
art. 11 ap. 4 de la Ley 24557 por el importe de $ 120.000; niega adeudar la suma
reclamada.

A continuacion desconoce e impugna puntualmente la documental acompafiada en la
demanda.

Pasando a relatar los hechos que conforman su defensa. Afirma que con fecha
08-01-2010 Consolidar ART S.A. recibi6é una denuncia de una supuesta enfermedad
profesional que afectaria al actor desde el 31-12-2008, contingencia que fue registrada
por su parte bajo el N° 854878/100.

Que luego de unainvestigacion inicial, la denuncia fue rechazada mediante CD de fecha
22-01-2010 acompariada por €l actor-, con fundamento en que la supuesta enfermedad
profesional denunciada no estaba prevista en la cobertura de la LRT y sus normas
complementarias.

Efectlia una serie de consideraciones médicas y psicoldgicas, de las causas inmediatas 0
patogénicas, que determinan el estado depresivo, las que dice radican en el plano
neuroquimico. Que estos factores neuroquimicos distan de atenerse a una formula Unica,
distinguiendo varios subtipos, pasando a exponer y explicar en qué consiste cada uno de
ellos. Concluyendo que del andlisis de los mismos, se puede observar que la patologia
del actor no presenta nexo de causalidad, que por el contrario es inculpable.

Deduce excepcion de falta de legitimacion pasiva por tratarse de una enfermedad
excluida de cobertura, conforme el listado €l art. 6 LRT y Decreto 658/96. Dice que sin
perjuicio de lo expuesto, debe poner de resalto que las afecciones de indole psiquicas no
se encuentran incluidas en el Listado de Enfermedades Profesionales confeccionado por
el PEN (Decreto 658/96 y Laudo 156), y niega que €l actor estuviera expuesto a agentes
de riesgos capaces de provocarlas.

Sefala que € listado enumera las enfermedades cuya cobertura esta a cargo de su parte,
y restringida a las prestaciones de la Ley 24557, con sus limitaciones y modalidades. No
estando la enfermedad por la que se demanda en €l listado, y por ende excluida de la
cobertura otorgada por laART.

Agrega que ademas el actor no ha activado el procedimiento especial del art. 6 LRT
destinado a que se analicen estas afecciones en particular. Manifiesta que estamos frente
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a un supuesto de “no seguro”, en tanto nunca existio entre el empleador y la ART un
contrato de seguro destinado a cubrir las enfermedades excluidas del listado del art. 6 de
laLRT.

Al planteo de inconstitucionalidad del art. 6 ap. 2, y del art. 40 ap. 3delaLey 24557, lo
replica citando los fines y razonamientos que sustentan estas normas y el sistema
cerrado delaley. A su vez, citalajurisprudencia que le da sustento a su postura.
Concluye diciendo que €l art. 6 delaLRT, esta en consonancia perfecta con la doctrina
constitucional porque: a) La determinacion de que las enfermedades excluidas del
listado que elabore el Comité Consultivo Permanente no seran resarcibles surge del
propio texto legal; b) La confeccion de este listado es una tarea de detalle,
eminentemente técnica por |o que es propia del poder reglamentario; ¢) La extension del
poder reglamentario del gecutivo esta muy especialmente acotada en los arts. 6 y 40 de
laLRT, en donde se fija con todo detalle |as caracteristicas formales que debe tener este
listado, su fundamentacién técnica, la formay tiempos de su elaboracion, etc.; €) La
actividad del PEN al aprobar el Laudo 156/96 ( “listado de Enfermedades
Profesionales’) ha respetado tanto la letra como la intencién de la LRT., teniendo en
cuenta lo propuesto por la Organizacion Panamericana de la Salud y la OIT.
(MERNAD/1994/2 OIT).

Por otro lado, plantea lainexigibilidad de |as prestaciones dinerarias, puesto que el actor
prescinde de dar intervencion a la Comision Meédica Jurisdiccional de la SRT,
promoviendo demanda directamente, por |0 que considera que no existe la declaracion
del carécter definitivo de la ILPP que invoca, como para que proceda la prestacion
dinerariadel art. 14 de la Ley 24557. Sostiene que esto es importante al momento de la
condena, pues su parte no esta en mora, cuestion que se debe contemplar al momento de
determinar la fecha de devengamiento de los intereses y respecto de las costas.
Asimismo dice que frente a la eventualidad de que prosperara la demanda, sostiene que
no le resultan aplicables a caso las mejoras del Decreto 1694/2009 en cuanto a tope
indemnizatorio. Resalta que el actor es categdrico en cuanto a que su patologia se
remonta a ano 2003, y al momento de la denunciarefiere que su padecimiento data del
31-12-2008, por lo que considera que se debe tomar esta ultima fecha como aguella de
la primera manifestacion invalidante de la supuesta enfermedad profesional.

En consecuencia, se le debe aplicar al caso € tope del art. 14 ap. 2 inc. a) de $ 180.000.-
, horma que el actor no tacho de inconstitucional .

Efectia su andlisis sobre lairretroactividad de la ley, a fin de mostrar que el Decreto
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1694/09, no es aplicable al caso.

Por dltimo, agrega que el actor no ha objetado con el consecuente pedido de
inconstitucionalidad |a forma de pago mediante renta periddica, pese a que afirma tener
unaincapacidad laboral permanente superior al 50%, por |o que de prosperar su reclamo
deja planteada como defensa de fondo que el pago debera efectuarlo bajo la modalidad
de renta periodica. Que de suplir €l Tribunal su omision atentaria, contra el principio de
congruencia, igualdad entre las partes y garantia de defensa en juicio.

Invoca que el derecho que le asiste a su parte, ofrece prueba, efectla la reserva de
cuestion federal, peticiona se rechace la demanda con costas.

3.- A fs. 195/196 se provee la contestacion de demanda, se corre traslado de la
documental y se abre la causa a prueba.

Del expediente surge que se han producido las siguientes pruebas: afs. 246/337 informe
de ANSES, afs. 346/764 obra informe de Banco Francés (con impresion de extractos
bancarios); afs. 765 obra informe del Dr. Javier Martin Espafia; afs. 767/771 luce €l
informe del Dr. Sergio Martin; afs. 773/801 obra informe de Osde- Binario; afs. 802
acepta el cargo del perito Dr. Hugo Rujana; afs. 812/827 se glosa el informe del Correo
Oficial de la Republica Argentina; a fs. 828/977 obra informe de Fresenius Medical
Care; afs. 978/989 luce informe de Cardial Trelew, afs. 990/995 informe de Clinica
Radiol6gica “Pedro Moguillansky”; a fs. 996/1021 se agrega informe de Policlinico
Neuqguén (con copias de Historia Clinica); a fs. 1022/1024 informe del Grupo Argos
Bahia S.A., afs. 1025 y vta, informe de Hotel Aconcagua de Bariloche; a fs. 1026
informe de Cadena de Hoteles RH S.A. (Trelew); afs. 1027 informe de Libertador SRL
Hotel Restaurante (Trelew); fs. 1030/1048 informe de Sanatorio Juan XXIII SRL
(acompaiia copias de Historia Clinica); afs. 1049/1051 ampliainforme Libertador SRL
Hotel y Restaurante-; afs. 1052 informe de Hotel Comodoro; fs. 1069/1160 informe de
Hospital Zonal de Caleta Olivia acomparia reportes de servicios técnicosy reparaciones
efectuadas a las maquinas-; afs. 1161 informe de Hotel del Viejo Esquiador de San
Martin de los Andes; fs. 1162/1163 informe Fresenius que remite al anterior de fecha
20-12-2011; fs. 1164/1496 informe de Y PF S.A.; afs. 1498/1501 informe de AFIP; afs.
1503 escrito de Dr. Rujanainformando imposibilidad de cumplir con su cometido; afs.
1504 obra providencia suscripta por Vocal de Tramite designando a perito médico Dr.
Rubens Ponce; a fs. 1507 obra escrito del Dr. Ponce aceptando el cargo; a fs. 1510
informe de Hotel Calfucura S.A. (Santa Rosa); afs. 1512/1518 luce el dictamen pericial
del Dr. Ponce; a fs. 1521/1522 escrito de parte demandada impugnando la pericia
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medica; afs. 1528/1531 el perito contesta laimpugnacion.

A fs. 1539 se provee la segunda parte de |a prueba ofrecida por |as partes. La letrada del

actor acompana a fs. 1540/1541 interrogatorio para testigo Pablo Revsner, prueba a
producirse en jurisdiccion de Bahia Blanca.

Se agrega a fs. 1552/1554 informe de la Lic. Cecilia Cuello; afs. 1559 y vta oficio e
informe de Centro Automotores S.A.; A FS. 1560/1561 informe del Dr. Américo
Y acante; afs. 1563/1583 informe del Dr. Mario Lerner.

A fs. 1591 obra Acta de Audiencia de Vista de Causa, donde se integra el Tribunal con
el Dr. Nelson Walter Pefia, consta la presencia de |la letrada apoderada del actor y su
patrocinante, la presencia del apoderado de la demandada, 1a apertura del acto y las
declaraciones testimoniales de Maria de las Mercedes Albay de Y ury Gaetan, €l pedido
de laDra. Delgado de que se libre oficio al testigo de reconocimiento Marcos Nelly, o
gue se provee favorablemente por e Tribunal.

Se glosafs. 1592/1593 informe del Dr. Daniel Ambroggio.

A fs. 1600/1601 se presentala Dra. Noemi Cecilia Lumelli acreditando carta poder del

actor asu favor.

El Dr. De Vergilio presenta escrito renunciando a su mandato e informando que ahorala
ART paso aser Galeno ART SA.

Se presente a fs. 1604/1609 el Dr. Damian Leonart acreditando sustitucion de poder
general otorgado por la apoderada de Galeno ART S.A. la que dice es continuadora de
Consolidar ART S.A .-

A fs. 1618/1651 se glosa Expte. 1519/2013 “Pernich Guillermo ¢/ BBVA Consolidar
ART ¢ Oficiosy Exhortos’ remitido por el Tribunal del Trabajo N° 1 de Bahia Blanca (
Provincia de Buenos Aires), luce afs. 1641/1642 el acta de declaracion testimonial del
Sr. Pablo César Pevsner.

A fs. 1665 obra acta de audiencia continuatoria donde consta que los letrados desisten
de sus alegatos.

Se dispone a fs. 1667 el pase los autos al acuerdo para dictar SENTENCIA
DEFINITIVA.

[1.- CONSIDERANDO: Corresponde a continuacion fijar los hechos que considero
acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme |o establece €l
art.53inc.1°delalLey 1.504, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que €l actor trabajo para RCT Argentina S.A. por el periodo que va del 01-07-1997
hasta el 29-02-2002. (acreditado con Certificacion de Serviciosy Remuneraciones de fs.
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106/107, que no ha sido desconocida por la contraria).

2. Que, en el periodo que va del mes 01-03-2002 hasta el 10-08-2010 el Sr. Pernich fue
dependiente de la firma Fresenius Medical Care Argentina S.A. ( surge de la
Certificacion de Servicios y Remuneraciones de fs. 102/105, Constancia de baja de
AFIP defs. 108).

3.- Que, entre ambas empleadoras oper6 un traspaso del contrato laboral del actor en los
términos del art. 229 de la LCT (surge de la documental de fs. 61 desconocido por la
contraria-, pero gque se corrobora con las planillas aportes de ANSES de fs. 44/58, e
informativa de Anses de fs. 246/337).

4.- Que, los profesionales tratantes del actor Lic. Yury Gaetan y Dr. Mario Lerner
ponen en conocimiento de su empleadora que se encuentra bajo tratamiento psicol 6gico
desde marzo de 2006, producto de situaciones de estrés laboral, por 10 que comienzan a
prescribirle sucesivas licencias laborales desde el 31-12-2008 hasta el 31-05-2010, asi
lo acreditan los certificados acompanados como prueba documental afs. 8, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 23, 27 y 28, cuya autenticidad y contenido fue reconocida en el acto de la
audiencia de vista de causa por el Licenciado Yury Gaetan, y a su turno por el Dr.
Mario Lerner mediante prueba informativa que fue respondida afs. 1564, donde ademas
informa que algunos certificados de licencia fueron suscriptos en forma conjunta con €l
Lic. Gaetan en funcion de que ambos disefiaron un plan conjunto para la atencion del
paciente por la complejidad de su enfermedad.

5.- Que, el 22-12-2009 el actor envia a su empleadora 'y a la ART sendas cartas
documento, notificandoles su enfermedad profesional describiendo todos sus
padecimientos de salud-, que su sintomatologia tiene origen en el estrés laboral, con un
diagnostico primario de DSM 1V: F43.1 (OMS 309.81), crénico, y DSM IV F 43.22
(OMS 309,81), que esto es consecuencia directa de su trabajo, y por ultimo intima a
ambas a que le otorguen las prestaciones dinerarias y en especie gue le corresponden (
CD. defs. 86/87, informe de Correo afs. 821/822 y 826/827).

6.- Que la demandada reconoce la existencia de un contrato de afiliacion (n° 70966) con
lafirma FMC empleadora del actor, la que estuvo vigente desde el 01-09-2001 (hecho
reconocido por la accionada en su conteste).

7.- Que la ART recibi6 la denuncia por enfermedad profesional con fecha 08-01-2010,
la que fue registrada bajo Siniestro N° 854878/100 (hecho reconocido por la
demandada).

8.- Que € dia 22-01-2010 la aseguradora le notifica el rechazo del siniestro, mediante
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C.D. que en lo pertinente dice: “ ... se informa que atento que la supuesta enfermedad
profesional denunciada no se encuentra prevista en la cobertura definida por €l art. 6 de
la Ley 24557 de Riesgos de Trabajo y normas complementarias se ha procedido a su
rechazo”. (hecho reconocido en la contestacion de demanda, y CD defs. 89).

9.- Que, con fecha 10-05-2010 el Dr. Daniel R. Ambroggio realiza un Informe Pericial
Médico-Legal apedido del actor, para acreditar a su empleador , donde concluye: “...
Es por o expuesto, que estimo y atento a los antecedentes del caso en cuestion, que el
sefior Guillermo Pernich, de 55 afos, padece de un sindrome depresivo de tipo reactivo
y cronificado, relacionado causalmente con su probleméticalaboral, el cual es altamente
incapacitante y que hace, a lafecha de este examen, muy dificultoso que el mismo lleve
unavida normal” , en otra parte dice: “ ... padece de una incapacidad estimada en el
70% (setenta por ciento) ...”. ( documental de fs. 29,sobre cuya autenticidad se expidio
el médico afs. 1592/1593).

10. Que, este informe le fue notificado a la empleadora del Sr. Pernich, mediante
Actuacion Notarial efectuada por el Escr. Marcos Lorenzo de fecha 20-10-2010.
(Documental de fs. 128/130).

11. Que larelacion laboral entre el Sr. Pernich y FMC se extinguié mediante TCL N°
75984238 CD 049410726 de fecha 20-05-2010 (fs. 89), enviado por el actor cuyo texto
dice: “ ...Encontrandome incapacitado en forma absolutay permanente para trabajar en
los términos del art. 212 4to parrafo de la L.C.T. por la enfermedades que padezco,
derivadas del trabajo desempefiado bajo su relacion de dependencia, tal como |o he
acreditado mediante el informe pericial médico realizado por el Dr. Daniel Roberto
Ambroggio, cuya copia original le he entregado en la Sucursal de General Roca de esa
firma, (...), el dia 20/05/2010, por medio de Notario Marcos Lorenzo, le intimo en
plazo de cuatro dias habiles abone la indemnizacion prevista en dicho parrafo del art.
212 dela LCT, bao apercibimiento de accionar judicialmente. Ello independientemente
de su responsabilidad indemnizatoriay de la A.R.T. derivada de los términos de la ley
24557....”. ( CD. defs. 89, informe de Correo afs. 821/822 y 826/827).

12.Que, en el marco del trdmite de “Retiro por Invalidez”, se dio intervencion a la
Comision Médica N° 009, emitiendo dictamen el 23-11-2010, donde concluye que €l
actor presenta un grado de invalidez, que de acuerdo al Baremo previsto en el Decreto
478/98, reglamentario de la Ley 24.241, presenta “Neurosis de Angustia Grado IV, con
una incapacidad del 70%, por lo que retine las condiciones para acceder a beneficio (
informativaa ANSES fs. 291/294).
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13- Que le fue otorgado el beneficio de “Retiro Transitorio por Invalidez” el
07-02-2011, acreditado mediante expediente N° 024-20-11223617-005-000001, ( expte.
acompafiado mediante informativa de fs. 246/335).-

14.- Que €l actor tenia 54 afos a la fecha de denuncia del siniestro (CD 22-12-2009),
esto a partir de la fecha de nacimiento 27-05-1954, consignada en ANSES a fs. 253
(Computo ilustrativo) y afs. 256 (Datos de la persona).-

Dafo Psicofisico Su relacion con el trabajo- Pruebas- Enfermedad Profesional: El
reclamo del actor esta direccionado a que se reconozca que el dafo psicofisico que
presenta es una contingencia del trabajo en los términos de LRT, mas precisamente una
“enfermedad profesional”, pero en su caso no listada.

Entendiendo por enfermedad profesional aquellas dolencias que constituyen la
materializacion de un riesgo propio de la actividad que se realiza o del modo en que se
cumple, el dafio acaba siendo la consecuencia de un proceso en principio externo, que
se desarrolla en el cuerpo del trabajador, que resulta obviamente lesivo y vinculado a
factor laboral.

Resulta ser una prueba relevante, a fin de determinar el dafio ala salud y su relacion
causal con el trabgjo, la pericia médica. En este caso fue realizada por €l perito oficial
Dr. Rubens Ponce cuyo dictamen obra a fs. 1512/1518, en la“AMNESIS’ relata: “
...refiere el paciente que en el afno 2003, ingresa a trabgjar en FRESSENIUS MEDICAL
CARE ARGENTINA, sucursal General Roca, cumpliendo funciones técnicas y de
mantenimiento de los equipos de didlisis, en un primer momento en centros de Alto
Valle:... posteriormente Comodoro Rivadavia, Rio Gallegos, Bahia Blanca,
conduciendo un vehiculo provisto por la empresa sin chofer y en otros casos en avion,
largas jornadas laborales, muchas horas de vigje, durmiendo pocas horas, comiendo
cuando podia, siempre apurado, para cumplir con el aumento del trabajoy el cimulo de
exigencias, que en forma progresivay sistematica, la empresa le indicaba. Refiere que
|legaba a su casa para dormir, luego de ausencias prolongadas, recordando que no pudo
disfrutar de la infancia de sus dos hijas, aumento progresivo de latension nerviosay la
ansiedad refiere el paciente- para poder cumplir con el funcionamiento y
mantenimiento, de méas de un centenar de equipos de didlisis. El actor, comienza con un
cuadro de deterioro psico- fisico, que solo se explica s tenemos en cuenta el estrésy la
sobrecarga laboral que progresivamente le imponia la empleadora: cefalea, diarreay
colicos recurrentes, siendo atendido en el afio 2003-2004 por el Dr. Y acante, también
por el Dr. Martin Sergio, diagnostica colitis ulcerosa, en esa época, presenta tres
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episodios de taquicaria supraventricular, uno asistido por la Dra. Mercedes Alba, en €l
mismo centro de hemodidlisis de la localidad de Villa Regina, los otros dos eventos,
fueron atendidos por €l Dr. Luis Perez, profesional cardidlogo que afs. 81, sostiene que
se trata de cuadros “ siempre relacionados con situaciones de estress laboral” , en el
2005, a tenor de las constancias agregadas a la causa, es internado en el Policlinico
Neuqguén, por un nuevo cuadro de taquicardia supraventricular, asociada a estrés (fs.
996); experimenta caida de |as defensas, padece una candidiasis de esdfago y estomago,
siendo asistido por el Dr. Sergio Martin. En el afio 2006, comienza con asistencia
psicologica, por parte del licenciado Yury Gaetany el Psiquiatra Dr. Mario Lerner, que
atenor de las consideraciones vertidas por el actor, fue interferida o perturbada por €l
accionar de la empresa, agravando aun mas su estado de salud...”.

Pasa a efectuar las consideraciones médico- legales que obtuvo del examen médico: “...
El Sr. Pernich, al momento actual y acorde a entrevista realizada presenta: - Estado de
animo depresivo. Pensamientos negativos recurrentes. Episodios de angustia. Episodios
de ansiedad. Insomnio. Fatiga. Problemas gastrointestinales. Taquicardia emocional.
Enlentecimiento psicomotor. EI Sr. Guillermo Pernich, es portador de un Trastorno
Adaptativo Mixto con manifestaciones ansiosas y depresivas, relacionadas etiol 6gicas
con un factor estresor, que esta dado por |as condiciones laborales altamente estresantes
(controles excesivo- ato nivel de exigencia ). Coincido con los médicos tratantes el
Psicologo Licenciado Yury Gaetan y el Psiquiatra Dr. Mario Lerner, en que los
sintomas que presenta el paciente son compatibles con el diagndstico F 43.33 del DSM
IV: Criterios A,B (1-2) E, Cronico, que afecta su esferaanimicay volitiva, limitando su
capacidad de goce individual, familiar, laboral, social, recreativo, que el trastorno es de
indole reactivo, resultante del evento dafioso ocurrido (postraumatico), que la
constitucion psiquica de base del paciente no hubiera dado lugar por si sola a dicho
trastorno, siendo el Unico causante del malestar el evento dafioso, que el evento
traumatico no es otro que el maltrato laboral por parte de la empresa a la que pertenece
en forma sisteméticay perversa durante afios. Laley de Riesgos de trabajo, contempla
las reacciones vivencia es anormal es neurdticas, que tengan relacion directa con eventos
traumaticos relevantes que ocurran en el trabajo y constituye una enfermedad,
reconocida oficialmente por el DSM 111 y la CIE (OMS). Reacciones Vivenciales
Anormales. se trata de una respuesta, a una vivencia desencadenante, de tal intensidad,
gue produce un estado de desadaptacion que afecta el desarrollo de la vida de la
persona, pudiendo durar meses, afios o hacerse cronica...” .-
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En cuanto alaopinidn del perito sobre larelacion de causalidad entre el estado de salud
y €l trabgjo del actor, dijo: “ ...Ladolencia denunciada, guarda relacion de causalidad
con €l estrés 'y la sobrecarga laboral, a que estuvo expuesto, durante la relacion laboral
con Fresenius Medical Care General Roca, tratandose de una enfermedad profesional y
cronica. La incapacidad es total, permanente y definitiva...”, en otro pasae de su
dictamen agrega. “ ... Més alla de la personalidad de base que tenga, €l estrés, acoso y
sobrecarga laboral ala que estuvo expuesto, entiendo, por s mismo, tuvo entidad, para
producir los dafios fisicos y psiquicos que hoy presenta...” .-

En cuanto alos elementos de prueba que consider6 a fines de emitir su informe, detalla
como pruebas objetivas médicas, las siguientes: “ A fs. 4: 22-04-08: diagndéstico colon
irritable, es medicado con miopropan por el Dr. Fernando De Rosa. A fs. 5: 28-04-08:
calico intestinal, reposo por tres dias. Dr. Américo Yacante. A fs. 6: Dr. Américo
Y acante: miopropan; rivotril 0,5. A fs. 81: Dr. Luis Perez: Cardidlogo “se encuentra en
tratamiento por cuadros de arritmias e hipertension arterial, requiriendo en varias
oportunidades intenciones para resolver el cuadro, siempre relacionado con situaciones
de estrés laboral”. A fs. 1033: Internacion en Terapia Intensiva del Sanatorio Juan
XXII1 el 10-01-09, por presentar cuadro de taquiarritmia con hipotension. Paciente con
antecedentes de taquicardia supraventricular, el paciente se mostraba ansioso,
taguicardico y taguipneico, siendo medicado con atenolol y clonazepan....”, continda en
el punto siguiente transcribiendo los certificados médicos expedidos por el Lic. En
Psicologia Yury Gaetany del Dr. Mario Lerner psiquiatra- defs. 8, 9, 12, 14, 16, 20, 22,
23 los que dan cuenta de la atencion del actor, que esta en tratamiento psicoterapéutico
desde el afio 2006, su diagnostico “DSM 1V: F43.22, Criterios A.-B (1-2), E Crénico”,
y sucesivos reposos laborales desde diciembre de 2008. Todo esto se resume en el
informe psicologico de fs. 26 del 08-03-2010 elaborado por el Dr. Mario Lerner:
Psiquiatra. Dr. Yury Gaetan Licenciado en Psiologia, que el perito Dr. Ponce, también
transcribe en su dictamen y resulta ilustrativo, el mismo dice: “... a 4 anos de
tratamiento ininterrumpido, concluimos que: 1: Los sintomas que manifiesta el paciente
son compatibles con el diagndstico F43.22 del DSM 1V criterios A,B (1-2) y E crénico.
2: El dafo psiquico y emocional que presenta afecta su esfera animica y volitiva
limitando su capacidad de goce individual, familiar, laboral, social y recreativo. 3: El
trastorno en cuestion es de indole reactiva resultante del evento dafioso ocurrido
(patologia postraumatica). 4: La constitucion psiquica de base del paciente no hubiese
dado lugar por si solo adicho trastorno, siendo el Unico causante del malestar dafioso. 5:

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 18/67



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

El evento traumatico no es otro que el maltrato laboral por parte de laempresa alaque
pertenece en forma sistemética y perversa durante afos. 6: El grado de incapacidad
psiquica de Pernich es de un 40% (depresion severainvolutiva)” .-

Por ultimo, determina el porcentaje de incapacidad del actor, y dice: “... Acorde al
Decreto Reglamentario 659/96 (ley 24557) el Sr. Guillermo Pernich presenta al
momento actual la siguiente incapacidad: R.V.A.N. con manifestacion depresiva Grado
[1: 20,00. R.V.A.N. con manifestacion psicosomética Grado 1V: 30,00%; Subtotal: 50%;
Factores Complementarios: Grado dificultad: alta:20% del 50% : 10%, Recalificacion
Laboral: Amerita: 10% del 50%: 5,00%, Edad: + de 31 afios: 0 a 2%: 2,00%. Porcentaje
Total: 67% delaT.O. Tota, Permanente, Definitiva. ...” .-

La pericia médica fue impugnada por la demandada a fs. 1521/1522, con los siguientes
argumentos: 1) Sostiene que las conclusiones resultan inconsistentes por falta de
fundamentacion, que no cumple con los criterios especificados por la FE.P.RA
(Federacion de Psicologos de la Republica Argentina) en cuanto a los lineamientos
propuestos para un informe pericial, en cuanto a su estructura, herramientas empleadas
y lajustificacion del uso de las mismas. A su vez dice que no se observa unaintegracion
de los resultados obtenidos en la evaluacion realizada. Que no da referencia precisa de
como llega a concluir que el actor sufre una enfermedad mental novedosa,
incapacitante, permanente y consolidada. No fundamenta el nexo causal entre el hecho
y la afeccion psiquica. 2) Impugna lo que a su entender es una inexacta determinacion
de la incapacidad, apartandose de la normativa aplicable. Su argumento a esta
impugnacion es que el perito acumula la incapacidad sobre dos diagnésticos: R.V.A.N.
con manifestacion depresiva Grado Il (20%) y R.V.A.N. con manifestaciones
psicosomaticas Grado 1V (30%) alcanzando un subtotal del 50%. Cuando el baremo de
la LRT en acapite referido a “SIQUIATRIA. Generalidades” establece que “Las
incapacidades psiquiatricas parciales, si existiera mas de un diagnostico, no seran
sumatorias, Sino que se reconocera unicamente la de mayor incapacidad”. Que ademas
sin justificacion adiciona los factores de ponderacion. Por |o que considera que debe
recalcular la incapacidad. 3) Asimismo pide explicaciones al perito sobre: como
determing las entidades clinicas a las que hace referencia en el dictamen; indique si
realizo algun test de psicodiagndstico; explique por qué sumo la incapacidad; y en
cuanto a los factores de ponderacion pide que indique que tareas laborales se encuentra
impedido derealizar, y en qué tareas seria viable recalificar a actor.

El perito médico, afs. 1528/1531, respondio las impugnaciones formuladas, sefialando
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concretamente: a. Respecto de |la primera parte de la impugnacion dice que es una
critica sin sustento, al cuestionar que no se respeta un modelo pericial. En cuanto a
tema del nexo causal entre el maltrato laboral y las afecciones psiquicas, responde que
el informe se ha realizado, en base alas entrevistas médicas, analisis de las condiciones
laborales, ausencia de examenes de Ley (preocupacional es/periddicos), andlisis de las
numerosas constancias y certificaciones médicas, el seguimiento y conclusiones del
equipo psicoterapéutico que lo asistio, esto es el Lic. Gaetan'y €l Dr. Lerner, citando los
elementos mas relevantes que considero a efectos de elaborar su dictamen. b. Respecto
de la sumatoria de incapacidades psiquiétricas, explica que toda la literatura consultada,
sostiene que se trata de dos entidades independientes en cuanto a su curso y
sintomatologia, una en donde predomina lo depresivo y otra, somatizaciones severas 'y
cronicas, desde palpitaciones arritmias, hipertension, célicos intestinales y colitis
ulcerosa que aun en la actualidad mantiene el paciente, y lo que ha obligado
internaciones incluso en UTI. c. Considera que carece de fundamento el
cuestionamiento a los factores de ponderacion que estimara, pues teniendo en cuenta el
dafo psiquico que presenta el actor, de naturaleza reactiva de la dolencia y el
tratamiento psicofarmacol 6gico en que se encuentra, es alta la dificultad que presenta
para su tareas habituales, estando impedido de ser reubicado, dada la alta vulnerabilidad
gue presenta ante cualquier cuestion vinculada al trabajo. Por ultimo confirma el
porcentaje de incapacidad determinado en dictamen pericial.

Considero que €l experto ha rebatido pormenorizadamente los puntos de impugnacion
planteados por la ART codemandada, destacando que la labor realizada por el perito
meédico interviniente en autos, cumple suficientemente con las pautas que impone €l art.
472 del C.P.C.C. y con €llo € informe aporta plena eficacia probatoria en los términos
del art. 477 del mismo cuerpo legal, ambas normas aplicables a este procedimiento
laboral por mandato del art.59 delaley 1.504.

Como hemos dicho en reiteradas ocasiones, la pericia es una actividad procesal
desarrollada en virtud de encargo judicial, por un tercero imparcial respecto de las
partes en el proceso especialmente calificado por su versacion en |os aspectos técnicos
y/o cientificos de la cuestion en debate, siendo su funcién suministrar al Juez las
razones para la formacion de su convencimiento, sobre aspectos cuyo entendimiento o
percepcion escapan alas aptitudes del coman de la gente.

De alli que toda impugnacion que se haga a su labor debe contar con la fuerza'y
fundamento que evidencie la falta de idoneidad en la valoraciéon o exposicion de los
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puntos cientificos en que se funda el dictamen, ya que quien pretende apartarse de tales
conclusiones, debe a su vez sustentar su posicion sobre bases solidas demostrativas de
la equivocacion del idoneo, a través de una objecion que contenga fundamentos validos
gue formen conviccién en el juzgador sobre la procedencia de las impugnaciones (Cfr.
este Tribunal en autos "Garrido Lagos, José Luis ¢/ Asociart S A. ART ¢ accidente de
trabgjo" Expte N° 2CT19516-07, Sentencia del 27/11/2009; "Gallegos Delgado, Sergio
Hernan &/ apelacion ley 24557" (Expte.N° 2CT-23538-10, Sentencia del 20/4/2012,
entre otros).

También el auxiliar de justicia ha respondido con solidez la impugnacion y pedido de
explicaciones efectuado por la demandada, quedando desvirtuados |os cuestionamientos
alamisma

A partir de esta prueba relevante que acredita el dafio en la salud del trabajador, pasaré a
analizar los presupuestos previstos por el articulo 6 apart. 2 de LRT, que permiten
calificar la dolencia padecida por €l actor como enfermedad profesional, de acuerdo a
las pruebas producidas en autos. Esto es identificar el agente de riesgo, exposicion,
enfermedad y relacion causal previsto en el predmbulo del Decreto 658/1996.

a. Agente de riesgo: "...debe existir un agente en el ambiente de trabajo que por sus
propiedades puede producir un dafio a la salud; la nocién del agente se extiende ala
existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su
conjunto o a parte del mismo...".

Evidentemente, el agente de riesgo, como expone el Perito Dr. Ponce tiene en su noxa
en el trabgjo: “ ... el Sr. Guillermo Pernich, es portador de un Trastorno Adaptativo
Mixto con manifestaciones ansiosas y depresivas, relacionada etiol 6gicamente con un
factor estresor, que esta dado por las condiciones laborales altamente estresantes
(controles excesivos alto nivel de exigencia) ...”, y en otro tramo: “.. que el evento
traumatico no es otro que el maltrato laboral por parte de la empresa a la que pertenece
en forma sisteméticay perversa durante afos...” .-

Asimismo, los especialistas tratantes Lic. Yury Gaetan y el Dr. Mario Lerner sefialan en
su informe de fs. 24/25: “ ...A lo largo de afios de tratamiento psicoldgico y como su
psicologo puedo afirmar que no existen dudas que el deterioro fisico y animico del
paciente tuvo lugar por una situacion de mobbing; producto de los controles excesivosy
del alto nivel de exigencia gjercido por la empresa en la cual trabaja. Resultando
revelador de ello es que el aumento escalonado y constante de las exigencias (no
conformidades), por parte de la empresa, provocaba un incremento de la sintomatologia
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en Pernich, produciéndole severos trastornos a nivel fisico y emocional. Lo cual no solo
lo afectaba a él, sino también a su circulo mas intimo, debido a que su forma de
vincularse (por su nerviosismo e irritabilidad) con sus familiares se torné con frecuencia
hostil; y por su desgano y cansancio, desinteresado...”, después agregan: “ ... Es por
demas claro que su homeostasis (equilibrio) fisico y animico se fue quebrando en la
medida que el empresa gjercia un control perverso de la situacion en donde Guillermo
Pernich nunca lograba alcanzar |os objetivos, pues siempre se agregaba una nueva meta
gue se aumentaba a las anteriores. Quedando el paciente entrampado en una forma de
vinculo enfermo en donde no tenia escapatoria: para ser un “buen empleado” debia
cumplir con todo lo que se le pedia; contribuyendo a su malestar la desvalorizacion de
€l como persona (pues nunca le sefialaban la obtencion de los objetivos una vez
logrados por €)....”

Es dable destacar que el actor comenzo con licencia médica laboral a partir del
31-12-2008, mediante certificados prescriptos por €l Lic. Gaetan y Dr. Lerner, donde
brindan extenso informes sobre el cuadro de salud del trabajador, pero a su vez sefialan
el agente que causa el mismo, son prueba de ellos |os siguientes:

- A fs. 8, licencia prescripta por Lic. Yury Gaetan desde el 31-12-08 hasta el 31-01-09,
donde entre otras cosas dice: “ ...Estamos frente a un trastorno (estrés laboral) que
causaria por si solo malestar a cualquier persona. Es por ello que se hace necesario
apartar al paciente, hasta que se restablezca fisica y psiquicamente de aquello que
origino €l trastorno...”.

-A fs. 9/11, evaluacion conjuntadel Lic. Gaetan 'y Dr. Lerner de fecha 26-01-09,

de donde cabe resaltar 1o siguiente: “ ... Mientras se encontraba con licencia laboral, en
su domicilio recibe llamados telefénicos del personal jerarquico de la Empresa. Que
desencadenan un cuadro de hiperansiedad que hace de disparador de un grave episodio
cardiaco, debi6 ser internado en Terapia Intensiva. Los profesionales tratantes indicaron
su derivacion para atencion psiquiatrica...”, después agregan: “...Para completar la
serie de conductas patogéni cas que venian acosandol o, los funcionarios de laempresalo
citan a una entrevista a realizarse con un profesional médico en el Centro de Didlisis,
lugar donde trabaja. Es necesario conocer |o que se recomiendaen e “ MANUAL DSM
IV”- (PAG. 439) Criterio B.- (2,3,4y 5); Criterio C: -(1y 2)., € Item (1) expresa: “ El
paciente hace esfuerzos para evitar pensamientos, sentimientos y evita toda
conversacion sobre los acontecimientos traumaticos sufridos, el Item (2): “ evitar
actividades, lugares, personas que motiven recuerdos de las situaciones trauméticas”.
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Acorde a las pautas y requerimientos de la practica en clinica psicopatol 6gica, se
deduce que absolutamente irracional que dicha entrevistas se realice en un lugar donde
recreara episodios angustiantes. ES imperativo que la entrevista se realice en un espacio
neutral, que no reactive vivencias traumaticas en e Sr. Pernich...”.

-A fs. 20 los profesionales tratantes, prescriben una nueva licencia psicol 0gica,

poniendo en evidencia los riesgos que representa el trabajo, asi dicen: “ ...Pongo en
conocimiento que el paciente Pernich ha experimentado un retroceso en su evolucion.
El mismo tuvo lugar araiz de recibir de la empresa a la que pertenece un reclamo por
un inventario de hace 9 meses atras. Al ver al paciente a dia siguiente de dicha
situacion lo observo visiblemente nervioso, alterado, su relato es entrecortado y con voz
temblorosa; refiere sentirse angustiado y ansioso; no haber dormido toda la noche.
Resulta preocupante que estando de licencia psiquiatrica no se respete lamismay sele
hagan planteos laborales. Dejo claro que el sefior Pernich no debe ser molestado por
cuestiones de su trabajo ya que eso altera su estado de salud poniendo en riesgo su
integridad fisicay animica... ”.

-A fs. 21/22 el Dr. Lerner efecttio otro extenso informe psicoldgico, del que cabe
destacar lo siguiente: “ ...A lo largo de afos de tratamiento psicolégico y como su
psicélogo puedo afirmar que no me quedan dudas que el deterioro fisico y animico del
paciente se debe a que es victima de mobbing, producto de los controles excesivosy del
alto nivel de exigencia gjercido por laempresaen la cual trabaja; quedando en claro que
el agente estresor generador del trastorno en cuestion es el maltrato laboral.
Actualmente el paciente no se encuentra en condiciones de retornar a su lugar de
trabajo, siendo la sintomatol ogia que padece |a siguiente: animo depresivo, irritabilidad,
desgano, perspectiva sombria del futuro, problemas gastrointestinales, diarrea,
problemas en el dormir, sensacion de vulnerabilidad, dolores de cabeza, temor a salir a
la calle, problemas de atencion y concentracion, angustiay ansiedad. Los sintomas son
compatibles con el trastorno de estrés laboral y han tenido lugar por la exposicion del
paciente a mal os tratos, durante afios por parte de laempresa alacual pertenece....” .-
Debo sefialar que la causal obra en numerosos certificados e informes médicos que dan
cuenta de los agentes de riesgos. Solo he resefiado |os que he merituado como |os mas
importantes alos fines arribar a una conclusion sobre el tema.

b. Exposicion: "...debe existir la demostracion que el contacto entre el trabajador
afectado y €l agente o condiciones de trabajo nocivas sea capaz de provocar un dafio ala
salud...". Al respecto, cabe sefialar, que la nocividad del ambiente laboral, o en este caso
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de las condiciones de trabajo comienza en afio 2003, cuando tiene el primer episodio de
taguicardia paroxica supra ventricular provocado por la sobrecarga de trabgjo, episodios
gue se fueron reiterando con distintas afecciones fisicas y de orden psicol6gico que
fueron minando la salud del trabajador, 1o que ha sido acreditado con certificados
meédicos, historias clinicas e informativas obrantes en la causa.

Como expone el perito médico en su informe a realizar la amnesis del caso, el actor
comienza con un cuadro de deterioro psico-fisico, que solo se explica si se tiene en
cuenta el estrésy la sobrecarga laboral que progresivamente le imponia la empleadora,
refiriendo los distintos cuadros médicos que presento a partir de los afios 2003-2004,
resaltando en un pasaje de su informe pericial lo siguiente: “... Los sintomas son
compatibles con el trastorno de estrés laboral y han tenido lugar por la exposicion del
paciente a mal os tratos, durante afios, por parte de laempresaalacual pertenece...” .-
Ahora, bien pasaré a analizar las condiciones de trabajo que el actor describe
detalladamente en su demanda, cuya exposicion fue afectando su salud.

De las pruebas producidas considero que se han acreditado |as siguientes circunstancias
facticas:

Las tareas que realizaba el Sr. Pernich se acreditan con los dobles ejemplares de recibos
de haberes glosados a fs. 30/43 que indican que sus tareas eran “reparacion de equipos’,
en el sector “servicio técnico”, que si bien fueron desconocidos por la accionada, estos
se condicen con la informacion brindada en la Certificacion de Servicios y
Remuneraciones de fs. 101/107, y del Certificado de Trabajo de fs. 109, el que
puntualmente dice: “ ... en el Sector Servicio Técnico, con la Categoria de Operario con
Titulo Habilitante...”, documental ésta que no fue desconocida.

A su vez, la prueba oficiatoria a su empleadora “ Fresenius Medical Care” que luce afs.
828/ 977, confirma las tareas que realizadas, diciendo: “ ...le informé que en el anexo
adjunto se detallan los servicios técnicos y reparaciones realizadas por el Sr. Guillermo
Pernich desde Junio de 2003 hasta Enero de 2009 en los equipos de hemodidlisis
ubicados en los centros de dialisis sitos en: (i) Rivadavia 345, Neuquén, Provincia
Homédnima; (i) San Juan 1564 , General Roca, Provincia de Rio Negro; (iii) Paso de los
Patos 477, Villa Regina, Provincia de Rio Negro; (iv) Brown 1115, Bahia Blanca,
Provincia de Buenos Aires; (v) Estomba 571, Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires;
(vi) Obeid 844, San Martin de los Andes, Provincia de Neuquén; (VI1) y San Martin
1788, Choele Choel, Rio Negro. En dicho Anexo consta el coédigo de la maquina, el
trabajo realizado, lafechay el destinatario del servicio. Asimismo, le informo que la
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informacion contenida en dicho anexo fue extraida de los registros que obran en el
Sistema SAP...".

Asimismo, el anexo gque adjunta |la empleadora da cuenta de los distintos trabajos, e
indica los destinatarios de los servicios prestados por €l actor, confirmando sus dichos
sobre los distintos destinos. Asi podemos observar en las planillas las siguientes
entidades publicas y privadas, y centros propios o de terceros como: U.R. Cipolletti
S.A., Centro de Asistencia Renal de Cutral-Co SRL; Cardial Trelew SRL; Didlisis
Patagonia S.A.; Hospital Provincial Neugueén; Sedex de LencinaM.A., Dialiquen SA.,
Nephron Hemodidlisis S.A.; FMC Bahia Blanca (H. Espafiol); AROZARENA D.
Aleman S.; Hospital Zonal de Caleta Olivia; Cardial Puerto Madryn, CENU, Dr.
Fernandez H y M. ; Hospital Regional de Rio Gallegos, Dialcor SRL Rio Gallegos;
Centro Renal Viedma S.A.

Los centros propios parecen identificarse con la sigla “FME” indicando multiples
trabajos realizados en las localidades de: Villa Regina, General Roca, Necochea, Bahia
Blanca, Pringles, Zapala, Choele Choel, San Martin de los Andes, Rosario H. Espariol,
entre otros.

Evidentemente, para poder atender todas estas localidades, la empresa le entrega
movilidad, esto es un Renault modelo Clio I, RN DIE AA, Dominio 697 con 76.722
Km, como lo indica la Nota de fecha 17-06-2003 (fs. 65), vehiculo que estuvo en su
poder hasta el 06-01-2009 fecha en que se lo entrega a Sr. Marcos Meli, junto con
tarjeta verde, latarjeta Y PF en rutay comprobante de seguro (conforme documental de
fs. 92 que no fue desconocida por la contraria).

A su vez esto muestra que el gasto de combustible lo hacia con latarjeta Y PF en Ruta,
lo que se corrobora con el informe de YPF S.A. obrante afs. 1164/1496 de autos, que
dice: “ ...desde el sector de 'ADMINISTRACION DE VENTASY COBRANZAS\' de
esta Sociedad, se informa que la empresa FRESENIUS MEDICAL CARE
ARGENTINA SA., estitular de lastarjetas“YPF EN RUTA” desde abril de 2004. Los
servicios que se brindan mediante las tarjetas “YPF EN RUTA” son la compra de
combustibles, lubricantes y accesorios a crédito. Asimismo se controla el consumo
efectuado. Por otra parte se informa que FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA
S.A. lleva consumidos cuatrocientos noventa y siete mil quinientos setenta y siete
(497.567) litros, de diferentes combustibles (naftay gas oil) desde abril de 2004 hasta la
fecha. Para finalizar se acompaia a la presente, detalles de todas las transacciones
realizadas por la referida empresa a través de las tarjetas “ YPF EN RUTA...”. A fs.
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1165 a 1496 obran las planillas acompafiadas por el periodo que va desde el 27-04-2004
hasta el 18-01-2012, donde se puede observar que la empresa tiene una flota de
vehicul os autorizados para este servicio, entre |0os que se encuentra el automotor que
teniaasignado el actor dominio “DPQ-697” con consumos regulares de combustible, en
ese lapso de tiempo.

En este orden de cosas es 10gico, que para cubrir todos estas necesidades de servicios y
mantenimientos, en un ambito territorial tan amplio, e Sr. Pernich tuviera que pernoctar
fuera de su ciudad de residencia General Roca-, de lo que dan cuenta |los informes de:
fs. 1025/vta Hotel Aconcagua Bariloche, fs. 1026 Cadena de Hoteles RH S.A. (Trelew),
fs. 1027 Libertador SRL Hotel-Restaurante (Trelew), afs. 1161 del Hotel del Vigjo
Esquiador de San Martin de los Andes, afs.. 1510 del Hotel Calfucura S.A. (Santa
Rosa).

En cuanto a las comunicaciones con la empresa, inventario de stock, rendicion de
viaticos, planillas sobre fondos fijos movimientos, carpeta de respuestos y services,
individualizacion de los equipos dializadores al 08-11-2007, carpetas con datos
historicos de gastos (rendicion de gastos y viaticos), documentos con pedidos,
documentos con informacién general, entre otros se encuentran acreditados mediante
CD ROM acompariado como prueba instrumental, conteniendo mas 400 documentos en
distintos formatos Word, Excel, PDH y documentos de texto (listado acompafado a fs.
131/151). Prueba documental e instrumental que no ha sido desconocida por la
contraria, por méas que no emanado de su parte, pero que si dan cuenta de la permanente
comunicacion entre el trabajador y su empleadora. A mas del cuidadoso y celoso trabajo
gue llevaba en cuanto a rendicion de cuentas, stock de respuestos, inventarios, gastosy
viaticos, manuales con normas de procedimiento para la rendicion de gastos que
evidentemente eran parte de las estrictas exigencias laborales de la empresa.

Aqui también se pueden observar las altas exigencia de directivos como el Sr. Jorge
Omar Calaf, por ejemplo, mediante un e-mail de 09-11-2006 (documento de CD Rom),
dirigido al equipo de técnicos de la empresa entre ellos el Sr. Pernich que dice: “ ...
Estimados todos, Con referencia a este tema, quiero recordarles que esta actualizacion
es de sumaimportancia. Corresponde a un S| (adjunto) editado el 14-03-2003, donde se
aclaraba expresamente que debian realizarse inmediatamente. Esto 1o hemos hablado en
todas las reuniones que hemos tenido. Hoy, resulta inexplicable que solo tengamos
realizado dos tercios del total de las maguinas de FME y no llegamos a la mitad de las
clinicas privadas y somos €l unico pais que no ha concluido esta tarea, motivo por €l
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cual tenemos una seria No Conformidad. Un tema que no se entiende, es que teniendo el
stock necesario para realizarlo, algunos de Uds ni siquiera han pedido |a cantidad
suficiente para llevar adelante esta consigna, para vuestra referencia, les adjunto el
listado de los kits pedidos y entregados a la fecha. Por favor, les solicito nuevamente
considerar prioritaria estas tareas de manera que regularicemos a la brevedad esta
situacion. Muchas gracias, saludos JOC”.

A su vez resultan esclarecedoras las declaraciones testimoniales producidas en la causa,
las que revelan las condiciones de trabajo y la sobrecarga laboral ala que fue expuesto
el trabgjador Sr. Pernich.

La testigo Dra. Maria de la Mercedes Alba declaré: Conocer al actor por haber
trabajado juntos desde que vino a vivir a Roca en el afio 1988. Que en esa época €l
mantenimiento del centro de didlisis o hacia el padre de Pernich, y é habia comenzado
atrabajar con su papa. Se hacia un poco de todo, €l y padre prestaban servicio técnico,
estaban contratados por el Centro de enfermedades renales. En aquel tiempo habia
distintos tipos de méaquinas. Que trabajaba como médica, pero ya hace muchos afios que
no trabaja alli. Refiridé que el centro fue comprado por una multinacional. Que se
trasladd a Villa Regina, donde el actor también hacia el mantenimiento. Que se
desvincul6 del Centro en General Roca en 1992, y en Villa Regina ya no tiene
vinculacion con € originario. Pero a su vez en el afio 2009 se desvincul 6 del Centro de
Didlisis de Villa Regina. Dijo saber que el actor habia tenido arritmias y problemas
digestivos, relacionados con el estrés. Que cuando trabajaba en Roca habia un
cardidlogo Juan Carlos Van Ress que era quien los asistia desde |o cardiol6gico, pero
era inevitable que comentara sus sintomas, cuando se le presentaban en un ambito
donde hay médicos. Refirié que hay un mantenimiento base de las maguinas que hace la
parte de enfermeria, y se recurria al actor por fallas mas que nada, por lo que su
concurrencia era a demanda de las fallas, por |0 menos un vez por semana. En general
lo que se hacia era juntar |os equipos para arreglar todos juntos, porque se utilizaban
equipos de reemplazo de modo que cuando venia a hacerlo se quedaba todo el dia
porque tenia varias maguinas para reparar. Dijo que en su origen la multinacional fue
RPC por el afo 1997, que Pernich siguio trabagjando para esta multinacional. Esta
empresa adquirio los centro de Cipolletti, Roca y Villa Regina. Y como dos afos
después el de Neuquen. Agrega que RTC se vendié y fue comparado por Fresenius en el
ano 2000 si no recuerda mal. Que el actor siguio trabajando para Fresenius. Cuando
compra esta empresa incorporaron un bioingeniero, e que en general daba directivas,
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gque una o dos veces al afo venia alguien de Bs. As., pero la reparacion
mayoritariamente la hacia Guillermo. Que su jornada -por el actor- era imprevisible,
pues en |os Ultimos afios tenia a su cargo muchos centros en una zona muy amplia. Le
paso de tener que llamarlo, y le contestara que estaba en Caleta Olivia. Tenia asignados
muchos centros en la Patagonia. En general cuando habia una emergencia no se llegaba
al caos, porgue habia equipos de reemplazo, y se solucionaba el problema de alguna
manera, cambiando turnos o quedandose mas tiempo para hacer latarea. Que tenian que
esperar a Guillermo para la reparacién aungue dependiendo de las épocas, habia alguien
en Neuquén parareparar algo de extrema urgencia. Recuerda que €l actor estaba todo €l
tiempo a disposicion. Los centros de didlisis no pueden parar. No se lo |lamaba de
noche, pero solia estar hasta muy tarde con el cierre las 22 o 22.30 horas, pero los
enfermeros han debido quedarse hasta las 24 hs. haciendo tareas complementarias,
porque tenia que quedar todo armado para conectar a los pacientes alas 4.00 o0 5.00 de
la mafiana.

Era un trabajo complicado el que hacia Pernich, al tener tanta zona de influenciay tener
gue andar de centro en centro haciendo reparaciones. Que cree que se trasladaba en
vehiculo propio. Que no sabe exactamente porque se desvincul 0 cree que por problemas
de enfermedad. Que no sabe cuantas unidades de atencidn tiene Fresenius en la
Patagonia, pero recuerda que una de las incorporaciones mas recientes fue la de Choele
Choel. Dijo que las reparaciones se hacian en una sala aparte, que no erala de atencién
a pacientes, porque el desperfecto podia poner en peligro lavida o salud del paciente.
L os equipos tienen sus propias alarmas de buen funcionamiento. Fresenius ademas de
proveer servicios de didlisis es duefia de las maquinas y los insumos de didlisis. Que €l
actor sufria taquiarritmias, no mucho mas, que podria establecer que desde 1990, con
anterioridad a Fresenius. Los registros de alteraciones esoféagicas por |os que luego fue
operado, son mucho mas recientes. Sabe que se trat0 y operd en Bs. As., podria decir
gue esto ocurrio desde el afio 2000 para adelante, que lo sabe porque lo comento
mientras estaba trabajando. Dijo que se trata de una persona correcta y responsable en
su trabajo, que sabia que si aparecia algun problema él veniay o solucionaba. Que cree
gue recibia instrucciones del equipo de bioingenieros. Uno que todavia sigue trabajando
es el Ing. Guillermo Salvatori. Que tuvo conocimiento de alguna diferencia con sus
superiores por un tema de viaticos. Cuando él se ibalgjos, |e pagaban |os gastos de hotel
y de alimentacion, y habia tenido problemas en cuanto a reconocimiento. Dijo que los
ultimos afios de trabajo de Guillermo le parecieron muy locos en cuanto a forma de
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vida. Vivia sobre el vehiculo de un lado a otro. Una cosa era el intercambio cuando él
era técnico de un centro y, otra ser técnico de una multinacional gque va desde Caleta
Olivia a Choele Choel. Que un momento tuvo un accidente que lo puso muy mal. Ibaa
cumplir con un compromiso laboral yi recuerda que atropell6 una mujer. Que le parece
gue é no tenia mucha conciencia de la voragine en que estaba metido. Sabe que se tomo
una licencia por enfermedad, el Ultimo tiempo que estuvo en la empresa, cuando
empezO con su problema psicoldgico. Que sabe que tuvo que dejar de trabajar por su
estado de salud mas por lo psiquiétrico que lo fisico. Dijo que esta siempre medicado,
gue de hecho cada tanto le pide que la haga una receta. Creo que tenia otras opciones,
otra personalidad podria haberse plantado, y asumir €l trabajo de otro modo imponiendo
gue haria su trabajo en una determinada zona y proponerlo. Dijo que en el automovil
llevaba el material de reparacion, y si necesitaba una pieza se pedia, no cree que tuviera
un lugar con gran stock de respuesto, en general, |a respuesta era buena. Siempre
trabajaba solo.

El acto siguié con la declaracion de Juri Ernesto Gaetan Diaz , quien refirio ser
Licenciado en Psicologia, y que €l actor es su paciente desde marzo de 2006. Reconocio
los certificados de fs. 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27y
28. Dijo que € actor lo fue a consultar porque lo mando lafamilia)y que eso le llamo la
atencion. Que le comentd que era técnico de maguinas de didlisis y teniaentre 10 a 12
centros, donde habia un total de 180 maguinas, alas que les tenia que hacer el servicey
reparacion anual. Que el objetivo erainalcanzable, a pesar de que era muy responsable.
L e tocaba cada tanto vigjar a Bs. As. para especializacion. Que le [lamé la atencion el
régimen de no conformidades porque no se hacia hincapié en los objetivos obtenidos
sino en los no alcanzados. Asi como que trabajaba con personas que se estaban
dializando, y eso generaba un compromiso emocional esto |0 sabe por los dichos de
Pernich-. Dijo que lo primero que observo fue la sintomatologia, parair en busca del
origen. Refiere que tenia problemas gastricos, colitis, irritabilidad, 0 observaba
nervioso en las sesiones. Que lo emocional en algunas oportunidades se puede ver y en
otras no. Tenia un animo depresivo, ansiedad, un nivel de estrés. Que parte de la base de
gue el paciente no miente porgue lo que le dice no ha podido ser dicho en otro ambito.
En el caso en su ambito de trabajo, donde no fue escuchado. Hay técnicas que permiten
distinguir lo que es un fabulador de un paciente creible. Cuando comienza a tomar
medi cacion psiquiétrica suele recurrir aun familiar directo para corroborar |0s cambios,
y confirmar o no ciertos relatos. Que la esposa lo ha acompafiado en largos vigesy le
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iba confirmando el relato, como que pese a haber manejado muchas horas llegaba y se
ponia atrabgar hastalas 10 u 11 de lanoche para luego salir a otro lugar. Que sabe que
hizo reclamos en su trabajo pero no fue escuchado, ni €l actor, ni é como especialista.
Es importante que la empresa ante el estrés no mantenga contacto con el trabajador y si
con el profesional tratante. En el caso rompen con esa l6gica, y le mandan un correo
electronico alos 8 0 9 meses de estar de licencia, reclamando un pedido de aclaraciones
sobre un material. Pese a que habia un pedido de que en €l caso de tener que recurrir a
trabajador 1o hicieran por su intermedio o del Dr. Mario Lerner y la empresa no lo
respetO. Refiere que lo esta viendo dos veces al mes, pasa por la cuestion laboral. Que
hasta que no cierre la historia no va tener paz. En los suefios esta trabajando. Su
depresion es cronica. Va a estar siempre medicado. Cuando vuelve al tema laboral o
vinculos con € trabajo, comienza con los sintomas. Le exigian hacer las reparaciones en
el menor tiempo posible marcandole que detras de cada maguina estaba en juego la
salud de una persona. Cuando estaba en la clinica internado, la empresa le mandaba a
pedir informacion. Agrega que el uniforme y los instrumentos de trabajo, debieron ser
escondidos de su vista'y dejo de responder 10s correos que tenian relacion con otros
técnicos o con la empresa porque inmediatamente volvia la sintomatologia. No sabe
exactamente cuanto hace que se dedicaba a eso, cree que alrededor de 12 afos. Lo que
si sabe es que hubo un cambio en cuanto a la cantidad de trabajo. Se multiplicaron los
equipos y centros. Que, en un momento, le dan un auxiliar que desconocia
absolutamente el tema, por |o que tenia que ensefiarle y dedicarle tiempo. Pero alavez
le exigian |os mismos parametros de cumplimiento. Dijo que cuando el actor se da
cuenta de que no va a poder seguir trabajando se mejora, en realidad, incrementa su
mejora sobre el sintoma de base. Que tiene quebrada la voluntad, no tiene voluntad de
trabajar, no le encuentra sentido la vida, duerme mucho, todo lo que lo vincula al
trabajo lo irrita. Sabe que no va ser el Guillermo que era. Que hace unos meses cobra
una pension por este tema del ANSES. Agrego que trabaj6 con el padre desde que tenia
14 0 15 anos, y €l trabajo era su mundo. No tenia mucho registro de su problema. Al
estar mucho tiempo en el trabajo toma conciencia que ha perdido cosas irrecuperables.
Tiene una vida diferente a la que habia pensado. Actualmente tiene alrededor de 59
anos. Que considera como terapeuta que todo se correlaciona con €l trabajo. Explica que
cualquiera de los estamos aca en esas condiciones de trabajo nos enfermariamos. Si uno
pone una persona bajo cierta presion, podra resistir cinco o seis meses, el tema es
cuando esas condiciones duran afnos, y se llega a un punto en que uno se quiebra. Va
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mas alla de la predisposicion que uno pueda tener. Se quiebra la voluntad. Todo
depende del potencial fisico que uno tiene pararesistir. Dice que habia mucha presion
en los distintos centros cuando no podia responder atodos, y eso quedaba en aertaen la
mente. Durante muchos afios no bajo |a capacidad de trabajo, pero fueron apareciendo
sintomas. Que esto es muy comun en una generacion de personas criadas en una
relacion con el trabgjo, que esta en relacion con el objetivo. Eso lo empiezaaver en la
terapia, cuando le marco que no es que él estuviera fallando sino que crecia la
exigencia, y no habia posibilidad de cumplir con los objetivos. Llego recién alalicencia
en el afno 2008, porque era de laidea que lalicencia psicolOgica era paralos vagosy s
se quedaba sin trabajo como sostendria a su familia. Se resistia. No entendia que lo
emocional puede enfermar. Dice que lleg0 tarde al tratamiento. Llegd a tiempo como
para no seguir en ese trabajo, pero tarde al tratamiento para no enfermarse. Ya su
sintomatol ogia era crénica. Cuando é toma conciencia, empezamos a trabajar para que
hiciera algun planteo en la empresa. No habia interaccion. Habia que lograr que se
modificaran las situaciones de trabajo para terminar con la enfermedad. Sin embargo no
creo que si la empresa hubiera modificado las condiciones se hubiera revertido el
cuadro, menos a medida que da cuenta de lo que le paso, no solo a su salud fisica, sino
de lo que se perdi6 en su caso en lafamilia. Se apunté con la medicacién a ver cuanto
podia evolucionar. Hoy podria estar en otro trabajo, y no pudo. El potencial de
Guillermo esta diezmado. Habia una comunicacion perversa entre la empresa y los
técnicos, esto tiene que ver con unarelacion de poder, donde se pone un objetivo, donde
el que manda soy yo, y €l otro tiene que cumplirlo, pese a ser inalcanzable, es una
situacion enfermante. Considero que es bournout, por el tiempo en que se sostiene el
nivel de exigencia'y comunicacion entre la empresa y el técnico. No era algo que
entrara dentro de las posibilidades contemplar una reduccion horaria. Considero que la
comunicacion es perversa porque uno pone las condiciones 'y no hay posibilidades de
hacer un replanteo. Si pongo un objetivo inalcanzable termino creyendo que algo en mi
no funciona. Las empresas saben esto pero no les interesa la persona. Hoy el actor esun
jubilado joven. Se levantay no sabe qué hacer en el dia, porque no tiene voluntad de
hacer nada. Le gusta la mecanicay mete la cabeza en su auto. El objetivo es encontrar
energias en algun lado para volver a creer en €l. Cuando llega |la noche aparece la
vulnerabilidad. Era una persona muy segura, se iba a pescar y hoy en dia no lo puede
hacer. Le da miedo que le pase algo. Lo que le paso en laempresa lo atraveso de lado a
lado. Tiene miedos durante la noche y sensacion de persecucion. Tiene tres hijos y
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nietos. El tratamiento siempre es generador de angustiay darse cuenta que tiene que
aceptar 1o inmodificable eso también genera malestar, tristeza. Ha logrado recuperar la
relacion con sus hijos. Lavidafue la de un padre ausente. Tiene un hijo de 18 afios que
tenialaimagen de un papa trabajador y fuerte, que tiene que asumir 1o que deja de ser
su papa. El concepto es que si uno no vatrabgjar es porque esta enfermo. Que hay un
enfermo en la familia fue algo duro para todos. Es probable que el hijo y su mujer
también tengan que hacer tratamiento para comprender que Guillermo esta enfermo.
Que con la medicacion la sintomatologia disminuye pero no desaparece. Las curvas son
mas 0 menos pronunciadas pero no se va a reparar. No puede sostener las mismas
responsabilidades que tenia antes. El trabajo de |a terapia es despertar su interés en otra
actividad. Se trata de hacerle ver no solo lo que no puede hacer mas, sino lo que si
puede hacer. Como no puede trabajar en 1o que hizo siempre se siente desval orizado por
el cobro de una pension. Todo o que es rutina lo relaciona con la empresa donde
estuvo. Independientemente de las exigencias de la empresa, €l era muy responsable,
pero no de objetivos incumplibles. No termino el secundario, pero da muestras de ser
inteligente y muy leido. No le termina de cerrar que no pueda estar trabajando, esto le
duele en el ailma. Piensa que el trabajo tiene que ver con la dignidad, y si bien puede
darse gustos con la pensién, hay un grado de insatisfaccion. Cobrar la pension le
recuerda que esta enfermo. Cuando |lega a terapia no tenia sintomatol ogia de depresivo.
Llega con sintomatologia de ansiedad, irritabilidad, faltdndole poco para explotar, pero
seguia con lafirme conviccion de que podia alcanzar el objetivo. Presenta sefiales como
contracturas, calambres, limitaciones fisicas para ciertos trabgjos, € no llega depresivo.
Que ante esta situacion, lo primero que busqué no eslalicencia, sino ver si podiallegar
a modificar los generadores del agente patdogeno. Nos llevo tiempo comprender que
estaba haciendo un esfuerzo sobrehumano, pero seguia insistiendo que tenia que lograr
el objetivo. El explota a entender que todo el esfuerzo, y todo lo perdido en su vida
personal, no es suficiente para cumplir el objetivo. Los reclamos absurdos sobre los
gastos de viaticos lo hacen explotar. Tiene una concepcion “yo tengo que poder contra
eso”. El llega con un dafio cronico al trabajo. Dice que tuvo la sensacion de que a
medida que la empresa toma conciencia de que era poco probable que volviera, se
convierte en un mal gjemplo a sostener unalicenciaen el tiempo, y que esto contagie a
otros técnicos, lo que la lleva a buscar sancionarlo. El diagndstico actual que tiene es
“depresion cronica’. SM4 es la descripcion en psiquiatria. Vatener depresion hasta el
dia que se muera. Con este juicio alcanzariala paz de un depresivo. No podia pasar por
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los lugares donde estaban |os centros de didisis. Evita el contacto hasta con los médicos
porque es inevitable que le pregunten por su enfermedad. Cuando le hablan de eso, ala
semana aparecen nuevamente los sintomas. Al principio las sesiones eran semanales
aunque la obra social y el trabajo no se lo permitian. Ahora él maneja el tema de
acuerdo a sus necesidades, depende de las fluctuaciones de su estado de animo. Las
sesiones van a seguir hasta que despierte el deseo por algo recreativo no laboral, es
probable que tenga que verlo una vez cada seis meses 0 monitorearlo, pero de lo
contrario puede volver a punto de partida. El deseo por una cuestion de generacion
tiene que ver con laresponsabilidad y no con €l placer. El placer es paralos vagos.-

Asimismo se produjo en extrana jurisdiccion la prueba testimonial del Sr. Pablo César
Pevsner a tenor del interrogatorio acompafado a fs. 1626, respondiendo lo siguiente:
“... Quesi lo conoce. (al Sr. Pernich). ...Lo conoce de |la empresa Fresenius Medial
Care donde €l testigo trabajaba, de la seccidn Servicio Técnico, desde el 2002 a 2008.
(...) Que cumplialafuncion de servicio técnico de las maguinas de didisis. (...) Que
eralamisma funcion que cumplia el deponente, reparaba méaquinas de didlisis. (...) Que
la empresa Fresenius Medical Care presta servicios de didlisis. (...) Que tiene mas de
treinta (30) sucursales en todo el pais. En Bahia Blanca tiene dos (2). (...) Que si, la
empresa ademas vende las méaquinas de didlisis, y €l persona se encargaba de hacer el
mantenimiento en hospitales publicos, clinicas privadas, etc., en todo € pais. (...) Que
se remite a la respuesta anterior. (...) Que los dependientes de Fresenius Medical Care
gue realizaban mantenimiento de equipos de didlisis eran (30) en todo el pais, de los
cuales unicamente conocio a Guillermo Pernich y a Jefe de Servicio Técnico Jorge
Calaf. (...) Que el Sr. Pernich realizaba el mantenimiento técnico de ciento cincuenta
(150) equipos aproximadamente. (...) Que tanto el deponente como el Sr. Pernich
realizaban vigjes de aproximadamente de entre (1) a siete (7) dias de duracion, segun la
distancia a la que debian concurrir. No habia un horario prefijado, sino habia que repara
Si 0 si las maguinas para poder continuar con el tratamiento de los pacientes.- (...) Que
el sr. Pernich prestaba tareas en Rio Negro, Neuguén, Chubut, Buenos Airesy La
Pampa. (...) Que Pernich se trasladaba en su vehiculo particular. (...) Que pernoctaba
en hoteles. (...) Que se lo abonaba la empresa Fresenius Medical Care, mediante
depositos en cuenta bancaria. (...) Que el superior jerarquico era Jorge Calaf. (...) Que
las condiciones de trabajo eran las normas que un empleador tiene con su empleado:
sueldo, vacaciones, aportes, etc.- (...) Que lo desconoce. (...) Que si. (...) Que eran
capacitados y evaluados anualmente en casa central de Fresenius en Capital Federal .-
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(...) Que los respuestos los proveia Fresenius Medical Care (...) Que el material se
almacenaba en la clinica que estaba en General Roca. (...) Responde que no, que
renuncio por otro emprendimiento laboral .- Preguntado el testigo si tenia algo mas que
agregar, quitar o enmendar, contestd que no. Con lo que se dio por terminado el
acto...” .-

Cabe sefialar, que de las pruebas producidas surgen claramente las condiciones
laborales a las que fue expuesto €l actor, llegando a extremos niveles de exigencias, con
controles excesivos, permanentes reclamos de optimizar los tiempos empleador,
directivas permanentes, régimen permanente de “no conformidades’, l0s que consistian
en el sistemético reproche de la empresa al desempefio de los empleados, por no lograr
los objetivos impuestos, situacion que se mantuvo durante afios (2003/2004), lo que fué
deteriorando fisicay animicamente al Sr. Guillermo Pernich.

c. Enfermedad: "...Debe haber una enfermedad claramente definida en todos sus
elementos clinicos, andtomo-patol 6gicos y terapéuticos, o un dafio a organismo de los
trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefialados antes'. En el presente caso
la dolencia claramente definida por el perito médico es. "...1) Reaccién Vivencial
Anormal Neurdtica con manifestacion depresiva Grado 111...; y 2) Reaccion Vivencial
Anormal Neurdtica con manifestacion psicosomatica Grado IV......".

d. Relacion de Causalidad: "deben existir pruebas de orden clinico, patoldgico,
experimental o epidemioldgico, consideradas aislada o concurrentemente, que permitan
establecer una asociacion de causa a efecto, entre la patologia definiday la presenciaen
el trabgjo, de los agentes o condiciones sefialadas mas arriba’.

Al respecto, quedo demostrado categéricamente que la dolencia que padece el actor fue
provocada de manera directa e inmediata por las condiciones laborales, |a sobrecarga
laboral y altos niveles de exigencia, en definitiva, la desconsideracion y destrato laboral
por parte de la empresa empleadora de forma sistematica y perversa durante anos, tal
como |o expuse ampliamente en parrafos anteriores.

[11.- Corresponde a continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver
estelitigio (art. 53inc. 2 L. 1.504).

1.- Planteo de inconstitucionalidad del art. 46 inc. 1, 21y 22 de la Ley 24557.- Ante
este planteo de la parte actora debo remarcar que a partir del fallo de la CSIN en
“Cadtillo ¢/ Cerdmica Alberdi” (2004), este Tribunal ha compartido |a postura de que €l
art. 46 LRT esinconstitucional, al establecer la competencia federal para entender en
acciones judiciales derivadas de accidentes de trabgjo, "...en razon de vulnerar las
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autonomias provinciales alaluz de lo normado por €l art. 75 inc. 12 CN, por trasuntar
conflictos entre privados, y no resultar por la materia ni las personas, cuestion o agravio
federal alguno...".- Por lo que tales contiendas deben dirimirse en los tribunales
provinciales con competencia en lo laboral, razon por la cual este Tribunal asumio la
competencia, sin cuestionamiento alguno de la parte contraria. Es mas, el mencionado
temperamento ha sido seguido por el STJRN en la causa “Denicolai” ( Sentencia del
10/11/2004), entre muchos otros.

Esta Salall yatuvo oportunidad de expedirse sobre el tema en primer término en autos:
"MARQUEZ SOFIA c¢/ PRODUCTORES DE FRUTAS ARGENTINAS
COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. s RECLAMO" (Expte. N° 2CT-19482-07),
Sentencia Interlocutoria de fecha 21-10-2008. Criterio que se reiterd por esta Sala en
autos “NORAMBUENA PABLO GASTON C/ HORIZONTE ART COMPANIA
ARGENTINA DE SEGUROS GENERAL S.A. S/ RECLAMO” ( Expte.
2CT-19894-07) Sentencia Interlocutoria del 12-11-2008, a cuyos fundamentos me
remito en honor ala brevedad. En ambos casos se declaré lainconstitucionalidad de los
arts.46inc. 1,21y 22 LRT.

Cabe agregar que luego de "CASTILLO" la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
volvié areiterar el criterio en las causas "Venialgo, Inocencio c/Mapfre Aconcagua
ART" de fecha 13 de marzo de 2.007 y "Marchetti, Néstor Gabriel c/LaCaaART S.A.
s/Ley 24.557" de fecha 4 de diciembre de 2.007, con lo que ha quedado declarada
inconstitucional toda regla de competencia de la LRT, correspondiendo a los tribunales
locales ordinarios conocer en todas las cuestiones relativas a conflictos de accidentes y
enfermedades profesionales.

Horacio Schick, en su obra Riesgos del Trabajo- Temas Fundamentales, pag. 443,
sefidla que: "...Las sentencias dictadas por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en
los casos "Cadtillo", "Venialgo" y "Marchetti”, constituyen un conjunto armonico que
determinala inconstitucionalidad de los arts. 21, 22 'y 46 inciso 1° delaLRT y delas
normas correspondientes del decreto PEN 717/96. En consecuencia, surge como
doctrina de aplicacion para todos los tribunales del pais, que las comisiones médicas
creadas por laLRT, a constituir organismos de caracter federal, son inconstitucionales
y los trabajadores, o los derechohabientes, pueden concurrir directamente ante los
tribunales del Trabajo para reclamar las prestaciones dinerarias o en especie de laLRT,
sin tener que atravesar el laberintico procedimiento ante las comisiones médicas. Las
pretensiones deberan formularse de acuerdo con las normas procesales de cada
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jurisdiccion y no por medio del disefio establecido por el decreto 717/96 y normas
complementarias. Estos fallos determinan una instancia superadora de la notable
desigualdad sufrida por los trabajadores que debian presentarse solos, sin defensa
letrada, enfrentando las estructuras de las compafiias aseguradoras y sometiéndose a la
decision de las cuestionadas comisiones médicas y, en caso de disconformidad, recorrer
el largo camino ante érganos distantes, federales e inespecificos como son la Comision
Meédica Central o la Camara Federal de la Seguridad Social...".

Sorteado este primer paso del planteo y siendo competente este Tribunal para entender,
continuare con las consideraciones sobre |os temas discutidos por las partes.

2- Excepcion de Falta de Legitimacion Pasiva- Enfermedades no cubiertas- Art. 6.inc. 2
delaLey 24557- Incosntitucionalidad.

Como sabemos € art. 6 de laLRT ha previsto en sus incisos las contingencias cubiertas
por dicho sistema normativo, estableciendo en el inciso 1 el concepto de accidente de
trabajo con las variables amparadas por laley, y en su inciso 2 todo lo relativo a las
enfermedades profesionales, que es el que nos interesa en mérito a la cuestion
planteada.

Lanorma no da un concepto de enfermedades profesionales, pero podemos decir que se
entienden por tales a “las generadas por la naturaleza de la actividad en que se
desempenia el trabajador y que éste contrae durante la vigencia de la relacion de
trabajo”. Estas dolencias constituyen la actualizacion o materializacion de un riesgo
propio de la actividad que se realiza o del modo en que se cumple. El dafio acaba siendo
la consecuencia de un proceso en principio externo, que se desarrolla en el cuerpo del
trabajador, que resulta obviamente lesivo y vinculado a factor laboral.

En este caso €l legislador opto6 por no dar definiciones. Asi, laley 24557 se ha abstenido
de brindar una definicion sobre el concepto de enfermedad profesional y se limito a
decidir que solamente seran cubiertas aquellas incluidas en el listado que hoy consta en
el Decreto 658/96 (y que anualmente debe revisar el Comité Consultivo conforme lo
previsto por el art. 40.3 LRT), y las que, en cada caso, la Comision Médica Central
declara, por excepcion, como consecuencia directa e inmediata del empleo, esto dltimo
apartir de lareformaintroducida por e Decreto 1278/2000.

En consecuencia, estamos en condiciones de decir que hay dos categorias de
enfermedades profesionales. a) Las de admision general contenidas en el listado, y b)
las de reconocimiento excepcional y limitado a cada caso, declaradas por la Comision
Meédica Central.
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En el presente caso, ambas partes coinciden en que estamos en presencia de una
patologia que no figura en el listado de enfermedades profesionales. Pero con una
interpretacion mirada de dos lados de la misma moneda, por un lado, la parte actora con
el objeto de que se declare la inconstitucionalidad de la norma a fin de obtener la
reparacion sistémica de lamisma, y por otro lado, sirve de defensa a la demandada para
alegar su falta de legitimacion para responder por enfermedades no listadas,
configurandose a su entender una situacion de no seguro. No obstante, ello no es 6bice
para considerar como profesional las dolencias del accionante.

La demandada en su defensa argumenta que las afecciones de indole psiquicas que
invoca el actor no se encuentran incluidas en el Listado de Enfermedades Profesionales
de Decreto 658/96 y Laudos 156/96, paralas tareas que desempefiara el accionante, y en
especial que estuviera expuesto a agentes de riesgo capaces de provocarlas. Que el
listado no se limita a enunciar las enfermedades en cuestion sino que es una guia
metodologica de analisis médico legal de aplicacion obligatoria para todos los
organismos de control y de gestion de la LRT.

Ademas sefiala, que el actor no ha activado el procedimiento especial del art. 6 LRT
destinado a que se analicen sus afecciones en particular, por lo que no tiene asidero su
demanda. Que lainclusion de una enfermedad del trabajo y determinar cuales |o son, es
una actividad netamente legislativa que la ley encomienda al Comité Consultivo
Permanente creado por €l art. 40 LRT.

En tal orden de ideas considera que solo debe responder “dentro de la ley”, pues en
resumidas cuentas sostiene que la patologia denunciada no se encuentra listada, no fue
ingresada mediante el procedimiento legal, por 1o que no le corresponde cubrir dicha
dolencia, no estando |egitimada para responder.

Como dijera supra, la LRT opt6 para €l caso de las enfermedades profesionales por un
listado cerrado, 10 que tuvo fuertes cuestionamientos, que trataron ser revertidos con el
dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia 1278/00, el que no di6 solucién ala
Ccuestion, pues lainclusion de otras enfermedades al listado se limita al caso individual,
y las condiciones de admisibilidad son muy restrictivas, limitandose a aquellas
“provocadas por causa directa e inmediata de |a gjecucion del trabgjo, excluyendo la
influencia de los factores atribuibles al trabajador 0 genos al trabajo” (art.6, apart 2, inc.
b primer parrafo).

Esta Camara de Trabgjo ha declarado lainconstitucionalidad del art. 6inc. 2 de LRT, en
varios casos, camino que se construyo a partir de la causa: "SANDOVAL JOSE
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ADRIAN ¢/ HORIZONTE A.R.T ¢ RECLAMOQ" (Expte.N° 2CT-21360-09), Sentencia
del 31-03-2011, donde se condend ala ART alareparacion de un patologia de orden
psicologico. Criterio que se reiterd en la causa "ASSEF MIRIAM SORAYA c/
HORIZONTE COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A. y MUNICIPALIDAD
DE GENERAL ROCA s/ RECLAMO" (Expte. N° 2CT-21648-09), Sentencia del
25-09-2012, criterios alos que adhiero y me remito en honor alabrevedad.

En la causa “Sandoval” el primer votante el Dr. Walter Nelson Pefia, en sus
considerandos, analiza €l art. 6 de la LRT, partiendo de la jurisprudencia de la CSIN,
haciendo hincapié en el meduloso voto de los Dres. Carlos Fayt y Enrique Santiago
Petracchi en los autos “SILVA, FACUNDO JESUS ¢/ UNILEVER DE ARGENTINA
S.A.”, CSIN, 18-2-2007. Pues por mayoria se considerd inoficioso ingresar al examen
de la constitucionalidad, dado que el planteo llego por via de una accién civil.
Argumentos a los cuales me remito en honor ala brevedad.

No obstante he de sefidlar que los Ministros mencionados, en sintesis dijeron después de
realizar un andlisis de la evolucion histéricalegislativay jurisprudencial respecto de las
enfermedades profesionales y de las |lamadas enfermedad accidente, en el considerando
5, sefialan que: “...tanto la vertiente de cufio legislativo cuanto la de origen
jurisprudencial indicadas anteriormente, fueron consolidando, paulatina pero
inequivocamente, el camino que, desde hace tiempo, condujo a un principio que rige
imperativamente las relaciones de trabajo, esto es, el reconocimiento del derecho del
trabajador a la reparacion de todo dafio a su integridad psicofisica que guarde un nexo
causal adecuado con el trabajo, fuese éste el factor exclusivo, directo o inmediato, o no.
Ello incluye en el ambito de tutela, por g emplo, |0s supuestos en que por razones
laborales se viese agravada o acelerada una enfermedad que ya padecia el trabajador, 0
para cuya adquisicion éste se encontraba predispuesto, orientacion que, si bien de
manera incipiente, nutre la sentencia del Tribunal del 24 de junio de 1931 (Salomon c/
Gobierno de la Nacion, Fallos 161:124) ... El antedicho principio, por cierto, encontro
para su arraigo una solida apoyatura constitucional. Esto es asi, primeramente, pues,
como esta Corte lo puntualizo en el precedente “Aquino” respecto de los infortunios
laborales en general, el articulo 19 de la Constitucion Nacional establece el “principio
genera” que “prohibe alos hombres perjudicar |os derechos de un tercero”; alterum non
laedere, que se encuentra “entrafiablemente vinculado a la idea de reparacion...,
principio a que corresponde conferir toda la amplitud que amerita, evitando lafijacion
de limitaciones en la medida en que impliquen “alterar” los derechos constitucionales
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(Const. Nac., art. 28; Aquino, cit., ps 3774, 3788y 3798)...".

Que con base en lo expuesto, en los postulados del constitucionalismo social
incorporados a nuestra Constitucion en la reforma de 1957 y en el Derecho
Internacional (Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, El Protocolo Adicional ala Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer y la Convencion sobre los Derechos del Nifios) concluyen que: “...por
consiguiente, no parecen quedar dudas que la LRT de 1995, es incompatible con el
orden constitucional y supralegal enunciado, puesto que ha negado todo tipo de
reparacion al trabajador victima de una enfermedad que guarda relacién de causalidad
adecuada con el trabajo, por el solo hecho de que aquella no resulta calificada de
enfermedad profesional en los términos de dicha norma. Por cierto que esa
incompatibilidad encuentra fundamento, ademas de lo expresado en los considerandos
precedentes, en otros derechos de jerarquia constitucional que, en consecuencia, fueron
desoidos por el legislador. En primer lugar, el de toda persona \'a que se respete su
integridad fisica, psiquicay moral\', tal como lo enuncia el inciso 1° del art. 8 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, con toda su especificidad y
autonomia (asimismo: declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
art. 1)...”.

Fundamentos que comparto, y me llevan a concluir en idéntico sentido en cuanto a que
los arts. 6° apart. 2y 40.3 de laLRT en cuanto preve el procedimiento paralainclusion
de las enfermedades profesionales en el listado- resultan inconstitucionales, por
contradecir los arts. 14 bisy 19 de la Constitucion Nacional, al establecer un sistema
cerrado de enfermedades profesionales que se encuentran incluidas en el listado
(Decreto 658/96) y que resultan ser las Unicas susceptibles de reparacion, o las que se
incluyan en €l listado con laintervencion del Comité Consultivo Permanente, sumando
aesto la sujecion del Decreto 1278/00 que establece el procedimiento para poder incluir
un patologia de caracter individual al listado, y de esta manera se torne indemnizable.
También es oportuno destacar que el STJRN se expidié sobre el tema de la
enfermedades profesionales de orden psicolégico, en el fallo dictado en la causa:
“Maldonado Lidia Beatriz ¢/ Comision Médica N° 9 s/ Apelacion Ley 24557 s/
Inaplicabilidad de Ley” (Expte. 23.183/08-STJ) Sentencia del 08/07/2010, donde la
demandada recurrente cuestiono entre otras cosas- que el a quo no habia declarado la

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 39/67



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

inconstitucionalidad de los arts. 6 y 40.3 LRT, por lo que a su entender |a sentencia no
tenia fundamento normativo. Sobre esta cuestion, el Maximo Tribunal Provincial dijo: “
... En este sentido, mas alla de |a pretendida falta de declaracion de inconstitucionalidad
del art. 40.3 de laL.R.T. que, por cierto, no se advierte razonable declarar en autos,
desde ya observo, ademas, que la queja en torno de la falta de declaracion de
inconstitucionalidad del art. 6 delaL.R.T. resulta también desacertada.- En efecto, pese
a las reiteradas afirmaciones de la recurrente en contrario, €l art. 6 delaL.R.T. si fue
tenido por inconstitucional, en cuanto al numero cerrado de las enfermedades
profesionales resarcibles, en el mismo fallo atacado. Sin perjuicio de ello, respecto de la
modificacion introducida por el art. 2 del Decreto 1278/2000 para la determinacion de
una contingencia laboral, no cabe duda de que los criterios técnicos de dicho
procedimiento informan el actuar de la comisién meédica correspondiente, precisamente
en orden a la concreta determinacion de ese tipo de contingencia incapacitante,
detonante por ende de responsabilidad. Ahora bien, resulta |lamativa la impugnacion
elevada teniendo presente que no se discute en el caso lainconstitucionalidad del art. 46
delaLRT, declarada por la Justicia Federal en conformidad con el precedente “ Castillo
Angel S. C/ Ceramica Alberdi S.A. de la C.S.J.N...., dato que por cierto no es
irrelevante pues, mediando en la causa dicha declaracion de inconstitucionalidad, la
Camara procedio en definitiva a hacer lugar a la apelacion contra lo decidido por la
Comision Médica actuante y a revocar su dictamen eximente de responsabilidad,
usando las facultades que el mentado articulo concedia a la Comision Médica,
precisamente en orden a determinar la contingencia incapacitante y resarcible. ...En esa
direccion argumental, como el trabajador tiene la facultad legal de optar entre apelar o
dictaminado por la Comision Médica local ante la Comisién Médica Central, o bien
ante el Tribunal Provincial con competencia en materia laboral, es obviamente éste
guien, en la segunda hipotesis, debe resolver la cuestion y ciertamente no puede, en tal
supuesto, abstenerse de hacerlo invocando la falta de regulacion legal, como
reiteradamente sostuvo la Camara a quo. En este sentido, cabe tener presente que €l art.
6inc. 2 b) delaLey de Riesgos del Trabajo prevé que seran igualmente consideradas
enfermedades profesionales aquellas otras que, en cada caso concreto, la Comision
Médica Central determine como provocadas por causa directa o inmediata de la
gjecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuible al trabajador o
genos a trabajo. Define ademés el art. 6 delaL.R.T. siempre segun €l texto del art. 2
del Decreto 1278/2000- que, a los efectos de la determinacion de la existencia de estas
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contingencias, deberan cumplirse las siguientes condiciones, ciertamente orientadas a
demostrar la concurrencia de los agentes de riesgo, exposicion, cuadros clinicos y
actividades con eficiencia causal directa respecto de la dolencia, criterios todos
destinados a pautar las prerrogativas y deberes de la Comision Médica Central como
organo instituido por la L.R.T., con analogia indiscutible respecto del procedimiento
probatorio judicial que, en definitiva, asumié en autos el Tribunal de Grado. A
proposito de ello, destaco que las facultades y deberes- que tenia la mentada Comision
Medica cf. Art. 6 inc. 2 apartados b i y b ii, L.R.T., de sustanciar la peticion del
afectado, de producir las medidas de prueba necesarias y de emitir resolucion
debidamente fundada en peritaje de rigor cientifico, todo en orden a determinar la
etiologia patoldgica resarcible- deben obviamente considerarse también como
prerrogativas de dilucidacion en las manos competentes segun lo dejo en claro la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion- del Poder Judicial Provincial... (Voto del Dr. Luis
Lutz).

Solucion que ya habia sido propiciada por e STJRN en la causa “Quintana Juan J. Otra
¢/ Montes Mauricio y Otra s/ Sumario &/ Inaplicabilidad de Ley” (Expte. 23.212/08-
STJ) Sentencia del 09-06-2009, donde sefialo que no resultaba necesario declarar la
inconstitucionalidad del art. 6 apart. 2 dela LRT, para que sea procedente la reparacion
sistémica. Postura que mantiene el maximo Tribunal en su actual composicion, asi
recientemente en la causa: “Coyamilla Juan Oscar ¢/ La Segunda ART S.A. S/
Apelacion ¢/ Inaplicabilidad de Ley” (Expte. 26.771/13-STJ) Sentencia del 03-06-2015,
donde dijo: “ ... acerca de la aplicacion del art. 6 inc. 2 de la ley 24557, ya habia
sefialado que lo reconocido expresamente por laley a una Comision de Médicos, como
facultad especial en el tramite, no se le podia negar alos jueces que deben decidir sobre
el conflicto planteado en sus estrados (cf. STIRNS3 Se 40/09 “QUINTANA”);
precedente este Ultimo en el que también se dijo que, sin necesidad de declarar la
inconstitucionalidad de ninguna norma y simplemente aplicando los principios
sistémicos surgidos de la propia ley, incidian otras circunstancias de imputacion de
responsabilidad sistémica, a saber; quela A.R.T. asegurara el riesgo correspondiente, |o
cual implicaba hacerlo no solo de buenafe (art. 1198 CC), sino con el mayor cuidado y
prevision (art. 512 CC), en tanto no se trataba de una enfermedad para el listado, sino de
un deber de prevision general (art. 1 LRT); que en ese marco inscribia la prevision de
un fondo fiduciario de enfermedades profesionales (arts. 13 y ss. Del Dto 1278/00),
cuyo destino entre otros- era cubrir lareparacion de enfermedades del art. 6 inc. 2 ap. B)
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hasta que fueran incluidas en el listado de enfermedades profesionales. Sin que ello
resulte perjuicio alguno para la ART, quien dispone de acciones de repeticion.
Finalmente se explicito que se trataba de una enfermedad cuya relacion de causalidad
con €l trabajo estaba debidamente acreditada en autos...” .-

En el presente caso, el actor no ha seguido el procedimiento establecido por el art. 6
apartado 2 b), i) eii) de la Ley 24.557, a efectos de que su patologia sea declarada
enfermedad profesional, tampoco este tramite |lega a estos estrados por via de apelacion
del art. 46 delaLRT, en unainstancia revisora de un dictamen emitido por la Comision
Médica, pero ello no impide que obtenga la tutela de sus derechos directamente en via
judicial.

En este contexto, y teniendo en miras que la reparacion que busca el trabajador es
dentro del marco sistémico, donde la patologia que denuncia no se encuentra en el
listado de enfermedades profesionales que el sistema cubre automéaticamente, su
pretension esta dirigida a que se reconozca como enfermedad profesional no listada su
dolencia, sin tener que seguir el procedimiento que la Ley 24557 prevé atal efecto, esto
apartir de su pedido inconstitucionalidad de los arts. 46,21 y 22 de dicho cuerpo legal.
L o que se acoge favorablemente supra.

Sin embargo, resulta oportuno hacer algunas consideraciones puntuales, que muestran la
sin razon de la defensa esgrimida por la ART. Si bien lareformaintroducida al art. 6
apart. 2 de la LRT por el decreto 1278/2000, atenuo la rigidez que implicaba la
existencia de un listado cerrado para la identificacion de las enfermedades
profesionales, pasando a prever un régimen de admision de cobertura en situaciones
individuales de enfermedades no listadas mediante un procedimiento a seguir en esfera
administrativa, lo cierto es que este procedimiento especial requiere que seaimpulsado
por el trabajador o sus derechohabientes. Impulso que no es obligatorio para el
trabajador de acuerdo a la reglamentacion, y que no obsta a que promueva su reclamo
directamente ante la justicia laboral local mediante un procedimiento que guarda
mayores garantias para el trabajador, y que en definitiva tiene ciertas analogias en
cuanto a producir las medidas de prueba necesarias, un peritaje con rigor cientifico,
demostrar la concurrencia de los agentes de riesgo, exposicion, cuadros clinicos y
actividades con eficacia causal directa respecto de la dolencia, a fin de determinar si se
trata de una enfermedad profesional incapacitante y por ende resarcible.

Como sostiene el Dr. Horacio Schick: “ ... El procedimiento carece de garantias parala
victima, dado que el mismo y la decision final no estan dirigidos por 6rgano
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jurisdiccional independiente, con estabilidad internay externa en sus pronunciamientos,
es decir, no son tramitados y dictados por el juez natura sino por la Comision Médica
Central. A lo expuesto, cabe agregar que a no haberse requerido el patrocinio juridico
obligatorio paratransitar estos procesos, se configura una omision inadmisible, pues se
deja a los trabajadores en una situacion de inferioridad y desigualdad que resulta
violatoria de expresas garantias constitucionales. Como consecuencia directa de dichas
fallas, esta via administrativa no ha resultado amigable para su adopcion en la practica.
No es visualizada ni es elegida de modo extendido en la cultura juridica vigente, porque
ademas se admite de modo arraigado, que la sede propia para la dilucidacion de estas
cuestiones es lajusticialaboral ordinaria....La doctrina sentada por a Corte Supremaen
los casos “Venialgo” y “Marchetti”, coherente con el criterio ya expuesto en el caso
“Cadtillo”, ..., concluye que habiendo sido declarada la materia de accidentes de trabajo
como de derecho comun, e interviniendo en las mismas sujetos de derecho privado,
como son los trabajadores y las ART, no se justifica la federalizacion del
procedimiento, ni por lo tanto la intervencion de las Comisiones Médicas, ni la Justicia
Federal de la Seguridad Social, sino que le corresponde intervenir, en estos diferendos,
alaJusticia Nacional del Trabajo. De acuerdo ala doctrina de la Corte Suprema, esta
intervencion de la Justicia de Trabajo puede producirse cuando haya, o no, un
procedimiento previo de la Comision Médica. ...Es decir que al amparo de la nueva
jurisprudencia, la Justicia laboral de cada jurisdiccion serd competente para dirimir la
declaracion de contingencia cubierta por las prestaciones de la LRT, no debiéndose
iniciar el engorroso e inseguro tramite ante las comisiones médicas...”. ( “Régimen de
Infortunios Laborales’, Pag. 353y sts, Edit. David Grinberg- Libros Juridicos).

En conclusion resulta admisible en el caso de enfermedades listadas o no listadas, que el
trabajador damnificado accione judicialmente contra la ART por las prestaciones
dinerarias del sistema e, incluso, reclamar la incorporacion de la afeccion para el caso
concreto, como enfermedad profesional. Asimismo tiene derecho también a accionar
contra su empleador por enfermedades no listadas, sobre la base del derecho civil
(CSIN en caso “Silva’).

Si el Decreto 1278/00 le otorga ala Comision Médica Central la posibilidad de incluir,
segun el caso concreto, a determinadas af ecciones entre las resarcibles, con mayor razon
ostenta tal facultad el juez laboral, quien es imparcial y que cumple por su propia
condicién con la garantia constitucional del “juez natural” reconocidaen el art. 18 dela
Constitucion Nacional. Pero asu vez como lalégicalo indica, el trabajador afectado por
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una enfermedad laboral no listada podra requerir las prestaciones dinerariasy en especie
previstas por la LRT, las que se encontraran a cargo de la aseguradora de riesgos del
trabajo 0, en su caso, del empleador autoasegurado o0 no asegurado. Pudiendo solicitar la
inconstitucionalidad del art. 6 apart. 2 LRT, y demandar directamente ante la justicia de
trabajo a fin de obtener |a reparacion dentro de los limites del sistema, €l que ala par
posibilita, en caso de liquidacion de la ART o insolvencia patronal, recurrir alos fondos
de garantia.

En el caso, donde la ART reconoce un contrato de afiliacion con la firma empleadora
del actor, lo que acredita el cumplimiento por parte de éste Ultimo de contratacion del
seguro obligatorio. En este caso, BBVA Consolidar ART S.A. resulta la obligada a
otorgar las prestaciones que establece la Ley 24557.

Despejada la cuestion de inconstitucionalidad de las normas involucradas art. 6 apart. 2
y 40.3 Ley 24557- , y ende lalegitimacion pasiva de la demandada, en cuanto obligada
a cumplir con las prestaciones del sistema, a partir de la inconstitucionalidad que se
declara, y por e juego de reglas generales del sistema como lo consideré el STIJRN.
Como vengo analizando la patologia denunciada por el actor es una enfermedad no
listada, de las que la jurisprudencia viene gradual mente reconociendo como profesional.
No resulta ajeno a esta juzgadora que cada vez son mas crecientes las afecciones
psicoldgicas de |os trabajadores, causadas por su prestacion de tareas, en ambientes de
trabajo que se han vuelto cada vez més estresantes, exigentes, cambiantes, insalubresy
competitivas, conformando factores de riesgo para la salud e integridad psicofisica de
los trabajadores.

No podemos perder de vista que el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabgjo (OIT) aprobd una nueva lista de enfermedades profesionales
en su reunion de 25-03-2010, sustituyendo el anexo de la Recomendacion N° 194 que
fue adoptado en 2002.

La nueva lista incluye una serie de enfermedades profesionales reconocidas
internacional mente, desde las causadas por agentes quimicos, fisicosy biologicos hasta
aquellas de origen respiratorio y de la piel, trastornos del sistema osteomuscular y
cancer profesional. Por primera vez se han incluido de manera especifica en la lista de
laOIT los trastornos mentales y del comportamiento. Se prevén ademas puntos abiertos
en todas las secciones, que permiten el reconocimiento del origen profesional de
enfermedades que no figuran en la lista, siempre y cuando se haya establecido un
vinculo entre la exposicion alos factores de riesgo que resulten de la actividad laboral y
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las enfermedades contraidas por el trabajador. Esta nueva lista no se puede dejar de
considerar por los operadores juridicos, a efectos del resarcimiento de las enfermedades
no listadas por la LRT, pero que ya estan incluidas en este listado confeccionado por €l
Organo tripartito internacional .

Sobre €l tema puntual de los trastornos mentales y del comportamiento el anexo de la
recomendacion revisada en 2010, reconoce: “ ...2.4. Trastornos mentales y del
comportamiento. 2.4.1. Trastornos de estrés postraumatico. 2.4.2. Otros trastornos
mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior cuando se haya
establecido, cientificamente o por métodos adecuados o las condiciones y la préctica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion afactores de riesgos que resulte de las
actividades laborales y 1o (s) trastorno(s) mentales o del comportamiento contraido(s)
por €l trabajador...”.

Cabe mencionar que estos conveniosy protocolos de la OIT han sido ratificados por las
leyes 26.693 y 26.694, sancionados por el Congreso Nacional en el afio 2011. Sin
embargo, los mismos legisladores sancionan a afio siguiente laLey 26773 cuyo art. 9
entra en directa contradiccion con € listado del Comité Consultivo de la OIT, pues esta
nueva norma establece: “... Para garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos
por el presente régimen, los organismos administrativos y los tribunales competentes
deberan ajustar sus informes, dictamenes y pronunciamientos al Listado de
Enfermedades Profesionales previsto como Anexo | del Decreto 658/96 y ala Tabla de
Evaluacion de Incapacidades prevista como Anexo | del Decreto 659/96 y sus
modificatorios, o los que los sustituyan en el futuro.” Empero esta directiva igualmente
no podria aplicarse cuando se trata de enfermedades no reconocidas por laLRT y los
organos del sistema, y por lo tanto, se podran incorporar otros sistemas, criterios o
evaluaciones, porque se trataria de circunstancias diferentes.

Por lo que entiendo que en nada modificatal normativa el planteo del actor, en orden a
la patologia que denunciay su faltade inclusion en e listado de enfermedades.

La jurisprudencia ha dicho que: “Las enfermedades mentales son producidas
principalmente por la exposicion del trabajador a situaciones de stress 0, como cierta
doctrinay jurisprudencia distinguen, de distress. De acuerdo con nuestro derecho, las
enfermedades causadas por estrés y por las cuales el empleador debe responder, son
aguellas que surgen de la reiteracion de episodios particulares que pueden considerarse
estresantes para el individuo afectado y que sean consecuencia del factor trabajo, como
por gemplo: @) persecucion empresaria; b) reiterados siniestros sufridos en el lugar de
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trabajo (accidentes propios o0 de comparieros de trabajo, enfrentamiento gremial, etc.), ¢)
sobrecarga fisica o psiquica que potencialmente exceda el normal; d) frustraciones
padecidas en las propias expectativas ( postergacion ascensos, no reconocimiento de
meritos propios, ambiente hostil), y €) violacion de las normas de seguridad e higiene
por parte del empleador (incumplimiento del régimen de descansos entre jornadas de
trabajo, prestaciones de servicios en condiciones insalubres, falta de examenes médicos
preventivos) etc...” ( Serrano Alou Sebastian “Las enfermedades mental es causadas por
el trabgjo”, comentario al fallo “Maldonado Lidia Beatriz ¢/ Comision MédicaN° 9 s/
Apelacion Ley 24.557”, Camara de Trabajo de San Carlos de Bariloche (R.N.),
13-05-2008, publicado en Editorial Zeus wwww.editorial-zeus.com.ar-documento n°®
1332, 23-03-09, N°© 10.902").

Respecto de la patologia puntual del actor, el Dr. Horacio Schick hace el siguiente
analisis, el que nos da un mirada precisa sobre el tema, asi dice: “ ...Entre las
enfermedades mental es causadas por €l trabagjo y no enlistadas se ha reconocido como
tipificado el “ sindrome de burnout” ha sido |lamado también de “ desgaste profesional”
0 “gquemazon profesional”-. Dicho sindrome hace referencia a un fendmeno cada dia
mas presente en el mundo laboral. La definicibn méas conocida es la de Maslach y
Jackson que lo caracterizaron como: \'un sindrome de agotamiento emocional,
despersonalizacion y baja realizacion personal, que puede ocurrir entre individuos que
trabajan con personas\'. La baja realizacion personal es latendencia a evaluar €l propio
trabajo profesional en forma negativa: los afectados se reprochan no haber alcanzado
los objetivos propuestos, con insuficiencia personal y baja autoestima profesional. (...)
En general, el sindrome de burnout se manifiesta en diferentes aspectos o ambitos: a)
psicosomaticos: fatiga cronica, frecuentes dolores de cabeza, problemas de suefio,
Ulceras y otros desordenes gastrointestinales, pérdida de peso, dolores musculares,
taquicardias, etc.; b) emocionales. distanciamiento afectivo como forma de proteccion
del yo, aburrimiento, sentimientos de vacio, sensacion de fracaso, baja autoestima, baja
tolerancia ala frustracion, incapacidad de concentracion, sentimientos depresivos; c) en
el ambiente laboral: detrimento de la capacidad de trabajo, menoscabo de la calidad de
los servicios que se prestan, aumento de interacciones hostiles, comunicaciones
deficientes. Se han podido establecer determinados factores como desencadenantes del
sindrome de burnout : a) sobrecarga de trabajo y ocupacion poco estimulante; b) poca o
nula participacion en latoma de decisiones; ) falta de medios pararealizar las tareas; d)
excesiva burocracia: no importa el resultado, sélo hacer las cosas de una determinada
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forma; €) pérdida de identificacion con lo que se realiza; f) percepcion de no se recibe
refuerzo cuando el trabajo se desarrolla eficazmente; sin embargo, si se inflige castigo
por hacerlo mal; g) baja expectativa de qué hacer para que el trabajo ser tenido en
cuentay valorado. En definitiva, puede considerarse que el burnout es una enfermedad
relacionada con €l trabajo que debe ser diferenciada del estrésy del estrés laboral y que
debe tener una reparacion como enfermedad no enlistada, ya sea a través del derecho
comun , o a través de una interpretacion amplia del decreto 1278/00. Este ultimo
enfoque es el que se planted en el caso “Maldonado” resuelto por la Camara de Trabajo
de Bariloche’. ( Régimen de Infortunios Laborales Ley 26773, pag. 399 y sts. Edit.
David Grinberg).

Pues bien, acreditada entonces la dolencia padecida por el actor descripta por su
psicélogo como “burnout”- , larelacion de causalidad entre la afeccion y el trabgjo, es
decir, la incidencia directa e inmediata de las condiciones |aborales como causa
provocadora de la enfermedad, sin intervencion de factores ajenos del trabajo o
atribuibles al trabajador y resueltas las inconstitucionalidades planteadas, tanto respecto
de las normas de competencia como la del art. 6.b. LRT., al establecer un sistema
cerrado de enfermedades profesionales que se encuentran incluidas en el listado
(decreto 659/96) y que resultan ser las Unicas susceptibles de reparacion, no cabe otra
conclusion que resolver gque la enfermedad sufrida por la accionante es de carécter
profesional y ergo debe ser resarcida por la demandada BBVA CONSOLIDAR ART
SA. enlostérminosdelaLRT.

Cabe agregar alo expuesto, que en el caso se han verificado |os presupuestos que en su
conjunto permiten calificar a la dolencia padecida por la actora como enfermedad
profesional, como son: a. Agente de riesgo, b. Exposicion, ¢. Enfermedad, y d. Relacion
de Causalidad, los que fueron definidos y analizados ampliamente supra desde este caso
concreto, con las pruebas producidas en la causa.

Con lo que queda demostrado que la patologia que adolece el accionante encuadra
dentro de la calificacion legal de "enfermedad profesional” en los términos del art. 6
apartado 2 delaLRT.

En consecuencia, conforme a los fundamentos expuestos, y teniendo en consideracion
gue el actor padece una enfermedad profesional no listada, que le ha provocado una
incapacidad laboral permanente parcial y definitiva, respecto de la cual la ART
demandada, resulta responsable de las prestaciones dinerarias previstas por la ley
24.557.
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3- Incapacidad laboral permanente total Baremos Aplicable- Hasta aqui he tratado los
obstéaculos que la LRT y sus reglamentaciones establecen respecto de la enfermedades
no listadas, pero llegada a esta instancia, aun tenemos otra valla que tratar como es el
grado de incapacidad laboral que presentay cual resulta ser el baremo a considerar atal
evento, de manera que permitan a esta juzgadora dar una solucién justa al caso
concreto.

De estas actuaciones surgen varios elementos que sera necesario aunar con criterio
juridico afin de arribar a una conclusion sobre el tema, pues tenemos:

Que el actor reclama sobre un porcentaje de incapacidad del 70%, con

sustento en el informe pericial médico-legal efectuado por el Dr. Daniel R. Ambroggio,
gue se tomo en cuenta a fin de invocar la incapacidad absoluta para la extincion del
contrato laboral en los terminos del art. 212, 4to parr. LCT. En este informe el
profesional médico dice que se valoro laincapacidad utilizando la* Guia de Evaluacion
de Incapacidades del Cerebro de la Asociacion Medica America’.

Un dictamen de Comision Médica N° 09 que determina que padece una

“Neurosis de Angustia Grado 1V”, por la que le corresponde una incapacidad del 70%
conforme el Baremo incorporado como Anexo | del Decreto N° 478/98 reglamentario
delalLey 24241.

El informe pericia defs. 1512/1518 efectuado por €l perito médico oficial,

donde concluye de acuerdo con el Decreto 659/96, que el actor presenta” R.V.A.N. con
manifestacion depresiva Grado 111, y R.V.A.N con manifestacion psicosomética Grado
V", diagnosticos a los que se suman |os factores de ponderacion, por |o que determina
unaincapacidad del 67% total, permanente y definitiva.

4- Que, lademandada afs. 1521/1523 entre otras cosas, |e cuestiona al perito médico lo
gue considera una determinacion inexacta de laincapacidad al sumar los porcentgjes del
R.V.A.N. con manifestacion depresiva Grado Il (20%) y R.V.A.N. con manifestacion
psicosomética Grado IV (30%), sefialando que el Decreto 659,/96 establece que si
existiera méas de un diagnostico sobre la incapacidades psiquiétricas parciales, no se
suman sino que se reconoce la mayor incapacidad.

A esto €l perito le responde a fs. 1528/1531 al cuestionamiento, manifestando que ha
consultado laliteratura médica, y que las patol ogias diagnosticadas tienen dos entidades
independientes en cuanto a su curso y sintomatologia, una en donde predomina lo
depresivo y otra, somatizaciones severas y cronicas, desde palpitaciones, arritmias,
hipertension, cdélicos intestinales y colitis ulcerosa, que aun en la actualidad se

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 48/ 67



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

mantienen, por |o que ameritan su reconocimiento integral.

Como sabemos la Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales, establecidas por
Laudo 156/96 MTSS y aprobada por Decreto 659/96, se ha disefiado como parte del
Sistema de Riesgos del Trabajo implementado por la Ley 24557, y en tanto se aplique
estaley el mismo resulta obligatorio.

Al respecto el STIRN en sentencia del 20-12-2012 dictada en autos: “Mercado Juan ¢/
Centro de Dia Aluminé S.A. y Otra s/Sumario s/ Inaplicabilidad de Ley” (Expte
26052/12) se ha pronunciado en ese sentido: “ ...es dable sefialar que en la accion
sistémica el porcentaje de incapacidad se establece de acuerdo con la tabla de
evaluacion aprobada por el decreto 659/96, que tiene predeterminada la suma que
corresponde asignar a cada tipo de dolencia padecida por cualquier trabajador del pais.
Con lo expresado, quiero significar que la mencionada norma mensura la disminucion
de la capacidad laboral que tendra el empleado para desempefiarse posteriormente en
cualquier tareay no solo paralas funciones que venia cumpliendo hasta entonces, pues
de lo contrario, se correriael riesgo de que, ante una misma lesion, dos trabajadores que
cumplieran labores diferentes tuvieran distinto grado de incapacidad, circunstancia que
vino aresolver lasancion del decreto en estudio...” .-

Bajo este criterio, nos tropezamos con una cuestion que no es menor, pues el Decreto
659/1996 prevé entre las pautas generales a considerar a los fines de determinar la
incapacidad en el caso de lesiones 0 enfermedades de orden psiquiétrico que: “ ... Las
lesiones psiquiétricas que seran evaluadas, son las que deriven de las enfermedades
profesionales que figuren en € listado, diagnosticadas como permanentes o secuelas de
accidentes de trabajo. Las enfermedades psicopatolégicas no seran motivo de
resarcimiento economico, ya que en casi la totalidad de estas enfermedades tienen una
base estructural. ... Solamente seran reconocidas las reacciones 0 desorden por estrés
postraumatico, |as reacciones vivencial es anormal es neurdticas, |os estados paranoides y
la depresion psicoética que tengan un nexo causal especifico relacionado con un
accidente laboral. Debiéndose descartar primeramente todas las causas gjenas a esta
etiologia, como la personalidad predisponente, |os factores socioeconoémicos, familiares,
etc....”. Subrayo afin de poner énfasis sobre |os obstacul os que presenta el tema.

Pues entre las patol ogias psiquiétricas que contempla se encuentran: 1. las reacciones o
desordenes por estrés post trauméatico. 2. Reacciones vivenciales anormales neurdticas
(neurosis) en sus distintos grados. 3. Estados Paranoides. 4. Depresion psicotica. 5.
Neurosis de renta. En cuanto alos grados de la afeccion se establecen progresivamente
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de acuerdo al tiempo que perdura la sintomatologia, |a necesidad de tratamiento
psicofarmacol 0gico o psicoterapéutico, hasta el cuadro mas grave como es la necesidad
de asistencia permanente por parte de terceros. Criterios éstos que llevan a determinar la
existenciay porcentaje de incapacidad.

En este marco legal, si bien la normativa dice las enfermedades psicopatol ogicas no
seran motivo de resarcimiento econdémico por tener una base estructural, que en este
caso el perito descarta. Y después pasa a sefialar 1as psicopal ogias que reconoce con €l
requisito plus de que tienen que tener nexo causal especifico relacionado con un
accidente de trabajo. Considero que son aspectos sobre los que el Decreto 659/96 se
excede en su reglamentacion o bien responde al primigenio sistema cerrado de
reparacion de las enfermedades profesionales.

Pues acreditado que esta que el actor padece una psicopatologia, y que el perito médico
concluye en su diagnostico que se trata de patologias de las que estan previstas en las
Tablas de Incapacidades, como son las “Reacciones Vivenciales Anormales
Neuroticas’, resulta ilogico y contrario a la misma LRT, que las mismas tengan
reparacion solo si tienen nexo causal especifico relacionado con un accidente laboral,
entendio como circunstancia unica traumatica. De esto modo la reglamentacion deja de
lado las posibilidad de que las otras contingencias protegidas por la LRT, como son las
enfermedades profesionales, puedan tener reparacion y que su nexo causal especifico
sea el trabajo mismo, su ambiente o condiciones laborales nocivas, cuya exposicion
llevan a que el trabajador sufra eventos traumaticos relevantes, que le provocan dafio a
su salud.

En esto es claro el perito médico al momento de determinar la incapacidad,
concluyendo en que: “ ... El Sr. Guillermo Pernich, es portador de un Trastorno
Adaptativo Mixto con manifestaciones ansiosas y depresivas, relacionada
etiol6gicamente con un factor estreso, que esta dado por las condiciones laborales
altamente estresantes (controles excesivos- alto nivel de exigencia). Coincido con los
médicos tratantes el Psicologo Licenciado Yury Gaetan y el Psiquiatra Dr. Mario
Lerner, en que los sintomas que presenta el paciente son compatibles con el diagnostico
F43.22 del DSM 1V: criterios A,B (1-2), E, Cronico, que afecta su esfera animica y
volitiva, limitando su capacidad de goce individual, familiar, laboral, social, recreativo,
gue el trastorno es de indoles reactivo, resultante del evento dafioso ocurrido
(postraumatico), que la constitucion psiquica de base del paciente no hubiera dado lugar
por si solaadicho trastorno, siendo el Unico causante del malestar el evento dafioso, que
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el evento traumatico no es otro que el maltrato laboral por parte de la empresa ala que
pertenece en forma sisteméticay perversa durante afos. La ley de Riesgos de trabajo,
contempla las reacciones vivenciaes anormales neurdticas, que tengan relacion directa
con eventos traumaticos relevantes que ocurran en el trabajo y constituye una
enfermedad, reconocida oficialmente por DSM Il y la CIE (OMS). Reacciones
Vivenciales Anormales. Se trata de una respuesta, a una vivencia desencadenante, de tal
intensidad, que produce un estado de desadaptacion que afecta el desarrollo de la vida
de la persona pudiendo durar meses, afios o hacerse cronica...”

En cuanto a la discusion que plantea la aseguradora demandada de que si hubiera mas
de un diagnéstico, no se sumaran las incapacidades, sino que se reconocera el de mayor
incapacidad, la respuesta del perito a esta impugnacion fue clara en cuanto a que la
literatura médica dice que se trata de dos entidades i ndependientes en cuanto a su curso
y sintomatologia, donde en una predomina lo depresivo, y en otra, las somatizaciones
severasy cronicas, |o que amerita un reconocimiento en su conjunto.

No podemos perder de vista que en las pretensiones sistémicas rige un baremo cuya
razon de ser es el sistema mismo y, también es cierto que con razones fundadas el
juzgador puede apartarse del mismo ante el vacio o la arbitraria exclusion de reparacion
gue surge del decreto, con sustento en la estructura de base de tales enfermedades, o que
debe tener nexo causal con un accidente laboral, o solo dar reparacion ala incapacidad
parcial mayor.

Cabe decir, que ante esta cuestion hay gue tener en miras que en la medicina no se trata
de una ciencia exacta, donde el paciente puede presentar mas de un diagnostico con
entidades diferentes, debidamente justificadas por |os antecedentes médicos y opiniones
de los profesionales. Parece injusto que si €l trabajador sufre dos dafios de entidad fisica
se suman las incapacidades, en cambio si padece de dos dafios psiquicos distintos, solo
se tome el de mayor valor de incapacidad, si ambos suman una disminucion de la
capacidad laborativa, que ami criterio debe ser reparada en la misma medida.

Pero a su vez cabe destacar que los porcentgjes de incapacidad que el perito médico
determina en el 67%, no se encuentra alejado del que determinala Comision Médicaen
el dictamen de invalidez que es del 70%, o el Dr. Ambroggio en su informe medico
legal presentado ala empresa empleadora que también es del 70%.

Todo lo cual me lleva a concluir, que el perito ha gjustado su dictamen a lo que la
ciencia médica, y el marco legal congruencial que fuera propuesto por las partes
litigantes, aportando claridad sobre su ciencia, a estos juzgadores, 10 que lleva a
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concluir que alos fines reparatorios tomaré como parametro el porcentaje de ILPPD del
67%.-

A titulo ilustrativo es pertinente citar esta jurisprudencia de la CNAT : “...Si bien la
normativa complementariaalaL.R.T. tiene un determinado baremo para cuantificar las
incapacidades, dicha tabla no constituye una regla rigida que deba aplicarse mediante
simple operaciones aritméticas- sino sdlo una guia para estimar la disminucién que
ocasiona un cierto padecimiento. La elaboracion de un dictamen médico no obliga a
determinar la incapacidad en funcién de una pauta rigida derivada de aquellos, sino de
las apreciaciones que en cada caso el perito pueda hacer y en las que e baremo resulta
una pauta razonable pero no el Unico elemento que se deba considerar. La
determinacion de una minusvaliarequiere la valoracion de las circunstancias personales
inherentes alaindividualidad de cada ser humano”. (CNAT Salall Expte. N° 11488/04
Sent. Def. N° 97.637 del 15/02/2010...” Emprendimiento Recoleta S.A. C/ Arce, Juan
Carlosy otros & consignacion” (Pirolo-Gonzélez).

No podemos perder de vista que si el dafio psiquico es permanente, como es el caso,
forma parte de la incapacidad consideradafisica. Por |o que corresponde resarcirlaen la
medida que significa una disminucion en las aptitudes psiquicas, que representan una
alteracion y afectacion del cuerpo en lo animico y psiquico, con el consiguiente
guebranto espiritual, toda vez que éste importa un menoscabo a la salud considerada en
un concepto integral.

4.- Prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Permanente Total - Arts. 11, apart.
4,b) y 15, Apart. 2, Parrafo 2° de laLey 24557- Normativa aplicable. La parte actora, al
momento de practicar la liquidacion de los rubros que conforman el objeto de su
pretension reparatoria, indica que componen la misma: a) laindemnizacion del art. 15
ap. 2 de Ley 24557, y b) Indemnizacion art. 11, ap. 4 inc. d) Ley 24557, aclarando con
una nota al pie que los importes son conforme art. 1 del Decreto N° 1694/2009 B.O.
6/11/2009.

En tanto, la demandada manifiesta lainaplicabilidad al caso de las mejoras del Decreto
1694/2009, con sustentos en dos argumentos: 1) Dice que el actor es categorico en su
demanda, en cuanto a que el origen de su patologia se remonta al afio 2003, y que
cuando denuncia la patologia mediante TCL 75792625 (fs. 86) refiere: “ En virtud de
padecer desde el dia 31-12-2008 |os siguientes diagnosticos meédicos y psicoldgicos...”.
De modo que a las prestaciones dinerarias que pretende se le deben aplicar la normas
vigentes esa fecha por ser la de la primera manifestacion invalidante, y por ende €l tope
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indemnizatorio previsto por el art. 14 ap. 2 a) ultimo parrafo de la LRT, de $ 180.000.
b) Vinculado a esto pone de resaltd que las disposiciones del Decreto 1694/2009 no
resultan de aplicacion al caso de autos, por €l principio general deirretroactividad de las
leyes del art. 3 del Cod. Civil, a méas de que el actor no ha cuestionado la validez
constitucional del art. 16 del mencionado decreto.

Ante esta controversia, se impone como primer paso determinar “la fecha de la primera
manifestacion invaidante”, como pauta de temporalidad para establecer laley aplicable
al caso, y de esta manera poder definir el régimen e importe de prestaciones a las que es
acreedor €l actor.

En este caso, €l actor denuncia la contingencia ante la ART mediante TCL 75792625
del 22-12-2009 (fs. 86) donde manifiesta padecer las patologias desde el 31-12-2008,
haciéndole saber |a sintomatologia que la aqueja con el diagnostico primario de DSM
IV: F43.1 8OMS 309.81) CRITERIO E, CRONICO y DSM IV F 433.22 (OMS
309.81), y agrega: “ ...y dado que dichos diagndsticos médicos y psicol6gicos son
consecuencia directa de mi trabajo, provocado por el estrés laboral, las extensas
jornadas laborales que he cumplido (...) y a maltrato recibido de parte de Jorge Omar
Calaf (Gerente de Servicios Técnicos), lo que ha configurado situaciones de mobbing
(...) provocan que las dolencias fisicas y psiquicas que padezco constituyan una
Enfermedad Profesional, provocada por €l trabajo, y que deba ser tratada como tal por
esta ART a la que me encuentro afiliado...”. Es decir, el trabajador manifiesta
claramente tener conocimiento a partir del 31-12-2008 que su patologia tiene nexo
causal con €l trabajo, y por ende se trata de una contingencia de las que eventualmente
tienen amparo en laLRT, por lo que considero que lafecha de la primera manifestacion
invalidante para el trabajo es desde el 31-12-2008

Fijada esta fecha como el punto de partida pasaré a hacer las consideraciones sobre la
normativa aplicable.

Desde hace tiempo, se han generado en el ambito del derecho laboral y mas
precisamente en materia de riesgos del trabajo, grandes debates en torno ala aplicacion
temporal de la ley, méas aun cuando éstas han significado reformas mas beneficiosas
parael trabajador. Asi se dio con lasancion del Decreto 1278/2000, le sigui6 el Decreto
1694/2009, y este ultimo tiempo laLey 26773 y su decreto reglamentario 472/2014.
Evidentemente la mirada se sienta en principios o criterios del derecho laboral de
considerar la norma mas favorable para la solucion del caso, yendo a interpretaciones o
posiciones de aplicacion extensiva del principio de progresividad, al margen de los
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pilares generales del derecho, como son la Constitucion Nacional y las normas
generales.

Resulta esclarecedor del tema un reciente articulo del Dr. Raul H. Ojeda publicado en
Revista de Derecho Laboral Actualidad, 2014-2, Edit. Rubinzal- Culzoni, titulado “ La
aplicacion del RIPTE (Ley 26773) no es retroactiva’, donde realiza una serie de
consideraciones sobre la temporalidad de ley que es dable destacar, asi parte: “ ... El
art. 18 de la Constitucion Nacional establece que \'Ningun habitante de la Nacion puede
ser penado sin juicio previo fundado en ley anterior a hecho del proceso\' (el destacado
me pertenece), o que constituye el pilar del debido proceso y dirime la cuestion en
debate. Con la sola excepcion de laley penal més benigna, las reglas del articulo 18 CN,
nos salvaguardan de los posibles juzgamientos bajo leyes que no guiaron nuestro obrar.
Tratandose de derechos patrimoniales alguno seréa beneficiado y otro perjudicado por
esadirectiva, pero lareglaes clara, y crea seguridad juridica paratodos....”.

En cuanto al principio de progresividad, el mencionado autor dice: “ ... No comparto la
posicion que hace una aplicacion extensiva del principio de progresividad consagrado
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicas, Sociales y Culturales, como una
especie de articulo 9°, LCT, ampliado. En mi perspectiva, solo tiende a la no
regresividad y a unamejora significativa, progresivay paulatina en materia de derechos
humanos (en sentido estricto, o de primera generacion). Se ha sostenido, con criterio
gue comparto, que \' El principio de progresividad no es sino uno de los medios de
realizacion del que seria el principio superior de plenitud del Derecho Internacional de
los Derechos Humanos\'. Las cuestiones patrimoniales, sin embargo, aunque tengan
vinculacion con los derechos humanos por su ligazén con la dignidad, tienen otro
tratamiento y se rigen por laley vigente a hecho juridico (art. 3 del Cod. Civil) y no es
cierto que la CSIN haya considerado su aplicacién incondicionada a nuestra disciplina
como muchas voces pregonan... se expresd que \' El aludido principio no allana ni
altera el yadelimitado concepto de irretroactividad de laley y opera plenamente en cada
uno de los sistemas legales sucesivos, sin que se pueda constatar en el subexamen que
no aplicar el nuevo régimen implique obrar regresivamente respecto del anterior.
Obviamente, sin olvidar la presuncion de que las nuevas leyes se presumen mejores,
pero se reitera-, la relacion juridica, se encuentra consumida’ (el destacado me
pertenece)...”. En otra parrafo del articulo dice: “ ... La Corte Suprema de Justiciade la
Nacion ya se expidié en sentido negativo, en torno a lainaplicabilidad de los mayores
beneficios de decreto 1278/2000 a un siniestro anterior a su dictado (CSIN, 17-8-2010,
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in re “Lucca de Hoz, Mirta Liliana c/ Taddei, Eduardo y otro s/ Accidente. Accion
Civil”). En tal sentido, al seguir el dictamen de la procuradora fiscal, expresd una
directriz esencial ala hora de evaluar la sucesion intertemporal normativa: \'El fallo
judicial que impone el pago de un indemnizacién por un infortunio laboral, solo declara
la existencia del derecho que lo funda, que es anterior a ese pronunciamiento; por ello la
compensacion econémica debe determinarse conforme a la ley vigente cuando ese
derecho se concreta, 10 que ocurre en el momento en que se integra el presupuesto
factico previsto en la norma para obtener el resarcimiento con independencia de la
efectiva promocion del pleito, que persigue el reconocimiento de esa situacion y de sus
efectos en el ambito juridico; sostener |o contrario conllevaria la aplicacion retroactiva
de la ley nueva a situaciones juridicas cuyas consecuencias se habian producido con
anterioridad a ser sancionadas”... “ ...Tambien ha dicho |a Corte Suprema que de
acuerdo con unajurisprudenciatradicional e invariable, coincidente con lo que dispone
el articulo 3° del Codigo Civil, las leyes en nuestro Derecho pueden tener efecto
retroactivo, bajo la condicidn obvia e inexcusable de que su retroactividad no afecte
garantias constitucionales. Si las afecta, laley que se trate es juridicamente invalida,
mas No por su retroactividad sino por su inconstitucionalidad...” .-

El STIRN en una serie de recientes fallos ha sentado su postura en este sentido, asi en el
fallo dictado en la causa “ WEISERT Walter ¢/ Comision Medica N° 18 s/ Apelacion
Ley 24557" ( Expte. 26873/13) Sentencia del 16-06-2015, entre otras cosas dijo: “ ...
Para todos |os supuestos de cambios legislativos de naturaleza fondal, cualquiera fuera
la materia salvo en lo penal tratandose de la aplicacion mas benigna, regiran los
pardmetros de vigencia que establece el art. 3ero. Del CC, el que valga aclarar- ain en
la nueva redaccion del Codigo (art.7), mantiene idéntica significacion, con meros
cambios de conjugacion verbal, y la excepcionalidad de las relaciones del derecho
consumeril. Asi yalo hemos considerado en autos “GONZALEZ, Marcos Sebastian ¢/
RJ. Ingenieria S.A.- Hormigon S.A. Union Transitoria de Empresasy Otra ¢/ Ordinario
(i) ¢/ Inaplicabilidad de ley”, Se. 32/15 del 11.6.15, con mencion del precedente “Luna’
en el que la CSIN claramente expreso que estos principios generales no se oponen ala
especialidad en materialaboral ni a proposito seguido por €l legislador. ...” .-

Desde esta mirada del tema con |la que coincido, debo decir que le asiste razén ala
demandada, en cuanto a que el Decreto 1694/2009, no resulta aplicable a caso, en tanto
su art. 16 fija una clara pauta de cuando comienzan a surtir efecto su normas, al decir: “
Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia a partir de su publicacion en
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el Boletin Oficial y se aplicaran a las contingencias previstas en la Ley 24557 y sus
modificaciones cuya primera manifestacion invalidante se produzca a partir de esa
fecha’.

En este orden de ideas, considero que no es necesario ingresar en el tratamiento de
inconstitucionalidad de la norma, en razén de que la parte actora no lo ha pedido como
sefidala contraria-, ni havertido ningan argumento o dado razones de porqué considera
gue se debe aplicar el decreto 1694/2009, mostrando de alguna manera el perjuicio y
agravio constitucional en su derecho de propiedad- que le irroga la aplicacion de una
norma u otra norma, a fin de que el juzgador cuente con elementos necesarios para
merituar e tema.

Normativa aplicable Inconstitucionalidades: Si bien, la parte actora no expone mayores
argumentos a su pretension de que se aplique e Decreto 1694/2009, no puedo perder de
vista que el mismo ha introducido cambios importantes en el régimen, como la
elevacion de las compensaciones dinerarias de pago Unico del art 11 inc. 4° apart. a, by
cdelaLRT (art. 1 del Dto. 1694/09); suprime los topes previstos en el art. 14 inc. 2°,
apart. ay b (incapacidades parciales) y en € art. 15 inc. 2° (incapacidad total) ( art. 2); y
el art. 4 del decreto establece un minimo de $ 180.000 para el caso de invalidez total del
trabajador. Por remision del articulo 18, inc.1° de laLRT, igual cuantia correspondera
en el caso de muerte del trabajador. El articulo 3° por su parte establece que paralas
incapacidades parciales el minimo sera equivalente al resultado de $ 180.000 por €l
porcentaje de incapacidad. No obstante, el decreto 1694/09 ha incurrido en una
imperdonable omision en torno a calculo de las indemnizaciones por incapacidad
definitiva permanente y muerte. En efecto, para estimar la cuantia de una
indemnizacion, el calculo sigue partiendo de un ingreso obtenido como promedio de los
ultimos doce meses anteriores a la primera manifestacion invélidante y a valores
nominales.

Destaco aqui que no se ha hecho una sola referencia a la fecha de consolidacion del
dafo en tiempo posterior o0 el transito del actor por Comisiones Médicas con lo que
abstengo de analizar cualquier otro elemento sobre la aplicacion en relacion al tiempo.
Sin embargo, esto no modifica el hecho de que la primera manifestacion invalidante del
actor se fijo en el dia 31-12-2008, resultando aplicable al caso las previsiones del
decreto 1278/2000 (B.O. 03-10-2001).

De acuerdo a la ILPT del 67% el actor tiene derecho a la compensacion dineraria
adicional de pago uUnico prevista por el art. 11 apart. 4 inc. b) de la Ley 24557

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 56/ 67



E9
“ : . CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

incorporada por e Dto. 1278/2000 de $ 40.000.-, y a las prestaciones previstas por €l
art. 15 apart. 2, 2do del mismo cuerpo legal.

Respecto de la prestacion dineraria prevista en esta Ultima norma, pasaremos a
determinar las pautas bajo las cuales se va a cuantificar en razén de los elementos
aportados por las partesy el derecho aplicable.

Asi tenemos, que la parte actora toma como ingreso base el importe de $ 7.617,08,
importe que se corresponde con las remuneraciones mensuales del actor
correspondientes al afio 2009, sin mayores argumentos, y ni siquiera pide la
inconstitucionalidad del art. 12 de la LRT .

A su turno, este VIBM es impugnado por la demandada de manera genérica, sin
denunciar cual seria el valor de acuerdo ala informacion que le brindaba el empleador
como obligacion contractual que surge del contrato de afiliacion.

En consecuencia, ajustandonos a los parametros previstos por el art. 12 de la LRT,
corresponde tomar las remuneraciones mensuales del actor por el afo anterior al
31-12-2008 fecha de la primera manifestacion invalidante- aclarando que no hay sumas
no remunerativas a contemplar como puedo ver en los recibos de fs. 30/43 ( que
llevaran a considerar lainconstitucionalidad conforme precedente “ Galvan” y “ Garcia c/
Roymar), informacion esta que surge del Formulario de ANSES PS. 6.2 Certificacion
de Servicios y Remuneraciones que luce a fs. 101/105, donde en el afio 2008 las suma
total de los haberes mas el SAC es de $ 76.296,18 /365 dias= 209,03 x 30,4 arroja un
VIBM de $ 6.354,53.-

Asi pues, aplicando la férmula matematica del art. 15 apartado 2, 2° parrafo, de acuerdo
esta base el resultado econdmico de la cuenta es: $ 6.354,53 x 53 x 100% x 1,2037037
(65 div. 54) = $ 405.395,47.-

Ahorabien, en este importe que arroja la cuenta resulta evidente que la misma excede el
tope previsto en la Ultima parte de la norma en analisis, en tanto dispone que el capital
resultante de laformula*...no podra ser superior a PESOS CIENTO OCHENTA MIL (
$180.000)" .-

Es evidente que aplicar este tope, implica una reduccion de esta prestacion dineraria en
mas de un 50%, lo que evidencia un perjudicial desajuste que no puede ser tolerado y
gue obliga a declarar su inconstitucionalidad.

Si bien la parte actora no planted la inconstitucionalidad de dicho tope, seguramente
desde el razonamiento de que era aplicable al caso el Dto. 1694/2009, ello no impide
gue el Tribunal de oficio proceda arealizar el control constitucional de dicho articulo,
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pues asi |0 establece el art. 196 de la Constitucion Provincial y la doctrina de la CSIN
en autos “Mill de Pereyra, Rita A. y Otros ¢/ Provincia de Corrientes (Sentencia del
27/09/01, en L.O. 2001-F-891) y “Banco Comercial de Finanzas (en liquidacién Banco
Central de la Republica Argentina) s/Quiebra” (Sentencia del 19/04/2004. Fallos
327:3117), donde el Alto Tribunal fue contundente al sostener que la declaracién de
inconstitucionalidad de oficio no atenta contra el principio de division de poderes,
“...pues siendo legitimo el control de constitucionalidad en si mismo, carece de sentido
sostener que no se produce un avance indebido del Poder Judicial cuando media
peticion de partey si cuando no lahay...” y desde que “...la potestad de |os jueces de
suplir el derecho que las partes no invocan o invocan erradamente trasuntado en el
antiguo adagio “iura novit curia’ incluye el deber de mantener la supremacia de la
Constitucion (art. 31 de la Carta Magna) aplicando, en caso de colision de normas, lade
mayor rango, vale decir, la constitucional, desechando la de rango inferior...”.

Respecto de la inconstitucionalidad de dicho tope, esta Sala se expidi6 sobre el temaen
los autos: “ SANDOVAL JOSE ADRIAN C/ HORIZONTE A.R.T. SA. &
RECLAMO” (Expte. N° 2CT 21360-09) Sent. Definitiva del 31-03-2011. En esa causa
y respecto del tope dispuesto en esta misma norma pero por el Decreto N° 1278/00 ($
180.000), se considerd gue resultaba irrazonable mantener la vigencia del mismo a una
prestacion que debia liquidarse en mayo de 2.009, es decir, a mas de 8 afos desde que
habia sido fijado por el Decreto de Necesidad y Urgencia 1278/2000.

Con mayor razén aun el presente caso, que la prestacion se liquida a més de 14 afios de
haber sido dispuesto el tope de $ 180.000.-

Los argumentos que en ese fallo se desarrollaron, resultan totalmente aplicables al
presente. En efecto, alli se dijo que: “ La realidad econdmica a esta altura de las
circunstancias habia superado el limite tenido en cuenta en diciembre de 2000, por lo
gue resulta desajustado y en consecuencia inequitativa su aplicacion en una liquidacion
8 anos después. Adviértase, que producto del desequilibrio sefialado, €l 6 de noviembre
de 2.009 se publicé en el Boletin el Decreto N° 1694/09, en donde, a partir de entonces,
el tope de marras paso a ser el piso. El propio Decreto en los considerandos sefial a;
\'...Que el régimen creado por la Ley N° 24557 y sus modificaciones, denominado de
Riesgos del Trabajo, instituyd un sistema de seguro obligatorio por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales a cargo de gestoras privadas con o sin fines de
lucro, abarcando tanto a los empleadores del sector publico como del sector privado.
Que a partir de su puesta en marcha, €l citado sistema de prevencion y reparacion de
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siniestralidad laboral evidencié su imperfeccion estructural como instrumento de
proteccion socia, o que origing el estudio de distintas alternativas de superacion. Que
en funcion de ello, mediante el Decreto N° 1278 del 28 de diciembre de 2000 se
modificaron algunas previsiones de la ley mencionada, destacandose, entre otras, las
inclusion de mayores compromisos en materia de prevencion; la mejora de las
prestaciones dinerarias; |a apertura del concepto de enfermedad profesional segun el
procedimiento ali previsto; laampliacion del régimen de derechohabientes; lainclusion
de un dictamen juridico en la instancia administrativa de solucion de conflictos y la
ampliacion del destino del Fondo Fiduciario para Enfermedades Profesionales; entre
otras disposiciones. Que sin embargo, dicha modificacion parcial no fue suficiente para
otorgar a ese cuerpo legal un estandar equitativo, juridico, constitucional y
operativamente sostenible. En parrafos siguientes se agrega que: \'...Que sin perjuicio
de lo precitado y a fin de continuar con ese cometido, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL entiende que el dictado de las medidas que permitan proteger a las
victimasy otorgar previsibilidad paralos empleadores, contribuira ala generacion de un
marco de paz social. Que por tal razon, resulta pertinente mejorar las prestaciones
dinerarias en concepto de incapacidad laboral permanente y muerte, actualizando las
compensaciones dinerarias adicionales de pago uUnico, eliminando los topes
indemnizatorios para todos los casos y estableciendo pisos por debajo de los cuales no
se reconocera validamente el monto indemnizatorio, de acuerdo a las previsiones del
articulo 11, inciso 3, delaLey 24.557 y sus modificaciones...”.

De manera, que dicho tope resulta contrario a principio protectorio constitucional de
condiciones dignas y equitativas de labor (art. 14 bis CN), al derecho de propiedad (art.
17 CN), al principio de no regresion normativa (art. 75 inc. 23 CN) y del de
progresividad (art. 75inc. 22 CN).

Refuerza lo expuesto, |o resuelto por la CSIN en el caso “ASCUA”, en que si bien
declaro lainconstitucionalidad del tope previsto por €l art. 8 inc, a, segundo parrafo, de
la Ley 9688, segun Ley 23.643, proyecta sus alcances sobre la LRT, desde nuestro
punto de vista. En efecto, en el considerando 8° se sefiala; “... que la modalidad
indemnizatoria que escoja el legislador para cumplir con la proteccion constitucional del
empleado frente a los dafios derivados de accidentes o enfermedades laborales bajo un
régimen tarifado al cual apuntan los textos transcriptos-, no pueden vaidamente dejar
de satisfacer, a menos, la pérdida de ingresos o de capacidad de ganancia de la victima.
Luego, resulta evidente que si bien el art. 8 de laley 9688 (segun ley 23.643) atendio,
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como principio, ala mentada pérdida por medio del computo de la reduccion del salario
de lavictima, impidi6, ala postre, que esa finalidad fuese lograda en |os supuestos en
los cuales, como el de esta controversia, resulto aplicable el importe indemnizatorio
maximo que preveia....”.

En el mismo sentido se expidio el STJRN, asi, en € precedente “GAMBOA”, por €l cal
se confirmd la sentencia de Camara que declaro la inconstitucionalidad del tope fijado
por el Decreto 1278/00, desechando el agravio planteado por la aseguradora que
entendia que el a quo habia aplicado con efecto retroactivo las previsiones pasaron a
convertirse en pisos minimos, solo para las contingencias cuya primera manifestacion
invalidante se produjera a partir de la entrada en vigencia del decreto; es es, noviembre
de 2009 ( art. 16). En el caso, el accidente databa de fecha 28-09-07. (Se.
11/2014).Similar decision tomaron en las causas “RAMIREZ SEPULVEDA” ( Se.
32/2014) y en “GONZALEZ" (Se. 42/2014).

De este modo, y a través de estos pronunciamientos quedo expuesto el criterio de la
inconstitucionalidad de los topes, y la no aplicacion retroactiva de |os decretos a hechos
ocurridos con anterioridad a su entrada en vigencia.

En otro precedente del STIRN “CARBALLO” (Se. 47/2014), en lo que aqui interesa, la
Camara de Trabajo habia declarado la inconstitucionalidad del art. 16 del Decreto
1694/09. El Superior Tribunal revoco el fallo y sostuvo se habia omitido ponderar la
doctrina de la CSJIN en materia de aplicacion temporal de las sucesivas reformas al
régimen de accidentes de trabajo. (Fallos 314:481; 299:132; 312: 1234, 321.45).

En consecuencia, por las razones expuestas, se declaralas inconstitucionalidad del tope
de $ 180.000, previsto por €l art. 15, apart. 2, parrafo 2 de laLey 24557, modificado por
el Decreto 1278/2000, por lo tanto el rubro queda liquidado como se sefialo supra- en la
suma de $ 405.395,47.-

Respecto de la forma de pago de este capital, la norma en lo pertinente dice: “ ... el
damnificado percibira, asimismo, en las condiciones que establezca la reglamentacion,
una prestacion de pago mensual complementaria a la correspondiente al régimen
previsional. Su monto se determinara actuarialmente en funcion del capital integrado
por laART...”.

Dado que la parte actora no ha vertido ningun pedido sobre la modalidad de pago de la
prestacion, teniendo en cuenta que la normativa aplicable al caso, esto es Decreto
1278/2000 no modificatal aspecto de lanormaoriginal de lalLey 24557. Ni aln ante la
pretension de que se le aplique el Decreto 1694/09, pues también mantiene esta forma
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de pago. Recién laley 26773 vino a modificar la norma, pero no resulta aplicable a
caso.

Ademas cabe sefialar que tampoco se ha pedido la inconstitucionalidad de la norma al
respecto, pese a que al momento de interposicion del demanda, la CSIN ya se habia
expedido sobre el tema en los casos “Milone” (2004- Fallos 327:4607) y “Suarez de
Guimbard” (24-06-2008), y esta Camara de Trabajo con similares argumentos a los
sostenido por la CSJN, se expidio a pedido de parte en la causa “MAMINSKA
MARCIANA IRENE por si y en Rep de sus hijos menores. S.M.S. y S.M.B. c/
MAXIMA S.A. AFJP SRECLAMO” (expte. N° 2ct-19778-07) Sentencia de fecha
01-12-2008, y en otros decisorios que le siguieron.

En consecuencia, €l actor damnificado resulta ser acreedor de |la prestacion dineraria de
pago mensual complementaria a la correspondiente al régimen previsional, y debera la
ART integrar el correspondiente capital y los intereses, en la compariia de seguros de
retiro que el accionante elija dento de los 10 dias de quedar firme la presente, todo de
acuerdo con el art.15.2y e art.5 parrafo 5 del Decreto Reglamentario 334/96.
5.-Intereses aplicables. Este Tribunal ha decidido ya en recientes pronunciamientos
(Durén -6-8-2014-, Albornoz -19-8-2014- y Silveira -4-11-2014-, entre otros) un
cambio en latasa de interés legal, teniendo en cuenta para ello, varios indicadores que
demostraban lainsuficiencia de la tasa de interés activa del Banco Nacién, por haberse
modificado la situacion imperante a8 momento en que la misma fuera adoptada por €l
STJRN en fallo "Loza Longo", asi como lo resuelto en el Plenario de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabgjo, instrumentado en Acta n° 2601 de fecha 21 de
mayo de 2.014, donde por amplia mayoria (19 votos a favor y 3 por la negativa) se
decidio que latasa de interés a aplicar fueralanominal anual para préstamos personales
libre destino del Banco de la Nacién para un plazo de 49 a 60 meses. Asimismo se
determino también por mayoria (12 votos afavor y 10 por la negativa) que dichatasa de
interés resulta aplicable desde que cada suma es debida respecto de las causas que se
encuentran sin sentenciay con relacion alos créditos del trabajador.

Es que la tasa de interés activa cartera general (préstamo) nominal anual vencida a
treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, que otrora fuera considerada razonable y
gue fuera fijada como criterio por el Superior Tribunal de Justicia en los autos
caratulados “LOZA LONGO" (Expte. N° 23987/09-ST J-Sentencia n® 43 de fecha 27 de
mayo de 2.010) a partir del 28 de mayo de 2.010 en adelante, ha quedado desgjustada
como consecuencia de la inflacion y por lo tanto no cumple con su finalidad, esto es,
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"...mantener laincolumidad del capital y al mismo tiempo acordar la renta de la que se
priva por lamora, ya que latasa de interés que se informa desde la institucion financiera
oficial, contempla tasas subsidiadas que lejos estan muchas veces de cubrir siquiera los
efectos del envilecimiento del signo monetario...”, tal como se sefidlara recientemente la
Camara de Apelaciones Civil y Comercial de esta Circunscripcion Judicial en autos
"Campos, Edgar Anibal c/Pochat, Carlos y Otro s/Sumario” (Expte. n° 19684-09,
Sentenciadel 21 de febrero de 2.014).

Consideramos que por los mismos fundamentos que el STJ tuviera en cuenta en el
sefiero fallo de "Loza Longo", larealidad actual impone adoptar otra solucion, que sea
mas justa, que mas favorezca a la seguridad juridica y que actie como factor no
estimulante de la promocion y duracion de los juicios.

Alli se sostuvo que "...aquellos mecanismos de compensacion que al graficarse se
encuentren por debajo de lalinea trazada por la evolucién de lainflacion incumpliran el
mandato legal de mantener incolume la condenay, por ende, el principio de reparacion
integral y la garantia constitucional al derecho de propiedad (art. 17 C.N.), amén de
colocar a deudor moroso en mejor situacion que la del cumplidor, con los consabidos
efectos que ello produce tanto en el espiritu de ciudadanos que honran con sus
conductas el cumplimiento de la ley como sobre la administracion de justicia...”", asi
como que la tasa a aplicar "...presupone gue resulte positiva, 0 sea que mantenga la
integridad del capital frente ala corrosion inflacionaria; y que, con esa base, compense
ademas el dafio experimentado por el acreedor a verse privado de ese capital. Solo asi
latasa de interés podra cumplir la mentada finalidad resarcitoria...”.

Larealidad economica financiera imperante en ese momento, no se compadecia con la
tasa que el mismo Tribunal habia fijado afios anteriores en el precedente "CALFIN"
porque:

-En tales condiciones es el acreedor quien en definitiva financia la ganancia de su
deudor con su propia postergacion, condiciones que llevan a que el que debe pagar no
tendra ningun incentivo en hacerlo a tiempo ni mucho menos acortar la duracion de los
juicios, lapso durante el cual hace un mejor negocio con su morosidad.

-Que esa situacion se reflgja en el aumento del indice de litigiosidad, desalienta la
mediacion, la conciliacion prejudicial y provoca la saturacion de los recursos de la
justicia.

-Que el acreedor o damnificado -con una legitima expectativa a cobrar lo que se le
debe- se ve paradigmaticamente enfrentado no sélo al desgaste y demora que le
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ocasiona un pleito, sino arecibir €l capital -indebidamente retenido por el deudor- con
un interés inferior a del mercado, con consecuencias desfavorables que se ocasionan a
quien reclama por un dafo injusto se expanden asi a la comunidad en general,
proyectandose negativamente a la vida economica del pais.

-Que al estimular los incumplimientos se encarece el crédito y la prolongacion
voluntaria de pleitos revela un comportamiento social disvalioso que conspira contrala
eficiencia de lajusticia. En tal orden de ideas, en el entendimiento de que la tasa de
interés moratorio tiene también una funcién moralizadora, de modo gque debe contener
algun plus que desaliente el incremento de lalitigiosidad (conf. SCMendoza, en pleno,
inre: “Amayac/ Boglioli” del 12/9/05, LL Gran Cuyo, 2005 - octubre, 911-T y SS2005,
747-IMP, 2005-B, 2809), termind considerando a momento de expedirse que la que se
gjustaba a dicha vision erala Tasa Activa del Banco de la Nacion Argentina es la que
mas se gjusta a dicha vision.

-Que en dicho precedente se realizé una distincion entre las deudas dinerarias y las
deudas de valor, individualizando a las ultimas como aquellas en que el objeto es un
bien, que es medido por €l dinero. Lo que se debe entonces esun valor, y € dinero no es
objeto, sino el modo de pagar; a diferenciadel caso anterior, no estain obligatione, sino
in solutione.

-Que en las obligaciones de dar sumas de dinero siempre se debe la misma cantidad de
dinero, aungque el mismo se deprecie, mientras que en las de valor |o debido es el bien,
gue se valoriza al momento del pago en una cantidad de dinero, de modo que en estas
Ultimas el dinero varia segin el aumento del precio del bien.

-Que son obligaciones de valor, las indemnizaciones de dafios y perjuicios, tanto en la
responsabilidad por incumplimiento contractual como en la extracontractual; las
obligaciones provenientes del enriquecimiento sin causa; la indemnizacidn por
expropiacion; las deudas de medianeria, las obligaciones de alimentos, etc.. En
consecuencia, las obligaciones de valor permanecen al margen del nominalismo, por
cuanto lo que se debe no es dinero, sino un valor que, aunque termine traduciéndose en
dinero, permitira siempre la actualizacion que sea pertinente hasta alcanzarlo y
representarlo por medio de una sumade dinero. (LORENZETTI, ob. cit., ps. 162/164).
No cabe duda que la deuda que se reclama en autos es una deuda de valor, aunque se
pretendiera la reparacion sistémica (Ley 24.557), pues el Tribunal no cuenta con un
amplio margen de discrecionalidad en la determinacion de la indemnizacion, estando
obligados a aplicar una formula especifica una vez establecido el grado de minusvalia,
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el ingreso base y la edad de la victima al momento de la primera manifestacion
invalidante, realizando los célculos de la operacion matematica que la propia ley
establece. Sin embargo, una vez cumplidala pauta legal, al momento de contemplar una
tasa de interés que permita mantener la incolumidad del capital y al mismo tiempo
acordar larenta de la que se priva por lamora, cuenta con facultades para evaluar latasa
imponible segun las circunstancias del caso de conformidad al art. 622 del Codigo Civl,
mantenido en su concepcion por el actual 768 del CCy CN.

Frente a la nueva realidad economica imperante, entendemos que la tasa activa que
fuerafijadainre "Loza Longo", ha quedado superada por el proceso de desvalorizacion
monetaria y no garantiza la equivalencia de valores en el tiempo, provocandole un
mayor perjuicio a damnificado, tal como lo hemos dicho en los antecedentes citados al
iniciar este capitulo del considerando, a cuyos fundamentos me remito.

Es por €ello, que consideramos que la tasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60 meses, es la que mas se adecla
con el objetivo a cumplir, coincidiendo con el Plenario de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo a que he aludido, pues en el afio 2.012 fue del 30,50%, en el
2.013 del 33%, en el afo 2014 latasa llego al 36%, y en el curso de 2015 el 3%
mensual, sumando al 30-09-2015 un 27%.

En consecuencia, con relacion a las deudas de valor, considero que hasta el 31 de
diciembre de 2.011 corresponde aplicar la tasa activa cartera general (préstamo)
nominal anual vencida a treinta dias del Banco de la Nacion Argentina, segun "Loza
Longo" -que a esos tiempos aun cumplia la funcion que ahora descarto por haberse
vuelto insuficiente-, y a partir del 1 de enero de 2.012 la tasa nominal anual para
préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion para un plazo de 49 a 60
meses.

En relacion alas prestacion dineraria por ILPT (Arts. 11 apart. 4inc. by 15, apart. 2, 2°
parrafo de la LRT) la mora se produce desde el 28-12-2009, esto es, a partir del afos de
la consolidacion juridica de la ILPT por cese de periodo de ILT ( 12 meses después de
la primera manifestacion invalidante art. 7 inc. ¢ LRT) , hasta el 30/09/2015 y sin
perjuicio de los que se devenguen hasta el efectivo pago.

6.- Liquidacion: Con lo que el actor resulta acreedor de la suma resultante de la
siguiente liquidacion:

Art. 11 apart. 4 inc. b) $ 40.000,00
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Intereses (161,62%) $ 64.648,00

Art. 15 apart.2, 2° parrafo $ 405.395,47
Intereses (161,62%) $ 655,200,13

Total a 30/09/2015 $ 1.165.243,60

7.-Costas Judiciales:Finalmente, la ART debera soportar las costas generadas por la
intervencion del actor triunfante en el pleito (arg.art.25 de la ley 1.504 y 68 del
C.P.C.C)). TAL MI VOTO.

La Dra. Gabriela Gadano, adhiere al voto precedente por los mismos fundamentos
facticos y razonamientos juridicos.

El Dr. Nelson Walter Pefia dijo: Adhiero en un todo a los fundamentos y solucion
propuesta por el primer voto, aunque discrepo con lo resuelto respecto ala percepcion
del crédito en laforma de renta periddica. Si bien es cierto que éste es el modo de pago
establecido por laley aplicabale al caso y que el actor omitio referirse a respecto en la
demandada y consecuentemente omitio plantear la inconstitucionalidad de dicha forma
de pago, entiendo gque existen razones en este caso, que ameritan una solucion distinta.
En efecto, no pasa desapercibido para este votante que el actor en la acxtualidad euna
eprsona que cuenta con 61 anos de edad y con serios problemas cardiacos.

Que el sistema de pago -renta periddica- fue declarado inconstitucional por la CSIN in
re "Milone Juan Antonio c/ Asociart S.A. Aseguradora de Riesgos de Trabajo
s/Accidente” ( Sentencia del 26/10/04, en Fallos 327:4607) con relacion al art. 14 ap. 2
by en"Suarez Guimbard Lourdes ¢/ Siembra A.F.J.P. SA." (Sentencia del 24/06/08, en
LaLey del 14/07/08) con relacion alos arts. 15inc. 2, 18 y 19 de laley 24557, en su
testo posterior alareforma operada por el Decreto 1278/00.

Y que en este sistema de pago de renta periodica -recogiendo el legislador los reproches
gue la CSIN habiaformulado al respecto- fue abandonado y cambiado por €l sistema de
pago unico a partir de lavigenciade laley 26.773. El parrafo final del articulo 2 de la
ley 26773 establece que"... El principio general indemnizatorio es de pago unico, sujeto
alos gjustes previstos en este régimen..." .-

Por lo que, en mérito a todo ello, considero que la solucidn que corresponde en este
caso adoptar, es que la aseguradora deposite en autos el importe de condena de la
prestacion dineraria del art. 15 apart. 2 parrafo 2 delaLRT, alasresultas de la decision
del trabajador que debera brindarla en término de 10 dias respecto de la forma de
percepcion del crédito.
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Refuerza lo expuesto, €l hecho de que esta cuestion es de exclusivo interés del actor y
por lo tanto gjena a la aseguradora, toda vez que consentido el monto de condena por
ésta, la unica forma de liberarse de la obligacion es depositando el importe total
sentenciado, resultandole irrelevante la forma de pago que elija el trabajador. TAL Ml
VOTO.

Por todo lo expuesto, la SALA 11 de la CAMARA del TRABAJO de la SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD;

RESUELVE: |.- DECLARAR LA INCONSTITUCIONALIDAD del art. 6 apart. 2y
del art. 15 apart. 2 parrafo 2 ultima parte -tope indemnizatorio- de la ley 24.557 de
Riesgos del Trabgjo, conforme los argumentos expuestos en |os considerandos.-

II.- HACER LUGAR integramente a la demanda deducida por GUILLERMO
PERNICH contra BBVA CONSOLIDAR ART S.A. a quien en consecuencia se
condena a pagar al nombrado la suma de PESOS UN MILLON CIENTO SESENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES CON SESENTA ($ 1.165.243,60)
en concepto de prestaciones dinerarias previstas por los arts. 11 apart. 4 inc. b) y art. 15,
apart. 2, 2° parrafo de laley 24.557 de Riesgos del Trabagjo, en e plazo DIEZ (10) DIAS
de notificada, importe que incluye intereses calculados al 30-09-2015 y que seguiran
devengandose hasta el efectivo pago, todo conforme o expuesto en e Considerando.
Unavez firme la sentencia, la demandada debera depositar en la cuentajudicial de autos
- que debera abrir a efecto- la suma de $ 104.648,00 en concepto de prestacion del art.
11 apart. 4 inc. b) de la Ley 24557. Respecto, de |la prestacion prevista por el art. 15
apart. 2, 2° parrafo de la Ley 24557 por la que prospera la demanda, el actor debera
manifestar dentro del plazo de 10 dias hébiles desde la firmeza la Compariia de Seguros
de Retiro que elige conforme lo dicho en los considerandos, a fin de que la ART de
cumplimiento ala condenajudicial.

[11.- Con costas ala demandada, a cuyo fin se regulan los honorarios profesionales de la
Dra. Celia Guadalupe Delgado por las labores cumplidas en el doble caracter por el
actor durante la dos etapas del proceso en lasumade $ 212.075,00 (MB: $ 1.165.243,60
X 13% + 40%) y los de las Dras. Noemi Cecilia Lumelli y Jorgelina Montero en el
carécter de letrada apoderada y patrocinante del actor en la Ultima etapa del proceso en
la suma conjunta de $ 11.652.- (MB: $ 1.165.243,60 x 1%); y los del Dr. Diego Ariel
De Virgilio por las labores cumplidas en el doble caracter por la demandada durante las
dos etapas del proceso en lasumade $ 179.445,00 (MB: $ 1.165.243,60 x 11% + 40%)
y los del Dra. Damian Leonart en el carécter de letrado apoderado y patrocinante de la
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demandada en la Ultima etapa del proceso en la suma de $ 11.652,00 (MB: $
1.165.243,60 x 1%), todo de conformidad con las disposiciones de los arts. 6,7,8, 9y 40
de la Ley de Aranceles y con consideracion del importe pecuniario del proceso,
importancia, calidad y extension de los trabajos realizados. Asimismo se regulan los
honorarios del perito médico Dr. Rubens Ponce en |la suma de $ 58.262,00(MB: $
1-165.243,60 x 5%).

Se deja constancia que tales importes no incluyen el porcentaje correspondiente al
Impuesto al Valor Agregado, por lo que, de corresponder, deberan los profesionales dar
cumplimiento con las disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 699/99.

V.- Con la presente por Secretaria practiquese planilla de liquidacion de impuestos y
contribuciones, la que debera abonarse en boleta de deposito bancario, alos quince dias
de quedar firme la presente bajo apercibimiento de lo dispuesto por €l art. 18 delaLey
2716.

V.- Registrese, notifiquese y cimplase con Ley 869.

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE

Vocal de Tramite- Sdall

DRA. GABRIELA GADANO DR. NELSON WALTER PENA
Vocal - Salall Vocal Subrogante -Salall-

Ante mi:
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