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/Ineral Roca, 6 de abril de 2026.

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: " CANDIA, LUIS
OMAR C/ BEQUEM SA. S/ ORDINARIO - RECLAMO LEY DE CONTRATO
DE TRABAJO" RO-00290-L-2021; previadiscusion de latemética del fallo a dictar
con la asistencia personal de los jueces votantes, de o que da fe la Actuaria,
corresponde votar en primer término a Dr. Juan A. Huenumilla, quien dijo:

. RESULTANDO: 1. El Caso: Seinician estas actuaciones con la demanda deducida
por el actor, Sr. Luis Omar Candia, contra Fresenius Medical Care Argentina S.A,
persiguiendo el cobro de la suma de $ 38.585.703 en concepto de salario del mes de
noviembre del afio 2020, liquidacién final por SAC adeudado, proporcional, vacaciones
proporcionales, indemnizacion por antigiiedad del art. 245 LCT, indemnizacion
sustitutiva de preaviso, multa art. 1y 2 ley 25.323, indemnizacion del art. 80 LCT,
duplicacion dispuestaen DNU 34/19, con mas intereses y costas.

Sostiene que trabaj6 como chofer de transporte de pasgjeros para la demandada, que la
relacion laboral nunca fue registrada, cumpliendo una gran cantidad de requisitos y
determinados actos (facturarle mensualmente, utilizar auxiliares) a fin de enmascarar, su
verdadera relacion de dependencia, para disfrazarla como de servicio o auténomo,
afirmando que se trataba de una tipica relacién de empleo. Denuncia asimismo que
jamés firmo ningln contrato de trabajo o de servicio por escrito con su empleadora.

2. Antecedentes del caso: Comienza su relato de los hechos y manifiesta que,
primigeniamente, comenzo6 a desempefiarse como taxista en el mes de agosto del 2004,
con su auto propio con habilitacion de taxi N° 046 y que contrato, atal fin, el servicio
deuna"base" en lalocalidad de Villa Regina.

Sostiene que en el aflo 2006, y ante una propuesta de la Sra. Nardardone
(administrativa de la empleadora) comenz6 a desempefiarse como chofer para la
empresa Fresenius Medical Care Argentina S.A., para transportar pacientes de la zona,
gue necesitaban didlisis, desde el hogar de cada uno hasta la sucursal en Villa Regina,
de maneraexclusiva.

Afirma que trabajo para la demandada desde el 01-05-2006 hasta el 30-11-2020,
trasladando iday vuelta a los pacientes desde | as localidades de Mainqué, Ing. Huergo,
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Gral. Godoy, VillaReginay otras ciudades hacia su Centro de Didlisis sito en calle Paso
de los Patos N°477 de Villa Regina. Agrega que su jornada de trabajo era de lunes a
sabados, incluido feriados de 05.00 horas a 06.30 horas, de 09.20 horas a 13:00 horas;
de 15.20 horas a 18:00 horas y de 20:30 horas a 22.30 horas.

Contintia y detalla en primer lugar, que la empresa le exigi0 mantenerse como
monotributista y facturar todos los servicios prestados como “Servicio de traslado de
pacientes’. Empero, manifiesta, que las facturas eran llenadas y completadas por
trabajadores dependientes de la empresa.

Explica que todos los meses debia llevar el talonario en blanco ala sede de Fresenius
Medical Care S.A. y alli, los responsables de Recursos Humanos, completaban los
conceptos, montos y fechas a facturar, afirmando que se limitaba a firmarlas y
entregarlas, ello hasta el afio 2019, momento en que se le exigi6 facturar de forma
electronica

En segundo lugar, expresa que el demandado en todo momento decidié sobre la
modalidad, lugar y tiempo de sus tareas. Que le informaba que viajes debiarealizar, a
gué pacientes transportaria, en qué momento, en que lugar, por que ruta'y a qué precio.
Que su remuneracion dependia de la cantidad de viajes que realizara, y que la
demandada era quien fijaba el precio del kilometro.

Que a tal fin, todos los meses se le entregaban planillas en las que constaban los
nombres de |os pacientes a cargo de la demandada, |os kilGmetros que existian desde el
hogar de ese paciente hasta el centro médico y el precio que ellos imponian por
KilGmetro para ese mes.

Resalta, que el precio impuesto representaba aproximadamente el 30% del precio oficial
por kilémetro aprobado por la Municipalidad de Villa Regina para los taxistas. Que
estas planillas eran firmadas por los responsables de |la demandada, entre ellos el Sr.
Gustavo Duarte.

Expresa que, antes de iniciar su jornada, recibia en su teléfono celular mensajes de texto
de la demandada, quien lo instruia a que pacientes debia transportar ese diay que una
vez completado el viaje encomendado, debia escribir en el cuadro de la planilla
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correspondiente, €l dia del mes, si el vigje se completé o noy la cantidad de kilGmetros
recorridos. Sostiene que al finalizar cada mes, con la planilla debia sumar los vigjes
completados para cada paciente, calcular la cantidad de kilébmetros y multiplicar esto
por el precio, determinando asi la remuneracion mensual correspondiente. Que,
asimismo, la demandada le informaba dia a dia a que paciente debia buscar y ademas se
le exigiarealizar vigjes adicionales no programados fuera del horario normal.

Informa que su salario solo era por la jornada normal y que jamas se le abon6
adicionales por horas extras trabajadas, imponiéndole dias de trabajo de lunes a sdbado,
siempre con unajornada extensa. Que no le permitieron tomarse vacacionesy que en las
fiestas de fin de afio lo obligaban atomarse sdlo una de ellas.

Por todo ello entiende que poseia una jornada laboral predeterminada, pero sujeta a
cambios ante la expresa solicitud de su empleador, quien efectivamente le exigia
cumplir vigjes por fuera de ese horario.

Respecto de los Auxiliares informa que la empresa le informo que ciertos dias del mes
se podrian llegar a solicitar més de un vigie en el mismo horario, desde distintos lugares,
por 1o que debia valerse de una tercera persona para que lo realice. A ese fin le
solicitaron que tramite una nueva licencia de taxi a su nombre y dentro de los primeros
dos meses de trabajo para poder agregar a este nuevo chofer.

Dicha solicitud fue aprobada por la Municipalidad de Villa Regina en octubre del 2006,
ofreciéndole a su esposa Alicia Echaves como auxiliar, 10 que acepto la demandada.
Afirma que la Sra. Echaves también laboro, aunque en forma esporadica, bajo las
mismas formalidades que las que se le exigia a él, durante 14 afios, solo trabajaba para
Fresenius Medical Care SA.

Prosigue y denuncia, que la demandada siempre quiso evadir sus obligaciones |aborales
e impositivas, exigiéndole una serie de actos para enmascarar |a verdadera dependencia
laboral, solicitandole que le facture como monotributistay que posteriormente se nego a
cubrir los gastos de su automotor expresamente (solo lo hacia implicitamente) y le
exigio lautilizacion de auxiliares.
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Por todo ello, entiende que surge manifiesta su relacion de dependencia o subordinacion
al demandado, que siempre presto sus servicios de forma personal y a favor de su
organizacion empresarial, que jamas participo de las ganancias ni asumio riesgos por
esta actividad, ya que su remuneracion estaba pactada a un monto fijo predeterminado
mensua mente.

Luego de precisar las caracteristicas del vinculo y de su extincién por despido indirecto
en & que se colocara, practicaliquidacion y solicita expresamente la aplicacion el inciso
b) del Art. 770 del CCyC.

Ofrece pruebay solicita, en los términos del art. 326 del CPCC inc., “4” (hoy art. 300
inc. 4 Ley 5777), que se ordene como prueba anticipada el secuestro judicial de la
documentacion detallada en su demanda, argumentando que del relato de los hechos 'y
de la documental adjuntada podra comprobarse que presto servicios de forma personal
para la demandada y que por ello es de aplicacion la presuncion de existencia de
relacion laboral dispuestaen el 23 delaLCT.

Cita jurisprudencia para dar cuenta del caracter cautelar o precautorio que tiene el
instituto de la prueba anticipada y alega haber cumplido con los requisitos legales atento
a existir un temor fundado de que la prueba no podra realizarse durante |la etapa de
produccion ordinaria, ya que se le daria la opcidon a la empresa demandada de
falsificarla o incluso, destruirla.

Finalmente hace reserva de caso federal y peticiona se haga lugar a la demandada con
imposicion de costas.

3. En fecha 01-09-2021 se hace lugar a la prueba anticipada solicitada por |a actora.
produciéndose la siguiente: En fecha 05-11-2021 se agrega Acta de Prueba Anticipada
(2 fs.), Actade Apertura de Peritos Informéticos (3 fs.), Nota Dra. ElisaMorales (1 fs.),
Traslado de Pacientes. Gerardo Vertta (1 fs.), Recorrido Sr. Candia (2 fs.), Traslado de
Pacientes: Sr. Sandoval (2 fs.), Recorrido Maps Sr. Sandoval (1 fs.), Traslado de
Pacientes (Supervisado Sra. Nardandone) (1 fs.), Traslado de Pacientes (Supervisado
Sra. Nardandone) (2 fs.), Traslado de Pacientes: Sr. Gustavo Duarte (16 fs.), Maps Sr.
Castillo (2 fs.), Traslado de Pacientes: Sr. Castillo (2 fs.) y documentacién personal Sr.
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Luis Omar Candia (247 fs.). En misma fecha se agrega 1 CD y Planilla de Cadena de
Custodia de Evidencia Digital del Lic. Gaston Semprini del Depto. de Informatica
Forense.

4. Corrido € traslado de demanda, se presenta la accionada el 04-04-2022, a contestar la
pretensién del actor solicitando el rechazo, con costas.

Comienza su responde negando todos y cada uno de los hechos y el derecho invocado
por la actora en su demanda, en tanto |os mismos no sean expresamente reconocidos en
su presentacion. Asimismo, desconoce toda la documentacion presentada por la parte
actora, por no constarle su autenticidad.

Procede areadlizar una negativa particular y pormenorizada de los mismos, los cuales, en
honor alabrevedad, alli me remito.

Pasa a relatar su version de los hechos, mencionando que el actor jamés labor6 en
relacion de dependencia para su mandante, sino que mantuvieron una relacion
comercial con el Sr. Candia, en virtud de la cual éste, junto con su mujer y auxiliares,
brindaron el servicio de transporte de pacientes desde el domicilio de los mismos hasta
los centros de didlisis que la compafia posee en lalocalidad de Villa Regina.

Afirma, que el actor contaba con dos 2 vehiculos y dos licencias especiales de taxi para
brindar el servicio de traslado a su instituyente, y que ahora pretende que su relacién
con Fresenius sea considerada dentro del marco delaLCT.

Dice que es falso que su representada obligara al actor afacturar y atomar un “auxiliar”
gue lo ayudara con sus tareas. Informa que el actor, desde hace afios, posee una empresa
de taxis en la ciudad de Villa Regina, brindando el servicio de trasportes a infinidad de
personas y empresas. Que algun tiempo atrés el actor junto con su mujer, la Sra.
Echaves, comenzaron a brindar a su mandante el servicio de trasporte.

A tal fin el Sr. Candia ponia a disposicion dos (2) vehiculos y el personal
correspondiente en este caso su mujer- afin de brindar el servicio a los pacientes de
Fresenius.

Denuncian como falsas las consideraciones del actor respecto a que el segundo
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vehiculo, realizara traslados en forma eventual y esporadica, informando que tal
vehiculo al igual que el vehiculo del Sr. Candia trasladaban pacientes todos los dias de
la semana, de lunes a sabados, en todos los turnos de didlisis.

Expresa que también resulta falso y hasta poco creible que su representada hubiera
obligado al actor ainscribirse como monotributistay que lo hubiera obligado atomar un
“supuesto” auxiliar, cuando muchos afios antes de comenzar a brindar su servicio para
su mandante, el actor ya se encontraba inscripto y ya poseia mas de una matricula o
licencia para poder operar como taxi en lalocalidad de Villa Regina.

Puntualiza que €l actor ya poseia una empresa de taxis [lamada “TAXI REGINA” con
teléfonos, local comercia y vehiculos a disposicion del cliente que quisiera contratar su
servicio antes de ser contratado por la demandada.

Manifiesta que aln tiene este servicio de traslado en taxi con mas de un vehiculo, por o
gue argumenta que nada tiene que ver esto con el auxiliar que el actor describe en su
demandaprevisto en € art. 28 delaLCT.

Reafirma que Candia'y su mujer Echeves prestaron siempre servicios de traslado de
pacientes en dos vehiculos, que eran renovados constantemente por el actor. Que el
actor se ocupabay se hacia cargo economicamente de todos los gastos que asumia el
servicio que brindaban, costeando de su propio bolsillo el combustible de dos vehiculos,
Seguro y servirse de los mismos; se encargada de las reparaciones de |os mismos, como
asi también de mantener activos los permisos municipales exigidos paralos “taxis’ para
el trasporte de personas 'y de abonar la retribucion econdmica a sus choferes.

Concluye que el actor no era un simple trasportista y mucho menos empleado de
Fresenius, sino que tenia una flota de vehiculos a su nombre, la cual |e permitia cumplir
con sus obligaciones.

Finalmente resume que el actor era propietario de una empresa de trasporte total mente
independiente de su representada, prestaba un servicio que luego facturaba y era

abonado, pero que jamas su mandante pudo impartir una orden de trabajo.

Asimismo, dice que el actor alega que su instituyente abonaba menos de la mitad del
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valor que la Municipalidad de Villa Regina preveia para el servicio de taxis, sin
embargo y a pesar de ello, manifiesta que el Sr. Candia facturaba mensualmente hace
dos (2) afios atras, mas de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por mes. Entendiendo,
gue es dificil de creer, que existiera en Villa Regina una empresa de traslado de
personas que pueda facturar en el afio 2020 el monto referido.

Desmiente que su representada haya tenido organizado un sistema de traslado con € Sr.
Candia, que el mismo haya sido sometido a la direccidn y organigrama de Fresenius
Medical Care Argentina S.A.. Hace referencia a que era el propio actor quien disponia
de los vehiculos, que decidia quien trasladaria a los pacientes y que en mas de una
ocasion los traslados eran realizados por otros auxiliares del Sr. Candiay hasta por otros
taxis de la ciudad atento a su relacion con sus pares.

Por otro lado, aclara que, si no existid contrato escrito entre el Sr. Candiay su
instituyente, es porque este ultimo jamas quiso firmarlo, denunciando que ello era
debido a que dicha“situacion” le generaria una presuncion en un futuro reclamo.

Entiende que las tareas de transporte de pacientes no constituyen el objeto de
explotacion de su mandante, y menos aun su actividad principal y especifica,
asegurando que FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA S.A. es una empresa
cuya actividad normal y especifica, consiste en “ la prestacion de servicios de didlisis y
provision de insumos para tales fines” , conforme surge del contrato social. Por o cual,
de ningun modo puede concluirse que la realizacion de las tareas de transporte
mencionadas por el demandante se insertaran en la estructura organizativa, Sino que por
el contrario resultan totalmente gjenas y extrafias ala misma. Que su representada puede
cumplir perfectamente con su objeto social sin tener que trasportar a sus pacientes desde
sus domicilios hasta el centro de didisisy viceversa.

Expresando, que si en algunos contratos que su mandante celebra con las Obras
sociales, se conviene que la contratacion sea mediante un médulo en el que se incluye,
ademés del servicio de didisis, €l traslado del paciente, pero ello tiene que ver mas con
un servicio que agrega la obra social, y en la cual no obtiene beneficio alguno su
representada.

Cita doctrina y jurisprudencia a tal efecto. Impugna la liquidacion practicada por la
actora. Formulareserva de caso federal. Ofrece Prueba. Funda en Derecho y peticiona.
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3. El 26-04-2022 se tiene por contestada la demanda, corriéndose traslado de la
documentacion acompariada en el responde.

4. El 10-05-2022 evacua la vista la actora, desconociendo particularmente la
documental acompariada por la demandada, por no constarme su veracidad: 1) Copia
simple del “estatuto social” de Fresenius Medical Care Argentina S.A., (Escritura N°
297), pasada ante la escribana Veronica A. Kirschmann, Mat. 4693; 3) Dos (2) recibos
de pago de seguro de Taxi de los dos vehiculos del actor. Chevrolet Prismay Fiat Palio
emitidos por el productor de seguros Marcelo Anibal Tello; 4) Habilitacién para Taxi
emitida por la Municipalidad de Villa Regina en favor del actor; 5) Licencia de
conducir especial parataxi dela Sra. Echaves Ali AliciaBeatriz.

5. El 11-08-2022 se realiza audiencia de conciliacién y se concede un cuarto intermedio.
6. En fecha 14-09-2022 se abre la causa a prueba, produciéndose la siguiente
informativa: en fecha 24-11-2022 se publicainformativa del Correo Argentino; en fecha
28-02-2023 se agrega informativa del Banco de la Pampa; en fecha 15-03-2023 informe
de la escribana Kirscmann; en fecha 20-03-2023 informe del Registro Civil de la ciudad
de Puelches; en fecha 10-04-2023 la actora adjunta informe de la Municipalidad de
VillaReginay dela Sra. Agricola Cristina-Nefrologa-. En fecha 19-04-2023 se publica
pericia Informética, alacua le solicita explicaciones la parte actoray es respondida por
la perito en fecha 15-03-2023; en fecha 03-05-2023 se agrega informe de Movistar; en
fecha 19-05-2023 se publica informe de la AFIP; en fecha 30-05-2023 se agrega
informe del Correo Argentino; en fecha 01-06-2023 se agrega informe del Ente
Nacional de Comunicaciones; en fecha 29-06-2023 se agrega informe de Claro; en
fecha 23-05-2024 se agrega informativa del departamento de Tréansito de la
Municipalidad de Villa Reginay finalmente en fecha 18-10-2024 se presenta pericial
contable.

7. En fecha 12-02-2025 se provee la segunda parte de la prueba y se fija Audiencia de
Conciliacion y Vista de Causa.

En fecha 08-10-2025 se llevé adelante la misma, donde se tomd declaracion testimonial
alostestigos los Sres. Lorenzo Alejandro Olate, Flavia Nardanone, Ruth Esther Garcia
y Gustavo Duarte, se fija un cuarto intermedio y se recaratulan las presentes en virtud
de que la demandada pasd a denominarse "BEQUEM S.A".

8. Finamente en fecha 05-03-2026 luce acta de audiencia donde presté declaracién
testimonial e Sr. Manuel Navarrete.
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Luego formulé los alegatos el letrado apoderado del actor, dandose por alegada la
letrada de la demandada, y se ordend el pase de los Autos al Acuerdo para dictar
sentencia definitiva. Firme la misma se realizo €l respectivo sorteo.

II. CONSIDERANDO: A. HECHOS: Corresponde a continuacion fijar 1os hechos
gue considero acreditados, apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme
lo establece e art. 55inc.1° delaLey 5631, los que ami juicio son los siguientes:

1. Que, Fresenius Medical Care Argentina S.A., ala postre BEQUEM S.A., es una
empresa que se dedica normal y especificamente a la prestacion de servicios de didlisis
y provision de insumos atales fines. Ello conforme surge de la copia Actuacion Notarial
de fs. 1/28 en su articulo 3 que dice: “...La sociedad tiene por objeto dedicarse por
cuenta propia, de terceros, o asociada a terceros en cualquier parte de la Republica
Argentina o del Extranjero a: la fabricacion, elaboracién, importacién, exportacion y/o
comercializacién en cualquiera de sus variantes o etapas de productos quimicos,
farmacéuticos, instrumental de todo tipo, aparatos, productos y dispositivos destinados
a la medicina humana o animal; al establecimiento, explotacién administracién de
centros y clinicas para didlisis renales, trasplantes de rifiones otros 6rganos y
hemoterapia, servicios para trasplantes de rifiones u otros érganos y tratamientos
nefrol 6gicos, aféresis terapéutica y otras terapias extracor péreas similares, conexos y/o
accesorios; al planeamiento, asesoramiento para proyectos hospitalarios, capacitacion
de profesionales y técnicos y realizacidn, asesoramiento y capacitacion para la
realizacion de ensayos clinicos. Queda excluida toda actividad que en virtud de la
materia haya sido reservada a profesionales con titulo habilitante segun
reglamentaciones al respecto. A tal fin la sociedad tiene plena capacidad juridica para
adquirir derechos, contraer obligacionesy gecutar todos los actos y contratos que no
sean prohibidos por las leyes o por este estatuto...”.

Obra como prueba la documental adjuntada por la demandada y en informe publicado
en fecha 15-03-2023 de la escribana Kirscmann que dafe de su autenticidad.

2. Que el Sr. Candia comenzo a prestar servicio de transporte de pacientes, iday vuelta
desde diferentes localidades, entre las que se menciona a: Chichinales, Mainqué, Ing.
Huergo, Gral. Godoy, Valle Azul y Villa Regina, al Centro de Didlisis de la empresa
demandada, ubicado en Paso de los Patos N° 477 de la ciudad de Villa Regina.

Este servicio se prest6 desde el 20-09-2006 hasta el 30-11-2020, fecha en la que el
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actore se consider6 despedido mediante CD N° 82734924.

Obran como prueba, los talonarios de facturacion del actor adjuntados en €l libelo de la
demanda, Nota obrante a fs. 13/15 confeccionada por algunos pacientes de la empresa,
constancia obrante afs. 16/18 del libelo de demanda, informativa del Correo Argentino
y pericial contable agregada en fecha 18-10-2024 y conteste de |as partes.

3. Que, e demandante prestaba servicios con vehiculos de su propiedad, con licencia de
habilitacion de taxi N° 046 emitida por la Municipalidad de Villa Regina en fecha
20-08-2020 al 24-08-2021. Se individualizan el rodado marca Chevrolet, modelo

Prisma, afio 2019 dominio AD368UK; y habilitacion de taxi N° 121, marca Fiat,
Modelo Cronos 1.3, afio 2019 dominio AD780IS, con habilitacion desde el
21-08-2020 a 09-06-2021.

Se corroboran estos extremos fécticos con la documental adjuntada por el
actor, informativa publicada en fecha 23-05-2024 del Departamento de
Transito de la Municipalidad de Villa Regina, las manifestaciones de las

partesy pruebas testimoniales.

4. Tengo por acreditado que el actor prestaba el servicio de transporte de pacientes para
la empresa demandada, junto a su esposa la Sra. Alicia Echaves, segun |o reconocieron
las partes, y los testimonios producidos en autos, siendo un hecho no controvertido. A |o
gue se adiciona el vinculo que une a los mencionados, segun €l resultado de la prueba
informativa del Registro Civil de Puelches.

5. Que las erogaciones para refaccion y mantenimiento de los automoviles propiedad de
Candia, corrian bajo responsabilidad del actor.

Este hecho no se encuentra controvertido.

6. Del informe publicado en fecha 24-11-2022 correspondiente al Correo Argentino,
tengo por acreditado que el intercambio epistolar habido entre las partes resultan
veracesy auténticos, |os cuales procederé a transcribirlos de manera cronol 6gica:

En fecha 01-10-2020 el Sr. Candiaremite CD N° 982456108 ala empresa FRESENIUS
MEDICAL CARE ARGENTINA S.A que dice: "...Ingresé a laborar para Ud como
chofer realizando la tarea de traslado ida y vuelta a sus domicilio de pacientes desde
las localidades de Mainque, Huergo, Godoy y Regina al centro de didlisis de Villa
Regina. Mi jornada laboral es de lunes a sabados de 5 am a 6,30am, de 9,20hs a 13hs,
de 15,20 a 18hs y de 20,30hs a 22,30hs. Sempre trabaje de manera no registrada,
exigiéndome Ud inscribirme como monotribustista y facturandole mensualmente. Desde
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hace dos mes Ud me ha reducido tareas, dandome viajes mas cortos afectando mis
ingresos mensuales. La relacion que nos Une es claramente laboral ya que hay una
subordinacion tecnica y econdmica, estando a su disposicion, recibiendo 6rdenes y
trabajando de manera exclusiva para Ud, por lo cual intimo a en el plazo de ley
registre relacién laboral con la real fecha de ingreso 01-10-2006, bajo apercibimiento
de considerarme despedido por su exclusiva culpa y responsabilidad. Asimismo intimo
5 dias abone las diferencias salariales no prescriptas, vacaciones y SAC no
abonados...." (SIC).

En fecha 05-10-2020 |la demandada remite CD N° 069945274 al actor que dice: "...Me
dirijo a Ud. en mi caréacter de Apoderado de Fresenius Medical Care Argentina SA. a
fin de contestar su CD de fecha 01.10.2020 y rechazarla por falsa, improcedente,
contraria a los hechosy al derecho. Ante todo, niego y rechazo que exista entre usted y
mi mandante relacion laboral alguna. Niego que exista dependencia juridica y/o
econOmica, niego que mi representada le otorgue ordenes de trabajo como asi también
niego que su fecha de ingreso, y jornada de trabajo sea la que usted denuncia en la CD
gue contesto. Niego que mi representada se encuentre obligada a registrar relacion
alguna con usted como también niego que se encuentre obligada a otorgar tareas.
Niego que mi representada adeude los rubros y/o conceptos por usted descriptos.
Atento lo expuesto y a la inexistencia de relacién laboral alguna con usted rechazo
todos sus aper cibimientos y/o intimaciones. La realidad de los hechos indica que usted
es proveedor externo a mi representada, conforme los parametros de una locacion de
servicios, facturando los servicios brindados, sin que exista elemento alguno gue lo
asimile a una relacion de carécter laboral...". (SIC).

En fecha 27-11-2020 el actor remite nueva CD N° 082734924, |a cual es recibida por la
empresa FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA S.A en fecha 30-11-2020, en
los siguientes términos. "...Me dirijo a usted en virtud de la CD069945274 enviada en
fecha 05/10/2020 en la que niega la relacion laboral que nos une desde el afio 2006 y
también por la imposibilidad de llegara un acuerdo en la instancia de mediacién ante
el CIMARC que tramitd bajo el numero de legajo 0078/CL/20 y finalizo el dia
25/11/2020. Que tal y como manifeste en TLC962458108 enviado en fecha 01/10/2020
soy trabajador en relacion de dependencia con usted. Asimismo, rectifico que mi real
fecha de ingreso es el 01/05/2006. Durante ese tiempo trabajé para usted realizando
tareas de chofer, trasladando ida y vuelta a sus pacientes desde las localidades de
Maingue, Huergo, Godoy, Regina y otras ciudades hacia su centro de dialisis sito en
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Paso de los Patos 477 de la ciudad de Villa Regina, Rio Negro. Mi jomada laboral es
de lunes a sabados, incluidos feriados, de O5hrs a 6:30hrs, de 9:20hrs a 13hrs, de
15:20hrs a 18hrs y de 20:30hrs a 22:30hrs Sempre trabajé de forma no registrada y
usted me exigié facturarle mensualmente y utilizar auxiliares. Jamas me aboné
vacaciones ni SAC, asimismo, desde hace tres meses me ha disminuido unilateralmente
e injustificadamente la cantidad de viajes y mi salario mensual Por |o que, su negativa
de nuestro vinculo laboral comunicada en C0069945274, su negativa a registrarme en
debida formay a cancelar los montos adeudados correspondientes a SAC y vacaciones
no gozadas configuran una injuria grave que Impide la prosecucion de nuestra relacion
laboral, razén por la cual me doy por despedido I ndirectamente en los términos del
art. 246 de la ley 20.744. En consecuencia, lo intimo a que en el plazo de 48 horas de
recibida la presente abone la suma de PESOS VEINTISEISMILLONES CIENTO TRES
MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO CON 50/100 (($26.103.195,50) en concepto de
indemnizacién por antigliedad seguin art. 245 LCT, preaviso, SAC sobre preaviso, SAC,
vacaciones no gozadas, SAC sobre vacaciones no gozadas, integracion mes de despido,
multa ley 25323, duplicacién prevista en DNU 34/2019 prorrogado por DNU 528/20,
todo con los correspondientes intereses. TODO BAJO APERCIBIMIENTO DE
ACCIONAR JUDICIALMENTE EN SU CONTRA....". (3C)

En fecha 02-12-2020 responde Fresenius y manifiesta mediante CD N° 71091733 lo
siguiente: "...Medirijo a Ud. en mi caracter de Apoderado de Fresenius Medical Care
Argentina SAA. a fin de contestar su CD de fecha 25.11.2020 y rechazarla por falsa.
improcedente, contraria a los hechos y al derecho. Tal como lo manifestaramos en
nuestra anterior CD no existe -ni existié nunca- entre usted y mi representada relacion
laboral alguna, por tal razdn vuelvo a negar que exista de dependencia juridica y/o
econdmica, niego que mi representada le otorgue ordenes de trabajo como asi también
niego que su fecha de ingreso, y jornada sea la que usted denuncia en la CD que
contesto. Atento tomamos nota de la rescision del contrato comercial que nos vinculaba
a partir de la recepcion de la misma en responde...”. (SIC)

En fecha 11-01-2021 €l Sr. Luis Omar Candia remite CD N° 069555075 a la empresa
FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA S.A quedice: "...En virtud de que han
transcurrido mas de 30 dias desde mi despido indirecto, acaecido € 30/11/2020, intimo
a usted a que en €l plazo de dos dias habiles haga entrega de certificacion de servicios,
constancia documentada de aportes a la seguridad social y sindicales, y certificado de
trabajo, con las indicaciones determinadas por el art. 80 y concordantes de la ley
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20.744. Todo esto bajo apercibimiento de lo dispuesto en dicho art. 80 cuarto parrafo.

Asimismo, al dia de la fecha no me ha abonado €l salario correspondiente del mes de
noviembre del 2020 ni las sumas requeridas mediante TLC 082734924, recibido por
usted el 30/11/2020. Por tal razon, reitero la intimacion, cursada en la comunicacioén
mencionada, a abonarme las sumas que adeuda en concepto de indemnizacion por
antigliedad segun art. 245 LCT. preaviso. SAC sobre preaviso, aguinaldo, vacaciones
no gozadas, SAC sobre vacaciones no gozadas, integracion mes de despido, Multa ley
25.323, duplicacion prevista en DNU 34/2019 prorrogado por DNU 528/20 y el salario
correspondiente a noviembre del 2020, todo con los correspondientes intereses. LA
INTIMACION CURSADA SE REALIZA BAJO APERCIBIMIENTO DE ACCIONAR

JUDICIALMENTE EN SU CONTRA...". (SC)

Finalmente en fecha 13-01-2021 |a demandada remite al actor CD N° 111273983 en los
siguientes términos, dando por concluido el intercambio epistolar habido entre las
partes, y sostuvo: "..Medirijo a Ud. en mi caréacter de Apoderado de Fresenius Medical
Care Argentina SA. a fin de contestar su CD de fecha 11/01/2021 y rechazarla por
falsa improcedente, contraria a los hechosy al derecho. Tal como manifestaramos en
nuestras anteriores CDs no existe-ni existié nunca- entre usted y mi representada
relacion laboral alguna, -por tal razon- vuelvo a negar gque exista dependencia juridica
y/o econdémica, niego que mi representada le otorgue ordenes de trabajo como asi
también niego que su fecha de ingreso y jornada de trabajo sea la que usted denuncia
en la CD que contesto. Atento lo expuesto niego y rechazo todas sus intimaciones y/o
apercibimientos..”.(SC).

7. Conforme informativa del Banco de La Pampa, publicada en fecha 28-02-2023 surge
lo siguiente: "...Conforme a lo expuesto, adjuntamos al presente copia de los resimenes
de cuenta desde el mes de enero de 2011 al mes de noviembre de 2020 de la cuenta
Caja de Ahorros Nro. 870- 1-873686/6, abierta en Sucursal Villa Regina de esta
entidad, bajo la titularidad del S. Luis Omar CANDIA, DNI. 28947654...".

Alli se adjuntaron movimientos de saldos y depositos realizados por la empresa
demandada por los periodos comprendidos entre los afios 2011 y afio 2020,
observandose pagos mensuales con diferentes montos.

8. De lainformativa de fecha 10-04-2023 adjuntada por |a actora surgen los diferentes
Decretos Municipales de actualizaciones monetarias respecto de la bajada de banderay
valor del recorrido de los servicios de taxis entre los periodos comprendidos entre el
06-03-2005 y 04-12-2020, surgiendo alli que el Sr. Candiainicio sus actividades como
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taxista desde €l afo 2004, contando con dos licencias vigentes, como dijera ut supra.

9. En fecha 19-04-2023 se publica pericia Informética por parte de la Lic. Maria
Algandra Peschiutta, donde se concluye: "...Que de acuerdo a la informacion recabada
y de acuerdo a como se encuentra registrada en los distintos medios digitales el S .
Candia, ha trasladado pacientes, facturando todos los meses, en forma continua y
consecutiva desde el afio 2017 con facturas manuales, en un primer momento, las
cuales estan digitalizadas desde el mes 06/2017 y cargadas en €l sistema On Line de
Fresenius...".

Asimismo surgen de la planilla de Excel denominada “pagos proveedores.xIs’ se
desprenden pagos a actor en los afios 2012, 2013, 2014, 2015y 2017.

Al punto 2: Respondi6 que surge que "existen planillas de vigjes con nombres de
pacientes que el actor transportaba, pero que por temas de confidencialidad se preservan
sus nombres'.

Al punto 3 respecto de si existen mails, mensajes o [lamadas entre los dependientes de
Fresenius, su directoray el Sr. Luis Omar Candia: "...Los mensajes se corresponden,
con €l traslado de pacientes, notificaciones de depdsitos, notificaciones de reuniones
con el Gerente, notificaciones de pacientes nuevos y sus domicilios" y "Que se pudo
comprobar la existencia de mensajes, entre el Sr. Candia y distintas personas de
Fresenius Medical Care Argentina S.A. Dichos mensajes se corresponden con
indicaciones para que retire pacientes o los lleve a realizar las terapias
correspondientes. También hay mensajes que informan que le depositaron, o el cambio
de domicilio de algun paciente o la incorporacién de pacientes nuevos...".

Al punto 4: Paraque informe si de sus registros surge como se fijaban el dia, horario y
los precios de los viagjes de los pacientes de Fresenius: "...Que al solicitarle a la Sra.
Nardanone, como se registraba o calculaba el precio de los viajes como asi también
como y donde se fijaban los dias y horarios o recorridos del &. Candia, manifiesta que
no hay una registracion especifica. Segun lo indicado en el momento que estoy
realizando la pericia la Sra. Nardanone, expresa que el valor mensual del viaje estaba
dado por un valor de “ modulo” lo cual se multiplicaba por los kilémetros y que este
valor era por paciente. Que los incrementos se realizaban cada 3 meses, en especial se
daban estos aumentos segun la tarifa de taxis dispuesta por la Municipalidad de Villa
Regina. También me indica la Sra. Nardanone que el &. Candia traia este tarifario y
solicitaba el aumento. Lo cual era analizado y de corresponder se otorgaba. Otra,
aclaracion que me proporciona en este momento es que ademas del médulo, se
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facturaban las “ extras” a los modulos. Estas extras estan representadas cuando
ingresaban pacientes nuevos en el mesy no habian sido contemplados en el médulo.
Cuando un paciente existente cambiada de dia, para asistir a la sesién, también es
considerado como un extra...". Y gue, "en cuanto al contenido del archivo, esun listado
de precios para los dias Lunes, miércoles y viernes. También hay un detalle de precios
para martes, jueves y sabados...". Finalmente sostiene la perito que: "...Aqui hay
férmulas de célculos de aumentos, no obstante, hay una nota o aclaracion especifica,
en la que indica “ En agosto de 2017, cambia la forma de factura. Pero no se trata de
un aumento, deja de ser modulado y pasa a cobrar $ 24,57/km (este valor sale de
dividir lo que cobraba por mes dividido la cantidad de Kmrecorridos)...”.

Respecto a la cantidad de kilGmetros recorridos por €l actor para prestar el servicio de
transporte de pacientes, la perito confecciona un promedio entre los meses de enero del
ano 2020 ajulio de 2020 lo que da un promedio de 6869,05 km mensual es facturados a
razon de $ 313.062,21. Y de agosto de 2020 a Noviembre de 2020 un promedio de
6478.85 km mensuales a razén de $338.590,30 ¢ facturacién. Por Ultimo en el anexo IV
surge que el aumento que le otorgan al Sr. Candia, es de un 10% en concepto de
"aumento autorizado para el proveedor” y modifica el médulo del valor por km
guedando fijado en la suma de $ 47,30.

El actor pide explicaciones sobre esta pericia, la cual es respondida por la perito en en
fecha 15-03-2023, donde sostiene en su parte pertinente: ".... Que al contar con solo las
planillas que se encuentran en el CD de la prueba anticipada pertenecientes al afio
2019, puedo generar la siguiente estadistica: por mes la cantidad de pacientes
trasladadosy la cantidad de kilémetros recorridos. Las planillas de Pericia Informatica
Pagina 2 de 7 referencias estan armadas por dias de recorrido: lunes, miércoles y
viernes por un lado y martes, jueves y sabado por otro lado. En tanto las zonas donde
realiza el recorrido como he indicado, no fue proporcionado por la Sra. Flavia
Nardanone y en la documental recabada como prueba anticipada, se puede extraer de
las facturas manuales los siguientes detalles: Para el afio 2017, en los talonarios
manuales la descripcion o detalle de la factura hace referencia “ ...radio urbano,
Mainque, Huergo, Godoy, Chichinale y Valle Azul”, como lo muestra la siguiente
factura. “ Traslados de pacientes del radio urbano de Villa Regina y localidades de
Mainque, Chichinales, Ingeniero Huergo, General Enrique Godoy y Valle Azul,
correspondiente al mesde....... " Qurgiendo de este modo las zonas donde realizaba los
vigjes, y que €l traslado corresponde a pacientes. 4. Que en relacion al segundo pedido
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de Explicacion: respuesta del punto VII g 14 Analizando |os teléfonos personales del
actor (2984 90-0420, 298- 4397741), los mensajes de textos y llamadas acompariadas
como prueba documental en el pt. “ VIl.a.20” de esta demanda, indique si estos son
veraces y existe registro de estos. Que pido disculpas en relacion a este punto, ya que
subi al expediente un documento incompleto del mismo. A continuacion, procedo al
desarrollo de solicitado: Que como explique en el punto VII g 3 de la presentacion
oportuna de la pericia, en donde indico que lleve a cabo la verificacion de los teléfonos
celulares del Sr. Candia y en donde detallo con todos los nimeros indicado el
intercambio de mensajes que se produjo. En esa oportunidad se pudo comprobar las
capturas de mensajes presentadas como documental en las paginas 21 a 27, se
corresponden con lo extraido al momento de la pericia sobre los teléfonos. Los
mensajes son veraces y existe el registro de los mismos en |os tel éfonos peritados del
S. Candia...".

10. De lainformativa de la entonces AFIP, publicada en fecha 19-05-2023 tengo por
acreditado que el actor Sr. Candia facturaba sus servicios bajo el nimero de actividad
econOmica 492190 "Servicio de transporte de pasgjeros N.C.P' a la empresa
FRESENIUS. En misma informativa quedo acreditada la vinculacion de los Sres.
Gustavo Duarte, Flavia Andrea Nardanonde y Maricel Beatriz Severini. Todos ellos
mantenian comunicacién con el actor alos fines de la organizacién de | os transportes de
los pacientes.

11. Finamente en fecha 18-10-2024 se presenta la prueba pericial contable del Ctdor.
Sebastian Dutto, quien sostuvo que: "...Se acompafiaron en autos y en los Anexos de
este informe, diferentes facturas emitidas por el . Candia Luis Omar a FRESENIUS
MEDICAL CARE ARGENTINA SA. en concepto de “ Traslado de pacientes del radio
urbano de Villa Regina y localidades de Mainqué, Ingeniero Huergo, Gral. Enrique
Godoy, Chichinalesy Valle Azul...”.

Se visualiza una tabla donde constan los depdsitos correspondientes al periodo
comprendido entre los meses de 10-2019 al 11-2020.

Se acompafio una tabla que muestra por un lado el valor abonado por |la demandada al
actor por kilémetro recorrido, los cuales se pueden comprobar analizando las planillas
de distancias e importe por kilémetro recorrido, y bajada de bandera publicado por la
Municipalidad de Villa Regina.

Continta y dice: "Como puede observarse, los importes publicados por la
Municipalidad de Villa Regina son bastante mayores a los abonados por la parte
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demandada, teniendo en cuenta que debe sumarse al precio por kilémetro un precio de
bajada de bandera. Asimismo, surge que existe una correlacion, ya que cuando los
importes Municipales aumentaban, generalmente Fresenius también aumentaba.
Dentro de la documentacién acompafiada, no se puso a disposicién de facturas en
donde se hayan registrado contrataciones por parte de la empresa demandada de
servicios de transporte de pacientes. Lo que si se puso como documentacion para
andlisis son comprobantes de transferencia por el pago a proveedores, pero al no estar
estos “ proveedores’ identificados en dichos comprobantes y al no estar estos mismos
asociados a ninguna factura en cuestion, conlleva a que este profesional no pueda
aportar mas informacién en este inciso pericial. Por ultimo, este perito aclara que
solicitd la documentacién via mail y por presentacion en el expediente en presentacion
del 03/06/2024, pero jamas se acompafio por la demandada a pesar de que fue
intimada”.

"Este perito vuelva a dejar disponible la tabla con la facturacién emitida por el .
Candia a Fresenius Medical Care Argentina SA. en los Ultimos dos afios de la presunta
relacion laboral, pero al no haber tenido acceso a los libros IVA compray Libro VA
venta y a los estados contables de la demandada, |e fue imposible precisar y realizar
una trazabilidad financiera y econdmica como la que aqui fue solicitada, quedando a
disposicion en caso de que dicha documentacion le sea conferida. Nuevamente se
aclara que, al igual que en el punto anterior, se solicitd la informacion para poder
realizar la trazabilidad financiera por presentacién en el expediente en presentacion
del 03/06/2024, pero jamas se acompafio por la demandada a pesar de que fue
intimada. Luego de julio del 2020 en donde la facturacién del Sr. Candia alcanzo el
méaximo de ese afio en los $426.415,00, la misma comenzd a decaer mes a mes,
llegando a ser de $248.681,20 en noviembre del 2020, monto similar al de facturacion
de principio de ese afio 2020. Segun las facturas acompafadas, la empresa aqui
mencionada contrato a las siguientes empresas para realizar la tarea de traslado de
pacientes en el periodo 2004 a 2020: "Emergencia SR.L" 30-62497288-7; "MPE SA".
30-70882974-5; "Candia Luis Omar" 20-28947654-8; "Paladino Mario Héctor"
20-16867732-5 y "Ver & Ver Servicios SR.L" 30-71635132-3."

Y respondiendo |os puntos de pericia de |a parte demandada determind lo siguiente:
"Seguin constancia de AFIP consultada, la empresa FRESENIUS MEDICAL CARE
ARGENTINA SA. desarrolla como actividad principal “ Servicios de Tratamiento” y
como actividad secundaria “ Venta al por mayor de mercaderias’, “ venta al por mayor
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de mercaderias’, “ fabricacion de productos de laboratorio y productos boténicos de
uso farmacéuticos’ , “ venta al por mayor de productos farmacéuticos’ , “ reparacion y
mantenimiento de maquinas y equipos’, “ servicios de emergencia y traslados’ . "Lo
gue puede aportar este contador, luego de analizar dichos print de pantalla, y solo con
la finalidad de aportar informacién que pueda de ser de interés para el desarrollo de
este proceso legal, es que el actor no se encontraria registrado en dicho documento
como empleado de la demandada, ya que, en los print de pantalla, puede observarse
gue mediante la funcion de “ Busgueda” en los mismos no figuraria el S. “ CANDIA
LUIS OMAR’ como dependiente de FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA
SA..." "Segln las planillas de kilémetros recorridos al mes que fueron acompafiadas, al
actor se le abonaba en base a dos conceptos variables, por un lado, a la cantidad de
pacientes que eran trasladados y por otra al valor de los kilébmetros recorridos en cada
vigje." "Dentro del Organigrama de Fresenius Medical Care Argentina S.A.,
acompaiado por la demandada, no se encuentra personal asociado al traslado de
pacientes ni existe ningun departamento relacionado con el traslado de paciente de
dialisis." "Segun la Resolucion 739/97 del Ministerio de Salud y Accion Social en los
Centro de Didlisis en donde puede desarrollarse Tratamientos dialiticos en pacientes
con insuficiencia renal croénica, el establecimiento debe tener una unidad de
reanimacion y traslado asegurado del paciente al establecimiento de derivacion. Esta
periciano fue impugnaday se encuentra firmey consentida.

12. Testimoniales: En las audiencias de vista de causa de fechas 08-10-2025 y
05-03-2026 prestaron declaracién |os siguientes testigos:

El Sr. Lorenzo Algjandro Olate Sandoval quien dijo conocer de chico al actor, de
Villa Regina. Que conoce ala administradora de Bequem S.A. porque lo atendi6 desde
el afo 1992, porque se hace didlisis en ese lugar y es paciente de ellos. Que el actor era
el prestador del taxi que los llevabay traia a ellos como pacientes. Que cree que desde
el ano 2003 o 2005. Que en esa época estaban otros chicos que se fueron, y que lleva
muchos afios ahi adentro. Informa que antes estaba la empresa de taxi "La perla’. Dijo
gue vio a Candia hasta la pandemia, que cree 2017, 2018, que no recuerda bien, pero
gue en pandemia é se contagi6 de Covid y € actor lo llevaba.

Continta su relato e informa que se hace dialisis 3 veces por semana, los dias martes,
juevesy sabados en el primer turno de la mafiana, de 5,15 o 5,30 horas, que estuvo 5
horas y ahora esta con 4 horas diarias.

Como dato sustancial dijo que Candialo llevabay lo traia a su domicilio y que su obra
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socia "PAMI" pagaba el costo del traslado.

Que €l actor llevabay traia a todos |os pacientes del centro, de todas las obras sociales.
Que era e Unico chofer que teniala empresa. Que éramos 3 0 4 pacientes por vigjey en
total son 14 pacientes por turno, son 3 turnos por dia. Que alos Unicos que no traiaeraa
los de valle medio porque tenian su propio transporte.

El Sr. Candia venia a Gral. Godoy, Cervantes, Ing. Huergo, cree que de Mainque, y
hasta Vale Azul y Chelforo, y que todos eran trasladados a Villa Regina.

Explico que cuando el actor o buscaba, ya venia con el reloj del taxi prendido y se
apagaba cuando llegaban al centro. Que tenia placa de taxi y cartel arriba. Los
domingos lo veia trabajando con el taxi, pero los dias de semana solo como taxi de
didisis. Expresa que si no podriair a buscarlos venia otro taxi, que él le decia que vaya
y que después arreglaba con €l y que Candia era el duefio de los autos que manejaba.
Respondiendo a las preguntas del letrado del actor, dijo que Candia ayudaba a los
pacientes, si estabas descompuesto te bajaba del auto y te subia, y a los pacientes en
silla de rueda los ayudaba a sentarse en los sillones. Que por ahi cuando veniamosy se
despegaba un parche y salia sangre, el paraba el auto te vendaba, ayudaba mucho alos
pacientes. y que hoy el chofer te llevanadamas, si estas descompuesto no vasadidisis.
Explico que los turnos son de 6 horas, te pesan para conectarte, saliamos a las 11:00
horas y el dltimo turno terminaba a las 22 o 23 horas. Que los turnos no son exactos
porque por ahi te bgjala presion y tenias que esperar 40 minutos para poder levantarte
de la camilla, por eso se extienden los horarios. Candia transportaba a todos los
pacientes de todos |os turnos, |os reemplazos eran muy esporadicos 2 0 3 veces por afio.
Que el problema comenzo después de la pandemia, por lo que escuchamos, una de las
jefas le empezo a sacar vigjes hasta que |o dejo afuera. Que se escuchaba porque el
centro es chico y se escucha todo. Que ahi mandaron a otro chico, Marinetti, que era de
otra empresa de taxis.

Dice que Candia ingresaba a la sala con los pacientes que estaban mas débiles y no
podian caminar, y ayudaba a los enfermeros para moverlos, o vio mas hablar con
enfermeros que con administrativos.

Respondiendo a las preguntas de |a letrada de la demandada dijo que los vehiculos
trabgjaban en simultaneo, por ejemplo los miércoles tenian que salir paraVale Azul y
para Gral. Godoy entonces eran 2 vehiculos con la esposa de Candia. Que entre turno y
turno se desinfectala sala, dura40 minutosy que en la sala de espera estan |os pacientes
gue entran y que salen.
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Informa que los los vehicul os de noche quedaban en su casa.

Posteriormente prest6 declaracion testimonia la Sra. Flavia Andrea Nar danone quien
dijo conocer al actor de la empresa donde trabaja, Bequem S.A.. donde es empleada
administrativa desde el afio 2002. Que el actor era un proveedor que trasladaba los
pacientes del centro y que por convenio con las obras sociales les toca brindar el
servicio de traslado del domicilio a centro y viceversa.

Sostuvo que el actor nunca quiso firmar un contrato, que solicitaron el presupuesto a
varios proveedoresy selo eligio a él, mientras le dimos el contrato pero se negaba.
Explico que e actor cobraba afin de meslo que facturaba, se hacia un médulo mensual
y en caso de vigjes extras se facturaban aparte. Cuantificaban un monto por cantidad de
pacientes, |0 que paga de Bequem. Informé que era obligatorio parala empresa dar ese
servicio, que tenian otros proveedores, la empresa Koas RP, de traslado y que
subcontrataba choferes de Villa Regina, después uno de valle medio que traia pacientes
de esazona

Agrego que lo veia seguido al Sr. Candia en los supermercados, parado esperando
pasajeros o en laterminal, que se lo suele ver ahi, y en la base de taxis.

Explic6 que si a actor le pasaba algo que le imposibilitara cumplir con su funcién, él
mismo buscaba su propio reemplazo para que pase a buscar a los pacientes, y que si se
rompiael vehiculo se hacia cargo él.

Puntualiza que Candia no tenialegajo de empleado, sino una carpeta de documentacion
gue iba presentando. Con relacién a los traslados, dijo que la jefa de enfermeros o
nosotros 1o manejabamos con él, y organizdbamos por zonas, se consensuaba con él.
Detall6 que en ese entonces serian 12 pacientes por turno, pero no los trasladaba a todos
él, sino que llevaba 4 por turno aproximadamente por que tenian a Paladino que traia
pacientes de Valle Medio y Koas, donde uno de los choferes era Marinetti.

Por lo que Candia se ocupaba de Mainque, VillaRegina, Valle Azul y Chichinales.
Sobre la empresa dijo que tenian 3 turnos de 12 personas, martes, juevesy sabados 2 a 3
turnos y que terminan a las 22:00 horas habitualmente. Explico que la jornada |aboral
comenzaba a las 5,30 0 6:00 de |la mafana, €l primer turno finalizaba a las 11:00 hs.,
gue ingresaba el siguiente grupo hasta las 15,30 hs., y esos terminaban a las 22:00
horas.

Por otro lado dice que el actor presenté toda la documentacion para darle de alta como
proveedor con la documentacién impositiva, y después presentaba la factura
mensua mente.
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Que dej6 de trabajar en pandemia, dijo tener miedo de los pacientes con Covid,
informando que se le dieron las cosas de seguridad y e instruyeron laforma de trabajar,
gue debia colocar divisiones interiores, y que un dia dijo que no queria trasladar
pacientes positivos, por |o que tuvimos que buscar otros proveedores. Que les aviso con
unos dias de anticipacion y dejo de trabajar.

Ante las preguntas de la letrada de la demandada dijo que el vehiculo era de su
propiedad, por 1o que tenia que pagar sus arreglos. Que la Sra. Echaves es la esposa de
Candia, y trasladaba pacientes junto con el, no de entrada sino mucho después, que ella
no hacia su propia factura, por que todo lo hacia Candiay que ella presentaba como
cualquier chofer, e carnet de conductor.

Informo que en las vacaciones del actor, era @ mismo quien ponia sus reemplazosy era
quien le abonaba a ellos.

Describio que el Sr. Candia tenia méas de un vehiculo, 2 estaban al servicio de la
empresa seguro, desconociendo donde guardaba |os autos el actor, pero supone que lo
hariaen su domicilio particular.

En cuanto alos valores, manifesto que el Sr. Candia traia una ordenanza municipal, que
cada 6 meses cambiaba, €l pasaba un valor, y laempresa aprobaba o no e presupuesto.
Sostuvo que ala obra social no se factura por kildmetro, hay algunas coberturas que lo
permiten pero hay radios que se cubren. Que si hay kiloGmetros excedentes se facturan a
la obra social PAMI, IPROSS, etc. Empero que ese valor se pacta con la Obra Socia y
se paga por kilometro, pero no se controla el recorrido.

Recordd que el actor comenzé a prestar el servicios porque se debia cubrir a otro
proveedor que después dejo de trabajar y ahi sele ofrecio €.

El Dr. Echeverri procede a realizar un reconocimiento de audio, donde la testigo
reconoce su voz, explicando que fue una forma de organizacion de pacientes en
pandemiay que por eso venian solos.

En otro aspecto dijo que Candia les llevaba el talonario porque no sabia hacer las
facturas, que debian tener un detalle particular y no sabia, de hecho cuando paso a
facturacion electronica se lo hacia la hija porque é no sabia. Reitera que e moédulo se
calcula por kilémetro.

L os presupuestos los traia en una hoja con la ordenanza municipal y se elevaba por mail
ala Administracion Regional o Gerente Regional y eso queda archivado en la empresa.
El perito le tomd el correo electronico, y que han cambiado de correos 2 o0 3 veces 'y
quizas ahi se perdio. El accionante pidio un aumento del 10% y esperaban que €l
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regional 1o apruebe.

Informo que la empresa utiliza archivos Excel en formainterna, y a Candiale avisaban
Si entraba un paciente nuevo, que la comunicacion era por mensaje de teléfono o en
persona.

Luego latestigo Sra. Ruth Ester Garcia, testificd que conoce al actor de trabajar en
Fresenius, donde es empleada de Bequem desde hace 31 afios de enfermera.

Respecto de Candia dijo que es una persona que trasladaba pacientes, que no sabe como
estaba vinculado el actor con la empresa pero que presto servicios por 10 afios
aproximadamente, y que era el Unico y manejaba un taxi de él. Estaba de 5,30 a13,30 0
14:00 horas. Que no lo veia en otros lados. Que trasladaba pacientes de Valle Azul,
Chichinalesy hasta Ing. Huergo.

Detall6 que €l actor trabajaba con su sefioratambién, que por lo general 1o hacialos dias
lunes, miércoles y viernes, que habia mas gente aparte de |a sefioray que hacian el
traslado dentro de laciudad y el de las ciudades cercanas.

A preguntas de la parte actora, respondi6 que |os vigjes |os organizaba la administracion
y la jefa de enfermeria, que habia un horario para traer a los pacientes, y que los
horarios eran estrictos.

En la pandemia continud el servicio y ahi lo vio a él y otros taxis mas que no sabe
guienes eran.

Posteriormente testifica el Sr. Gustavo Duarte quien conoce a actor del centro de
didlisis de Villa Regina, que comenzo en Fresenius en el afio 2003 que desde el afo
2023 pasd a denominarse Bequem S.A.

Informa que el actor transportaba pacientes, que no recuerdo desde que afo, y que
tampoco sabe cuantos, Candia era taxista de Villa Regina, pero no sabe como empezo a
trabajar, ellos buscaban empresas que trasladen pacientes, se buscan presupuestosen 2 o
3 empresasy se opta por unade ellas.

Afirma que el actor se neg6 a firmar un contrato, diciendo que lo iba a ver con su
abogaday que al final no llegaron a una conclusion, las negociaciones las llevaba con la
gerencia.

Cuando pidieron cotizaciones por €l servicio, se elevl y se optd por él para que hagalos
traslados, el servicio se pagaba mensua mente por transferencia a una cuenta que debia
estar anombre de él. Se le requeria que debia tener la documentacién impositiva.

Se hacia una planilla donde iba marcando los viajes que haciay a fin de mes la
presentaba y se facturaban los vigjes que habia hecho. Los ajustes se iban haciendo
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cuando habia aumento de la tasa de taxi municipal, que ellos informaban al gerente 'y
|legaban a un acuerdo del valor. Que el valor del servicio se podia hacer por médulos o
por kildbmetros 'y en el caso del actor era una combinacion de ambas, siendo que el
modul o se pactaba por distancia por paciente que llevaba en € viagje. Tenia pacientes de
Valle Azul, hasta Ingeniero Huergo y también dentro del radio urbano de Villa Regina.
Candia contaba con uno o dos autos propios y periddicamente e pedian verificacion
técnica, habilitacion de la municipalidad y habilitacion de choferes que trasladaban
pacientes.

Manifiesta que hubieron varios choferes, en algunos casos eran autos del actor y en
otros casos, manejaba la esposa, el yerno que cree que el apellido era Casinelli.

Que tenia pacientes en los 3 turnos toda la semana.

Respondiendo a la letrada de la demandada detalla que en la sala de didlisis habian 14
puestos, con horarios fijos en 3 turnos por dia. Que cuando ingresaba un paciente nuevo
lo llamaban y veian en que turnos convenia ponerlos, para que vayan juntosy siempre
gue hubieralugar en la sala.

Se facturaba por todo el servicio de traslado que él ofrecia, ellos tenian contacto con la
empresa, y arreglaban con Luis los lugares. Candia no tenia dedicacion exclusiva, y que
cuando no trasladaba pacientes hacia otros traslados, por gemplo en la Anénima.
Afirma que si se ha tomado vacaciones el actor y que consultaban con otros choferes
gue é subcontrataba.

Entiende que los arreglos de los vehiculos |os pagaba el actor porque nunca presentd
alguna factura para pagar respecto de ello.

El letrado del actor le muestra facturas y planillas a fin de que las reconozca, donde el
testigo afirma que era empleado administrativo de la empresay que el actor facturaba
desde el 20-09-2006, que puede ser que la haya confeccionado €l a esa factura. Que era
el mismo actor el que les pedia si |e podian hacer lafactura.

Finalmente testifica el Sr. Manuel Navarrete en la audiencia de Vista de Causa de
fecha 04-03-2026 quien dijo conocer a Candia del centro de didlisis, cuando lo
transportaba en el vehiculo. Que es paciente de Bequem, comenzando a ser paciente
desde hace 12 o 13 afios. Afirmé que Candia estuvo hasta fines del 2020.

El testigo dijo que iba al centro de didlisis los dias lunes, miércolesy viernes, que el
actor lo buscaba en su domicilio lo llevaba a centro de didlisisy después lo llevaba a su
casa. Informé que se domicilia en Chichinales, que de ahi pasaban a buscar a otro
paciente a Barrio Parque, 0 a vecesiba solo.
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Que el transporte estaba comprendido dentro del valor de la prestacion, y si no podiair
Candiaiba la esposa a buscarlo en el miso auto, un Fiat Cronos, o en un Palio, vehiculos
habilitados.
Desconoce como le pagaban al actor, sosteniendo que se ponia el reloj aveces. Queaédl
lo buscaba alas 15,30 0 16,30 y que se quedaba aproximadamente 4 horas realizando €l
tratamiento.
Describio que el vehiculo conducido por Candia decia taxi, que arriba tenia el cartel de
taxi, y la habilitacion estaba a su nombre.
Testifica que después que el actor degjo de trabajar, comenzo el traslado en una Traffics,
también con la habilitacion de la Municipalidad de Villa Regina. Eran un total de 3
Traffics que pasaron de 2020, Servicio Castillo y ahora otro servicio, creo que es
Villarroel. Con choferes habilitados para transporte de personas. Que de un dia para otro
le informaron que comenzaban en Traffics.
Dijo que Candia siguio en €l taxi, que lo ha visto en la base, que unavez lo vio en la
terminal y charlaron.
Finalmente responde al letrado del actor y sostiene que €l nunca abono nada por el
servicio de transporte.
13. Finalmente tengo por acreditado que el actor facturaba como monotributista, en la
categoria VA Responsable Inscripto- parala empresa Fresenius por los traslados de los
pacientes con el detalle en el item de Producto/Servicio "Traslado de pacientes del
radio urbano de Villa Regina y localidades de Mainqué, Chichinales, Ingeniero
Huergo, General Enrique Godoy y Valle Azul" facturando, en el dltimo afio anterior al
distracto por sus servicios, en el mes de noviembre de 2019 la suma de $ 200.196,50,
diciembre de 2019 la suma de $ 253.162,50; y para 2020, enero $ 244.498; febrero $
245714,40; marzo $ 260747,70; abril $ 299529,40; mayo $ 343036,80; junio $ 392700;
julio $ 426415; agosto $ 402.210; septiembre $ 383.130; octubre $ 284.340 y
noviembre $ 248.681,20 (documental adjuntada por las partes, hecho no controvertido).

B. DERECHO: Corresponde a continuacién expedirme sobre el derecho aplicable afin
deresolver este litigio (articulo 55 inc. 2 Ley 5631) que parte delaLCT.

1. NATURALEZA DEL VINCULO ESTABLECIDO ENTRE LAS PARTES: De
acuerdo como ha quedado trabada la litis, |a cuestion a resolver es la verdadera
naturaleza del vinculo mantenido entre las partes, toda vez que mientras el actor
sostiene que fue una relacion laboral, la demandada afirma que fue un servicio de
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transporte de pacientes, en unarelacion comercial.

Para determinar la naturaleza juridica de las tareas prestadas por €l actor como “taxista’

no basta establecer principios en abstracto sino que en el caso deben tenerse en cuenta
las concretas modalidades bajo las cuales se desenvolvio larelacion.

Las circunstancias fécticas y las evidencias arrimadas otorgan a cada conflicto un marco
gue varia caso a caso, Y las cuestiones de hecho y prueba adquieren en estos supuestos
unarelevancia particular.

Ello por cuanto la relacion de dependencia en el caso de los taxistas y/o transportista de
personas, es una cuestion de hecho y prueba, que debe analizarse en cada caso en
particular. Se trata de respetar el principio de larealidad, por cuanto la naturaleza de la
relacion se configura mediante el examen de las caracteristicas de la misma, y por los
hechos, no por lo pactado o documentado.

El transporte de personas puede ser publico, a cargo de un taxista, caso en el que puede
ser efectivamente un empresario autonomo, incluso puede tener dependientes a su
cargo. O puede ser privado, comercial si esta subordinado econdmicay juridicamente a
una empresa, se encuentra sometido al control de horarios, debe seguir las instrucciones
impartidas y puede ser sancionado por sus incumplimientos, ergo, el vinculo entre el

chofer y la empresa seria de caracter laboral dependiente.

Esta es una cuestion importante en el caso concr eto, porque €l accionante estitular

de unalicencia publica municipal detransporte de pasajeros, lo queyalo ubicaen
una categoria juridica determinada como sujeto autébnomo, directamente
responsable por €l servicio publico que debe prestar.

Luego, esta titularidad de la habilitacion publica le permite transportar personas sin
limitacién de sus destinatarios, pudiendo validamente vincularse con pasajeros u
empresas.

Por ende, 1o que corresponde analizar, es la verdadera naturaleza del vinculo que unié a
las partes, teniendo en vistas de que el actor comenzo a transportar pacientes para la
empresa FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA S.A, en € afio 2006 hasta €l €l

30 noviembre de 2020, donde se consider6 despedido.

Ahora bien, la parte actora, considerando que se encuentra discutido €l caracter laboral

de la prestacion, solicitala aplicacion de la presuncion establecidaen el articulo 23 dela
LCT. Esta norma ha sido impactada por la Ley de Modernizacion Laboral, por 1o que

surge necesario abordar previamente el tratamiento del cambio legislativo
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sobreviniente, a partir de lareciente sancion delaLey N° 27.802.

Todo en virtud del principio de que las normas legal es vigente se presumen
conocidas, cuanto porgue incumbe al Juez la calificacion juridica de los
hechos alegados por |a partes con prescindencia de |os puntos de vista que

el respecto éstas pueden sustentar (iura novit curia).

LaLey 27802 modifico gran parte del articulado de laley 20.744, entre ellos el articulo
23, siendo relevante destacar que entrd en vigencia el 06-03-2026, y que el distracto de
larelacion laboral que se denuncia en autos se produjo con anterioridad. He tenido por
acreditado que el actor declara extinto el contrato de trabajo el 30-11-2020, por lo que
deberd aplicarse laley 20.744 con el texto vigente a ese momento, antes de su reforma.
Ello considerando que, cuando una ley ha optado por omitir toda referencia a su
aplicacion al juzgamiento de los hechos ocurridos bajo la vigencia de la ley anterior,
aquéllos deben quedar sometidos a los preceptos legales imperantes en el momento en
gue se produjeron, ya que en esas condiciones el nuevo ordenamiento no tiene efecto
retroactivo, no se proyecta hacia atras en el tiempo ni altera el alcance juridico de las
consecuencias de los hechos y actos realizados en su momento bajo un determinado
dispositivo legal.

La caracterizacion de que la sentencia que se dicte en autos es "declarativa' implica que
el derecho del que pudieren resultar titulares las partes del proceso se cristalizd mientras
los hechos fundantes del proceso acontecieron, por o que aplicar retroactivamente la
nueva pauta legal podria afectar derechos adquiridos bajo €l régimen anterior.
Laaplicacion inmediata, en la generalidad de las ocasiones, 10 es luego de la entrada en
vigencia de una normay para el futuro, puesto que esta regla es la unica forma de
compatibilizar dicho principio con lairretroactividad.

Fijada asi la posicion respecto de laLey 27.802, procederé atratar si resulta operativala
presuncion derivada del art. 23 de LCT segun la redaccion de la norma al
momento de los hecho que aqui se analizan. Asi, para la configuracion de
la existencia de un contrato de trabajo el actor tienen la carga de demostrar
la prestacion de servicios de naturaleza laboral, y el demandado, las
circunstancias que demuestren los contrario, es decir las relaciones o causas

gue motiven un vinculo no laboral.
Altamira Gigena, en su obra Ley de Contrato de Trabajo, T. |, pag. 242 dice:
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"...Procesalmente la presuncion es un mecanismo o pauta de evaluacion de los medios
probatorios; no es un medio de prueba. Con razon afirma el maestro Couture: "no
necesitan pruebas los hechos sobre |os cuales recae una presuncion legal y ésta es una
proposicion normativa acerca de la verdad de un hecho. S se admite prueba en
contrario se dice que es relativa; si no admite prueba en contrario se denomina
absoluta...".

La presuncion establecida por €l art. 23 LCT es relativa, pero para que nazcay resulte
operativa, el trabajador debe demostrar el hecho de la prestacion de servicios, en otras
palabras, |a efectiva realizacion de tareas. En el caso de autos la la prestacion de tareas
ha sido reconocida por la demandada y probada por medo de |os testimonios recibidos
por €l Tribunal.

En esta hipdtesis esta en cabeza de la demandada, demostrar que la relacién mantenida
fue en virtud de otro tipo de contrato ajeno al &mbito del derecho del trabajo. En la obra
citada, en la pag. 246, se sefiala que: "...El demandado es quien tiene que probar que,
pese a los servicios prestados, acontecio una causa juridica no laboral; es mas, que
aun en el caso de haber mediado pago, éste no fue salario o retribucion, sino el precio
de una obligacion no laboral...".

El Superior Tribunal de Justicia en autos "MARIHUAL, CRISTIAN RODRIGO &
QUEJA EN: "MARIHUAL, CRISTIAN RODRIGO C/ VAZQUEZ, JORGE ENRIQUE
S/ ORDINARIO" S/ QUEJA" Se. n° 52 de fecha 26 de abril de 2010, resolvio que:
"...Al respecto, y tal como lo determina la doctrina de este Cuerpo, la presuncién que
establece el art. 23 de la LCT es simplemente "iuris tantum”, derivada del hecho de la
prestacion de servicios que -de acuerdo con la literalidad de la norma- habra de ceder
cuando "... por las circunstancias, las relaciones o causas que |o motiven se demostrase
lo contrario”. Sobre el particular tiene dicho este Cuerpo: "...Para clarificar e sentido
de la presuncion es prudente recordar la opinion de actualizada doctrina que considera
gue aquélla no consagra un absoluto sino que reconoce excepciones (Vazquez Vialard,
lainterpretacion del art. 23 dela LCT, en TySS1997-260, al comentar €l fallo CNAT in
re: "DURS" del 28.06.96).-

"Alertaba el nombrado sobre |os excesos que podian seguirse de inter pretaciones latas
de los institutos, habida cuenta de que ... no todos los servicios se realizan en funcion
de un contrato de trabajo. Hay infinidad de ellos que |o son en virtud de otras formas
juridicas propias del derecho civil o comercial; adoptar ese criterio significaria
subsumir todo el universo juridico del derecho privado bajo el derecho laboral” (op.
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cit.)" (conf. STIRN in re: "PAINEFIL", Se. 173 del 20.12.00; "LOPEZ", Se. N° 12 del
13.03.06). Para precisar esa idea, también se expreso: "No cabe duda de que por fuera
del &mbito laboral existen otras situaciones juridicas como las derivadas del trabajo
familiar, de los religiosos, del trabajo benévolo, amistoso o de buena vecindad, el
amateur, de becas, pasantias, voluntariado social.

Por supuesto también el trabajo autonomo (art. 25 de la LCT), que es por antonomasia
de auto organizacion del trabajo, que queda excluido de los alcances de la LCT (conf.
Etala, Carlos: ley de Contrato de Trabajo, Ed. Astrea 2002, 4ta. Ed., pag. 104 y sgtes,;
Lépez-Centeno-Fernandez Madrid, 2da. Ed. Tomo |, Pags. 262, 269 y sgtes.; Vazquez
Vialard, op. cit., TySS 1980-501 y nota a fallo LL 1998-A-136/139; Grisolia, Julio A.,
op. cit., pags. 271, 570 y sgtes.)" (in re "NOVA" Se. N° 54/05 del 21.04.05). Los
precedentes "OSIS' (Se. N° 124/90), dictado con anterior integracion de este Cuerpo, y
"STAGNARQO" (Se. N° 28/09), al que hace referencia el recurrente, se enrolan en lo que
se denomina tesis de interpretacion amplia del art. 23 dela LCT.- Sobre € particular se
ha dicho: "Empero forzoso es mencionar que, aun dentro de esa perspectiva de
inter pretacion (amplia), los propios mentores de la tesis se preocuparon por remarcar
gue "... la presuncion debe considerarse referida a la prestacion de servicios realizada
por un trabajador de los mencionados en el art. 25 para una empresa de las definidas
en el art. 5 de la Ley de Contrato de Trabajo" (conf. Perugini, DT 1981-761; id.
Morando, DT 1987-467)" (STIJRN inre: "AGUERQ", Se. N° 21 del 29.05.00)..." .-

Para analizar todo ello debemos tener en cuentalo siguiente:

1. Objeto social de la demandada: Surge acreditado que la empresa BEQUEM S.A.
(antes FRESENIUS MEDICAL CARE S.A.) se dedica normal, especifica y
principalmente a la prestacion de servicios de didlisis y provision de insumos a esos

fines para pacientes con insuficiencias renales; trasplantes de rifiones otros érganos y
hemoterapia; servicios para trasplantes de rifiones u otros érganos y tratamientos
nefrol gicos; aféresis terapéuticay otras terapias extracorpéreas similares.

2. Vinculo entre las partes: Asi las cosas, cabe analizar las pruebas producidas en

autos alos fines de dilucidar larelacion habida entre el actor y laempresa BEQUEM.
Las consecuencias, para el caso redundan de la presuncion que impone el art. 23 de la
LCT, sobre la que las mismas partes se han explayado, bien que cada una desde la
postura que consideré gjustada a su vision del conflicto.

En virtud de ello debo decir que el informe pericial informético concluyd: Que el Sr.
Luis Omar Candia ha trasladado pacientes para la demandada desde los afios 2012,
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2013, 2014, 2015y 2017, conforme surge de una planilla de Excel denominada " pagos
proveedores.xls' y luego, facturando todos |os meses, en forma continua'y consecutiva
desde e afio 2017 con facturas manuales, en un primer momento, y luego digitalizadas
desde &l mes 06-2017.

Asimismo de las testimoniales producidas en autos, las cuales son coincidentes, se
desprenden que el Sr. Omar Candia "era el prestador del taxi", que llevaba a los
pacientes y los traia desde sus domicilios a Centro de Didlisis ubicado en Villa Regina
desde distintas localidades como Godoy, Cervantes, Ing. Huergo, Mainque, Valle Azul
y Chelforo.

Que el Sr. Candia fue elegido entre varios proveedores para prestar ese servicio de
transporte de pasajeros, para lo cual debio presentar toda la documentacion requerida
para darle de alta como proveedor con la documentacién impositiva, y que
posteriormente confeccionaba la factura de forma mensual por sus servicios.

3. Subordinacién econdémica: Ha quedado acreditado que el actor
explotaba un servicio publico del que eratitular, conduciendo vehiculos de
su propiedad que se encontraban afectados a su actividad economica de
transporte publico de pasajeros de Taxi. Asimismo surgio del conteste de
las partes y las testimoniales que este servicio |o prestaba junto a su esposa
y diversas personas y organizaba sus propios reemplazos.

En la misma documental adjuntada por el actor se advierten dos
habilitaciones de Taxis emitidas por la Municipalidad de Villa Regina-
Departamento de Transito afs. 8/9. La primeratramito bajo el nimero 121
con fecha d e habilitacion 21-08-2020 respecto de un vehiculo Marca FIAT
CRONOS 1,3 -Dominio AD7801S-BASE REGINA-. Y la segunda tramité
con N° 046 con fecha de habilitacion 20-08-2020 respecto de un vehiculo
Marca CHEVROLET PRISMA-Dominio N° AD368UK, también BASE

REGINA. Ambas a su nombre.

De lainformativa de la AFIP surge que el Sr. Candia facturaba sus servicios bajo el
nimero de actividad econémica 492190 "Servicio de transporte de pasajeros N.C.P" a
laempresa FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA.

De la pericial contable se desprende que el actor emiti¢ diferentes facturas a
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FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA S.A. en concepto de “ Traslado de
pacientes del radio urbano de Villa Regina y localidades de Mainqué, Ingeniero
Huergo, Gral. Enrique Godoy, Chichinalesy Valle Azul...” , y constan los depositos
correspondientes a periodo comprendido entre los meses de 10-2019 al 11-2020, todos
ellos constatados bajo e concepto de " Transferencias a Proveedores'.

Las transferencias realizadas en concepto de pago por sus servicios también se
encuentran acreditadas en los movimientos de la cuenta bancaria del actor del Banco de
LaPampa, conforme lainformativa mencionada ut supra.

De los anexos adjuntados por la perito se desprende, que €l actor no figuraba en ningiin
organigrama de la empresa.

Surge en las facturas adjuntas, que €l servicio de transporte de pasajeros/pacientes era
brindado en primer orden por "TAXI REGINA" que se encontraba a nombre del Sr.
Candiay luego cuando comienza a confeccionarlas electronicamente en la razén social
comenzo afigurar como "CANDIA LUISOMAR".

También el perito contable dej6 constancia que el Sr. Candia alcanz6 su mayor monto
de facturacion en julio de 2020 consistente en la suma de $ 426.415 y que la facturacion
era en base a la cantidad de pacientes transportados por distancia recorrida al mes,
multiplicado por el valor del kilémetro que asignaba la parte demandada, el cual iba
incrementéndose en igual porcentaje que los aumentos que disponiala Municipalidad de
Villa Regina paralas tarifas del servicio publico de transporte de taxi, en igual periodo
de tiempo.

El perito informa que en el periodo de 2004 al 2020 existieron contratadas otras 4
empresas para brindar el servicio de transporte de pacientes. y que el transporte de
pacientes era una actividad secundaria de la demandada. (Punto B) Respuesta 1 de la
pericia contable).

Finalmente corresponde hacer mencion alo que manifestaron los testigos. En Sr. Olate
testificd que cuando el actor lo pasaba a buscar por su domicilio ya venia con el reloj
del taxi prendido y que se apagaba cuando llegaba a Centro de Didlisis. Asimismo dijo
gue cuando €l Sr. Candiano podiair a buscarlo iba a buscarlo otro taxi, y que €l actor le
decia que vayay que después arreglaba con él. Que Candia era el duefio de los taxisy
gue los mismos se quedaban en la casa del actor por las noches.

La Sra. Nardanone afirmo que el actor facturaba de acuerdo a cantidad de pacientes que
trasladaba. Que a actor buscaba su propio reemplazo sino podia buscar alos pacientesy
gue si serompiael vehiculo e se hacia cargo.
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La Sra. Garciatestifico que el actor trabajaba con su esposa, y que también habia mas
gente aparte de ella que manegjaba los vehicul os.

El Sr. Duarte sostuvo que el valor del servicio se cobraba por modulos o por
kilometros. Que Candia contaba con uno o dos autos propios. Que hubieron varios
choferes se esos vehiculos. Y finalmente que el Sr. Candia no tenia dedicacion
exclusiva, y que cuando no trasladaba pacientes hacia otros traslados de manera
particular, por ggemplo en La Anodnima. Y por ultimo entiende que los arreglos de los
vehiculos corrian por cuenta del actor.

Del relato del Sr. Navarrete destaco que dijo que cuando no podia ir Candia a a
buscarlo iba su esposa en el miso auto, un Fiat Cronos, o en un Palio, que vehiculos
habilitados. Que el vehiculo decia taxi, que arriba tenia el cartel de taxi y que la
habilitacion estaba a nombre de Candia.

A lo mencionado cabe agregar que del mismo libelo inicial surge que el actor erataxista
desde el afo 2004, es decir dos afos antes de comenzar a prestar su servicio de
transporte para la demandada. Y que los costos de los vehiculos se encontraban a su
cargo, no hallandose factura alguna en concepto de arreglo de los mismos en la
documental aportada por las partes, ni en las pruebas anticipadas producidas ni en los
analisis realizados por |os peritos designados.

Por |o que tengo por acreditado que el actor asumia el riesgo empresario y afrontabalos
costos estructurales de la explotacion, sin que exista dependencia econdémica del |a
empresa demandada.

4. Subordinacion técnica: De la pericia contable surge que dentro del Organigrama de

Bequem (Fresenius Medical Care Argentina S.A.), acompafnado por la demandada, no
se encuentra personal asociado al traslado de paciente ni existe ningun departamento
relacionado con el traslado de paciente de didlisis. Lo que da una idea de la
tercerizacion del servicio.

Es que el actor desarrollaba sus tareas conforme a las reglas propias del servicio de
transporte de personas, conforme los turnos de los pacientes, 10os que si bien se
encontraban determinados, se modificaban conforme las caracteristicas propias de la
actividad.

En la vinculacién entre las partes, surge que la empresa demandada solicitada el
servicio e informaba los pacientes a trasladar, ademés de condicionar ciertos aspectos
del servicio, pero ello no implicé sumar al actor dentro del esquema de tareas de
Bequem. Se aprecia una prestacion donde quien encarga el servicio determina horarios,
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mas ello por si solo no puede ser considerado como un rasgo de subordinacién técnico.
5. Subordinacién juridica: Este aspecto confiere virtualidad al derecho del

empleador sujetar al trabajador a sus designios, darle instrucciones, 6rdenes
y la correlativa obligacion del trabajador de acatarlas. De aqui surgey se
justifica la potestad disciplinaria de la empresa, frente a incumplimientos
del trabgador.

Altamira Gigena, en su obra "Ley de Contrato de Trabajo", T. I, pag. 225
dice que: "La facultad o potestad enunciada posee una doble dimension de
actuacion, caracterizada por: facultad de organizacion (art. 64 LCT),
consistente en la posibilidad de disponer o que debe hacerse; vy, la
facultad de direccion (arts. 65, 66 y 67 LCT) que es el atributo del
principal de regular como habran de efectuarse las tareas. En una
palabra, la subordinacion juridica se proyecta con las facultades de
organizacion y direccion”.

Cabe destacar que no se acredito en autos la existencia de subordinacion juridica, toda
vez que como Yya lo sefialara en parrafos anteriores, Candia recibia comunicaciones de
varios empleados administrativos, y las mismas se referian mas bien al modo de
organizacion internaalos fines de que |os pacientes asistan a sus turnos médicos.

Se coordinaba la cantidad de pacientes a transportar y €l recorrido, con lafinalidad de
optimizar el costo del traslado. Estas comunicaciones fueron normales dentro del
servicio de transporte, pero ademés quedo en claro que luego de cumplir con el traslado,
el Sr. Candia quedaba liberado para que continde con su servicio de taxi en otros sitios
de la ciudad, no debia permanecer afectado al cumplimiento de un horario en €l
domicilio de la demandada.

La perito informética dijo respecto a ello que ... Dichos mensajes se corresponden con
indicaciones para que retire pacientes o los lleve a realizar las terapias
correspondientes. También hay mensajes que informan que le depositaron, o el cambio
de domicilio de algun paciente o la incorporacion de pacientes nuevos...".

Estos mensgjes se vinculan mas bien aindicaciones para que retire pacientes o para que
los lleve a redlizar |as terapias correspondientes. También hay mensajes que informan
gue le depositaron, o el cambio de domicilio de algun paciente o la incorporacién de
pacientes nuevos. Por 10 que entiendo que mas que érdenes eran mensajes a los fines
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organizativos de la propia actividad de explotacion.

Considero entonces, que estos elementos de juicio, Son mas que suficientes para mostrar
a este juzgador que el largo vinculo habido entre las partes Candia- Bequem S.A se
rigio por un contrato de transporte de personas con las caracteristicas de “ Taxista
independiente”: el actor utilizo los bienes materiales e inmateriales de su propio hegocio
a disposicion de su cliente, para brindarle el servicio de transporte publico a los
pacientes, y la nota esclarecedora la da e hecho de que la prestacion la podiaredizar é,
Su esposa o0 cualquier otra persona o empleado por el autorizado, pues la obligacion se
extendia a brindar €l servicio de transporte, no una prestacion “ intuito personae” , que
caracterizaa contrato laboral. Ergo, si bien tenian que cumplir ciertas exigencia para el
servicio, considero, que no se trata de una subordinacion juridica de la actividad.

El hecho de que le facturara a la empresa, o presentarse a determinada hora, por la
rigurosidad de los horarios de los turnos médicos, ello se encontraba entre las
condiciones de la contratacién del servicio, pero no podemos decir que tales situaciones
fueran un fraude laboral o se tratara de exigencias de subordinacién o dependencia del
demandante con la empresa.

Como sefiala la demandada en su defensa, la actividad propia de la empresa, es “ la
prestacion de servicios de didlisis y provision de insumos para tales fines’, siendo
accesorio €l transporte de pacientes, en virtud de los contratos que celebra la misma con
las diferentes Obras Sociales.

El doctrinario Dr. Jorge Rodriguez Mancini, en su obra “Ley de Contrato de Trabajo”,
T.ll, pag. 25 y siguientes, nos ilustra acerca de ciertos rasgos diferentes que nos
permiten concluir cuando estamos en presencia de una locacion de servicios y cuando
en unarelacion laboral.

En efecto, sefiala que: “...En la locacion de servicios y eventualmente la locacion de
obra se pueden destacar algunos elementos diferenciadores que radican,
sustancialmente, en la ausencia de una clara incorporacion a la organizacion
empresaria que caracteriza al contrato de trabajo. Sobre esto no es preciso que se
presente el caso tipico de la empresa industrial, comercial o de servicios de
complejidad mas o menos importante, ya que aun en los casos de empresas de menor
envergadura ese aspecto de la incorporacion a la organizacion se puede igual mente
detectar a través del comportamiento de quien realiza actos, gjecuta obras o presta
servicios el dato relevante a que me estoy refiriendo. Es clasico que en la locacion de
servicios el prestador conserva la autonomia suficiente para no quedar ligado a esa
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organizacion y lo mismo sucede con la locacion de obra reservando para si la
capacidad de resolver sobre el comoy el cuando, y a veces hasta el donde, cumplir con
la obligacion contraida, sea esta u servicio o una obra...".

Continta le autor: "Glosando €l trabajo coordinado por SUPIOT en el informe para la
Comision Europea sobre “ Trabajo y empleo. Transformaciones del trabajo y futuro del
Derecho del Trabajo en Europa”, se prestara atencion a que el trabajo haya sido
realizado personalmente por el reclamante quien estara dispuesto para realizarlo en €l
futuro, con cierta permanencia y cierta aunque no necesariamente siempre-
exclusividad, con sometimiento a las 6rdenes o al control de la otra parte en lo que se
refiere al método, el lugar y el tiempo de trabajo, utilizando medios de trabajo
aportados por la otra parte, recibiendo remuneracion...".

Y finalmente, el doctrinario, cita la explicacion de los criterios utilizados por la
jurisprudencia francesa, detallados por LYON CAEN quien los estudia y basicamente
reguieren un enunciado negativo o contrario alos que dibujan la relacion subordinada, y
enumera: "...1) no estar integrado a un servicio organizado; 2) trabaja por su cuenta y
soporta los riesgos; 3) efectUa personalmente la prestacion personal pero se puede
hacer reemplazar...".

La jurisprudencia también aporta notas caracteristicas para diferenciar las prestaciones
laborales de las comerciales.

Asi se expidié, la CSIN en la causa “ Giménez, Carlos A. ¢/ SEVEN UP
CONCESIONES SA.I.C. y otra” (Se.26-09-1989, Fallos 312: 1831) y sostuvo: “ Es
descalificable la decision que se sustentd en la sumision del actor a una serie de
directivas emanadas de las demandadas sin advertir que ellas no resultan por si solas
concluyentes para acreditar un vinculo de subordinacion, toda vez que la existencia de
hojas de ruta y la coordinacion de horarios constituyen notas comunes que pueden
encontrarse presentes tanto en una relacion comercial como en un contrato de trabajo,
pues responden al orden propio de toda organizacion empresarial” .

Sintetizando lo analizado, en el caso no existié exclusividad en la prestacion de tareas,
ni prestacion personal, ni fraude laboral, pues €l actora ya se encontraba inscripto en los
entes fiscales por su actividad auténoma.

En definitiva, considero que en autos ha quedado demostrado que desde el comienzo de
la vinculacion entre |as partes, el servicio del actor siempre fue de transporte pubico de
personas, de tipo independiente.
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Asi las cosas propicio rechazar la pretension gjercida contra Bequem S.A por las
fundamentos expuestos en |os considerandos.

I11. COSTAS: Finalmente, y con relacion a las costas, entiendo que el
actor pudo creerse con verdadero derecho a reclamar como lo hizo, razén
por lacua postulo el rechazo de la demanda con costas por su orden.

Para la determinacion del monto base regulatorio se debe aplicar la
DoctrinaLegal "Rebattini", que en cuanto a las pretensiones rechazadas |os
intereses se calculan desde la fecha de interposicion de la demanda.

En este aspecto también ha impactado la Ley de Modernizacion Laboral, con clausulas
expresas. La Ley 27.802 establece, en unaredaccion literal e imperativa, un
nuevo método de célculo de actualizacion, definido como de orden publico
y obligatorio para la magistratura, a partir de su entrada en vigencia, y al
ser categorizado como de orden publico, las disposiciones del art. 55 de la
ley 27.802, debe entenderse que su aplicacion es esencial para €l normal
desenvolvimiento de la actividad comercial de nuestro pais 'y se debera
reconocer el mismo conforme sus respectivos devengamientos y hasta su

efectivo pago atento al calculo alli establecido.
Se aclara, que la solucién que se imprime al presente, |0 es para el caso en concreto, sin
ingresar en el andlisis de la constitucionalidad de la norma.

Entonces, siendo que el Sr. Candia reclamo $ 38.585.703 el 14-06-2021,
utilizando la calculadora del BCRA se arriba al monto total de
$495.597.233, el que debe considerarse monto base para la regulacion de
los costos del proceso. TAL MI VOTO.

La Dra. Maria del Carmen Vicente adhiere al voto precedente por los mismos
fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

El Dr. Victorio Nicolas Gerometta, expresa que atento la coincidencia de los votos
precedentes, se abstiene de emitir opinion. (Conf. art. 55 inc. 6) delaley 5631).

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA
CIUDAD, POR MAYORIA;
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IV RESUELVE: 1) Rechazar integramente la demanda interpuesta por €l actor, Sr.
Luis Omar Candia contra la demandada BEQUEM S.A, por la suma de Pesos
Cuatrocientos Noventa y Cinco Millones Quinientos Noventay Siete Mil Doscientos

Veintitrés ($495.597.233), por las razones expuestas en los considerandos.

2) Imponer que las costas del proceso sean por su orden, atento 1o expuesto en los
considerandos, regulandose los honorarios del Dr. Ezequiel Adrian Echeverria en su
caracter de letrado patrocinante del actor en la suma de $49.559.723,30
(M.B:$495.597.233 X 10%); de los de la Dra. Valeria Gonzélez, por sus labores
como apoderada de BEQUEM S.A, en la suma de $ 83.260.335,14 (M.B:
$495.597.233 x 12% + 40%), todo conforme |o previsto por los Arts. 6, 7, 8, 10, 20,
38y 40 Ley de Aranceles, Acord. STJ 9/84 y articulo 277 de la LCT. Asimismo
corresponde regular los honorarios de la perito en informatica interviniente, Lic. Maria
Algjandra Peschiutta en la suma de $24.779.861,65 (MB: $495.597.233 X 5%) y al
perito Ctdor. actuante Sebastidn Dutto en la suma de $ 23.540.868,56 (MB:
$495.597.233 x 5%) todo conforme Arts. 34, 35, 38 del Dcto. 199/99; art. 19 inc. a)
de la Ley 5069 y Acordada N° 9/84 STJ). Se establece conforme con el art. 58,
ler.pérrafo del Dcto. Ley 199/66 el porcentaje de $1.238.993,08 (5%) para el Consejo
Profesional de Ciencias Econdémicas de la Provincia de Rio Negro, sobre |os honorarios
del perito contador actuante.

L os honorarios profesionales se han regulado considerando el importe pecuniario del
proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de los mismos.
Asimismo, se degja constancia que no incluyen el porcentaje correspondiente al
Impuesto a Valor Agregado, por 1o que de corresponder deberan los profesionales dar
cumplimiento con |las disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 689/99.

3) Oportunamente, firme que se encuentre la presente, por OTIL practiquese planilla de
liquidacion de impuestos y contribuciones, la que debera abonarse por la demandada en
boleta de depdsito bancario, conforme Ley 2716 y Acordadas del STJ 17/2 014 y
18/2014, bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Codigo Fiscal.

4) Ordénase al Banco Patagonia S.A. que proceda a la APERTURA de una cuenta
judicial a nombre de estos autos y ala orden del Tribunal, informando su cumplimiento
en el plazo de cuarenta'y ocho horas de notificado de la presente, y através del Sistema
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de Gestion PUMA - mediante el tipo de movimiento PRESENTACION SIMPLE"-,
BAJO APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $20.000 (VEINTE
MIL) por cada dia habil de retardo.

Hégase saber alas partes que deberan notificar la presente al Banco Patagonia mediante
cédulaasu cargo y através del Sistema de Notificaciones Electrénicas (SNE).

Hégase saber que €l informe del Banco sera publicado sin providencia, vinculandose la
cuenta en la solapa correspondiente.

5) Registrese, notifiquese conforme Art. 25 L.P.L. y camplase con Ley 869. Se deja
constancia que se vincula como interviniente al representante de Caja Forense para su
notificacion.

DR. JUAN AMBROSIO HUENUMILLA
-Presidente-

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Jueza-

DR.VICTORIO NICOLASGEROMETTA
-Juez-

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y alcances de
laLey Nac. 25506y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJ.

Antemi: DRA. MARIA MAGDALENA TARTAGLIA -Secretaria-
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