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[neral Roca, 30 de mayo de 2014.-

-------- Y VISTOS:Para dictar sentencia en estos autos caratulados:"ROMERO
ANGELA ELIZABETH C/ CANIL NELIDA HAYDEE S/ RECLAMOQO" (Expte.N°
R-2R0O-221-L1-13).-

-------- Previa discusion de latematica del fallo a dictar con la presencia personal de los
jueces votantes, de lo que da fe la Actuaria, corresponde votar en primer término ala
Dra.Paula Inés Bisogni quien dijo:

-------- RESULTANDO:

1.- A fs. 23/34 comparece Angela Elizabeth Romero, por apoderado, a plantear formal
demanda laboral contra Nélida Haydée Canil por la suma de $ 329.565, en concepto de
haberes e indemnizaciones.-

Relata que ingreso a trabajar para la accionada en el mes de mayo de 1990 en la
categoria AdministrativaD.-

En el afo 2012 la empleadora comenzd a atrasarse en el pago de sus remuneraciones, y
generar un marco inapropiado como ambiente laboral, Ilegando a insultar ala actoray
decirle “que no fueramas atrabajar” .-

Ante tal situacion la actora intimé a la empleadora a pago de los haberes del mes de
septiembre en telegrama de fecha 1/11/12 y a que le aclare su situacion laboral, ante el
despido verbal.

A partir de alli se inicio un profuso intercambio epistolar, del que dan cuenta los
telegramas y cartas documentos agregados en autos y que se prolongara entre diciembre
2012 amarzo 2013.-

En fecha 23/11/12 |la accionada le comunicé suspension por fuerza mayor, que fue
rechazada por su parte, y posteriormente, segin manifiesta la actora, le otorgd de hecho
vacaciones del 14 de enero al 18 de febrero, sin abonarle sus remuneraciones por tal
periodo.

Al regresar de éstas, la actora intimé en fecha 27/2/13 por €l pago del sueldo de enero
gue permanecia impago, insistiendo la demandada en su conteste en la suspension por
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fuerza mayor.-

En fecha 8/3/13 la actora finalmente se considerd despedida por subsistir la falta de
pago del sueldo de enero y adeudarse también el correspondiente al mes de febrero
2013.

Reclama en consecuencia el pago de las indemnizaciones correspondientes al despido,
multaart.2 ley 25323, asi como los dafios y perjuicios derivados de la falta de aportes a
seguro deretiro La Estrella, que no fue efectivizado durante la relacion laboral.

Practica liquidacion, ofrece prueba, y solicita se haga lugar ala demanda, con intereses
y costas.-

2.- Corrido €l traslado pertinente, el mismo es contestado por la accionada a fs. 49/51,
por apoderado.

Reconoce la relacion laboral entablada con la actora, asi como la fecha de ingreso y
finalizacion, e intercambio telegréfico mantenido con aquella.-

Niega los malos tratos invocados, y refiere que la actividad de la escribania decayo
notablemente a partir del cepo cambiario, que llevé finalmente a su parte arenunciar a
latitularidad del Registro Notarial en fecha 30-4-13, conforme copias que adjunta.

En relacion al seguro de retiro complementario opone falta de legitimacion activa, por
considerar facultada a su cobro a la Federacion de Empleados de Comercio (FAECYS),
y no ala actora.- Opone ademas falta de accion en cuanto considera que dicho sistema
gquedd derogado con el dictado de la ley 24241, ya que se trataba de un régimen
provisorio. Por ultimo plantea prescripcién parcial de dicho reclamo en cuanto excede el
plazo de 24 meses, 0 sea en relacion alos periodos anteriores a 8 de marzo 2011.-
Invoca en forma supletoria al despido dispuesto por el actor, la reducciéon del monto
indemnizatorio a tenor del art.247 LCT.- Ello asi por la afectacion y merma de la
actividad de la escribania, propia de la grave situacion econémicay su repercusion en el
mercado inmobiliario.-

Ofrece prueba, y solicita se rechace la demanda, con costas.-

3.- A fs.58/59 obra acta que da cuenta de la audiencia de conciliacion, y ante su fracaso
se dicta el auto de aperturaa prueba. A fs.63/64 se agrega informe del Colegio Notarial
y afs.70/77 de Rentas. A fs.81 obra acta de audiencia de vista de causa, con lo que
guedan los autos en estado de recibir la presente sentencia.

-------- CONSIDERANDO:
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1.- De conformidad al relato precedente, las partes se encuentran contestes en cuanto a
la relacion laboral que mantuvieron, categoria Admnistrativa D correspondiente a la
actora, y fechas de ingreso y egreso.-

La cuestion a decidir se centra en el despido indirecto decidido por la trabajadora
injuriandose de los incumplimientos sal arial es recibidos de su empleadora.-

Del intercambio telegrafico acompariado en autos surge que el conflicto habia
empezado a partir de noviembre del 2012, cuando la actora reclamo por telegrama de
fecha 1-11-12 (fs.11) el pago de los haberes del mes de septiembre, solicitando
asimismo a su empleadora que le aclare situacion laboral por despido verbal y
regul arice sus aportes.

La empleadora respondio dicha intimacion por CD de fecha 5-11-12, obrante afs. 12,
negando dichas afirmaciones, intimando a la trabajadora a reintegrarse a sus tareas y
poniendo sus haberes a disposicion.-

La trabajadora en telegrama de fecha 8-11-12 (fs.13) rechazd a su vez esta
comunicacion, afirmando haberse presentado a trabajar el 8-11-12 recibiendo insultosy
maltrato y nuevo despido verbal, ante lo cual solicitdé nuevamente se aclare su situacion
laboral y si sele darian tareas. Asimismo reclamé el pago de los dias descontados de sus
haberes de octubre.

A ello contesto la accionada en CD de fecha 12-11-12 negando despido verbal y
maltrato e intimando alatrabajadora a reintegrarse.

Insistiendo la actora en su reclamo en telegrama del 15-11-12 (fs.16) por los descuentos
efectuados, insultos recibidos y pago de aportes, la accionada respondio por Cd del
20-11-12 (fs.17) manifestando su inclusion en moratoria por aportes adeudados e
intimando a la actora a trabajar |os dias sabados de 9 a 12 hs., en razon de corresponder
ello a una jornada completa de 48 hs por la que percibe sus haberes. Asimismo
comunico suspension por fuerza mayor en los términos de los arts. 219,221 LCT y dec.
265/02.-

A ello se opuso la actora por telegrama del 23-11-12 rechazando la modificacion de su
jornada normal y habitual de lunes a viernes, negando la suspension por fuerza mayor
con la que la accionada pretende encubrir una negativa de trabajo y su voluntad de
extinguir el vinculo, e intimando a la dacidn de tareas, bajo apercibimiento de
considerarse despedida.

Tal reclamo fue nuevamente rechazado por |la empleadora mediante CD del 28-11-12,
defs.19, en la que mantuvo su anterior postura.
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A posteriori de ello, en fecha 27-2-13 la actora remitio a la empleadora nuevo telegrama
por el que rechazo la reduccidn salarial pretendida por la empleadora, e intimo a que
cese persecucion y maltrato, se regularicen aportes y se le abone la remuneracion del
mes de enero adeudada, bajo apercibimiento de considerarse despedida.-

A ello contesto la accionada por CD del 4-3-13 (fs.21) insistiendo en la procedencia de
suspension por fuerza mayor, "quedando asi condicionada su intimacion retributiva’.

En virtud de ello,y ante la falta de pago de los haberes correspondientes a los meses de
enero y febrero 2013, y siendo reiterativa esta conducta, causandole ello injuria material
y moral la actora se consideré despedida el 8-3-13 (fs.22). En el mismo acto intimo al
pago de las indemnizaciones derivadas del despido, liquidacion final y sueldos
adeudados. Intima asimismo en relacion a los aportes al Seguro de retiro La Estrella,
bajo apercibimiento de accionar por dafiosy perjuicios.-

2.- Establecido de tal modo el conflicto habido entre las partes, corresponde resolver la
procedencia del despido indirecto resuelto por la actora.-

De conformidad alo dispuesto por los arts.242,246 y cc. de laLCT el trabajador puede
considerarse en situacion de despido frente a incumplimiento por parte del empleador
de sus deberes u obligaciones |aborales.-.

Debe verificarse que se trate de un incumplimiento que configure injuria, es decir debe
tratarse de una inobservancia a los deberes contractuales cuya gravedad impida la
prosecucion del vinculo.- Laley exige a su vez que el trabajador con caracter previo,
intime a su cumplimiento al empleador antes de extinguir el vinculo, en aras de los
principios de buenafey de conservacion del contrato.-

En el caso de autos, del intercambio telegrafico sefialado surge que el conflicto se habia
suscitado unos meses antes del distracto, hasta llegar a despido indirecto decidido por
la actora agraviandose de la falta de pago de los meses de enero y febrero 2013, y
reiteracion de tales conductas.-

Si bien la accionada en el intercambio telegréfico previo habia comunicado una
suspension por fuerza mayor en los términos de los arts. 219, 221 y Dec. 265/02, la
misma fue rechazada por la actoray resulta a todas luces improcedente, por no cumplir
los recaudos legales.-

Asi toda vez que del propio texto de las comunicaciones cursadas (fs.17,19 y 21) se
advierte que no se cumple en ellas el requisito de plazo fijo de la suspension requerido
por el art.218 LCT, lo que priva de toda validez ala misma.- Ello sin perjuicio de que
las razones invocadas no cumplen con los requisitos intrinsecos que habiliten su
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procedencia.-

La causa de "fuerza mayor" que prevé el art. 221 LCT responde a hechos de caréacter
imprevisible, inevitable e irresistible como consecuencia de los cuales resulte imposible
el cumplimiento del deber de ocupacion, lo cual requiere ser debidamente comprobado.-
Aun cuando ali no se explique la causa como hubiera correspondido atenor del art.218
LCT, sino que se hace al contestar demanda, ello tampoco resulta suficiente.- La
doctrina y jurisprudencia son pacificas en cuanto a que la fuerza mayor a que hace
referenciala norma citada no se trata de la simple falta de trabgjo, ya que en estos casos
el cumplimiento de la obligacion no es imposible, sino excesivamente oneroso o
inconveniente economicamente.- Debe tratarse de circunstancias verdaderamente
excepcionaes y extraordinarias, tratandose de una figura de aplicacion restrictiva, de la
gue quedan excluidos los riesgos que son propios de la actividad empresarial (vg.
dificultades econdmicas, recesion, caida de las ventas etc.), cfr.LCT comentaday conc.
Coord. R.Ojeda, Ed Rubinzal, p. 180y ss.- En el caso, ademéas ha operado una renuncia
posterior por parte de la demandada a su Registro Notarial, acto que emana de la propia
parte, sin que ello configure en modo alguno lafuerza mayor previstaen laley.

En relacion al Dec.265/02 citado por la accionada, el mismo establece el procedimiento
de crisis a seguir por el empleador previo a disponer medidas de suspension o despido
por causas economicas, 1o que en modo alguno se acredité fuera cumplido por ésta.-
Desvirtuada asi |a validez de la suspension por fuerza mayor, resulta incontestable la
procedencia del pago de las remuneraciones de |la actora en los periodos de enero y
febrero del 2013, en que larelacion se mantuvo vigente, aln teniendo en cuenta el goce
de vacaciones operado interin, conforme lo dispuesto por los arts.103, 155y cc. LCT,
sin que se hubierainvocado ningun otro motivo que excluya su procedencia.-

De tal modo, y habiendo cumplido la actora con la intimacion previa con el telegrama
cursado a fs.20 de fecha 27-2-13 por el sueldo de enero, y subsistiendo dicho
incumplimiento al 4-3-13, al que se sumo el sueldo de febrero, se configurd con ello
injuria econdmica que justifica el despido, en los téerminos del art.242 LCT, maxime
teniendo en cuenta anteriores reclamos, que ponen en evidencia el conflictivo estado de
larelacion, y afectacion del deber de ocupacion (art.78 LCT), de ello derivado.

El pago de la remuneracion constituye uno de los principales deberes del empleador
(art.74 y cc.LCT), y su incumplimiento en méas de un mes, por dos periodos enteros,
como se verificaen el caso, constituye injuria, por €l agravio alos intereses materialesy
morales del trabajador, teniendo en cuenta el caracter alimentario que reviste el salario;
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y por lagjenidad de éste con €l riesgo de la actividad.- Adviértase que dichos haberes no
fueron alin abonados, sin obrar recibo que acredite su pago ni haber sido ello invocado
por la demandada, e integra el reclamo de autos, siendo que su prueba se encontraba a
cargo del empleador (art. 138y cc. LCT, art. 42 ley 1504).-

Resulta asimismo improcedente la pretension de la accionada de establecer una
indemnizacion reducida en lostérminos del art. 247 LCT, como se solicitaafs.51 por la
situacion de crisis econdmica.- Ello asi no solo por resultar aplicable a su respecto las
consideraciones supra efectuadas en relacion a la pretendida suspension por causas
econdmicas, sino por el principio de invariabilidad de la causa de despido (art. 243
LCT).- En €l caso éste ha quedado fijado con la comunicacién rescisoria dispuesta por
la trabajadora, siendo improcedente la introduccion de causales diferentes por parte de
laempleadora, en el marco del proceso.-

Por todo ello, corresponde hacer lugar a la indemnizacion por despido incausado
reclamada en autos, de conformidad alo dispuesto por €l art. 245 LCT .-

A tales efectos ha de considerarse la mejor remuneracion normal y habitual invocada en
demanda por la suma de $ 7319,12 correspondiente al mes de noviembre 2012 (fs.10),
incluyendo al efecto las alli denominadas "sumas no remunerativas’, en razén su
naturaleza remunerativa cfr. art.103 LCT y jurisprudencia de la CSIN aplicable (" Pérez
c. Disco", "Gonzalez c. Polimat" y "Diaz c. Cerveceria Quilmes"), asi como de este
Tribunal, en antecedentes de este Tribunal,"Garcia Roymar" -entre muchos otros-.-
Resultan procedentes asimismo el pago de los sueldos de enero y febrero, incluyendo
los dias de vacaciones gozadas, con mas el aguinaldo y vacaciones proporcionales, cfr.
arts. 123y 156 LCT .-

No resulta procedente la indemnizacion establecida por €l art. 2 de laley 25323, la que
requiere que el trabajador intime al empleador al pago de las indemnizaciones, luego de
operado el despido y una vez vencido el plazo para su pago (art.255 bis, 128 LCT), ya
gue antes éste no se encontraba en mora.- Ello no ha sido cumplido en autos, toda vez
gue la Unica intimacion cursada es la incluida en el telegrama rescisorio de fs. 22,
motivo por el cual no resulta procedente el rubro.-

3.- En cuanto al reclamo de dafios y perjuicios derivado del incumplimiento del seguro
de retiro complementario La Estrella, este Tribunal ha tenido oportunidad de expedirse
al respecto en anteriores pronunciamientos.

En cuanto a planteo de prescripcion planteado, la cuestion ya ha sido resuelta por esta
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Tribunal desde antiguo en Expte "CORIA IGNACIO PABLO C/ CARLOS ISLA y
CIA. SAA. SI RECLAMO" (Expte. N° 2CT-15734-03), y mas recientemente en
"Maiolino, Julio César; Cifuentes, Miguel Eduardo y Markic, Maria c/ Mario J. Maida
S.R.L. s/ reclamo" (Expte.N° 2CT-21.308-09) y "ESPONDA MARIA NOEMI
C/SATURNO HOGAR SA. SY RECLAMQO" (Expte. N° 2CT-22286-10).-

Tal como alli se dijera"No es aplicable a caso, ni la jurisprudencia mayoritaria que
entiende que prescribe el cobro de aportes a los dos afos, ni la interpretacion de la
minoria que lo establece en cinco afos (ambos criterios sentados en reclamos
impetrados por la Federacion como legitimada activa), sino que debe aplicarse a caso €l
plazo del art. 4023 del C.Civil, en tanto estamos ante una accion personal que se origina
en favor del acreedor por el perjuicio experimentado a consecuencia del incumplimiento
culpable del deudor, a no hallarse regulado en el cédigo un plazo diferente (criterio éste
unanimemente aplicado a dicho tipo de pretensiones). Tenemos en consideracion para
ello, que la actora no ha planteado que quien fuera su patronal se encuentra
comprendido en el presupuesto del art. 15 por el que se acordd que "aquellos
empleadores que hubieran contratado un seguro de retiro para sus empleados con
anterioridad al 30-6-1991, podran optar por ingresar o no a sistema implementado en
acuerdo...”

En consecuencia, si estamos a dicho plazo (10 afos) y a la circunstancia de que el
término citado comienza a correr desde que el incumplimiento productor del dafio
contractual se exteriorizd o fué conocido por el damnificado, el reclamo no esta
prescripto.”, con lo que corresponde rechazar la excepcion interpuesta en este aspecto.-
En cuanto a la intrinseca procedencia del reclamo, ello también ha sido tratado en los
antecedentes sefialados, como asimismo en "POBLETE GISELA C/ KLIMBOVSKY
JULIO RICARDO § RECLAMOQ" (Expte.N° 1CT-24503-11) -entre otros-.

Tal como alli se dijera, el incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador
ha ocasionado un perjuicio indebido al trabajador, que con ello se viera impedido de
ingresar a sistema con la consiguiente pérdida de los beneficios establecidos en éste.-
Por |o que alin cuando éste no se encontrara legitimado a exigir el cobro de los aportes,
lo que estaba en cabeza de |la entidad gremial, el trabajador resulta acreedor por los
danos y perjuicios derivados de tal incumplimiento.-

El acuerdo en cuestion, integrado al CCT 130/75, cred un sistema de retiro
complementario que otorga a los empleados de comercio un plan de jubilacién privada
suscripto por la Federacion de Empleados de Comercio en calidad de tomador de pdliza,
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con un aporte del 3,5% del salario de cada empleado en relacion de dependencia a ser
abonado por el empleador, especificando que el 50% de dicho aporte sera destinado a
una cuentaindividual a nombre del empleado, dentro del sistema.-

El sistema prevé que el trabajador que contara con los aportes correspondientes,
accederaaunarentavitaliciaa llegar alaedad jubilatoria, complementaria de ésta-, cfr.
lo dispuesto por los arts.5, 8 y cdtes.- Asimismo prevé la opcion para el trabajador, en
oportunidad de desvincularse del sector, de acceder al rescate de su cuenta individual, o
bien permanecer en el plan sin rescatar sus aportes personales con el fin de computar los
anos de aportes cumplidos en caso de reintegrarse al sector, conforme art.9.- No
obstante, se trata de beneficios excluyentes, pues para poder acceder alarenta vitalicia
se requiere que el trabajador no hubiera percibido el rescate de su cuenta individual
(arts.8infine, 9).-

En orden a resolver la indemnizacion por dafios y perjuicios solicitada en demanda
resulta necesario analizar cuéles serian los dafios que podrian indemnizarse y a partir de
ello cudles los parametros para fijar su quantum, en base alos hechos expresados por €l
actor, mas aplicando el principio de "iura novit curia’ en cuanto a encuadre juridico
correspondiente; maxime ante el cuestionamiento efectuado por la accionada en su
conteste.-

A tales efectos, de acuerdo al marco juridico convencional referido y en orden a
establecer la procedencia de la responsabilidad civil reclamada, he de considerar que €l
dafo en el presente caso admite dos encuadres posibles, de acuerdo a las opciones,
aternativasy excluyentes, que le daba el sistemadel SRC al trabajador:
Laimposibilidad de acceder a rescate de su cuentaindividual constituye un dafio cierto
y determinable, que consiste en la sumatoria del 50% de los aportes que la habrian
integrado (1,75% de su haber mensual), con una quita del 8% de acuerdo a su
antiguedad (art.9), con mas el rendimiento de dichos fondos (art.10), que ha de
establecerse en la tasa pasiva a computarse desde que cada aporte debio ser abonado,
cfr. criterio establecido en "Coria" citado en voto precedente.-

Por otra parte, si analizamos la otra opcion prevista por €l sistema, ésta consistiaen la
posibilidad para el trabajador de no retirar sus aportes individuales, permaneciendo en €l
sistema y, en la medida que cumpliera los restantes requisitos, acceder a la renta
vitaliciaen oportunidad de su retiro jubilatorio.-

Se trata de un dafio futuro que reviste ami criterio € grado de probabilidad suficiente,
gue lo torna susceptible de ser considerado como pérdida de chance a acceder en el
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futuro adicharentavitalicia, cfr. art.904 CC., y como tal indemnizable.-

Aun cuando pueda éste considerarse una consecuencia mediata, el empleador ha de
responder en virtud de haber incurrido en un incumplimiento malicioso de su
obligacion, entendiendo por tal laindiferenciaen el deudor en relacion alas probablesy
previsibles consecuencias dafosas del incumplimiento (art 521 CC.), tal como fuera
considerado en fallo "Esponda Maria Noemi ¢/Saturno Hogar S.A. s/reclamo” Expte
2CT-22286-10.-

En este caso, el valor estimado por la pérdida de chance no se identifica ni guarda
relacion con el monto de los aportes omitidos, sino que el perjuicio estaria dado por la
renta vitalicia frustrada, reducido segun la mayor o menor probabilidad en el caso
concreto de haber accedido a ello el trabajador, segun las particularidades propias del
caso (edad, afos de servicio y aportes al sistema, etc.).-

Teniendo en cuenta que en el caso no se ha producido prueba que permita determinar en
concreto tal perjuicio, he de tomar en consideracion la pauta establecida en el propio
régimen obligacional .- Esto es, que a establecer la opcion al trabajador de acceder al
rescate de su cuenta individual 6 mantener sus aportes al sistema, el convenio ha
considerado que ambas alternativas representaban prestaciones razonablemente
equivalentes: por un lado el cobro actual del 50% de sus aportes individuales (1,75%),
en relacion ala expectativa de beneficiarse en el futuro, al llegar ala edad jubilatoria,
manteniendo la totalidad de sus aportes en el sistema (3,5%).

Por tal motivo, en ausencia de toda prueba en contrario de que la frustracion de esta
ultima alternativa hubiera importado en el caso un perjuicio mayor, considero gque éste
solo puede razonablemente establecerse en el 50% de la sumas correspondientes a los
aportes omitidos, con mas los intereses a la tasa pasiva, desde que cada suma debio ser
abonada hasta la fecha de demanda, y de alli en adelante alatasajudicial vigente segun
LozaLongo.-

Consecuentemente, y teniendo en cuenta el caracter excluyente de ambas opciones, €l
dafo ha de establecerse, por cualquiera de las dos vias posibles, en la sumatoria del
1,75% del salario mensual del trabajador durante toda la relacion laboral, segun recibos
agregados en autos, con la quita del 8% segun lo dispuesto por €l art.9 primer apartado
del convenio, con mas intereses a la tasa pasiva desde que cada pago debio ser
efectuado, hasta la fecha del presente decisorio, devengando intereses de alli en
adelante, alatasajudicia vigente ("LozaLongo").-

Por tal motivo, se hace lugar al reclamo de dafios y perjuicios derivado de la falta de
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cumplimiento por parte de la empleadora de |os aportes correspondientes al seguro de
retiro La Estrella, exigibles confr Anexo CCT 130/75, como se reclama en demanda.-
En consecuencia, tomando un haber mensual de $7319,12 x 1,75%: 128,08 x 265 meses
(desde enero 1991/febrero 2013): 33.942,41 -8%: $ 31.227.-

4.- Liquidacion: Se procede a practicar liquidacion, de conformidad a los rubros cuya
procedencia se declara supra, los que llevaran intereses a la tasa activa del Banco
Nacion cfr. criterio STIRN en fallo "Loza Longo":

Sueldo dias Enero 2013 (7319,12%30x14).............. $3.415,58
Vacaciones (7319,12%25X35)........ccccevveeirerreresrennns $10.246,60
Sueldo dias Febrero 2013 (7319,12%30x11)............ $2.683,67
Sueldo dias Marzo 2013 (7319,12%30x8)................. $1.951,65
SAC Proporcional...........ccceeeeeerereereeeseseeeseseeeenas $1.524,58
VAC ProporCionales...........ccceeveeereiereeesresiesesseenenes $1.463,80
Indem. art. 245 LCT ..o $168.339,76
PrEaVviSO.....ccviveeeeeieesieenes e seenes $14.638,24
DafioS Y PEFfUICIOS........cccveeveeerecieeeecre e $31.227
ST 0] (0] - R $235.491
INtEreSes (23,2190).......ccueveereereieeeereereeeresreeeaeenas $54.657,46
TOTAL it $290.148,46
Tal Mi voto.-

Los Dres.Nelson Walter Pefiay Maria del Carmen Vicente adhieren al voto precedente
por los mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.

-------- Por todo lo expuesto,LA CAMARA DEL TRABAJO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SALA | CON ASIENTO EN ESTA CIUDAD;

-------- RESUELVE:1) Hacer lugar parcialmente a la demanda instaurada por |a actora
ANGELA ELIZABETH ROMERO, contra la demandada NELIDA HAY DEE CANIL,
y en consecuencia condenando a ésta Ultima a pagar a primero, en €l plazo DIEZ DIAS
de notificada, la suma de $ 290.148,46 en concepto de indemnizaciones y liquidacion
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final.- Importe que incluye intereses a la tasa activa del Banco de la Nacion Argentina
calculados a 30-4-14 que seguiran devengandose hasta el efectivo pago;todo conforme
lo explicitado en los considerandos. Con costas a cargo de la demandada a cuyo fin se
regulan los honorarios profesionales del Dr.Miguel Dithurbide en lasumade $ 56.870 y
los del Dres. Jose Luis Brunetti Alejandra Brunetti, en conjunto y proporcion de ley, en
la suma de $ 48.745 ( 14 y 12%, 40% MB:$ 290.148,46 -Arts. 6,8,10 y 40 Ley de
Aranceles).-

-------- 2) Los honorarios de los profesionales se han regulado teniéndose en cuenta el
importe pecuniario del proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y
extension de |los mismos.-

-------- 3) Una vez que se encuentre firme la presente sentencia, por secretaria
practiguese planilla de impuestos;sellados y contribuciones la que debera ser abonada
por la empleadora condenada en costas conforme lo dispuesto por laLey 3234 y dentro
del término de quince dias de notificada la presente, bajo apercibimiento de lo dispuesto
por el Codigo Fiscal.

-------- Registrese, notifiquese, cimplase con Ley 869.-

Dr.Nelson Walter Pefia
Vocal de Tramite Sadall

Dra.Paula Bisogni Dra.Mariadel Carmen Vicente Vocal de Salal Voca de Salal

Ante mi: Dra. ZulemaViguera
Secretaria
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