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/Ineral Roca, 24 de agosto de 2026.

Y VISTOS:. Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "LAGOS ZUVIRIA,
ALEXANDER JONATHAN C/ CARBAJO, VICENTE S/ ORDINARIO -
RECLAMO LEY DE CONTRATO DE TRABAJO" RO-00529-L-2025; previa
discusién de la temédtica del fallo a dictar con la asistencia personal de los jueces
votantes, de lo que dafe la Actuaria, corresponde votar en primer término al Dr. Juan
A. Huenumilla, quien dijo:

. RESULTANDO: 1. Seinician las presentes actuaciones con la demanda interpuesta
el 29-05-2025, mediante la cual |a actora reclama de la demandada el pago de $
9.722.650,36 en concepto de indemnizacién por despido, monto al que piden se
adiciones interesesy costas.

L os apoderados denuncian que el actor trabaj6 para el demandado como pedn varios,
CCT N° 1/76, en unajornadade 8 a12 y de 15 a 19 horas, de lunes a viernes.

Sostienen que laboraba en temporada y postemporada, siendo que en ocasiones se
desempefiaba como estibador.

Informan que el 27-11-2023 su mandante recibié comunicacion del empleador,
preavisando que prescindiria de sus servicios en la siguiente temporada. Luego se le
abono laliquidacion final, reclamando diferencias que estima corresponden.

Transcriben €l intercambio epistolar.

Reclaman la entrega de certificaciones laborales y las multas por el incumplimiento del
demandado.

Manifiestan que el actor ingresd a trabajar el 20-01-2014 y cumplié funciones hasta el
27-11-2023, por lo que reclaman una indemnizacion por antigliedad por 10 afios, de
acuerdo al tiempo efectivamente trabajado.

También reclaman diferencias salariales de enero amarzo de 2022 y de enero ajunio de
2023, donde denuncian gque se abond menos que lo indicado en las escalas salariales.

Practican liquidacién. Ofrecen prueba. Plantean reserva de caso federal. Fundan en
derecho y peticionan.

2. Corrido el traslado, el 30-07-2025 se present6 el demandado mediante apoderado,
solicitando €l rechazo de la accion, con costas.
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Principia su responde realizando una negativa genérica, para luego negar
particularmente cada hecho afirmado en |la demanda. Reconoce la existencia de la
relacion laboral, los recibos de haberes adunados por el actor, las misivas del
demandado acompafiadas, categoria del actor y el despido directo denunciado.

En su version de los hechos, sostiene que el actor no realizd ninguna observacion sobre
los recibos de haberes, mientras durd la relacion ni al momento de percibir la
liquidacion final.

Agrega que en forma oportuna puso a disposicion del trabajador las certificaciones
laborales.

Marca que notifico el despido en noviembre de 2023 y el reclamo del actor serealizaen
agosto de 2024, sosteniendo que ello obedeci a que lo reclamado habria sido saldado.

Sostiene que en noviembre de 2023 el Sr. Lagos concurrié a percibir sus haberes de ese
mes, pero se nego a firmar la deméas documentacion, procediendo la empleadora a
depositar los importes en el Banco Macro.

En cuanto alarelacion laboral, adjunta renuncias del actor atrabajar en postemporada,
y antecedentes disciplinarios que no lo describen como un buen trabajador.

Solicita €l rechazo de las pretensiones del actor respecto de laimposicion de astreintes y
de las multas establecidas en laLey 25.323.

Respecto de las diferencias salariaes reclamadas por e Sr. Lagos, |la demandada plantea
prescripcion de todo crédito anterior al 24-10-2022, considerando la fecha de
conciliacién laboral, porque en forma previa no se reclamo ese rubro. También plantea
la defensa de defecto legal, ante la formulacidn de afirmaciones mendaces y se practico
liquidacion sin explicar las pautas aplicadas.

En cuanto al preaviso, analiza la naturaleza del instituto y sus implicancias en el caso
concreto, considerando que el trabajador habia renunciado a la postemporada del afio
2023, notificando la demandada el distracto en noviembre de ese mismo afio y con una
antelacion de més de 60 dias a la reanudacion de las prestaciones laborales. Por ello
solicita el rechazo de la pretension del actor.

Funda en derecho. Ofrece prueba. Formulareserva de caso federal y peticiona.

3. Realizada |a audiencia de conciliacion, con resultado negativo, el 06-11-2025 se
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ordend la apertura de la causa a prueba, adjuntandose al expediente |a siguiente prueba
oficiatoria: el 15-12-2025 del Correo Argentino; yaen el transcurso de este afio, los dias
2y 3defebrerode A.R.C.A.; y el 23 del mismo mes de Correo Argentino.

4. El 22-06-2026 se realizo la Audiencia de Vista de Causa, sin la presencia de la
demandada, disponiéndose la caducidad de la prueba restante y no agregada al
expediente. Se confirié un plazo comun para la presentacion de alegatos.

5. Vencido € plazo para aegar, se ordeno €l pase de autos a dictar sentencia.

II. CONSIDERANDO: A. Hechos Acreditados: Corresponde a continuacion fijar los
hechos pertinentes para la dilucidacion del presente conflicto que considero acreditados,
apreciando en conciencia las pruebas producidas, conforme o establece e art. 55 inc.1°
delaLey 5.631, que ami juicio son los siguientes:

1. Contrato detrabajo: Las partes resultaron contestes sobre la existencia del contrato
de trabgjo, la categoria que revistio el trabajador y el marco normativo aplicable.

Entonces aparece como cierto que el contrato de trabajo se inicid el 20-01-2014,
desempefidndose el actor como "Pedn Varios' en € sector empague de la demandada.

A lo mencionado corresponde agregar que tendré por verdadero que el actor se
desempefid como personal temporario, segun consta en |os recibos de haberes que €l
mismo trabajador acompafno al expediente, es decir que realizaba prestaciones de
manera discontinua.

A titulo giemplificativo, en abril de 2020 trabaj6 10,5 dias; en mayo del mismo afio 15
dias; junio 11,5; julio 12 dias, y asi sucesivamente.

2. Intercambio epistolar: Tendré por acreditado €l siguiente cruce postal:
a. El 27-11-2023 el empleador remiti6 carta documento comunicandole al actor:

"Preavisemosle a Ud. que prescindimos de sus servicios para la proxima temporada. La
liquidacién final oportunamente a su disposicion”.

b. EI 20-08-2024 el Sr. Lagos remitié misiva al demandado, con la siguiente
comunicacion:

"INTIMOLE PLAZO DE 48 HS. abone indemnizacion por despido discriminatorio,
diferencias salariales, preaviso, SAC, indemnizacion art. 213 LCT, integracion mes de
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despido, dias trabajados, todo lo anterior bajo apericibmiento de iniciar acciones
judicialesy de solicitar la aplicacion de las multas previstasen el art. 1y 2 delaley
25.323. INTIMOLE PLAZO DE 48 HS haga entrega del certificado de trabajo bajo
apercibimiento de solicitar su entrega por via judicial y de solicitar la aplicacion de la
multa del art. 80 LCT y/o astreintes y/o dafios y perjuicios. QUEDA UD
NOTIFICADQO".

3. Remuneraciones de los afios 2022 y 2023: Segun los recibos de haberes presentados
por el actor, tenemos que en los Ultimos dos afios de la relacion laboral, el Sr. Lagos
percibid las siguientes remuneraciones:

a. Afio 2022: enero $65.972,08 por 18 dias; febrero $101.065,51 por 29 dias; y marzo
$113.614,13 por 25 dias.

b. Afio 2023: enero $129.167,20 por 19 dias; febrero $135.974,43 por 20 dias, marzo
$264.581,10 por 29 dias; abril $81.585,73 por 10 dias; mayo $85.663,96 por 10,5 dias;
y junio $93.395,01 por 10,5 dias.

. B. DERECHO APLICABLE AL CASO CONCRETO: Corresponde a
continuacion expedirme sobre el derecho aplicable a fin de resolver este litigio (art. 55
inc. 2 Ley 5631), €l que partede laLCT, modificatorias y reglamentarias.

1. DIFERENCIAS EN LA INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD: El actor
acomparié recibos de haberes desde el afio 2020 al 2023, mientras que la demandada
adjunto la certificacion de servicios y remuneraciones. Agrego que las partes no
desconocieron esa prueba instrumental, debiendo incorporarse al expediente como
verdadera.

Del andlisis de esa prueba surge que el trabajador se desempefi6 como empleado
permanente de prestacion discontinua, y en esa calidad el empleador liquido y abond
una antigtiedad basada en |os dias efectivamente trabajados. L as partes coinciden en ese
punto, la diferencia esta dada porque €l actor reclama una antigliedad de 10 afios alos
fines indemnizatorios.

El calculo del actor es lineal, considera fecha de ingreso y de extincion del contrato de
trabajo, paraarribar a computo de la antigliedad que reclama.

En este punto, la peticion del actor no encuentra sustento legal en el marco normativo
gue rige a contrato de trabajo, principiando por el articulo 18 de la LCT, que reza:
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"Cuando se reconozcan derechos al trabajador en funcién de su antigliedad, se
considerara como tiempo de servicio aquel efectivamente trabajado desde el inicio de
larelacion laboral”.

A suturno, e CCT 1/76 a establecer los derechos de |os trabajadores, |os vincula con €l
tiempo de trabajo efectivamente prestado, asi sucede:

a. Al regular el llamado al personal por listade antigliedad, articulo 7,

b. Para beneficios previsionales, articulo 15;

¢. Computo de vacaciones en €l articulo 16.

Por €ello el sistema es coherente a establecer €l articulo 17 de la siguiente manera:

"El pago por indemnizacién por despidos se hard conforme a lo previsto en los
articulos 20, 104, 105, 106 y concordantes de la Ley Contrato de Trabajo (20.744). A
estos efectos se considerara tiempo de servicio al que efectivamente haya prestado €l
obrero durante larelacion laboral”.

El actor parece confundir tiempo de contrato con relacion de trabajo, pero lo que
confiere derechos en este tipo de vinculo es la prestacion efectiva de labores, mas alla
de laduracion del marco contractual.

En el caso concreto, del andlisis de los recibos de haberes aportados por el actor, se
corrobora que el actor prestaba tareas en determinados momentos del afio, para luego
pasar a meses sin prestaciones ni remuneracion. Ese lapso de tiempo no puede
computarse a los fines de la antigtiedad indemnizatoria.

La naturaleza de la actividad desarrollada en el establecimiento del demandado, que
ademas se verifica en la categoriay funciones que relato el actor, justifican el tipo de
contrato de temporada.

Por las razones expuestas, considero que corresponde rechazar |a pretension del actor,
con costas.

2. DIFERENCIAS DE HABERES: Del escrito de demanda surgen dos datos que
parecen justificar la denuncia del actor, que percibié una remuneracién menor de la que
correspondia, la devengada.

En principio el Sr. Lagos sostiene que en oportunidades ha desempefiado funciones de
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estibador, pero este hecho fue negado por el demandado, y frente a este panorama
procesal correspondia que se produzca prueba para verificar ese extremo.

Esta carga pesaba sobre el actor, quien alegé haber desempefiado esa funcion, pero no
consta en el expediente ninguna prueba que lo confirme, razon por la cual se rechaza
gue el Sr. Lagos hubieratrabajado como estibador.

En segundo lugar, sostiene que en las temporadas de los afios 2022 y 2023 se le
abonaron remuneraciones menores de las establecidas en las escalas salariales
aplicables.

Este reproche lleva a analizar |a escala salarial del sector de esas temporadas, teniendo
presente que para el afio 2022 € sueldo basico estuvo fijado en $58.782,78 y en 2023 el
mismo rubro ascendi6 a $107.009,93.

La mecanica comparativa pasa por utilizar esas cifras mensualizadas a remuneracion
diaria, para luego multiplicarlo por la cantidad de dias trabajados, |os demés rubros
constituyen porcentajes del salario basico.

Realizado ese gjercicio no se verifica que se hubiera abonado de menos el salario del
actor, dejando aclarado que el calculo se realiza respetando los dias efectivamente
trabajados, atento que no se realizd una prueba en contrario de lo informado en los
recibos de haberes.

Ergo, la inexistencia de diferencias salariales o indemnizatorias da por tierra con la
multa del articulo 2 de la Ley 25.323, correspondiendo su rechazo por la falta de
acreditacion del extremo féctico que lo habilita y sin la necesidad de ingresar en €l
andlisisjuridico de los presupuestos de validez legal .

En definitiva corresponde rechazar la demanda en los rubros de diferencias salariales y
multaarticulo 2 delaLey 25.323.

3. MULTA ARTICULO 80: En cuanto a los agravamientos indemnizatorios,
el cambio legislativo sobreviniente, a partir de la sancion de la Ley de
Bases N° 27742, en virtud del principio de que las normas legales vigente
se presumen conocidas, cuanto porque incumbe al Juez la calificacion
juridica de los hechos alegados por la partes con prescindencia de los
puntos de vista que el respecto éstas pueden sustentar (iura novit curia).
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Laley 27742 en su art. 237 establece: "Las disposiciones de la presente ley entraran en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de |la Republica
Argentina, salvo en los capitul os o titulos en donde se sefiala lo contrario”. Dado que la
ley citada fue publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina con fecha 8 de
julio de 2024, la misma comenzo aregir € 9 dejulio de 2024.

Asi siguiendo a Formaro: "...Siguiendo la misma logica, €l agravante del art. 2 de la
Ley 25323 se habra devengado si antes de |la fecha sefialada se hubiera intimado a
abonar las indemnizaciones, obligando a iniciar acciones judiciales o cualquier
instancia previa obligatoria para su percepcion...” .- ("La aplicacion temporal -art. 7,
CCC- de lareforma laboral Ley27742", Formaro Juan José, Rubinzal Culzoni, Cita:
RCD 435/2024).

En este sentido transcribo reciente jurisprudencia de la CNAT, a saber que comparto:
"En vista de la entrada en vigencia (parcial) de la Ley 27742, se debe sefialar que el
derecho al cobro de las indemnizaciones y agravamientos indemnizatorios reclamados
en funcion de las Leyes 25323 y 25345 -esta Ultima modificatoria del art. 8OLCT, ha
guedado perfeccionado en el caso con notoria anterioridad a la entrada en vigencia de
la nueva normativa, por lo que siendo la sentencia emitida al respecto declarativa y no
constitutiva de derechos, corresponde aplicar al presente la normativa vigente al
tiempo de sucederse los hechos sometidos al juzgamiento”. (Cordini Juncos, Martin
Algjandro y otros vs. Comisién Naciona de Regulacion del Transporte s. Despido///
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Salall, 08/08/2024; RC J 8198/24).

Este Tribunal comparte el andlisis desarrollado, por 1o que se considera
inaplicable el cambio normativo al caso concreto, ya que el despido se
perfeccion6 con anterioridad a la entrada en vigencia del nuevo marco
normativo.

Esta indemnizacion tiene por objeto compeler al empleador a que, cuando extinga la
relacion, entregue al trabajador: a) constancia documentada de su obligacion de ingresar
fondos de la seguridad social y sindicales a su cargo; b) certificado de trabgjo.

Esta obligacion contractual se entiende acentuada en la préctica, cuando es el empleador
guien extingue el contrato de trabajo, porque por su profesionalidad conoce |os deberes
gue pesan sobre si.
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Desde el punto de vista procedimental, el decreto reglamentario N° 146/01 (articulo 3)
aclaré que el trabajador queda habilitado para hacer el requerimiento fehaciente de los
certificados laborales, cuando el empleador no hubiese hecho entrega de ellos dentro de
los treinta dias corridos de extinguido el contrato. O sea que es necesaria la
concurrencia de: extincion, transcurso de treinta dias dentro de |os cuales debi6 haberse
hecho la entrega e intimacion fehaciente si no selo hizo.

En el caso del Sr. Lagos, o primero que debo remarcar es que la
demandada, al momento de extinguir el contrato no puso a disposicion del
actor la documentacion laboral legalmente exigida, solo se limitd a
comunicar la disolucion del vinculo laboral y precisar el pago de la
liquidacion final.

El actor, ampliamente vencido el plazo reglamentario, intimo al empleador,
en lo que a la multa respecta, a hacer entrega de las certificaciones
laborales segun el texto oportunamente transcripto. El Correo Argentino
informd el 23-02-2026 que "TCL CD12.363.067-9AR: Impuesto en Gral.
Roca RN el 20/08/2024 por Lagos Zuvuria Alexander y dirigido a Vicente
Carbajo; calle Chacra N°409 de Ing. Huergo RN. Este despacho se
entregd él 06/09/2024 a las 12:35 horas, recibe: "STOPANSKY
MARCOS"".

Frente a este escenario, el demandado guardo silencio, es decir que por
aplicacion del articulo 78 de la LCT, se debe presumir que rechazo la
peticion del trabajador. Y por esta razon pretende en sede judicial, la
entrega de la documentacion laboral, multa y astreintes, en caso de
proceder.

En reiteradas oportunidades esta Camara ha precisado el momento en el
que el trabajador constituye en mora al empleador, siendo este
requerimiento fundamental para la determinacion de la fecha en la cual
resulta exigible judicialmente. Siendo necesaria en este especial tipo de
obligacion patronal que exista una interpelacion fehaciente al

Buscador de Fallos - Poder Judicial de Rio Negro 8/14



E9
“ CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO - GENERAL
ROCA

cumplimiento, no estamos en presencia de un caso de "mora automética’'.

Este especial andlisis se ha puesto de manifiesto, por g emplo, a momento
de computar los plazos de prescripcion en la materia, sosteniendo por
ejemplo la Camara Primera de esta Circunscripcion: "Por tal motivo, es
recién a partir de esta ultima fecha que el empleador incurre en mora en la
obligacion de entregar las certificaciones que prevé la norma (30 dias de
extinguido el vinculo), quedando €l trabajador habilitado a partir de alli a
intimar al empleador a su entrega, debiendo ser cumplida por € mismo en
el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de dar lugar al pago de la multa
gue prevé @ ultimo parrafo del articulo 80 dela LCT.

Es decir, se trata de dos acciones diferentes con un distinto comienzo del
término de prescripcion.

Por un lado la accion referida a la entrega del certificado de trabajo y
constancias documentadas de aportes a los organismos de la seguridad
social y sindical, cuyo término de prescripcién comienza luego de los
treinta dias dias de haberse extinguido la relacion laboral y por €l otro, la
accion por la indemnizacion prevista en el Ultimo parrafo del art. 80, cuyo
término de prescripcion comienza una vez vencidos los dos dias habiles
otorgados en la interpelacion gque exige la norma, puesto que en dicha
oportunidad nace la accién” ("GAGO MARIO FABIAN C/ BORSOTTO
PEDRO OMAR S/ ORDINARIO ()" (EXPTE. N° A-2R0O-1313-L2017 /
A-2R0O-1313-L1-17) sentenciadel 30-09-2019).

El trabajador emplazé y otorgd un plazo de cumplimiento que no podemos
desconocer en el caso concreto. En consecuencia, la mora en la entrega de
las certificaciones laborales, y la exigibilidad de reclamar judicialmente la
entrega de las mismas y |la multa por su incumplimiento, opera a las 48
horas de realizado el emplazamiento del actor.
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Por esta razon entiendo que corresponde hacer lugar a la pretension de aplicar la
indemnizacion agravada establecida en €l articulo 80 de LCT, texto vigente al momento
del despido, con costas al demandado.

En cuanto a la determinacién del monto de condena por este rubro, analizando las
remuneraciones informadas por las partes, se verifica que el mejor salario normal y
habitual percibo por el actor, corresponde al mes de marzo de 2023.

Para la determinacion de la remuneracién indemnizatoria se ha descontado 10s rubros
"DIA OBRERO DE LA FRUTA", "S.A.C. PROPORCIONAL", "VACACIONES NO
GOZADAS", en el entendimiento que dichos pagos no se corresponden con la
caracteristica de mensual, normal y habitual que prevé lanorma.

Asi las cosas, la remuneracion considerada a los fines indemnizatorios asciende
$197.162,96, determinandose un rubro total histérico de $591.488,88.

4. CERTIFICACION DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS: Debe condenarse
al demandado a hacer entrega a actor, dentro de los TREINTA DIAS de notificada la
presente, de los CERTIFICACION DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS del art.
12 de laley 24241 (que incluye el de cesacion de servicios), bajo apercibimiento, en
caso de incumplimiento, de aplicar a pedido de |la parte actora una pena conminatoria
(astreintes).

L as certificaciones deben entregarse segun las constancias registrales del empleador, ya
gue no se han impugnado los recibos de haberes que informan los dias efectivamente
trabajados por € actor.

5. ACTUALIZACION DEL CREDITO LABORAL. LIQUIDACION: En este
aspecto también ha impactado la Ley de Modernizacion Laboral, con clausulas
expresas. La Ley 27.802 establece, en una redaccion literal e imperativa, un nuevo
método de calculo de actualizacion, definido como de orden publico y obligatorio para
la magistratura, a partir de su entrada en vigencia, y a ser categorizado como de orden
publico, las disposiciones del art. 55 de laley 27.802, debe entenderse que su aplicacion
es esencial para el normal desenvolvimiento de la actividad comercial de nuestro paisy
se deberd reconocer el mismo conforme sus respectivos devengamientos y hasta su
efectivo pago atento al cllculo alli establecido.

Se aclara, que la solucién que se imprime al presente, |0 es para el caso en concreto, sin
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ingresar en e andlisis de la constitucionalidad de la norma.

El calculo de la acreencia del actor se realiza con la calculadora predispuesta por el
Poder Judicial de Rio Negro en su sitio web oficial.
A. Rubros rechazados: $8.620.043,18.

En cuanto ala actualizacion a los fines de la determinacion del monto base, y aplicando
laDoctrina Legal del Superior Tribunal de Justiciaen "RABANAL", se debe tomar para
el inicio de losintereses lafecha de notificacion de la demanda, ocurrida el 04-07-2025.

Realizado el cédlculo de actualizacion del rubro a 24-08-2026, considerando el articulo
55inc. b) delaLey 27.802, asciende ala suma de $12.219.906,21.

B. Prospera indemnizacién agravada articulo 80 LCT por $591.488,88, monto que debe
actualizarse desde las 48 horas de recibida la intimacion cursada por el actor, parala
entrega de la documentacion laboral. Segun sostuve oportunamente, dicha misiva fue
entregada el 06-09-2024, por lo que la mora opera desde el 11-09-2024.

Realizando el célculo con la misma herramienta y hasta la misma fecha, el monto del
rubro asciende a $1.133.219,53.

6. COSTAS: Atento los vencimientos parciales y mutuos conforme lo
expuesto en estos considerandos, las costas se imponen en funcién de los
importes de condena de cada uno.

A efectos de calcular los honorarios de los profesionales intervinientes,
debemos considerar como monto del litigio resulta de $1.133.219,53 de
condena contra el demandado, y $12.219.906,21 de rechazo a cargo del
actor por los rubros rechazados de la demanda, €llo de conformidad con los
precedentes del STJ“Morete”, “Jard’, “Rabanal” y "Rebattini".

Asi resulta un monto base total de $13.353.125,74, y en funcion de esto, las
costas judiciales se imponen en un 8% a cargo de la demandada, y en un
92% a cargo del actor. TAL MI VOTO.

La Dra. Daniela A. C. Perramon adhiere al voto precedente por 1os mismos
fundamentos facticos y razonamientos juridicos.
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LaDra. Maria del Carmen Vicente expresa que atento la coincidencia de los votos
precedentes, se abstiene de emitir opinion. (Conf. art. 55 inc. 6) de laley 5631).

Por todo lo expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN ESTA
CIUDAD;

RESUELVE: 1) Hacer lugar en su menor extension a la demanda instaurada por el
actor: ALEXANDER JONATHAN LAGOS ZUVIRIA, contra el demandado:
VICENTE CARBAJO, y en consecuencia condenando a este Ultimo a pagar al
primero, en el plazo DIEZ DIAS de notificado, la suma de PESOS UN MILLON
CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($1.133.219,53) en concepto indemnizacion
agravadas establecida en el articulo 80 de la LCT, importe actualizado a 24-08-2026
seguin los pardmetros explicados en los considerandos.

2) Rechazar en su mayor extension la demanda interpuesta por el actor: ALEXANDER
JONATHAN LAGOS ZUVIRIA, contrael demandado: VICENTE CARBAJO, por
la suma de PESOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS SEIS CON VEINTIUN CENTAVOS ($12.219.906,21), en
concepto de diferencias de haberes, diferencias de indemnizaciones por despido, e
indemnizacion agravada del articulo 2 de la Ley 25.323; todo conforme lo explicitado
en los considerandos.

3) Condenar al demandad VICENTE CARBAJO a hacer entrega al actor, dentro de
los TREINTA DIAS de notificada la presente, los CERTIFICADOS DE
REMUNERACIONES, SERVICIOS Y CESE (art. 12 inc. g ley 24241) y
CERTIFICADO DE TRABAJO (art. 80 LCT) bajo apercibimiento, en caso de
incumplimiento, de aplicar a pedido de la parte actora una pena conminatoria
(astreintes).

4) Las costas se imponen en un 92% a cargo del actor y en un 8% a cargo del
demandado y se regulan los honorarios profesionales de la Dra. Paola Garabito y del Dr.
Silvio Fernando Garrido, por sus labores profesionales en favor de la actora, en forma
conjuntay total de $1.682.493 (MB x 9% + 40%); y del Dr. Horacio Pagliaricci, por su
labor profesional en favor del demandado, en la suma de $1.468.883 (MB x 11% +
40%) todo conforme lo previsto por los Arts. 6, 7, 8, 9, 10, 20, 38 y 40 Ley de
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Aranceles, Acord. STJ 9/84.

L os honorarios profesionales se han regulado considerando el importe pecuniario del
proceso, importancia de los trabajos realizados y calidad y extension de 1os mismos.
Asimismo, se degja constancia que no incluyen el porcentaje correspondiente al
Impuesto a Valor Agregado, por 1o que de corresponder deberan los profesionales dar
cumplimiento con las disposiciones de la Resolucion General AFIP N° 689/99.

5) Oportunamente, firme que se encuentre la presente, por OTIL practiquese planilla de
liquidacion de impuestos y contribuciones, la que debera abonarse por la condenada en
costas en boleta de deposito bancario, conforme Ley 2716 y Acordadas del STJ 17/2
014 y 18/2014, bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Codigo Fiscal.

6) Ordénase al Banco Patagonia S.A. que proceda a la APERTURA de una cuenta
judicial anombre de estos autos y ala orden del Tribunal, informando su cumplimiento
en el plazo de cuarenta'y ocho horas de notificado de la presente, y através del Sistema
de Gestion PUMA - mediante el tipo de movimiento PRESENTACION SIMPLE"-,
BAJO APERCIBIMIENTO DE APLICARLE ASTREINTES de $20.000 (VEINTE
MIL) por cada dia habil de retardo. Hagase saber a las partes que deberan notificar la
presente al Banco Patagonia mediante cédula a su cargo y a traves del Sistema de
Notificaciones Electronicas (SNE).-

Hégase saber que €l informe del Banco sera publicado sin providencia, vinculandose la
cuenta en la solapa correspondiente.-

7) Registrese, notifiquese conforme Art. 25 L.P.L. alas partes, y cimplase con Ley 869.
Por OTIL, vinculese como interviniente a representante de Caja Forense para su
notificacion.

DR. JUAN AMBROSIO HUENUMILLA
-Presidente-

DRA. MARIA DEL CARMEN VICENTE
-Jueza-

DR. DANIELA A.C PERRAMON

-Jueza-

El instrumento que antecede ha sido firmado digitalmente en los términos y acances de
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laLey Nac. 25506 y Ley A 3997, Res. 398/05y Ac. 12/18-STJ.

Ante mi: DRA. MARIA EUGENIA PICK -Secretaria-
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